
No. 006-JD/JNCCA 

LA JUNTA DJRECTIV A DEL lNSTITlJTO 
NACJONAL DE CAPACJTACJON 

CAMPESINA, INCCA 

Considcrando: 

• (Jue. con Ikcrctos Ljccutivos Nos. 417 v 1-121 Jc! ,11 

Jc JlllllO Je I ')'J7 \ 13 de mavo Je I ')98, pubhcados en 
los Registro, Oficiales Nos. 105 del Ill deJLLIIo de l'J'J7 
\ 321 Jel 20 Jc mmo de 1998_ rcspcctivamcnte. 
detcnnina la organin1c16n Je la Capac1tac1on 
Campcsina mcdiante la rccstructuracicm Jc] Inst1tulo 
Nacional Je Capac1tac1cin Campcsma - !NCC/\ - corno 
orgamsmo autonomo de] Sector Pt1blico adscrito al 
Ministcrio Jc /\gncultura \ ( ,anadcria. con pcrsona!tdad 
juriJica. autonomia admuustrativa. cconom1ca, 
financicra v tccnica, con patrimonio prnprn 
presupuesto especial. 

• (Jue cl /\rt. _, Jc! Dccrcto L.1ccutivo 1..\23 Jc] I, de 
mavo de I ')98, le conlicrc a la Junta I )ircct1va la 
facultad de "Aprobar la cstructura \ cl Rqdarnento 
Organico y Funcional, sus rcg!amcntos intcrnos \ la.s 
moJificaciones quc lucn;n ncccsarias a los rn1srnos~ 

• (Jue la Lev Jc Dcsarrollo /\grano. en cl Capitulo IL 
articulo 5. cstablece quc cl M1mstcrio de /\gncultur:1 , 
( ianaJcna dcbcrft poi ,er en march a un I 'rogram.1 
Nacional Jc Capac1tac!lln v Tra11sfercnc1a de Tccnolog1a 
Agraria en beneficio Jc lo, campesinos. inJigcnas. 
montubios. afroccuatonanos. agncultorcs en general , 
empresarios agricolas; 

• (Jue la gucrra contra la pobrcta cs una pnondad 
nacional \ quc la mc,1or opc1on para los usuanos de los 
scrvic10s de capac1taci6n contcmplados en la I .cv de 
l ksarrollo /\grario_ cs la Jc aJquirir nuevas habiliJaJcs 
v Jcstrezas para participar en la nnperantc crnnomia de 
mcrcaJo; 

• (Jue cs 11ccesario para cl Ecuador lograr un bucn n1vel 
de producc1t'm \ productividaJ_ modcnuzanJo cl scclor 
agropccuano: 

En ejcrcicio de las facultades a ella otorga<las, 

Resuelve: 

Expedir cl siguiente Rcglamento Organico y Funcional 
del JNCCA. 
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TITULO I 

DE LA NATURALEZA Y LOS 
PROPOSITOS DEL INCCA 

Art. I Uhirnci<1n lnstitucional. 

1:1 lnst1tuto Nac10nal de Capacitaci6n Campesina -INCCA­
t'tmuon,1 como organismo aut6nomo de! sector pi1blico, 
ad:;crito al Ministeno de /\gricultura v ( hmaderia. Con 
personalidad _1uridica, autonomia admmistrativa, econ6mica, 
linanCJera \ tecmca. con patrunonio prop10 y presupuesto 
especial: como ta!. tiene la capacidad para ejercer derechos y 
contraer obligac10nes. Tiene la facultad de suscribir 
com·en1os. contratos \' acuerdos que le pennitan cumplir con 
,u un11c.:t1do Fst:1 facultado para desarrollar las estrategias 
requendas que le pennitan incrementar los recursos 
linanueros \ tecnol6gicos necesarios para alcanzar sus 
ObJell\OS 

Art. 2 Del Financiamicnto de la Capacitacion. 

I I INCC/\ perc1b1ra las as1gnac10nes financieras provementes 
del l'resupuesto General de! Estado v de los reditos <lei 
1-"ondo I )otal. de acuerdo al respectivo reglamento para su 
administracicm \' control. segim Registro Oficial No. 94 <lei 
2., de diuembre de 19% v 185 <lei 31 de octubre de 1997: 
as1 como las demas asignaciones o ingresos provementes de 
lt1enks nac1onales e intcmacionales. 

Art. 3 Patrimonio y Recursos Propios. 

l'ara la ad11111ustraci6n, d lnstituto Nacional de Capacitaci6n 
Campesina. contara con los siguientes fon<los y recursos: 

• I .os h1c:nes mmuebles. muebles. utiles y cnseres de! 
lnstituto Nacional de Capacitaci6n Campesina, con los 
quc: actualmente cuenta: 

• I] Ill '1/i, de los reditos pr_o<lucto de la Inversion de! Fonda 
l)otal cn lnstituciones P(1blicas v Priva<las <lei Sistema 
FmanCJero Nacional. que le seran transferidos por la 
a<lmaustrau6n de! Fondo Dotal, en cumplimiento a lo 
<lispuesto en el Acuerdo Ministerial No. 106 publicado en 
el Registro Oficial No. 94 <lei 23 de <liciembre de 1996; 

• Los ingresos provenientes de prestamos intemacionales o 
nacrnnales. asi coma los lega<los en beneficio de la 
capac1tac16n: \', 

• Los <lemas ingresos y bienes que se le asigne a cualquier 
titulo. 

Art. 4 Del Uso de sus Recursos. 

Los recursos de! INCCA seran utilizados, esencialmente, en 
las actividades de desarrollo de habilida<les y destrezas de los 
miembros de Ios grupos y organizaciones identificados de 
acuerdo a lo prescrito en la misma Ley de creaci6n, el decreto 
de reestructuraci6n y sus reglarnentos. Estos recursos 
pennitiran al INCCA materializar su prop6sito de volver mas 
pr6speros a Ios usuarios de los servicios de capacitaci6n 
contempla<los en la Ley de Desarrollo Agrario. 
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Art. 5 Objetivo Principal. 

El objetivo primordial <lei INCCA como lo plantea el 
Decreto Ejecutivo No. 4 I 7 (Registro Oficial No. 105 de! IO 
de julio de 1997). es planificar. organizar v viabilizar la 
"capacitaci6n integral al indigena. al montubio, al 
afroecuatoriano y al campesino en general en el marco <lei 
fomento, desarrollo v protecci6n de! sector agrario. ". 

Art. 6 De los Objetivos lntermedios. 

Los objetivos intennedios <lei INCCA son: planificar, <lisefiar 
y con<lucir accioncs dirigi<las a la a<lquisici6n de actitu<les. 
conocimientos y, principalmente destrezas que otorguen el 
po<ler necesario a los usuarios de Ios servicios de capacita­
ci6n para aumentar su riqueza material y traducirla en un 
me_joramicnto de su calidad de vi<la, de sus familias y de sus 
comunida<les Lograr su participaci6n efectiva. de manera 
que Jes pennita ser competitivos en la economia de mercado. 

TITULO II 

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INCCA 

CAPITULO I: DE LA ORGANIZACION 

Art. 7 La estructura de! Instituto Nacional de Capacitaci6n 
Campesina, INCCA, esta conformada por los siguientes 
niveles: 

I. Directivo; 

2. Ejecutivo; 

3. Asesor; 

4. De Apoyo; y, 

5. Operativo. 

CAPITULO II: DEL NIVEL DIRECTIVO 

Art. 8 El Nivel Directivo es la instancia superior que tiene 
ia autoridad de establecer y hacer cumplir las politicas de 
gerencia que corresponden a las finalida<les <lei INCCA y a 
los objetivos de mo<lemizaci6n y modemidad de! sector 
agropecuario. 

Este nivel est.a constitui<lo por la Junta Directiva, la cual 
estara conformada de la siguiente manera: 

a) Ministro de Agricultura y Ganaderia, o su delegado que 
sera el Subsecretario Tecnico Administrativo que la 
presidira; 

b) El Ministro de Educaci6n y Cultura o su delegado, que 
sera un Subsecretario; 

c) El Secretario Ejecutivo de! Consejo Nacional de 
Planificaci6n y Desarrollo de los Pueblos In<ligenas y 
Negros, (CONPLADEIN), o su delegado; 

d) Un representante de las Organizaciones Nacionales de 
indigenas, montubios, afroecuatorianos y campesinos en 
general, legahnente constituidas; 

e) Un representante de! Directorio de! Fonda Dotal, que 
sera el Director Ejecutivo de! mismo; y, 
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!'1 11 I )m:ctor L_1ccut1rn <kl lnst1tuto Nac10nal <le 
lapacltauon Campc,ma. con vo1 pcro sm voto. yu1cn 
,1Lluar,i. a<lemi1,. en cali<la<l <le Secretario <le la Junta 
I )1,cctl\ a 

IJ representante de las < )rga111zac10nes Nac1onalcs de 
m<ligenas. montuh10s. afroccuatonanos ,. campesmos. 
se11ala<lo en el Ii teral <l J. <lurara un afio en sus func10ncs y 
seri1 designa<lo preferihlcmente por consenso <le las 
organizaciones correspon<lientes o me<liante el proce<lurnento 
contcmpla<lo en el Art ~ I <lei Reglamento < ,eneral <le la 1.cy 
<le Desarrollo Agrario 

CAPITULO III: DEL NIVEL EJECUTIVO 

Art. 9 Definition dcl Nhcl Ejecutirn. 

1:1 NI\ el I 1ccut1vo cs la mslancia responsahk <le comluctr los 
proccsos gcn:nc1alcs <le plamticaci6n. programac1im. 
:oor<lmac1<m. li<lerazgo \ evaluw.:ion de! INCCJ\ Sc 
:ncargani <le materiali1ar \ eJccutar las decisiones emana<las 
le la Junta Directiva lmplementara las disposiciones 
~speciticas <le esta Junta en cuanto al manejo de! INCCA ,. a 
las cstratcg1as para poncr en vigor las politicas , 
11spos1c10ncs para su opcrac1im · 

-:I Nivel Ejecutivo estara constituido por la Direcci6n 
'.Jecutiva. El Director J-:jecutivo <lurani <los afios en su 
imcion v podra ser rccleg1do y su remocion sera solo por 
:ausas JUst1ficadas , comproha<las de acuer<lo a la le). 

CAPiTULO IV: DEL NIVEL ASESOR 

Art. 10 Constitucion dcl Nivel Asesor. 

El Nivel Asesor es la instancia responsahle de ofrcccr al 
[NCCA asistencia legal v tinanciera sohre la implementaci6n 
ie la capacitacion dirigida a los usuarios de cstc scrvicio. 

r~ste nivcl cstara constituido por: 

1) La Asesoria Juridica: y, 

1) La Au<litoria lntema. 

'-rt. 11 La Asesuria Juril.lica. 

:stara confonnada por un abogado, quien usando su mcjor 
:riterio, asistira al INCCA juri<lica y legalmcnte. ·su 
,articipacion, sera de importai1cia crucial para las decisioncs 
1ue tome la Junta Directiva y el Director Ejecutivo. 

lrt. 12 La Audituria lnterna. 

istara confonnada por llll protesional que reuna los 
equisitos para su designacion de acuerdo a lo establecido en 
1 letra k) de! articulo 4 del Decreto de creacion <lei INCCA 
fo. 1423, publicado en el Registro Oficial No. 321 <lei 20 <le 
1ayo de I 998. 

CAPITULO V: DEL NIVEL DE APOYO 

lrt. 13 Definicion del Nivel de Apoyo. 

ll Nivel de Apoyo le corresponde prestar cl soporte 
ecesario para que los otros niveles cwnplan a cahalidad con 
us funciones. El Nivel de Apoyo esta confonnado por las 
iguientes unidades: 

a) La Divis16n /\<lmm1strat1va y Fmanc1era. 

h) La ])ivisi6n <le lnfonnatic,L y. 

c I I ,a Secretana ( iencral 

CAPITULO VI: DEL NIVEL OPERATIVO 

Art. 14 El Nivel Operativo es el cncarga<lo de c1ccutar los 
planes v programas de! traha10 de! !NCC/\ 

Esta integrado <le la s1gu1cntc mancra 

a) Division Tecnica v dt! Operacioncs: 

h) Division de f'laniticaci6n v Lvaluacic11L 

c) Division de lnvcstigac:i6n v Mcrc:adco Social. 

d) I klcgacioncs Rcg10nalcs 

• Regional Litoral Norte ( 1-:smcraldas v Mana hi J 
scdc l'ortov1c.10: 

• Regwnal Litoral Sur - < ,alapagos (( ,uavas. !:I Oro. 

• 

Los Rios.< ialapagos) scde ( iuavaquil: v. 

Regional Sierra v Amazonia ( IO provincias de la 
Sierra v 5 de la Amazonia) scdc Riohamha. 

TITULO Ill 

DE LA ESTRUCTlJRA FUNCIONAL 

CAPITULO I: DE LAS FUNCIONES DEL lNCCA 

Art. 15 Las funciones dcl lnstituto Nacional de 
Capacitacion Campcsina, son las siguientcs: 

a) Elahorar cstratcgias, planes v programas de Capacitac1611 
Agraria confonnc a las <lisposicioncs de la I ,cv de 
Dcsarrollo /\grario y su Reglamento ( ,cneral: en 
concordancia con la politica nac10nal de dcsarrollo v sus 
pnoridadcs para el Sector, cl cual sc cncuentra amp;rado 
por dicha ley: 

h) l'roycctar sus act1vidades <le apovo a los usuarios.dc los 
scrvicios de capacitac16n, en cl contexto de su 
disponihili<la<l financicra y Ins rcditos provcnicntes <lei 
Fondo I )otal yuc scr{m programados para cada pcrio<lo: 

c) Fonnular, con<lucir. cjccutar. nonnar v actualizar 
peri6<licamentc cl l'rograma Nac_ional de C'apacitacicm 
Campcsina y Transti.:rcnc1a de Tccnologia /\grarw. 
tomando en cucnta las prmcipalcs areas para el desarrollo 
<le dcstrczas. las con<lic1011cs amb1cntalcs v 
socioecon6micas y cl iunhito gcogritlico <londc scra 
aplicado; en cl sc mcluir{m los conocim1cntos. valorcs , 
tecnicas anccstralcs, asi como las caractcristicas \ 
condicioncs naturalcs propias de las organi1.acioncs 
campcsinas participantcs: 

d) l'romover, facilitar y coordinar la articulaci6n c 
intcgracion <le csfucrzos de capacitaci6n agraria , 
campesina yue rcalizan instituciones pt1hlicas v privadas. 
<lando prioridad a las instancias de rcprcscntacic°>n 
in<ligcna. negra. campcsma v montuhws. <le modo quc sc 
!ogre cohcrcnc1a en limcicm de las priorida<lcs nacionalcs. 
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e) Supervisar, evaluar y auditar tecnicamente la ejecuci6n 
de los planes, programas y procesos de capacitaci6n 
procurando sen·icios de calidad e impulsando medidas 
correct1vas de acuerdo con las necesidades nacionales en 
la materia: 

f) Promover serv1c10s de asesoria en 
agroempresarial en favor de los usuarios 
capacitaci6n, complementarios del proceso, 
prop6sito de incrementar su competitividad: 

gesti6n 
de la 

con el 

g) Promover v apovar el desarrollo de estudios tecnicos, 
tematicos v metodol6gicos que contribuyan a un 
meJoramiento constante de los servicios de capacitaci6n y 
transferencia de tecnologia agraria de] pais, de modo que 
los servicios del INCCA respondan siempre a un enfoque 
ajustado a la realidad de la demanda: 

h) I Jtilizar. cumpliendo las !eyes, nonnas v dispostciones 
vigentes. los recursos tinancieros provenientes de los 
reditos de las inversiones del Fondo Dotal, las 
asignm:iones fiscales que consten en el Presupuesto 
< ieneral de] Estado. v las demas asignaciones o ingresos 
provementes de fuentes nacionales e intemacionales: 

11 Suscnh1r. con empresas del sector publico v privado. asi 
como con orgamzacwnes mdigenas v campesmas. 
contratos v convemos para el desarrollo de la 
capacitaci6n. s1empre que cumplan los siguientes 
requisitos a) personalidad juridica: b) conocimiento 
del idioma en que se realice la capacitaci6n: c) 
e,penencia en los respectivos temas agranos: d) 
conoL·1m1e11to de las ,ireas geograficas y de su realidad 
,ou(1crnnom1ca, cultural . v. 

11 I .a, dcmas que dctennme la Ley y los reglamentos. 

CAPITlJLO II: DE LA JUNTA DIRECTIV A 

Art. I 6 La, funciones de la Junta Directirn del INCCA 
,on ht, ,i~uiente,: 

:1) _1\proh:11 las d1rectnces ,. estrategias de politicas que scan 
nccc,:mas para la ejecucion de los componentes de la 
cnp.ic1t:1cwn y transfcrcncia de tecnologia agraria: 

b) .\pwh:11 los planes , programas anuales de] INCCA. 
clc,t 111.idos a prom over la capacitacion , otros servicios 
quc pucda ofrecer el lnstituto: 

c 1 \prnhar la estructura , el Rcglamcnto Organico \' 
I 1111c1tl11al. stis reglamcntos mtcrno, \' las modificacwnes 
quc· tucrcn necesanas a los 1111smos: 

d, Aprtlbar cl !'Ian Nacwnal de Capautaci6n 
1'1 an,tcrcnua de Ternolog1a Agraria. , el presupuesto de 
c:1cb ctlmpunentc a t"in de que la asignacion de recursos 
ctlll c·spolllla a los prop(isitos de! lnstituto: 

~ 1 .Ap1tlh:11 lo, prO\ectos de con,enws y acuerdos 
111tcTmst1tuc1011alcs. as1 como aquellos contratos 
L'S}'l'.c1:tlc, quc en los rcglamento, intcrnos sc cstah]Clcan 
que seran oh.1cto de aprohacion de la Junta Directiva: 

r1 Dc,1gnar al Dtrcctor Eiecutirn de la tcrna prcscntada por 
cl '.\1im,trn de !\gncultura \ (ianadcria. para Lill periodo 
de d," :1110s. pudicndo scr rcckg:1do Su n:mocirm scr."1 
pnr c:1l1:<:1s kgalmcntc 1u,t1licadas: 
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g) Conocer y evaluar los informes de avance y los resultados 
de las actividades del INCCA y establecer medidas que 
contribuyan a mejorar su acci6n; 

h) Cumplir y hacer cumplir sus propias decisiones: 

i) Aprobar las infonnes anuales de evaluaci6n de la 
ejecuci6n de las planes de capacitaci6n: 

j) Aprobar y expedir el Presupuesto de] INCCA y sus 
refonnas. 

k) Establecer y aprohar la escala de remuneraciones de] 
personal de! lnstituto; y, 

I) Las demas que detennine la Ley y los reglamentos. 

CAPITULO III: DEL DIRECTOR EJECUTIVO 

Art. 17 Las funciones del Director Ejecutivo del INCCA 
son las siguientes: 

a) Ejercer la representaci6n legal, judicial v extrajudicial 
del INCCA. 

b) Organizar. dirigir, evaluar v controlar las actividadcs 
asignadas al Instituto: 

c) Elaborar la profonna de presupuesto annal v someter a la 
aprohacion de la Junta Directiva: 

d) Rccomendar a la Junta Dtrcdiva las politu;as cspccilicas 
v estrategias requeridas para el adecuado timciona1111cnto 
tccnico, econ6mico v financiero del INCC/\: 

e) Prom over relacioncs de infonnacion. coordinacicm y 
cooperacion con otras mstitucioncs \ orgam1ac1011cs 
publicas v privadas quc rcaliccn actividadcs afines con 
las que corresponden al INCCA 

t) Autorizar gastos cumpliendo con las nonnas 
reglamentarias e institucionales v1gentcs: 

g) Organizar un sistema que pennita cl mc.1ora1111c11to 
pennanente ,. cl dcsarrollo de] personal del !NCC!\: 

h) /\dministrar los rccursos humanos. matcrialcs y 
linancicros asignados al INCCA 

1) Suscrihtr con cmprcsas del sector puhhco , pnvado. ,is1 
como con organ11ac1011cs mdigcnas , u1mpcs1n,ts_ 
contrntos , convcnios parn la c1ccucion de plane., 
programas v provcctos de capac1tacion , translcrcnc1a de 
tecnologia agrana: 

J) Fonnuh,r los instructivos mtcmos para cl li11tc10nam1cnto 
del lnstituto , prcscntarlos a la Junta I )ircct1va pam ,u 
aprohaci6n: 

k) Designar al personal lt:cnico. adm1111,tratirn y de 
scrvicios de] INCCA , . 

I) Cumplir c011 las dcm,is runcioncs q11e le as1gne la Junli1 
I )ircctiva 
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CAPITULO IV: DE LA AUDITORIA INTERNA 

Art. 18 Las funciones de la Auditoria Interna del 
INCCA son las siguientes: 

a I Rcvisar. mtervenir \' analizar las actividades financteras 
<lei Instituto: 

h) J\nalizar y evaluar los sistemas y procedimientos de 
control intemo: 

c I b;ammar el cumplimiento <le las nonnas legates y 
reglamentarias, transacciones, registros, infonnes y 
esta<los financieros y operacionales: 

<l) Verificar el cumplimiento de las nonnas, disposiciones 
politicas aplicables al INCCA. en el desarrollo de sus 
activi<la<les: 

e) Asesorar al Director Ejecutivo, sabre estrategias de 
optimizaci6n de los meto<los, proce<limientos, sistemas de 
a<lmmistraci6n y manejo <le las finanzas: 

t) Analizar v emitir infonnes de examen especial de la 
infonnaci6n que pro<luzca sobre cl lnstituto y sus 
<lepcn<lencias con motivo <le la evaluaci6n que realice: 

g) Pronunciarse y emitir recomendaciones y conclusiones 
sabre los asuntos que son de su competencia y aquellos 
que le someta la Junta Directiva o que le solicite la 
Direcci6n Ejecutiva: 

h) Dirigir simultaneamente sus infonnes de auditoria tanto a 
la Junta Directiva como a la Direcci6n Ejecutiva: e, 

i) Cumplir con las <lemas funciones que le fueren 
encomendadas por el Director Ejecutivo de! INCCA. 

CAPITULO V: DE LA ASESORIA JURIDICA 

Art. 19 Las funciones de la Asesoria Juridica son las 
siguientes: 

a) Apovar al nonnal fm1cionamiento de! INCCA y de sus 
dependencias a traves de una oportuna asesoria juridica: 

b) Revisar las nonnas y procedimientos legal es que rigen las 
actividades de! INCCA y proponer las refonnas que 
fueren necesarias para su desenvolvimiento; 

c) Asesorar en aspectos legales a la Junta Directiva, 
Direcci6n Ejecutiva, y demafniveles de autoridad; 

d) Conocer, gestionat y tramitar la soluci6n de los 
· problemas juridicos y,:j~l-es~ue competen al INCCA 

inrJut.: :1! ot·'. 
e) Asesorar en la F:~\fgi~14e ,a~tos y contratos que 

comprometan la P,a,rticiE:~fi1p µeJ !NCCA 

f) ~ct~ como ll!&di~MF l~i~\ del INC CA en los procesos 
JUdlClales; .;,,nt. ..... :id '.l ·· ( 

•C-3. rHJ solarr:,·, ·. 

g) Participar en el Comite de Contrataci6n Publica y otros 
en los que por disposiciones legales y reglamentarias 
debe intervenir, 

h) Presentar infonnes peri6dicos y los <lcmas quc le scan 
requeridos: 

i) Coor<linar las activi<la<les <le la uni<la<l con las <lcmf1s 
uni<la<les <lei INCCA \, 

j) Las <lemas funciones que le asigne la Direcc1cm 
Ejecut1va. 

CAPITULO VI: DE LA DIVISION 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Art. 20 Las funciones de la Division Administrativa y 
Financiera del INCCA son las siguientes: 

a) Organizar, <lirigir, coor<linar y supervisar las activida<lcs 
<le administraci6n de los recursos humanos. t1siL:os v 
financieros de! INCCA 

b) Cumplir con las !eyes, nonnas y <lisposiciones vigentes. 
en la rnrrecta v oportuna utilizaci6n de los rccursos 
financieros de! INCCA 

c) Proporcionar apovo e infonnaci6n oportuna en las areas 
<le su competcncia a los niveles de auton<la<l <li.:l 
INCCA y a las demas unidades que lo rcquicran: 

d) Establecer los mecanismos mas apropiados y pertine-;1tcs 
para la recaudaci6n <le los recursos financicros 
provenientes <le las diferentes fucntes: 

e) Participar en la elaboraci6n 
Presupuestaria y los presupuestos 
activi<la<les puntualcs <lei INCCA: 

<le la Profonna 
particulares para 

t) Organizar y mantener actualiza<los los sistemas 
integrados <le a<lministraci6n de recursos humanos. 
fisicos y financieros: 

g) Establecer proce<limientos de control prev10 \' 
concurrente y cumplir con las nonnas tecnicas de control 
intemo: 

h) Organizar y supervisar la uistribuci6n. identificaci6n. 
mantenimiento y control <le los equipos. matcriales. 
muebles v vehiculos de! INCCA 

i) Organizar, dirigir v supervisar el proceso de las 
adquisiciones que debe realizar el INCCA v. 

j) Las demas funciones que le asigne la Direcci6n 
Ejecutiva. 

CAPITULO VII: DE LA DIVISION DE 
INFORMATICA 

Art. 21 Las funciones de la Division de Informatica son 
las siguientes: 

a) Detenninar las politicas relacionadas con la infonnatica a 
corto, mediano y largo plaza; 

b) Presentar planes, contratos, manual es de procesamiento. 
instructivos y demas documentos necesarios para 
implementar, dirigir y controlar los sistemas de 
infonnaci6n; asi como los resultados de su ejecuci6n: 



16 Registro Oficial N" 26 

c I I )1sefiar e unplernentar paquetes \' prograrnas apropiados 
para fortalecer el uso v transferencia de infonnacion a los 
diferentes usuarios: 

d) Digitar v procesar las investigac10nes de capacitarn'm 
e_Jecutadas por el INCCA. 

el Proponer asistencia tecnica v de capacitacion en 
programas v paquetes actualizados a usuarios de! servicio 
v de! INCCA: 

t) Crear v mantener hancos de datos actualizados hahiendo 
realizmlo un estudio prev10 de ias neces1dades de! 
INCCA en general \' de las unidades tecnicas \' 
administrativas en particular: 

g) Racionalizar el uso de los equipos de computacion e1i 
cada area para garantizar su eficiente aprovechamiento: 

h) Asesorar v apoyar en el procesamiento de datos v analisis 
de la infonnacion a las demas unidades de! INCCA e, 

i) Las dernas funciones que le asigne la Direccion 
Ejecutiva. 

CAPITULO VIII: DE LA SECRETARIA GENERAL 

Art. 22 Las funciones de la Secretaria General del 
INCCA son las siguientes: 

a) Asistir al Director Ejecutivo en las actividades 
relacionadas a su funcion: 

h) Organizar v mantener los archivos generales <lei INCCA 
utilizando una clasificacion coherente de la 
correspondencia, de las resoluciones de la Junta 
Directiva, los contratos y de toda la documentacion de las 
unidades que lo confonnan: 

c) Preparar la documentacion - proyectos de resoluciones y 
acuerdos - para que el Director Ejecutivo los presente a 
la Junta Directiva: 

d) Preparar resumenes de actas de sesiones y dar asistencia 
al Director Ejecutivo v la Junta Directiva durante las 
ses1ones: 

e) Recihir. distribuir v despachar las cornunicaciones y 
mantener un control actualizado <lei tramite de los 
documentos de! INCCA: 

t) Certificar documentos v otorgar copias de los nusmos. 
siernpre ,. cuando estos no sean de caracter reservado: 

g) Presentar infonnes periodicos v los dernas que le sean 
requendos: \. 

h) Las dernas funciones que le asigne la Junta Directiva v el 
Director E.1ecutivo. 

CAPITULO IX: DE LA DIVISION TECNICA 
Y DE OPERACIONES 

Art. 23 Las funciones de la Division Tecnica y de 
Operaciones son las siguientes: 

a) Participar en la definicion de las estrategias para la 
capacitacion y transferencia de tecnologia agraria, en 
concordancia con la politica nacional de desarrollo y sus 
prioridades para el sector: 
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h) Evaluar. -a ped1do de la DJreccion I·:.1ecut1va. las 
solicitudes de utpac1tacion v transferencia de tecnologia 
agraria v preparar infonnes tecmcos de los estud10s de 
factih11idad reahzados. 

c I Recomendar la realizacion de estudios de mercado v otras 
111vest1gac1ones cualitat1vas que facihten el proceso de 
toma de decisiones v la uhicacion de los recursos de! 
INCCA 

d) Calificar a las operadoras que presenten la 
documentacion requerida para parl11.:ipar en los 
programas de capac1tac1on v transferenc1a de tecnologw 
agrana de! INCCA: 

e) Preparar las hases tecnicas v los respectivos tenninos de 
referencia, para concursos dirigidos a la adjudicacion de 
contratos de capacitacion: 

f) Preparar y ejecutar negociac10nes tecnicas con 
organisrnos nacionales e intemacionales para fortalccer el 
proceso de capacitacion: 

g) Coordinar con la Division de Planificacion v Evaluacion. 
la supervision v auditoria tecnica de la ejecucion de los 
planes, programas y procesos de capacitacion por parte de 
las operadoras contratadas por el INCCA: 

h) Coordinar la confonnacion de! grupo de trabajo de! 
INCCA, para la calificacion de las ofertas tecnicas y 
economicas presentadas por las operadoras de 
capacitacion: 

i) Participar en la elahoracion anual de! Programa Nacional 
de Capac1tac1on Campesina v transferencia de tecnologia 
agrana; 

j) Participar en los comites y grupos de trabaJo con las 
demas unidades, en la definicion de los serv1cios de 
capacitacion que deben ser contratados por el INCCA en 
el sector privado; 

k) Mantener el enlace y coordinar las acciones 
correspondientes con las Redes de Capacitacion y 
Transferencia de Tecnologia Agraria que funcionan en el 
arnbito nacional e intemacionaL y, 

I) Las demas funciones que le asigne la Direccion 
Ejecutiva. 

CAPITULO X: DE LA DIVISION DE 
PLANIFICACION Y EVALUACION 

Art. 24 Las funciones de la Division de Planificacion y 
Evaluacion son las siguientes: 

a) Planificar, organizar, dirigir, dar seguirniento y evaluar 
las actividades de capacitacion v transferencia de 
tecnologia agraria de! INCCA: 

b) Elaborar anualrnente el Prograrna Nacional de 
Capacitacion y Transferencia de Tecnologia Agraria, 
tornando en cuenta las principales areas para el desarrollo 
de actitudes, habilidades y destrezas, las condiciones 
socioeconomicas, media ambientales · y el ambito 
geografico donde sera aplicado previa consulta a 
COMPLADEIN de ser necesario: 
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c) Participar de manera pennanente - y en coordinacion con 
la Division de Investigacion y Mercadeo Social - en las 
mvestlgac10nes de mercado de la capacitacion y 
transferencia de tecnologia agraria, vista esta como un 
servicio que requiere ser promocionado sobre la base de 
la demanda de productos agropecuarios y sus respectivos 
sistemas de comercializacion; 

d) Estahlecer el sistema de seguimiento y evaluacion para Ia 
capacitacion v transferencia de tecnologia agraria. 

e) Partic1par en los comites y grupos de trabajo 
correspondientes para definir Ios serv1c10s de 
capacitacion que deben ser contratados por el INCCA en 
el sector privado; 

t) Dtrig1r las acciones de programacion, supervision, 
seguinuento y evaluacion de los planes, programas y 
procesos de capacitacion que el INCCA lleve a efecto en 
las diferentes provincias de la Republica, procurando 
servicios de calidad e impulsando medidas correctivas 
oportunas; 

g) Detenninar los indicadores y medios de verificacion de 
los productos, efectos e impactos con la participacion de 
las operadoras y usuarios de los servicios de capacitacion 
contemplados en la Ley de Desarrollo Agrario; 

h) Partictpar en Ia definicion de las estrategias para la 
capacitacion y transferencia de tecnologia agraria, en 
concordancia con la politica nacional de desarrollo y sus 
prioridades para el sector; e, 

i) Las demas funciones que le asigne Ia Direccion 
Ejecutiva. 

CAPITULO XI: DE LA DIVISION DE 
INVESTIGACION Y MERCADEO SOCIAL 

Art. 25 Las funciones de la Division de Investigacion y 
Mercadeo Social son las siguientes: 

a) Planificar, disefi.ar y llevar a efecto las actividades 
necesarias de investigacion cuantitativa y cualitativa para 
detectar los requerimientos de capacitacion en Ios 
usuarios contemplados en Ia Ley de Desarrollo Agrario, 
de modo que el INCCA, enfoque su trabajo a la realidad 
de la demanda; 

b) Fonnular y proponer un Plan Maestro de Mercadeo 
Social para la capacitacion campesina, con enfasis en la 
.. estrategia de! comportamiento", es decir la adquisicion 
de nuevas conductas y destrezas; 

c) Asumir la responsabilidad de conducir el Plan de 
Mercadeo Social en estrecha relacion con la Direccion 
Ejecutiva y las demas unidades del INCCA; 

d) Promocionar las actividades del INCCA, en el ambito 
nacional dirigido a los usuarios, operadoras y 
planificadores de la capacitacion campesina, bajo el 
enfoque de _demanda; 

e) Desarrollar y adaptar metodologias alternativas para 
realizar estudios de mercadeo social con enfasis en el 
cambio de comportamiento individual, comunitario e 
institucional; 

f) Realizar, en coordinacion con la Division de 
Planificacion y Evaluacion, Ios estudios de mercado 
requeridos para Ia Formulacion de Ios planes anuales de 
capacitacion; 

g) Participar en Ia definici6n de las estrategias para la 
capacitacion y transferencia de tecnologia agraria, en 
concordancia con Ia politica nacional de desarrollo y sus 
prioridades para el sector; 

h) Mantener un registro de los potenciaies usuarios de Ios 
serv1c10s del INCCA y de las "operadoras de 
capacitaci6n"; 

i) Organizar, coordinar y supervisar Ia promoci6n y difusi6n 
de los servicios que ofrece el INCCA y las publicaciones 
que la Junta Directiva y la Direccion Ejecutiva 
decidieran; 

j) Organizar y mantener una biblioteca y hemeroteca 
minima que incluya los temas de mayor relevancia para 
Ia capacitaci6n campesina; y, 

k) Las demas funciones que le asigne Ia Direcci6n 
Ejecutiva. 

CAPITULO XII: DE LAS DELEGACIONES 
REGIONALES 

Art. 26 Las funciones de las Delegaciones del INCCA en 
las Oficinas Regionales del Ministerio de Agricultura y 
Ganaderia son las siguientes: 

a) Cumplir y aplicar las politicas institucionales, planes y 
programas correspondientes a sus jurisdicciones; 

b) Participar en la supervision, seguimiento y evaluacion a 
las actividades de capacitaci6n; 

c) Administrar los recursos humanos, tecnicos, materiales y 
financieros asignados a las actividades regionales; 

d) Infonnar trimestralmente a la Direcci6n Ejecutiva sobre. 
el desarrollo de las actividades promovidas y realizadas 
por el INC CA en el area de su jurisdicci6n; 

e) Representar al Director Ejecutivo del INCCA en Ia 
respectiva Delegacion Regional; 

f) Promover una acci6n arm6nica y coordinada con otras 
dependencias de! sector agropecuario que operen en la 
jurisdicci6n de las Delegaciones Regionales; 

g) Preparar y mantener un registro de las organizaciones 
usuarias de) servicio, con sus respectivas necesidades de 
capacitaci6n y transferencia de tecnologia agraria; 

h) Mantener un registro de las operadoras de capacitaci6n 
de sus respectivas jurisdicciones; 

i) Servir de enlace para la preparaci6n, suscripci6n y 
ejecuci6n de contratos y convenios entre la Direcci6n 
Ejecutiva del INCCA y las operadoras de capacitacion; 
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JI Sc:n II Jc: cnlacc cntrc: la I )1rccLion 1 · 1crnt1rn Jc! !NCC/\ 
\ los J1ngentes campcsmos quc rcprcscntan a las 
orgamzaciones receptoras de los scn·1c10s del !NCC/\, 

k I Ofrcccr as1stc1Kia al Director \ funLionanos del !NCC/\ 
I plan ta central J para la sekcc1on Jc henetiuanos c 
1dent11icac16n de operadoras de capac, tac1cJ11. 

l I Coordinar las act1v1dades con las dcmas unidades 
kcmcas \ admuustrativas de! ]NCC/\: \. 

m) Las Jernas func,ones que !cs as1gne la Dirccuclll 
E1ecutiva. 

TITULO IV 

DISPOSICIONES GENERALES 

Art. 27 El Jefe de la 1)1visi6n l..:cmca \ de Operaciones 
reemplazara al Director 1-:_iecut1vo rnando este sc auscntc 
temporalmente: 

Art. 28 De la ejecm:iim de la prcscntc Rcsoluciclll que 
regira desde su promulgacion en el Registro OficiaL 
encarguese al Director E1ecutivo de! lnstituto Nac10nal de 
Capacitaci6n Campesina. 

Comuniquese.- Dado en Quito. a 8 de julio de 1998. 

f) Ing. Alfredo Saltos ( ,ualc, Mimstro de Agricultura v 
Cranaderia, Presidente de la Junta Directiva. 

El presente Reglamento Organico Func10nal de! !NCC/\, fuc 
aprobado por la Junta Directiva en scsion efectuada cl dia 
miercoles 17 <lei presentc mes y afio 

CERTIFICO: 

f.) Ing. Emilio Barriga Andino, Director Ejccutivo <lei 
INCCA, Secretario de la Junta Dircctiva. 

NOTA: La primera sesi6n de la Junta Directiva se llevo a 
cabo el 17 de jwuo de 1998. 

f.) Ing. Emilio Barriga Andino, Secretario de la Junta 
Directiva. 

INCCA. 

Certifico es fie) copia de! original. 

f.) Jefe de Archivo. 

8 de septiembre de l 998. 
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