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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL AMBIENTE Y AGUA
ACUERDO MINISTERIAL NO. MAAE-2020-023

Mgs. Paulo Arturo Proano Andrade
MINISTRO DEL AMBIENTE Y AGUA (E)

Considerando:

el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “Ef
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la

existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes”,

la Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 154, numeral 1 confiere:
“(...) A las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas
en la ley, les corresponde: Ejercer la rectoria de las polfticas publicas del drea a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

el articulo 225 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador dispone que: “ef sector
publico comprende: 1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva,
Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social. 2. Las entidades
que integran el régimen auténomo descentralizado. 3. Los organismos y entidades
creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para Ia
prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades econémicas asumidas
por el Estado. 4. Las personas jurfdicas creadas por acto normativo de los gobiermos
autonomos descentralizados para la prestacion de servicios publicos™;

el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Conslitucién y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La
administracion piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacidn, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion’,

el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo prescribe que: “/a maxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para
intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a s
compelencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de {un
drgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley’,
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el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo dispone que: “/a competencia es la
medida en la que la Conslitucion y la ley habilitan a un drgano para obrar y cumplir
sus fines, en razén de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”,

el articulo 128 del Cédigo Organico Administrativo sefiala que el acto normativo de
caracter administrativo “es toda declaracién unilateral efectuada en ejercicio de una
competencia administrativa que produce efectos jurfdicos generales, que no se agola
con su cumplimiento y de forma directa”;

el articulo 130 del Cddige Orgénico Administrativo dispone que: “/as maximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo
Unicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos
en los que la ley prevea esta compelencia para la maxima autoridad legislativa de
una administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las
personas debe estar expresamente atribuida en Ia ley’,

el articulo 23 del Cddigo Organico del Ambiente, determina que: “el Ministerio del
Ambiente sera la Autoridad Ambiental Nacional y en esa calidad le corresponde la
reclorfa, planificacién, regulacion, conlrol, gestion y coordinacion del Sistema
Nacional Descentralizado de Gestion Ambiental’,

el articulo 17 de la Ley Organica de Recursos Hidricos, Usos y Aprovechamiento del
Agua sefala que: “la Auloridad Unica del Agua. Es la entidad que dirige el sistema
nacional estratégico del agua, es persona jurfdica de derecho publico (...) Es
responsable de la recloria, planificacion y gestion de los recursos hidricos. Su
gestion serd desconcentrada en el territorio’,

el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico determina que "El
Ministerio de Relaciones Laborales -actual Ministerio del Trabajo-, fendrd las
siguientes competencias: a) Ejercer la rectorfa en materia de remuneraciones del
sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de
recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley",

el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidén Ejecutiva, en su
articulo 17 sehala que: “(...) Los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente
sefalados en leyes especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podrdn delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior
jerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de
servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las
delegaciones que concedan no afeclen a la buena marcha del Despacho Ministerial,
todo ello sin perjuicio de las funciones, alribuciones y obligaciones que de acuerdo
con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado. (...) El funcionario a quien
el Ministro hubiere delegado sus funciones respondera directamente de los actos
realizados en ejercicio de tal delegacion (...)";

el articulo 112 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico

establece en su parte pertinente que: “(...) El Ministerio del Trabajo, es el ente rector Q 3
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gestidn, disefio, redisefio e implementacion de estructuras organizacionales y
aprobacion de estatutos orgdnicos en las entidades de la Administracién Publica
Central, Institucional y que dependen de la Funcion Ejecutiva (...)";

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1007 del 4 de marzo del 2020, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador dispuso la fusion del Ministerio del

Ambiente y Secretaria del Agua en una sola institucién denominada "Ministerio del
Ambiente y Agua”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 1067 del 01 de junio de 2020 el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador nombré al Mgs. Paulo Arturo Proafio
Andrade, Ministro del Ambiente y Agua, Encargado;

En ejercicio de las atribuciones que establecidas en el numeral 1) del articulo 154 de la
Constitucion de |la Republica, el Cédigo Organico Administrativo y en el articulo 17 del
Estatuto del Regimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva:

ACUERDA

EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y AGUA

CAPITULO |
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 1.- El Ministerio del Ambiente y Agua, se alinea con su mision y definira su estructura
organizacional sustentada en su base legal y direccionamiento estratégico institucional,
determinado en su Matriz de Competencias y Modelo de Gestién.

Art.2.- Mision:

Garantizar la calidad, conservacién y sostenibilidad de los recursos naturales, mediante el
ejercicio efectivo de la rectorfa, planificacion, regulacion, control, coordinacién y gestion
ambiental y de los recursos hidricos, a través de la participacién de organizaciones publicas,
privadas, comunitarias y la ciudadania, en el marco del respecto, integridad, responsabilidad
y transparencia.

Art.3.- Principios y Valores:

1. Integridad.- Toda tarea o actividad realizadas serd ejecutada con acciones que

generen credibilidad, fomentando siempre una cultura de confianza y de verdad en el
Sector Publico.

2. Vocacion de servicio.- El personal de la institucidon mantiene una actitud orientada
al servicic y caracterizada por |a calidad y la oportunidad en la atencion a I
ciudadanos; y a sus compafieros de trabajo.
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3. Responsabilidad.- El personal de la institucién asumiran las consecuencias que se

desprendan del cumplimiento de las tareas encomendadas, sean estas positivas o
negativas.

4. Honestidad.- El personal de la instituciébn actta con base en la verdad, con
integridad, rectitud y justicia.

5. Respeto.- El personal de la institucion se desarrolla en un marco de tolerancia y
observancia a los derechos y a la dignidad humana, en sus diferentes
manifestaciones. Se respeta la interculturalidad y plurinacionalidad.

Art.4.- Objetivos estrateégicos:

1. Incrementar la recuperacidn, conservacion, proteccion del medio ambiente y de las
cuencas hidrogréficas y el acceso permanente a agua en calidad y cantidad.

2. Incrementar el buen uso de los recursos naturales, incentivando un cambio cultural y
bioecondmico en la gestion ambiental, social, comunitaria y del agua.

. Disminuir la contaminacion ambiental y del recurso hidrico.

. Incrementar las buenas practicas de adaptacién y mitigacion al cambio climatico.

Incrementar la gestion ambiental y del agua en el marco de la cooperacion

internacional.

. Incrementar la eficiencia institucional del Ministerio del Ambiente y Agua.

. Incrementar el desarrollo del talento humano del Ministerio del Ambiente y Agua.

. Incrementar el uso eficiente del presupuesto del Ministerio del Ambiente y Agua.
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CAPITULO I

DEL COMITE DE GESTION DE CALIDAD DEL SERVICIO Y EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Art. 5.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional: De
conformidad con el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio
Publico, el Ministerio del Ambiente y Agua cuenta con un Comité de Gestion de Calidad del
Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad de proponer, monitorear
y evaluar la aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la
eficiencia institucional. El Comité tendra la calidad de permanente y estara conformado por:

a) El Ministro o su delegado, quien lo presidira;

b) Elresponsable del proceso de gestion estratégica;

¢} Una o un responsable por cada uno de los procesos ¢ unidades administrativas; y,

d) La o el responsable de la Unidad de Administracion del Talento Humano, o quien
hiciere sus veces.

En los procesos desconcentrados del Ministerio del Ambiente y Agua, se contara con

Comités locales, los cuales seran permanentes y deberan coordinar sus actividades con el

Comité establecido en la planta central de la entidad. /Q
x:
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MIMISTERIO DEL AMBIENTE ¥ AGUA

CAPITULO Il
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Art.6.- Para cumplir con la mision del Ministerio del Ambiente y Agua, determinada en su
planificacion estratégica, y modelo de gestion, se cuenta con los siguientes procesos en la

estructura institucional del nivel central y desconcentrado, organizados de acuerdo a su
matriz de competencias.

Procesos Gobernantes: Proporcionan directrices, politicas y planes estratégicos, para la
direccion y control del Ministerio del Ambiente y Agua

Procesos Sustantivos: Aquellos que realizan las actividades esenciales, para brindar los

servicios y los productos a los usuarios de la institucion, enfocados en cumplir la misién del
Ministerio del Ambiente y Agua

Procesos Adjetivos: Proporcionan productos o servicios a los procesos gobernantes y
sustantivos y se clasifican en procesos adjetivos de asesorfa y de apoyo.

Art. 7.- Representaciones Graficas de los procesos institucionales:

a) Cadena de Valor
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Art. B.- E|l Ministerio del Ambiente y Agua, para el cumplimiento de sus competencias,

atribuciones, mision, visién, enfoque de productos y servicios desarrollard sus procesos
internos, que estaran conformados por;

1. Nivel Central
1.1 Procesos Gobernantes

1:1; Direccionamiento Estratégico del Ambiente y Agua
1.1

1
d14 Despacho Ministerio del Ambiente y Agua
\ Responsable: Ministro/a del Ambiente y Agua
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1.2 Procesos Sustantivos

1.2.1. Direccionamiento Técnico

1.2.1.1
1.21.11
1.2.1.1.1.4
1.21.1.1.2

1.2.1.1.1.3.

1.21.1.2

1.2.1.1.21

1.2.1.1.2.2.
1.2.1.1.2.3.
1.2.11.3
1.2.1.1.31
1.21.1.3.2
1.2.1.1.3.3.
1212
1.2.1.2.14
1.2.1.21.1.
1.21.21.2
1.2.1.2.1.3.

1.21.22,

1.2.1.2.2.1.

Gestion del Ambiente

Responsable: Viceministro/a del Ambiente

Gestidn de Calidad Ambiental

Responsable: Subsecretario/a de Calidad Ambiental

Gestién de Regularizaciéon Ambiental

Responsable: Director/a de Regularizacién Ambiental

Gestién de Normativa y Control Ambiental

Responsable: Director/a de Gestidén y Normativa Ambiental

Gestion de Sustancias Quimicas, Residuos y Desechos Peligrosos y No
Peligrosos

Responsable: Director/a de Sustancias Quimicas, Residuos y Desechos
Peligrosos y No Peligrosos

Gestién de Patrimonio Natural

Responsable: Subsecretario/a de Patrimonio Natural

Gestion de Areas Protegidas y Otras Formas de Conservacion

Responsable: Director/a de Areas Protegidas y Otras Formas de
Conservacion

Gestidn de Bosques

Responsable: Director/a de Bosques

Gestién de Biodiversidad

Responsable: Director/a de Biodiversidad

Gestion de Cambio Climatico

Responsable: Subsecretario/a de Cambio Climatico

Gestidon de Mitigacion del Cambio Climatico

Responsable: Director/a de Mitigacion del Cambio Climatico
Gestion de Adaptacion al Cambio Climatico

Responsable: Director/a de Adaptacién al Cambio Climatico
Gestion de Produccion y Desarrollo Sostenible

Responsable: Director/a de Produccién y Desarrolio Sostenible
Gestion del Agua

Responsable: Viceministro/a del Agua

Gestion de Recursos Hidricos

Responsable: Subsecretario/a de Recursos Hidricos

Gestion Técnica de los Recursos Hidricos

Responsable: Director/a Técnico de los Recursos Hidricos
Gestion de Administracion y Calidad de! Recurso Hidrico
Responsable: Director/a de Administracidn y Calidad del Recuro Hidrico
Gestion Social y Articulacion del Recurso Hidrico

Responsable: Director/a Social y Articulacion del Recurso Hidrico
Gestién de Agua Potable, Saneamiento, Riego y Drenaje
Responsable: Subsecretario/a de Agua Potable, Saneamiento, Riego vy
Drenaje

Gestion de Fomento de Agua Potable, Saneamiento, Riego y Drenagje {Q |



1.2.1.2.22.

1.2.1.2.2.3.
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1.2.3.

Responsable: Director/a de Fomento de Agua Potable, Saneamiento, Riego y
Drenaje

Gestion de Riego y Drenaje

Responsable: Director/a de Gestion de Riego y Drenaje
Gestion de Agua Potable y Saneamiento

Responsable: Director/a de Agua Potable y Saneamiento
Gestion de Informacion Ambiental y Agua

Responsable: Director/a de Informacion Ambiental y Agua
Gestién de Educacién Ambiental y Agua

Responsable: Director/a de Educacién Ambiental y Agua

1.3 Procesos Adjetivos

1.3.1 Nivel de Asesoria

1.3.1.1
13911
1.3.1.1.2
1.3.1.1.3.
1.3.1.1.4,
1.3.1.2.
13120
1.3.1.2.2.
1.3.1.2.3.
1.3.1.3.
1.3.1.4.

1.3.1.5.

Gestion General Planificacion y Gestién Estratégica

Responsable: Coordinador/a General de Planificacion y Gestién Estratégica
Gestion de Planificacion e Inversion

Responsable: Director/a de Planificacion e Inversion

Gestion de Seguimiento y Evaluacién

Responsable: Director/a de Seguimiento y Evaluacién

Gestion de Procesos, Servicios y Gestion del Cambio

Responsable: Director/a de Procesos, Servicios y Gestion del Cambio
Gestidn de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Responsable: Director/a de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Gestion General de Asesorfa Juridica

Responsable: Coordinador/a General de Asesoria Juridica

Gestién de Asesoria Juridica

Responsable: Director/a de Asesoria Juridica

Gestidn de Patrocinio Judicial

Responsable: Director/a de Patrocinio Judicial

Gestion de Coactivas

Responsable: Director/a de Coactivas

Gestion de Auditoria Interna

Responsable: Director/a de Auditoria Interna

Geslidn de Cooperacion Internacional

Responsable: Director/a de Cooperacién Internacional

Gestion de Comunicacion Social

Responsable: Director/a de Comunicacion Social

1.3.2. Nivel de Apoyo

1.3.2.1.
1.3.2.1.1.
1.3.21.2.

1.3.21.3.

Gestion General Administrativa Financiera

Responsable: Coordinador/a General Administrativo Financiero
Gestidn Financiera

Responsable: Director/a Financiero

Gestion Administrativa

Responsable: Director/a Administrativo

Gestién de Administracién del Talento Humano

Responsable: Director/a de Administracién del Talento Huma@@\
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1.4. Nivel Desconcentrado

1.4.1, Gestion Zonal
Responsable: Director/a Zonal
1411 Gestién Técnica (Nivel Territorial)

Art. 9.- Representaciones gréficas de la estructura institucional

a) Estructura organica de nivel central: D@ﬁ,\/\
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b) Estructura organica del nivel desconcentrado:
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Art. 10.- Para el establecimiento de la estructura organica del Ministerio del Ambiente y
Agua, se establece la misién, atribuciones y responsabilidades; asi como los productos y
servicios gue corresponden a cado proceso, de acuerdo con el siguiente detaile:

Despacho del Ministerio del Ambiente y Agua
Mision:

Direccionar estratégicamente la administracién y planificacion para la gestion integral e
integrada de los recursos ambientales e hidricos en todo el territorio nacional, estableciendo
politicas, objetivos, normas e instrumentos técnicos, garantizande una relacion arménica
entre los ejes econdmicos, sociales, ambientales e hidricos, que asegure el manejo
sostenible de los recursos naturales estratégicos.

Responsable: Ministro/a del Ambiente y Agua

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Establecer lineamientos y directrices estratégicas para la formulacién de politicas
nacionales, para los recursos ambientales e hidricos que deberan aplicarse a
nivel nacional,

b) Aprobar politicas nacionales de planificacién y conservacion de los recursos
hidricos y areas protegidas, para ejercer su rectoria;

c) Ejercer la rectoria de las politicas pulblicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos, resoluciones y demas actos administrativos que requieran su gestion;

d) Emitir politicas, regulaciones y normativas que se requieran para lograr el
cumplimiento de los objetivos institucionales y para garantizar el derecho humano
al agua;

e} Aprobar los planes, programas y proyectos que se requieran para alcanzar los
objetivos de la gestidn integrai e integrada de los recursos ambientales e
hidricos;

f) Aprobar politicas, normas y estrategias de gestion relacionadas con actividades
operaciones que involucren la articulacion entre las Direcciones Zonales; h @ y@&
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g) Promover la gestidon de las unidades desconcentradas dando énfasis a la
conservacion de ecosistemas prioritarios y areas protegidas;

h) Suscribir acuerdos © convenios interinstitucionales e internacionales para
fortalecer la gestion integral e integrada de los recursos ambientales e hidricos;

i) Dirigir y delegar el otorgamiento de los derechos de uso o aprovechamiento del
agua en el &mbito nacional;

j) Ejercer o delegar la resolucion en segunda instancia administrativa los recursos
de apelacion, nulidad y extraordinario de revision, de las autorizaciones de uso y
aprovechamiento de agua;

k) Aprobar el presupuesto institucional y sus respectivos calendarios de inversiones;

l) Designar y remover al personal del Ministerio del Ambiente y Agua, de
conformidad con la Ley Organica de Servicio Publico y Cédigo de Trabajo;

m) Autorizar y contratar la adquisicion de bienes y servicios incluidos los de
consuitoria, asi como la ejecucion de obras que requiera el Ministerio dei
Ambiente y Agua con sujecion a las normas y procedimientos establecidos por la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica;

n) Ejercer la coordinacion de las entidades adscritas al Ministerio del Ambiente y
Agua;

o) Contratar la elaboracion de estudios o proyectos de infraestructura hidraulica;

p) Proponer cambios y/o modificaciones en la ley, reglamentos y otros instrumentos
juridicos que contribuyan a la mejor gestion ambiental y del recurso hidrico;

q) Aprobar y expedir politicas, estrategias, normas, planes, programas, informes,
contratos, convenios para el desarrollo sostenible y la gestién ambiental y del
recurso hidrico;

r) Cumplir y hacer cumplir las leyes de la republica y mas disposiciones legales y
reglamentarias del Ministerio del Ambiente y Agua;

s) Aprobar la proforma presupuestaria, planes, programas y proyectos del
ministerio;

t) Representar al Ministerio del Ambiente y Agua de acuerdo a las disposiciones
legales respectivas ante organismos nacionales e internacionales;

u) Delegar atribuciones a funcionarios y servidores del Ministerio cuando lo estimare
conveniente;

v} Ser la maxima autoridad en el Sistema Nacional de Descentralizacion de la
Gestion Ambiental;

w) Emitir, otorgar, modificar, suspender, actualizar y extinguir las autorizaciones
administra}tivas ambientales;

x) Declarar Areas Naturales Protegidas;

y) Declarar Areas de Proteccién Hidrica;

z) Presidir e integrar los comités y cuerpos colegiados conforme a lo establecido en
la ley, reglamentos y estatutos;

aa) Dirigir el Sistema Nacional Estratégico del Agua;

bb) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la institucion; y,

cc) Ejercer las demas atribuciones determinadas en las leyes y otras normas
juridicas.

1.2.1.1 Gestion del Ambiente

Unidad Responsable: Viceministerio del Ambiente



Misidn:

Coordinar y administrar con eficiencia y calidad la gestion, regulacidn y control del ambiente
en el territorio nacional, promoviendo el desarrollo sostenible en beneficio de la ciudadania y
la naturaleza.

Responsable: Viceministro/a del Ambiente

Atribuciones y Responsabilidades:

a)
b)

c)

d)
8)

f

g)
h)
i)
)

k)

Subrogar y representar al Ministro/a, en los casos legales previstos por delegacion;
Colaborar con el Ministro/a en el establecimiento de direcirices y recomendaciones
para la ejecucion de las politicas ministeriales;

Dirigir la aplicacién de las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos, metas
previstas, presupuestos Institucionales y el ambito regulador respectivo, con base en
las paliticas y estraiegias adoptadas;

Coordinar, integrar y orientar con base en politicas ministeriales, la accién de las
Subsecretarias en materia de ambiente y Unidades desconcentradas del Ministerio,
Proponer e impulsar acciones, acuerdos y convenios con el sector publico y privado
que aporten a la conservacion y adecuado manejo de los recursos naturales;
Requerir los informes que fueren necesarios para ejercer el control de avance de los
planes, programas, proyectos, presupuestos, contratos y convenios nacionales e
internacionales y adoptar las decisiones que aseguren su cumplimiento;

Vigilar el cumplimiento de los Convenios y Acuerdos Interinstitucionales, nacionales e
internacionales, orientados a la gestion integral del ambiente;

Supervisar la correcta implementacion de las politicas, normas y regulaciones en
materia ambiental;

Vigilar la correcta elaboracion y aplicacion de normativas, regulaciones e
instrumentos técnicos en el ambito ambiental;

Supervisar |la preparacién, ejecucion, control y actualizacion de los planes,
programas y proyectos que se requieran para alcanzar los objetivos de la gestion
ambiental; y,

Ejercer las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
maxima autoridad.

1.2.1.1.1 Gestién de Calidad Ambiental

Unidad Responsable: Subsecretaria de Calidad Ambiental

Mision:

Emitir lineamientos, politicas, estrategias a nivel nacional en el ambito de calidad ambiental,
para evaluar el estado, disponibilidad y acceso a los componentes ambientales como agua,
suelo y aire, propendiendo al equilibrio de la naturaleza y las interacciones del ser humano;
asegurando los recursos naturales para el uso de las generaciones futuras.

Responsable: Subsecretario/a de Calidad Ambiental.




Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

c)

d}

f)

g)

h)

)

Aprobar politicas, estrategias y otros instrumentos técnicos a nivel nacional en el
ambito de calidad ambiental y gestién integral de sustancias quimicas, residuos y
desechos peligrosos, no peligrosos y especiales;

Proponer lineamientos y criterios para otorgar y suspender la acreditacion ante el
Sistema Unico de Manejo Ambiental, asi como mecanismos de reparacion integral de
los danos ambientales;

Elaborar instructivos técnicos para realizar la gestion integral de sustancias quimicas,
residuos y desechos peligrosos, no peligrosos y especiales, elaboracion de estudios
de impacto ambiental, estudios complementarios, actualizaciones de planes de
manejo ambiental y auditorias ambientales;

Aprobar planes, programas o proyectos que prioricen la prevencién, control y
seguimiento de la contaminacion, asi como la reparacion integral del dafic ambiental,
y la gestion de sustancias quimicas, residuos y desechos peligrosos, no peligrosos y
especiales;

Coordinar con las instituciones del Estado las actividades para el cumplimiento de los
convenios y tratados internacionales, ratificados por el Estado en materia de Calidad
Ambiental, y actuar como autoridad técnica designada en el ambito de dichos
instrumentos;

Aprobar los Procesos de Participacion Ciudadana en el ambito de la Regularizacién
Ambiental, en el ambito de su competencia;

Emitir aprobaciones finales, pronunciamientos favorables o sus equivalentes a los
Estudios de Impacto Ambiental, Estudios Complementarios, Actualizaciones de Plan
de Manejo Ambiental y demds instrumentos de Regularizacion Ambiental
establecidos en la normativa, en el ambito de su competencia;

Emitir pronunciamientos de aprobacidon © aceptacion a los instrumentos de
regularizacién, control y seguimiento ambiental, establecidos en la normativa, en
materia calidad ambiental, en el ambito de sus competencias;

Aprobar pronunciamientos, mecanismos o procedimientos para la implementacion de
los convenios e instrumentos internacionales ratificados por el Estado, en materia de
calidad ambiental;

Emitir el Registro de Sustancias Quimicas y registro de generador de residuos y
desechos peligrosos y/o especiales para las actividades detalladas en las normas
técnicas correspondientes;

Aprobar el inventario nacional de sustancias quimicas, residuos y desechos
peligrosos o especiales;

Suscribir los certificados de aprobacién de los cursos obligatorios de conductores de
vehiculos terrestres que transportan materiales peligrosos;

Supervisar y controlar los programas y proyectos de competencia de esta
subsecretaria;

Emitir la acreditacion, calificacion o renovacién de Consultores Ambientales
Individuales y Empresas Consultoras;

Emitir la calificacion, recalificacion o suspensién de facilitadores ambientales;

Emitir incentivos ambientales conforme la normativa vigente;

Emitir pronunciamiento de aprobacidn a los procesos de unificacion de
autorizaciones administrativas ambientales y cambio de operador;y,

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por
maxima autoridad.




1.2.1.1.1.1 Gestion de Regularizacion Ambiental

Unidad Responsable: Direccién de Regularizacidon Ambiental

Mision:

Prevenir el deterioro ambiental calificando previamente a ia ejecucion de los proyectos,
obras y actividades publicas, privadas y mixtas de inversién publica o privada que puedan
causar impactos ambientales y que tengan el cardcter de prioridad nacional, que promueva
mecanismos y alternativas para minimizar el impacto ambiental.

Responsable: Director/a de Regularizacion Ambiental

Atribuciones y Responsabilidades:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

k)

)

Elaborar y/o actualizar la norma técnica para acreditar y/o calificar o renovar al
Consultor Ambiental Individual y Empresa Consultora;

Elaborar y/o actualizar la norma técnica para acreditar y/o calificar o suspender a
facilitadores ambientales;

Elaborar y/o actualizar las normas técnicas para los instrumentos de Regularizacion
Ambiental;

Dirigir y realizar el proceso administrativo de calificacidn y registro de facilitadores
ambientales, consultores ambientales individuales y empresas consultoras;
Administrar el catdlogo de actividades y el proceso de categorizacion ambiental, de
los proyectos, obras o actividades sujetas a regularizacion,

Coordinar la formulacion de pollticas y estrategias en el ambito de la regularizacion
ambiental;

Emitir pronunciamiento de Estudios de Impactoe Ambiental, Estudios
Complementarios, Actualizaciones de Planes de Manejo Ambiental, Procesos de
Participacién Ciudadana y demas instrumentos para la regularizacion ambiental
establecidos en la normativa, en el &mbito de su competencia;

Notificar los pronunciamientos de observaciones de los instrumentos de
regularizaciéon ambiental;

Emitir pronunciamiento de observacion para la obtencién de los incentivos
ambientales;

Emitir pronunciamiento de observacion a la informacion presentada por los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinciales, Metropolitanos y Municipales,
para obtener la acreditacion ante el Sistema Unico de Manejo Ambiental;

Emitir pronunciamiento los procesos de unificacién de autorizaciones administrativas
ambientales y cambio de operador;

Atender los requerimientos a los ciudadanos en los ambitos de sus competencias;y,

Ejercer las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
maxima autoridad.



Gestiones Internas:

Gestion de Regularizacion ambiental
Gestion de Categorizacion ambiental, certificacion, calificacion y acreditacion

Productos y Servicios:

Gestién de Regularizacion Ambiental
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10.

1.
12.
13.
14.
5.
16.

17.

Informe técnico de evaluacion del Estudio de Impacto Ambienta.

Informe técnico referente al proceso de Participacion Ciudadana de Estudio de
Impacto Ambiental/ Estudio Complementario.

Iinforme técnico de evaluacién del Estudio Complementario.

Informe técnico de evaluacién de actualizacién del Plan de Manejo Ambiental.
Informe técnico de evaluacién del Diagnéstico Ambiental.

Certificado Ambiental y Registro Ambiental.

Informe técnico de evaluacién de estudios para reinyeccién de gas, agua de
formacién, lodos y ripios de perforacion, desechos liquidos y semiliquidos, del sector
hidrocarburifero.

Registro de conversién de pozos para inyeccion.

Informe técnico de emisidn, modificacion, actualizacion, correccion o de cambio de
operador de Autorizacion Administrativa Ambiental.

Proyecto de resolucion de emision, modificacion, actualizacidn, correccién o de
cambio de operador, de Autorizacién Administrativa Ambiental.

Informe técnico de cambio de operador de Resolucion de Licencia Ambiental.

Informe técnico de cambio de operador de Resolucion de Registro Ambiental.
Proyecto de resolucién de cambio de operador de Resolucién de Registro Ambiental.
Informe técnico de actualizacion de Registro Ambiental.

Proyecto de resolucion de actualizacién de Registro Ambiental.

Actos administrativos en el &mbito de su competencia para suscripcién y expedicion
de la autoridad competente.

Pronunciamientos a consultas internas y externas respecto a los procesos de
regularizacion ambiental.

Gestion de Categorizacion ambiental, certificacion, calificacion y acreditacién

1
2.
3

. Informe de evaluacién para calificacién/renovacion de consultores ambientales.

Informe de evaluacién para calificacion/recalificacion de facilitadores ambientales.

. Informe de modificacidon o actualizacién del catdlogo de actividades en funcion de la

magnitud del impacto o riesgo ambiental que puedan generar los proyectos, obras y
actividades publicas, privadas y mixtas.

Informe de modificacién o actualizacion del proceso de categorizacion ambiental de
los proyectos, obras o actividades existentes en el pais que deban regularizarse, en
funcién de la magnitud del impacto o riesgo ambiental que puedan generar.

Informe de modificacion o actualizacion de los procesos constantes dentro del
Sistema Unico de Informacion Ambiental en el ambito de sus competencias.

Infforme técnico de la implementacion de los convenios e instrument
internacionales ratificados por el Estado, en materia de prevencién del deterioro dela
calidad ambiental.

Informe técnico de aplicacién a los incentivos ambientales. )\
J f



8.

10.

11.

Informe técnico de evaluacion a la informacion presentada por los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Provinciales, Metropolitanos y Municipales, para
obtener la acreditacion ante el Sistema Unico de Manejo Ambiental.

Proyecto de resolucién de acreditacién ante el Sistema Unico de Manejo Ambiental
para los Gobiemos Auténomos Descentralizados Provinciales, Metropolitanos y
Municipales.

Informe técnico para la elaboracién o modificacion de normativa en materia de los
procesos de categorizacion ambiental, regularizacién ambiental, acreditacién ante el
Sistema Unico de Manejo Ambiental, acreditacion y/o calificacién de facilitadores
ambientales, consultores individuales y empresas consultoras e incentivos
ambientales.

Pronunciamientos a consultas internas y externas respecto a los procesos de
categorizacion ambiental, acreditacion ante el Sistema Unico de Manejo Ambiental,
acreditacion y/o calificacion de facilitadores ambientales, consultores individuales y
empresas consultoras, e incentivos ambientales.

1.2.1.1.1.2 Gestion de Normativa y Control Ambiental

Unidad Responsable: Direccion de Normativa y Control Ambiental

Misidn:

Promover la mejora del desempeio ambiental de las actividades productivas de servicios,

para garantizar la calidad de los recursos, agua saludable, aire limpio y suelo sano y
productivo.

Responsable: Director/a de Normativa y Control Ambiental

Atribuciones y Responsabilidades:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

i)

i

Elaborar politicas ambientales nacionales en el ambito de calidad ambiental de
conformidad con la Constitucién y la Ley;

Elaborar politicas y estrategias relacionadas con el Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion Ambiental;

Evaluar la ejecucidon de la Politica Ambiental Nacional en el dmbito de sus
competencias;

Coordinar con las autoridades competentes el control de la calidad ambiental;
Elaborar y/o actualizar normas técnicas que garanticen la calidad ambiental y de los
componentes bidticos y abidticos, asf como los limites permisibles;

Elaborar lineamientos, criterios y mecanismos de reparacion integral de los dafnos
ambientales;

Elaborar planes y/fo programas que prioricen el control y seguimiento de la
contaminacion, asi como la reparacion integral del daifo ambiental;

Realizar el control y seguimiento a la acreditacién de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados ante el Sistema Unico de Informacién Ambiental;

Emitir informe técnico de control y seguimiento para suspender o revocar la
acreditacion de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinciales,
Metropolitanos y Municipales;

Realizar el control y seguimiento a todos los proyectos obras o actividades sujetas a
regularizacién ambiental;

Mt
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Controlar las autorizaciones administrativas ambientales en el dmbito de sus
competencias;

Emitir informe técnico de control y seguimiento para suspender y revocar las
autorizaciones administrativas ambientales en el ambito de sus competencias;
Controlar el cumplimiento de las medidas de reparacién implementadas de los dafios
ambientales;

Realizar el control y seguimiento a la calificacién de facilitadores ambientales;
Realizar el control y seguimiento a los incentivos ambientales conforme la normativa
técnica;

Elaborar informes técnicos que motiven el ejercicio de la potestad sancionatoria en el
ambito de su competencia;

Atender las denuncias ambientales en el ambito de sus competencias; y,

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
maxima autoridad.

Gestiones Internas:

Gestion de Normativa
Gestion de Contro! y seguimiento ambiental

Productos y Servicios:

Gestion de Normativa

il

Propuesta de Politicas ambientales Nacionales en el ambito calidad ambiental y
demas ambitos relacionados de conformidad con la Constitucién y la ley.

Propuesta de Politicas y estrategias relacionadas con el Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion Ambiental.

Instrumentos técnicos para otorgar y suspender la acreditacion ambiental.
Instrumentos técnicos para la reparacion integral de los dafios ambientales.
Propuesta de Norma técnica para acreditar y/o calificar a las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras facultadas para elaborar estudios ambientales,
auditorias ambientales y programas de reparacion integral.

Propuesta de Normas técnicas para elaboracion de estudios, planes de manejo y
mecanismos de control ambiental.

Propuesta de Normas técnicas que garantice la calidad ambiental y de los
componentes bidticos y abidticos, asi como los limites permisibles.

Gestion de control y seguimiento ambiental

Informe técnico para la suscripcion de actos normativos de cardcter administrativo en
el &mbito del control de la calidad ambiental .

Informes técnicos que motiven resoluciones de revocatoria de autorizaciones
administrativas ambientales.

Informes técnicos que motiven el levantamiento de suspension de autorizaciones
administrativas ambientales.

Informes técnicos de la implementacion de los convenios e instrumentos
internacionales ratificados por el Estado, en materia de control ambiental.




5. Informe técnico que motive la resolucién de suspension o revocatoria de la

Acreditacion a los Gobiernos Autdnomos Descentralizados Provinciales,

Metropolitanos y Municipales.

Informes técnicos de control al cumplimiento de las autorizaciones administrativas,

obligaciones ambientales y/o normativa ambiental aplicable.

Informes técnicos de revision de términos de referencia para auditorias ambientales.

Informes técnicos de revisidn de auditorias ambientales.

. Informes técnicos de revision de monitoreos ambientales.

0. Informe técnico de las inspecciones de campo a actividades productivas.

1.Informes técnicos sobre la actualizacién al plan de manejo ambiental que no

corresponden al presentado en auditorias ambientales.

12. Informe técnico de revision de los informes ambientales de cumplimiento.

13. Informe técnico de revision de informes ambientales anuales.

14. Informe técnico sobre modificacion de puntos de monitoreo.

15. Base de datos de registro de fuentes contaminantes.

16. Informes técnicos sobre remediacion ambiental.

17. Informes de avance y finales de los programas de remediacion.

18. Informe técnico de revision de rogramas y Ppresupuestos ambientales anuales.

18. Informe técnico wobre Pruebas Hidrostaticas para Sector Hidrocarburos.

20. Informe técnico sobre cronograma de inicio de actividades Hidrocarburiferas.

21. Informe técnico de Planes de Cierre y Abandono.

22. Informes técnicos de los mecanismos de control que generen o puedan generar
riesgos, impactos y danos ambientales.

23.Informe técnico de control al cumplimiento de las medidas de reparacion
implementadas a los dafios ambientales.

24.Informe de monitoreo y seguimiento sobre la ejecucion del plan de reparacién
integral.

25. Informe técnico de evaluacién de Autoridades Ambientales acreditadas.

26. Informes técnicos de atencién a denuncias ambientales.

27. Informe de evaluacién de politica ambiental nacional, y demas ambitos relacionados
de conformidad con la Constitucion y la ley.

28. Informe técnico de control y seguimiento a los incentivos ambientales emitidos a los
Gobiernos Autdnomos Descentralizados y al usuario externo.

29. Propuestas de planes, programas o proyectos que prioricen el control y seguimiento
de la contaminacion, asi como la reparacion integral del dafio ambiental.
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1.2.1.1.1.3 Gestion de Sustancias Quimicas, Residuos y Desechos Peligrosos y No
Peligrosos

Unidad Responsable: Direccién de Sustancias Quimicas, Residuos y Desechos Peligrosos
y No Peligrosos

Mision:

Proteger al ambiente a través de la gestion publica que involucra la aplicacion de
mecanismos administrativos, normativos e informaticos para la prevencién y control de la

contaminacion ambiental por sustancias quimicas, residuos y desechos y su gestion b

ambientalmente racional, asi como la atencidn de los compromisos asumidos por el pa@

*



N

ante los instrumentos y convenios internacionales multilaterales en materia de sustancias
quimicas, residuos y desechos peligrosos y no peligrosos.

Responsable: Director/a de Sustancias Quimicas, Residuos y Desechos Peligrosos y No
Peligrosos

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
Q)
h)

)
k)

Definir y coordinar las acciones para la atencidén a denuncias ambientales
relacionadas a la gestion de sustancias quimicas, residuos y desechos peligrosos, no
peligrosos y especiales;

Participar, segun corresponda, de las inspecciones de campo a actividades
productivas relacionadas a la gestion de sustancias quimicas, residuos y desechos
peligrosos, no peligrosos y especiales;

Elaborar normativa ambiental en materia de gestion integral de sustancias quimicas,
residuos y desechos peligrosos, no peligrosos y especiales;

Suscribir documentos relativos a proyectos, planes, programas y estrategias para la
adecuada gestion de sustancias quimicas, residuos y desechos peligrosos,
especiales;

Evaluar la aplicacion de la normativa ambiental vigente sobre la gestién integral de
sustancias quimicas, residuos y desechos peligrosos, no peligrosos y especiales;
Remitir y suscribir pronunciamientos de observacién o negacién sobre sustancias
quimicas, residuos y desechos: peligrosos, especiales ;

Emitir pronunciamiento sobre la gestidn integral de sustancias quimicas, residuos y
desechos: peligrosos, especiales;

Suscribir los documentos relacionados al seguimiento del cumplimientc de las
obligaciones estipuladas en los convenios e instrumentos internacionales
relacionados con sustancias quimicas, residuos y desechos peligrosos, especiales;
Ejecutar las decisiones, recomendaciones o resoluciones de las secretarias de los
convenios e instrumentos internacionales sobre sustancias quimicas, residuos y
desechos peligrosos, especiales, u otros organismos nacionales;

Elaborar el inventario nacional de sustancias quimicas, residuos y desechos
peligrosos o especiales;

Elaborar los informes técnicos de aprobacién para la emisién de certificados de los
cursos obligatorios de conductores de vehlculos terrestres que transportan
materiales peligrosos;

Desarrollar y evaluar las herramientas para la gestién integral de sustancias
quimicas, residuos y desechos peligrosos, especiales;

Emitir pronunciamiento sobre la gestion integral de los residuos y desechos no
peligrosos; v,

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
maéxima autoridad.

Gestiones Internas:

Gestion de Sustancias Quimicas
Gestion de Residuos y Desechos Peligrosos, No Peligrosos y/o Especiales



Productos y Servicios:
Gestion de Sustancias Quimicas

1. Propuesta de normativa ambiental para la adecuada gestién de sustancias quimicas.

2. Informes técnicos u otros instrumentos de control, seguimiento y evaluacién de la
aplicacion de la normativa ambiental vigente sobre la gestion integral de sustancias
guimicas.

3. Informes técnicos sobre el control, seguimiento y evaluacidn de las actividades de los
proyectos u obras relacionados con la gestion de sustancias quimicas.

4. Pronunciamientos sobre requerimientos de las secretarias de los convenios e
instrumentos internacionales sobre sustancias quimicas u ofros organismos
nacionales.

5. Informes técnicos de atencidn a denuncias ambientales relacionadas a la gestién de
sustancias quimicas.

6. Informe técnico de inspecciones a las actividades productivas relacionadas a la
gestion de sustancias quimicas.

7. Informes técnicos y pronunciamientos sobre la gestion integral de sustancias
quimicas.

8. Informes técnicos y pronunciamientos sobre evaluacién de riesgo ambiental de
plaguicidas de uso agricola.

9. Informes técnicos y pronunciamientos sobre ampliacién de uso de plaguicidas
quimicos de uso agricola.

10. Informes técnicos y pronunciamientos sobre el control post registro de plaguicidas
quimicos de uso agricola.

11. Registro de sustancias quimicas y demas obligaciones derivadas de la normativa
técnica correspondiente.

12. Inventario nacional de sustancias quimicas.

13. informes técnicos sobre pronunciamientos o consentimientos para la importacién o
exportacion de productos quimicas.

14. Informes técnicos y pronunciamientos sobre planes o programas de gestion integral
de sustancias quimicas en base al principio de responsabilidad extendida (REP) y
sus obligaciones.

15. Informes técnicos, emision de certificados o registros de asistencia de los cursos
obligatorios de conductores de vehiculos terrestres que transportan materiales
peligrosos.

16. Informes técnicos sobre control y seguimiento a las herramientas sobre la gestion de
sustancias quimicas.

Gestion de Residuos y Desechos Peligrosos, No Peligrosos y/o Especiales

1. Propuesta de normativa ambiental para la adecuada gestién de residuos y desechos
peligrosos, no peligrsos y/o especiales.

2. Informes técnicos u otros instrumentos de control, seguimiento y evaluacion de la
aplicacion de la normativa ambiental vigente sobre la gestién de residuos y desechos
peligrosos, no peligrosos y/o especiales.

3. Informes técnicos sobre el control, seguimiento y evaluacion de las actividades de los
proyectos u obras relacionados con residuos y desechos peligrosos y/o especiales. Q
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4. Pronunciamientos sobre requerimientos y obligaciones de las secretarias de los
convenios e instrumentos internacionales sobre residuos y desechos peligrosos y/o
especiales, u otros organismos nacionales.

5. Informes técnicos de atencién a denuncias ambientales relacionadas a la gestion de
residuos y desechos peligrosos y/o especiales.

6. Informe técnico de inspecciones a las actividades productivas relacionadas a la
gestion de residuos y desechos peligrosos y/o especiales.

7. Informes técnicos y pronunciamientos sobre la gestion integral de residucs y
desechos peligrosos y/o especiales.

8. Inventario nacional de residuos y desechos peligrosos y/o especiales.

9. Informes técnicos y pronunciamientos sobre autorizaciones de importacion,
exportacion y transito de residuos y desechos peligrosos y/o especiales.

10. Informes técnicos y pronunciamientos sobre planes o programas de gestion integral
de residuos y desechos peligrosos y/o especiales con base en el principio de
responsabilidad extendida (REP) y sus obligaciones.

11. Informes técnicos y pronunciamientos sobre el registro de generador de residuos y
desechos para las actividades detallas en la norma técnica correspondiente y para la
aplicacion de la responsabilidad extendida del productor (REP).

12. Informes técnicos para la emisién de certificados o registros de asistencia de los
cursos obligatorios de conductores de vehiculos terrestres que transportan
materiales peligrosos u otras capacitaciones.

1.2.1.1.2 Gestion de Patrimonio Natural

Unidad Responsable: Subsecretaria de Patrimonio Natural
Mision:

Dirigir y fomentar la conservacidn, recuperacion y uso sostenible de la diversidad biolégica
terrestre, acuicola y marino costera; incluyendo los servicios ambientales que constituyen el
patrimonio natural del Ecuador.

Responsable: Subsecretario/a de Patrimonic Natural

Atribuciones y Responsabilidades

a) Fomentar la conservacién, recuperacion y uso sostenible de la diversidad bioldgica
terrestre, acuicola, marino y marino costera; incluyendo los servicios ambientales;

b) Aprobar y autorizar la gestién del talento humano y recurso administrativo financiero,
del Sistema Nacional de Areas Protegidas, en articulacién con la Coordinacién
General Administrativa Financiera y las Unidades Desconcentradas Zonales;

c) Elaborar politicas, estrategias, lineamientos y directrices para la conservacion,
recuperacion y uso sostenible de la diversidad bioldgica terrestre, marina, marina
costera, dulce acuicola y oceanica; incluyendo los servicios ambientales;

d) Articular las politicas para la conservacion de uso sostenible de los ecosistemas
océanicos;

e) Supervisar y evaluar la implementacién de las politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos relacionados con la conservacidn, recuperacion y uso
sostenible de la diversidad bioldgica terrestre, marina, marina costera, dulce acuicola
y oceanica , incluyendo los servicios ambientales;

f) Dirigir y supervisar la formulacion de estrategias, planes, programas y proyectos d
las areas asignadas bajo su cargo;

-
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h)

)

k)

1)

m)

Vigilar el cumplimiento de la normativa nacional e internacional en materia de su
competencia;

Articular y gestionar asistencia técnica nacional e internacional para la conservacion,
recuperacion y uso sostenible de la diversidad biolégica terrestre, marina, marina
costera, dulce acuicola y oceanica; incluyendo los servicios ambientales y
pricrizando los sectores sociales que requieren apoyo estratégico;

Coordinar con las instituciones del Estado, nacionales e internacionales actividades
para el cumplimiento de los convenios y tratados internacionales el el ambito del
patrimonio natural;

Articular con instituciones del Sistema Financiero Nacional para fomentar el
desarrollc y promocién de lineas de financiamiento que promuevan el uso,
procesamiento y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad y sus componentes;
Supervisar la gestion del Sistema Nacional de Areas Protegidas, la Diversidad
bioldgica y el Patrimonio Nacional Forestal;

Articular el sistema de monitoreo del Patrimonio Natural; y

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
maxima autoridad.

1.2.1.1.2.1 Gestién de Areas Protegidas y Otras Formas de Conservacién

Unidad Responsable: Direccién de Areas Protegidas y Otras Formas de Conservacion
Mision:

Dirigir la gestién y manejo integral del Sistema Nacional de Areas protegidas y areas
especiales de conservacion para la proteccion y mantenimiento de |a bicdiversidad, servicios
ecosistémicos como el agua y valores culturales, aportando al desarrollo sostenible del pais.

Responsable: Director/a de Areas Protegidas y otras formas de conservacion

Atribuciones y Responsabilidades

a)

b)

c)
d)
e)

f)
a)

h)

Coordinar el Sistema Nacional de Areas Protegidas y definir las politicas y
lineamientos para su manejo y gestion;

Gestion y coordinacién del talento humano, recurso administrativo financiero del
Sistema Nacional de Areas Protegidas, en articulacién con la Coordinacién General
Administrativa Financiera y las unidades Desconcentradas Zonales;

Coordinar, regular, regiamentar y proponer mecanismos, criterios y directrices para la
gestion de las dreas protegidas;

Gestionar el presupuesto de las Areas protegidas con base a la planificacion
operativa anual;

Coordinar y reglamentar la incorporacion y gestion de las areas especiales para la
conservacion de la biodiversidad;

Regular las condiciones para el turismo y recreacion de las dreas protegidas;
Planificar, elaborar y aprobar las herramientas para la gestion de las areas
protegidas {Plan Estratégico del Sistema Nacional de dreas protegidas, Planes de
Manejo, Planes de Gestion Operativa Anual de las Areas Protegidas, Control y
Vigilancia, Manegjo de Biodiversidad, CEPA, Uso publico y turismo);
Formular Planes, proyectos y programas de inversion y de asistencia técnita
relacionados a la gestién de areas protegidas y areas especiales de conservacion;

)
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k)

bb)
cc)
dd)
ee)

ff)

Coordinar con diferentes instancias acciones que favorezcan y fortalezcan la gestién
de las areas protegidas;

Coordinar con la Autoridad Nacional de Turismo y demés autoridades competentes,
el establecimiento de las condiciones para el turismo y recreacidn en funcién de cada
plan de manejo de las areas protegidas;

Ejecutar las decisiones, recomendaciones o resoluciones de los Convenios,
Convenciones, Programas y Tratados Internacionales vinculados con la gestion de
areas protegidas y dreasespeciales de conservacion, ratificadas por el Estado;
Proponer la redelimitacion y cambio de categoria a las dreas del sistema nacional de
areas protegidas;

Proponer la declaratoria de dreas que se integrarén a los subsistemas del Sistema
Nacional de Areas Protegidas;

Gestionar las quejas y denuncias referentes al drea protegida;

Elaborar informes técnicos respecto al incumplimiento de la normativa ambiental en
el ambito de sus competencias;

Emitir la viabilidad ambiental para los proyectos, obras o actividades cuando
intersequen con arsas protegidas;

Desarrollar e implementar el ordenamiento pesquero dentro de las areas protegidas,
segun corresponda;

Proponer nominaciones para el reconocimiento de dreas especiales de conservacion
por organismos internacionales; )
Gestionar e integrar las areas de proteccion hidrica al Sistema nacional de Areas
Protegidas;

Proponer los lineamientos para el establecimiento de espacios de participacién para
la gestion de areas protegidas;

Elaborar los informes técnicos para la legalizacién y regulacién de tierras dentro del
Sistema Nacional de Areas Protegidas;

Gestionar el Sistema Nacional de Areas Protegidas;

Realizar la supervision, seguimiento y verificacién de la ejecucion de los recursos
asignados a las areas protegidas;

Entregar los Permisos Ambientales de actividades turisticas y las autorizaciones para
modalidades y actividades de Turismo y recreacién en el area protegida;

Entregar la Autorizacién de producciones audiovisuales de caracter comercial,
informativo, educativo, documental y televisivo en areas protegidas del Subsistema
Estatal;

Entregar la autorizacion de ocupacion de infraestructura de telecomunicaciones,
hidrocarburifera, oleoductos, poliductos y eléctrico en areas protegidas;

Desarrollar, gestionar y administrar e! Catastro del Sistema Nacional de areas
protegidas para la adjudicacion de tierras;

Elaborar el informe técnico dentro del procedimiento de comodato de tierras de
dominio publico que se encuentran dentro del Sistema Nacional de Areas Protegidas;
Desarrollar el Sistema de Monitoreo y Control para la legalizacion de tierras de
posesion o propiedad preexistente a la declaratoria de areas protegidas;

Controlar los usos turfsticos de los recursos naturales y culturales, asi como las
actividades, modalidades y servicios turisticos y de recreacion en areas protegidas;
Controlar e informar el cumplimiento de instrumentos juridicos para la prestacién de
bienes y servicios turisticos o de recreacion en el area protegida

Desarrollar y gestionar los mecanismos de gestion de riesgos dentro del Sistem

Nacional de Areas Protegidas; Dﬁ\



gg) Evaluar la gestion, la efeclividad de manejo y el estado de conservacion del Sistema
Nacional de Areas Protegidas y sus valores de conservacion; v,

hh)  Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
maxima autoridad.

Gestiones Internas:

- Gestidn de Planeacion de areas de conservacion

- Gestion de Proteccion y vigilancia de areas de conservacion

- Gestién del Manejo participativo de las areas de conservacion

- Gestién de Legalizacion y regularizacion de la tierra de las areas protegidas
- Gestién Territorial de areas protegidas

Productos y Servicios:
Gestion de Planeacion de Areas de Conservacion

1. Propuesta de politicas y lineamientos para el manejo y gestion de las areas del
Sistema Nacional de Areas Protegldas del Sistema Nacional de Areas Protegidas.

2. Planes Operativos anuales de las areas protegidas.

3. Planes, proyectos y programas de inversion y asistencia técnica relacionados a la
gestion de areas protegidas.

4. Modelo de gestién definido para el Sistema Nacional de Areas Protegidas.

5. Sistema de Registro de guardaparques, técnicos y administradores de areas
protegidas.

6. Base de bienes muebles e inmuebles para la operacidn logistica de las areas
protegidas.

7. Normas para la delegacién de la administracion de las areas naturales que
conforman el subsisterna estatal y el subsistema auténomo descentralizado.

8. Norma para establecer las categorias de los subsistemas que conforman el Sistema
Nacional de Areas Protegidas.

9. Estudios técnicos para la declaratoria de areas protegidas del subsistema Estatal.

10. Informes de evaluacidon cuatrimestral y anual de implementacién del FAP de las
areas protegidas aprobadas.

11. Informe Nacional de implementacién del Fondo de Areas Protegidas.

12. Herramientas para la gestion de las areas protegidas (Plan Estratégico del Sistema
Nacional de Areas Protegidas, Plan de Gestion Operativa Anual de las areas
protegidas aprobados, Planes de Manejo de las areas protegidas aprobados).

13.Informe estadistico de la asignacién y ejecucion presupuestaria de las areas
protegidas.

14. Registro Nacional de Areas Protegidas.

15. Informe de evaluacién del cumplimiento de los objetivos de conservacion de las
areas protegidas y del SNAP.
16. Informe de evaluacion de efectividad de gestion operativa de las areas protegidas.

Gestion de Proteccién y Vigilancia de Areas de Conservacién

‘X 1. Estadisticas de monitoreo de los valores de conservacion de la biodiversidad de las

areas protegidas. D) D“\

,”/_”_‘E yrivt Fy :



10.

11

12.

13.

14.

15.

Instrumentos técnicos para la elaboracion de herramientas y mecanismos para el
manejo y gestién de las areas.

Planes de ordenamiento pesquero.

Informes de implementacion de acciones relacionadas con la gestion de riesgos
dentro del Sistema Nacional de Areas Protegidas.

Instrumentos técnicos para la evaluacion del cumplimiento de los objetivos de
conservacion de las dreas protegidas y del Sistema Nacional de Areas Protegidas.
Informe de Evaluacion de Efectividad de Manejo del Sistema Nacional de Areas
Protegidas.

Estadisticas de los Reportes de informacién sobre todas las areas protegidas en el
Sistema de Informacion de Biodiversidad. ]

Valoracién economica de las dreas del Sistema Nacional de Areas Protegidas.
Normas para regulacion y gestidn de las areas especiales para la conservacion de la
biodiversidad.

Informes nacionales de ejecucién de convenios, convenciones, programas y tratados

internacionales vinculados con la gestion de areas protegidas y formas especiales de
conservacion.

.Expedientes de Postulacién para reconocimiento de dreas especiales de

conservacion por parte de organismos internacionales.

Instrumentos técnicos para la redelimitacién y/o cambio de categoria de areas del
Sistema Nacional de Areas Protegidas.

Informes de técnicos del componente de biodiversidad de los estudios de impacto
ambiental, términos referencias y auditorias de proyectos, obras o actividades
conforme lo determina la norma.

Informes tecnicos de viabilidad ambiental aprobados a los proyectos, obras o
actividades cuando intersequen con areas protegidas de los subsistemas auténomos
descentralizado, privado y comunitario y de aquellas del subsistema estatal que no
cuenten con personal para su gestion.

Instrumentos técnicos para integrar las areas de proteccion hidrica al Sistema
Nacional de Areas Protegidas.

Gestion del Manejo Participativo de las areas de conservacion.

1.

2.

=
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Lineamientos para el disefio y construccion de infraestructuras, facilidades y
elaboracién de sefalética del Sistema Nacional de Areas Protegidas.

Lineamientos para las condiciones para el turismo y recreacion en funcidn de cada
plan de manejo de las dreas protegidas.

Acuerdos o convenios interministeriales o interinstitucionales ambito para el turismo y
recreacion en areas protegidas.

informes de seguimiento al funcionamiento de los espacios de paricipacion para la
gestion de dreas protegidas a nivel nacional.

Metodologia para determinar el ndmero de Permisos Ambientales de Actividades
Turisticas que deban otorgarse en las areas protegidas del Subsistema Estatal.
Informe anual del programa de uso publico, turismo y recreacion del Sistema
Nacional de areas protegidas.

Informe de evaluacidn de la delegacion de la administracion de areas protegidas.
Convenios o acuerdos interinstitucionales ambito de apoyo a la gestién de &reas.
Estudios técnicos para determinar las tarifas por servicios, autorizaciones o permisos
vinculados a areas protegidas. ?)



10. Informes de evaluacion del Programa Aula Verde del Sistema Nacional de Areas

Protegidas.

11. Programa Aula Verde de! Sistema Nacional de Areas Protegidas.
12. Instrumentos para la administracion de infraestructura y la prestacién de bienes y

servicios turisticos o de recreacién de las areas protegidas en el subsistema estatal.

Gestion de Legalizacion y Regularizacion de la Tierra de las areas protegidas

1.

Informes técnicos para expropiacion de tierras de propiedad publica o privada que se
encuentren dentro de las dreas protegidas.

Informes de factibilidad de adjudicacién de tierras dentro del Sistema Nacional de
areas Protegidas.

Catastro del Sistema Nacional de areas protegidas para la adjudicacion de tierras.
Instrumentos técnicos para el comodato de tierras de dominio pudblico que se
encuentren dentro del Sistema Nacional de Areas Protegidas.

Informes para Revocatoria de adjudicacion de tierras en el Sistema Nacional de
Areas Protegidas.

Sistema de Monitoreo y Control para legalizar las tierras de posesion o propiedad
preexistente a la declaratoria de areas protegidas.

Gestion territorial de areas protegidas

1.

8.

10.

11:
12.

Informe técnico de caracterizacion ecoldgica y econdmica del area a expropiar dentro
del drea protegida.

Permisos Ambientales de actividades turisticas. )
Autorizacién para modalidades y actividades de Turismo y recreacion en Areas
Protegidas.

Autorizacion de producciones audiovisuales de caracter comercial, informativo,
educativo, documental y televisivo en areas protegidas del Subsistema Estatal.
informe técnico para autorizacion de ocupacion de infraestructura de
telecomunicaciones, hidrocarburifera, oleoductos, poliductos y eléctrico en dreas
protegidas.

Informe técnico de acciones del drea protegida o drea especial de conservacion para
la implementacién y cumplimiento de los convenios y tratados internacionales del
cual forma parte

Informe técnico que justifica la redelimitacion o cambio de categoria del area
protegida que incluye la cartografia subsanada para redelimitacion del area
protegida.

Informe técnico habilitante para el reconocimiento de espacios de participacién para
la gestion del area protegida.

Informe técnico de verificacion de limites de drea propuesta para ingreso al Sistema
Nacional de Areas Protegidas (SNAP).

Informes de viabilidad ambiental elaborados para los proyecios, obras o actividades
cuando intersequen con el drea protegida.

Plan de manejo de visitantes del area protegida

Informe técnico de propuesta del nimero de Permisos Ambientales de Actividades
Turisticas que deban otorgarse en cada una de las areas protegidas del Subsistema

Estatal. Dﬁ\
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13. Expediente e Informe técnico de verificacion de informacion de areas solicitadas para
adjudicacion.

14. Planes técnicos requeridos para la gestion de las dreas protegidas.

15. Informes cuatrimestrales y anuales de implementacidn del Plan de Gestién Operativa
en el area protegida.

16. Informes de implementacion de los planes técnicos desarrollados para el area
protegida, incluido los reportes de informacién ingresada en plataformas utilizadas
como herramientas para la gestion del area protegida (SMART, SIB entre otros).

17. Informes de actividades inherentes a la gestion de los programas de manejo del area
protegida (Control y vigilancia, CEPA, Usp Publico y Turismo, Manejo de
Biodiversidad, Planificacion).

18. Informe de levantamiento de informacion catastral en las areas protegidas.

19. Informes técnicos de gestién de quejas y denuncias referentes al area protegida.

20. Informes técnicos para procesos sancionatorios y/o administrativos por acciones
ilicitas en areas protegidas o para revocatorias de autorizaciones emitidas.

21. Informes técnicos sobre actividades ilicitas ¢ incumplimientos de acciones en el drea
protegida.

22. Reporte de informacion ingresada del drea protegida al Sistema de Informacién de
Biodiversidad.

23. Informes de monitoreo de los valores de conservacion del area protegida conforme
las guias y protocolos establecidos.

24.Informe técnico de verificacion de areas solicitadas para comodato al interior de
areas protegidas.

25. Planes de manejo para la adjudicacion de tierras en el area protegida de territorios
ancestrales y comunitarios.

26. Informes de control y supervision de los usos turisticos de los recursos naturales y
culturales, asi como las actividades, modalidades y servicios turisticos y de
recreacion en el area protegida.

27. Informes técnicos de monitoreo y control al cumplimiento de contrato de delegacion o
convenio de cooperacion para la prestacién de bienes y servicios turisticos o de
recreacion.

1.2.1.1.2.2 Gestién de Bosques
Unidad Responsable: Direccion de Bosques

Mision:

Promover el manejo sostenible de los recursos forestales y la conservacion de su diversidad
bioldgica y cultural asociada, para contribuir al desarrollo econémico y social del pais.

Responsable: Director/a de Bosques

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar la politica, estrategias y normas técnicas para la gestion, gobernanza y
manejo de los Bosque Naturales del Patrimonio Forestal Nacional;
b) Establecer los lineamientos para el monitoreo de |a conservacion y restauracion dg—

bosques y vegetacion nativa, a través de mecanismos monetarios y no monetarios; | § )\
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Desarollar propuestas de acuerdos, resoluciones o convenios interinstitucionales
para la gestion y efectivo ejercicio de la rectorfa, planificacién, regulacién, control y
gestion del Patrimonio Forestal Nacional;

Elaborar e implementar la Politica, Estrategia y Programa Nacional de Manejo
Integral del Fuego;

Elaborar normas técnicas para el funcionamiento del Sistema de Administracion
Forestal, Sistema de Control Forestal y mecanismos de trazabilidad de productos
forestales maderables y no maderables, y los demas que establezca la autoridad;
Elaborar normas técnicas para la regulaciéon y funcionamiento del monitoreo y la
evaluacion del Patrimonio Forestal Nacional;

Elaborar normas técnicas para la elaboracién del inventario forestal nacional;
Elaborar norma técnica para calificacién de los profesionales forestales;

Elaborar normas técnicas para la elaboracion, aprobacion, gjecucién, seguimiento y
control de los planes de manejo forestal sostenible;

Coordinar la emisién de lineamientos y criterios técnicos homologados que sirvan
para monitorear, verificar y reportar los procesos de restauracion forestal;

Elaborar normas técnicas para la optimizacién del procesamiento de la madera o de
los productos forestales;

Coordinar la emision de lineamientos para la restauracién de zonas determinadas
como vulnerables y de riesgo con base en una priorizacién técnica;

Elaborar el Plan Nacional de Restauracion Forestal;

Elaborar convenios y Acuerdos interinstitucionales para la prevencion, deteccion,
monitoreo, control y erradicacion de plagas y enfermedades forestales;

Elaborar convenios o acuerdos interinstitucionales para la suspension de acciones
que puedan causar la degradacion y deforestacion del Patrimonio Forestal Nacional;
Elaborar acuerdos interinstitucionales para definir los productos forestales no
maderables susceptibles de aprovechamiento en plantaciones forestales;

Elaborar acuerdos o convenios interinstitucionales para la implementaciéon y
funcionamiento de mecanismos de trazabilidad y control forestal, mediante la
interconexion de plataformas, herramientas tecnoldgicas e informaticas para el
analisis y gestion de la informacidn del Patrimonio Forestal Nacional;

Entregar acreditaciones a inspectores honorificos en el ambito del Patrimonio
Forestal Nacional;

Elaborar informe nacional de asesoramiento técnico brindado para la implementacion
de planes de manejo forestal sostenible;

Elaborar informe técnico para la modificacién y reversién de Bosques y Vegetacién
Protector,

Emitir certificado de procedencia legal de productos forestales maderables y no
maderables provenientes de bosques naturales;

Emitir autorizaciones administrativas para la exportacion e importacion de especies
forestales CITES;

Elaborar y actualizar los Inventarios Forestales Nacionales;

Actualizar 1a tasa de deforestacion, mapas de cobertura de la tierra y ecosistemas;
Elaborar informe de seguimiento a la implementacion de acuerdos nacionales e
internacionales relacionados al manejo, evaluacion y control del Patrimonio Forestal
Nacional;

Emitir reconocimientos forestales por buen manejo y promocién de la certificacion
forestal voluntaria;
Elaborar informe técnico para la adjudicacién de tierras dentro del Patrimonio
Forestal Nacional,
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Desarrollar lineamientos y criterios para dirimir los conflictos que se presenten en la
legalizacion de las tierras en las areas Patrimonio Forestal Nacional;

Elaborar el catastro de adjudicacion de tierras dentro del Patrimonio Forestal
Nacional a nivel nacional;

Elaborar estadisticas de planes aprobados para la conservacion del bosque natural a
nivel nacional, sobre la aprobacion de planes de manejo integral, programas de
manejo forestal sostenible, comercio nacional e intemacional de productos forestales
maderables y no maderables;

Elaborar gufas de valoracién de ecosistemas, y pérdida de servicios ambientales;
Elaborar informes técnicos de la gestion realizada en el Patrimonio Forestal Nacional;
Elaborar informes técnicos para la declaratoria de areas de bosques y vegetacion
proteclores;

Desarrollar la norma técnica para el Registro Forestal;

Elaborar informes de gestion de la intervencién en zonas restauradas y ecosistemas
recuperados;

Elaborar informes de auditoria y verificacion a los planes y programas de manejo
forestal sostenible;

Elaborar informes técnicos de control de las acciones que puedan causar la
degradacion, destruccion y deforestacién del Patrimonio Forestal Nacional;

Elaborar informes de auditoria al cumplimiento de la normativa, de las industrias
forestales;

Elaborar informes de monitoreo y control de los incentivos ambientales en el ambito
de patrimonio forestal nacional;

Elaborar informes de seguimiento a la legalizacion de las tierras de posesion o
propiedad preexistente a la declaratoria del Patrimonio Forestal Nacional;

Elaborar informes tecnicos de cumplimiento de los Planes de manejo comunitario y
de predios individuales gestionados por la asesoria forestal;

Elaborar informe de evaluacién del modelamiento de datos geograficos y fisicos
relacionados al estado y cambio de la cobertura de la tierra;

Elaborar informes de cumplimiento y evaluaciones de las areas bajo conservacién
del Patrimonio Forestal Nacional;

Elaborar informes técnicos del control sobre el Patrimonio Forestal Nacional;

Elaborar planes o proyectos territoriales nacionales que contemplen e incorporen
criterios ambientales para la conservacion, uso sostenible, restauracién y manejo
integral del fuego del patrimonio forestal nacional;

Revisar y aprobar los planes de manejo de adjudicacion dentro del Patrimonio
Forestal Nacional;

Elaborar pronunciamientos de viabilidad a las obras, proyectos o actividades sujetas
a regularizacién ambiental que se encuentren en el Patrimonio Forestal Nacional;
Elaborar las normas técnicas para el Manejo Integral del Fuego e incendios
forestales;

Desarrollar y gestionar la plataforma nacional de estadisticas del fuego, el sistema de
prondéstico y alertas tempranas de incendios forestales;

Conformar y coordinar la mesa técnica interinsitucional para la operativizacion de la
estrategia nacional de manejo integral del fuego;

Conformar y coordinar el grupo técnico de trabajo institucional para la
implementacién de acciones de manejo integral del fuego;

Desarrollar y gestionar el dispositivo nacional de manejo integral del fuego e
incendios forestales;



aaa)

bbb)

cce)
ddd)

Desarrollar capacidades técnicas certificadas para el manejo integral del fuego e
incendios forestales con estdndares nacionales e internacionales;

Elaborar pronunciamientos a los términos de referencia para la elaboracion de
estudios de impacto ambiental y auditorfas ambientales del patrimonio forestal
nacional;

Desarrollar la agenda Nacional de investigacion para el manejo integral del fuego; v,

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
maxima autoridad.

Gestiones Internas

Gestion de Manejo Sostenible y Normativa Forestal
Gestion de Conservacion de Bosques

Gestién del Manejo Integral del Fuego

Geslién de Monitoreo de Bosques

Gestidn del Control Forestal

Productos y Servicios:

Gestién de Manejo Sostenible y Normativa Forestal

1.

2.

Propuesta de Politica, estrategias y normas técnicas para la gestion, gobernanza y
manejo de los Bosque Naturales del Patrimonio Forestal Nacional.

Lineamientos y criterios para dirimir los conflictos que se presenten en la legalizacién
de las tierras en las areas Patrimonio Forestal Nacional.

Propuesta de normas técnicas para la elaboracion, aprobacién, ejecucion,
seguimiento y control de los planes de manejo forestal sostenible.

Propuesta de normas técnicas para la optimizacion del procesamiento de la madera
o de los productos forestales.

Planes de manejo de adjudicacién dentro del Patrimonio Forestal Nacional,
aprobados.

Informes técnicos de la gestién realizada en el Patrimonio Forestal Nacional.

Informe técnico para la declaratoria de areas de bosques y vegetacién protectores.
Acuerdos, resoluciones o convenios interinstitucionales para la gestién y efectivo
ejercicio de la rectorfa, planificacién, regulacion, control y gestién del Patrimonio
Forestal Nacional.

Convenios y Acuerdos interinstitucionales para la prevencion, deteccion, monitoreo,
control y erradicacién de plagas y enfermedades forestales.

10. Acuerdos interinstitucionales para definir los productos forestales no maderables

17

susceptibles de aprovechamiento en plantaciones forestales.

Acreditacién de inspectores honorificos en el ambito del Patrimonio Forestal
Nacional.

12. Informe nacional de asesoramiento técnico brindado para la implementacién de

planes de manejo forestal sostenible.

13. Certificado de procedencia legal de productos forestales maderables y no

maderables provenientes de bosques naturales.

14. Autorizacién administrativa para la exportacion e importacion de especies forestales

CITES.
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15. Reconocimientos forestales por buen manejo y promocion de la certificacion forestal

voluntaria.

16. Informe técnico para la adjudicaciéon de tierras dentro del Patrimonio Forestal
Nacional.

17. Catastro de adjudicacién de tierras dentro del Patrimonio Forestal Nacional a nivel
nacional.

18. Informes de seguimiento a la legalizacion de las tierras de posesion o propiedad
preexistente a la declaratoria del Patrimonio Forestal Nacional.

19. Informe técnico para la modificacidn y reversidn de Bosques y Vegetacién Protector.

20. Pronunciamientos de viabilidad ambiental, dentro del Patrimonio Forestal Nacional.

21. Autorizaciones de desbroce de cobertura vegetal nativa, en procesos de
regularizacion ambiental dentro del Patrimonio Forestal Nacional.

22. Pronunciamientos a auditorias ambientales dentro del Patrimonio Forestal Nacional.

23. Pronunciamientos a los términos de referencia para la elaboracién de estudios de
impacto ambiental y auditorias ambientales, dentro del patrimonio forestal nacional.

24. Pronunciamientos para estudios de impacto ambiental.

Gestion de Conservacién de Bosques

1. Lineamientos y criterios técnicos homologados gue sirvan para monitorear, verificar y
reportar los procesos de restauracion forestal.

2. Lineamientos para la restauracién de zonas determinadas como vulnerables y de
riesgo con base en una priorizacidén técnica.

3. Plan Nacional de Restauracion Forestal.

4. Guias de valoracion de ecosistemas, y pérdida de servicios ambientales.

5. Informes de gestion de la intervencién en zonas restauradas y ecosistemas
recuperados.

6. Informe de seguimiento a la implementacion de acuerdos nacionales e

internacionales relacionados al manejo, evaluacion y control del Patrimonio Forestal
Nacional.

7. Informes de monitoreo y control de los incentivos ambientales en el ambito de
Patrimonio Forestal Nacional.

8. Informes de cumplimiento y evaluaciones de las areas bajo conservacion del
Patrimonio Forestal Nacional.

9. Planes o proyecios territoriales nacionales que contemplen e incorporen criterios

ambientales para la conservacioén, uso sostenible y restauracion del Patrimonio
Forestal Nacional.

Gestion del Manejo Integral del Fuego

1. Propuesta de Politica Nacional de Manejo Integral de! Fuego.

2. Propuesta de Estrategia Nacional de Manejo Integral del Fuego y su Plan de Accién.

3. Informe técnico de la implementacién de la mesa técnica interinsitucional para la
operativizacion de la estrategia nacional de manejo integral del fuego y su plan de
accion.

4. Programa Nacional de Manejo Integral del Fuego del Ministerio del Ambiente y Agua.

5. Grupo técnico de trabajo institucional para la implementaciéon de acciones del
programa nacional de manejo integral del fuego.

6. Propuesta de normas técnicas para el manejo integral del fuego e incendio
forestales. ')




¥

B.

9.

Lineamientos e informes técnicos de las campanas nacionales de prevencion de
incendios forestales y manejo integral del fuego.

Dispositivo de manejo integral del fuego y gestion de incendios forestales del MAAE
anclado al Programa Nacional de Manejo integral del Fuego.

Programa permanente de entrenamiento y certificacién de brigadas especialistas en
manejo integral del fuego.

10. Protocolos de actuacion del MAAE para el manejo integral del fuego e incendios

forestales.

11. Agenda nacional de investigacién en manejo integral del fuego.

Gestion de Monitoreo de Bosques

1.

i)

ook

8.

9.

Lineamientos para el monitoreo de la conservacion y restauracion de bosques y
vegetacion nativa, a través de mecanismos monetarios y no monetarios.

Propuesta de normas técnicas para la regulacién y funcionamiento del monitoreo y la
evaluacidon del Patrimonio Forestal Nacional.

Propuesta de normas técnicas para la elaboracién del inventario nacional forestal.
Inventarios Forestales Nacionales, actualizados.

Mapa de deforestacion, de cobertura de la tierra y de ecosistemas actualizados.
Estadisticas de planes aprobados para la conservacion del bosque natural a nivel
nacional, aprobacidén de planes de manejo integral, programas de manejo forestal
sostenible, comercio nacional e internacional de productos forestales maderables y
no maderables.

Informes técnicos de control de las acciones que puedan causar la degradacion,
destruccion y deforestacion del Patrimonio Forestal Nacional.

Informe de evaluacidn de! modelamiento de datos geograficos y fisicos relacionados
al estado y cambio de la cobertura de |a tierra.

Informes permanentes y monitoreo de focos de calor y prondsticos de riesgo a
incendios forestales.

10. Informes periédicos de estadisticas de incendios forestales y quemas controladas y

1.

prescritas regularizadas.

Metodologias y mapas de combustibles vegetales de riesgo, amenazas y cicatrices
de incendios.

12. Calendarios para el uso y regulacion del fuego.
13. Estadistica para operaciones de combate de incendios forestales.

Gestian del Control Forestal

1.

Propuesta de normas técnicas para el funcionamiento del Sistema de Administracion
Forestal, Sistema de Control Forestal y mecanismos de trazabilidad de productos
forestales maderables y no maderables, y los demas que establezca la autoridad.
Propuesta de norma técnica para la calificacion de los profesionales forestales.
Acuerdos o convenios interinstitucionales para la implementacion y funcionamiento
de mecanismos de trazabilidad y control forestal, mediante la interconexién de
plataformas, herramientas tecnoldgicas e informaticas para el anélisis y gestion de la
informacidn del Patrimonio Forestal Nacional.

Convenios o acuerdos interinstitucionales para la suspensidn de acciones gue
puedan causar la degradacion y deforestacién del Patrimonic Forestal Nacional.
Propuesta de norma técnica para el Registro Forestal.




7.
8.
9.

Informes técnicos del control sobre el Patrimonio Forestal Nacional.

Informes de auditoria al cumplimiento de la normativa, de las industrias forestales.
Informes de cumplimiento de los planes de manejo comunitario y de predios
individuales gestionados por la asesoria forestal del MAAE.

10. Informes técnicos de control de la movilizacién de productos forestales maderables y

no maderables.

1.2.1.1.2.3 Gestion de Biodiversidad

Unidad Responsable: Direccion de Biodiversidad

Misién

Conservar y usar sosteniblemente la biodiversidad y sus componentes, asi como ia
participacién justa y equitativa de sus beneficios.

Responsable: Director/a de Biodiversidad

Atribuciones y Responsabilidades

a)

b)
c)

d)

Desarrollar la politica ambiental nacional para la gestion, la conservacion, manejo
sostenible y restauracion de la biodiversidad terrestre, marina, marina costera,
dulceacuicola y océanica;

Desarrollar los instrumentos técnicos para el uso sostenible y custodia del
ecosistema manglar y otros ecosistemas fragiles;

Desarrollar criterios y lineamientos para valorar la biodiversidad, sus bienes y
servicios eco sistémicos;

Desarrollar normativas técnicas para la conservacion, restauracion, proteccion y
aprovechamiento sostenible de los recursos y biodiversidad terrestre, marina, marina
costera, dulceacuicola y océanica,;

Elaborar norma técnica de sanidad para salvaguardar la integridad de la vida
silvestre in situ como ex situ;

Elaborar norma técnica de bienestar animal de la vida silvestre ex situ;

Healizar ia identificacion de valores de conservacion de la biodiversidad;

Desarrollar la norma técnica que contenga los criterios flsicos, ecoldgicos, sociales y
econdmicos, para delimitar la franja costera de cada cantén con frente costero;
Establecer protocolos y mecanismos de monitoreo de la biodiversidad;

Desarrollar los mecanismos de conservacion ex situ e in situ de la biodiversidad,;
Desarrollar los lineamientos técnicos y criterios de biodiversidad a ser incorporados
en los instrumentos de planificacion de Ordenamiento Territorial Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa;

Desarrollar mecanismos para la creacién de incentivos ambientales en el ambito de
la biodiversidad,;

m) Realizar acciones para la prevencion, gestion del riesgo, manejo y control de

n)

especies exdticas e invasoras;

Elaborar planes, programas y proyectos para la investigacion, conservacion y uso
sostenible de la biodiversidad;

-

> 2%
7 §



0) Articular con las autoridades competentes el plan de implementacion del Sistema
Nacional de Bioseguridad,;

p) Coordinar el proceso de construccién e implementacion del Manejo Costero
Integrado;

g) Coordinar acciones para la prevencién, control y sancién de procesos de acceso
ilegal a los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales asociados;

r) Coordinar con las instituciones competentes las restricciones para el acceso y uso al
dominio publico de la zona costera por razones sanitarias, de conservacion, de
riesgo, de seguridad, defensa nacional y ante la inminencia de fenémenos naturales,
asl como por cualquier otra causa de interés publico;

s) Coordinar con la auteridad correspondiente |a repatriacion de colecciones ex situ de
especies de vida silvestre traficadas, as/ como las especies decomisadas y la
reintroduccién de dichas especies;

t) Coordinar acciones para proteger y fomentar la conservacion de ecosistemas
fragiles;

u) Coordinar con las Autoridades Cientificas y las Autoridades Nacionales Judiciales, de
Control y Vigilancia, asi como de Cooperacién el comercio internacional, recoleccion,
transporte, tenencia, manejo, e Iintercambio no comercial, de especimenes
debidamente autorizados;

v) Desarrollar protocolos de investigacion de arrecifes y comunidades coralinas;

w) Realizar el inventario nacional de la biodiversidad terrestre, marina, marina costero,
dulceacuicola y océanica;

x) Elaborar los actos administrativos para oforgar, suspender y revocar las
autorizaciones administrativas en materia de biodiversidad terrestre, marina, marina
costera, dulceacuicola y oceénica;

y) Ejecutar las decisiones, recomendaciones o resoluciones de los Convenios,
Convenciones, Programas y Tratados Internacionales vinculados con la
biodiversidad, ratificadas por el Estado ;

z) Obtener datos cientificos y técnicos sobre la vida silvestre,

aa) Formalizar la suscripcién de Contratos de Acceso a los Recursos Geneéticos;

bb) Desarrollar instrumentos técnicos para fijar tarifas, tasas por servicios, autorizaciones
o permisos vinculados a la biodiversidad;

cc) Formalizar las denuncias ambientales en el ambito de la biodiversidad;

dd)Elaborar parametros de bioseguridad para las especies exdticas que hayan
ingresado o se hayan dispersado de manera no intencional fuera de su sitio de
distribucién natural;

ee) Formalizar la retencion o inmovilizacion de especimenes de vida silvestre o sus
partes, elementos constitutivos o cualquier material biolégico, productos y derivados,
equipos, medios de transporte y herramientas, producto del trafico ilegal;

ff) Controlar los medios de conservacion y manejo ex situ de especies de vida silvestre;

gg)Controlar el cumplimiento de los requisitos para otorgar certificaciones o
reconocimientos en el ambito de la biodiversidad;

hh)Ejecutar evaluaciones de riesgo para la introduccién intencional de especies
exdticas;

ii) Ejecutar evaluaciones de riesge ambiental para la introduccion intencional de
productos de la biotecnologia moderna; :

ji) Elaborar planes de manejo y ordenamiento de la zona marina, marina costera,
dulceaculicola y océanica;
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kk) Desarrollar la norma técnica que contenga los lineamientos y directrices para el
funcionamiento de los fondos publicos, privados o mixtos para la gestion ambiental
en el ambito de la Biodiversidad;

i) Ejecutar acciones para controlar la biodiversidad considerada como recurso
estratégico del Estado;

mm) Desarrollar sistemas de trazabilidad de las especies en los medios de conservacion y

manejo ex situ de especies de vida silvestre;

nn)Obtener informacidén que permita identificar los sitios criticos o estratégicos de
importancia bioldgica para la conservacion de la biodiversidad terrestre, marina,
marino costera, dulceacuicola y oceanica;

oo) Formalizar el registro nacional de actividades relacionadas con el uso, manejo,

procesamiento y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad y sus componentes,
vinculado al Sistema de Unico de Informacion Ambiental;

pp) Desarrollar las listas de especies de vida silvestre con alguna categoria de amenaza,
con base en las prioridades de conservacion y manejo a nivel nacional o los
instrumentos o tratados internacionales ratificados por el Estado;

qq) Coordinar con las instituciones de educacion superior, instituciones de investigacion,
entidades del Sistema Nacional Descentralizado de Gestién Ambiental y del Estado
en general, asi como las personas naturales o juridicas, la obtencion de informacion
ambiental, y demas datos cientificos para la toma de decisiones;y,

rr) Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
maxima autoridad.

Gestiones Internas

- @Qestién de Ecosistemas

- Gestién de Vida Silvestre y Recursos Genéticos

- Gestion de Uso Sostenible

- Gestion de Bioseguridad

- Gestidn de Prevencidn y Control de la Biodiversidad

- Gestion de Seguimiento y Evaluacién de la Biodiversidad

Productos y Servicios:

Gestion de Ecosistemas

1. Propuesta de Politica Ambiental Nacional y lineamientos para la gestion, conservacion y
restauracion de la biodiversidad terrestres, marinos, marino costeros, dulceacuicolas y
oceanicos.

2. Propuesta de norma técnica que contenga criterios y lineamientos para valorar los
bienes y servicios eco sistémicos de los ecosistemas.

3. Propuesta de normas teécnicas para la conservacion, restauracion, proteccion y
aprovechamiento sostenible de los ecosistemas terrestres, marino, marino costeros,
dulceacuicolas y oceanicos.

4. Propuesta de norma técnica que contenga los lineamientos y directrices para el uso
estratégico de los fondos publicos, privados o mixtos de la gestion ambiental en el

ambito de los ecosistemas terrestres, marino, marino costeros, dulceacuicolas
oceanicos. p




10.
11,
12.
18.

14.

15,
16.

17.

18.

19.

20.

Propuesta de norma técnica que contenga los criterios fisicos, ecoldgicos, sociales y
econémicos, para delimitar la franja costera de cada canton con frente costero.

Informes de gestion sobre los mecanismos de conservacion de los ecosisiemas
terrestres, marinos, maring costeras, dulceaculcolas y oceanicas.

Instrumentos técnicos para el uso sostenible y custodia del ecosistema manglar y otros
acosistemas fragites.

Propuesta de norma técnica que contenga lineamientos y criterios sobre ecosistemas
terrestres, marinas, marino costercs, dulceacuicola y ocednicos para planes de
ordenamiento territorial nacional descentralizado de planificacidn participativa.

Propuesta para el desamollo de mecanismos de incentivos ambientales para la

proteccion de los ecosistemas terrestres, marinos, marino cosleros, dulceacuicolas y
oceanicos.

Plan de Manejo Gostero Integral.

Plan de Ordenamiento del Espacio Marino Costero.

Planes, programas y proyectos para la investigacion y conservacién de los ecosistemas
terrestres, marinos, marino costeros, dulceacuicolas y ocednicos.

Propuestas de Convenios, acuerdos para establecer la implementacion del manejo
costero integrado.

Propuestas de Acuerdos interinstitucionales para restringir el acceso y uso al dominio
publico de la zona costera por razones sanilarias, de conservacion, de riesgo, de
seguridad, defensa nacional y ante la inminencia de fendmenos naturales y de otras
causas interés publico.

Propuesta de Acuerdo Interinstitucional para proteger y fomentar la conservacion del
ecosistema fragiies.

Protocolos para ejecutar la investigacion en ecosistemas de arrecifes y comunidades
coralinas.

Informe téenico de implementacién de las decisiones, recomendaciones o resoluciones
de los Convenics, Convencionas, Programas y Tratados Internacionales vinculados con
la gestion de la bioseguridad, ecosistemas, uso sostenible, vida silvestre y recursos
genéticos, ratificadas por el Estado.

Instrumentos técnicos que contengan criterios y lineamientos para valorar los bienes y
servicios de los ecosistemas terrestres, marinos, marino costeros, dulceacufcolas y
ocednicos.

Instrumentos técnicos que proponen tarifas, tasas por servicios, autorizaciones o
permisos y demas servicios en el ambito de la gestion de los ecosistemas.

Reconocimientos en el Ambito de los ecosistermas terrestres, marinos, marino costeros,
dulceacuicolas y ocednicos.

Gestidn de Vida Silvestre y Recursos Genéticos

1. Propuesta de normas técnicas para la conservacion, restauracion y proteccion de la
vida silvestre y sus recursos genéticos terrestres, marinos, marino costeros,
dulceacuicolas y cceanicos.

2. Propuesta de norma técnica que contenga criterios y lineamientos para valorar los
bienes y servicios eco sistémicos de la vida silvestre y sus recursos gensticos.

3. Propuesta de normas técnicas para la identificacién de valores de conservacion de/é\\ b

biodiversidad.
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4. Propuesta de norma técnica que contenga los lineamientos y directrices para el uso
estratégico de los fondos publicos, privados o mixtos para la gestién ambiental en el
ambito de la conservacion de la vida silvestre y los recursos genéticos.

5. Propuesta de norma técnica de bienestar animal de la vida silvestre ex situ.

6. Informes de gestién sobre los mecanismos de conservacion de la vida silvestre y sus
recursos gendticos terrestres, marinos, marino costeros, dulceacuicolas y ocednicos
in situ o ex situ.

7. Instrumentos técnicos para la conservacion de la vida silvestre y sus recursos
genéticos terrestres, marinos, marino costeros, dulceacuicolas y ocednicos in situ o
€x situ.

8. Propuesta de norma técnica que contenga lineamientos y criterios sobre vida
silvestre terrestre, marina, marino costera, dulceacuicola y ocednica para planes de
ordenamiento territorial nacional descentralizado de planificacién participativa.

9. Propuesta para el desarrollo de mecanismos de incentivos ambientales para la
proteccion de la vida silvestre y sus recursos genéticos terrestres, marinos, marino
costeros, dulceacuicolas y oceanicos.

10. Planes de Manejo de sitios de importancia para la conservacion de la vida silvestre
marina, marino costera y oceanica.

11.Planes, programas y proyectos para la investigacidn y conservacién de la vida
silvestre y sus recursos genéticos terrestres, marinos, marino costeros,
dulceacuicolas y oceanicos.

12. Autarizaciones de recoleccidn, exportacidn, importacion y reexportacion de especies
de vida silvestre CITES y NO CITES sin fines comerciales.

13. Autorizaciones de patentes de funcionamiento de medios de conservacion ex situ sin
fines comerciales.

14.Informe técnico de implementacion de las decisiones, recomendaciones ©
resoluciones de los Convenios, Convenciones, Programas y Tratados Internacionales
vinculados con la gestion de la vida silvestre y recursos genéticos, ratificadas por el
Estado.

15. Instrumentos técnicos que contengan criterios y lineamientos para valorar los
servicios de la vida silvestre y sus recursos genéticos terrestres, marinos, marino
costeros, dulceacuicolas y oceanicos.

16. Informe de viabilidad para la suscripcién de contratos de Contratos de Acceso a los
Recursos Genéticos.

17. Instrumentos técnicos que proponen tarifas, tasas por servicios, autorizaciones o
permisos y demas servicios en el ambito de la gestidn de la vida silvestre sin fines
comerciales.

18. Reconocimientos en el ambito de la vida silvestre y sus recursos genéticos.

18. instrumento técnico que permita orientar la trazabilidad de las especies de Ia vida
silvestre en medios de conservacién y manejo ex situ.

Gestion del Uso Sastenible

1. Propuesta de Politica Ambiental Nacional y lineamienios para el uso y mansjo
sostenible de la biodiversidad terrestre, marino, marino costera, dulceacuicola y
oceanica.

2. Propuesta de norma técnica que contenga los lineamientos y directrices para el uso
estratégico de los fondos publicos, privados o mixlos para la gestion ambiental en e N
\ ambito del uso sostenible de la bicdiversidad,




3. Propuesta para el desamollo de mecanismos de incentivos ambientales para el uso
y aprovechamiento sostenibles de la biodiversidad terrestre, marina, marino
costera, dulceaculcola y oceanica.

4. Planes, programas y proyectos para la investigacidn y usc sostenible de la
biodiversidad terresire, marina, marino costera, dulceacuicola y oceanica.

5. Autorizaciones de recoleccion, exportacion, imporacion y reexportacion de
especies de vida silvestre CITES y NO CITES con fines comerciales.

6. Autorizaciones de patentes de funcionamiento de medios de manejo ex situ con
fines comerciales.

7. Informe técnico de implementacion de las decisiones, recomendaciones o
resoluciones de los Convenios, Convenciones, Programas y Tratados
Intemacionales vinculados con la gestion del uso sostenible de la biodiversidad,
ratificadas por el Estado.

8. Instrumentos técnicos que proponen farifas, tasas por servicios, autorizaciones o
permisos y demas servicios en el &mbito de la gestion de la vida silvestre con fines
comerciales.

9. Cerificaciones o reconocimientos en el ambito del uso sostenible de la
biodiversidad.

Gestion de Bioseguridad

1. Propuesta de Politicas y lineamienios de bioseguridad para la conservacion y uso
sostenible de I|a Dbiodiversidad silvestre terrestre, marino, marino costera,
dulceacuicola y ocednica.

2. Propuesta de norma técnica de sanidad para salvaguardar la integridad de la vida
silvestre in situ como ex situ.

3. Planes de accion para la prevencion, gestion del riesgo, manejo y control de
especies exoéticas e invasoras.

4. Plan de Implementacién del Sistema Nacional de Bioseguridad.

5. Informe técnico de Implementacién de las decisiones, recomendaciones o
resoluciones de los Convenios, Convenciones, Programas y Tratados
Intarnacionales vinculados con la gestibn de la bioseguridad, ratificadas por el
Estado.

6. Protocolos de bloseguridad para especies exoticas que hayan ingresado 0 se hayan
dispersado de manera no intencional fuera de su sitio de distribucion natural.

7. Informe técnico de evaluacion de riesgo para la introduccién intencional de especies
exoticas.

8. Informe técnico de evaluacién de riesgo ambiental para la introduccion intencional de
productos de la biotecnologia moderna.

Gestion de Prevencion y Conirol de la Biodiversidad

1. Propuesta de norma técnica que establezca lineamientos en el registro publico de
sanciones en biodiversidad.

2. Propuesta de norma técnica que guie el proceso de sanciones administrativas y
penales de biodiversidad.

3. Informes de acciones de coordinacion para la prevencién, control y sancién contra el
acceso ilegal e ilegitimo a los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales
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4. Propuesta de Acuserdos, convenios, notas reversales con entidades de control
publicas nacionales, regionales, binacionales e internacionales para repatriacion de
colecciones ex situ de especies de vida silvestre traficadas, asf como las especies
decomisadas y la reintroduccion de dichas especies.

5. Propuestas de Acuerdos y convenios con las Autoridades Cientfficas, de
Cooperacion, judiciales, de Control y Vigilancia, para la implementacion de la
Convencién sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y
Flora Silvestres CITES.

6. Instrumento para el registro nacional de denuncias ambientales en el ambito de la
biodiversidad.

7. Actas de relencion por illcilos contra la vida silvestre por autorizaciones de
importacion y exportacion otorgadas a nivel central.

8. Informes nacionales de retenciones de especies de vida silvestre.

9. Informe de las especies de flora y fauna silvestre sujetas al trafico y comercio ilegal.

10. Informe de los procesos administrativos, penales y de juzgamiento de vida silvestre.

11. Informe de evaluacién de la implementacion de los criterios sobre vida silvestre en el
ambito de la Estrategia Nacional de Educacion Ambiental.

12. Informes técnicos de control de las actividades autorizadas en ecosistemas.

13. Informes técnicos de control de las actividades autorizadas en vida silvestre y sus
recursos geneticos,

14. Informes técnicos de control de las actividades autorizadas y no autorizadas de la
bicdiversidad terrestre, marino, marino costera, dulceacuicola y ocednicas.

Gestion de Seguimiento y Evaluacion de la Biodiversidad

1. Propuesta de normas técnicas para el establecimiento de protocolos y mecanismos
para el monitorec de la biodiversidad.

2. Propuestas de Acuerdos de cooperacion interinstitucional para generar, analizar y
procesar informacién sobre biodiversidad para establecer politica publica.

3. Instrumentos técnicos para inventariar la biodiversidad terrestre, marina y marino

costera, dulceacuicolas y ocednica.

Inventario Nacional de la biodiversidad terrestre, marina y marino costera,

dulceacuicolas y oceanica.

Informe técnico sobre los registros de datos cientificos y téenicos sobre la

biadivarsidad terrestre, marina, marino costera, dulceacuicola y ocednica.

Informe técnico de estadisticas sobre la gestion de la biodiversidad terrestre, marina,

marino costera, dulceacuicola y ocednica.

Informe de evaluacién al cumplimiento de los objetivos del fondo para la gestion de la

biodiversidad.

8. Instrumentos para el levantamiento de sitios criticos o estratégicos de importancia
bioldgica para la conservacién de la biodiversidad terrestre, marina, marino costera,
dulceacuicola y oceanica.

9. Mapa de sitios criticos o estratégicos de importancia biolégica para la conservacion
de la biodiversidad terrestre, marina, marino costera, dulceacuicola y oceanica.

10. Registro nacional de actividades relacionadas con el uso, manejo, procesamiento y
aprovechamiento sostenible de la biodiversidad terrestre, marina, marino costero,
duleceacufcofa y ocednica.

\\ 11.Listas Rojas oficiales de Especies de Vida Silvestre con alguna categoria de/‘\
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12. Lista oficial de especies amenazadas, en peligro de extincién o migratorias de vida
silvestre y de las especies que constan en los instrumentos y tratados
internacionales ratificados por el Estado prohibidas de caceria en &l territorio
nacional.

13. Listas oficiales de especies de vida silvestre susceptibles de aprovechamiento
sostenible.

1.2.1.1.1 Gestidn de Cambio Climatico
Unidad Responsable: Subsecretaria de Cambio Climatico
Mision:

Liderar las acciones de mitigacién y adaptacion del pais para hacer frente al cambio
climatice; incluyendo la implementacion de mecanismos de transferencia de tecnologia,
fortalecimiento de capacidades y financiamiento para el diseno, promocion y evaluacion de
planes, programas, proyectos, medidas y acciones de cambio climatico.

Responsable: Subsecretario de Gambio Climético
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Liderar y coordinar las politicas, estrategias, planes y normativa de cambio climético y
produccion y consumo sostenible;

b} Coordinar la aplicacion de ia politica de Estado a nivel intersectorial y local para la
gestién del cambio climatico;

c¢) Proponer y disefiar politicas, estrategias e instrumentos que permitan enfrentar los
impactos del cambio climatico, asl como el disefio, otorgamiento y evaluacion de
incentivos ambientales;

d)  Dirigir la gestién del cambio climatico preduccion y consumo sostenible en el Ecuador,

e) Revisar y aprobar pronunciamientos, mecanismas o procedimientos técnicos para la
implementacion de los convenios & instrumentos internacionales ratificados por el
Estado, en materia de cambio climatico;

f) Coordinar, asesorar y apoyar en las representaciones para definir la posicion pais en
conjunto con la autoridad de Relaciones Exteriores en los espacios internacionales y la
direccién de cooperacion internacional en materia de cambio climatico y desertificacion
y degradacidn de la tierra para responder a las prioridades estratégicas de desarrollo
nacional y local;

g}  Dirigir la formulacién de la programacién anual de la planificacion de las unidades bajo
Su cargo con la asesoria de la Coordinacion General de Planificacidon y Gestidn
Estratégica;

h}  Apoyar la coordinacion y brindar asesoria técnica con entidades publicas y privadas en
la implementacion de los convenios y tratados intemacionales ratificados por el Estado
en materia de cambio ¢limético;

i) Apoyar en |la gestion de asistencia técnica y financiera internacional que incluya la
cooperacion para el desarrollc de programas y proyectos de cambio climatico
priorizando los sectores que requieren apoyo estratégico;

i) Implementar y gestionar técnicamente los instrumentios interinstitucionales de
cumplimiento de los convenics y tratados internacionales sobre cambio climatico, @



especial de la Convencidn Marco de la Naciones Unidas sobre cambio climético y la
Canvencién de las Naciones Unidas para la lucha conira la Desertificacion;

k)  Supervisar y evaluar |a ejecucién de los recursos asignados a los planes, programas,
proyectos, medidas y acciones de las unidades bajo su cargo;

)] Coordinar y consensuar criterios y posiciones nacionales sobre cambio climético,
desertificacion y degradacion de tierras;

m) Ejecutar las funciones de Autoridad Nacional Designada ante el Fondo Verde para el
Clima y en lo que corresponda a mecanismos financieros y tecnolégicos bajo la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climético y Degradacion y
Desertificacion de la Tierra, en ccordinacién con la Direccién de Cooperacién
Internacional en el ambito de sus competencias.

n} Disefar mecanismos, instrumentos, herramientas o esquemas de incentivos
ambientales econdmicos y no econdmicos que aporien a la gestidén ambiental en el
sector publico y privado, v;

o) Ejercer las demés alribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
maxima autoridad.

1.21.1.1.1  Gestién de Mitigacidn al Cambio Climético
Unidad Responsable: Direccion de Mitigacién al Cambic Climatico
Mision:

Contribuir con la reduccién de emisiones de gases efecto invernadero a través de la
creacion de politicas y la gestidn de los mecanismos para la mitigacién del cambio climatico,

priorizando sectores con mayores emisiones y sin perjudicar la competitividad y desarrollo
de los mismos.

Responsable: Director/a de Mitigacion al Cambio Climético

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dictar los lineamientos para la inclusion de mitigacion del cambio climatico en la
planificacidn territorial;

b) Homologar, reconocer y validar los esquemas de compensacion desarrollados por
entidades publicas y privadas; y establecer los mecanismos para tal efecto;

c) Definir la Eslrategia y Plan Nacional para mitigar los efectos del cambio climatico con
base en la capacidad local y nacional;

d) Implementar y gestionar técnicamente los convenios y tratados internacionales sobre
mitigacion del cambio climatico;

e) Coordinar con las entidades competentes de los sectores priorizados y los diferentes
niveles de gobierno la formulacién de los instrumentos para la mitigacién del cambio
climatico;

f) Elaborar el Inventario Nacional de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero;

g) Promover mecanismos de coordinacion con entidades del sector publico y privado
para la elaboracién del Inventario Nacional de Gases de Efecto Invernadero;

h)  Coordinar con las entidades competentes, mecanismos e instrumentos que fomenten
el desarrollo, innovacion, desagregacién y transferencia de tecnologia para el
componente de mitigacion;




)
k)

)

n)

o)
P)

Establecer mecanismes, en conjunto con la Direccidn de Cooperacion Internacional,
para promover medios de implementacion como transferencia de tecnologla,
fortalecimiento de capacidades, financiamienio, provenientes de fuentes nacionales e
internacionales, para gestionar acciones de mitigacién del cambio climético;
Administrar el Registro Nacional de Cambio Climatico, en el ambito de mitigacion del
cambio climatico;

Gestionar las herramientas y el contenido del Registro Nacional de Cambio Climatico
en el ambito de mitigacion del cambio climatico;

Articular con las entidades competentes de monitoreo, publicas y privadas, para el
diagndstico, seguimiento y evaluacion de la mitigacion del cambio climético;

Establecer mecanismos técnicos para identificar y canalizar financiamiento climatico
proveniente de diferentes fuentes, para gesticnar medidas de mitigacion del cambio
climético en coordinacién con el &rea de cooperacién internacicnal;

Realizar el seguimiento del financiamiento climatico recibido de acciones y medidas de
mitigacion a través del sislema de informacion que se destine para el efecto y emitir
informes anuales respecte a la implementacion del financiamiento recibido y
necesitado por el pais para mifigacion del cambio climético;

Disefiar y gestionar incentivos en el ambito de mitigacién del cambio climatico;

Realizar e! seguimiento de la incorporacién de criterios de mitigacion del cambio
climatico en los instrumentos de planificacion seclorial y territorial, asi como su efectiva
implementacion;

Realizar el seguimiento a los sectores priorizados en el cumplimiento del Plan
Nacional de Mitigacién del Cambio Climatico;

Realizar 1a evaluacidon del cumplimiento al Plan Nacional de Mitigacién del Cambio
Climético;

Realizar el seguimiento y evaluacién de la Contribucién Determinada a Nivel Nacional
del componente de mitigacion que sera entregado a la Convencidn Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, a través de los canales diplomaticos
pertinentes;

Evaluar 1a ejecucién de la politica nacional de mitigacién del cambio climético;
Formular 1a programacion anual de |a planificacion de las unidades bajo su cargo con
la asesoria de la Coordinacién General de Planificacion y Gestion Estratégica; y

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
méxima autoridad.

Gestiones Internas

- Gestion de Mitigacidn del Cambic Climatico
- Gestién de Inventarios de Gas Efecto Invernadero

Productos y Servicios:

Unidad de gestion de mitigacién del Cambio Climético

1.

2.

\

Lineamientos para la incorporacién de criterios de mitigacién del cambio climatico en
la planificacion territorial,

Estrategia Nacional de Cambio Climatico componente de mitigacion del cambio
climatico.

Propuesta de Plan Nacional de Mitigacion del Cambio Climatico.
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Propuesta de Contribucidn Determinada a Nivel Nacional componente de mitigacion
del cambio climéatico.

Planes, programas, proyectos, medidas y acciones orientados a abordar la mitigacion

del cambio climatico.

Instrumentos, mecanismas y herramientas para dar cumplimiento a los convenios y

tratados intarnacionales sobre mitigacién del cambio climatico.

Instrumentos para la formulacidn, aprobacién, implementacién, seguimiento,

evaluacion y su actualizacion en el ambito de la mitigacion del cambio climatico.

8. Registro Nacional de Cambio Climético, en el ambito de mitigacion del cambio
climético.

9. Herramientas y contenido del Registro Nacional de Cambio Climético en el &mbito de
mitigacién del cambio climético.

10. Informes técnicos de implementacidn de incentivos que fomenten proyectos de
mitigacion del cambio climéatico.

11. Certificaciones o sellos verdes para fomentar proyectos de mitigacion del cambio
climético.

12. Informe anual de avance de la implementacién del Plan Nacional de Mitigacion del
Cambio Climatico.

13. Informe de seguimiento a la incorporacion de los criterios de mitigacién del cambio
climatico en los instrumentos de planificacién sectorial y terrilorial, asi como su
efectiva implementacidn.

14. Informes de avaluacion al cumplimiento del Plan Nacional de Mitigacién del Cambio
Climatico.

15. Informes anuales de seguimiento y evaluacion del componente de mitigacién de la
Contribucion Determinada & Nivel Nacional que serd entregado a la Convencidn
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico.

16. Informe de evaluacién de politica nacional de mitigacién del cambio climatico.

17.Mecanismos para identificar y canalizar financiamiento climético proveniente de
fuentes nacionales e internacionales, para gestionar medidas de mitigacion.

18. Informes de seguimiento del financiamiento climético recibido de medidas y acciones
de mitigacion a través del sistema de informacién que se destine para el efecto e
informes anuales respecto a la implementacién del financiamiento recibido y
necesitado por el pais para mitigacién del cambio climatico.

19. Mecanismos e instrumentos que fomenten el desarrcllo, innovacién, desagregacion y
transferencia de tecnologla, asi como la gestion del conocimiento tradicional,
colectivo y saber ancestral necesarios para la mitigacién del cambio climatico.

20. Mecanismos de coordinacién interinstitucionales sobre la aplicacién de politicas,
planes, programas, proyectos, medidas y acciones sobre mitigacién del cambio
climético.

21.Instrumentos interinstitucionales de cumpiimiento de los convenios y tratados

internacionales sobre mitigacion del cambio climatico, en especial de la Convencion

Marco de la Naciones Unidas sobre Cambio Climatico para la mitigacion del cambio
climatico.

N 2 =5 &

Unidad de Inventarios de Gas Efecto Invernadero

1. Mecanismos de coordinacidn con entidades del sector privado y plblico para la
elaboracién del Inventario Nacional de Gases de Efacto Invernadero.
}\ 2. Inventario Nacional de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero.



3. Propuesta de MNormativa para dsterminar, establecer y reconocer esquemas de
compensacion de emisiones de gases de efecto invernadero en el ambite nacional
compatibles con instrumentos ratificados por el Estado y la polltica nacional de
cambio climatico.

4. Propuesta de Normativa para regular los inventarios de gases de efecto invernadero,
la contabilidad de reduccion de emisiones y los esquemas de compensacion.

5. Propuesta de Normativa técnica para elaborar el inventario nacional de emisiones de
gases de efecto invernadero.

6. Planes para determinar, establecer y reconocer esquemas de compensacion de
emisiones de gases de efecto invernaderc en el ambito nacional compatibles can
instrumentos ratificados por el Estado y la politica nacional de cambio climatico.

1.2.1.1.1.2 Gestion de Adaptacion al Cambio Climatico

Unidad Responsable: Direccion de Adaplacion al Cambic Climatico
Mision:

Aumentar la capacidad de adaptacién y resiliencia de los sistemas sociales, economicos y
naturales frente a los impactos del cambio climatico, a ravés de la creacion y gestion de

politicas, planes programas, proyectos, medidas y acciones de adaptacién al cambio
climatico.

Responsable: Director/a de Adaptacion al Cambio Climatico
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar Politica Nacional de cambio climatico;

b} Dictar los lineamientos para la inclusion de adaptacion del cambio climatico en |a
planificacion territorial;

¢) Dictar los instrumentos de adaptacion al cambio climatico en el pals;

d) Emitir lineamientos referentes al fortalacimiento de capacidades como medio de
implementacién en materia de cambio climético;

e) Elaborar la norma técnica para el funcionamientoc de los mecanismos de
financiamiento climatico a nivel nacional;

f) Definir la Estrategia y Plan Nacional para adaptarse a los efectos de cambio climatico
con base a la capacidad local y nacional;

g} Coordinar el cumplimiento de los convenios y tratados internacionales sobre cambio
climatico y degradacidn y desertificacion de 1a tierra;

h) Coordinar con las entidades competentes de los sectores priorizados y los diferentes
niveles de gobierno la formulacién de los instrumentos para la adaptacién al cambio
climatico y degradacion y desertificacion de [a tierra;

i}  Goordinar con las entidades competentes, mecanismos & instrumentos que fomenten
el desarrollo, innovacién, desagregacion y transferencia de tecnologfa, asl como la
gestion del conocimiento tradicional, colectivo y saber ancestral necesarios para la
adaptacién al cambio climatico; y reduccién de vulnerabilidad y riesgo climatico;

)] Administrar el Registro Nacional de Cambio Climatico, en el ambito de adaptacion a(\
cambio climético; _
b
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k)

m)

n)

p)
Q)

8)

1)

u)

v)

Gestionar las herramientas y el contenido del Registro Nacional de Cambio Climético
en el ambito de la adaptacidn al cambio climatico y medios de implementacion;
Generar y validar las proyecciones climdticas que se generan con base en los
escenarios de cambio climatico, asi como la informacidn y modelos disponibles para
realizar el analisis de riesgo climatico;

Establecer mecanismos técnicos para identificar y canalizar financiamiento climatico
proveniente de diferentes fuentes, para gestionar medidas de adaptacion y medios de
implementacion para el cambio climatico, en coordinacién con el drea de cooperacién
internacional;

Realizar el seguimiento del financiamiento climatico recibido de medidas y acciones de
adaplacion y medios de implemenlacion, a través del sistema de informacién que se
destine para el efecto, y emitir informes anuales respecto a la implementacién del
financiamiento recibido y necesitado por el pais para adaptacion del cambio climdtico y
sus medios de implementacion;

Disefar incentivos en el &mbito de adaptacidn al cambio climéatico;

Realizar el seguimiento dsi Plan Nacional da Adaptacidn al Cambio Climético;

Realizar el seguimiento de la incorporacidn de criterios de adaptacion al cambio
climatico en los instrumentos de planificacion sectorial y territorial, asi como su efectiva
implementacién;

Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan Nacional de Adaptacidon al Cambio
Climético;

Realizar e! seguimiento y evaluacion de la Contribucion Determinada a Nivel Nacional
del componente de adaptacién que serd enlregado a la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, a través de los canales diplométicos
pertinentes;

Evaluar la ejecucion de la politica nacional de adaptacion al cambio climético;
Formular 1a programacion anual de la planificacion de las unidades bajo su cargo con
la asesorla de la Coordinacidén General de Planificacién y Gestién Estratégica; v

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
méaxima autoridad.

Gestiones Internas

Gestion de Adaptacion al Cambio Climético

- Gestién de Medios de Implementacion y Gobernanza del Cambio Climatico

Productos y Servicios:

Gestion de adaptacién al Cambio Climético

1

Lineamientos para la incorporacion de criterios de adaptacion al cambio climético en
la planificacién territorial.

Estrategia Nacional de Cambio Climatico en el dmbito de adaptacién al cambio
climatico.

Propuesta de Plan Nacional de Adaptacidn al Cambio Climatico.

Contribucion Determinada & Nivel Nacional componente de adaptacion al cambio
climatico.

Planes, programas, proyectos, medidas y acciones orientados a abordar |
adaptacién al cambio climatico y degradacion y desertificacion de la tierra. '



6. Instrumentos, mecanismos y herramientas para dar cumplimiento a los convenios y
tratados internacionales sobre cambio climético en el componente de adaptacion y
desertificacion y degradacion de la tierra.

7. Reporte de la formulacién, aprobacion, implementacion, seguimiento, evaluacion y
actualizacion, de los instrumentos en el 4mbito de la adaptacion al cambio climatico y
degradacion y desertificacion de la tierra.

8. Mecanismos e instrumentos que fomenten el desarrollo, innovacidn, desagregacion y
transferencia de tecnologia, asi como la gestion dsl conocimiento tradicional,
colectivo y saber ancestral necesarios para la adaptacidn al cambio climatico, y
reduccion de vulnerabilidad y riesgo climético.

9. Instrumentos para la aplicacién de herramientas, informacién y asistencia técnica
para la incorporacién de criterios de adaptacion al cambio climatico en la
planificacidn territorial.

10. Registro Nacional de Cambio Climatico, en el ambito de adaplacion al cambio
climatico.

11. Herramientas y contenida del Registro Nacional de Cambio Climatico en el ambito de
la adaptacion al cambio climatico.

12. Proyecciones de clima actual y futuro validadas, que se generan con base en los
escenarios de cambio climatico; asl como la informacion y modelos disponibles para
realizar el analisis de riesgo climatico.

13. Reporte de informacion de entidades competentes de monitorec e investigacion,
pablicas y privadas, para ia generacion de informacidn climatica y asociada a la
adaptacion al cambio climatico.

14.Informes técnicos de implementacién de incentivos que fomentsn proyectos de
adaptacién al cambio climatico.

15. Certificaciones o sellos verdes para fomentar proyectos de adaptacién al cambio
climatico.

16. Informe anual de avance de la implementacién del Plan Nacional de Adaptacion al
cambio climatico.

17. Informe de seguimiento a la incorporacion de los criterios de adaptacion al cambio
climético y degradacién y desertificacion de la tierra en los instrumentos de
planificacién sectorial y territorial, asi como su efectiva implementacion.

18. Informes de evaluacidn al cumplimiento del Plan Nacicnal de Adaptacién al Cambio
Climético.

19. Informes anuales de seguimiento y evaluacién del componente de adaptacion de la
Contribucién Determinada a Nivel Nacional que sera entregado a la Convencidn
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico.

20. Mecanismos de coordinacion interinstitucionales sobre la aplicacién de politicas,
planes, programas, proyectos, medidas y acciones sobre adaptacion al cambio
climatico.

21. Informe de evaluacién de politica nacional de adaptacién al cambio climatico.

22. Instrumentos interinstitucionales de cumplimiento de los convenios y tratados
internacionales sobre adaptacién al cambio climatico, en especial de la Convencign
Marco de la Naciones Unidas sobre Cambio Climético y la Convencién de las
Naciones Unidas para la lucha contra la Desertificacion.

23. Mecanismos para identificar y canalizar financiamiento climatico proveniente de
fuentes nacionales e inlernacionales, para geslionar medidas y acciones de
adaptacion al cambio climatico.

24. informe de seguimiento del financiamiento climatico recibido de medidas y accione

de adaptacidn a través del sistema de informacion que se destine para el efecto, D‘l\
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informes anuales respecto a la implementacion del financiamiento recibido vy
necesitado por el pais para adaptacidn al cambio climatico.

Gestion de Medios de Implementacidn y Gobernanza del Cambio Climético

1. Propuesta de politicas de adaptacion, medics de implementacion y gobernanza de

cambio climatico.

Lineamientos referentes al fortalecimiento de capacidades como medio de

implementacion en materia de cambio climatico.

Propuesta de Norma técnica para el funcionamiento de los mecanismos de

financiamiento climdtico a nivel nacional.

Propuesla de Estrategia Nacional de Cambio Climatico, componente de medios de

implementacién y gobemanza del cambio climatico.

5. Propuesta de Contribucidn Determinada a Nivel Nacional, componente de medios de
implementacién y gobemanza del cambio climatico.

6. Planes, programas, proyectos, medidas y acciones orientados a abordar el
componente de medios de implementacion y gobernanza del cambio climatico.

7. Instrumentos, mecanismos y herramientas para dar cumplimiento a los convenios y
tratados internacionales sobre cambio climético, componente de medios de
implementacién y gobernanza del cambio climatico.

8. Reporte de la formulacion, aprobacion, implementacion, seguimiento, evaluacion y
actualizacion, de los instrumentos en el ambito de los medios de implementacion y
gobemanza del cambio climatico.

9. Mecanismos e instrumentos que fomenten el desarrollo, innovacicn, desagregacion y
transferencia de tecnologia, asl como la gestibn del conocimiento tradicional,
colectivo y saber ancestral necesarios para componente de medios de
implementacion y gobemanza dei cambio climatico.

10. Registro Nacional de Cambio Climatico, componente de medios de implementacién y
gobernanza del cambio climatico.

11. Herramientas y contenido del Registro Nacional de Cambio Climatico en el ambito
del componente de medios de implementacidn y gobernanza del cambio climatico.

12. Reporte de financiamiento climatico recibido y necesitado proveniente de fuentes
nacionales e internacionales de la gestién del cambio climdtico a nivel nacional
acorde a los lineamientos internacionales de los convenios y tratados ratificados por
el Estado.

13. Mecanismos para identificar y canalizar financiamiento climatico proveniente de
fuentes nacionales e internacionales, para gestionar medios de implementacién para
el cambio climético, en coordinacion con el &rea de cooperacion internacional.

14. Informe de seguimiento del financiamiento climético recibido para los medios de
implementacion a través del sistema de infermacion que se destine para el efecto.
15.Informes anuales respecto a la implementacion del financiamiento recibido y

necesitado por el pais.

16. Informes anuales de seguimiento y evaluacion de la Contribucién Determinada a
Nivel Nacional que sera entregado a la Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico, componente de medios de implementacién y gobernanza
del cambio climatico.

17.Infonme de evaluacién de politica nacicnal de cambio climético, componente de
medios de implementacién y gobernanza del cambio climatico.

18. Mecanismos o© instrumentos de coordinacidn internacional y nacional para
x financiamiento climatico. ~
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19. Instrumentos interinstitucionales de cumplimientc de los convenios y tratados
internacionales sobre cambio climatico, en especial de la Convencién Marco de la
Naciones Unidas sobre cambio climdtico y la Convencidn de las Naciones Unidas
para la lucha contra la Desertificacion para medios de implementacion y gobernanza
del cambio climatico.

20.Infome  de seguimiento e implementacion de las acciones del Comité
Interinstitucional de Cambio Climatico.

21. Mecanismos para promover medios de implementacion como fransferencia de
tecnologfa, fortalecimiento de capacidades, financiamiento, provenienies de fuentes
nacionales e internacionales para los medios de implementacion y gobernanza del
cambio climatico.

22. Posicidon pals ante la Convencidn Marco de la Naciones Unidas sobre cambio
climatico y la Convencidn de las Naciones Unidas para la lucha contra la
Desertificacion.

1.2.1.1.3.3. Gestidn de Produccion y Desarrollo Sostenible

Unidad Responsable: Direccién de Produccion y Desarrolio Sostenible

Mision:

Promover y evaluar politicas de produccién, consumo y desarrollo sostenible, asi como la
evaluacion de proyectos que protejan los recursos naturales.

Responsable: Direclor/a de Produccion y Desarrollo Sostenible
Atribuciones y responsabitidades:

a) Elaborar y evaluar politicas en produccion, consumo y desarrollo sostenible;

b) Coordinar con la entidad rectora de compras pulblicas y demas auloridades
competentes, la armonizacién e implementacién de criterios ambientales en los
procedimientos de compras publicas con el fin de fomentar la transaccion de bienes,
servicios y obras enmarcados en el desarrolio sostenible, asfi como los mecanismos
que permitan la proteccion de la naturaleza;

c) Definir la Estrategia Nacional de Produccion y Consumo Sostenible que incluira los
lineamientos para incentivar habitos de produccién y consumo sostenible;

d) Coordinar con las entidades competentes el desarrollo y la aplicacién de
mecanismos e instrumentos que fomenten la produccién, consumo y desarrolio
sostenible;

e) Coordinar con las dreas de |a institucidn, 1a estructuracion de politica, mecanismos,
instrumentos de incentivos ambientales econdmicos o no econdmicos en el ambito
de produccién, consumo y desarrollo sostenible,

f) Impulsar y fomentar nuevos patrones de produccion y consumo de bienes y servicios
con responsabilidad ambiental y social, para, en coordinacién con ofras autoridades
nacionales garantizar el buen vivir y reducir la huella ecolégica a nivel sectorial,

g) Supervisar los requisitos necesarios para que el sector publico o privado otorgue
certificaciones o reconocimientos en relacién a produccién y consumo sostenible; '\ b

h) Disenar, proponer y evaluar proyectos ambientales; Q pﬁ{
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Coordinar con las dreas técnicas de la institucion la formulacion de proyeclos
ambientes;

Ejercer las demés atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
maxima autoridad.

Gestiones Internas:

- Gestion y vinculacién de produccién, consume y desarrollo sostenible
- Gestion de Promocidn y articulaciéon ambiental

Productos y Servicios:

Gestioén y vinculacion de produccion y consumo sostenible

1.
2.

3.

10.

11.

Propuesta de politicas en produccion, consumo y desarrollo sostenible.

Acuerdos o convenios interinstitucionales de criterios de sostenibilidad en compras
publicas.

Fropuesta de Normativa para el disefio, otorgamiento y evaluacién de incentivos
ambientales en el ambito de produccién y consumo sostenible.

Estrategia Nacional de Produccion y Consumo Sostenible que incluira los
lineamientos para incentivar hébitos de produccion y consumo sostenible.
Mecanismos e instrumenios que fomenten la produccién, consumo y el desarrollo
sostenible.

Instrumentos, mecanismos o politicas de produccién y consumo sostenible
elaborados, disenados y propuestos de manera coordinada con las autoridades
competentes en la planificacion territorial,

Informes técnicos de disefio, gestion o implementacion y evaluacién de instrumentos,
politicas o herramientas para impulsar y fomentar nuevos patrones de produccion y
consumo de bienes y servicios con responsabilidad ambiental y social.

Informes, insumos y repories que cumplan con los compromisos asumidos por el
Ecuador segun cada instrumento internacional referente a consumo y produccion
sosienible, en coordinacion con la unidad competente.

Informe de control al cumplimiento de requisitos, normativa ambiental, buenas
practicas ambientales y las demas que se determinen dentro de la politica nacional
ambiental para que el sector publico o privado otorgue -certificaciones o
reconocimiento referente a consume y produccidn sostenible.

Mecanismos, herramientas o instrumentos de seguimiento y control de incentivos
ambientales.

Informe de evaluacion de politica nacional de producelén y consumo sostenible.

Gestidn de Promocién y articulacién ambiental

. Propuesta de proyectos de cardcter ambiental y del recurso hidrico.

Catalogo de proyectos ambientales y del recurso hidrico.

Informes de la situacidn actual del Catdlogo de proyectos ambientales y del recurso
hidrico.

Informe de factibilidad y viabilidad de desarrollo e implementacién de proyeclos.



Gestion del Agua

1.2.1.2 Viceministerio del Agua

.
Mision:
:

Coordinar y administrar con eficiencia y calidad los recursos hidricos y los usos y
aprovechamientos del agua, asi como ejercer la rectoria en la prestacion de los servicios de
agua potable, saneamiento, riego y drenaje en el territorio nacional, promoviendo el
desarrollo sostenible en beneficio de la ciudadania.

Responsable: Viceministro(a) del Agua

Atribuciones y Responsabilidades:

a)
b)

i}

k)

)

m)

n)

Subrogar y representar al Ministro/a, en los casos legales previstos por delegacion;
Proponer las politicas para la gestion integral e integrada de los recursos hidricos y
para la prestacién de los servicios piiblicos de agua potable, saneamiento y riego y
drenaje;

Administrar el funcionamiento del Sistema Nacional Estratégico del Agua;

Supervisar la elaboracion y ejecucidn de estrategias, planes, programas, proyectos y
metas previstas para lograr la gestion intagral e integrada de los recursos hidricos en
el pais y para la prestacion de los servicios publicos agua potable, saneamiento y
riego y drenaje;

Supervisar los mecanismos para la proteccién, conservacion, manejo integrado y
aprovechamiento sustentable de aguas superficiales y subterraneas;

Administrar ] funcionamiento del Sistema Nacional Estratégico del Agua;

Supervisar la gestion del Consejo Intercultural y Plurinacional del Agua, y los
consejos de cuenca de acuerdo con el ambito de competencia de la planificacion
hidrograéfica local;

Dirigir e cumplimiento de los convenios interinstitucionales, nacionales e
internacionales; y, con organizaciones sociales en el &mbito de sus competencias;
Dirigir el cumplimiento de los acuerdos y compromisos binacionales orientados a la
gestién integral de los recursos hidricos;

Proponer espacios de deliberacidn, dialogo y coordinacion, que permitan facilitar la
conciliacién de intereses de los diferentes actores involucrados en la gestion de los
recursos hidricos;

Diriglr la aplicacion de normativas, regulaciones e instrumentos técnicos que
permitan definir el valor socioecondmico del agua dentro de criterios de eficiencia
econdmica, para determinar tarifas diferenciadas por el uso y aprovechamiento del
agua y para la prestacion de los servicios de agua potable, saneamiento, riego y
drenaje;

Dirigir los lineamientos para el uso y aprovechamiento, eficiente y sostenible del
agua;

Solicitar excepcional y motivadamente el trasvase de agua entre demarcaciones
hidrograficas;

Dirigir las acciones para la conservacion del deminia hidrico pablico con prioridad en
fuentes de agua y sus zonas de recarga;

Supervisar la evaluacion de la gestién de la Agencia de Regulacion y Control del
Agus;



P) Proponer lineamientos para la emision de informes técnicos de viabilidad para la
ejecucion de los proyectos de agua potable, saneamiento, y riego y drenaje;

q) Dirigir y revisar la preparacién, ejecucion, control y actualizacién permanente de los
planes de gestion integral de los recursos hidricos por cuencas hidrogréficas; y,

] Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
maéaxima autoridad.

1.2.1.2.1 Gestion de Recursos Hidricos

Unidad Responsable: Subsecretaria de Recursos Hidricos

Mision:

Coordinar la gestion técnica integral y sustentable de los recursos hidricos y el dominio
hidrico ptblico, que permita la conservacion, proteccién, preservacion y recuperacion de los
ecosistemas generadores de agua en calidad y cantidad y administrar de manera equitativa
y eficiente el agua, reconociendo su valor social, econémico cultural y ambiental y,
promaviendo la participacién social de las organizaciones de usuarios y consumidores de los
sislemas publicos, privados y comunitarios del agua.

Responsable: Subsecretario(a) de Recursos Hidricos

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Presentar la planificacion hidrica nacional a la maxima autoridad o su delegado;

b) Establecer mecanismos para la proteccidn, conservacidn, manejo integrado y
aprovechamiento sustantable de las reservas de aguas superficiales y subterréneas;

c) Aprobar excepcional y motivadamente el trasvase de agua entre demarcaciongs
hidrograficas;

d) Articular el Consejo Intercultural y Plurinacional del Agua; y los Consejos de Cuenca
con ambito de Unidad de Planificacidn Hidrografica Local y demarcacidn hidrografica;

e) Establecer los lineamientos para la conservacion del dominio hidrico publico con
prioridad en fuentes de agua y sus zonas de recarga;

f) Articular con las areas técnicas los parametros generales para la fijacién de tarifas;

g) Evaluar la informacion sobre la disponibilidad de aguas superficiales, subterraneas y
almosféricas;

h) Aprobar los lineamientos para el uso y aprovechamiento eficiente y sostenible del
agua;

i) Aprobar los lineamientos y directrices naclonales, en materia de dragado, reileno
hidraulico y limpieza de rios, presas, embalses y esteros conforme el Plan de
Dragado,

i) Aprobar las directrices y criterios para determinar la existencia de acaparamiento de
agua;

k) Fermular mecanismas e instancias para articular y coordinar el funcionamiento del
Sistema Nacional Estratégico del Agua;

1) Formular acuerdos y/o convenios nacionales, interinstitucionaies orientados a la

gestion integral e integrada de los recursos hidricos;
m) Formuiar el Plan de Dragado, Plan Nacional de Recursos Hidricos y los planes de
\ gestion integral e integrada de recursos hidricos por cuenca hidrogréfica;




n) Evaluar el cumplimiento de las politicas publicas relativas a la gestion integral &
integrada de los recursos hidricos;

o) Aprobar los parametros generales, en base a estudios técnicos y actuariales, para la
fijacion de las tarifas por la prestacién del servicio publico de agua potable,
saneamiento, riego y drenaje, y por las autorizaciones de uso y aprovechamiento
productivo del agua;

1)) Establecer los pardmetros técnicos para definir el volumen de agua lluvia para
almacenamiento sin necesidad de autorizacion, asi como para la determinacién del
caudal ecologico de acuerdo con las condiciones y las caracteristicas de los cuerpos
de agua;

q) Proponer las zonas y é&reas de proteccion hidrica en coordinacion con la
Subsecretaria de Palrimonio Natural o quien haga sus veces;

r Aprobar mecanismos para la evaluacion de la gestién de la Agencia de Regulacion y
Control del Agua;

s) Formular y evaluar el cumplimiento del plan anual de prioridades en infraestructura
hidraulica, equipamiento, drenaje e inundaciones;

1) Aprobar politicas de informacion, difusidn, capacitacion, educacion y formacion social
a los usuarios, consumideres y a la poblacion en general en nueva cultura del agua y
gobernanza;

u} Aprobar politicas de calidad del agua y contrel de la contaminacion de las aguas en
coordinacion con la autoridad sanitaria nacional;

V) Articular y evaluar ! cumplimiento de acuerdos y compromisos binacionales para la
gestidn integrada de cuencas transfronterizas, asi como la vigencia de instrumentos
intemacionales para la conservacion y regeneracion del ciclo del agua;

w) Establecer un registro para identificar y cuantificar los caudales y las autorizaciones
de uso o aprovechamiento productivo cuando se trata de caudales que fluyen por un
mismo canal o sistema de riego;

X) Validar el inventario nacional participativo e integral actualizado de los lugares
sagrados y rituales del agua en conjunto con las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades, y el registro de las practicas consuetudinarias que apliquen los
sistemas comunitarios titulares de derechos coleclivos, para el acceso, uso y
distribucion del agua,;

¥) Proponer lineamientos para las alianzas entre entidades de los sectores publico y
comunitario para la eficiente prestacién de los servicios, asi como mecanismos para
la resolucidn de conflictos y controversias entre titulares en una dependencia
administrativa especializada en resolucién alternativa de conllictos;

Z) Proponer los parémetros para la elaboracién, seguimiento y contral de los planes de
manejo de las figuras de conservacion de los recursos hidricos;

aa}  Aprobar los lineamientos para la conformacion, renovacidn y funcionamiento de los
Consejos de Cuenca con ambito de Unidad de Planificacion Hidrografica Local y
Demarcacidn Hidrografica;

bb)  Aprobar los avales técnicos de los proyectos en el dominio hidrico publico a ser
financiados por el Gobiermno Central;

cc)  Aprobar los informes de seguimiento a la ejecucién de proyeclos en el dominio
hidrico publico, financiados por el Gobierno Central;

dd) Aprobar los lineamientos para el funcionamiento del Fondo Nacional del Agua como
mecanismos para financiar la gestion integral e integrada de los recursos hidricos;

ee) Aprobar los lineamientos para el funcionamiento de Fondos Locales del Agua como
mecanismos para financiar la gestion integral e integrada de los recursos hidricos; o}

ij} Fortalecer la geslion de las iniciativas comunitarias en torno a la gestidn del agua; ¥/ AN H



gg)  Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
maxima autoridad.

1.2.1.2.1.1 Gestion Técnica de los Recursos Hidricas

Unidad Responsable: Direccion Técnica de los Recursos Hidricos

Misién:

Pramover la gestion integral e integrada de los recursos hidricos e infraestructura hidraulica,
basadas en procesos de planificacidn, ejecucidn, monitorec y evaluacion.

Responsable: Director(a) Técnica de los Recursos Hidricos

Afribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar lineamientos para €l manejo integral de las reservas de aguas superficiales
¥ subterraneas;
b} Elaborar lineamientos y directrices nacionales, en materia de dragado, relleno

hidraulico y limpieza de rios, presas, embalses y esteros;

c) Elaborar propuestas de politicas publicas relacionadas con la gestion integral del
recurso hidrico;

d} Elaborar los lineamientos para e! funcicnamiento del Fondo Nacional del Agua como
mecanismos para financiar la gestién integral e integrada de los recursos hidricos;

e) Desarrollar los planes de gestién integral de recursos hidricos por unidad hidrografica
o cuenca hidrografica;

f) Elaborar y actualizar el Plan Nacional de Recursos Hidricos;

Q) Elaborar y actualizar el Plan Nacional de Dragado, rellenos hidraulicos y limpieza de
rios, presas, embalses y esteros;

h} Establecer el volumen de agua lluvia para almacenamiento sin necesidad de
autorizacion;

i) Elaborar los lineamientos para regular y controlar zonas vulnerables a impactos
producidos por fendmenos de origen hidrico;

b Desarrollar las actividades de dragado, relleno hidraulico y limpieza de rios, presas,
embalses y esteros, gjecutadas por los GAD Provinciales;

k) Desarrollar los lineamientos para la declaratoria de interés publico la informacion
sobre la disponibilidad de aguas superficiales, subterrdneas y atmosféricas;

) Asistir técnicamente procesos de creacion, ratificacion y actualizacion de

instrumentos internacionales para la conservacion y raegeneracion del agua;

m) Gestionar el cumplimiento de instrumentos internacionales para la conservacion y
regeneracion del ciclo del agua;

n) Elaborar la propuesta de las politicas publicas relativas a a gestion integral e
integrada de los recursos hidricos;

0) Gestionar la conservacion del dominio hidrico publico con prioridad en fuentes y
zonas de recarga hidrica;

P) Elaborar los lineamientos para el funcionamiento de Fondos Locales del Agua como
mecanismos para financiar la gestion integral e integrada de los recursos hidricos; N

Q) Desarrollar estudios sedimentolégicos, hidrolégicos e hidrogeoldgicos, modelos de' N\
caudales, niveles de inundacion y balances hidricos; J:N
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r Desarrollar lineamientos, directrices o normas para el Inventario de recursos hidricos
superficiales y subterraneos;

s) Desarrollar la propuesta de los pardametros para la glaboracion, seguimiento y control
de los planes de manejo de las figuras de conservacion de los recursos hidricos;

1) Proponer los avales técnicos de los proyectos en el dominio hidrico pablico a ser
financiados por el Gabierno Central; y,

u) Ejercer las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
maxima autoridad.

Gestiones Internas:

- Geslion Técnica de los Recursos Hidricos
- @estion de Infraestructura Hidraulica y de proyectos

Productos y Servicios:
Gestion Técnica de los Recursos Hidricos

1. Propuesta de lineamientos, directrices y normas para el manejo integral de las
reservas de aguas superficiales y sublerraneas.

2. Propuesta de lineamientos, directrices y normas nacionales, en materia de dragado,
relleno hidraulico y limpieza de rios, presas, embalses y esteros.

3. Propuesta de politica publica de la gestidn integral del recurso hidrico.

4, Propuesta de lineamientos, directrices, normas y estrategias técnicas para el Fondo
Nacional del Agua.,

5. Informes de validacion técnica de los planes de gestion integral de recursos hidrices
por unidad hidrografica y/o cuenca hidrografica.

6. Propusesta del Plan Nacional de Recursos Hidricos.

7. Propuesta del Plan Nacional de Dragado, rellenos hidraulicos y limpieza de rios,
presas, embalses y esteros.

8.

Instrumentos técnicos y normas para definir el volumen de agua lluvia para

almacenamiento sin necesidad de autorizacion.

9. Propuesta de lineamientos, directrices y normas para el contral y regulacién de zonas
vulnerables a impactos producidos por fendémenos de origen hidrico.

10. Informe de monitoreo y evaluacién de la planificacion hidrica nacional por unidad
hidrografica.

11.Informe de monitoreo del cumplimiento de lineamientos, directrices y normas a

proyectos de dragado, relleno hidrdulico y limpieza de rios, presas, embalses y
esteros.

12. Balances hidricos.

13. Informe de monitoreo al cumplimiento de instrumentos internacionales para la
consarvacion y regeneracion del ciclo del agua.

14, Informe de evaluacidn de las politicas publicas relativas a la gestidn integral e
integrada de los recursos hidricos.

15. Informe de evaluacidn del componente para conservacién del dominio hidrico publico
con prioridad en fuentes y zonas de recarga hidrica.

16. Propuesta de lineamientos, directrices o normas para el Inventario de recursos
hidricos superficiales y subterrdneos. .

17.Informe de seguimiento a la ejecucién de proyectos en el dominio hidrico pablicol ~

\;\ financiadoes por el Gobiemno Central.

b,



Gestion de Infrasstructura Hidraulica y de proyectos

1.

2
3.
4

¢

8.
10.
1
12,
13.
14,
15.

16.

1.2.1.2

Instrumentos y normas técnicas para la conservacion y manejo integrado de las
20nas de proteccidn hidraulica.

. Instrumentos Técnicos y nomas para la proteccion de zonas de proteccidn

hidraulica.

Propuesta de Plan anual de prioridades en infraestructura hidraulica, drenaje e
inundaciones.

. Mecanismos e instrumentos para priorizacion de proyectos de infraestructura

hidraulica.

Instrumentos Técnicos para el establecimiento y delimitacion de zonas de proteccicn
hidrica.

Instrumentos Técnicos para el establecimiento y delimitacion de zonas de proteccion
de la infraestructura hidrauiica.

Instrumentos técnicos y normas para el establecimiento de disefios de construccion
de obras de captacion, conduccion, aprovechamiento, medicion y control para
proyeclos de propdsito multiple.

Aval técnico para emitir pricridades de infraestructura hidrdulica de propdésito
multiple, drenaje e inundaciones, en concordancia con la normativa técnica-legal
vigente.

Informe de gestion de la infraestructura hidraulica de propdsito muitiple.

Inventario de |a infraestructura hidraulica de propdsito multiple.

Aval técnico para la autorizacion de trasvase conforme la planificacion hidrica.
Informe de evaluacion del manejo integrado de Jas zonas de proteccion hidrdulica.
Informes de ejecucidn del plan anual nacional de prioridades en infraestructura
hidraulica, drenaje e inundaciones.

Informes de monitorec a la ejecucidn del plan anual regional de prioridades en
infraestructura hidraulica, drenaje @ inundaciones.

Informes de monitoreo y evaiuacion a la aplicacion de los instrumentos {€cnicos para
determinar disponibilidad de aguas superficiales y subterrdneas (Balances hidricos).
Infformes de evaluacidn de estudios sedimentolégicos, hidroldgicos e
hidrogeoldgicos, modelos de caudales y niveles de inundacidn.

1.2 Gestion de Administracion y Calidad del Recurso Hidrico

Unidad Responsable: Direccion de Administracién y Calidad del Recurso Hidrico

Misidn:

Administrar el uso y aprovechamiento del recursc hidrico, su recuperacién, proteccion y
conservacion, que permita garantizar el acceso justo y equitativo del agua, en calidad y

cantidad con enfoque ecosistémico y por sistemas hidrograficos; respetando el orden de
prelacién de los diferentes usos y aprovechamientos,

Respansable: Director{a) de Administracian y Calidad Del Recurso Hidrico h
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Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)
c)

d)

h
a)

h)
i)

i

P)

Q)

n

Elaborar criterios, parémetros y metodologias técnicas para la determinacion de la
consuntividad {consuntivo y no consuntivo) de los usos y aprovechamientos del agua
en funcién de su cantidad y calidad;

Establecer la cantidad vital de agua por persona, para satisfacer sus necesidades
bésicas y de su uso doméstico;

Administrar la base nacionai de autorizaciones de uso y aprovechamiento de agua
{Registro Unico de autorizaciones de agua);

Desarrollar linsamientos para olorgar autorizaciones para todos los usos,
aprovechamientos del agua superficial y sublerranea; asi como, las autorizaciones
de cambio de uso o aprovechamiento del agua y las renavaciones de autorizacion
cuando hubiera lugar;

Elaborar lineamientos para otorgar autorizaciones de aprobacion y construccion de
obras hidraulicas para el uso y aprovechamiento de agua;

Elaborar lineamientos para otorgar autorizaciongs de establecimiento de servidumbre
para todos los usos y aprovechamientos del agua superficial y subterranea;

Elaborar lineamientos para otorgar autorizaciones de redistribucién y reasignacion de
agua superficial y subterranea,

Elaborar lineamientos para identificacién y determinacién de acaparamiento de agua;
Elaborar lineamientos para otorgar la licencia para exploracion y afloracion de aguas
subterraneas;

Elaborar informes técnicos solicitados por la Coordinacién General de Asesoria
Juridica en el marco de la sustanciacion de recursos de impugnacion en el ambito de
sus competencias;

Realizar |la evaluacion periddicamente la gestidn de regulacidn y control referente a la
cantidad de agua realizado por la Agencla de Regulacién y Control dal Agua;
Elaborar paliticas, lineamientos y normas para la planificacion y administracion de las
autorizaciones de uso y aprovechamiento orientado al uso eficlenta del agua a nivel
nacional;

Elaborar lineamientos para sl manejo integrado de las de las servidumbres de uso
plblico;

Desarrollar criterios, pardmetros y metodologias para el uso y aprovechamiento
sustentable de las reservas de aguas superficiales y subterraneas;

Elaborar politicas, normas, yo lineamientos técnicos referentes a la calidad del
recurso hidrico; que permitan definir, identificar, mejorar, proteger y/o registrar el
recurso hidrico y reservas para consumo humano;

Elaborar normas sectoriales y/o instrumentos técnicos dirigidos a wusuarios y
consumidores sobre el uso responsable del agua para el consumo humano;

Elaborar politicas, lineamientos y/o normas sectoriales para garantizar la gestion
integral e integrada de la calidad del recurso hidrico con enfoque ecosistémico y por
sistemas hidrograficos;

Desarrollar instrumentos técnicos y/o normas técnicas para la proteccion del recurso
hidrico;

Elaborar lineamientos para la emision de la certificacion de la calidad dal agu:
superficial y subterrdnea; e




X)

y)
z}
aa)

bb)

ce)
dd)

ee)

Desarrollar redes e insumos técnicos para la gestion y seguimiento de la calidad dal
agua;

Elaborar criterios, parametros y metodologias para la determinacion del caudal
ecoldgico de acuerdo con las condiciones v las caracteristicas de los cuerpos de
agua, que seran considerados dentro de la planificacién hidrica nacional;

Elaborar los criterios para los modelos de gestidn y/o manejo integrado de la
proteccion, conservacion, de la calidad del recurso hidrico superficial y subterraneo;
Elaborar instrumentos metodologicos para la determinacion de las caracteristicas
hidroquimicas e isotdpicas de las unidades hidrograficas para asegurar la proteccion,
conservacion, manejo integrado del recurso hidrico;

Gestionar la proteccion, conservacién, manejo integrado y aprovechamiento
sustentable del recurso hidrico superficial y subterrdneo, en las aclividades
productivas;

Elaborar informes técnicos para los procesos de segunda instancia por afeclacion a
la calidad del recurso hidrico;

Gestionar los acuerdos y compromisos binacionales en el dmbito de calidad del
recurso hidrico en cuencas transfronterizas;

Evaluar a través de criterios técnicos la regulacion y el control referente a la calidad
del recurso hidrico realizado por la Agencia de Regulacion y Control del Agua;
Ejecutar acuerdos y/o convenios interinstitucionales orientados a la gestion integral
de la calidad de los recursos hidricos, conservacion y recuperacion de las cuencas
hidrograficas;

Ejecular planes, programas, proyectos y/o estudios para la gestion integral e
integrada de la calidad del recursa hidrico;

Establecer los pardmetros para la elaboracién, seguimiento y control de los planes de
manejo de las figuras de conservacion; y,

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
méxima autoridad.

Gestiones Internas:

Gestion de Administracion del Recurso Hidrico
Gestidn de la Calidad del Recurso Hidrico

Productos y Serviclos:

Gestion de Administracién del Recurso Hidrico

1.

Instrumentos técnicos para el establecimiento de la consuntividad (consuntive y no
consuntivo) de los usos y aprovechamientos del agua en funcion de su cantidad.
Instrumentos técnicos y normas para determinar la demanda de agua necesaria para
consumo humano.

Base nacional de autorizaciones de uso y/o aprovechamiento de agua {Registro
dnico ds autorizaciones de agua).

Instrumentos técnicos y normas para otorgar autorizaciones de wusos y
aprovechamientos del agua; asi como, las autorizaciones de cambic de uso o
aprovechamiento del agua, las transferencias, modificaciones, revisiones,

reversiones, suspensiones, cancelaciones y otros actos administrativos cuando
hubiera jugar.



5. Instrumentos técnicos y normas para otorgar aprobacion de planos y construccién de
obras hidraulicas para el uso y aprovechamiento de agua.

6. Instrumentos técnicos y normas para otorgar autorizaciones de servidumbres para el
uso y aprovechamiento de agua.

7. Instrumentos técnicos y normas para otorgar autorizaciones de redistribucion y
reasignacion de agua.

8. Instrumentos técnicos y normmas para identificacion y determinacion de
acaparamiento de agua.

8. Instrumentos técnicos y normas para otorgar la licencia para exploracion y afloracion
de aguas subterraneas.

10. Estudio técnico de apelacién y otros recursos respecto de las resoluciones emitidas
por la Agencia de Regulacién y Control del Agua.

11. Estudio técnico de apelacion y otros recursos respecto de las resoluciones de uso y
aprovechamiento del agua.

12. Estudio tecnico de apelacidn y otros recursos respecto de las resoluciones de acto
administrativo previo para actividades mineras.

13.Informe de evaluacion de la gestion técnica de la de la Agencia de Regulacién y
Control del Agua para la regulacién y control de la cantidad del agua en el dominio
hidrico ptblico.

14. Instrumentos técnicos y normas para la planificacion y administracion de las
autorizaciones de uso y aprovechamiento orientado al uso eficiente del agua a nivel
nacional.

15. Instrumentos técnicos del uso y aprovechamiento planificado y sustentable de las
reservas de aguas superficiales y subtemraneas.

Gestion de la Calidad del Recurso Hidrico

1. Propuesta de Normas, politicas y/o lineamientos técnicos de la calidad del recurso
hidrico que permitan definir, identificar, mejorar, proteger y/o regisirar el recurso
hidrico y reservas para consumo humano.

2. Propuesia de Nommas sectoriales y/o instrumentos técnicos dirigidos a usuarios y
consumidores sobre el uso responsable del agua para el consumo humano.

3. Instrumentos y/o normas técnicas para los modelos de gestion y/o manejo integrado
de las zonas de proteccion hidrica, zonas de restriccién, servidumbres de uso ptiblico
y/o garantias preventivas del recurso hidrico.

4. nforme de diagndstico de los modelos de gestion y/o del mansjo integrado de las
zonas de proteccidn hidrica, zonas de restriccién, servidumbres de uso ptblico y/o
garantias preventivas del recurso hidrico a nivel nacional.

5. Propuestas de Politicas, Instrumentos técnicos y/o normas en el &mbito de 1a gestién
integral e integrada de 1a calidad del recurso hidrico para la planificacidn, proteccién,
recuperacion y conservacion hidrica.

6. Propuesta de politicas, instrumentos técnicos y/o nommas para la proteccion,
conservacion, definicion y manejo integrado de las reservas, zonas de importancia y
de recarga hidrica superficial y/o subterrdnea.

7. Propuesta de politicas, instrumentos técnicos y/o normas para la prevencién de la
afectacion y el aprovechamiento sustentable de la calidad del recurso hidrico.

x 8. Infonme de diagndstico de la proteccidn, conservacion y/o del manejo integrado dg

las reservas, zonas de recarga y zonas de importancia hidrica a nivel nacional.
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9. Informe de diagndstico y/o evaluacion de la aplicacion de polfiicas, instrumentos
técnicos y/o normas para la prevencidn de la afectacion y el aprovechamiento
suslentable de la calidad del recurso hidrico a nivel nacional.

10. Instrumentos técnicos para el establecimiento de la consuntividad (consuntivo y no
consuntivo) de los usos y aprovechamientos del agua en funcién de su calidad.

11. Instrumentos técnicos para definir los usos y aprovechamientos del recurso hidrico
en funcién de su calidad.

12. Inventario de resoluciones emitidas a nivel nacional en funcién de la consuntividad
{consuntivo y no consuntiva) enmarcada en la calidad del recurso hidrico.

13. Informe de aplicacién del ordenamiento hidrico en funcién de |a calidad del agua.

14. Instrumentos lécnicos y/o normas técnicas para asegurar la implementacion y
delimitacién de zonas de proteccién hidrica, zonas de restricciéon y garantias
preventivas del recurso hidrico.

15. informe aprobatorio de la identificacion y delimitacion de las formas de proteccion
hidrica y/o garantias preventivas del recurso hidrico.

16. Instrumentos técnicos para la implementacién de los procesos de certificacion de la
calidad del agua superficial y subterrdnea.

17. Informe de aplicacién de los procesos para la certificacion de la calidad del agua.

18. Inventario de autorizaciones que cuentan con certificaciones de calidad del agua.

19. Instrumentos técnicos para la conformacion de redes, Informacion y metodologias de
calculo, para el seguimiento de la calidad de los sistemas hidrogréficos.

20. Instrumentos técnicos para el anélisis integrado de la calidad del agua por sistemas
hidrograficos.

21. Informe técnico nacional de la implementacion de redes de seguimiento de calidad
del recurso hidrico.

22, Informe técnico nacional del andlisis integrado de la calidad del recurso hidrico.

23. Instrumentos técnicos y normas para la determinacion del caudal ecoldgico.

24. Inventario de los caudales ecoldgicos a nivel nacional.

25. Criterios técnicos para los requerimientos de los modelos de geslion y/o manejo
integrado de zonas de proteccidn, zonas de restriccién, zonas de importancia
hidricas, garantias preventivas del recurso hidrico, prevencion de la afectacion,
aprovechamiento susteniable y/u otros elementos para la proteccion, recuperacion y
conservacion de las aguas superficiales y subterréneas.

28. Informes de resultados de la implementacién de los modelos de gestion y/o manejo
integrado de zonas de proteccidn hidrica, zonas de restriccion, zonas de importancia
hidrica, garantias preventivas del recurso hidrico, prevencion de la afectacion,
aprovechamiento sustentable y/u otros elementos para la proleccion, recuperacion y
conservacion de las aguas superficiales y subterraneas a nivel nacional.

27. Instrumentos técnicos para definir las caracteristicas hidroguimicas e isotdpicas de
las unidades hidrograficas.

28. Inventario de caracteristicas hidroquimicas e isotépicas de las unidades hidrograficas
a nivel nacional.

29. Instrumentos técnicos y/o normas técnicas para la proleccién, conservacion, manejo
integrado y aprovechamiento sustentable aplicables a través de las resoluciones
administrativas para la no afectacion al recurso hidrico.

30. Informes técnicos para los procesos de segunda instancia por afectacién a fa calidad
del recurso hidrico.

31.Informe de gestion de los acuerdos y compromisos binaclonales en al ambito ide
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calidad de! recurso hidrico en cuencas transfronterizas.
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32. Directrices para la gestion y/o ejecucion de acuerdos, convenios, compromisos,
planes, programas, proyectos y/o estudios a nivel nacional y/o binacional en el
ambito de |a calidad del recurso hidrico, conservacion y recuperacion, de las cuencas
hidrograficas a nivel nacional y transfronterizo; para su aplicacion a nivel
desconcentrado.

33. Instrumentos técnicos para la gestion de |la calidad del agua en cuencas
transfronterizas.

34. Informes de seguimientc a la gestidn y/o ejecucion de acuerdos, convenios,
compromisos, planes, programas, proyectos y/o estudios a nivel nacional y/o
binacional, en el &mbito de la calidad del recurso hidrico, conservacién y
recuperacion de las cuencas hidrogréficas, a nivel nacional y transfronterizo.

35. Informe de evaluacidn técnica de la regulacion y control referente a la calidad del
recurso hidrico realizado por la Agencia de Regulacién y Control del Agua.

36. Informes de ejecucion de acuerdos y/o convenios interinstitucionales suscritos para
la gestion integral de la calidad de los recursos hidricos, proteccién conservacion y
recuperacion de las cuencas hidrograficas.

37. Informes de ejecucion de planes, programas, proyectos y/o estudios para la gestion
integral e integrada de la calidad del recurso hidrico, proteccion, conservacion y
recuperacicn de las cuencas hidrogréficas.

38. Informes técnicos basados en inspecciones in situ, en concordancia con los
productos y servicios de la Unidad de Gestién de la Calidad del Recurso Hidrico.

1.2.1.2.1.3 Gestién Saocial y Articulacion del Recurso Hidrico

Unidad Responsable: Direccion Social y Articulacién del Recurso Hidrico
Mision:

Promover la participacion social y articulacion de los aclores, usuarios y consumidores del
agua que permitan una adecuada gobernanza en la gestion integral e integrada de los
recursos hidricos, reconociendo su valor social, economico y ambiental, garantizando el
derecho humano al agua.

Responsable: Director{a) Social y Articulacion del Recurso Hidrico

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar lineamientos para promover y fortalecer la participacion en la gestion del
agua en las organizaciones de usuarios, consumidores de los sistemas publicos y
comunitarios;

b) Gestionar el Sistema Nacional Estratégico del Agua;

c) Elaborar lineamientos para la conformacién y renovacion del Consejo Intercultural y
Plurinacional del Agua;

d) Elaborar los lineamientos para la conformacién, renovacién y funcionamiento de los

Consejos de Cuenca con émbito de Unidad de Planificacion Hidrografica Local y
Demarcacion Hidrografica;

e) Elaborar directrices para efectuar las consultas de manera previa, libre, informada
obligatoria y en un plazo razonable a través de los Consejos de Cuenca Hidrografig
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a las organizaciones de los usuarios, en lodos los asuntos relevantes relacionados
con la Gestién Integrada de los Recursos Hidricos que les puedan afectar;

f) Elaborar mecanismos para promover y fortalecer la participacién en la gestién del
agua en las organizaciones de usuarios, consumidores de los sistemas publicos y
comunitarios del agua, a través da los consejos de cuenca hidrografica y del Consejo
Intercultural y Plurinacional del Agua;

a) Elaborar lineamientos para salvaguardar los concocimientos colectivos, ciencias,
tecnologlas y saberes ancestrales sobre el agua de comunas, comunidades, pueblos
y nacionalidades;

h) Elaborar un registro de las practicas consuetudinarias que apliquen los sistermas
comunitarios titulares de derechos colectivos, para el acceso, uso y distribucion del
agua por parte de comunas, comunidades, pueblos y naclonalidades, en articulacién
con las areas técnicas;

i) Administrar el inventario nacionat participativo e integral de los lugares sagrados y
rituales del agua en conjunto con las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades;

i) Elaborar mecanismos para promover y apoyar las iniciativas comunitarias y alianzas
entre entidades de los sectores publico y comunitario para la eficiente prestacidn de
los servicios;

k) Elaborar parametros generales en base a esludios técnicos y acluariales para la

fijacion de tarifas del servicio publico de agua potable, riego y drenaje, autarizaciones
de uso y aprovechamiento producto del agua;

) Elaborar la propuesta de acuerdos y convenios con otras entidades u organizaciones
sociales para la conservacién y proteccion del agua;

m) Elaborar lineamientos para tramitar y resolver conflictos y controversias entre titulares
en una dependencia administrativa especializada en resolucién alternativa de
conflictos; y,

n) Ejercer las demnés atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
méxima autoridad.

Gestiones Internas:

= Geslidn de Gobernanza del Agua y participacion social
- Gestidn de Ariculacidn y Valoracldon Socio Econdmica

Productos y Servicios:
Gestion de Gobernanza del Aqua y participacion social

1. Propuesta de Politicas para ejercer [a gobernanza de los recursos hidricos.
2. Instrumentos técnicos para la interaccion de los diferentes aclores sociales e
institucionales para organizar y coordinar la gestién integral e integrada de los
recursos hidricos.
Mecanismos para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Nacional Estratégico
del Agua,
Informe de cumplimiento de los objetivos del Sistema Nacional Estratégico del Agua.
Propuesta de crilerios y estrategias para la conformacién y renovacién del Consejo
Intercultural y Plurinacional del Agua.

. Instrumentos técnicos para la conformacion, renovacién y funcionamiento de los
\ Consejos de Cuenca con ambito de Unidad de Planificacion Hidrografica Local.
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7. Instrumentos técnicos para la conformacién, renovacion y funcionamienio de los

Consejos de Cuenca con ambito de Demarcacion Hidrografica.

8. Instrumentos técnicos para aplicacidn de mecanismos de consultas previas, libres e
informadas en asuntos relevantes relacionadas con la gestion integrada de los

Recursos Hidricos.

9. Mecanismos para promover y fortalecer la participacion en la gestion del agua en las

organizaciones de usuarios, consumidores de los sistemas publicos y comunitarios.

10. Instrumentos técnicos para salvaguardar los conocimientos colectivos, clencias,
tecnologias y saberes ancestrales sobre el agua de comunas, comunidades, pueblos

y nacionalidades.

11.Instrumentos técnicos para la identificacion y levantamiento de practicas

consuetudinarias.

12. Registro de las practicas consuetudinarias que apliquen los sistemas comunitarios
titulares de derechos colectivos, para el acceso, uso y distribucion del agua por parte
de comunas, comunidades, pusblos y nacionalidades, en articulacién con las areas

técnicas.

13. Instrumentos técnicos para la identificacion y levantamiento del inventario nacional

participativo e integral de los lugares sagrados y rituales del agua.

14, Inventario nacional participativo e integral de los lugares sagrados y rituales del agua.

Gestion de Articulacidn y Valoracién Socio Econdmica

1. Informes de alianzas publico comunitarias impulsadas para la eficiente prestacion de

los servicios.

2. Informes técnicos de cumplimiento a la implementacion de las alianzas publico -

comunitarias.

3. Esludios técnicos y actuariales para establecer los pardmetros generales para la

fijacion de tarifas para la prestacion de los servicios de riego y drenaje.

4, Estudios técnicos y actuariales para establecer los pardmetros generales para la
fijacion de tarifas para la prestacidn de los servicios de agua potable y saneamiento.

5. Estudios para la fijacion de tarifas para las autorizaciones de uso y aprovechamiento
del agua.

6. Pliego tarifario por los usos y aprovechamientos del agua.

7. Propuesta de acuerdos y convenios con otras entidades para la conservacion y
proteccidn del agua.

8.

administrativos especializados.
1.2.1.2.2 Gestién de Agua Potable, Saneamiento, Riego y Drenaje

Unidad Responsable: Subsecretaria de Agua Potable, Saneamiento, Riege y Drenaje

Mision:

Coordinar la gestién del agua polable, saneamiento, riego y drenaje que contribuya a la
prestacion del servicio de los Gobiernos Auténomos Descentralizados y de los prestadores
del servicio publicos y comunitarios; en términos de eficiencia, cobertura, continuidad

Propuesta de instrumentos técnicos y protocolos administrativos para la derivacion y
gestion de conflictos vinculados a la gestién del recurso hidrico a traves de centros
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costo, a fin de asegurar el desarrollo de las actividades productivas, asi como garantizar el
acceso a agua de calidad.

Responsable: Subsecretario/a de Agua Potable, Saneamiento, Riego y Drenaje.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Articular las politicas publicas de riego y drenaje;
b} Aprobar los planes de mejora presentados por los prestadores de servicios de agua

potable, saneamienlto, riego y drenaje en cumplimiento de las regularizaciones
emitidas por la Agencia de Regulacidn y Control del Agua;

c) Articular con los diferentes prastadores de servicios que se abastecen de agua cruda

de proyectos multipropdsitos localizados en varias provincias para que la prestacion
de riego sea sfiente y de calidad;

d) Articular la elaboracién de los planes provinciales de riego y drenaje, que respondan
a la planificacion nacional, con los gobiernos auténomos descentralizados

provinciales;
€) Actualizar el Plan Nacional de Riego y Drenaje en coordinacion con los otros actores;
f) Evaluar los estudios técnicos qua garanticen la eficiencia en el use y manegjo, para

determinar la existencia o no de acaparamiento de agua para riego;

Q) Aprobar el informe técnico de viabilidad para la ejecucion de los proyectos de agua
potable, saneamiento, y riego y drenaje;

h) Aprobar los parametros generales, con base en estudios técnicos y actuariales, para
la fijacion de las tarifas por la prestacién del servicio publico de agua potable y
saneamiento, riego y drenaje, y los montos de las tarifas de las autorizaciones de uso
y aprovechamiento productivo del agua, en los casos dateminados por la Ley;

i) Formular la reglamentacion de los mecanismos de coordinacion vy
compiementariedad con los Gobiernos Auténomos Descentralizados en lo referente a
la prestacion de servicios plblicos de riego y drenaje, agua potable, alcantarillado,
saneamiento, depuracion de aguas residuales y otros que establezca la Ley;

i Planificar la proteccion de las fuentes de abastecimiento de agua del sistema de
riego evitando su contaminacidn;

k) Fortalecer la gestion de las iniciativas comunitarias en torno a la prestacion de los
servicios de agua potable, saneamiento y riego y drenaje;

1) Articular los sistemas de riego binacionales con la participacién de los gobiemos

auténomos descentralizados provinciales de las circunseripciones invalucradas;

m) Desarrollar en conjunto con la Subsecretaria de Cambio Climatico, la normativa
técnica para la modernizacidn y teenificacion del riego y el serviclo de riego y drenaje
como medida de adaptacién y mitigacién al cambio climédtico para proteger a la
poblacién en riesgo;

n} Aprobar los lineamientos para el otorgamiento de personeria juridica a las juntas
administradoras de agua potable y saneamiento y, de riego y drenaje;

0} Aprobar los mecanismos para la resolucién de conflictos presentados par las juntas
administradoras de agua potable o de riego y drenaje conforme su solicitud;

P) Evaluar la cantidad vital de agua por persona, para salisfacer sus necesidades
basicas y de su uso doméstico}y,

q) Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por I{\

\\ miéaxima autoridad.




1.2.1.2.2.1 Gestiéon de Fomento de Agua Potable, Saneamiento, Riego y Drenaje

Unidad Responsable: Direccién de Fomento de Agua Potable, Sansamiento, Riego y
Drenaje

Misidn:

Conducir los procesos de planificacién y evaluacidn del riego y drenaje, agua potable y
saneamiento de manera integral y sustentable, que contribuyan a una eficiente prestacion
de servicios de los Gobiernos Auténomos Descentralizados y los prastaderes del servicio
publicos y comunitarios.

Responsable: Director/a de Fomento de Agua Potable, Saneamiento, Riego y Drenaje

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar la politica piblica relativa a la gestion del agua potable, saneamiento, riego
y drenaje;

b) Elaborar la normativa relacionada con los servicios de agua potable, saneamiento,
tiego y drenaje;

c) Elaborar planes, prcgramas y proyectos para gestion de agua potable y
saneamiento, riego y drenaje;

d) Elaborar politicas publicas para la gestidn integral del riego y drenaje;

) Elaborar lineamientos para la gestién de los sistemas de riego que involucran varias
provincias, el componente de riego y drenaje de los Multipropdsitos y binacionales;

f) Adoptar y promover medidas con raspectc a los riesgos en agua potable,
saneamienta, riego y drenaje para proteger a la poblacion vulnerable,

a) Elaborar la planificacién nacional de riego y drenaje, el uso y aprovechamiento

agricola productivo del agua y de la modernizacion y eficiencia del servicio publico de
riego y drenaje;
h) Elaborar linearmientas para la implementacion del Plan Nacional de riego y drenaje;

i) Realizar el seguimiento y evaluacion a la implemsntacion del Plan Nacional de riego
y drenaje;

i) Elaborar modelos de geslion en coordinacion con los aclores de la gestion de los
sistemas de rlego que Involucran varias provincias y el componente de riego de los
multipropdsitos;

k) Elaborar lineamientos para la formulacion de los planes provinciales de riego y
drenaje;

) Administrar el inventario de los prestadores del servicio piblicos y comunitarios de

agua potable, saneamiento, riego y drenaje;

m) Elaborar planes de modernizacidn y tecnificacidn del riego;

n) Elaborar planes, programas o proyectos para fortalecer la gestion publica y
comunitaria del riego y drenaje;

0) Elaborar lineamientos, directrices, normas para fortalecer la gestién publica y
comunitaria de agua potable, saneamiento, riego y drenaje; vy,

P) Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por
méxima autoridad.

Gestiones Intarnas: pﬂk\ b
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Gestidn de Fomento de Agua Potable y Saneamiento
Gestion de Fomento de Riego y Drenaje

Productos y Servicios:

Gestion de Fomento de Agua Potable y Saneamiento

. Propuesta de Politica pablica, estrategias y lineamientos técnicos de agua potable y

saneamiento.

Propuesta de Normativa relacionada con los servicios de agua potable y
saneamiento.

Planes para gestion de riesgos de agua potable y saneamiento.

Plan de gestion de riesgos para la infraestructura de agua potable y saneamiento.
Informe de seguimiento a la Politica publica, estrategias y lineamientos técnicos de
agua potable y saneamiento.

Lineamientos e instrumentos técnicos para la implementacion a la Politica publica,
estrategias y lineamientos técnicos de agua potable y saneamiento.

Inventario Nacional de los prestadores del servicio publico y comunitario de agua
potable y saneamiento.

Gestion de Fomento de Riego y Drenaje

2 fhao

o

oEND

10.
11,

12.
13.

Propuesta de Normativa técnica para la gestién de proyactos de riego y drenaje.
Propuesta de politicas plblicas, estrategias y lineamientos para la gestion integral del
riego y drenaje.

Lineamientos, directrices y normas para la gestion de los sistemas de riego y drenaje
y los que involucran varias provincias.

Lineamientos, directrices y normas para la gestién del componente de riego y drenaje
de los proyectos multipropdsito.

Lineamientos, direclrices y narmas para la gestion de los sistemas de riego y drenaje
binacionales.

Plan de gestion de riesgos para la infraestructura de los sisternas de riego y drenaje;
Plan Nacional de riego y drenaje.

Informe de evaluacién del Plan Nacional y planes provinciales de riego y drenaje.
Lineamientos e instrumentos técnicos para la implementacion del Plan Nacional de
Riego y Drenaje.

Informe técnico de avance de la implementacién del Plan Nacional de Riego y
Drenaje.

Lineamientos e instrumentos técnicos para la formulacién de planes provinciales de
riego y drenaje,

Modelos de gestién de los sistemas de riego que involucren a varias provincias,

Nommativa técnica para el otorgamiento de personeria juridica de las organizaciones
de riego y drengje.

14. Inventario Nacional de los prestadores del servicio publico y comunitario de riego y

15.

drenaje.
Planes de modernizacidn y tecnificacion de riego. !}3



1.2.1.2.2.2 Gestion de Riego y Drenaje

Unidad Responsable: Direccion de Riego y Drenaje

Misidn:

Gestionar el uso y manejo del agua para riego bajo los principios de equidad, eficiencia y
sostenibilidad ambiental, promoviendo modelos productivos, la modernizacidn y tecnificacion
del riego.

Responsable: Director/a de Riego y Drenaje

Atribuciones y Responsabilidades:

a)
b)
c)
d)
e)
f
a)
h)
i)
)
k)
h
m)
n)
0)

p}

Q)

Elaborar el Plan de gestién de riesgos para los sistemas de riego y drenaje;

Realizar el fortalecimiento de la gestién pablica y comunitaria del riego y drenaje;
Elaborar mecanismos de coordinacion y complementariedad con los Gobiernos
Auténomos Dascentralizados en lo referente a la prestacion de servicios publicos de
riego y drenaje;

Desarrollar lineamientos para otorgar personeria juridica a las juntas de riego y
drenaje;

Elaborar lineamientos para resclver conflictos presentados por las Juntas de riego y
drenaje;

Gestionar en segunda instancia los conflictos que puedan existir entre las Juntas de
riego y drenaje, GAD Provinciales y otros actores;

Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes para impulsar la modernizacion y
lecnificacién del riego;

Elaborar el plan para promover el servicio de riego y drenaje como medida de
adaptacién y mitigacién al cambic climético para proteger a la poblacién en riesgo;
Desarrollar herramientas para fomentar la proteccién de las fuentes de
abastecimiento de agua del sistema de riego evitando su contaminacion;

Elaborar estudios técnicos que garanticen la eficiencia en el uso y manejo del agua,
para determinar la existencia o no de acaparamiento de agua para riego;

Elaborar el informe técnico de viabilidad del componente de riego y drenaje en los
proyectos Multipropdsitos;

Elaborar lineamientos vy directrices para la formulacion, presentacion, aprobacion de
proyectos; y, emision de viabilidades técnicas de riego y drenaje;

Elaborar lineamientos y directrices para la aprobacién de los planes de mejora de los
prestadores del servicio de riego y drenaje;

Elaborar lineamientos para el seguimienio a la ejecucidn de los proyectos con
viabilidad técnica, financiados con recursos del Gobierno Central;

Elaborar el informe de concordancia con €l Plan Nacional de riego y drenaje a los
proysctos de inversién de los Gobiernos Provinciales;

Elaborar directrices para el seguimiento y evaluacidn del plan para promover el
servicio de riego y drenaje como medida de adaptacion y mitigacién al cambio
climatico; y,

Ejercer las demas atfribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por |

maxima autoridad. E )
'.\._:; as"-.

fnine



Gestlones Internas

- Gestién Técnica de riego y drenaje
- Gestidn de Asistencia y Fortalecimiento de riego y drenaje

Productos y servicios:
Gestion Técnica de Riego y Drenaje

1. Informe de evaluacion del Plan de geslion de riesgos para la infraestruclura de riego
y drenaje.

Instrumentos técnicos para la formulacion, presentacién, aprobacion de proyectos y
emisidn de viabilidades técnicas de riego y drenaje.

Instrumentos técnicos para el disefio y construccién de infraestructura de riego y

drenaje.

9, Directrices y lineamientos para el seguimiento a la ejecucién de los proyectos de
riego y drenaje con informe de viabilidad técnica.

10. Base de datos de los proyectos con informe de viabilidad técnica.

11. Tabla referencial de montes de inversion por provincia a transferir a los Gobiernos
Provinciales en el ambito de la competencia de riago y drenaje.

12. Informe de concordancia con el Plan Nacional de riego y drenaje, para los proyectos
de inversion de los Gobiernos Provinciales.

13. Instrumentos técnicos para la determinacién de la incidencia del riego como una

medida de adaptacion al cambio climatico.

2. Informe de seguimiento y evaluacion de los planes para impulsar la modernizacién y
tecnificacion del riego.

3. Herramientas para la proteccion de las fuentes de abastecimientc de agua del
sistema de riego evitando su contaminacion.

4. Estudios técnicos de eficiencia en el uso y manejo del agua para riego.

5. Estudio técnico para determinar la existencia de acaparamiento de agua para riego y
drenaje.

6. Informe técnico de viabilidad del componente de riego y drenaje, en los proyeclos
Multipropdsitos.

7.

8.

Gestidn de Asistencia y Fortalecimiento de Riego y Drenaje

1. Mecanismos de coordinacion y complementariedad en lo referente a la prestacion de
servicios publicos de riego y drenaje.

2. Informe de seguimiento y evaluacion al cumplimiento de los planes, programas ©
proyectos para fortalscer la gestién publica y comunitaria del riego y drenaje.

3. Informes técnicos de la resolucion de conflictos.

4. Informe técnico para los recursos de apelacidn y otros, respecto de las resoluciones
emitidas por la Agencia de Regulacién y Control del Agua, en el dmbito de riego y
drenaje.

5. Instrumentos técnicos para la aprabacién de los planes de mejora de los prestadores
del servicio de riego.

6. Informe técnico para el otorgamiento de personeria juridica para las organizaciones
de riego de segundo y tercer grado.




7.

Informe técnico de fortalecimiento a los prestadores de servicio de riego y drenaje
publicos y comunitarios.

1.2.1.2.2.3 Gestion de Agua Potable y Saneamiento

Unidad Responsable: Direccion de Agua Potable y Saneamiento

Mision:

Promover la gestion seficiente del servicio de agua potable y saneamiento fortaleciendo a los
Gobiemos Autdnomos Descentralizados Municipales y a los presiadores de servicios
publicos y comunitarios.

Responsable: Director/a de Agua Potable y Saneamiento

Atribuciones y Responsabilidades:

a)
b)
c)
d)

e)

9)
h)
i)
i)
k)
)

Supervisar la implementacion de la Politica publica, estrategias y lineamientos
técnicos de agua potable y saneamiento,

Implementar y evaluar el Plan de geslién de riesgos para la infraestructura de los
sistemas de agua potable y saneamiento;

Fortalecer a los prestadores de servicio publico y comunitario mediante asistencia
tacnica en el ambito de agua potable y saneamiento;

Coordinar con los diferentes actores los mecanismos de complementariedad en o
referente a la prestacidn de servicios de agua potabla y saneamianto;

Establecer mecanismos de coordinacién y complementariedad con los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales, en lo referente a la prestacion de servicios
publicos de agua potable y saneamiento;

Conocer y resolver sobre las apelaciones y otros recursos que se interpongan
respecto de las resoluciones emitidas por la Agencia de Regulacién y Control del
Agua, en el ambito de agua potable y saneamiento;

Elaborar informa técnico de viabilidad para la ejecucién de los proyecios de agua
potable y saneamiento;

Elaborar lineamientos para otorgar personeria Juridica de juntas Administradoras de
Agua Polable y Saneamiento;

Elaborar lineamientos para concienciacién a usuarios y consumidores para el uso
responsable y ahorro del agua para consumo humano,

Elaborar infarme técnico de aprobacion de planes de mejora;

Elaborar los lineamientos para la aprobacion de los planes de mejora;

Resolver conflictos en caso de que la junta administradora de agua potable no pueda
resolverlos internamente y solicite la intervencion de la Autoridad Unica del Agua;

m) Formular estudios y proyectos de agua polable y saneamiento, dentro de sus

n)
0)

p)

competencias;

Elaborar informe de seguimiento a la implementacidn de proyectos generados a base
de la mision de agua potable y saneamiento;

Elaborar informe técnico de viabilidad del componente de agua potable y
saneamiento en los proyecios Multipropdsitos; y,

Ejercer las demés alribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por |
maxima autoridad.

N



Gastiones Internas

- Gestlion Técnica de Agua potable y saneamiento
- Gesfion de Asistencia y Fortalecimiento de agua potable y saneamiento

Productos y Servicios:
Gestion Técnica de agua potable y saneamiento

1. Informe técnico de perinencia de viabilidad técnica para los proyectos de agua
potable y/o saneamiento que se canalicen a través de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales.

2. Informe técnico de pertinencia de términos de referencia (TDR) para los proyectos de
agua potable yo saneamiento que presenten los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados Municipales.

3. Informe de evaluacion del plan de gestion de riesgos para |a infraestructura de
riesgos de agua potable y saneamiento.

4. Informe técnico de viabilidad del componente de agua potable y/o saneamiento en
los proyectos multipropésitos.

5. Estudios de agua potable y/o saneamiento en colaboracién conjunta con gobiernos
autdnomos descentralizados municipales e instituciones internacionales.

€. Informes de liquidacitn de proyectos de agua potable y/o saneamiento.

7. Informes sobre los conflictos técnicos o administrativos de las juntas administradoras
de agua potable y saneamiento.

Gestién de Asistencia y Fortalecimiento de agua potable y saneamiento.

1. Informes de seguimiento de la implementacidn de la politica publica, estrategias y
lineamientos técnicos de agua potable y saneamiento.

2. Instrumentos técnicos para la sjecucidon de los proyectos de agua potable y
saneamiento.

3. Informes técnicos de fortalecimiento a los prestadores de servicio publico y
comunitario mediante asistencia técnica en el dmbito de agua potable y
saneamiento.

4. Acuerdos, Convenios, y otros instrumentos técnicos de coordinacion o
complementariedad referentes a la prestacion de los servicios de agua potable y
saneamiento con los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales.

5. Instrumentos técnicos para otorgar personeria juridica a las juntas administradoras
de agua potable y saneamiento.

6. Instrumentos técnicos para la aprobacién de planes de mejora de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados y juntas administradoras de agua potable y
saneamianto.

7. Informe técnico de pertinencia scbre planes de mejora de los Gobiernos Autdénomos
Descentralizados y juntas administradoras de agua potable y saneamiento.

8. Informe técnico para los recursos de apelacidn y otros, respecto de las rasoluciones

emitidas por 1a Agencia de Regulacién y Control del Agua, en el dmbito de agyé\,_
potable y saneamiento.
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1.2.2 Gestién de Informacién Ambiental y del Agua

Unidad Responsable: Direccidn de Informacidn Ambiental y del Agua

Mision:

Planificar, generar, administrar, integrar, proveer y difundir informacidn ambiental y del
recurso hidrico, de manera oportuna y confiable, desarrollando estadisticas, indicadores,
cuentas ambientales y geoinformacion; para el analisis y facil interpretacidn de datos, con un
enfoque integrado y multidisciplinario.

Responsable: Director/a de Informacién Ambiental y del Agua

Atribuciones y Responsabilidades:

X

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)
h)

)

k)
Y

Planificar, generar y actualizar el modelo de gestion de informacion técnica ambiental
e hidrica, en el &mbito estadistico, geoespacial, socioecondmica, enire otros;
Coordinar y articular el proceso de gestién y produccién de informacién técnica,
ambiental e hidrica, en el dmbito estadistico, geoespacial, socioecondmica, entre
otros, estandarizada para el desarrollo de actividades institucionales,
gubernamentales, privadas a nivel nacional e internacional;

Establecer la delimitacion espacial de unidades hidrogréficas y el Marco Estadistico-
CGeoespacial Ambiental,

Administrar y aclualizar la informacién técnica ambiental e hidrica, en el ambito
estadistico, geoespacial, socioecondmica, enire otros;

Validar las metodologlas o mecanismos para la generacion de informacion técnica
ambiental & hidrica, en el ambito estadistico, geoespacial, socicecondmica, entre
oltros., propuestas por las areas técnicas;

Administrar la funcionalidad del sistema de informacién ambiental e hidrica, asi como
la infraestructura de datos espaciales;

Generar y administrar el repositorio nacional de informacion técnica ambiental e
hidrica, en el &mbito estadistico, geoespacial, socioecondmica, entre otros;

Analizar, adaptar, construir y actualizar metodologias y fuentes de datos sobre los
recursos naturales para la construccién de las cuentas ambientales (Sistema de
Contabilidad Ambiental y Econémico, y Cuentas Nacionales de Huella Ecoldgica y
Huella Hidrica);

Recopilar y procesar informacién sobre la oferia y demanda de recursos naturales en
el pals a diferentes escalas y categorias;

Promover la transferencia e intercambio de informacidén ambiental e hidrica entre los
diferentes sectores: publico, privado, nacional e internacional en coordinacion con las
instancias pertinentes;

Analizar e interpretar la informacién y productos estadisticos ambientales e hidricas
generadas por las diferentes unidades;

Coordinar y proponer temas de estudio e investigacién con base al analisis de la
informacion ambiental e hidrica, con actores gubernamentales, academia y
organizaciones no gubermamentales. ai y del Agua Nacional;

m) Socializar y difundir la informacién ambiental e hidrica a través de campanas

publicaciones en general,



n} Administrar la sala situacional del sector ambiental e hidrico;
o) Coordinar con la Autoridad Competente la generacién y consolidacién de informacién

de riesgos en el sector ambiente e hidrico; v,

p) Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la

maxima autoridad.

Gestiones Internas:

Gestion de Generacion de Informacion Ambiental e Hidrica

Gestion de Cuentas Ambientales

Gestion de Analisis e Interpretacion de Informacion ambiental e hidrica
Gestion de Geoinformacion ambiental e hidrica

Productos y Servicios:

Gestion de Generacion de Informacién Ambiental e Hidrica

1.
2.

3.

0

=0 ®N o

Modelo de gestion de informacidn ambiental e hidrica en el &mbito estadistico;
Instrumentos iécnicos y normas para la gestién y produccion de informacion técnica
ambientai e hidrica en el Ambito estadistico,

Informe Estadistico (s), Indicador (es), [ndice (es), bases de datos esladisticas, tablas
de resultados, fichas metodoldgicas y metadatos de informacion ambiental e hidrica,
en el ambito estadistico, socioeconémica, entre otros.

inventario de datos o variables de informacién ambiental e hidrica.

Andlisis de factibilidad, congruencia y continuidad de datos o variables de
informacion ambiental e hidrica.

Tableros gerenciales y/o técnicos de los resultados del andlisis de informacidn
ambiental & hidrica, en el Ambito estadistico, entre otros.

Calendario de los productos estadisticos y geograficos ambientales e hidrico.

Informe técnico de validacién de las metodologias o mecanismos para la generacién
de informacion técnica ambiental e hidrica, en el ambito estadistico.

Sistema de informacién ambiental e hidrica.

.Repositorio nacional de informacién técnica ambiental e hidrica, en el Ambito

estadistico, geoespacial, sacioecondmica, entre otros.

Gestion de Cuentas Ambientales

® o A~ Op

. Tableros gerenciales y/o técnicos de los resultados de! andlisis de cuentas

ambientales e hidricas,

Calendario de los productos de cuentas ambientales e hidricas.

Informe técnico de validacion de las metodologias 0 mecanismos para la generacion
de cuentas ambientales e hidricas.

Informe técnico de validacion de las metodologias o mecanismos para la generacién
de cuentas ambientales e hidricas.

Instrumentos técnicos y metodoldgicos relacionados a las cuentas ambientales e
hidricas.




7. Cuadernos metodoldgicos y/o cuadernos de trabajo de las cuentas ambientales e
hidricas generadas.

8. Bolelines, cuadernos y/o infoormes de anélisis de los resultados de las cuentas
ambientales e hidricas generados.

9. Informes de Huella Ecoldgica Institucional para los postulantes al Reconocimiento
Ecuatorianc Ambiental.

10. Calculadora de Huella Ecoldgica Personal.

11. Calculadora de Huella hidrica.

Gestion de Analisis e Interpretacion de Informacion ambiental e hidrica

1. Modelo de geslion de andlisis e interpratacion de informacién ambiental e hidrica en
el ambito socioeconémica, entre otros.

2. Instrumentos técnicos y nommas para el andlisis e interpretacién de informacion
ambiental e hidrica an el &mbito socioecondmico, entra otros.

3. Tableros gerenciales y/o técnicos de los resultados del andlisis de informacion
ambiental e hidrica, en &l ambito socioecondmico,

4. Reportes, boletines periddicos de la informacidn ambiental e hidrica, en el ambito
estadistico, geocespacial, gocioecondmica, entre otros,

5. Informe técnico de validacion de las metodologias o mecanismos para el analisis e
interpretacion de informacion ambiental, hidrica, socioecondmica, entre otros.

6. Acuerdos y/o convenios para la transferencia e intercambio de informacian
(cualitativa y cuantitativa) ambienta! e hidrica entre los diferentes sectores: pablico,
privado, nacional e internacional.

7. Documentos de andlisis, interpretacion y/o evaluacion de informacion (cualitativa y
cuanlitativa) ambiental e hidrica.

8. Agenda de investigacitn ambiental e hidrica en el dmbito de la gestion de la
informacién.

8. Publicaciones de informacién ambiental e hidrica.

10. Informe de operacion de la sala situacional del sector ambiente s hidrico.

11. Informacién ambiental @ hidrica en el &mbito social y econdmico, entre otros para la
gestion de riesgos del sector ambiental e hidrico.

Gestion de Geo informacion ambiental e hidrica

1. Modelo de gestidn de informacién ambiental e hidrica en el dmbito geocespacial.

2. Instrumentos técnicos y normas para la gestion y produccion de informacidn técnica
ambiental e hidrica en 8! Ambito gesespacial.

3. Insumos geocespaciales oficializados del ambito Ambiental y de unidades
hidrograficas.

4. Informe técnico previo a la resclucion de la delimitacion administrativa de unidades
hidrograficas y &l ambito Geoespacial Ambilental.

5. Bases de datos geograficas, tablas de resultados, metadatos de informacion
geogréfica ambiental e hidrica.

6. Inventario de datos o variables geograficas ambientales y del agua.

7. Tablercs gerenciales y/o técnicos de los resultados del andlisis de Informacion
ambiental e hidrica, en el &mbito geoespacial.

8. Insumos Geograficos (Mapas tematicos, capas geogréficas, metadatos, serviciog”~
% web-geoespaciales, entre otros). &
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9.

Informe técnico de validacion de las metodologias o mecanismos para la generacion
de informacion técnica ambiental e hidrica, en el &mbito geoespacial.

10. Infraestructura de Dalos Espaciales IDE en el ambito ambiental e hidrica.
11. Repositorio nacional de informacion técnica ambiental & hidrica, en el ambito

geoespacial.

12. Informacion técnica ambiental e hidrica, en el ambito geoespacial, entre otros para la

gestion de riesgos del sector ambiental e hidrico.

1.2.3 Gestion de Educacion Ambiental y Agua

Unidad Responsable: Direccion de Educacion Ambiental y Agua

Mision:

Promover la concienciacién, aprendizaje y ensefianza de conocimientos, competencias,

valores, deberes, derechos y conductas en la poblacién, contribuyendo a la proteccién y
conservacién del ambiente, recursos hidricos y desarrollo sostenible.

Respansable: Director/a de Educacion Ambiental y Agua

Atribuclones y Responsabilidades:

a)
b)
c)

d)

0
0)
hy

)
k}

Desarrollar, actualizar, e implementar la Politica Nacional de Educacidn Ambiental v
Recurso Hidrico y la Estrategia Nacional de Educacion Ambiental;

Realizar el seguimiento a la implementacién de la Politica Nacional de Educacion
Ambiental y Recursos Hidricos y la Estrategia Nacicnal de Educacion Ambiental;
Evaluar el cumplimiento de la Politica Nacional de Educacién Ambiental y Recurso
Hidrico y la Estrategia Nacional de Educacién Ambiental;

Gestionar alianzas interinstitucionales con actores publicos, privados, comunitarios y
organizaciones de |a sociedad civil, para la implementacidon de la Politica Nacional de
Educacién Ambiental y Recurso Hidrico y la Estrategia Nacional de Educacién
Ambiental;

Gestionar la conformacidn de instancias de participacién y su funcionamiento para la
implementacion de Estrategia Nacional de Educaciéon Ambiental;

Desarrollar, implementar, monitorear y evaluar los planes/programas/proyectos de
educacién, capacitacion y sensibilizacidn ambiental y del recurso hidrico;

Disefar e implementar la estrategia educomunicacional que fortalezca la Educacion
Ambiental y Nueva Culiura del Agua;

Validar las propuestas de educacion ambiental planteadas por actores externos a fin
de garantizar la alineacién a la politica nacional de educacion ambiental;

Asesorar y brindar asistencia técnica a los Gobiernos Autdnomos Descentralizados,
para la implemeniacion de programas y/o proyectos de educacién ambiental
relacionados con conservacion y uso sustentable de los recursos naturales;

Formar parte de redes internacionales y espacios nacionales de educacion ambiental
y del recurso hidrico;

Emitir parametros generales pedagégicos y metodolégicos para la implementacion
de los procesos de educacion ambientai y del recurso hidrico de las areas técnicas,
nivel central y desconcentrado;
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!) Validar las propuesias de planes, programas, proyectos, campafas, iniciativas de
educacion ambiental y recursos hidricos, planteadas por las dreas técnicas del
Ministerio de Ambiente y agua, a nivel nacional y desconcentrado, a fin de garantizar
la alineacion a la politica nacional de educacion ambiental y recurses hidricos;

m) Realizar el diagndstico de necesidades de capacitacion en Educacién Ambiental y
Recursos Hidricos;

n) Desarrollar herramientas metodolégicas de planificacién educativa para proceso de
capacitacion ambiental y de recursos hidricos;

o) Disefiary producir material educativo en el mbito ambiental y del recurso hidrico;

p) Ejecutar procesos de capacitacion en educacién ambiental y recursos hidricos, en las
distintas modalidades (presencial, semipresencial y virtual);

q) Administrar los procesos de capacitacion on line para educacién ambiental y recurso
hidrico; v,

r} Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
maxima autoridad.

Gestiones Internas:

- Geslidon de Fortalecimiento de educacion ambiental y de los recursos hldricos
- Gestion técnica y metodoldgica de educacion ambiental y de recursos hidricos

Productos y Servicios:
Gestién de Fortalecimiento de educacién ambiental y de los recursos hidricos

1. Diagnéstico de Educacion Ambiental y del Recurso Hidrico a nivel nacional.

2. Propuesta de Pollitica Nacional de Educacién Ambiental.

3. Propuesta de polltica de Informacién, difusién, capacitacién, educacion y formacion
social a los usuarios, consumidores y a la poblacién en general en el ambito de
Recurso Hidrico.

4, Estrategia Nacional de Educacion Ambiental.

5. Herramientas para el seguimiento a la implementacién de la Paolitica Nacional de
Educacién Ambiental y del Recurso Hidrico y, ia Estrategia Nacional de Educacién
Ambiental.

6. Informes técnicos de seguimiento a la implementacién de la Politica Nacional de
Educacion Ambiental y del Recurso Hidrico y, la Estrategia Nacional de Educacion
Ambiental.

7. Herramientas para la evaluacion al cumplimiento de la Politica Nacional de
Educacién Ambiental y del Recurso Hidrico y, la Estrategia Nacional de Educacion
Ambiental.

8. Informe técnico de evaluacion al cumplimiento de la Politica Nacional de Educacién
Ambiental y del Recurso Hidrico, y de la Estrategia Nacional de Educacion
Ambiental.

9. Acuerdos / convenios/ contratos para la implementacion de la Politica Nacional de
Educacién Ambiental y Recurso Hidrico y la Estrategia Nacional de Educacion
Ambiental.

10. Informes de cumplimiento a los acuerdos/ convenios/ contratos suscritos ambito.

11. Herramientas para la conformacion de las instancias de participacion provlnclzfr\,

)& ambito. aa

"/J_/{"/W >



12. Herramientas para el diseno de los diagndsticos ambientales provinciales y los
planes provinciales de Educacién Ambiental y del Recurso Hidrico.

13. Informes técnicos de conformacion de las instancias locales de implementacion de la
Estrategia Nacional de Educacidn Ambiental.

14. Acuerdos/Convenios/Contratos para desamollo de planes/programas/proyectos
educacion, capacitacion y sensibilizacién ambiental y del recurso hidrico.

15. Planes, programas y proyectos de Educacion, Capacitacién y Sensibilizacién
Ambienial y del Recurso Hidrico para el Sistema Nacional de Educacién, para el
Sisterma de Educacion Superior, y para los Ambitos no formal & informal,

16. Normativas propueslas para la implementacion de Planes, programas y proyectos de
Educacion, Capacitacién y Sensibilizacion Ambiental y del Recurso Hidrico en el
ambito formal, no formal e informal en coordinacion con actores involucrados.

17. Informes 1ecnicos de seguimiento y evaluacion a la implementacion de los planes,
programas y proyectos de Educacién, Capacitacion y Sensibilizacién Ambiental y del
Recurso Hidrico.

18. Estrategia educomunicacional que fortalezca la Educacién Ambiental y Nueva
Cultura del Agua, en coordinacion con el area responsable de comunicacion.

19. Informes técnicos de revision y validacion de las propuestas de educacion ambiental
planteadas por aclores extemos.

20.Boletines oficiales para difusién en espacios nacionales e Intemacionales de
educacién ambiental.

21. Informes de asislencia técnica en el ambito de educacion ambiental y del recurso
hidrico a los Gobiernos Auténomos Descentralizados.

22. Informes técnicos de participacion como integrante de espacios nacionales y redes
internacionales de educacién ambiental,

Gestion técnica y metodologica de educacion ambiental y de recursos hidricas

1. Gufa pedagdgica y metodolégica para la implementacién de los procesos de
Educacién Ambiental y Recursos Hidricos de las areas técnicas, a nivel central y
desconcentrado.

2. Informes técnicos de validacién pedagdgica y metodoldgica de las propuestas de
Educacion Ambiental y del Recuso Hidrico de las areas técnicas a nivel nacional y
desconcentrado.

3. Herramientas para levantamiento de diagndsticos participativos de necesidades de
capacitacion en Educacién Ambiental y Recursos Hidricos.

4. Diagndsticos participatives de necesidades de capacitacion en Educacion Ambiental
¥ Recursos Hidricos.
5. Malla curricular en el ambito ambiental e hidrico.
6. Contenidos tedricos y conceptuales por programa de capacitacion en sl ambito
ambiental e hidrico.
7. Herramientas melodcoldgicas de planilicacion educativa para procesos de
capacitacion en educacion ambiental y del recurse hidrico.
8. Reporte con los Materiales educativos por modalidades de capacitacién en el &mbito
ambiental e hidrico.
9. Informe técnico de ejecucion de capacitaciones en educacion ambiental y recursos
hidricos.
10. Informes de evaluacion de los procesos de capacitacin en el dmbito ambiental ﬁ\\
k hidrico. '
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11. Protocolo para el disefic y ejecucion de cursos virtuales de educacion ambiental v
recursos hidricos.

12. Catdlogo de cursos virtuales disponibles de educacidn ambiental y recursos hidricos
13. Aula virtual de Educacion Ambiental y Agua.

Nivel de Asesoria:
1.3.1.1 Gestion General de Planificacion y Gestion Estratégica

Unidad Responsable: Coordinacién General de Planificacion y Gestion Estratégica

Mision:

Coordinar, dirigir, controlar y evaiuar la implementacion de los procesos estratsgicos
institucionales a través de planes, programas y proyectos de la gestién de planificacion,
inversion, seguimiento, administracion por procesos, calidad de los servicios, tecnologias de
informacién y gestidn del cambio y cultura organizacional, con la finalidad de contribuir a la
mejora continua, eficiencia y eficacia institucional.

Responsable: Coordinador/a General de Planificacion y Gestidn Estratégica

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Coordinar los procesos de planificacion e inversién, seguimiento y evaluacion,
tecnologias de la informacién y comunicacién y, la gestion por procesos y servicios
en la institucion;

b) Garantizar la aplicacidn en la entidad de las politicas, nommas, lineamientos,
metodologlas, modelos, instrumentos y procedimientos emilidos por los organismos
rectoras en materia de planificacién, trabajo, finanzas, administracién pablica y los
organismos de control;

c) Consolidar los planes estratégicos, plurianuales, anuales y aoperativos de la
institucién en articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo;

d) Determinar los lineamientos y directrices para la elaboracion de planes, programas y

proyectos institucionales, asi como para su monitoreo, seguimiento y evaluacién
correspondiente;

e) Gestionar la matriz de competencias institucional y modelo de gestion;

f) Gestionar el andlisis de presencia institucional en territorio;

g) Gestionar de manera coordinada con las unidades y entidades correspondientes, 10s
canales de comunicacion, seguimiento y olros mecanismos de contacto para la
suscripcidn de contratos y/o convenios de inversion aprobadoes;

h} Coordinar, supervisar y monitorear la impiementacién de politicas, normas técnicas,
metodologias y herramientas para la ejecucidon de los procescs de reforma o
reestructura de la institucional, legalmente dispuestos;

i) Organizar y controlar la ejecucion de las actividades derivadas de las estralegias
aprobadas para la mejora del clima laboral y cultura organizativa de la entidad;

j) Coordinar y aprobar el Plan Anual de Planificacion Operativa y Presupuestaria, su

reformas y reprogramaciones, Plan Anual Comprometido y el Plan Anual
% Inversiones; b




k)

1)

Organizar y supervisar el desarrollo ¥ ejecucion de proyectos estratégicos orientados
a la optimizacién y modernizacién de la gestién institucional;

Monitorear y determinar acciones de control y mejora para garantizar la ejecucidn
presupuestaria, la gestion de gobierno por resultados, los compromisos

presidenciales y otros mecanismos de seguimiento y evaluacion instilucionales e
interinstitucionales;

m) Proponer procesos de mejora € innovacion institucional que promuevan la calidad,

n)

0)

P)

q)

eficacia y eficiencia de la gestion, en al ambito de la arquitectura institucional por
procesos determinados por el organismo competente en la materia;

Validar técnicamente los diagramas de servicios de mantenimiento, mesa de ayuda,
respaldos, infraestructura, seguridad informatica; de igual manera los diagramas de
red local y nacional e informe de cumplimiento de nomativa y del Plan de Gobiemo
Electrdnico;

Aprobar los proyectos de manuales de procesos y las propuestas de mejora para el
sistema de gestion interna, asi como los procedimientos y demés instrumentos que la
administracion por procesos demande;

Administrar y Supervisar el registro y aclualizacion del Sistemma Integrado de
Planificacion e Inversion Puablica (SIPEIP) y Gobiamo por resultados (GPR);y,

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades gue le sean asignadas por la
méxima autoridad.

1.3.1.1.1 Gestion de Planificacién e Inversion

Unidad Responsable: Direccién de Planificacion e Inversidn

Mision:

Dirigir y controlar la elaboracion y ejecucion de la planificacion estratégica y operativa
institucional, los programas, proysctos, esiudios de inversidn y sistemas de informacion
alineados al Plan Nacional y nommativa vigente.

Responsable: Director/a de Planificacion e Inversién

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)
c)
d}
e)
f

9)
h)

Dirigir y asesorar el proceso de formulacién del Plan Plurianual Institucional, de la
Programacion Anual de la Planificacién, del Plan Anual de Inversiones y del Plan
Anual Comprometido;

Elaborar y dirigicr e Plan Estratégico Institucional conforme a la Planificacién
Nacional;

Asesorar a las diferentes unidades de la Institucion en la elaboracion de la
planificacion y estrategias nacionales;

Dirigir y coordinar la consolidacion de los planes estratégicos, plurianuales, anuales y
operativos de la Institucién alineados a la normativa legal vigente;

Coordinar y asesorar la elaboracién de planes, programas y proyectos de inversion
institucional, en coordinacion con diferentes unidades de la institucién;

Coordinar y asesorar en la elaboracién y registro de riesgos de los objetivos
operativos y proyectos institucionales;

Asesorar en la formulacion de la politica publica;
Dirigir y coordinar la elaboracion de los planes sectoriales e intersectoriales;




i} Elaborar herramientas metodoldgicas para la formulacién de la planificacion
operativa y estratégica;

) Supervisar y asesorar la aplicacidn de las normas, lineamientos, metodologias,
modelos, instrumentos y procedimientos emitidos por los organismos rectores de la
planificacion, de las finanzas ptblicas y los organismos de control para el normal
desenvolvimiento de la planificacién institucional;

k) Registrar y actualizar la informacion del Sistema integrado de Planificacion e
Inversidn Publica (SIPEIP);

l) Coordinar la formulacidn y socializacion de lineamientos, directrices e instruclivos
metodoldgicos para la elaboracidn de planes, programas y proyectos instifucionales;

m) Gestionar el levantamiento y actualizacién del portafolio de planes, programas y
proyectos institucionales;

n) Gestionar las reformas, avales y reprogramaciones presupuestarias de la
Programacién Anual de la Planificacion (PAP) y Plan Anual de Inversion (PAI);

o) Dirigir la elaboracion de la matriz de competencias,;

p) Dirigir la elaboracion del analisis de presencia Institucional en territorio;

gq) Coordinar la gestién de planificacién de las entidades adscritas y la empresa publica;

r) Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en materia de planificacién e
inversicn; y,

s) Ejercer las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
Maxima Autoridad.

Productos y Servicios:

Plan Estratégico Institucional.

Plan Plurianual Institucional,

Plan Anual de Planificacidn {PAP).

Plan Anual de Inversiones (PAl).

Plan Anual Comprometido (PAC).

Matriz de competencias.

Analisis de presencia institucional en Territorio.

Portafolio de planes, programas y proyectos.

Reformas presupuestarias de gasto corriente e inversion.

0.Instructivos para la formulacién, gestién, calificacidn de planes estralégicos y
operativos.

11. Informe ejecucién del Plan Anual de Planificacién y de Inversién y sus reformas.

12, Informe de la gestion presupuestaria de las instituciones adscrilas.

13. Herramientas metodelSgicas para fa formulacién de la planificacién operativa y

eslrategica.
14. Plan sectorial e intersectorial.
15, Metodologias para la elaboracion de pianes y eslrategias nacionales.
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1.3.1.1.2 Gestidn de Seguimiento y Evaluacién

Unidad Responsable: Direccion de Seguimiento y Evaluacién

Mision:

Ejecutar los procesos de seguimiento y evaluacidn a la gestion de los planes, programas,
proyectos e intervenciones institucionales e interinstitucionales, a través de las diferentes
herramientas implementadas para la gastién publica central a fin de generar informacién

estralégica, especifica y operaliva que facilite la retroalimentacion a la planificacién y la toma
de decisiones institucionales.

Responsable: Director/a de Seguimiento y Evaluacion

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Supervisar la sjecucion de planes, programas y proyectos institucionales, asi como el
cumplimiento de metas e indicadores de la programacion anual de la planificacion
(PAPY;

b) Establecer formatos para el levantamiento de informacion de los informes de gestidn
institucional;

c) Implementar los procesos de seguimiento y evaluacién a la gestion institucional
conforme a los lineamientos del organismo rector de la planificacion nacional;

d) Verificar el cumplimiento de los compromisos presidenciales, acuerdos sectoriales,
alertas tarritoriales, agenda politica territorial y disposicionas intemas a través de las
herramientas dispuestas para el efecto;

e) Dar seguimiento y evaluar la gestion territorial a nivel de sus direcciones zonales y
oficinas técnicas;

f) Emitir lineamientos, directrices, instructivos e instrumentos metodoldgicos para el
seguimiento y evaluacién de la gestion institucional;

g) Evaluar la aplicacién de las politicas de planificacion institucionales, secloriales y
nacionales determinadas por la entidad compatente;

h) Realizar el seguimiento al cumplimiento del Plan Anual Comprometide PAC de la
gestion por resultados - GPR y elaborar informes de evaluacion consolidados;

i) Aricular a nivel institucional el reporie de los planes, programas y proyectos en el
Sistema Integrado de Planificacion e Inversidn Pidblica - SIPEIP,

j} Ejecutar y liderar el proceso de Rendicion de Cuentas institucional;

k) Gestionar la entrega de informacién institucional con base a los reguerimientos
internos y externos; vy,

I} Ejercer las demads atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
maxima autoridad.

Productos y Servicios:

é& 1. Informes de seguimiento de gestidn institucional.
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8.
9.

Reporiss de seguimiento e informes de evaluacion consolidados sobre |1a gestidn por
resultados - GPR.

Informe de seguimiento y evaluacibn de planes, programas, proyectos e
intervenciones.

Reportes de seguimiento al cumplimiento de compromisos presidenciales, acuerdos
sectoriales, alertas territoriales, agenda politica territorial y disposiciones interas.
Informe de rendicién de cuentas institucional.

Metodologias y herramientas para el establecimiento, monitoreo, evaluacion y
seguimiento a la gestidn institucional.

Informe mensual de ejecucion del Plan Anual de Planificacion Operativa y
Presupueslaria.

Reporte de seguimiento del sistema integrado de planificacion e inversién publica -
SiPelP.

Informe de evaluacidn a la gestion territorial de las direcciones zonales y oficinas
lécnicas.

10. Reportes mensuales de logros relevanies a nive! institucional y sectorial.
11. Plan Anual Terminado — PAT.

1.3.1.1.3 Gestidn de Tecnologias de la Informacién y Comunicacian

Unidad Responsable: Direccién de Tecnologlas de la Informacion y Comunicacion

Asesorar, coordinar, planificar y ejecutar proyectos, procesos y servicios de Tecnologlas de
la Informacidn (T1) y Comunicacién de la entidad alineados al plan estratégico institucional y
al cumplimiento del Plan Nacional de Gobierno Electrénico, de manera que garantice la
disponibilidad, integridad y confiabilidad de la gestion e informacidn institucional,

Responsabile: Director/a de Tecnologias de la Informacién.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar y gestionar la implementacion de! Plan Estratégico de Tecnologias de

Informacion (PETI}, plan operativo anual de TIC {(POATIC), plan anual de compras de
TIC (PACTIC), Plan de proyectos de TIC (PDPTIC), alineados al plan estratégico

institucional, al cumplimiento del Plan Nacional de Gobierno Electrénico vy a las
paliticas y objetivos gubernamentales;

b} Administrar las metodologias y disponer estudios de factibilidad para la formulacion,

aprobacion, ejecucién y control del portafolic de proyectos de TIC propios o
adquiridos, asi como los recursos fisicos y de infraestructura tecnoldgica; de modo
que sean carrectamente implementados y difundidos en la institucidn publica y
modelos de arguitectura tecnoldgica que garanticen la continuidad de los procesos
del Ministerio de Ambiente y Agua;

Gestionar la aprobacién para la ejecucion de los proyecios de TIC y de Gobierno
Electrénico, ante el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacién (MINTEL), asl como facilitar la informacion ex ante y ex post para
informacién y seguimiento de entidades rectoras que asf lo requieran; 1—;
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d) Administrar la plataforma del Sistema de Gestién Documental Quipux, elaborar y
actualizar la normativa interna de uso de la herramienta;

e) Geslionar la integracién e interoperabilidad de sislemas de informacién con las
diferentes instituciones publicas y las instituciones adscritas al Ministerio de
Ambiente y Agua;

f) Elaborar las especificaciones técnicas de las unidades requirentes, informes de
administracidn y fiscalizacion de contratos de bienes y servicios, consultorias
relacionados con el drea de TIC;

g) Gestlionar el esguema gubernamental de seguridad de la informacién en la
institucidn, asi como el ciclo de vida de las aplicaciones y sistemas informaticas para
automatizar y mejorar los procesos intarnos y los servicios al ciudadano;

h} Administrar el soporte técnico y gestionar a través de las herramientas tecnoldgicas
de atencion al cliente para asegurar los servicios de TIC, asi como promover el
cambio y la renovacidn continua, la capacidad, disponibilidad y continuidad de los
aplicativos, sistemas y servicios informaticos, de acuerdo a las politicas, andlisis de
requerimientos de implementacion, salida a produccion y prioridades emitidas por el
Plan Estratégico de Tecnologlias de Informacion (PETI);

i) Elaborar, disefar y mantener un catélogo de servicios estructurado para los acuerdos
e indicadores de nivel de servicio y calidad a nivel interno y externo de los
aplicativos, informes de gestion, rendicion de cuentas, auditorlas informaticas,
proyectos, sistemas y servicios informaticos de la institucidn;

j)} Elaborar manuales e informes técnicos relacionados a los procedimientos,
instructivos, indicadores de medicion que permilan la implementacion, uso,
aplicacion, opfimizacion, control, evaluacién y requerimientos de cambio de los
aplicativos, sistemas y servicios informaticos de la institucion;

k) Elaborar los planes de mantenimiento de los servicios TIC, respaldos de informacion
de los sistemas de TIC, infraestructura, seguridad informética; gestion de los
sistemas de la informacién y gestion de la informacién de cumplimiento de normativa
y del Plan de Gobierno Electrdnico, asi como cuslodiar la documentacion técnica,
caodigo fuenlte e informacion relacionada al desarrollo informatico;

I} Observar y ejercer las atribuciones que competen a la unidad de conformidad a las
disposiciones establecidas en la Ley de Comercio Electrdnico, Firmas y Mensajes de
Datos y su Reglamento General de aplicacion,;

m) Desarrollar soluciones de software informatico de acuerdoc a las necesidades
institucionales que requieran las diferentes unidades;

n) Elaborar y poner a disposicién los informes de gestion de paso a produccién de los
sistemas informaticos desarrollados, y difundir las politicas de mejores praclicas de
desarrollo;

o} Proporcionar y difundir la metodologla de aseguramiento de la calidad de nuevos
desarrollos, mejoras y requerimientos informaticos solicitados, cumpliendo con los
estandares de calidad vy seguridad de |a informacion;

p) Gestionar a través de las unidades desconcentradas la elaboracion de los planes de
mantenimiento, servicios de tecnologia y soporte ejecutado a usuarios finales
enmarcados en el plan tecnoldgico emitido por la Direccidn de Tecnologias de la
informacién y Comunicacion; y,

q) Geslionar las demas atribuciones y responsabilidades Tecnoldgicas que le sea
asignadas por la maxima autoridad. b




(Gestiones Internas

Gestion de Infraestructura y Base de Datos

Gestion de Aplicaciones y Desarrolio

Gestion de Soporte Técnico y mesa de ayuda

Gesildn de Disefno de Servicios y Seguridad Informética

Productos y Servicios:
Gestién de Infraestructura y Base de Datos

1. Planes de aseguramiento y disponibilidad de infraestructura tecnolégica que incluye
la instalacién, configuracidn y administracion de hardware, middieware, base de
datos, repasitorics, entre otros recursos tecnoldgicos requeridos para el servicio de
los sistemas informaticos.

2. Manuales, procedimientos y estandares de operacion y monitorec de equipos,
redes, basas de datos, servidores de aplicaciones web.

3. Diagramas de aplicaciones vy arguitecluras de  servidores, redes
LAN/WANA/VIRELESS, interconexion, almacenamiento, respaldo y recuperacion,
centralizacion y virtualizacion.

4. Informes periddicos del centro de datos, puntos de energia eléctrica polarizada,
estabilizada y redes de datos y voz.

5. Informes de analisis de riesgo y vulnerabilidades de Seguridad de la Informacidn, asi
como de las estrategias de prevencion y contingencia de estos riesgos.

6. Estructura de la base de datos conteniendo la informacién de ambiente y agua,
administrar la actividad de datos y administrar el/los Sistema/s Gestor/es de Base de
datos.

7. Plan de Purgas periodico de la infraestructura de TIC.

8. Acuerdos de Confidencialidad internos y externos.

8. Plan de Monitoreo de las TIC.

Gestidn de Aplicaciones y Desarrollo

1. Repositorios e inventarios de cddigos fuente versionados, Scripts de base de datos
versionados, instaladores, archivos de configuracién y parametrizacién, reportes de
control de cambio en desarrollo (Requerimiento para el cambio - RPC) y versiones
del desarrollo de los aplicativos y sistemas informaticos desamollados, adquiridos o
adaptados.

Servicios Web y documentacidn relacionada para compartir e intercambiar datos e
informacidn electrénicos por medio de la Plataforma Gubernamental.

Informes de paso a produccidn de los sistemas informaticos desarroliados,
adquiridos o adoptados.

Informes de administracion, transferencia de conocimiento y fiscalizacion de sistemas
informéaticos, servicios web, consultorias y contratos requeridos por la institucion.
Informes de seguimiento y control, asi como también de las medidas de prevencign
de ataques informaticos a aplicaciones, servicios y sistemas informaticos. {7
6. Plan de Ejecucion de Proyectos Informaticos.
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Informe de factibilidad de implementacion y/o actualizacién de tecnologias y modelos
de arquitectura tecnolégica que garanticen la continuidad de los procesos del
Ministerio.

Plan de Purgas de las aplicaciones tecnoldgicas.

Informe de estandares, parametros y métricas de calidad del software para los
sistemas de informacion del Ministerio de Ambiente y Agua.

Gestidn de Soporte Técnico y mesa de ayuda

1.

2.

10.
11.

12

Inventario de sistemas en produccidn, bienes tecnoldgicos, mantenimienlo de
microinformatica, equipos de compultacion, impresoras.

Informe de incidentes Tecnoldgicos, escalamiento, andlisis estadistico y propuestas
de mejora.

Informes de mantenimiento preventive y correctivo de hardware y software de
usuarios finales.

Informes del estado de equipos para usuarios entrantes y cesantes en coordinacién
con la unidad de bienes de la institucidn.

Catalogo de procedimientos para la creacion, sustitucion, actualizacién y revocacion
de cuentas y perfiles de usuarios en las aplicaciones, sistemas y servicios
informaticos, as{ como para la instalacion, actualizacién, revocacién del sistema de
antivirus en los equipos de usuarios finales y sus reportes de infecciongs en ios
equipos de usuarios finales.

Reportes de usuarios activos e inactivos registrados en el directorio de cuentas y
perfiles de usuarios.

Directrices e instrumenlos técnicos y protocolos para la asistencia y atencion al
usuaric intemo y externo.

Informe de seguimiento a los indicadores de asistencia y atencion al usuario interno y
externo.

Reporte de capacitaciones impartidas a los usuarios finales y su socializacién en
caso de sistemas automatizados.

Reporie de Actas de Constitucion de proyecto en conjunto con los usuarias Internos
requirentes.

Reporte de Requerimiento Para Cambio - RPC para el levantamiento del proyecto en
conjunto con el usuario requirente.

Informe de cumplimiento del Plan anual de mantenimiento, servicios de tecnologla y
soporie ejecutado a usuarios finales por unidades desconcentradas.

Gestidn de Diseiio de Servicios y Seguridad Informatica

1.

2

Arquitectura tecnoldgica y Modelo de Gestion de TIC con caracteristicas de
escalabilidad y flexibilidad en la cadena de valor de Tecnologia.

Catélogo de servicios TIC, desarrollo de soluciones tecnoldgicas propias, adquiridas
y adaptadas en la cadena de valor de Tecnologia.

Términos de referencia, especificaciones funcionales y técnicas para la contratacion
del desarrollo de sistemas informaticos, servicios web, consultorias y demds
contrataciones.

Planes de accién y mejora en la infraestructura, aplicaciones y soporte de los

servicios tecnologicos, catalogos de problemas y soluciones para las diferentes
aplicaciones. })




Politicas de seguridad de la informacién y pracedimientos para su aplicacion.
Planes de capacidad, contingencias y prevencién de impacto operativo a nivel de

seguridad, por cambios, con base a las tablas de analisis de riesgos, equipamiento y
servicios tecnoldgicos.

. Acuerdos de servicio y estandares de calidad para el uso de aplicaciones y controles

de acceso a los sistemas y servicios informaticos.

Plataformas Gubemamentales de Quipux, GPR, Esigef, Viajes al Exterior y otras de
uso Gubernamental, para su gestion.

1.3.1.1.4 Geslion de Procesos, Servicios y Gestién del Cambio

Unidad Responsable: Direccion de Procesos, Servicios y Gestién del Cambio

Misgion:

Disenar, implementar y gestionar un modelo de gestion de calidad basado en la mejora
continua de procesos y la transformacién institucional, en el ambito de la prestacion de los
servicios que brinda la entidad a los usuarios internos y/o externos, en un entorno de
innovacion para garantizar la calidez, eficiencia y eficacia de los servicios hacia los
ciudadanas y ciudadanos.

Responsable: Director/a de Procesos, Servicios y Gestién del Cambio

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

c)
d)

€)

)

h)

Definir, gestionar y documentar la arquitectura institucional consideranda u
observando la mejora continua e innovacion de procesos y servicios;

Definir, administrar y gestionar el portafolio de servicios y el catalogo de procesos de
la institucién, dentro de una arquitectura institucional consistente, sostenible y
eficiante;

Participar y coordinar en la generacién y definicion de las estrategias de mejora
continua e innovacion de los procesos y servicios de la enlidad;

Implementar las politicas, normativas, metodologias, herramientas y formatos para la
gestion de los servicios, administracion por procesos y la gestién del cambio,
definidos por &l organismo rector en la materia; asi como buenas practicas en caso
de ausencia de un marco normativo;

Definir y operar los mecanismos de medicion de la capacidad de los procesos y
subprocesos de la institucidn con enfoque a la prestacion de servicios;

Elaborar el informe técnico de priorizacidn de procesos sustantivos a ser mejorados
en cada periodo fiscal; asi como el correspondiente informe técnico con los
resultados alcanzados en la mejora continua e innovacion de procesos y servicios,
en coordinacidn con los responsables de los procesos de la entidad;

Realizar evaluaciones periddicas de la calidad de los servicios inslitucionales a nivel
nacional tanto desde la perspectiva del usuaric como desde los estandares definidos
por [a institucion;

Coordinar y gestionar la optimizacién, simplificacién y levantamiento de los tramit
administrativos; O {




)

k)

1}

Verificar que la documentacion de los procesos y servicios mejorados por la entidad
s&¢ mantenga actualizada por parle de los responsables de los procesos,
garantizando que se hayan definido los controles, lineamientos, politicas y
procedimientos requeridos;

Desarrollar actividadas de analisis, asesoramiento y transferencia de conocimientos
sobre la calidad, prestacion de servicios, administracidn por procesos, optimizacion
de trdmites administrativos, en todos los niveles de la institucién;

Administrar el proceso de clima laboral y cultura organizacional, en todos los niveles
de la institucion;

Proponer el plan de autoevaluacion en el ambito de PROEXE y Modelo Ecuatoriano
de la Calidad y Excelencia en coordinacion con las dreas técnicas;

m) Coordinar la elaboracién de! informe de resultados de la autoevaluacion en el mbito

n)

0)

P)
q)

n
8)

t
u)

v)

de PROEXE y Modelo Ecuatoriano de la Calidad y Excelencia;

Elaborar informes sobre los avances de la ejecucion del Plan de Mejora de la Gestion
institucional;

Desarrollar, planificar y supervisar la implementacién de planes de accion
estratégica, politicas, normas técnicas, metodologlas y procesos para la gestion del
cambio institucional, clima laboral, cultura arganizacional y mejora de gestion publica
institucional;

Planificar, ejecutar, procesar y entregar los resultados de la medicién de clima laboral
de la institucion;

Proponer el plan de mejora del clima laboral y cultura organizacional en coordinacion
con las areas iécnicas;

Establecer planes de accion sobre responsabilidad ambiental y social;

Proveer de mecanismos para idenlificar brechas y estrategias de cambio
institucional;

Promover la interaccion de la institucion con los usuarios para el fomento de los
procesos de contacto ciudadano;

Realizar el manitoreo y controf del proceso de solucidn de las preguntas, quejas,
sugerencias, felicitaciones y toda interaccion con el usuario en el &mbito de la oferia
y demanda de los servicios que brinda la entidad; v,

Ejercer las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
maxima autoridad.

Gestiones Internas:

Gestion de Procesos, Servicios y Calidad
Gestidn del Cambio y Cultura Qrganizacional

Productos y Servicios:

Gestion de Procesos, Servicios y Calidad

gl ol

Mapa de Procesos, Cadena de Valor y Modelo de Gestién.
Portafolio de servicios.

Catélogo de procesos.

Metodologia para el desarrollo de Manual, procedimientos e instructivos

procesos. . r)> )
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5. Informe técnico de priorizacién de procesos sustantivos a ser mejorados.

6. Informes de diagndstico de los servicios priorizados para mejora.

7. Informe técnico con los resultados alcanzados en la mejora continua e innovacion de
procesos y servicios.

B. Informe de acciones correctivas y preventivas aplicadas a los productos, servicios y
procesos mejorados.

9. Informe de la medicidn de la percepcion ciudadana sobre los servicios institucionales.

10. Informe de asesoria sobre la calidad, prestacién de servicios, administracion por
procesos, optimizacion de tramites administrativos.

11. Informes de cumplimiento de la gestién de procesos.

12.Informes de seguimiento a la atencién de las preguntas, quejas, sugerencias,
felicitaciones realizadas a los servicios institucionales por la ciudadania.

Gestion del Cambio y Cultura Organizacional

Plan Estratégico de Mejora de Clima Laboral y Cultura Organizacional.

Informes de implementacion de acciones de mejora del cambio y cultura

organizacional,

Informe de resultados de medicion del clima y cultura organizacional.

Herramientas y metodologlas implementadas que contribuyan al mejoramiento del

clima laboral y cultura organizacional.

Planes de accién de responsabilidad ambiental y social, asi como de clima laboral y

cultura organizacional.

Informes de planificacién y ejecucion del proceso de Medicién de Clima Laboral.

Plan de auloevaluacion en el ambito del PROEXCE en coordinacion con las areas

téenicas.

Informe de resultados de la autoevaluacion en el ambito de PROEXCE y Modelo

Ecuatoriano de la Calidad y Excelencia.

9. Informes sobre la aplicacion de las acciones de mejora en el ambito de modelo de
calidad y excelencia.

10.Informe de asesoria en la mejora del clima laboral y cultura organizacional,
responsabilidad ambiental, social, en la aplicacidbn del PROEXCE y Modelo
Ecuatoriano de la Calidad y Excelencia.

11. Portafolio de piezas graficas, audiovisuales, promocionales y editoriales para la

implementacién de planes de accién estratégicos para la mejora continua de clima

laboral y cultura organizacional, buenas practicas ambientales y sociales.
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1.3.1.2 Gestion General de Asesoria Juridica

Unidad Responsable: Coordinacion General de Asesoria Juridica

Mision:

Asesorar en materia juridica a las autoridades y unidades institucionales del Ministerio del
Ambiente y Agua dentro del &mbito legal aplicable y demés areas de derecho aplicables a la
gestion institucional a fin de garantizar la seguridad juridica en los actos administrativos

institucionales; y ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la Institucion, asi como (™
gestionar y ejecutar procedimientos coactivos.



Responsable: Coordinador/a General de Asesoria Juridica

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Asesorar a las autoridades y unidades administrativas de la inslitucién sobre la
correcta aplicacion del ordenamiento juridico, en temas relacionados con la misién
institucional y en las dreas de derecho aplicables a la gestion institucional;

b) Coordinar y gestionar con las entidades competentes la defensa juridica de la
entidad en el ambito de las competencias institucionales;

¢} Coordinar y gestionar los procesos juridicos en el ambito de las gestiones internas y
externas;

d) Conocer y resolver los recursos extraordinarios de revisién y nulidad que se
interpongan respecto de |as resoluciones de los drganos desconcentrados y
adscritos y cualesquier acto administrativo emanado por esta Cartera de Estado en
calidad de delegado de la méxima autoridad;

e) Conceder personalidad juridica a las Organizaciones Soclales cuya competencia por
su objeto recaiga en esta Cartera de Estado, previo el cumplimiento de lo previsto
en el ordenamiento jur(dico vigente en calidad de delegado da la maxima autoridad;

f) Proponer y participar en la elaboracién y actualizacién de la narmativa que regula la
gestion de la institucidn y ponerlos en conocimiento de la maxima autoridad;

g) Asesorar en €l ambito juridico los procesos de contratacion publica para la
adquisicion de bienes, obras y/o servicios incluidos los de consultorfa;

h} Revisar los proyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos, resoluciones,
contratos, convenios y otros instrumentos juridicos solicitados por las autoridades
institucionales;

i) Supervisar la gestion de las acciones judiciales y administrativas, emprendidas en
defensz de los intereses institucionales;

j} Coordinar, asesorar y supervisar las accianes de coactiva a nivel nacional;

k} Proponer politicas, procedimientos e instructivos para la accidn coactiva;

I} Coordinar la ejecucidn efectiva de la aplicacidn de recomendaciones insertas en
informes de examenes de Contraloria General del Estado, as/ como su seguimiento;

m) Coordinar y aprobar o Plan Anual de Planificacién Operativa y Presupuestaria de las
Unidades Administrativas a su cargo; y,

n) Gestionar las deméas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
maxima autoridad.

1.3.1.2.1 Gestion de Asesoria Juridica
Unidad Responsable: Direccién de Asesor(a Juridica

5
Misidn:

Asesorar en materia juridica a las autoridades, unidades institucionales, entidades,
organismos y a usuarios externos para la correcla aplicacion de la normativa en temas

relacionados a |a mision institucional, dentro del marco legal aplicable y demas areas de
derecho concernientes a la gestidn institucional.

Responsable: Direclor/a de Asesoria Juridica




Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

i)

Asesorar a las autoridades, unidades administrativas de la institucion, entidades,
organismos y a usuarios externos para la correcta aplicacion de la nommativa en
temas relacionados a la misidn institucional, dentro del marco legal aplicable y
demds dreas de derecho concernientes a la gestién institucional;

Participar en la elaboracién y actualizacion de la normativa que regule la gestion de
la institucidn;

Elaborar y validar las propuestas de resoluciones, contratos, con excepcién de
aquellos contratos que son de exclusiva atribucion de la Direccion de Talento
Humano, convenios y otros instrumentos jurldicos institucionales, a fin de ponerlos
en consideracion del Coordinador/a General de Asesoria Juridica;

Elaborar y revisar las resolucionss, contratos y demas instrumentos juridicos
determinados en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamentc General y la normativa expedida por el Servicio Nacional de
Contratacién Publica;

Conocer y tramitar las solicitudes para sl otorgamiento de personalidad juridica y
demas solicitudes respecto de las organizaciones sociales en el ambilo de
competencia de esta Cartera de Estado;

Elaborar y aprobar los informes juridicos para el otorgamiento de personalidad
juridica respecto de las organizaciones sociales en creacidn cuya competencia
recaiga en el Ministerio del Ambiente y Agua;

Realizar el seguimiento a las recomendaciones insertas en informes de examenes de
Contraloria General del Estado;

Administrar el Sistema Unificado de Informacién de Organizaciones Sociales de esta
Cartera de Estado, y,

Ejercer las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
méxima autoridad y/o el Coordinador/a General de Asesorfa Jurldica.

Gestiones Internas:

Gestidn de Organizaciones Sociales
Geslién de Asesoria en Contratacion Publica
Gestion de Asesor{a y Normativa

Productos y Servicios:

Gestion de Organizaciones Sociales

yir

2
3.
4

Informes juridicos para la aprobacidn y/o reforma de estatutos de organizaciones
sociales dentro del &mbito de las competencias institucionales.

. Informes juridicos para el olorgamiento de personeria juridica de organizaciones

sociales dentro del ambito de las competencias institucionales.

Informes juridicos para la inclusién y/o exclusion de miembros de las organizaciones
sociales dentro del ambito de las competencias institucionales.

. Informes juridicos para la disolucidn, liquidacién o reactivacion de organizaciones

sociales dentro del 4mbito de las competencias institucionales.
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Gestlon de Asesoria en Contratacidn Pablica

1

8.
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Proyectos de contratos, complementarios, modificatorios en materia de contratacidn
publica.

Informes de revision de las resoluciones de adjudicacion de los procesos
precontractuales.

Informes de revisién juridica de pliegos, términas de referencia y resoluciones de
inicio para los procesos de contratacion publica.

Informes juridicos respeclo de los procesos de contratacion pablica.

Aclas de terminacidn de procedimientos de contratacion publica.

Convenios de pago con contratistas del Estado.

Informes de mediacién de controversias en materia de contratacion publica.
Memorias juridicas o expedientes referidos a acciones administrativas y legales
derivadas de los procesos contractuales de adquisicion de bienes, prestacién de
servicios y ejecucion de obras.

Informes de nulidad de contralos, ejecucion de pdlizas y/o garantias, notificacion de
terminacion de contratos.

10. Lineamientos juridicos para la ejecucion y el control de la gestién de los procesos

dasconcentrados en materia de contratacién publica.

Gestién de Asesoria y Normativa

1.

2.

Proyectos de resoluciones administrativas, acuerdos ministeriales y otros
instrumentos de caracter normativo en el ambito de las competencias institucionales.
Proyectos de leyes, acuerdos, reglamentos, convenios, resoluciones y olros
instrumentos juridicos vinculades con las diferentes unidades del Ministeric del
Ambiente y Agua.

Actas de terminacién con instituciones del Estado y fundaciones en temas juridico
administrativos.

Infarmes y criterios juridicos unificados sobre la aplicacion de normas relacionadas
con la institucion.

Informes juridicos de requerimientos interos y extermos en temas relacionados con
el Ministerio del Ambiente y Agua.

Informes de seguimiento a las recomendaciones de los drganos de control.

Informes juridicos que contengan los criterics para la aplicacién de las normas del
ordenamiento juridico interno y externo por requerimiento institucional o de terceros;
Resoluciones y registros actualizados de actos normativos de caracter administrativ y
delegacicnes otorgadas por la maxima autoridad.

Proyectos de consultas juridicas a los drganos de control e instituciones Publicas
competentes.

1.3.1.2.2 Gestion de Patrocinio Judiclal

Unidad Responsable: Direccidn de Patrocinio Judicial

Misicn:

Ejercer el patrocinic de esta Cartera de Estado en las acciones judiciales, extrajudiciale{‘\_
conslitucionales, defensoriales y procesos de caracter administrativo en los que se!
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constituya como parte procesal o tercero interesado, asi como intervenir en procesos que
impliquen medios altemnativos de solucién de conflictos; brindando una defensa legal
oportuna y sficiante que permita la proteccion de los derechos e intereses institucicnales; asi
como susianciar y resolver los recursos de apelacion en materia administrativa de los
organos desconcentrados y adscritos del Ministerio del Ambiente y Agua.

Responsable: Director/a de Patrocinio Judicial

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

f

Q)

Coordinar con las entidades competentes &l patrocinio en las acciones judiciales,
extrajudiciales, constitucionales, defensoriales y procesos de caracter administrativo
en los que esta Cartera de Estado se constituya como parte procesal, asi como
intervenir en procesos que impliquen medios alternativos de solueldn de conflictos;
Supervisar los procesos judiciales, extrajudiciales, constitucionales, defensoriales y
procesos de caracter administrativo en los que esta Cartera de Estado se constituya
como parte procesal; asi como los de sus drganos desconcentrados y adscritos;
Patrocinar a esta Cartera de Estado en las acciones judiciales, extrajudiciales,
constitucionales, defensoriales y procesos de caracter administrativo, en los que se
constituya como parte procesal o lercero interesado; asi como intervenir en las
etapas preprocesales raspectivas;

Conocer, sustanciar y resolver los recursos administrativos de apelacion
interpuestos ante esta Cartera de Estado, de conformidad con la Constitucion de la
Republica del Ecuador y la Ley Aplicable; y, en calidad de delegado de la maxima
autoridad,

Conocer &l reporie de los procesos administrativos sancionatorios sustanciados por
los drganas desconcentrados y adscritos;

Abrir y mantener aclualizados los expedientes de los procesos judiciales,
extrajudiciales, constilucionales, defensoriales y procesos de caracter administrativo
en los que esta Cartera de Estado se conslituya como parte procesal, de los
procesos derivados de los medios alternativos de solucidn de conflictos; vy, de los
recursos administrativos de apelacion interpuestos ante esta Cartera de Estado, v,
Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
maxima autoridad o el/la Coordinador/a General de Asesor{a Juridica.

Gestiones Intermas:

Geslién de Patrocinio Judicial
(Gestion de Recursos Administrativos

Productos y Servicios:

Gestidn de Patrocinio Judicial

1.

informe ejecutivo mensual de las actividades de coordinacién con las enlidades
competentes sobre el patrocinio en las acciones judiciales, extrajudiciales,

Cartera de Estado se constituya como parte procesal o tercero interesado, asi co
en los medios alternativos de solucion de conflictos.

constitucionales, defensoriales y procesos de carécter administrativo en los que es
\ }\
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Informe sjecutivo mensual de supsrvision de los procesos judiciales, extrajudiciales,
constitucionales, defensoriales, de los procesos derivados de los medios alternativos
de solucion de conflictos y procesos de cardcter administrativo en los que esta
Cartera de Estado se constituya como parte procesal o tercera interesado; asi como
los de sus drganos desconcentrados.

Demandas, contestacion a las demandas, recursos, acciones constitucionales,
denuncias, acusaciones particulares y demads escritos necesarios para ejercer el
patrocinio de esta Carera de Estado en las acciones judiciales, extrajudiciales,
constitucionales, defensoriales, de los procesos derivados de los medios alternatives
de solucion de conflictos y procesos de cardcter administrativo, en los que se
constituya como parte procesal o tercero interesado; asi como en las etapas pre-
procesales respectivas.

Expedientes de los procesos judiciales, exirajudiciales, constitucionales,
defensoriales y procesos de cardcter administrativo en los gue esta Cartera de
Estado se constituya como parte procesal, de los procesos derivados de los medios
alternativos de solucion de conflictos.

Matriz consolidada y actualizada de procesos judiciales, exirajudiciales,
constitucionales, defensoriales y procesos de cardcter administrativo en los que se
constituya como parte procesal o lercero interesado, asi como de aquellos medios
alternativos de solucidn de conflictos.

Gestion de Recursos Administrativos

1.

g

=

Proyectos de actos de simple administraclén para conocer y sustanciar los recursos
administrativos de apelacién interpuestos ante esta Cartera de Estado.

Proyectos de actos administrativos para resolver los recursos de apelacion
interpuestos ante esta Cartera de Estado.

Proyectos de actos de simple administracion para conocer y sustanciar los recursos
administrativos extraordinarios de revisién interpuestos ante esta Cartera de Estado;
Proyectos de actos administrativos para resolver los recursos extraordinarios de
revision interpuestos ante esta Cartera de Estado.

Informe ejecutivo mensual del reporte de los procesos administrativos sancionatorios
sustanciados por los 6rganos desconcentrados y adscritos.

Expedientes de los recursos administrativos sancionatorios de apelacion y recursos
extraordinarios de revisidn, interpuestos ante esta Cartera de Estado.

Matriz consolidada y actualizada de recursos administrativos sobre procesos
administrativos sancionatorios para conocimiento y resolucién del Ministeric del
Ambiente y Agua.

1.3.1.2.3 Gestidn de Coactiva

Unidad Responsable: Direccién de Coactiva

Misién:

Ejecutar el procedimiento coactivo para la recuperacion de cartera vencida y castigada a
nivel nacional a fin de hacer efectivo el cobro de las obligaciones econdmicas no cumplidas

tales como multas, tasas, tarifas y demads valores adeudados al Ministeric del Ambient
Agua, de conformidad con la normativa legal vigente; asi como también brindar ase:




juridica especializada en la gestion de coactiva, generando seguridad juridica y la adecuada
consecucion de 1os procesos.

Responsable: Director/a de Coactivas

Afribuciones y Responsabilidades

a)

b)

Q)
h)

)
k)

)

Asesorar y dirigir la gestion de sustentacion de los procedimientos coactivos que se
tramitan en el Ministeric del Ambiente y Agua;

Ejercer el control de las actividades de los abogados extemnos contratados, a nivel
nacional, para la recuperacién de cartera del Ministerio del Ambiente y Agua;
Controlar el inventario actualizado de juicios coactivos;

Proponer los reglamentos, normas y reformas pertinentes para la gestion de
coactiva;

Gestionar los informes mensuales respeclo del grado de avance de los juicios
coactivos a nivel nacional, para conocimiento del Coordinador/a General de Asesorla
Juridics;

Ejercer la gestion coactiva a nombre del Ministerio de! Ambiente y Agua,

Supervisar el aspecto administrativo, financiero y procesal de 1os érganos gjecutores
de coactiva a nivel nacional incluyendo ta contratacion de Abogados Externos;
Designar al Secretario - Abogado, Liguidador, Recaudador, Citador y Depositario
Judicial, de entre los servidores que tengan nombramiento o contrato de serviclos
ocasionales, profesionales o cualquier otra modalidad contractual con el Ministerio
del Ambienie y Agua, para el desarrollo del proceso coactivo, conforme al
Reglamento para el Ejercicio de la Potestad de Ejecucion Coactiva del Ministerio del
Ambiente y Agua;

Celebrar, administrar y controlar los contratos con secretarios abogados exiernos
impulsores de coactiva a nivel nacional;

Registrar la geslidon de Cobranza coactiva en la herramienta informatica asignada
para el sfecto;

Realizar la liquidacion y recaudacién de los valores correspondientes a cartera
judicial a nivel nacional, que incluye los valores establecidos en el Reglamanto para
¢l Ejercicio de la Potestad de Ejecucidn Coactiva del Ministeric del Ambiente y Agua;
Definir e implantar accicnes de mejora en el ambito de su competencia;

m) Brindar asesorfa jurldica y emitir los criterios formales en el ambitc de su

n)
o)

P)

a)
)

Gestiones Internas:

competencia;

Dictar medidas cautelares dentro de los procesos coactivos;
Controlar el inventario actualizado de bienes embargados en los procedimientos
coactivos institucionales;

Autorizar y suscribir convenios de pago de las obligaciones pendientes que se
encueniren en coacliva;

Mantener el archivo actualizado de procedimientos coactivos; y,

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
méxima autoridad ¢ ellla Coordinador/a General de Asesorla Jutidica.

Gestion Legal de Coactiva
Gestion de Tliulos de Credito



Productos y Servicios:
Gestion Legal de Coactiva

1. Informe consolidado del estado vy avance de los procedimientos coactivos a nivel
nacional.

Informes de gestién de los abogados externos.

Reportes de recuperacion y acciones o acuerdos alcanzados de cobranza
instauradas.

Contralos suscritos con abogados impulsores externos.

Proyecto de reglamentos, reformas y normas pertinentes para la gestion de coactiva.
Reporte de las providencias para la sustanciacion de procedimientos coactivos.
Reporte de actos administrativos para sustanciacion de procedimiento coactivos, asi

como las drdenes de embargo y otras necesarias para el cumplimiento del
procedimiento coactivo.

8. Actas en procedimientos coactivos.

9. Informe de bienes embargados.

10. Informes de remates de bienes embargados.
11. Informe para el inicio del juicio de insclvencia.
12. Informe de procesos ilocalizables.

13. Inventario de juicios coactivos.
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Gestion de Titulos de Crédito

Reporte del registro de cobranza coactiva en herramienta informatica.

Reportes de liquidacion y recaudacion.

Catastro consolidado a nivel nacional de bienes inmuebles, muebles y titulos valores
embargados.

Reporte de recaudacién de los procedimientos coactivos.

Informe de obligaciones pendientes de pago.

Titulos de crédito.
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1.3.1.1 Gestion de Auditoria Interna

Unidad Responsable: Direccion de Auditoria Interna
Mision:

Realizar el control posterior interno a las actividades desarrolladas por la Entidad, a efectos
de fomentar mejoras en los procesos Institucionales, conforme a las disposiciones de la Ley
Orgénica de la Contralorfa General del Estado y a la normativa emitida por el Organismo
Técnico de Control; a través de la evaluacién, del disefio, la implementacion, el
funcionamiento y la eficacia del sistema de control interno; del manejo y administracién de
riesgos; laefectividad de los procesos de las operaciones financieras, administrativas,
operativas y medio ambienales; y, el cumplimiento de disposiciones legales aplicables, asi
como de la sesorfa y evaluacidn integral en materia de contral a las autoridades, niveles
directivos y servidores de la Institucion. })

Responsable: Director/a de Auditoria Interna.




Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b}

d)

8)

h)

f)
1)
k)
1)

m)

Elaborar el proyecto de plan anual de control de la Direccidén de Auditoria Interna,
bajo 1a supervision y coordinacion de la Contraloria General del Estado, conforme las
politicas y lineamientos emitidos por el Organismo Técnico de Control;

Ejecutar acciones de control, de acuerdo con el plan anual de control aprobado por el
Contralor General del Estado y las modificaciones emitidas por autoridad
competente, asi como examenes impravistos autorizados por el Organismo Técnico
de Control, de conformidad con las drdenes de trabajo emitidas y las modificaciones
solicitadas y aprobadas;

Ejecutar verificaciones preliminares autorizadas por las autoridades competenles dg
la Contraloria General del Estado y ejecutar acciones complementarias, de
conformidad con las drdenes de trabajo emitidas;

Evaluar en forma permanente 8l sistema de control intemo en la Entidad, a fin de
delerminar areas de riesgo y temas a considerarse para el control, as/ como
fomentar su fortalecimiento;

Elaborar y presentar a la Contralorfa General del Estado los informes de evaluacion
de la ejecucidon de los planes anuales de control, con la periodicidad que se
determine en las politicas e instructivos emitidos por el Organismo de Contral;
Asesorar y absolver consultas en el ambito de su competencia.

Efectuar en forma permanente el seguimiento a la implementacion de las
recomendaciones establecidas en los informes de auditoria gubernamental
aprobados, producte de acciones de control anteriores, remitidos por la Contraloria
General del Estado a la Entidad:

Asesorar sobre la implementacion y cumplimiento de las recomendaciones
gstablecidas en los informes de auditoria gubernamental aprobados:

Elaborar el manual especifico de auditoria interna;

Mantener actualizada la informacion en los archivos, bases de datos y sistemas
informaticos que corresponda;

Mantener actualizado el archivo permanente de la Direccién;

Evaluar el desempeno del personal de la Direccidn de Auditoria Interna, conforme a
las politicas establecidas por la Contraloria General del Eslado; y,

Las demads que le sean designadas por la Contraloria General del Estado.

Productos y Servicios:
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Proyecto de plan anual de control,
Ordenes de frabajo para acciones de control planificadas, imprevisias y
complemantarias,

Informes de ejecucién y evaluacién del plan anual de control,

Informes de las acciones de control, sintesis y memorando resumen,

Informes con indicios de responsabilidad penal,

Informes con resultados de verificaciones preliminares,

informes sobre aclividades complementarias,

Informacion actualizada en los sistemas institucionales,

Oficios y memorandos relacionados con el émbito de gestidn de la Direccion,
Formularios relacionados con el proceso de evaluacion,
Manual especifico de auditoria interna, autorizado.




1.3.1.2 Gestion de Cooperacion Internacional

Unidad Responsable: Direccién de Cooperacién Internacional

Mision:

Dirigir y coordinar la gestion de asuntos internacionales en materia ambiental, cambio
climético y de agua en el marco de instrumentos intarnacionales ratificados por el Estado
ecuatoriano y firmados por la Maxima Autoridad; y administrar la cooparacion internacional
alineados con los objetivos ministeriales y de los planes de desarrollo, para el cumplimiento
eficiente de las atribuciones y responsabilidades institucionales.

Responsable: Director/a de Cooperacidn Internacional

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

d)

e)

Q)

h)

)

k)

identificar y coordinar con el despacho ministerial, los viceministerios, subsecretarias e
instituciones adscritas las necesidades y pricridades nacionales ambientales, de agua
y de cambio climatico, en el ambito del relacionamiento, gestion y cooperacidn
internacional;

Dirigir la elaboracidn de estrategias para canalizar recursos financieros y técnicos de la
cooperacion internacional en materia de ambiente, agua y cambio climatico;

Coordinar y gestionar con Cancilleria los temas de asuntos intemacionales, en el
ambito de ambiente, agua y cambio climatico;

Proponer y dirigir la elaboracion de instrumentos internacionales bilaterales,
interinstitucionales y multilaterales en el ambito del ambiente, agua, cambio climatico;
Asesorar a la Maxima autoridad del Ministerio del Ambiente y Agua sobre 12 adhesién
a los instrumentos y convenios internacionales en el ambito del ambiente, agua,
cambio climatico,

Asesorar a las autoridades del Ministeric del Ambiente y Agua en materia de
relaciones internacionales, integracion regional y cooperacién internacional;

Dirigir el reporte a los organismos internacionales scbre el estado de cumplimiento de
los convenios y acuerdos internacionales;

Acluar como Punto Focal, en conjunto con las Subsecretarias competentes, en torno a
la Movilizacion de Recursos provenientes de la cooperacion internacional
Multilaterales, Bilaterales, Regicnales y otros sobre Medio Ambiente y Agua, ademas
en todas aquellas delegadas por la Maxima Autoridad:

Dirigir la participacion del Ministerio del Ambiente y Agua, su maxima autoridad o sus
delegados ante los organismos y agencias de cooperacion internacional; asi como en
las representaciones del Ecuador en temas de Ambiente, Agua y Cambio Climético en
el resto de palses;

Dirigir ia formulacién y suscripcion de Acuerdos para programas y proyecios en
materia ambiental, de agua y de cambio climatico financiados por la eooperacion
internacional;

Dirigir el seguimiento y evaluacién de los instrumentos internacionales, en temas de
Ambiente, Agua y Cambio Climatico, que cuenten con el apoyo de la cooperacion
internacional;

Formular la programacion anual de |a planificacién de las unidades bajo su cargo ¢
la asesoria de la Coordinacién General de Planificacion y Gestion Estratégica; v,
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m} Ejercer las demas afribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
maxima autoridad.

Gestiones Internas:

- Gestion de Cooperacidn Internacional
- Gestion de Relaciones Internacionales

Productos y Servicios:

Gestion de Cooperacién Internacional

1. Estrategias de cooperacién internacional con metodologia para canalizar y
aprovechar oportunidades de cooperacion internacional técnica y financiera.

2. Matriz de priorizacion de temas de interés para cooperacion técnica con apoyo de las
unidades técnicas del Ministerio del Ambiente y Agua.

3. Documentos para difusidn de capacitaciones, becas, premios, cursos, talieres y
seminarios ofertados en el ambito internacional a los funcionarios del Ministerio de
Ambiente y Agua.

4. Informe sobre las posiciones nacionales consolidadas y consensuadas de la
participacion institucional en el marco de los Acuerdos Multilaterales, y respeclo a la
negociacion y suscripcidn de instrumentos internacionales.

5. Instrumentos internacionales propuestos en el ambito de su compstencia.

6. Documentos de asescramiento a ofertas de cooperacion internacional, instrumentos
internacionales y para actos requeridos por las Unidades Administrativas en donde
se requiera participacion de la Maxima Autoridad.

7. Porafolio de Convenios de proyectos financiados por la cooperacion intemacional.

Gestidn de Relaciones Internacionales

1. Informe de coordinacion y logistica de los eventos internacionales organizados en el
pals.

2. Informe de resultados de la Representacion en el Exterior, en calidad de puntos
focales.

3. Malriz de puntos focales internacionales del Ministerio de Ambiente y Agua.

4. Carpeta Ministerial aprobada por la Maxima Autoridad Ambiental para representacion
en eventos y reuniones internacionales.

5. Informe del apoyo al seguimiento y evaluacion a los proyectos y programas de
cooperacion internacional de ejecucidén directa, liderado por Ja Direccion de
Seguimiento y Evaluacion.

6. Informes sobre el cumplimiento de la implementacion de los Instrumentos
internacionales en maleria de Ambiente y Agua, suscritos y ratificados por el
Ecuador, asi comgo los instrumentos firmados por la Maxima Autoridad Ambiental.

7. Matriz de las contribucionss © membresias de los acuerdos mullilaterales en

Ambiente y Agua. ( \
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&\ 1.3.1.5 Gestién de Comunicacion Social



Unidad Responsable: Direccion de Comunicacion Social

Mision:

Difundir y promocionar la gestién institucianal a través de la administracién de los procesos
de comunicacion, imagen y relaciones publicas, en aplicacidn de las directrices emitidas por
las entidades rectoras, el Gobierno Nacional y el marco normativo vigente, garantizando una
informacion libre, intercultural, incluyente, diversa y participativa.

Responsable: Director/a de Comunicacion Social,

Atribuciones y Responsabilidades:

aj

b)

f)

g)

h)

)
k)

Proponer estrategias comunicacionales, publicitarias y de relaciones pablicas en el
corto, mediano y largo plazo para informar, posicionar y difundir las decisiones,
directrices, acciones y actividades institucionales a nivel nacional e internacicnal;
Elaborar y ejecular los planes, programas y proyscios de comunicacién, imagen
institucional, redes sociales y relaciones publicas validados por la maxima autoridad
y alineados a las politicas emitidas por las entidades gubernamentales rectoras en
esta materia y realizar su evaluacion;

Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracion, produccidn, edicién, difusidén y
distribucion de material informativo y piezas comunicacionales para promover la
gestion institucional, alineados a las politicas emitidas por las entidades rectoras;
Realizar el monitoreo y andlisis del posicionamiento de la gestion institucional, a
través del reconocimiento social y de la opinién publica y proponer estrategias para
su consolidacion, en su ambito de gestion de forma alineada a las politicas
establecidas por las entidades rectoras;

Asesorar a las y los servidores, funcionarios y autoridades de la entidad en temas
refarentes a la comunicagcion, imagen y gestion de relaciones publicas institucionales,
en al contexto de la politica establecida por el Gobiamo Nacional y del marco legal
vigente;

Coordinar de forma permanente la actualizacion de la informacién del portal web
institucional vy los contenidos de las redes sociales, en funcién de los lineamientos
determinados por el Gobierno Nacional y de las disposiciones establecidas en la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica, Ley Orgdnica de
Comunicacién y demas base legal aplicable;

Aplicar las acciones establecidas en los manuales institucionales, instructivos y
procedimientos de imagen corporativa, comunicacidn estratégica, redes sociales y
relaciones publicas;

Proveer los recursos e informacion requerida por el ente rector para el cumplimiento
de la polltica publica de comunicacion;

Observar y ejercer las atribuciones que le asigne la autoridad competente de
conformidad con Jas disposiciones establecidas en la Ley Orgdnica de
Comunicacién, Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
demas normas aplicables;

Coordinar y aprobar el Plan Anual de Planificacién Operativa y Presupuestaria de las
Unidades Administrativas a su cargo; y,

Ejercer las demaés atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas
maxima autoridad.




Productos y Servicios:

1. Informe de boletines de prensa y comunicados enviados a los medios de

comunicacion.

Matriz de confirmacidn de medios de comunicacidn a ruedas de prensa y eventos,

Ficha de contenido para la elaboracion de artes de invitaciones y entrevistas.

Archivo de audios de entrevistas de autoridades del Ministerio del Ambiente y Agua

en medios de comunicacion.

Cuestionarios y entrevistas entregados a medios de comunicacion.

Invitaciones de eventos y ruedas de prensa a los medios de comunicacion.

Bases de datos de medios de comunicacion a nivel nacional.

Agenda de entrevistas de la Maxima Autoridad y Voceros con medios de

comunicacion.

9. Monitoreo de medios de comunicacion,

10. Ficha de planificacidn y coordinacion de entrevistas de la Maxima Autoridad y sus
voceros con medios de comunicacion,

11. Archivo de boletines de prensa, ayudas memorias y comunicados enviados a los
medios de comunicacion.

12. Informe de aventos intemos y extemos.

13. Informe semanal de eventos e hitos Ministerio del Ambiente y Agua para SEGCOM.

14. Informe de loglstica y ajecucion de eventos institucionales.

15. Videos institucionales: campafas, fechas especiales, LOOP, GlFs.

18. Video resumen de actividades ministeriales.

17. Fotografias de eventos institucionales y fotograffas proyectos de campo.

18. Videos informativos y tiras de imagenes para medios de comunicacion.

19. Archivo de material audiovisual para elaboracion de productos institucionales.

20. Arte de entrevistas de las maximas autoridades.

21. Agenda de actividades de las maximas autoridades.

22. Invitaciones institucionales para eventos y medios de comunicacion.

23. Banner web y publicaciones en la pagina institucional.

24, Piezas gréficas para campanas del Ministerio de Ambiente y Agua.

25. Disehos para comunicacién interna.

26. Boletines de prensa nacional.

27. Documentos de la gestion ministerial y ayudas memoria.

28. Agenda de actividades de las autoridades del ministerio.

29, Boletines de prensa.

30. Discursos para las autoridades.

31. Guion para produccion audiovisual,

32. Publicacion de matrices LOTAIP.

33. Plan estratégico y bateria de contenidos para redes sociales.

34. Informe de imagen institucional e impacto de publicaciones en redes sociales.

35. Publicacidn en redes sociales de cobertura de eventos, entrevistas u ofras
actividades de la institucién.

36. Contenidos para la intranet del MAAE.

37. Videos institucionales para Infochannel.

38. Informe de noticias y comunicados del ministerio difundidas a través de mailin
oficial.
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1.3.2.1 Gestién General Administrativa Financiera

Unidad Responsable: Coordinacion General Administrativa Financiera
Mision:

Coordinar y supervisar la administracion y gestion del talento humano, de los recursos
materiales, logisticos y financieros y de los servicios administrativos de la institucion;
establecer sistemas y procedimientos de mejoramiento continuo, optimizar la prestacion del
servicio cumpliendo con los requerimientos en materia de desarrollo institucional, de

conformidad a las normativas legales vigentes aplicables y los mecanismos de control
definidos por las instituciones competentes y la maxima autoridad.

Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a

Atribuciones y Responsabilidades:

a} Coordinar la gestion administrativa, financiera y del talento humano del Ministerio del
Ambiente y Agua y emifir los informes correspondientes para conocimiento de la
méxima autoridad,

b) Disponer, articular y orientar en base a las politicas inslitucionales las acciones de
las unidades a su cargo; asi como supervisar y evaluar su gestién;

c) Gestionar y coordinar la elaboracion de planes, programas y proyectos en el ambito
del desarrollo institucional, basado en las politicas y estrategias emitidas por la
maxima autoridad;

d) Autorizar los gastos establecidos en el presupuesto institucional de acuerdo al ambito
de sus competencias;

e) Administrar el presupuesto institucional conforme a los programas y proyectos de
acuerdo con la mision y normativa vigente;

f} Supervisar la disponibilidad, buen uso y mantenimiento de los bienes muebles,
inmuebles y servicios administrativos inslitucionales; y aprobar la adquisicion y
mantenimiento de los mismos;

g) Disponer, coordinar y orientar sobre la elaboracion de pliegos para la contratacién de
bienes y prestacion de servicios del Ministerio del Ambiente y Agua de conformidad
con la ley;

h) Coordinar y asesorar sobre los procedimientos de contratacién piblica a nivel
nacional;

i) Elaborar y poner en conocimiento de la maxima autoridad, para su autorizacién, las
resoluciones para ejecutar los procesos de venta, remate, donacién o destruccion de
bienes institucionales;

J} Coordinar con la unidad de Planificacién y Gestion Estratégica, la supervision y
monitoreo a la ejecucién del presupuesto institucional de conformidad con los pianes,
programas y proyectos establecidos;

k} Disponer los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control
previo y control interno en los procesos administrativos y financieros de 1a entidad,

[) Aprobar la planificacién del talento humano y supervisar la ejecucion del mismo;

m} Aprobar y supervisar el cumplimiento de polfticas reglamentos y normas para la
gestion del talento humano, geslion financiera, gestion documental y gesll
administrativa de la entidad, dentro del marco legal vigente;

n) Participar en el proceso de Planificacion Estratégica institucional;




o) Controlar la aplicacién de la gestion del régimen disciplinario, acorde a la normativa
vigente;

p} Coordinar y controlar la gestion de la/s unidad/es desconcentrada’s, en su ambito de
competencia segun corresponda;

q) Emitir lineamientos de la gestion administrativa financiera a la/s unidad/es
desconcentrada/s;

r) Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especlficas determinadas en los
articulos 76 y 77, numerales 1, 2, 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado;

s} Garantizar y coordinar con las diferentes unidades poseedoras de la informacion lo
establecido en la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Infonmacion Publica;

t) Gestionar la recepeidn y contestacion de las solicitudes de acceso a la informacidn
publica con las areas unidades poseedoras de la informacion;

u) Supervisar y controlar la gestion documental y de archivo institucional;

v) Coordinar y aprobar el Plan Anual de Planificacion Operativa y Presupuestaria de las
Unidades Administrativas a su cargo;

w) Proponer acciones para el cumplimiento de los programas de desconcentracion,
descentralizacion y modernizacion de conformidad con la ley en el ambito de sus
competencias;

x) Coordinar y suscribir contratos y convenios en el ambilo de su competencia, previa
autorizacién de la maxima autoridad; v,

y) Ejercer las demds atribuciones y responsabilidades que e sean asignadas por la
méxima autoridad.

1.3.2.1.1 Gestion Financiera
Unidad Responsable: Direccidn Financiera

Misidn:

Administrar, gestionar, suministrar y controlar los recursos financieros requeridos para la

ejecucion de los servicios, procesos, planes, programas y proyectos institucionales, en
funcién de la normativa vigente.

Responsable: Director/a Financiero/a
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Supervisar el cumplimiento de las politicas financieras smanadas por la autoridad de
conformidad con lo dispuesto en las leyes, reglamentos y normativa pertinente;

b} Gestionar y controlar la gestion institucional dentro del ambito financiero;

c) Geslionar los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos para
determinar el control interno de la unidad;

d} Revisar, analizar y aprobar |a elaboracién de informes de ingresos y gastos previstos
en el presupuesto;

e) Realizar de manera coordinada con la unidad de Planificacién la programacion,
formulacion,  aprobacién, ejecucion  {modificaciones  presupuestarias Y
reprogramaciones financieras), seguimiento y evaluacidn y liquidacion der\
presupuesto institucional, de conformidad con los programas y proyecto -
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establecidos y las disposiciones emitidas por el Ministerio de Finanzas, en el ambito
de su competencia;

f)y Supervisar a través del control previo todos los pedidos de pago antes de su
ejecucion,;

g) Ejecutar los procesos de solicitud de pago de las obligaciones econtmicas de la
institucién, una vez remitida ja documentacién habilitante correspondiente, por el
area requirente;

h) Verificar y reportar el proceso para la adminisiracién de activos publicos
institucionales en coordinacién con la Unidad Administrativa Institucional;

i} Administrar y delegar la custodia de la documentacion del proceso financiero,
registro, renovacién y ejecucion, de ser ei caso, de valores y documentos de
garantia;

jy Validar y aprobar la informacidén financiera (saldos de las cuentas, informes y
conciliaciones contables);

k) Revision de asientos contables (apertura, ajustes, regulaciones, traslados y cierre),
registro de depreciacion, revalorizacion, traslados y ajustes de bienes de larga
duracién y existencias;,

[} Gestionar las declaraciones impositivas;

m} Gestionar las conciliaciones bancarias;

n) Revisary aprobar los informes presupuastarios y de gestién financiera;

0) Revisar y validar la emisién y registro de titulos de crédito y comprobantes de
retencidn de impueslos;

P) Revisitn y emision de resoluciones para la devolucién de pagos a terceros;

q) Ordenar pagos;

r) Emitir certificaciones presupuestarias presentes y futuras;

s} Emitir, revisar y validar comprobantes Unicos de registro presupuestario (CUR) y de
reformas presupuestarias;

t} Revisar y validar los reportes de anticipos y amortizaciones de contratos de obras,
bienes y servicios;

u) Revisar y aprobar los Asientos contables (apertura, ajustes, regulaciones, traslados y
cierre);

v) Revision y validacion de los registros de ingresos y/o recaudacion;

w) Emilir comprobantes de pagos de obligaciones, facturacion electrénica (emision de
facturas, notas de crédito y certificados de ingreso); v,

x) Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la

mdaxima autoridad.
Gestiones Internas:
- Gestion de Presupuesto

- (@Gestidn de Contablilidad
- Gestidn de Tesoreria

Productos y Servicios:

Gestion de Presupuesto



CHNOORDN

Control previo a solicitud de pagos.

Proforma presupuestaria institucional {registro y convalidacion).

Informe de programacion y reprogramacién presupuestaria cuatrimestral.
Programacién financiera de la ejecucion presupuestaria anual {registro y aprobacion).
Programagciones y reprogramaciones financieras (registro y aprobacién).
Certificaciones Presupuestarias (registro y aprobacion).

Registro de Comprobantes tinicos de registro presupusstario (CUR).

Informe de cédulas presupuestarias” y/o "Cédulas Presupuestarias.

Comprobante de reformas presupuestarias.

10 Informes de ejecucidn, seguimiento y evaluacion presupuestaria.
11. Informe de clausura y liquidacién presupueslaria,

Gestidn de Contabilidad
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Control previo a solicitud de pagos.

Registros y aprobacion de devengados.

Asientos contables (apertura, ajustes, regulaciones, traslados y cierre} (registro y
aprobacién).

Registro de depreciacién, revalorizacion, traslados y ajustes de bienes de larga
duracidn y existencias.

Matriz de conclliacién con mayores contables conforme el informe de constatacian
fisica anual.

informe de creacion, reguiarizacion y liquidacién de fondos.

Registro de contratos en el sistema financiero.

Reportes para declaracion de impuestos, conciliaciones bancarias.

Reporte para declaracion de impuestos y anexos transaccionales.

10 Reportes contables.

11. Reportes de anticipos y amortizaciones de contratos de obras, bienes y servicios.
12. Informe de andlisis de cuentas contables.

13. Informe de arqueo de caja chica y fondos rotativos.

Gestion de Tesoreria

WONIO RGNS

Control pravio a solicitud de pagos.

Registro de ingrasos.

Informe de garantias en custodia (renovacion, devolucion, ejecucion).
Informes de recaudacién.

Informe de programacion de caja.

Informe de disponibilidad de cuentas bancarias.

Comprobantes de retencion de impuestos.

Planilias de aportaciones y prestaciones a |la seguridad social.
Registro de apertura, mantenimiento y cierre de cuentas monetarias.

10 Comprobante de pago de obligaciones.

11, Facturacion electrénica, notas de crédito y certificados de ingreso.
12. Registro de titulo de crédito.

13. Resolucidn para la devolucion de pagos a terceros.

14. Resoluciones sancionatorias.

15. Registro y aprobacion de pagos.




1.3.2.1.2 Gestién Administrativa

Unidad Responsable: Direccién Administrativa
Misidn:

Administrar eficaz y eficienternente los recursos materiales, loglsticos, bienes, documentos y

sarvicios institucionales demandados para la gestién de la sntidad, de conformidad con la
normativa vigente.

Responsable: Director/a Administrativo/a

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Supervisar el cumplimiento de las politicas emanadas por la autoridad de
conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y raglamentos pertinentes, en el
ambito de su gestidn;

b} Elaborar y ejecutar el Plan de mantenimiento de bienes muebles & inmuebles;

¢} Controlar la correcta y oportuna ulilizacion de los recursos materiales de la
institucién, en el &mbito de sus competencias;

d) Coordinar el funcicnamiento de los servicios basicos y de telecomunicaciones de la
planta central;

e) Supervisar y controlar el cumplimiento de los procesos de buen uso, resguardo,
movilizacién y mantenimiento de los vehiculos de la institucion;

f) Mantener actualizados los registros de inventarios de la planta centrai;

g) Solicitar informes técnicos de los bienes a las respectivas unidades administrativas
de acuerdo con su naluraleza, que respalde &l informe previo de disposicidn final de
los bienes;

h) Gestionar la disponibilidad de los bienes muebles e inmuebles, mediante la
adquisicion y €l mantenimiento de los mismos;

i) Elaborar y ejecutar el plan de mantenimiento vehicular y movilizacion de la
institucion;

iy Proponer resolucionss para ejecutar los procesos de venla, remate, donacion o
destruccion de bienes institucionales, para aprobacion de la Coordinacion General
Administrativa Financiera;

k) Mantener la cobertura de seguros de los blenes muebles de la institucion;

I} Realizar el seguimiento y control de los siniestros y los reembolsas respeclivos de los
bienes de planta central;

m) Garantizar la seguridad de las y los servidores publicos y bienes institucionales a
través de la gestion de la contratacidn de seguridad y vigilancia y pdlizas de seguro;

n) Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Contratacion en coordinacion con las unidades
administrativas, para planta central conforme la normativa legal vigente;

o} Emitir las certificaciones del Plan Anual de Contrataciones, como documentos
previos al inicio de los procesos de contratacion publica;

p) Asislir técnicamente en la elaboracion de los estudios previos, términos de referencia
y/o especificaciones técnicas a las diferentes unidades de la institucién, previo al
inicio del proceso de contratacion publica, cuando e sea solicitado;

q) Mantener y administrar el archivo de los procesos de contratacidn y sus
correspondientes resoluciones;



r) Administrar el portal electrdnico de contratacion publica, de acuardo a la normativa
legal vigente;

s) Registrar y administrar en el portal electrénico de compras publicas los procesos de
contratacion,

t) Supervisar los procesos de contratacion desde su publicacion hasta su finalizacion;

u} Administrar técnicamente la documantacion, archivo e informacién de la gestion de la
Institucion de conformidad a las disposiciones reglamentarias;

v) Planificar, organizar, coordinar y supervisar las actividades de aplicacién de las
politicas, normas y procedimientos para la gestion documental y archivo;

w) Promover reformas o aplicaciones tendientes a modemizar los y procedimisntos de
documentacian y archivo de la institucion;

x) Administrar, coordinar y custodiar el Archivo Central Institucional;

y) Emitir copias certificadas de los documentos que reposan en los archivos de la
institucién; con excepcion de aquellos que hayan sido declarados como reservados;

z) Qtorgar el préstamo de expedientes del archivo pasivo al personal autorizado,
mediante los mecanismos establecidos, y de conformidad con disposiciones juridicas
aplicables;

aa)Coordinar con las unidades de la Institucion el Cuadro General de Clasificacion
Documental y la Tabla de Plazos de Conservacién Documental;

bb) Coordinar y autorizar las transferencias primarias de los Archivos de Gestion al
Archivo Central y las transferencias secundarias de! Archivo Central al Archivo
Intermedio del ente competente;

cc) Eliminar fos expedientes cuya baja haya sido aprobada y validada por el ente rector
de acuerdo con lo establecido en el Cuadro General de Clasificacion Documental y [a
Tabla de Plazos de Conservacion Documental; y normativa vigente;

dd) Velar por la seguridad y conservacion de la informacion documental del Archivo
Central;

ee) Coordinar y supervisar la digitalizacion de archivos documentales custodiados;

ff) Establecer las directrices para el registro de entrada y salida de correspondencia y el
control de gestidn documental;

gg) Efsctuar e! registro de acuerdos, convenios, coniratos, resoluciones y actas y
mantener el archivo de las mismas;

hh) Recibir, clasificar, ragistrar y distribuir 1a documentacién que ingresa y egresa de la
Institucién, asi como llevar a conocimiento de las autoridades ministeriales, en forma
prioritaria y oportuna los asuntos urgentes y reservados;

ii) Disefar y proponer el desarrollo de sistemas de informacitn para el mejoramiento
continuo para atencidn al cliente;

ji) Elabarar y remitir reporte mensual de solicitudes ingresadas y atendidas de manera
fisica, de acceso a la informacién publica, consolidado a nivel nacional de la
informacién reemitida por los delegados provinciales;

kk) Realizar seguimiento de tiempos en todos los trdmites de los usuarios de la
Institucion;
i} Dirigir los servicios de documentacion y archivo, asi come los de biblioteca,
conservacion de documentacidn, y de corespondencia utilizados por la Institucion;
mm) Informar el cumplimiento en coordinacién con las diferentes unidades poseedoras de
la informacion de lo establecido en la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica;

nn) Elaborar y supervisar la gestion de planes, programas y proyecios de las unidades a
nivel central y desconcentrado, en el ambito de su competencia, conforme a l0s
lineamientos emitidos por las instancias correspondientes; v,




oo} Ejercer las demas alribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
maxima autoridad.

Gestiones Internas:

Gestion de Servicios Institucionales y transporte
Gestion de Control de bienes y existencia
Gestion de Adquisiciones

Gestidn Documental y Archivo

Gestion de Serviclos Institucionales

Informe mensual de monitoreo y control de los servicios.

Plan de mantenimiento de infraestructura fisica institucional planta central.

Plan de servicios institucionales (Institucional y por proyectos ¢ lineamientos

conforme el PAPP).

Informe de seguimiento y control de contratos (central telefonica, telefonia mavil, red

de datos, servicio de limpieza, seguros-cobertura y vigilancia).

Plan y diseiio de adecuaciones y readecuaciones de bienes inmuebles, asi como su

Informe.

Informe de arrendamiento o alquiler de bienes inmuebles.

Informe de comunicaciones (internet, redes, ADSL) en coordinacién con la unidad de

Tecnologias de la Informacién.

Informe de servicios de transporte institucional y movilizacién de las y los servidores

publicos.

9. Documentos habilitantes para conduccion de vehiculos (Pdliza de Seguros, SOAT,
CORPAIRE, Matricula, Licencias de conductores, efc.).

10. Reporte de control de pasajes agreos nacionales e internacionales.

11. Reporte de inclusién y exclusién de bienes activos tijos - vehiculos de acuerdo a
cobertura del seguro.

12. Reporte consolidado de la gestion de servicios institucionales de las unidades
desconcentradas.

13. Manual general de administracion de servicios institucionales,

14. Solicitud de pago de servicios institucionales.

15. Instructive de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales.

16. Informe de mantenimiento preventivo y correclivo de los vehlculos institucionales.

17. Instruclivo interno para el uso de vehiculos institucionales.

18. Informes y/o guias de rutas de jos conductores,

19.Informe de provisidn de suministros y materiales y consumo de combustibies y

lubricantes, conforme a las necesidades de las unidades administrativas.
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Gestion de Control de Blenes y Existencias

1. Plan de mantenimiento de bienes muebles, inmuebles, equipos, vehiculos y otros de
planta central. /

2. Reporte de inventarios de bienes muebles, inmuebles, suministros y materia

equipos, vehiculos y otros de planta central. g
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Informe de baja, transferencia, comodatos, remates donaciones bienes muebles e

inmuebles de la institucion.

Actas de entrega recepcidn de bienes muebles, suministros y materiales, equipos,

elc., observando la normativa legal vigente.

Informe de ingresos y egresos de bodega de los bienes institucionales.

Plan Anual de constataciones fisicas e inventarios.

Informe de constatacion e inventarios para la administracion de bienes de larga

duracién.

8. Expedientes integrales de administracién de reclamos de seguros de los bienes
institucionales asegurados.

9. Informe de seguimiento, evaluacion y contrel de los contratos de seguros (edificio,
robos, hurtos, incendios y otros siniestros).

10. Informe de mantenimianto de bienes muebles e inmuebles.

11. Solicitud de pago de servicios institucionales.

12. Reporte consolidado de la gestidn de control de bienes y existencias de las unidades

desconcentradas.

CollE
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Gestion de Adquisiciones

Informes de supervision y de control de los procesos de contratacion y adquisiciones.

Plan anual de contrataciones y adquisiciones y sus reformas — PAC.

Informe de seguimiento y cumplimiento del Plan Anual de contrataciones - PAC.

Archivos de normas, manuales, instructivos y modelos relacionados a los procesos de

contratacion plblica.

Términos de Referencia (TDR's) v pliegos para la adquisicion de bienes y servicios

alineados al PAC.

6. Informe para solicitar cerlificacion presupuestaria y érdenes de pago para contratos
complementarios.

7. Informes de recepeion y liquidacion de contratos.

8. Informes trimestrales de contralaciones de infima cuantia.

9. Informes de reajustes de precios de los contratos adjudicados.

10. Registros de contratos y/o incumplimientos en 1a plataforma del SERCOP,

11. Expedientes de los procesos de contratacian institucionales.

12. Solicitud de pago de servicios institucionales.

13. Reparte consolidado de la gestidn de adquisicion de las unidades desconcentradas.

14. Informe trimestral de administracién de usuarios en el portal de Compras publicas.

15. Informe trimestral de seguimiento del estado de procesos de contratacion pablica.
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Gestion Documental y Archivo

Sisterna de documentacion y archivo actualizado,

Propuesta de politicas y directrices de gestion documental.

Informes de administracién del Sistema de Documentacion y Archivo.

Informe de transferencias primarias y secundarias de los acervos documentales.
Informe de registro préstamos de documentos al personal autorizado de la
Institucion.

Informe de documentos cerlificados y copias entregadas sobre actos administrativos
de la institucidn.

7. Informe de archivo digital institucional.

8. Informes de seguimiento, monitoreo y control de los documentos.
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9. Informes de recepcion y salvaguarda de las documentacion interna y extema.

10. Informes de recepcién y despacho de documentacidn intema y externa.

11. Registro de ingresos y egreso de correspondiente.

12. Informe de atencién al usuario personal, y via telefénica (Central telefénica).

13. Informe de administracion de la informacidn bibliogréfica que reposa en la Biblioteca
institucional.

14. Informes de solicitud y control de reposicion de suministros, materiales y equipas
para la unidad administrativa asignada.

15. Inventario de consumos de suministros y materiales de la unidad administrativa
asignada.

16. Informe de cumplimiento en coordinacién con las diferentes unidades poseedoras de
la informacidn de lo establecido en la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

17. Informes sobre custodia y distribucion de los acuerdos, convenios, actas, contratos y
resolucionas emitidas por ¢l Ministeric del Ambiente y Agua.

18.Informe de recepcion, certificacién, regisiro, clasificacién y distribucion de la
documentacion.

19. Reporte mensual de solicitudes ingresadas y atendidas de manera fisica, de acceso
a la informacidn publica, consolidado.

1.3.2.1.3 Gestion de Administracion del Talento Humano

Unidad Responsable: Direccién de Administracion del Talento Humano

Misién:

Administrar, implementar y gestionar el desarrollo de los subsistemas del talento humano,
mediante la aplicacidn de leyes, reglamentas, normas técnicas, politicas, mélodos y
procedimientos que permitan mejorar la gestibn organizacional mediante la
profesionalizacién eficiente y eficaz del talento humano.

Responsable: Director/a de Administracién del Talento Humano

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley Orgénica del Servicio Publico y la normativa vigente
inherente al ambito de su compelencia;

b) Ejecutar las politicas y normas de aplicacién dsl régimen disciplinario, acorde a la
normativa vigente;

€) Administrar el sistema integrado de desarrollo institucional (planificacion del talento
humano, evaluacion del desempefo, formacién y capacitacién y clasificacion de
puestos del servicio publico), talenfo humano (seleccion de personal),
remuneraciones e ingresos complementarios, saiud ocupacional, bajo los
lineamientos, politicas, reguiaciones, normas e instrumentos que se establezcan
para el efecto desde Planta Central;

d) Emitir directrices y lineamientos, respecto a la Administracién del Talento Humano
nivel nacional ;




f)
Q)

h)
)
k)
)

Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales instilucionales y
demds instrumentos de gestion del Talento Humano en concordancia con la
normativa vigente y tramitar su aprobacion ante las instituciones competentes;
Elaborar los reglamentos intemos de la administracion del talento humano en
concordancia con la normativa legal vigente;

Elaborar y poner en consideraciébn de las autoridades institucionales para su
aprobacion, el plan de capacitacion anual y desarrollo de cormnpetencias del talento
humano, sus componentes y presupuesto;

Generar y supervisar el proceso para el pago de la némina;

Propener y ejecutar sl plan de seguridad y salud ocupacional;

Administrar las estructuras posicionales, en funcidn de la misién, objelivos, procesos
y actividades de la organizacion y productos;

Validar los informes para el pago de horas extras, nominas del personal de la
institucién y remuneraciones complementarias;

Coordinar la aplicacion del régimen disciplinario establecide en la ley, con las
instancias internas y externas competentes, cuando se informe sobre presuntos
actos de corrupcion de los servidores publicos;

m) Observar y ejercer las atribuciones y responsabilidades especificas determinadas en

n)

o)

P
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los articulos 52 de la L.ey Organica del Servicio Publico y 118 de su Reglamento
General de aplicacién, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo y demds normaltiva legal vigents en
materia de administracién y manejo técnico del talento humano y seguridad y salud
pcupacional;

Elaborar y sjecular los procescs de movimiento de personal de acuerdo a la Ley
Orgénica del Servicio Publico y demas normativa vigente que se establezca para el
efecto;

Administrar y mantener actualizado y aplicar el sistema informatico integrado de
talento humano y remunearaciones, en concordancia con la Ley organica del servicio
publico, lineamientos y deméas normativa vigente que se establezca para el efecto;
Elaborar la planificacion anual del talento humano institucional sobre la base de la
normativa vigente, y gestionar su aprobacion;

Aplicar las normas técnicas, metodologias € instrumentos técnicos emitidos por la
Institucién competente, en materia de Desamollo Institucional, Talento Humano,
Remuneraciones e Ingresos Complementarios;

Administrar los sistemas informaticos, relacionados con la Administracion de Talento
Humano y remuneraciones;

Coordinar con las unidades correspondientes de esta Cartera de Estado, la
recepcion de quejas y denuncias para efectuar el proceso de investigacion y
aplicacidn de régimen disciplinario y la gestion de los sumarios administrativos en
concordancia con la normativa vigente que se establezca para el efecto; v,

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
maxima autoridad.

Gestiones internas:

Geslién de Desarrollo Organizacional

Gestion de la Administracién del Talento Humano y Régimen Disciplinario
Gestidn de Hemuneraciones y Ndmina

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

it




Productos y Servicios:

Gestién de Desarrolle Organizacional
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9.

Estatuto Organico institucional e informe Técnico y sus reformas aprobadas.

Manual de descripcidn, valoracién y clasificacion de puestos e Informe Técnlco y sus
reformas integrales y/o parciales aprobado.

Instructivo y programas de induccion y capacitacion al personal.

Plan anval de formacidn y capacitacion e informe de sjecucion del plan de
capacitacion institucional.

Plan de evaluacién del desempefio aprobado e informe técnico.

Plan de mejoramiento sobre resultados de evaluacién del desempeno.

Planificacién anual del Talento Humano institucional e Informe Técnico aprobado.
Informe Técnico para creacidn de puestos, optimizacién de talento humano,

jubilaciones, concursos, planificacion del talento humano y demas inherenies a la
gestion de talento humano.

Proyecto del Reglamento Intemo de administracion de talento humano.

10. Proyecto de Caédigo de Etica.

1.

Sistema Informatico Integrado de Talento Humane (SIITH) actualizado

Gestion de la Administracion del Talento Humano y Régimen Disciplinario

1.
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® Now;

10.

11,

Informe técnico de movimientos de personal y convenios de pasanlias de la
aplicacién de los procesos de reclutamiento y seleccion.

Registro y control de contratos y acciones de personal.

Informe de concursos de métritos y oposicidn.

Expedientes de concursos de méritos y oposicion (Plan de concursos, convocatorias,
bases, documentacién de postulaciones y validacidn, informes de tribunales,
informes favorables, eic.).

Reporte y registros de control de asistencia.

Plan anual de vacaciones aprobado y ejecutado.

Informes de respuesta a requerimientos intemos (certificados, memorandos,
informes, permisos, etc.).

Acciones de personal e informes tédcnicos de movimientos (traspasos, fraslados,
cambios administrativos, licencias, comisionas de servicio, renuncias, etc.).
Expedientes de las y los servidores piiblicos de la institucion actualizados (digital y
fisico).

Informes de aplicacién del régimen disciplinario (informes de procesos sumarios
administrativos, faltas, sanciones, resoluciones, etc.).

Inventario de Credenciales institucionales.

Gestion de Remuneraciones y Nomina

1.
2.
3.

Distributivo de remuneraciones mensuales unificadas actualizada.
Liquidacion de haberes para servidores cesantes.
Informe consolidado para pago de horas extras.
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Reformas al Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas en el sistema de
Finanzas Publicas.

5. Ndéminas de pago (remuneraciones unificadas, fondos de reserva, decimos,
honorarios, entre otros).

6. Avisos de entrada y salida del IESS.

7. HReporte de Liquidacion de servidores cesantes.

8. Informe mensual de novedades IESS vs Nomina.

9. Planillas de fondos de reserva, decimos, préstamos quirografarios y otros.

10. Solicitudes de pago (Nomina, fondos de reserva, BIESS, rol, entre otros).

11. Informe de seguimiento al plan anual de programacion presupliestaria de la direccion
de talento humano.

12. Informe para reformas al plan anual de programacion presupuestaria de la direccion
de talento humano.

13. Solicitudes de certificacion presupuestarias.

14. Base nacional actualizada (personal aclivo, temporalmente inactivo, inventario de
partidas, eic).

Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional

Plan anual de Seguridad de Higiene y Seguridad del Trabajo e Informe Técnico.
Reglamento Inlermno de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Certificado de conformacién de comités paritarios.

Fichas ocupacionales (control de ingreso, peri¢dico, salida, reingreso y reintegro).
Informe de Inspecciones internas, cumplimiento de auditorias internas y externas al
Sistema de SSO.

Aviso de accidentes y enfermedades en el trabajo e informes de seguimiento.

Matriz de riesgos en el trabajo e informe de evaluacidn de la medicién de factores de
riesgo.

8. Plan de bienestar institucional e informe técnico.
8. Planes de emergencia y contingencia.
10. Expediente médico personal del servidor y trabajador.

11.Plan de medicina preventiva y ocupacional institucional e informe técnico de
seguimiento.

12. Matriz de grupos prioritarios actualizados.
13. Fichas socioecondmicas y psicosociales de servidoras y trabajadoras.
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Nivel Desconcentrado:
1.4.1 Gestion Zonal

Unidad Responsable: Direccién Zonal

Mision:

Garantizar la gestion integral e integrada de los recursos ambientales e hidricos a través de
la planificacién, organizacién, ejecucién desconcentrada de politicas, objetivos, normas e
instrumentos técnicos estabiecidos nacionalmente para gestionar los productos y servicios
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desconcentrados asi como, gestionar e implementar las politicas ambientales e hidricas v, lo
relacionado con la rectorfa sobre la prestacion de los servicios publicos de agua potable,
saneamiento, riego y drenaje establecidas, en el &mbito de su competencia.

Responsable: Director Zonal

Atribuciones y responsabilidades:

X

a)
b)

c)

d)

e)

9)

h)

)
k)

)

implementar las politicas, normas y estrategias en el ambito ambiental y del recurso
hidrico en el dmbito de su competencia;

Elaborar e implementar planes, programas o proyectos en el Ambito ambiental y del
recurso hidrico de su competencia;

Otorgar, modificar, suspender, revocar, actualizar o extinguir las autorizaciones
administrativas ambientales, en el ambito de su compelencia delegadas por la
Méxima Autoridad;

Recaudar en el ambito de su competencia las tarifas y/o tasas por servicios,
autorizaciones y/o permisos;

Aprobar los Procesos de Participacion Ciudadana en el ambito de la Regularizacién
Ambiental, en el ambito de su competencia;

Emitir en el ambito de sus competencias el pronunciamiento a los Estudios de
Impacto Ambiental, Estudios Complementarios, Actualizaciones de Plan de Manejo
Ambiental y demds instrumentos de Regularizacidon Ambiental establecidos en la
normativa;

Emitir pronunciamiento a los instrumentos de control y seguimiento ambiental,
establecidos en la normativa, en el ambito de su competencia;

Ejercer la funcion sancionadora en primera instancia en el Ambito de su competencia
respecto de infracciones administrativas establecidas en la ley;

Realizar el control y seguimiento a todas las actividades ejecutadas o que se
encueniren en ejecucion de los operadores, que generen o puedan generar riesgos,
impactos o dafios ambientales, tengan o no la correspondiente autorizacion
administrativa ambiental, en el ambito de su competencia;

Controlar el cumplimiento de las medidas de reparacién implementadas a daios
ambientales identificados en el &mbito de su compatencia;

Atender requerimientos y denuncias gque se encuentren en el ambito de su
competencia;

Elaborar e implementar el Plan Zonal de Manejo Integral del Fuego en el ambito de
sSu competencia;

m) Emitir infomes de factibilidad lécnica y realizar el seguimiento de los convenios de

n)

0)

restauracion forestal en el ambitode su competencia;
Realizar el seguimiento a los conflictos que se presenten en la legalizacion de las
tierras en las dreas de Patrimonio Forestal Nacional en el &mbito de su competenci
Elaborar informes técnicos para la adjudicacion de tierras de dominio publico’
privado dentro del Patrimonio Forestal Nacional en el ambito de su competencia;




p) Ejecutar las campanas de prevencion de incendios forestales en el ambiio de su
compelencia;

q) Elaborar informes técnicos para la entrega en comodato de tierras de dominio publico
que se encuentren dentro de los Bosques y Vegetacion Protectores en &l &mbito de
su competencia;

r} Elaborar informes técnicos para la aprobacién de los planes de manejo de
adjudicacion de tierras dentro del Patrimonio Forestal Nacional en el dambito de su
competencia;

s) Implementar, socializar y dar seguimiento a los planes, programas y proyactos para
el monitoreo del Patrimonio Forestal Nacional y la prevencion y control de incendios
forestales en el ambito de su competencia;

1) Realizar control y seguimiento a la legalizacién de las tierras de posesién o
propiedad preexistente a la declaratoria del Patrimonio Forestal Nacional en el
ambito de su competencia;

u) Emitir el pronunciamiento de viabilidad de cbras, proyectos o actividades sujetas a
regularizacién ambienlal, que hayan sido delegadas al Director/a Zonal, que se
encuantren an el Patrimonio Forestal Nacional, en el ambito de su competencia;

v} Realizar el monitorea de las dreas bajo conservacion, restauracién y manejo del
Patrimenio Forestal Nacional en el ambito de su competencia;

w) Emitir autorizaciones administrativas a los mecanismos de conservacién ex situ e in
situ de la biodiversidad terrestre, marino y marino costero, dulceacuicola y oceanica,
en &l ambito de su competencia;

x) Controlar las actividades autorizadas y no autorizadas de |a biodiversidad terrestre,
marino, marino coslera, dulceacuicola y aceanicas;

y) Elaborar los actos administrativos para otorgar, suspender y revocar las
autorizaciones administrativas CITES en materia de biodiversidad en el &mbito de su
competencia;

z} Coordinar los acuerdos de uso sostenible y custodia del ecosistema de manglar y
otros ecosistemas fragiles;

aa) Presentar informacién sobre la implementacion de los planes de accion para la
prevencidn, gestion del riesgo, manejo y control de especies exolicas;

bb) Implementar el Plan de Manejo Costero Integrado;

cc) Coordinar con las instituciones de educacion superior, inslituciones de investigacion,
entidades del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion Ambiental y del Estado
en general, asi como las personas naturales o juridicas, la obtencion de informacion
ambiental, y demas datos cientificos;

dd) Coordinar con las instituciones competentes las restricciones para el acceso y uso al
dominio publico de la zona costera por razones sanitarias, de conservacién, de
riesgo, de seguridad, defensa nacional y ante la inminencia de fendmenos naturales,
asl como por cualquier otra causa de interés publico;

ee) Coordinar acciones para proteger y fomentar la conservacion de ecosistemas
fragiles;

ff) Ejecutar la retencidn o inmovilizacion de especimenes de vida silvestre o sus partes
glementos constitutivos o cualquier material bicidégico, productos y derivados
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equipos, medios de transporte y herramientas, producto del trafico ilegal en el &mbito
da su competencia;

gg) Facilitar la implementacién de planes de accion para la zona marino y marino
costera;

hh) Solicitar autorizacién a al Subsecretaria a cargo del Sistema Nacional de Areas
Protegidas, previo la ejecucién administrativo financiera en el dmbito de sus
competencias;

i) Emitir informes de viabilidad técnica de obras hidréulicas de interés jurisdiccional el
ambito de su competenciaen el &mbito de su competencia;

ji) Aprobar los disefios para la construccién de obras hidraulicas en e &mbito de su
competencia;

kk) Dirigir la elaboracién de estudios e investigaciones para afrontar las emergencias
vinculadas a inundaciones, sequias u ofros problemas naturales antrépicos que
esten vinculados con el uso, proteccién y/o aprovechamiento de los recursos hidricos
en el ambito de su competencia;

Il) Controlar la aplicacién de las politicas de proteccién de las cuencas hidrograficas de
su jurisdiccion para preservar los acuiferos y la buena calidad del agua en sus
fuentes en el 4mbito de su competencia,;

mm) Aprobar los términos de referencia para la contratacién de estudios, prestacién de
servicios, adquisicion de bienes y realizacién de otros trabajos técnicos necesarios
en sl ambito de su competencia;

nn) Implementar el Plan de Dragado en el &mbito de su compelencia;

00) Otorgar y registrar las autorizaciones de uso y/o aprovechamiento de los cuerpos de
agua en funcién de su cantidad y de |a planificacion sustentable del uso de reservas
de agua superficiales y subterraneas en el ambilo de su competencia;

pp) Otorgar las aulorizaciones de construccién de obras hidréaulicas y servidumbres, para
los diferentes usos y aprovechamiento del agua sea é&sta superficiales o
subterraneas, en el dmbito de su competencia;

qq) Conocer, tramitar y resolver, en primera instancia, las peticiones que para el
otorgamiento de autorizaciones de uso o aprovechamiento del agua se presenten asi
como para ordenar su registro, mediacitn y resolucion de conflictes, sin perjucio de
los derechos colectivos;

m)  Otorgar las autorizaciones de redistribucion y reasignacién de agua para usocs y
aprovechamientos de agua en el Ambito de su competencia;

ss)  Emitir la Resolucién para identificacion y determinacion de acaparamiento de agua
en el ambito de su competencia;

tt)  Emitir la Resolucién para otorgar la licencia para exploracién y afloracién de aguas
subterraneas en el &mbito de su competencia;

uu) Oforgar la transferencia, renovacion, modificacion, revision, reversion, suspensién y
cancelacion de la autorizacion de uso y/o aprovechamiento de agua superficial y
sublerranea en el ambito de su competencia;

w) Realizar el seguimiento a los modelos de gestién y/o al mangjo integrado de :?(_\
zonas de proteccion hidrica, zonas de restriccion, servidumbres de uso publico y/o
garantias preventivas del recurso hidrico en el dmbito de su competencia;
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ww) Definir los usos y aprovechamientos de los cuerpos de agua en funcion de su calidad

xx)

YY)
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en el ambito de su competencia;
Identificar y delimitar formas de proteccion hidrica y/o garantfas preventivas del
recurso hidrico en el ambito de su competencia;

Registrar las autorizaciones para uso y/o apraovechamiento de! agua, emitidas
considerando las cerificaciones de calidad del recurso hidrico, de acuerdo con su
jurisdiccién y aplicacion en €l ambito de su competencia;

Determinar el caudal ecolégico de acuerdo con las condiciones y las caracleristicas
de los cuerpos de agua, que seran considerados dentro de |a planificacion hidrica
nacional, en el ambito de su competencia;

Articular en el territoric de su compelencia los modelos de gestibn y/o manejo
integrado de los mecanismos de conservacion, proleccion y/o garantias preventivas
del recurso hidrico para mejorar, proteger y conservar las aguas superficiales y
subterrdneas, en el &mbito de su competencia;

Emitir las resoluciones administrativas relacionadas a la no afectacién al recurso
hidrico por actividades productivas, en el Ambito de su competencia;

Gestionar los acuerdos y/o compromisos binacionales en a! ambito de fa calidad del
recurso hidrico en cuencas transfronterizas, en el ambito de su competencia;
Suscribir, previa delegacidn de la méxima autordiad, acuerdos y/o convenios
interinstitucionales orientados a la gestidn integral de la calidad de los recursos
hidricos, proteccidn, conservacion y recuperacién de las cuencas hidrograficas en al
ambito de su competencia;

Identificar, promover y fortalecer la participacion en la gestidn del agua en las
organizaciones de usuarios, consumidores de los sistemas plblicos y comunitarios,
en el ambito de su competencia;

Motivar entre los miembros del Consejo de Cuenca con ambito de Demarcacion
Hidrografica la eleccidn de representantes para la conformacién y renovacion del
Consejo Intercultural y Plurinacional del Agua, en el ambito de su competencia;
Impulsar, promover y realizar la conformacién, renovacidn y funcionamiento de los
Consejos de Cuenca con ambite de Demarcacién Hidrografica, en el ambito de su
competencia;

implementar los mecanismos para la ejecucion de consultas previas, libres e
informadas en asunios relevantes relacionadas con la gestion integrada de los
recursos hidricos; a través de los Consejos de Cuenca Hidrografica a las
organizaciones de los usuarios, en el ambito de su competencia;

Identificar los conocimientos colectivos, ciencias, tecnologias, saberes ancestrales,
practicas consuetudinarias sobre el agua de comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades, y protegerlos, en el ambito de su competencia;

Promover alianzas publico-comunitarias para la eficiente prestacion de los servicics,
en su ambito terntorial;

Recopilar informacién sobre los aspectos técnicos, sociales y econémicos tarifarios
de los prestadores de servicio de agua potable y saneamiento, riego y drenaje, uso
aprovechamiento praductive en su ambito territorial;
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Implementar los instrumentos técnicos y protocolos administrativos para la derivacién
y gestion de conflictos vinculados a la gestion del recurso hidrico a través de centros
administrativos especializados, en su ambito territorial;

Implementar el plan de gestion de riesgos para la infraestructura de riego y drenaje,
agua potable y saneamiento, en su ambito territorial en el ambito de su competencia;
Articular con los diferentes actores la gestidn de los sistemas de riego que involucran
varias provincias y el componente de riego de los Multipropésitas, en el &mbito de su
competencia;

Articular |a elaboracion de los planes provinciales de riege y drenaje, que respondan
a ia planificacién nacional, con los gobiernos autdnomos descentralizados
provinciales, en el ambito de su competencia;

Evaluar los estudios técnicos que garanticen la eficiencia en el uso y manejo, para
determinar la existencia o no de acaparamiento te agua para riego, en &l ambitc de
Su competencia;

Emitir viabilidad técnica para la ejecucion de los proyectos de agua potable,
saneamiento, y riego y drenaje, en el Ambito de su competencia;

Implementar los mecanismos de coordinacidn y complementariedad con los
Gobiermnos Autonomos Dascentralizados en lo referente a la prestacion de servicios
publicos de riego y drenaje, agua potable, alcantarillado, saneamiento, depuracién de
aguas residuales y otros que eslablezca la ley, en el 4mbito de su competencia;
Evaluar la proteccidn de las fuentes de abastecimiento de agua del sistema de riego
evitando su contaminacién, en el &mbito de su competencia;

Otorgar personeria juridica a las juntas administradoras de agua potable y
saneamiento y, de riego y drenaje, en el émbito de su competencia;

Elaboracion de informes para la consecucion de Acuerdos, Convenios, y ofros
instrumentos técnicos de coordinacion o complementariedad referentes a la
prestacion de los servicios de agua potable y saneamiento con los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipal, en el &mbito de su competencia;

Resolver conflictos presentados por las juntas administradoras de agua potable o de
riego y drenaje conforme su solicitud, sn el ambito de su competencia;

Realizar el seguimiento a los proyectos de riego y drenaje ejeculados por los
Gobiermnos Autdnomos Descentralizados Provinciales, en el ambito de su
competencia;

Aprobar los planes de mejora de la gestibn del servicio de agua potable,
saneamiento y riego y drenaje, en el ambito de su competencia;

Administrar los servicios tecnolégicos, en el ambito de su competencia;

Mantener actualizado el parque informatico, en el ambito de su competencia;
Ejecutar el Plan de Comunicacidn Institucional aprobado conforme las diractrices de
la Direceidn de Comunicacidon Sacial, en el ambito de su competencia;

Verificar los documentos contractuales de las demarcaciones, en &l dmbito de su
compelencia;

Coordinar la implementacion del Plan Estratégico en la Unidad Desconcentrada, en
el ambito de su competencia;
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Coordinar la elaboracién y consolidacion del Plan Anual de Compras (PAC), en &l
admbito de su competencia, Plan Operativo Anual (POA)}, v Plan Anual de Inversiones
(PAIl)} de la Unidad Desconcentrada, en el ambito de su competencia;

Coordinar y gestionar con las entidades competentes |la defensa juridica de la
Direccidn Zonal en el &mbito de su competencia;

Coordinar y gestionar los procesos juridicos en el ambito de las gestiones internas de
su competencia;

Proponer y participar en la elaboracién y actualizacién de la normativa que regula la
gestién de la institucion, en el ambito de su competancia;

Coordinar y controlar las actividades de las unidades administrativas bajo su
dependencia de conformidad con las pollticas emanadas por la autoridad y con lo
dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes, en el ambito de su
competencia;

Suscribir, autorizar y aprobar los actos administrativos, convenios, contratos,
resoluciones y demas documentos necesarios para legalizar las actuacionas,
financieras y administrativas en la respectiva Unidad Desconcentrada, en el ambito
de su competencia;

Ejercer a nivel desconcentrado 1a representacion legal del Ministerio del Ambienle y
Agua, de acuerdo al andlisis de presencia Institucional en territorio, ante el Servicio
de Rentas Internas (SRI), Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) Y Banco
Central del Ecuador (BCE); Servicio de Coniratacién Publica (SERCOP) y ejecutar
cada uno de los actos administrativos correspondientes a todas las gestiones y
acciones necesarias, judiciales y exirajudiciales de conformidad con la normativa
legal vigente, en €l &mbito de su competencia;

Dirigir, gestionar y conformar equipos técnicos territoriales a nivel zonal para articular
la ejecucién de lineamientos estratégicos en territorio;

Aprobar y presentar a las autoridades del nivel central informes técnicos de gestion
de los procesos sustantivos y adjetivos de su jurisdiccion;

Supervisar y Gestionar las actividades financieras en coordinacidn con las paliticas
institucionales, en el ambito de su competencia,

Supervisar y Gestionar la programacion, fermulacién, ejecucion, evaluacion y cierre
contable del presupuesto de la Unidad Desconcentrada, en el &mbito de su
competencia;

Ejecutar la asignacion presupuestaria para la Unidad Desconcentrada, en el dmbito
de su compstencia;

Gestionar los mecanismos, instrumentos y procedimientos especlficos para
determinar el control interno de la Unidad Desconcentrada, en el ambito de su
competencia;

Revisar, analizar y aprobar la elaboracion de informes de ingresos y gastos previstos
en sl presupuesto, en el ambito de su competencia;
Supervisar a través del control previo todos los pedidos de pago antes de su

ejecucion, en el ambito de su compsetencia,; b
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Ejecutar los procesos de solicitud de pago de las obligaciones econdmicas de la
institucion, una vez remitida la documentacién habilitante correspondiente, por el
area requirente, en el Ambito de su compelencia;

Verificar y reportar el proceso para la administracion de activos publicos
institucionales de la Unidad Desconcentrada, en el Ambito de su competencia; en
coordinacioén con las Unidades Administrativa y Financiera Institucional;

Administrar y delegar la custodia de la documentacién del proceso financiero,

registro, renovacion y ejecucion, de ser el casc, de valores y documentos de
garantia;

Validar y aprobar la informacidn financiera (saldos de las cuentas, informes y
conciliaciones contables), en el &mbito de su competencia;

Revision de asientos contables (apertura, ajustes, regulaciones, traslados vy cierre),
registro de depreciacion, revalorizacion, traslados y ajustes de bienes de larga
duracidn y existencias, en el dmbito de su competencia;

Revisar y aprobar los informes presupuestarios y de gastion financiera, en el ambito
de su competencia;

Autorizar los gastos establecidos en el presupuesto institucional de la Unidad
Desconcentrada, en el ambito de su competencia; de acuerdo al ambito de sus
competencias y Ordenar pagos;

Emitir certificaciones presupuestarias;

Emitir, revisar y validar comprobantes (nicos de registro presupuestario (CUR) y de
reformas presupuestarias, en el ambito de su competencia;

Emitir comprobantes de pagos de obligaciones, facturacion electrénica (emisién de
facturas, notas de crédito y certificados de ingreso}, en el ambito de su competencia;
Supervisar y CGestionar las actividades adminisirativas en coordinacion con las
politicas institucionales, en el ambito de su competencia;

Verificar las actas de entrega recepcién de los bienes de la Unidad Desconcentrada,
en el dmbito de su competencia;

Realizar inventarios sobre los bienes muebles e inmuebles de la Unidad
Desconcentrada, en el ambito de su competencia;

Gestionar los procedimientos de conlratacion publica de acuerdo a las solicitudes de
las unidades requirentes aplicando la normativa legal vigente, en el ambito de su
competencia;

Gestionar la contratacion de seguros generales y administrar las pdlizas de seguros
generales, para la Unidad Desconcentrada, en el ambito de su competencia,
Preparar, aprobar, reformar e informar el Plan Anual de Contratacién de acuerdo al
PAP de la unidad zonal, previa revision y validacion de Planta Central;

Gestionar la elaboracion del plan del servicio de transportes y movilizaciones para la
institucién, para la Unidad Desconcentrada, en el ambito de su competencia;
Administrar, controlar y registrar el uso de bienes de larga duracién y bienes de
control administrativo, para la Unidad Desconcentrada, en el ambitc de su
competencia;

Supervisar el cumplimiento de las politicas emanadas por la autoridad
conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes,
ambito de su competencia;




(M}
mmmmm}
nnnnn)

00000)

pPPPP)
qqqqq)

rerer)

88558)

OO0}

yyyyy)

22z22)

aaaaaa)
bbbbbb)
CGCCCC)
dddddd)

eeeeee)

iffftf)

Elaborar y ejecutar el Plan de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, en el
ambito de su compstencia;

Controlar la correcta y oportuna ufilizacidn de los recursos materiales de la
institucién, en & &mbito de sus competencias;

Coordinar el funcionamiento de los servicios basicos y de telecomunicaciones, en el
ambito de su competencia;

Supervisar y controlar el cumplimiento de los procesos de buen uso, resguardo,
movilizacion y mantenimiento de los vehiculos de |a institucion, en el ambito de su
competencia;

Mantener actualizados los registros de inventarios de 1a Unidad Desconcentrada;
Gestionar la disponibilidad de los bienes muebles e inmuebles, mediante la
adquisicién y el mantenimiento de los mismos de la Unidad Desconcentrada,;
Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Contratacién en coordinacidn con las Unidades
administrativa de planta central conforme la normativa legal vigente, para aprobacion
de la Autoridad;

Emitir las certificaciones del Plan Anual de Contrataciones, como documentos
previos al inicio de los procesos de contratacidn publica de fa Unidad
Desconcentrada;

Mantener y administrar el archivo de los procesos de contratacién y sus
correspondientes resoluciones de la Unidad Desconcentrada;

Supervisar los procesos de contratacién desde su publicacion hasta su finalizacion;
Administrar técnicamente la documentacion, archivo e informacién de la gestidn de la
Unidad Desconcentrada, de conformidad a las disposiciones reglamentarias;

Emitir copias certificadas de !os documentos que reposan en los archivos de la
Unidad Desconcentrada; con excepcién de aquellos que hayan sido declarados
como reservados;

Otorgar el préstamo de expedientes del archive pasivo al personal autorizado,
mediante los mecanismos establecidos, y de conformidad con disposiciones juridicas
aplicables, en el &mbito de su competencia;

Dirigir el proceso de documentacion y archivo de la Unidad Desconcentrada, en el
ambito zonal, cumpliendo con los lineamientos de planta central.

Controlar el cumplimiento de los subsistemas de talenio humano bajo los

lineamientos establecidos a nivel central, en el &mbito de su competencis;
Generar y supervisar el proceso para el pago de la némina, en el ambito de su
compelencia;

Proponer y aprobar planes de seguridad y salud ocupacional, en el dmbito de su
competencia;

Validar los informes para el pago de horas extras, sobresueldos y nominas del
personal de la inslitucion, en el ambito de su competencia;

Coordinar 1a aplicacion del régimen disciplinario establecido en la ley, con las
instancias internas y externas, en el &mbito de su competencia;

Elaborar y ejecutar los procesos de movimiento de personal de acuerdo con la Ley
Organica del Servicio Publico y demas normativa vigente que se establezea para el
efecto, en el ambito de su competencia;
Administrar y mantener actualizado y aplicar el sistema informatico integrado
talento humano y remuneraciones, en concordancia con la Ley organica del semvicio
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puiblico, lineamientos y demas normativa vigente que se establezca para el efecto, en
¢l ambito de su competencia;

Aplicar las normas técnicas, metodologias e instrumentos técnicos emitidos por la
institucion competente, en matera de Desarrollo Institucional, Talento Humano,
Remuneraciones e Ingresos Complementarios, en el ambito de su competencia;
Administrar los sistemas infermaticos, relacionados con la Administracion de Talento
Humano y remuneraciones, en el ambito de su competencia;

Coordinar con las unidades correspondientes de esta Cartera de Estado, la recepcion
de quejas y denuncias para gestionar la aplicacién de régimen disciplinario y la
gestion de los sumarios administralivos en concordancia con la normaliva vigents
que se establezca para el efecto, en el ambito de su competencia;

Realizar informes de asesoria técnica a los GAD en la inclusion de criterios de
mitigacion y adaptacion al cambio climatico en sus instrumentos de planificacion
territorial;

Realizar informes de asistencias técnicas de la promocidn de incentivos ambientales
dirigidos a los Gobiernos Auténomos Descentralizados que dentro de sus politicas
locales e instrumentos de planificacion realicen acciones de buenas practicas
ambientales;

Realizar informes del impulso y fomento de nuevos patrones de produccidn y
consumo de bienes y servicios con responsabilidad ambiental y social, para
garantizar el buen vivir y reducir la huella ecoldgica;

Realizar seguimiento de la implementacidn de los planes, programas, proyectos
orienlados a abordar la mitigacion y adaptacidn del cambio climatico;

Realizar un registro de practicas que incluyan conocimiento tradicional, colectivo y
saber ancestral necesarios para la mitigacién y adaptacién al cambio climatico; y
reduccién de vulnerabilidad y riesgo;

Realizar seguimiento a los GAD del cumplimiento del Plan Nacional de Mitigacidn y
Plan Nacional de Adaptacidon al cambio climatico;

Realizar informes de seguimiento a los esquemas de compensacion de gases de
efecto invernadero,; asi como la contabilidad de reduccién de emisiones e inventarios
de gases de efecto invernadero;

Realizar informas técnicos relacionados con los Programas de difusion y educacion
sobre tematicas ambientales, recursos hidricos y cambio climatico; v,

Ejercer las demas funciones y atribuciones establecidas que le sean asignadas por
la maxima autoridad.

Gestiones Internas

Gestion de Apoyo y Asesorfa Zonal

Gestion Bosque y Vida Silvestra Zonal

Gestion de Calidad Ambiental Zonal

Gestion de Recursos Hidricos Zonal

(Gestion de Riego y Drenaje Zonal

(Gestion de Agua Potable y Saneamiento Zonal

Productos y Servicios

Gestién de Apoyo y Asesoria Zonal




Financiero

Informe de situacion presupuestaria y contable de la Unidad Desconcentrada.

Control previo al devengado y solicitud de pago de la Unidad Desconcentrada.

Registro de devengado Unidad Desconcentrada.

Registros Contables Unidad Desconcentrada.

informes de anticipos de fondos de la Unidad Desconcentrada.

Informes de arqueo de caja chica de la Unidad Desconcentrada.

Informe de ingresos de autogestion de la Unidad Desconcentrada.

Retenciones y declaraciones al SRI de la Unidad Desconcentrada.

Flujo de caja de la Unidad Desconcentrada.

10 Pagos de la Unidad Desconcentrada.

11. Reporte de la custodia y renovaciones de Pdlizas y/o Garantias de la Unidad
Desconcentrada.

12. Informe de Pdlizas y/o Garantias de la Unidad Desconcentrada.

13. Solicitud de Facturacién Electrénica de la Unidad Descancentrada.

14. Proformas presupuestarias de la Unidad Desconcentradsa.

15. Reformas presupuestarias de la Unidad Desconcentrada.

16.Informes y Resoluciones de Reformas Presupuestarias de la Unidad
Desconcentrada.

17. Resoluciones de Reprogramaciones Financieras de la Unidad Desconcentrada.

18. Certlficaciones Presupuestarias de la Unidad Desconcentrada.

19. Compromisos Presupuestarios de ia Unidad Desconcentrada.

20. Informe de ejecucién presupuestaria de la Unidad Desconcentrada.

21. Informes financieros de 1a Unidad Desconcentrada.

22. Proforma presupuestaria institucional (registro y convalidacién) de la Unidad
Desconcentrada.

23. Registro de Comprobantes tinicos de registro presupuestario (CUR) de la Unidad
Desconcentrada.

24. Informe de clausura y liquidacion presupuestaria de la Unidad Desconcentrada.

25, Asientos contables (apertura, ajustes, regulaciones, traslados y cierre) de la Unidad
Desconcentrada.

26. Registro de depreciacion, revalonizacidon, traslados y ajusies de bienes de larga
duracion y existencias, de la Unidad Desconcentrada.

27. Matriz de conciliacién con mayores contables conforme el informe de constatacion
fisica anual y conciliacion bancaria de la Unidad Desconcentrada.

28.Informe de creacion, regularizacién y liquidacion de fondos de la Unidad
Desconcentrada.

29. Registro de contratos en el sistema financiero de la Unidad Desconcentrada.

30. Reporte para declaracién de impuestos y anexos transaccionales de la Unidad
Desconcentrada.

31. Reportes de anticipos y amortizaciones de contratos de obras, bienas y servicios, de
la Unidad Desconcentrada.

32. Informe de garantias en custodia (renovacion, devolucion, ejecucion) de la Unidad
Desconcentrada.

33. Informes de recaudacion de la Unidad Desconcentrada.

34. Comprobantes de retencién de impuestos de la Unidad Desconcentrada.

35. Planillas de aportaciones y preslaciones a la seguridad social de la Unid

Desconcentrada.
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36. Registro de apertura, mantenimiento y clerre de cuentas monetarias de la Unidad
Desconcentrada.

37.Resolucién para la devolucion de pagos a lerceros de la de la Unidad
Desconcentrada.

38. Resoluciones sancionatorias de |la Unidad Desconcentrada,

* Administrativo

Programacién Anual de la Politica Publica (PAPP) de la Unidad Desconcentrada,

Programacién indicativa anual de la Unidad Desconcentrada.

Informe de constatacion fisica de suministros y materiales valorados de [a Unidad

Desconcentrada.

Informe de constatacién fisica de bienes de larga duracion de la Unidad

Desconcentrada.

Reporte de inventario del pargue automotor de la Unidad Desconcentrada.

Informe de ejecucién del Plan Anual de Mantenimiento Praventivo y Correctivo de

Vehiculos de la Unidad Desconcentrada.

Informe de administracién del mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de

la Unidad Desconcentrada.

Plan Anual de Compras PAC de la Unidad Desconcentrada.

Informe del Procesos de contratacion, inclusion y exclusién de seguros de la Unidad

Desconcentrada.

10. Reperie de inventarios de bienes muebles e inmuebles, suministros y materiales y
demds bienes sujetos a control administrativo de la Unidad Desconcentrada.

11. Informe del seguimiento y cumplimienlo de la Programacion Anual de la Politica
Publica —PAPP de la Unidad Desconcentrada.

12. Informe de ejecucién del plan anual de contrataciones de la Unidad Desconcentrada.

13.Plan de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de la Unidad
Desconcentrada.

14. Informe de pagos de servicios basicos de la Unidad Desconcentrada.

15.Informe mensual de monitoreo y control de los servicios de la Unidad
Desconcentrada.

16. Informe de seguimiento y control de contratos (central telefénica, telefonia mévil, red
de datos, servicio de limpieza, seguros-cobertura y vigilancia) de la Unidad
Desconcentrada.

17.Informe de arrendamiento o alquiler de bienes inmuebles de la Unidad
Desconcentrada.

18. Informe de comunicaciones (internet, redes, ADSL) en coordinacién con la unidad de
Tecnologlas de la informacion de la Unidad Desconcentrada.

19. Informe de servicios de transporte y movilizacién de las y los servidores publicos, y
trabajadores de la Unidad Desconcentrada.

20. Documentos habilitantes para conduccion de vehiculos (Pdliza de Seguros, SOAT,
CORPAIRE, Matricula, Licencias de conductores, etc.) de la Unidad Desconcentrada.

21. Salicitud de pago de servicios institucionales de la Unidad Desconcentrada.

22. Informes y/o guias de rutas de los conductores de la Unidad Desconcentrada.

23.Informe de provision de suministros y materiales y consumo de combustibles y
lubricantes, conforme a las necesidades de la Unidad Desconcentrada.

24 Inventarios y mantenimiento de bienes de la Unidad Desconcentrada.

25. Actas de entrega recepcion de bienes muebles, suministros y materiales, equipbs

elc., observando la normativa legal vigente de la Unidad Desconcentrada.
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26. Informe de constataciones fisicas e inventarios de la Unidad Desconcentrada.

27. Informe de mantenimiento de bienes muebles & inmuebles de la Unidad
Desconcentrada.

28. Informes de supervision y de control de los procesos de contratacion y adquisiciones
de la Unidad Desconcentrada.

29. Términos de Relferencia (TDR's) y pliegos para la adquisicién de bienes y servicios
alineados al PAC de la Unidad Desconcentrada,

30. Informe para solicitar certificacion presupuestaria y ordenes de pago para conltratas
complementarios de la Unidad Desconcentrada.

31. Informes de recepcién y liquidacion de contratos de la Unidad Desconcentrada.

32.Informes trimestrales de contrataciones de (nfima cuantia de la Unidad
Desconcentrada,

33.Informes de reajustes de precios de los contratos adjudicados de la Unidad
Desconcenirada.

34. Registros de contratos y/o incumplimientos en la plataforma del SERCOP de la
Unidad Desconcentrada.

35. Expedientes de los procesos de contratacién institfucionales de la Unidad
Desconcenirada.

36. Informe de registro préstamos de documentos al parsonal autorizado de la Institucion
de la Unidad Desconcentrada.

37. Informe de documentos certificados y copias entregadas sobre actos administrativos
de la Unidad Desconcentrada.

38. Registro de ingresos y egreso de la Unidad Desconcentrada.

Talento Humano

Informes de gestion del talento humano de la Unidad Desconcentrada.

Acciones de movimientos de Personal e informes técnicos de la Unidad

Desconcentrada.

Expedientes actualizados del talento humano (digital y fisico} de la Unidad

Desconcentrada.

4. Control de declaraciones juramentadas conforme normativa legal con validacién de
plataforma de la Contraloria General del Estado de la Unidad Desconcentrada.

5. Plan anual de vacaciones de talento humano conforme la normativa legal vigente
dentro de los plazos establecidos de la Unidad Desconcentrada.

6. Reporte mensual de registro y control de personal de la Unidad Desconcentrada.

7. Reporte mensual de registro y control de movimientos de personal de la Unidad
Desconcentrada.

B. Contratos de personal de la Unidad Desconcentrada, conforme la normativa legal
vigente.

9. Informe de ejecucién mensual del plan de capacitacién de la Unidad
Desconcentrada.

10. informe de ejecucién del plan de capacitacion de la Unidad Desconcentrada.

11. Informe de ejecucion del proceso de evaluacion del desempeiio de los servidores de
la Unidad Desconcentrada.

12. Informe de estado de SIITH de |a Unidad Desconcentrada.

13. Informe mensual de induccién de la Unidad Desconcentrada.

14. Informe de planificacién y ejecucién de Concursos de méritos y oposicién en Unidad
Desconcentrada.
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15.
1€.
17

18.
19.

20,

21.
22.
23.

24,

25.
26.
27.
28,
29.

Informe de ejecucion del plan de bienestar social y salud ccupacional de la Unidad
Desconcentrada.

Reporte mensual de accidentes laborales de la Unidad Desconcentrada.

Matriz de Riesgos Laborales de la Unidad Desconcentrada.

Plan de Emergencia y Contingencia de la Unidad Desconcentrada actualizado.
Reporte de levantamiento de informacidn de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional
y Bienestar 3ocial de la Unidad Desconcentrada conforme a la nomnativa legal
vigente.

Matriz de personas en condiciones de vulnerabilidad y atencion priaritaria actualizada
y registro de actualizacion de los documentos de sustento que amparen la condicion
de vulnerabilidad de servidores /as, irabajadores/as de la Unidad Desconcentrada.
Infforme mensual de la administracidn del IESS del personal de la Unidad
Desconcentrada.

Reporte mensual de novedades y habilitantes para el pago de Nomina mensual
conforme astatuto y normativa legal vigentes de la Unidad Desconcentrada.

Matriz de cruce con planilla IESS (producto final) para la Némina mensual del
personal que percibe el beneficio de fondos de reserva de la Unidad
Desconcentrada.

Matriz de calculo para el pago de décima tercera y décima cuarta remunearacidn
mensualizadas con la validacién de las respectivas solicitudes del personal de la
Unidad Desconcentrada.

Matriz de célculo de décima lercera y décima cuarta remuneracion anual con la
respectiva validacion de la Unidad Desconcentrada.

Matriz validada (con asistencias y verificacion de hoja de ruta) para el pago de
Nomina de horas suplementarias y extraordinarias de la Unidad Desconcentrada.
Matriz del personal a percibir |a liguidacidn de haberes con la respectiva validacion y
céleulo de ia Unidad Desconcentrada.

Malriz mensual de célculo de beneficios de trabajadoras y trabajadores de acuerdo al
Cédigo de Trabajo de la Unidad Desconcentrada.

Informes para el pago mensual de facturas de servicios profesionales de la Unidad
Desconcentrada.

Planificacion e Inversion

by =
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Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Programacion Anual de Planificacién (PAP) de la Unidad Desconcentrada.

Plan Anuail de Inversiones (PAl) de la Unidad Desconcentrada.

Plan Anual Comprometido (PAC) de la Unidad Desconcentrada.

Informe sobre Cambios o Ajustes de la Planificacion de la Unidad Desconcentrada.
Informe mensual de ejecucion dei Plan Anual de Planificacidn Corriente e Inversién
de la Unidad Desconcentrada.

Informe de seguimiento a la gestién mensual de la Unidad Desconcentrada.
Indicadores de gestion de la Unidad Desconcentrada.

Informe de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional en la Unidad
Desconcentrada.

Instrumentos técnicos y procedimientos creados de la Unidad Desconcentrada.

.Otros designados por la unidad central de planificacion de la Unidad

Desconcentrada.
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. Informes de gestidn tecnoldgica de la Unidad Desconcentrada.

Inventario de equipos de usuario final, de soporte tecnolégico, respaldos y
restauraciones de la Unidad Desconcentrada.

Planes de mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y software de usuarios
finales y sus informes de ejecucidn de la Unidad Desconcentrada.

Informe de cumplimiento de plan tecnoldgice de la Unidad Desconcentrada conforme
PETIC de la Unidad Desconcentrada.

Informe de los servicios tecnolégicos de la Unidad Desconcentrada.

Inventario del equipo informatico de la Unidad Desconcentrada.

Informe de ejecucion de soporte prestado a usuarios de ia Unidad Desconcentrada.
Informe de evaluaciones de necesidades tecnologicas conforme las direclrices

establecidas por la Direccion de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion de la
Unidad Desconcentrada.

Comunicacién

9.

10.

11.
12.
13.
14.

. Boletines de prensa, comunicados, articulos especiales de Ila Unidad

Desconcentrada.

Cuentas de redes sociales actualizadas de conformidad a las directrices emitidas por
la Direccién de Comunicacién Social de |a Unidad Desconcentrada.

Reportes diarios de monitoreo de medios de comunicacion digitales e impresos,
andlisis de tendencias mediaticas de la Unidad Desconcentrada.

Reporte de alertas relacionadas con la gestién del Ministerio del Ambiente y Agua o
sus autoridades de la Unidad Desconcentrada.

Agenda de medios de comunicacién de la Unidad Desconcentrada.

Ruedas de prensa en coordinacién con la Direccidn de Comunicacién Social de [a
Unidad Desconcentrada.

Propuestas de discursos, guiones, resenas informativas y comunicaciones para los
voceros oficiales de la Direccidn Zonal alineadas a las directrices emitidas por la
Direccidn de Comunicacion Social.

Informes de cobertura de las actividades de las aularidades de la institucion de la
Unidad Desconcentrada.

Agenda de eventos y actos protocolarios institucionales de la Unidad
Desconcentrada.

Banco fotogréfico y audiovisual de aclividades y de areas protegidas de acuerdo a
las directrices emitidas por la Direccién de Comunicacién Social de la Unidad
Desconcentrada.

Guion para eventos de la Unidad Desconcentrada.

Matriz de eventos de la Unidad Desconcentrada.

Bases de datos de medios de comunicacién de la Unidad Desconcentrada.

Cartelera informativa e infochannel de la Unidad Desconcentrada.

Asesoria Juridica

1.

Proyectos de contratos, complementarios, modificatorios en materia de contrataci

publica de la Unidad Desconcanirada, DK



2. Informes de revision de las resoluciones de adjudicacion de los procesos
precontractuales de la Unidad Desconcentrada.

Informes de revision juridica de pliegos, términos de referencia y resoluciones de
inicio para los procesos de contratacidn publica de la Unidad Desconcentrada.
Informes juridicos respecto de los procesos de contratacion publica de la Unidad
Desconcentrada.

Actas de terminacion de procedimientos de contratacion piblica de la Unidad

Desconcentrada.

Convenios de page con contratistas del Estado de la Unidad Desconcentrada.

Informes de mediacién de controversias en materia de contratacién publica de la

Unidad Desconcentrada.

Memorias juridicas o expedientes referidos a acciones administrativas y legales

derivadas de los procesas contractuales de adquisicion de bienes, prestacion de

servicios y ejecucion de obras de 1a Unidad Descongentrada.

9. Informes de nulidad de conlratos, ejecucion de pdlizas y/o garantias, notificacion de
ferminacidn de contratos de la Unidad Desconcentrada.

10. Lineamientos juridicos para la ejecucion y el control de la gestién de la Unidad
Desconcentrada.

11.Proyectos de resoluciones administrativas, acuerdos ministeriales y otros
instrumentos de caracter normativo en el ambito de las competencias institucionales
de la Unidad Desconcentrada.

12. Actas de terminacion con instituciones del Estado y fundaciones en temas juridico
administrativos de 1a Unidad Desconcentrada.

13. Informes y criterios juridicos unificados sobre la aplicacion de nommas relacionadas
con la institucidn de la Unidad Desconcentrada.

14. Informes juridicos de requerimientos internos y externos en temas relacionados con

la Unidad Desconcentrada.

15. Informes de seguimiento a las recomendaciones de los drganos de control de la
Unidad Desconcentrada.

16. Informes juridicos que contengan los criterios para la aplicacion de las normas del
ordenamiento juridico interno y externo por requerimiento institucional o de terceros
de |la Unidad Desconcentrada.

17. Informe ejecutivo mensual de las actividades de coordinacién con las entidades
compelentes sobre el patrocinio en las acciones judiciales, extrajudiciales,
constitucionales, defensoriales y procesos de cardcter administrativo en los que la
Direccién Zonal se constituya comao parte procesal o tercero interesado, asi como en
los medios alternativos de solucion de conflictos, en coordinacion con la Direccion de
Patrocinio de ia Coordinacion General de Asesoria Juridica.

18. Informe ejecutivo mensual de supervision de los procesos judiciales, extrajudiciales,
conslitucionales, defensoriales, de los procesos derivados de los medios alternativos
de solucién de conflictos y procesos de cardcter administrativo en los que la
Direccidén Zonal se conslituya como parte procesal o tercero interesado; asi como ios
e sus érganos desconcentrados.

19. Demandas, contestacion a las demandas, recursos, acciones constitucionales,
denuncias, acusaciones particulares y demas escritos necesarios para ejarcer el
patrocinio de la Direccion Zonal en las acciones judiciales, extrajudiciales,
constitucionales, defensoriales, de los procesos derivados de los medios altemaﬁﬁ\
de solucion de conflictos y procesos de caracter administrativo, en los que se
constituya como parte procesal o tercero interesado; asi como en 1as etapas pre{
procesales respectivas.
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20. Expedientes de Ilos procesos judiciales, extrajudiciales, constitucionales,
defensoriales y procesos de cardcter administrativo en los que la Direccion Zonal se

constituya como parte procesal, de los procesos derivados de los medios alternativos
de solucion de confiictos.

21.Matriz consolidada y actualizada de procesos judiciales, extrajudiciales,
conslitucionales, defensoriales y procesos de cardcter administrativo en los que la
Direccién Zonal se constituya como parte procesal o tercero interesado, asi como de
aquellos medios alternativos de solucién de conflictos.

22, Proyectos de resoluciones para el olorgamiento de uso y aprovechamiento del agua
de la Unidad Desconcentrada.

23.Actos de simple administracion para conocer y sustanciar los procesos

administrativos sancionatorios en primera instancia en razon del ejercicio de la
funcién instructura de la Unidad Desconcentrada.

24. Proyectos de actos administrativos para resolver los procesos administrativos
sancionatorios de la Unidad Desconcentrada.

25. Informe ejecutive mensual del reporte de los procesos administrativos sancionatorios
sustanciados de la Unidad Desconcentrada.

26. Expedientes de los procesos administrativos sancionatorios a cargo de la Unidad
Desconcentrada.

27 Matriz consolidada y actualizada de los procesos administrativos sancionatorios
sustanciados de la Unidad Desconcentrada.

Gestion de Bosques y Vida Silvestre Zonal

s Bosques

—t

. Plan zonal de Manejo Integral del Fuego de la Unidad Desconcentrada.

2. Informes de factibilidad técnica y de seguimiento a los convenios de restauracién
forestal de Ja Unidad Desconcentrada.

3. informes de recaudaciones por las tarifas, tasas por servicios, aulorizaciones o
permisos y deméas servicios en el &mbito del Patrimonio Forestal Nacional de la
Unidad Desconcentrada.

4. Informe de seguimiento a los conflictos que se presenten en la legalizacion de las
tierras en las dreas Patrimonic Forestal Nacional de la Unidad Desconcentrada.

5. Informes técnicos para la adjudicacién de tierras de dominio publico y privado dentro
del Patrimonio Forestal Nacional de la Unidad Dasconcentrada.

6. Informes técnices de céleulo del valor a pagar por la tierra hacer adjudicada de la
Unidad Desconcentrada.

7. Informes técnicos de tramiies, investigaciones, quejas y denuncias en el ambito del
patrimonio forestal nacional de la Unidad Dasconcentrada.

8. Informes técnicos de cumplimiento de las campafas de prevencidn de incendios
forestales de la Unidad Desconcentrada.

9. Informes técnicos de seguimiento a la ejecucion de planes, programas y proyectos

para el monitorea del Patrimonic Forestal Nacional y la prevencion y control de

incendios forestales de la Unidad Desconcentrada.
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10. Informes técnicos para la entrega en comodalo de tierras de dominio publico que se
encuentren dentro de los Bosques y Vegetacion Protectores de la Unidad
Desconcentrada.

11. Informes técnicos de aprobacién de los planes de manejo de adjudicacién de tierras
dentro del Patrimonio Forestal Nacional de la Unidad Desconcentrada.

12. Informes técnicos de control y seguimiento a la legalizacidn de las tierras de
posesion o propiedad preexistente a la declaratoria del Patrimonio Forestal Nacional
de la Unidad Desconcentrada.

13. Emitir el informe técnico de pronunciamiento de viabilidad de cbras, proyectos o
actividades sujetas a regularizacién ambiental, que se encuentren en el Patrimonio
Forastal Nacional de la Unidad Desconcentrada.

14. Informe técnico de monitoreo de las areas bajo conservacion, restauracion y manejo
del Patrimonio Forestal Nacional de la Unidad Desconcentrada.

15. Informes de asesoria técnica a los GAD en 1a inclusion de criterios de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico en sus instrumentos de planificacidn territorial.

1E. Informes de seguimiento de la implementacién de los planes, programas, proyectos
orientados a abordar la mitigacion y adaptacién del cambio climético. :

17. Regisiro de practicas que incluyan conocimiento tradicional, colectivo y saber
ancestral necesarios para la mitigacion y adaptacion al cambio climatico; y reduccién
de vulnerabilidad y riesgo.

18. Infermes de seguimiente a los GAD dal cumplimiento del Plan Nacional de Mitigacion
y Plan Nacional de Adaptacion al cambio climatico

19. Informes de seguimiento a los esquemas de compensacidn de gases de efecto
invernadero; asi como la contabilidad de reduccidn de emisiones e inventarios de
gases de efecto invernadero.

20. Informes técnicos relacionados con los Programas de difusion y educacion sobre
teméticas ambientales, recursos hidricos y cambio climético.

» Vida Silvestre

1. Informe técnico de gestidn de los mecanismos de la conservacién ex situ e in situ de
la biodiversidad terrestre, marina, marino costero, dulceacuicola y ocednica de la
Unidad Desconcentrada.

2. Informe de cumplimiento de los planes, programas y proyecios para la investigacion,
conservacion y uso sostenible de la biodiversidad terrestre, marina, marino costera,
dulceacuicola y ocednica de la Unidad Desconcentrada.

3. Informe la implementacién del sistema de trazabilidad de las especies de vida
silvesire en los medios de conservacién y manejo ax situ de la Unidad
Desconcentrada.

4. Informe de validacion de los sitios criticos o estratégicos de importancia biolégica
para la conservacion de especies de vida silvestre y sus ecosistemas de la Unidad
Desconcentrada.

5. Infonme de gestion efactiva sobre la atencidn a quejas y denuncias ambientales en el

ambilo de la biodiversidad de 'a Unidad Desconcentrada.
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6. Autorizaciones de Exportacién, Imporiacion y Heexporiacion de especies CITES
(Exelusivo Zonal Guayas).

7. Informe de las aulorizaciones a medios de conservacion y manejo ex situ de la
Unidad Desconcentrada.

B. Informe sobre la aplicacién de medidas de proteccidn para especies de vida silvestre
y sus ecosistemas de la Unidad Desconcentrada.

9. Resolucién sancionatoria a llicitos contra la biodiversidad de la Unidad
Desconcentrada.

10. Registro de sanciones que incluye procesos administratives y penales, asi como de
valores recaudados por multas en temas de Biodiversidad de la Unidad
Desconcentrada.

11. Informe de valores de recaudacién de multas en el ambito de la biodiversidad como
resultado de la ejecucidn del proceso coactivo de la Unidad Desconcentrada.

12. Informes de seguimiento al control de cumplimiento de las actividades autorizadas y
no autorizadas de la blodiversidad terrestre, marino, marine costera, dulceacuicola y
ocednicas propias de la gestion de la biodiversidad de la Unidad Desconcenirada.

13. Informe técnico de cumplimiento de acuerdos de uso sosienible y custodia de
ecosistema de manglar y otros ecosistemas fragiles de la Unidad Desconcentrada.
14. Informe técnico de implementacion de los planes de accion para la prevencidn,
gestion del riesgo, manejo y control de espacies excticas de la Unidad

Desconcentrada.

15. Informe técnico de implementacién e! Plan de Manejo Costera Integrado de la Unidad
Desconcentrada.

16. Informe de implementacion de los acuerdos de cooperacion interinstitucional para
generar, analizar y procesar informacion sobre vida silvestre de la Unidad
Desconcentrada.

17.Informe de seguimiento al cumplimiento de la implementacion de acuerdos
interinstitucionales para restringir el acceso y uso al deminio ptblico de la zona
costera por razones sanitarias, de conservacién, de riesgo, de seguridad, defensa
nacional y ante la inminencia de fendmenos naturales, asl como por cualquier otra
causa de interés publico de la Unidad Desconcentrada.

18. Informe de cumplimiento de los acuerdos Interinstitucional para proteger y fomentar
la conservacion de ecosistemas fragiles de la Unidad Desconcentrada.

19. Resolucion retencion retencidn o inmovilizacién de especimenes de vida silvestre o
sus partes, elementos constitutivos o cualquier material bioldgico, productos y
derivados, equipos, medios de transporte y herramientas, producto del trafico ilegal
de la Unidad Desconcentrada.

20. Informe técnico de implementacion del Plan de Manejo Costero Integral de la Unidad
Desconcentrada.

21. Informe técnico de implementacién del Plan de Ordenamiento del Espacio Marino
Costero de la Unidad Desconcentrada.

22. Informe técnico de implementacién de Planes de Manejo de la playa de mar y de la
franja adyacente de la Unidad Desconcentrada,




Gestién de Calidad Ambiental Zonal

1.

w

10.

T8

12.

13.

14.

15.

16.

17

Informe de ejecucion de Planes, programas o proyectos de la gestion de calidad
ambiental de la Unidad Descongentrada.

Informes de gestion en el &mbito de Calidad Ambiental de la Unidad
Desconcentrada.

Autorizaciones administrativas ambientales de la Unidad Desconcentrada.

Informes técnicos que motiven la Resolucion de medificacidn, revocatoria,
suspension y levantamiento de suspensién de autorizaciones adminisirativas
ambientales de la Unidad Desconcentrada.

informes técnicos de control al cumplimiento de las autorizaciones administrativas,
obligaciones ambientales y/o nomativa ambientai aplicable de la Unidad
Desconcentrada.

Informes técnicos de los mecanismos de control que generen o puedan generar
riesgos, impactos y danos ambientales de la Unidad Desconcentrada.

Informe de monitoreo y seguimiento sobre la ejecucién del plan de reparacion
integral de la Unidad Desconcentrada.

Registro de generador de residuos y desechos peligrosos y especiales de la Unidad
Desconcentrada.

Pronunciamientos sobre planes de minimizacion de residuos y desechos peligrosos
y/o especiales para aclividades, obras o proyectos de la Unidad Desconcentrada.
Pronunciamientos sobre requisitos técnicos para la gestion de residuos y desechos
peligrosos o transporte de sustancias quimicas. Pronunciamientos sobre la
declaracion anual de geslion para aclividades generadoras de residuos y desechos
peligrosos y/o especiales de la Unidad Desconcentrada.

Pronunciamientos sobre la daclaracion anual de gestién para gestores ambientales o
prestadores de servicio para el manejo de residuos y desechos peligrosos yio
especiales de la Unidad Desconcentrada.

Registroc de sustancias quimicas para nivel dos segun la normativa aplicable
{emision, actualizacidn, ampliacién, rencvacion, inciusidn, negacidn, cancelacién o
extincion) de la Unidad Desconcentrada.

Pronunciamientos sobre la gestién integral de sustancias quimicas, residuos y
desechos peligrosos, especiales y no peligrosos de la Unidad Desconcentrada.
Pronunciamientos de control, seguimiento y evaluacion de la aplicaclén de la
normativa ambiental vigente. Pronunciamiento sobre la atencion a denuncias
ambieniales de la Unidad Desconcentrada.

Pronunciamientos referentes a las inspecciones a las actividades productivas de la
Unidad Desconcentrada.

Informes de asistencias técnicas de la promocién de incentivos ambientales dirigidos
a los Gobiernos Autdnomos Descentralizados que dentro de sus politicas locales e
instrumentos de planificacion realicen acciones de buenas pricticas ambientales.
Informes del impulso y fomento de nuevos patrones de produccién y consumo d
bienes y servicios con responsabilidad ambienta! y social, para garantizar ! bue
vivir ¥ reducir la huella ecoldgica.



Gestion de Recursos Hidricos Zonal

1.

10.

11

12.

13.

informe del cumplimiento de paliticas, planes, normas y lineamientos para prevenir y
controlaria contaminacién de los cuerpos de agua, establecer la recuperacion por uso
y aprovechamiento y realizar la conservacion, asl como el manejo integral de los
recursos hidricos de las cuencas hidrogréficas y caudales ecoldgicos asociados al
ciclo hidrolégico de la Unidad Desconcentrada.

Estudios técnicos de obras hidraulicas de interés jurisdiccional de la Unidad
Desconcentrada.

Informe de ejecucion de estudios, investigaciones, construccion de cbras hidraulicas
para el cumplimiento de sus funciones de la Unidad Desconcentrada.

Resolucion de Aprobacion del Diseno de obras de captacién y la perforacion de
pozos y explotacion de aguas subterraneas de la Unidad Desconcenirada.

Infarme técnico previo a la aprobacion de proyectos de construccion o modificacion
de obras hidraulicas o cualquier tipo de actividad que pueda afectar la estabilidad
hidrogecldgica de la cuenca de la Unidad Desconcentrada.

Informes técnicos de realizacidén de balances hidricos, déficit hidrico, estudios
sedimentolégicos, hidroldgicos e hidrogeoldgico y niveles de inundacion de la Unidad
Desconcentrada.

Informes de monitoreo y evaluacion a los proyectos de infrasstructura hidrdulica de la
demarcacién formulados y en ejecucién de fa Unidad Desconcentrada.

Informe de monitoreo y evaluacion a la implementacion del Plan de Dragado de la
Unidad Desconcentrada.

Informes de seguimiento de la prestacion de servicios de dragado, rellencs
hidraulicos, limpieza de rios, presas, embalses y esteros, realizados por los
Gobiemos Auténomos Descentralizados Provinciales de la Unidad Desconcentrada.
Informes técnicos de los proyectos de Dragado y Relleno Hidraulico presentados por
los Gobiernos Autdnomos Descentralizados Provinciales de la Unidad
Desconcentrada.

. Informe de seguimiento a la ejecucitn del Plan de Gestion de los Recursos Hidricos

de la Unidad Desconcentrada.

Base de datos geograficos y alfanumeéricos conformada por el conjunto de datos
fisicos, biologicos, sociales, demograficos y economicos para la gestion integral de
los recursos hidricos de la Unidad Descancentrada.

Informe Técnico de resoluciones administrativas de la implementacion de
instrumentos para el uso y aprovechamiento sustentable de las reservas de aguas
superficiales y sublerraneas da la Unidad Desconcentrada.

14. Informes técnicos que delemminen el uso y aprovechamiento consuntivo y no

15.

consuniivo del recurso hidrico en funcién de parametros de cantidad de la Unidad
Desconcentrada.

Base de autorizaciones de uso y/o aprovechamienio de agua de la Unidad
Desconcentrada.




16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23,

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Resolucion administrativa de autorizacion de uso y aprovechamiento de agua de la
Unidad Desconcentrada.

Resolucion administrativa de renovacién, modificacion, reversion, suspension,
cancelacién de una autorizacion de uso y/o aprovechamienio de la Unidad
Desconcentrada.

Resolucion administrativa de transferencia de una autorizacion de uso v/o
aprovechamiento de la Unidad Desconcentrada.

Resolucién administrativa de aprobacién de planos y construccion de obras
hidraulicas para aprovechamiento del agua de la Unidad Desconcentrada.
Resolucién administrativa de establecimiento de servidumbres para aprovechamiento
del agua de la Unidad Descancentrada.

Resolucion administrativa de establecimiento de reasignacién y redistribucion de
agua de la Unidad Desconcentrada.

Resolucion para identificacion y determinacion de acaparamiento de agua de la
Unidad Desconcentrada.

Resolucidn de otorgamiento de la licencia para exploracidn y afloracién de aguas
subterraneas de la Unidad Desconcentrada.

Informes de seguimiento a los modelos de gestion y/o manejo integrado de las zonas
de proleccion hidrica, zonas de restriccion, servidumbres de uso publico y garantias
preventivas del recurso hidrico de la Unidad Desconcentrada.

Informes técnicos de la gestién de la calidad del agua en la planificacion hidrica,
proteccion, conservacion y/o manegjo integrade de las reservas, zonas de recarga y
zonas de importancia hidrica de la Unidad Desconcentrada.

informes de seguimiento a la aplicacion de politicas, instrumentos técnicos y/o
normas para la prevencion de la afectacién y el aprovechamiento sustentable de la
calidad del recurso hidrico; en los que se inciuyan recomendaciones para la gestion
integral de la calidad del agua de la Unidad Desconcentrada.

Informes técnicos e informacidon base (cartografia, beneficiarios, usuarios del agua,
entre olros) de las reservas, zonas de importancia y zonas de recarga hidrica de la
Unidad Desconcentrada.

Informe técnico de las resoluciones del uso y aprovechamiento de los cuerpos de
agua en funcién de su calidad de 1a Unidad Desconcentrada.

Informes tecnicos que determinen la consuntividad (consuntivo o no consuntive) del
uso y aprovechamiento del recurso hidrico en funcién de su calidad de la Unidad
Desconcentrada.

Informacién base (cartografia, usuarics, beneficiarios, entre otros) para el
establecimiento de la consuntividad de los usos y aprovechamientos del agua en
funcién de su calidad de ia Unidad Desconcentrada.

Informes técnicos e informacién (cartografia, beneficiarios, usuarios del agua, entre
otros) base de la delimitacidon y establecimiente de las formas de proteccién hidrica

y/o garantias preventivas del recurso hidrico, detemminadas en los cuerpos hidric
de la Unidad Desconcentrada.



32.

33.

34.

35.

a7

38.

39,

41.

42,

43.

48,

47,

Informes técnicos e informacidn base (carlografia, usuarios, beneficiarios, entre
otros) para la generacidn de redes de seguimiento de la calidad de las unidades
hidrograficas.

Informes técnicos de; andlisis integrado de la calidad del agua por unidades
hidrograficas; y/o caracterizacidon hidroquimica yo isotdpica de la Unidad
Desconcentrada.

Informes téenicos de la determinacion del caudal ecoldégico de la Unidad
Desconcentrada.

Resoluciones administrativas de uso y aprovechamiento que determinen el caudal
ecolégico, su gestién y manejo de la Unidad Desconcentrada.,

. Informes de seguimiento a la implementacion de los modelos de gestion y/o manejo

integrado de zonas de proteccidn hidrica, zonas de restriccion, zonas de importancia
hidrica, garantias prevenlivas del recurso hidrico, prevencion de la afectacidn,
aprovechamiento sustentable y/u otros elementos para la proteceion, recuperacion y
conservacion de las aguas superficiales y subterrdneas de la Unidad
Desconcentrada.

Resoluciones administrativas relacionadas a la no afeclacion al recurso hidrico por
actividades productivas de la Unidad Desconcentrada.

Informes tecnicos de l|as resoluciones administrativas emitidas relacionadas a la no
afectacion al recurso hidrico y su seguimiento, y/o de atencién a denuncias por
afectacion a los recursos hidricos de la Unidad Desconcentrada.

Informe de ejecucion de acciones, acuerdos y/o compromisos en el ambito binacional

relacionado a la calidad del recurso hidrico, en cuencas transfronterizas de la Unidad
Desconcentrada.

. Informe de ejecucion de acuerdos y/o convenios interinstitucionales orientades a la

gestion integral de la calidad de los recursos hidricos, proteccion, conservacion y
recuperacion de las cuencas hidrograficas de la Unidad Desconcentrada.

Informe de seguimienio de planes, programas, proyectos y/o esludios en el ambito
de la gestion integral e integrada de la calidad del recurso hidrico, proteccion,
conservacion y recuperacion de las cuencas hidrograficas de la Unidad
Desconcentrada.

Matriz de identificacién de actores sociales e institucionales para la gestion integral e
integrada de los recursos hidricos de a Unidad Desconcentrada.

Informe de seguimiento e implementacion del Sistema Nacional Estratégico del Agua
de la Unidad Dasconcentrada.

. Informes de conformacion y/o renovacion de los Consejos de Cuenca con ambito de

Demarcacion Hidrografica — DH de la Unidad Desconcentrada.

.Informes de funcionamiento de los Consejos de Cuencz de DH de la Unidad

Desconcentrada.
Informes de aplicaciéon de los mecanismos de consultas previas, libres e informadas

en asuntos relevanies relacionadas con la gestidn integrada de los recursos hidricos
de 1a Unidad Desconcentrada.

Informe de fortalecimiento y promocidn de la participacion en la gestion del agua d
la Unidad Desconcentrada.




48. Informes de identificacion de conocimientos colectivos, ciencias, tecnologias y
saberes ancestrales sobre el agua de comunas, comunidades, pusblos y
nacionalidades de la Unidad Desconcentrada.

43, Inventario de préacticas consuetudinarias de la Unidad Desconcentrada.

50. Inventario de los lugares sagrados y rituales del agua de la Unidad Desconcentrada.

51. Informe de suscripcidn, seguimiento e implementacion de alianzas publico -
comunitarias de la Unidad Desconcentrada.

52. Informes técnicos de recopilacién sobre los aspeclos técnicos, sociales y econdmicos
tarifarios de los prestadores de servicio de agua potable y saneamiento, riago v
drenaje, uso y aprovechamiento productivo de la Unidad Desconcentrada.

53. Informes de derivacion y geslion de conflictos vinculados a la gestién del recurso

hidico a través de centros administrativos especializados de la Unidad
Desconcentrada.

Gestion de Riego y Drenaje Zonal

1. Informe de seguimiento a la implementacion del Plan de gestidn de riesgos para la
infraestructura de riego y drenaje de la Unidad Desconcenirada.

2. Informe de seguimiento de los planes para impulsar 1a modernizacién y tecnificacién
del riego a nivel de la zona de la Unidad Desconcentrada.

3. Resolucién Administrativa de personerla juridica de las juntas de riego y drenaje de
la Unidad Desconcentrada.

4, Informes técnicos de resolucién de conflictos que puedan existir entre los miembros
de la Junta de Riego y Drenaje de la Unidad Desconcentrada.

5. Informe técnico para los recursos de apelacion y otros, respecto de las resoluciones
emitidas por la Agencia de Regulacidn y Control del Agua, en el ambito de riego y
drenaje de la Unidad Desconcentrada.

6. Informes técnicos para la formulacién, presentacidn y aprobacion de los planes de
mejora de los prestadores del servicio de riego de la Unidad Desconcentrada.

7. Informe de seguimiento del Plan Nacional y planes provinciales de Riego y Drenaje
de la Unidad Desconcentrada.

8. Informe técnico de fortalecimiento a los prestadores de riego y drenaje publicos y
comunitarios de la Unidad Desconcentrada.

9. Informe de seguimiento de proyectos de riego y drenaje ejecutados por los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinclales de la Unidad Desconcentrada.

10. Informe de Viabilidad Técnica para los proyectos de riego y drenaje de la Unidad
Desconcentrada.

Gestion de Agua Potable y Saneamiento Zonal

1. Informe de evaluacidn del plan de gestion de riesgos para la infraestructura de ag(a—\
potable y saneamiento de la Unidad Desconcentrada. \




2. Informe seguimiento a la implementacion de la Politica publica, estralegias,
lineamientos técnicos y normativa de agua potable y saneamiento de la Unidad
Desconcentrada.

3. Informes de liquidacion de proyectos de agua potable y/o saneamiento de la Unidad
Desconcentrada.

4. Informes sobre los conflictos técnicos o administrativos de las juntas administradoras
de agua potable y saneamiento de la Unidad Desconcentrada.

5. Informes técnicos de fortalecimiento a los prestadores de servicio publico y
comunitario mediante asistencia técnica en gl Ambitc de agua potable y saneamiento
de la Unidad Desconcentrada.

8. Informes lécnicos para otorgar personeria juridica a las juntas administradoras de
agua potable y saneamiento de la Unidad Desconcentrada.

7. Informes técnicos para la aprobacion de planes de mejora de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados y juntas administradoras de agua potable vy
saneamiento de la Unidad Desconcentrada.

8. Informe técnico de perlinencia sobre planes de mejora de los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados y juntas adminisiradoras de agua potable y sansamienio de la
Unidad Desconcentrada.

8. Informe técnico de pertinencia de viabilidad técnica para los proyectos de agua
potable y/o saneamiento que se canalicen a través de los gobiernos autdnomos
descentralizados municipales de la Unidad Desconcentrada.

10. Informe técnico de pertinencia de términos de referencia (TDR) para los proyectos
de agua potable y/o saneamiento que presenten los Gobiemos Auténomos
Descentralizados Municipales de la Unidad Desconcentrada.

11. Informe de asesorfa de esludios de agua potable y/o saneamiento formulades con
los gobiernos autdnomos descentralizados municipales y otras instituciones de la
Unidad Desconcentrada.

12. Informes de la consecucion de Acuerdos, Convenios, y otros instrumentos técnicos
de coordinacién o complementariedad referentes a la prestacion de los servicios de
agua potable y saneamiento con los Gobiemos Auténomos Descentralizados
Municipal de la Unidad Desconcentrada.

Oficina Téenilca
Productos y Servicios
« {Calidad Ambiental

1. Informes técnicos para otorgar, modificar, suspender, actualizar o extinguir las
autorizaciones administrativas ambiantales.

2. Informe de motivacion para ejercer la potestad sancionatoria.
3. Informes técnicos de control al cumplimiento de las autorizaciones administrativas
obligaciones ambientales y/o normativa ambiental aplicable informes técnicos de |



mecanismos de control que generen o pugdan generar riesgos, impactos y danos

ambientales.

Informe técnico de control al cumplimiento de las medidas de reparacidn

implementadas a los dafios ambientales en su jurisdiccion.

Informe de monitoreo y seguimiento sobre la ejecucién del plan de reparacién

integral en su jurisdiccion.

Informes técnicos sobre planes de minimizacién de residuos y desechos peligrosos

y/o especiales.

Informes técnicos sobre requisitos técnicos para la gestién de residuos y desechos

peligrosos o transporie de sustancias Informes técnicos sobre la declaracién anual

de gestién para actividades generadoras de residuos y desechos peligrosos v/o

especiales.

8. Informes técnicos sobre la declaracién anual de gestidn para gestores ambientales o
prestadores de servicio para el manejo de residuos y desechos peligrosos y/o.

8. Informes técnicos sobre registro de sustancias quimicas para nivel dos (emision,
aclualizacion, ampliacién, renovacidn, inclusidn, negacion, cancelacion o extincion).

10. Pronunciamientos sobre la gestion integral de sustancias quimicas, residuos y
desechos peligrosos, especiales y no peligrosos.

11. Informes técnicos de atencién a denuncias ciudadanas.

12. Informes técnicos de inspecciones de campo a actividades productivas.

sl B L

» Bosques y Vida Silvestre

1. Aprobacion de planes de manejo forestal y planes de corta para productos forestales

maderables y no maderables.

Autorizaciones administrativas para el aprovechamiento y movilizacidon de productos

forestales maderables y no maderables.

Certificado de procedencia legal para los productos forestales maderables o no

maderables.

Informe técnico de monitoreo de la cobertura vegetal y uso actual del suelo de las

areas delimitadas dentro del Patrimonio Forestal Nacional.

Informes de las recaudaciones por las tarifas, tasas por servicios, autorzaciones o

permisos y demas servicios en el ambito del Patrimonio Forestal Nacional.

6. Informes técnicos de trdmites, investigacion, quejas y denuncias en el ambito del
Patrimonio Forestal Nacional.

7. Informes técnicos de aprobacién de planes para la conservacion del bosque natural.

8. Informes técnicos de afectacidn al Patimonio Forestal Nacional por incendios
forestales.

9. Informe técnico sobre la la perdida de los servicios ambientales dentro del
Patrimonio Forestal Nacional.

10. Certificado del registro forestal.

11. Informes técnicos de control a la elaboracion, ejecucion y post aprovechamiento de
los planes de manejo forestal sostenible y planes de corta.

12. Informes lécnicos de control a la movilizacién de productos forestales maderables y
no maderables.

13. Informes de control al cumplimiento de las industrias primarias, secundarias y de
comercializacion de bienes y servicios forestales.

14. Informes de control a las acciones que puedan causar la degradacion, destruccidn
deforestacion del Patrimonio Forestal Nacional.
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15. Informe técnico para la declaratoria, reversion o modificacion de las &reas de
bosques y vegetacion protectores.

18. Autorizaciones administrativas para la exportacion e imporiacion de los productos
forestales maderables y no maderables.

17. Informes técnicos relacionados con incendios forestales sucitado en el Ambito de su
competencia,

18. Informes técnicos de seguimiento al dispositivo zonal de prevencién y combate de
incendios forestales.

19. Autorizaciones administrativas de uso del fuego.

20. Informes técnicos que sustentes las autorizaciones de uso del fuego.

21. Informes técnicos de cumplimiento de los criterios de sanidad y bienestar de 1a vida
silvestre in situ y ex situ.

22. Informes tdcnicos de cumplimiento de la gestién sobre la conservacidn ex situ e in
situ de la biodiversidad terresire, marina, marino costero, dulceacuicola y oceanica
de acuerdo en el &mbito local.

23. Informes técnicos de cumplimiento de la gestién sobre la conservacion ex situ e in
situ de la biodiversidad terrestre, marina, marino costero, dulceacuicola y oceanica
de acuerdo en el ambito local.

24. Informes técnicos de cumplimiento de la gestidn sobre la conservacion ex situ e in
situ de la biodiversidad en el ambito local.

25. Informes técnicos de verificacion de cumplimiento de aclividades ralacionadas a la
{razabilidad de especies silvestres en medios de conservacidn y mansjo ex situ a
nivel loeal.

26. Informe de levantamienio sobre los sitios criticos o estralégicos de importancia
biolégica para la conservacion de la biodiversidad terrestre, marina, marino costera,
dulceacuicola y ocednica en el Ambito de su competencia.

27. Reporte de informacidén sobre actividades relacionadas con el uso, manejo,
procesamiento y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad terrestre, marina,
marino costero, dulceaculicola y oceanica en el ambito de su competencia.

28. Acto administrativo que otorgue, suspenda o revoque el uso y aprovechamiento de
vida silvestre en el ambito de su competencia.

29. Informes técnicos de verificacion de informacion actividades sobre especies de Vida
silvestre con alguna calegoria de amenaza, en base a las prioridades de
conservacion y mansjo a nivel local.

30. Informes de inspeccitn a los medios de conservacion y manejo ex situ a nivel local.

31. Registro de quejas, denuncias y sanciones ambienlales en el ambilo de la
biadiversidad a nivel local.

32. Ideniificar los productos forestales no maderables de especies silvestres a nivel local;

33.Informe de las actividades y demas acciones como medidas de proteccion para
especies de vida silvestre y sus ecosistemas en el ambito local.

34, Informe técnico de control de ilicitos contra de la biodiversidad.

35. Informes de inspeccion sobre la custodia del ecosistema de manglar y otros
ecosislemas fragiles a nivel local.

36. Inventario de los ecosistemas de importancia para la conservacién y manejo de la
vida silvestre marina y costera a nivel local.

37. Informes técnicos de control al desempeiio de los medios de conservacion y manejo
ex situ de especies de vida silvestre a nivel local.
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38. Informe técnice de control al cumplimiento de las actividades autorizadas y no
autorizadas de la biodiversidad terrestre, marino, marino costera, dulceacuicola y
oceanicas.

Recurso Hidrico

Informes técnicos para servidumbres y controversias.

Informes técnicos de revision a las obras de captacion y regulacion de caudales.

Informes actualizados para eventos exiremos inundaciones y sequias.

Informes técnicos de realizacion de balances hidricos, hidroldgicos y niveles de

inundacion.

Informes de las inspecciones para determinar impactos sobre los recursos hidricos.

Inventarios actualizados de fuentes y usos del agua.

Base de aulorizaciones de uso y/o aprovechamiento de agua por Cuenca

Hidrogréafica.

8. HResolucion administrativa de autorizacion de uso y aprovechamiento de agua.

9. Hesolucion administrativa de renovacion, modificacién, reversion, suspension,
cancelacion de una autorizacién de uso y/o aprovechamiento.

10. Resolucidn administrativa de transferencia de una autorizacion de uso y/o
aprovechamiento.

11. Resolucidon administrativa de aprobacién de planos y construccidn de obras
hidraulicas para el uso del agua.

12. Resolucidn administrativa da establecimiento de servidumbres para el uso del agua.

13. Informe técnico de inspeccién para reasignacion y redistribucién de agua.

14. Informe técnico de inspeccidn para identificacién y determinacion de acaparamiento
de agua.

15. Informes de seguimiento a la implementacidn de los modelos de gestidén y/o mangjo
integrado de zonas de proteccion hidrica, zonas de restriccion, zonas de importancia
hidrica, garantias preventivas del recurso hidrico, prevencion de la afectacion,
aprovechamiento sustentable y/u otros elementos para la proteccién, recuperacion y
conservacion de las aguas superficiales y subterraneas, a nivel local.

16. Informe técnico e informacidon base (cartografia, usuarios del agua, entre otros)
correspondiente a la afectacion a los recursos hidricos y/o atencién a denuncias
relacionadas a la misma.

17. Registro de las autorizaciones para uso y/o aprovechamiento del agua, emitidas
considerando las certificaciones de calidad del recurso hidrico.

18. Informe de seguimiento e implementacién de los objelivos del Sistema Nacional
Estratégico del Agua a nivel territorial,

19. Informes de conformacion y/o renovacion de los Consejos de Cuenca con ambito de
Unidad de Planificacién Hidrografica Local - UPHL.

20. Informes de funcionamiento de los Cansejos de Cuenca de UPHL.

21. Informes técnicos de participacion en la gobemanza del agua.

22. Informe del proceso de establecimiento de alianza publico comunitario, con iniciativas
comunitarias en tomo a la geslion del agua y la prestacion de los servicios de agua
potable, saneamiento, riego y drenaje.

23. Informes de socializacién a los usuarios de uso y aprovechamiento, agua potable,

sectores productivos de riego y drenaje en el cumplimiento del pliego tarifario.
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s Agua Potable y Saneamiento / Riego y Drenaje

1. Informe técnico para la emision de viabilidad de los proyectos de agua polable,
saneamiento, y /o riego y drenaje.
2. Informe técnico de pertinencia de términos de referencia (TDR) para los proyeclos de

agua potable y/o saneamiento que presenten los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados Municipales.

3. Informes técnicos del fortalecimiento a los prestadoras de servicio publico y
comunitaric de agua potable y saneamiento y / o riego y drenaje.

4. Informes técnicos para resolver conflictos que puedan existir entre los miembros de
la Junta de Riego y Drenaje, Agua Potable y Saneamiento.

5. Informe técnico para otorgar personeria juridica a las juntas administradoras de agua
potable y saneamiento, riego y drenaje.

6. Informes técnicos para la aprobacidn de planes de mejora de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados y juntas administradoras de agua potable vy
saneamiento.

7. Informe de seguimiento de los planes locales para impulsar la modemizacion y
tecnificacion del riego.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los servidores y trabajadores del Ministerio del Ambiente y Agua, en el ejercicio
de sus funciones, se sujetardn a lo determinado en el presente Estatulo Organico de
Gestion Organizacional por Procesos; a las atribuciones y responsabilidades, a los
procesos, productos y servicios establecidos, asi como 1a nomnativa vigente, procedimientos

intarnos, planes, programas y proyeclos que para el efecto se establezcan, su inobservancia
serd sancionada de conformidad con la normaliva legal vigente de la materia.

SEGUNDA.- Encdrguese a ia Coordinacion General Administrativa Financiera y Direccion
de Administracion del Talento Humano, la ejecucién de las acciones que correspondan para
la implementacidn del prasenta Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Todos aquellos procedimientos administrativos que se venian ejecutando por
las diferentes unidades del Ministerio del Ambiente y Agua deberan culminar con base a la
norma vigente a la fecha de presentacion del mismo.

SEGUNDA.- De conformidad a lo dispuesto en el Acuerde Ministerial No. MAAE-2020-022
del 12 de agosto de 2020 una vez que la Diraccidn del Parque Nacional Galdpagos relice las
gestiones correspondientes debera remitir al Ministerio del Ambiente y Agua el proyecto de
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Direccion del Pargue
Nacional Galapagos para la revision, validacién y promulgacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdguese expresamente el Acuerdo Ministerial No. MAAE-2020-001 suscrito el 01
de junio de 2020, el Acuerdo Ministerial No. MAAE-2020-002 suscrito el 01 de junio de 2020;
el Acuerdo Ministerial No. MAAE-2020-011 suscrito el 06 de julio de 2020 y el Acuerd

Ministerial No. MAAE-2020-015 del 22 de julio de 2020 asi como todas aquellas §




disposiciones y normas de igual o menor jerarquia que se opongan el presente Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Ambiente y Agua.

DISPOSICION FINAL
UNICA.- E| presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial. Encarguese a la Coordinacion General
Administrativa Financiera y a la Direccion de Administracion del Talento Humano de ésta
Cartera de Estado, de su ejecucion.

Comuniquese, publiquese y cumplase.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 28 dias del mes

de agosto de 2020.
/&%—-J

Mags. Paulo Arturo Proaio Andrade
INISTRO DEL AMBIENTE Y AGUA (E)
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