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Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina las facultades que
tienen las Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos para ejercer las competencias y facultades que la Constitucion les atribuye y el deber de
coordinar las acciones para el cumplimiento de sus fines;

Que, el articulo 361 de la citada Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: "El Estado
ejercera la rectoria del sistema a través de la autoridad sanitaria nacional, sera responsable de
formular la politica nacional de salud, y normard, regulard y controlara todas las actividades
relacionadas con la salud, asi como el funcionamiento de las entidades del sector.";

Que, mediante Decreto Ejecutivo 195 publicado en el Registro Oficial No. 111 de 19 de enero de
2010 , el sefior Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador emitié lineamientos
estructurales para organizar las unidades administrativas en los niveles de direcciéon, asesoria, apoyo
y operativo de los ministerios de coordinacion y sectoriales, secretarias e institutos nacionales
pertenecientes a la Funcién Ejecutiva,;

Que, el Objetivo 12 del Plan Nacional de Desarrollo "Plan Nacional para el Buen Vivir 2009 - 2013",
establece que la construccién del Estado democratico para el Buen Vivir requiere consolidar la nueva
organizacion y redisefio institucional del Estado, que recupere las capacidades estatales de rectoria,
planificacion, regulacion, control, investigacién y participacion, consolide el modelo de gestion estatal
articulado, promueva el desarrollo territorial equilibrado, fomentando un servicio publico eficiente;

Que, de conformidad a lo establecido por la Secretaria Nacional de Planificacion y desarrollo,
SENPLADES, en la Reforma Democratica del Estado, el Ministerio de Salud Publica se encuentra
dentro de la tipologia 2, es decir, de alta desconcentracién y baja descentralizacién;

Que, mediante oficio No. SENPLADES-SGDE-2011-0059 de fecha 03 de marzo de 2011, el
Secretario Nacional de Planificacién y Desarrollo, emite el dictamen favorable a las Matrices de
Competencias y Modelos de Gestiéon del Ministerio de Salud Publica y sus Entidades Adscritas, a fin
de que ésta Cartera de Estado continle con la implementacién de las reformas planteadas para el
Ministerio;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 00001034 de fecha 01 de noviembre de 2011 publicado en la
Edicion Especial del Registro Oficial No. 279 de 30 de marzo de 2012 , se emiti6 el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Salud Publica;

Que, el Ministerio de Finanzas mediante oficio No. MINFIN-DM-2013-0639 de fecha 25 de
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septiembre de 2013, emitidé dictamen presupuestario favorable a la reforma al Estatuto Organico de
Gestidn Organizacional por Procesos del Ministerio de Salud Publica;

Que, el Ministerio de Relaciones Laborales mediante oficio No. MRL-DM-2013-0617 de fecha 10 de
octubre de 2013, emiti6 dictamen favorable a la reforma al Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Salud Publica; v,

Que, la Direccibn Nacional de Talento Humano emiti6 Informe Técnico favorable No.
1013-DNTH-MSP-2013 de 21 de octubre de 2013, respecto a los cambios en el Estatuto Organico de
Gestidn Organizacional por Procesos del Ministerio de Salud Publica.

En ejercicio de la atribucién que le confieren los articulos 151 y 154 numeral 1 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva.

Acuerda:;

Emitir el Estatuto Organico Sustitutivo de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Salud Publica
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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TITULO |
DE LA GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Art. 1.- Misién y Vision del Ministerio de Salud:
Mision

Ejercer como Autoridad Sanitaria Nacional, la rectoria, regulacién, planificacion, coordinacion, control
y gestién de la Salud Publica ecuatoriana a través de la gobernanza, vigilancia de la salud publica,
provisiéon de servicios de atencién integral, prevencién de enfermedades, promocién de la salud e
igualdad, investigacion y desarrollo de la ciencia y tecnologia y la articulacién de los actores del
sistema, con el fin de garantizar el derecho a la Salud.

Vision

Sera la Institucion que ejerce plenamente la gobernanza del Sistema Nacional de Salud, con un
modelo referencial en Latinoamérica que priorice la promocion de la salud y la prevencién de
enfermedades, con altos niveles de atencion de calidad con calidez, garantizando la salud integral de
la poblacién y el acceso universal a una red de servicios, con la participaciébn coordinada de
organizaciones publicas, privadas y de la comunidad.

Art. 2.- Objetivos Estratégicos:

Objetivo 1: Incrementar la eficiencia y efectividad del Sistema Nacional de Salud.

Objetivo 2: Incrementar el acceso de la poblacién a servicios de salud.

Objetivo 3: Incrementar la vigilancia, la regulacion, el control, la promocién y prevencién de la salud.
Objetivo 4: Incrementar la satisfaccion de los ciudadanos con respecto a los servicios de salud.
Objetivo 5: Incrementar las capacidades y competencias del talento humano.

Objetivo 6: Incrementar el uso eficiente del presupuesto.

Objetivo 7: Incrementar la eficiencia y efectividad de las actividades operacionales del Ministerio de
Salud Publica y entidades adscritas.

Objetivo 8: Incrementar el desarrollo de la ciencia y la tecnologia en base a las prioridades sanitarias
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de la salud.
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE GESTION POR PROCESOS
Art. 3.- Estructura Organizacional de Gestion por Procesos

La estructura organizacional del Ministerio de Salud Publica se encuentra alineada con su mision y
las politicas determinadas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, las Politicas del Estado,
las leyes, normas vigentes y el modelo de gestion institucional. Se sustenta en la filosofia y enfoque
de gestion por procesos determinando claramente su ordenamiento organico a través de la
identificacion de procesos, clientes, productos y/o servicios.

Art. 4.- Procesos del Ministerio de Salud Publica

Los procesos del Ministerio de Salud Publica se ordenan y clasifican en funcién de su grado de
contribucidn o valor agregado al cumplimiento de la misién institucional. Estos son:

- Los Procesos Gobernantes, que orientan la gestion institucional a través de la formulacion de
politicas, directrices, normas, procedimientos, planes, acuerdos y resoluciones para la adecuada
administracién y ejercicio de la representacion legal de la institucion.

- Los Procesos Sustantivos, que son los encargados de generar y administrar los productos y
servicios destinados a usuarios internos y externos y permiten cumplir con la misién institucional y
los objetivos estratégicos.

- Los Procesos Adjetivos de Asesoria y de Apoyo, que generan productos y servicios para los
procesos gobernantes, sustantivos y para si mismos, apoyando y viabilizando la Gestion
Institucional.

- Los Procesos Desconcentrados gobernantes, sustantivos y adjetivos generan productos y servicios
en las instancias desconcentradas del Ministerio de Salud.

TITULO Il
DE LAS FACULTADES DE LOS NIVELES DESCONCENTRADOS

Art. 5.- Alta desconcentracién y baja descentralizacion

La reestructuracion del Ministerio de Salud Publica se enmarca en la Reforma Democrética del
Estado, proceso que tiene por objetivo mejorar la eficiencia, transparencia y calidad de los servicios
a la ciudadania. La importancia estratégica que representa el sistema de salud publica en el
desarrollo del pais impone la necesidad de una rectoria fuerte sobre la implementacién de las
politicas en salud, a la vez que requiere de un mecanismo agil y eficiente para la implementacion y
gestion de los programas de salud. ElI Ministerio de Salud se ubica en la tipologia de ALTA
desconcentracion y BAJA descentralizacion.

La DESCONCENTRACION implica el fortalecimiento de los procesos del Ministerio de Salud Publica
en sus niveles desconcentrados, mejorando la capacidad resolutiva de los territorios.

La DESCENTRALIZACION se refiere al traspaso de competencias a los Gobiernos Autbnomos
Descentralizados.

Art. 6.- Facultades por Nivel de Desconcentracién
Las Facultades de cada nivel de desconcentracion son las siguientes:
Nivel Central: Coordinacion - Planificacion - Rectoria - Regulacion - Evaluacion - Control

Nivel Zonal: Coordinacion - Planificacion - Evaluacion - Control
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Nivel Distrital: Coordinacion - Planificacion - Evaluaciéon - Control - Gestidn.

TITULO IV
DE LOS PUESTOS DIRECTIVOS

Art. 7.- Puestos Directivos.- Los puestos de libre nombramiento y remocion establecidos en el nivel
directivo dentro de la estructura organica del nivel central y niveles desconcentrados son:

- Ministro(a) de Salud,

- Viceministro(a) de Gobernanza y Vigilancia de la Salud,

- Viceministro(a) de Atencion Integral en Salud,

- Subsecretario(a) Nacional de Gobernanza de la Salud,

- Subsecretario(a) Nacional de Vigilancia de la Salud Publica,

- Subsecretario(a) Nacional de Promocion de la Salud e Igualdad,
- Subsecretario(a) Nacional de Provision de Servicios de Salud,

- Subsecretario(a) Nacional de Garantia de la Calidad de los Servicios de Salud,
- Coordinador(a) General de Desarrollo Estratégico en Salud,

- Coordinador(a) General de Planificacion,

- Coordinador(a) General de Gestion Estratégica,

- Coordinador(a) General de Asesoria Juridica,

- Coordinador(a) General Administrativo/a y Financiero/a,

- Director/a es(as) Nacionales,

- Coordinadores(as) Zonales,

- Director/a es(as) Provinciales,

- Directores/as Zonales (Técnicos de Area) y,

- Directores/as Distritales.

TITULO V
ESTRUCTURA BASICA DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Art. 8.- Estructura por procesos alineada a la mision.- El
Ministerio de Salud Publica para el cumplimiento de su misién y responsabilidades, desarrolla los
siguientes procesos internos:

1. Proceso Gobernante:

1.1 Direccionamiento Estratégico del Sistema Nacional de Salud
2. Procesos Sustantivos:

2.1 Gestion Estratégica de Gobernanza y Vigilancia de la Salud
2.1.1 Gobernanza de la Salud

2.1.1.1 Politicas y Modelamiento del Sistema Nacional de Salud
2.1.1.2 Articulacion de la Red Publica y Complementaria de Salud
2.1.1.3 Normatizacion

2.1.1.4 Normatizacion del Talento Humano en Salud

2.1.1.5 Medicamentos y Dispositivos Médicos

2.1.2 Vigilancia de la Salud Publica

2.1.2.1 Vigilancia Epidemiolégica

2.1.2.2 Control Sanitario

2.1.2.3 Estrategias de Prevencion y Control
2.1.2.4 Direccién General de Salud



2.1.3 Promocién de la Salud e Igualdad

2.1.3.1 Promocion de la Salud

2.1.3.2 Derechos Humanos, Género e Inclusién
2.1.3.3 Salud Intercultural

2.1.3.4 Ambiente y Salud

2.1.3.5 Participacion Social en Salud

2.2 Gestién Estratégica de Atencion Integral en Salud
2.2.1 Provisién de Servicios de Salud

2.2.1.1 Centros Especializados

2.2.1.2 Hospitales

2.2.1.3 Primer Nivel de Atencidn en Salud

2.2.1.4 Discapacidades

2.2.1.5 Atencién Pre-hospitalaria y Unidades Moviles
2.2.2 Garantia de la Calidad de los Servicios de Salud
2.2.2.1 Calidad de los Servicios de Salud

2.2.2.2 Infraestructura Sanitaria

2.2.2.3 Equipamiento Sanitario

3. Procesos Adjetivos de Asesoria

3.1 Desarrollo Estratégico en Salud

3.1.1.1 Inteligencia de la Salud
3.1.1.2 Economia de la Salud

3.2 Planificacion

3.2.1.1 Planificacion e Inversién

3.2.1.2 Seguimiento, Evaluacion y Control de la Gestién
3.2.1.3 Estadistica y Analisis de la Informacion de Salud

3.2.1.4 Gestion de Riesgos
3.3 Gestion Estratégica

3.3.1.1 Gesti6n de Procesos

3.3.1.2 Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

3.3.1.3 Cambio de Cultura Organizacional
3.4 Asesoria Juridica

3.4.1.1 Juridica
3.4.1.2 Consultoria Legal

3.5 Cooperacion y Relaciones Internacionales
3.6 Comunicacion, Imagen y Prensa
3.7 Auditoria Interna

4. Procesos Adjetivos de Apoyo
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4.1 Administrativa y Financiera

4.1.1.1 Talento Humano

4.1.1.2 Financiero

4.1.1.3 Administrativo

4.1.1.4 Contratacion Publica

4.1.1.5 Secretaria General y Atencién al Usuario

5. Procesos Desconcentrados

5.1 Gestién Zonal
5.2 Gestion Distrital.

Art. 9.- Representaciones gréaficas

Se definen las siguientes representaciones graficas:

CADENA DE VALOR

MAPA DE PROCESOS

Estructura Organica de la Planta Central

Estructura Organica de las Coordinaciones Zonales

Estructura Organica de las Direcciones Distritales

Estructura Ampliada de las Direcciones Distritales

Nota: Para leer Graficos, ver Registro Oficial Suplemento 118 de 31 de Marzo de 2014, pagina 6.
ESTRUCTURA ORGANICA DESCRIPTIVA

CAPITULO |
PROCESO GOBERNANTE

Art. 10.- Direccionamiento Estratégico del Sistema Nacional de Salud Publica
Unidad Responsable: Despacho del/a Ministro/a de Salud Publica

Misién: Ejercer como Autoridad Sanitaria, la rectoria, regulacién, planificacion, coordinacién, control y
gestion de la Salud Publica Ecuatoriana a través de la vigilancia y control sanitario, la provision de
servicios de atencién integral, prevencion de enfermedades, promocion de la salud e igualdad, la
gobernanza de salud, investigacion y desarrollo de la ciencia y tecnologia, y la articulaciéon de los
actores del sistema, con el fin de garantizar el derecho a la Salud.

Responsable: Ministro/a de Salud Publica
Atribuciones y responsabilidades:

a. Ejercer la representacion de la Autoridad Sanitaria Nacional;

b. Dirigir las actividades de rectoria, regulacion, planificacion, coordinacién, control y gestion de la
Salud Publica ecuatoriana a través de la vigilancia y control sanitario, la provision de servicios de
atencion integral, prevencion de enfermedades, promocion de la salud e igualdad, la gobernanza de
salud, investigacion y desarrollo de la ciencia y tecnologia en salud, y articulacién de los actores del
sistema, con el fin de garantizar el derecho a la Salud;

a. Establecer los lineamientos estratégicos del sector, emitir la politica nacional de salud, aprobar y
promulgar el plan nacional estratégico de salud y el plan de sostenibilidad del Sistema Nacional de
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Salud, para el ejercicio efectivo de la Autoridad Sanitaria Nacional,

c. Definir las politicas, normativas y estandares para el Sistema Nacional de Salud en el marco de la
Constitucién de la Republica del Ecuador y de la normativa vigente;

d. Aprobar los planes y programas a desarrollarse a nivel nacional y velar por su cumplimiento;

e. Liderar la coordinacion intersectorial con el fin de lograr los objetivos estratégicos del sector;

f. Dirigir y realizar actividades basadas en las decisiones Presidenciales;

g. Disponer la elaboracion de anteproyectos de Ley, propuestas de Decretos Ejecutivos, Acuerdos
Ministeriales, reglamentos y resoluciones;

h. Suscribir en representacion del Ministerio, acuerdos, reglamentos, resoluciones y convenios en el
ambito de su competencia;

i. Nombrar y remover a los/las Viceministros/as y Subsecretarios/as de Estado, Coordinadores
Generales y Zonales, Directores Nacionales y Distritales, Gerentes de Hospitales y otros funcionarios
qgue son de libre nombramiento y remocion en conformidad con la Ley;

j- Delegar y desconcentrar atribuciones, en el nivel que creyere conveniente, para facilitar el
funcionamiento del Sistema Nacional de Salud;

k. Ejercer las demas funciones que le competen de acuerdo a la Constitucion, Leyes, decretos y
reglamentos;

I. Ejercer la rectoria y vigilancia para el estricto cumplimiento de las normas contenidas en el marco
normativo vigente.

CAPITULO Il
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

Art. 11.- Gobernanza y Vigilancia de la Salud
Unidad: Viceministerio de Gobernanza y Vigilancia de la Salud

Mision: Viabilizar el ejercicio de la Autoridad Sanitaria Nacional, a través de la definicién de politicas
publicas, modelos, normas, estrategias y demas herramientas que aseguren la gobernanza sobre el
Sistema Nacional de Salud, la vigilancia de la salud publica, la promocién y proteccion de la salud
colectiva.

Responsable: Viceministro/a de Gobernanza y Vigilancia de la Salud
Atribuciones y responsabilidades:

a. Asesorar al/a Ministro/a de Salud Publica en todas las materias de su competencia;

b. Proveer los lineamientos estratégicos para el Sistema Nacional de Salud;

c. Aprobar la politica nacional de salud, el plan nacional estratégico de salud y el plan de
sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud, para el ejercicio efectivo de la gobernanza del sector y
la proteccion de la salud de la poblacion;

d. Establecer los lineamientos para el disefio, regulacion, organizacién y gestion del Sistema
Nacional de Salud, para la formulacion y promulgacion de leyes, politicas publicas y normas, para la
negociacion de convenios, conciliacién de intereses y coordinacion de acciones necesarias a fin de
que la Autoridad Sanitaria Nacional ejerza su rol rector;

e. Asegurar la articulacién, coordinacién y concertacidn entre las instituciones del Sistema Nacional
de Salud, asi como la implementacién de las politicas, normas, convenios, estandares y
herramientas técnicas en los diferentes niveles territoriales del Sistema Nacional de modo que
respondan a las demandas y necesidades de salud de la poblacion;

f. Definir los lineamientos para la vigilancia, regulacion y control de las entidades del sector y de
todas las demas sujetas a control y vigilancia sanitaria;

g. Definir los lineamientos y asegurar la implementacién de la promocion de la salud, la prevencién
de enfermedades y la implementacion de estrategias para la proteccién de salud de la poblacion;

h. Definir los lineamientos y politicas relacionadas a temas de bioética y proponer el marco
regulatorio nacional en materia de bioética en salud;
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i. Aprobar la conformacion de Comités de Bioética de investigacion y asistenciales en salud, a nivel
nacional;

j. Garantizar el ejercicio de derechos, asi como la equidad en el acceso y la inclusion de diversos
enfoques en el Sistema Nacional de Salud a través de mecanismos que aseguren un buen
funcionamiento del sistema, incidan en los determinantes de la salud, y promuevan espacios de
participacién social,

k. Planificar, dirigir, aprobar y evaluar la gestion del Viceministerio a su cargo, y asegurar la
adecuada coordinacion con las demas instancias del Ministerio;

I. Generar indicadores de gestion e impacto de la gestién del Viceministerio a su cargo;

m. Asegurar la adecuada gestion y coordinacién de los niveles desconcentrados relacionados al
ambito de su competencia;

n. Participar, de ser requerido, y de acuerdo al ambito de su competencia, en la sala situacional del
Ministerio de Salud Publica;

0. Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la Ministro/a de Salud
Publica.

Art. 12.- Gobernanza de la Salud
Unidad Responsable: Subsecretaria Nacional de Gobernanza de la Salud

Mision: Regular, direccionar, disefiar, organizar y articular la gestion del Sistema Nacional de Salud
mediante la promulgacién de politicas, modelos, normas y otras directrices estratégicas; asi como la
negociacién de convenios, conciliacién de intereses y coordinacion de acciones que garanticen la
efectiva gobernanza del sector.

Responsable: Subsecretario/a Nacional de Gobernanza de la Salud.
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Asesorar al/a Ministro/a y Viceministros en todas las materias de su competencia,

b. Revisar y validar la politica nacional de salud, el plan nacional estratégico de salud y el plan de
sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud;

c. Disponer y validar, en funcion de las prioridades estratégicas del sector salud, la formulacion de
proyectos de politicas publicas, leyes, reglamentos, planes, programas y otros instrumentos técnicos
y legales para el ejercicio de la gobernanza del sector;

d. Direccionar la gestion del Sistema Nacional de Salud en base a las prioridades estratégicas del
sector;

e. Garantizar la generacion e implementacion de estrategias para coordinar y concertar con las
instituciones del Sistema Nacional de Salud, la gestion y ejecucion de las politicas, normas,
convenios, estdndares y herramientas técnicas en la red publica y complementaria de los diferentes
niveles territoriales que respondan a las demandas de la poblacion;

f. Direccionar la gestibn de medicamentos y dispositivos médicos en base a las prioridades
estratégicas del sector;

g. Dirigir y coordinar acciones interinstitucionales e intersectoriales para la organizacion del Sistema
Nacional de Salud;

h. Coordinar con los niveles desconcentrados, la adecuada gestion relacionada al ambito de su
competencia;

i. Planificar, dirigir, aprobar y evaluar la gestion de la Subsecretaria a su cargo, y asegurar la
adecuada coordinacion con las demas instancias del Ministerio;

j- Generar y monitorear el cumplimiento de indicadores de gestion e impacto de la Subsecretaria a su
cargo;

k. Participar de ser requerido y de acuerdo al ambito de su competencia en la sala situacional del
Ministerio de Salud Publica;

I. Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la Viceministro/a de
Gobernanza y Vigilancia de la Salud y Ministro/a de Salud Publica.
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Unidad Responsable: Direccion Nacional de Politicas y Modelamiento del Sistema Nacional de Salud

Mision: Disefar, formular y proponer las politicas y modelos para el direccionamiento estratégico del
Sistema Nacional de Salud, con el fin de garantizar su efectivo funcionamiento, en el marco de los
lineamientos y prioridades nacionales.

Responsable: Director/a Nacional de Politicas y Modelamiento del Sistema Nacional de Salud
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Desarrollar y proponer la politica nacional de salud, el plan nacional estratégico de salud y el plan
de sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud, con los insumos y lineamientos estratégicos de la
Coordinacién General de Desarrollo Estratégico;

b. Conducir y coordinar la formulacion de insumos para la elaboracion de proyectos de leyes,
politicas publicas, reglamentos y otros instrumentos legales para el desarrollo, gestién y organizacion
del Sistema Nacional de Salud;

c. Desarrollar, proponer, revisar y actualizar los objetivos estratégicos para el Sistema Nacional de
Salud;

d. Desarrollar, proponer, revisar y actualizar el modelo de atencién, acorde a los objetivos
estratégicos para el Sistema Nacional de Salud;

e. Desarrollar las politicas que las autoridades nacionales dispongan, a partir de los ejes estratégicos
gue se definan como prioritarios, que seran elaboradas como propuestas desde las instancias
respectivas del Ministerio de Salud Publica;

f. Incorporar el enfoque por ciclos de vida, en todas las politicas, planes y modelos en el proceso de
atencion integral en salud;

g. Incorporar los temas de salud mental, salud ambiental, genética, derechos humanos, bioética y
otros temas prioritarios, en las politicas, modelos y planes desarrollados, en el ambito de su
competencia,;

h. Desarrollar, proponer, revisar y actualizar el conjunto de prestaciones para el Sistema Nacional de
Salud, con los insumos y lineamientos estratégicos de la Coordinacion General de Desarrollo
Estratégico;

i. Desarrollar, proponer y actualizar el Tarifario Unico de Prestaciones de servicios de salud del
Sistema Nacional de Salud, con los insumos y lineamientos estratégicos de la Coordinacion General
de Desarrollo Estratégico;

j- Desarrollar, proponer, revisar y actualizar el Modelo de Garantia de Calidad de la provision de
servicios para el Sistema Nacional de Salud, con sus respectivos estandares e indicadores;

k. Definir los lineamientos prioritarios para la investigacion en salud;

|. Desarrollar y proponer las estrategias para abordar las condiciones de salud relacionadas a las
enfermedades raras, catastréficas y otras especiales de la poblacidn, con los insumos y lineamientos
estratégicos de la Coordinacion General de Desarrollo Estratégico;

m. Desarrollar, proponer, revisar y actualizar modelos, planes y demas herramientas para garantizar
el efectivo funcionamiento del Sistema Nacional de Salud;

n. Formular y proponer el modelo de financiamiento y asignacién de recursos del Sistema Nacional
de Salud, asi como los lineamientos para la regulacion de las compafias de seguros y medicina
prepagada, y los rangos tarifarios para la prestacion de servicios;

0. Generar los lineamientos de evaluaciéon de la consolidacion del Sistema Nacional de Salud;

p. Planificar, dirigir, aprobar y evaluar la gestion de la Direccién a su cargo, y asegurar la adecuada
coordinacion con las demas instancias del Ministerio;

g. Generar y monitorear el cumplimiento de indicadores de gestién de la Direccién a su cargo;

r. Participar de ser requerido y de acuerdo al &mbito de su competencia, en la sala situacional del
Ministerio de Salud Publica;

s. Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la Subsecretario/a de
Gobernanza de la Salud Publica.

Productos:
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a. Propuesta de Politica Nacional de Salud;

b. Plan Nacional Estratégico de Salud, para el Sistema Nacional de Salud;

c. Plan de sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud,;

d. Insumos para la elaboracion de proyectos de leyes, politicas publicas, reglamentos y otros
instrumentos legales para el desarrollo, gestion y organizacién del Sistema Nacional de Salud;

e. Objetivos estratégicos para el Sistema Nacional de Salud;

f. Modelo de Atencion, acorde a los objetivos estratégicos para el Sistema Nacional de Salud;

g. Conjunto de prestaciones para el Sistema Nacional de Salud;

h. Tarifario Unico de Prestaciones de servicios de salud del Sistema Nacional de Salud;

i. Modelo de Garantia de Calidad de la provision de servicios para el Sistema Nacional de Salud;

j- Lineamientos prioritarios para la investigacion en salud;

k. Estrategias para abordar las condiciones de salud relacionadas a las enfermedades raras,
catastréficas y otras especiales de la poblacién;

I. Modelos, planes y herramientas para garantizar el efectivo funcionamiento del Sistema Nacional de
Salud;

m. Propuesta del modelo de financiamiento y asignacion de recursos del Sistema Nacional de Salud;
n. Lineamientos para la regulacién de las compafias de seguros y medicina prepagada, y los rangos
tarifarios para la prestacion de servicios;

0. Lineamientos de evaluacién de la consolidacion del Sistema Nacional de Salud;

p. Indicadores e informes de evaluacion del impacto en el Sistema Nacional de Salud, sobre la
aplicacion de las politicas, modelos y demas herramientas desarrolladas.

Unidad Responsable: Direccién Nacional de Articulacion de la Red Publica y Complementaria de
Salud

Mision: Articular, coordinar, concertar y asegurar el ejercicio de la rectoria sobre las instituciones de
la Red Publica y Complementaria, desarrollando acciones para garantizar su funcionamiento
integrado, en el marco de las leyes, politicas publicas y lineamientos estratégicos del sector.

Responsable: Director/a Nacional de Articulacion de la Red Publica y Complementaria de Salud
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Conducir y coordinar la formulacién de insumos y propuestas para los proyectos de ley,
reglamentos y otros instrumentos legales que permitan el funcionamiento en red del Sistema
Nacional de Salud;

b. Conducir, coordinar y ejecutar los planes, proyectos y acciones para la organizacion y
funcionamiento en red de los actores del Sistema Nacional de Salud, en base a las directrices
estratégicas establecidas;

c. Proponer e implementar estrategias para coordinar y concertar con las instituciones del Sistema
Nacional de Salud, la gestion y ejecucion de las politicas, modelos, normas, convenios, estandares y
demés herramientas técnicas definidas por la Autoridad Sanitaria Nacional;

d. Elaborar, acordar y proponer para la firma de la Maxima Autoridad, los convenios de servicios al
interior de la Red Publica y Complementaria en base al Tarifario Unico de Prestaciones;

e. Concertar y supervisar la aplicacion del Tarifario Unico de Prestaciones, en la Red Publica Integral
de Salud y Red Privada Complementaria de Salud;

f. Administrar los convenios, evaluar y recomendar su renovacion o terminacion con la red publica o
complementaria, articulando con las instancias correspondientes;

g. Administrar y evaluar los convenios de cooperacion intersectorial, nacional e internacional, en
coordinacion con las instancias respectivas, y en el &mbito de su competencia;

h. Aprobar los modelos de contrato global de las compafiias de seguro y/o medicina pre pagada;

i. Articular y evaluar el funcionamiento del sistema nacional de atencién de emergencias y la red de
ambulancias, en coordinacion con las Direcciones Nacionales de la Subsecretaria de Provision de
Servicios de Salud, la Direccién Nacional de Gestion de Riesgos y las Instituciones pertinentes;

j. Proveer a la Direccion Nacional de Politicas y Modelamiento del Sistema Nacional de Salud,
insumos para el desarrollo de los modelos y herramientas que permitan la gestion, organizacién y
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funcionamiento de la Red Publica y Complementaria como parte del Sistema Nacional de Salud;

k. Proveer a la Direccion de Politicas y Modelamiento del Sistema Nacional de Salud, insumos para
la formulacion de la politica de financiamiento y asignacion de recursos de la Red Publica y
Complementaria;

I. Coordinar la aplicacion de los modelos y la politica de financiamiento y asignacion de recursos de
la red publica y complementaria, en coordinacion con las instancias pertinentes;

m. Proveer a la Direccion Nacional de Normatizacion, insumos para la elaboracién de las normativas
técnicas, que permitan la organizacion y funcionamiento de la Red Publica y Complementaria como
parte del Sistema Nacional de Salud, en base a las politicas y lineamientos estratégicos
establecidos;

n. Coordinar y concertar con la Red Publica Integral de Salud y Red Privada Complementaria, la
aplicacion de la cartera de servicios definida por la Autoridad Sanitaria, en base al modelo de
atencion y a las necesidades de salud de la poblacion;

0. Proponer y coordinar con las instancias respectivas, las estrategias para comunicacion de los
servicios y funcionamiento de la Red Publica Integral de Salud y Red Privada Complementaria de
Salud;

p. Establecer los lineamientos sobre el sistema de referencia y contra referencia en base al Modelo
de Atencion, para todos los niveles de atencién de Red Publica Integral de Salud y Red Privada
Complementaria;

g. Establecer los lineamientos para la construccion de redes y micro redes zonales y distritales de
acuerdo al Modelo de Atencién;

r. Definir los flujos de atencién de las personas afectadas por condiciones de salud raras,
catastrdéficas y otras especiales de la poblacion beneficiaria al interior de la red, de tal manera que se
garantice su acceso oportuno a las prestaciones requeridas, coordinando con las respectivas
instancias de manera interinstitucional e intersectorial;

s. Coordinar Interinstitucional e intersectorialmente los casos especiales de atencion a pacientes que
sean solicitados a la Institucion;

t. Definir los criterios y lineamientos para los procesos de calificacion y seleccion de prestadores de
salud;

u. Desarrollar, monitorear y evaluar la implementacion de estdndares, indicadores y demas
herramientas que permitan el adecuado funcionamiento y oportuna gestion de los servicios de la Red
Publica Integral de Salud y Red Privada Complementaria, con la finalidad de garantizar su
mejoramiento continuo;

v. Evaluar la calidad de los servicios proporcionados por los prestadores de servicios de salud de la
Red Publica Integral de Salud y Red Privada Complementaria;

w. Analizar, evaluar y proponer las normas técnicas necesarias para la gestién, control y monitoreo
de las prestaciones médicas hospitalarias y no hospitalarias;

x. Planificar, dirigir, aprobar y evaluar la gestion de la Direccion a su cargo, y asegurar la adecuada
coordinacién con las demas instancias del Ministerio;

y. Generar y monitorear el cumplimiento de indicadores de gestién de la Direccidén a su cargo;

z. Participar de ser requerido y de acuerdo al ambito de su competencia, en la sala situacional del
Ministerio de Salud Publica; y,

aa. Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la Subsecretario/a de
Gobernanza de la Salud Publica.

Gestion interna

- Articulacién y Organizacion de la Red Puablica y Complementaria

- Manejo de la Atencién Integral de Usuarios de la Red Publica Integral de Salud y Red Privada
Complementaria.

- Control Técnico Medico de las Prestaciones de Salud

Productos:

Articulacién y Organizacion de la Red Publica y Complementaria
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a. Insumos y propuestas para los proyectos de ley, reglamentos y otros instrumentos legales que
permitan el funcionamiento en red del Sistema Nacional de Salud;

b. Propuestas de politicas publicas para el funcionamiento y organizacién de los actores del Sistema
Nacional de Salud;

c. Planes y proyectos para la gestién y organizacién de los actores del Sistema Nacional de Salud,
en base a las directrices estratégicas establecidas;

d. Informes de evaluacion de la aplicacion de politicas, normas, reglamentos de la gestion y
organizacion de los actores del Sistema Nacional de Salud;

e. Estrategias para coordinar y concertar con las instituciones del Sistema Nacional de Salud, la
gestion y ejecucion de las politicas, modelos, normas, convenios, estandares y herramientas
técnicas definidas por la Autoridad Sanitaria Nacional;

f. Estrategias para la implementacion del Tarifario Unico de Prestaciones, en la Red Publica Integral
de Salud y Red Privada Complementaria;

g. Convenios de servicios al interior de la Red Publica y Complementaria en base Tarifario Unico de
Prestaciones definido;

h. Informes de cumplimiento, evaluacién y control de los acuerdos establecidos con la Red Publica
Integral de Salud y Red Privada Complementaria de Salud, para la aplicacion del Tarifario Unico de
Prestaciones;

i. Informes de cumplimiento, evaluacién y control de los convenios de la Red Publica Integral de
Salud y Red Privada Complementaria;

j- Informes de seguimiento, evaluacién y control sobre el cumplimiento de los convenios de
cooperacion intersectorial, nacional e internacional, en el &mbito de su competencia;

k. Aprobacion de los modelos de contrato global de las compafias de seguro y/o medicina pre
pagada;

I. Actas y acuerdos que permitan el adecuado funcionamiento del sistema nacional de atencion de
emergencias y la red de ambulancias;

m. Informes de seguimiento y evaluacion del funcionamiento del sistema nacional de atencion de
emergencias y la red de ambulancias del Sistema Nacional de Salud;

n. Insumos entregados a la Direccion Nacional de Politicas y Modelamiento del Sistema Nacional de
Salud, para el desarrollo de modelos y herramientas que permitan la gestién, organizacion y
funcionamiento de la Red Publica y Complementaria como parte del Sistema Nacional de Salud;

0. Informes de seguimiento y evaluacién de la aplicacién de los modelos y deméas herramientas
desarrolladas para el Sistema Nacional de Salud, para garantizar su mejoramiento continuo;

p. Insumos entregados a la Direccion Nacional de Politicas y Modelamiento del Sistema Nacional de
Salud, para la formulacion de la politica de financiamiento y asignacién de recursos de la Red
Publica Integral de Salud y Red Privada Complementaria;

g. Informes de seguimiento y evaluacion sobre la implementacién de la politica de financiamiento y
asignacion de recursos, en la Red Publica y Complementaria de Salud;

r. Insumos entregados a la Direccion Nacional de Normatizacion, para la elaboracion de normativas
técnicas que permitan la organizacion y funcionamiento de la Red Publica y Complementaria como
parte del Sistema Nacional de Salud, en base a las politicas y lineamientos estratégicos
establecidos;

s. Actas y acuerdos establecidos con la Red Pdblica Integral de Salud y Red Privada
Complementaria, sobre la aplicacion de la cartera de servicios definida por la Autoridad Sanitaria
Nacional;

t. Estrategias para la comunicacion de los servicios y funcionamiento de la Red Publica Integral de
Salud y Red Privada Complementaria de Salud;

u. Lineamientos sobre el sistema de referencia y contra referencia en base al Modelo de Atencion,
para todos los niveles de atencion de Red Publica Integral de Salud y Red Privada Complementaria;
v. Lineamientos para la construccion de redes y micro redes zonales y distritales de acuerdo al
Modelo de Atencidn;

w. Estandares, indicadores y demas herramientas, para el adecuado funcionamiento y oportuna
gestion de los servicios de la Red Publica Integral de Salud y Red Privada Complementaria, con la
finalidad de garantizar su mejoramiento continuo;

X. Registro de calificacion y seleccion de prestadores y/o proveedores de salud, para la realizacion
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de convenios, en base a criterios y lineamientos establecidos;
y. Base de datos de prestadores de salud de la Red Publica y Complementaria de Salud.

Manejo de la Atencion Integral de Usuarios de la Red Publica Integral de Salud y Red Privada
Complementaria.

a. Flujos de atencion de las usuarios de la Red Publica Integral de Salud y Red Privada
Complementaria, de tal manera que se garantice su acceso oportuno a las prestaciones requeridas;
b. Flujos de atencién de las personas afectadas por condiciones de salud raras, catastroficas y otras
especiales de la poblacion beneficiaria, de tal manera que se garantice su acceso oportuno a las
prestaciones requeridas al interior de la red;

c. Informes consolidado de seguimiento y monitoreo de la aplicacion de los flujos, procedimientos y
normas establecidas para el manejo de la atencion integral de usuarios;

d. Plan de manejo integral de cada caso especial de atencién a pacientes que sean solicitados a la
Institucion, desarrollado mediante su respectivo analisis en coordinacion con las juntas médicas
establecidas para el efecto;

a. Informes técnico-médicos de resolucién de casos especiales, para respuesta de el/la Ministro/a de
Salud Publica a las instancias correspondientes;

b. Base de datos de derivaciones y atenciones brindadas en la Red Publica y Complementaria de
Salud;

c. Reportes de seguimiento de casos especiales, en coordinacién con las unidades zonales
correspondientes;

d. Informes comunicacionales a las distintas instancias que requieren conocer el estado de los casos
especiales, garantizando la confidencialidad del caso;

e. Insumos para las propuestas de lineamientos y procedimientos, para la operatividad de la gestién
de pacientes dentro de la Red Publica y Complementaria de Salud.

Control Técnico Médico de las Prestaciones de Salud

a. Informes consolidados de evaluacion y control del cumplimiento de protocolos y normas en las
prestaciones integrales en salud;

b. Informes consolidados de los resultados de las auditorias in situ y auditorias institucionales segun
la planificacion de la unidad zonal, para verificar el cumplimiento de estandares de calidad en los
prestadores de servicios de salud de la RPIS y de la RPC,;

c. Propuestas y recomendaciones sobre las medidas tendientes a mejorar 0 a corregir los procesos
gue garanticen la pertinencia médica de los servicios y bienes dados por los prestadores de servicios
de salud;

d. Talleres, seminarios y otras actividades destinadas a la capacitacion de los prestadores de los
servicios, sobre los procesos relacionados a las prestaciones de salud que se ofrecen a través de la
RPIS y de la RPC;

e. Informes consolidados del control de la calidad de los procesos de auditoria médica realizados en
la zona, garantizando el cumplimiento de los términos sefialados en las respectivas normas técnicas;
f. Insumos para las propuestas de normativas, lineamientos y procedimientos, que garanticen la
pertinencia médica de los servicios y bienes dados por los prestadores de servicios de salud, dentro
de la Red Publica y Complementaria de Salud.

Unidad Responsable: Direccion Nacional de Normatizacion

Mision: Desarrollar y definir todas las normas, manuales, protocolos, guias y otras normativas
relacionadas a la gestion de la salud, a fin de que el Ministerio ejerza la rectoria sobre el Sistema
Nacional de Salud, garantizando la calidad y excelencia en los servicios; y, asegurando la
actualizacién, inclusién y socializacion de la normativa entre los actores involucrados.

Responsable: Director/a Nacional de Normatizacién
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Atribuciones y Responsabilidades:

a. Desarrollar, revisar, evaluar y proponer las normas, manuales de protocolos clinicos por ciclo de
vida, protocolos terapéuticos, protocolos odontolégicos, guias de manejo clinico y otras normativas
para el Sistema Nacional de Salud, acorde a los lineamientos y prioridades estratégicas
establecidas;

b. Elaborar, revisar, evaluar y proponer las normas para el licenciamiento, acreditacion y certificacion
de los prestadores de salud de la medicina occidental, tradicional, ancestral y alternativa, asi como
los criterios para su evaluacién, en base a los insumos generados desde las instancias respectivas
del Ministerio de Salud Publica;

c. Elaborar, revisar, evaluar y proponer las normas para desarrollar los procesos de organizacion,
gestion y provisiéon de servicios de salud por ciclos de vida, acorde a lo establecido en el modelo de
atencion integral de salud, con enfoque de derechos e inclusién, y en base a los insumos generados
desde las distintas instancias del Ministerio de Salud Publica;

d. Realizar estudios comparativos relacionados con las mejores practicas nacionales e
internacionales sobre normas y estandares relacionados a la gestion de la salud;

e. Recopilar los insumos generados por otras instancias del Ministerio de Salud Publica, para la
elaboracion y validacion de normas generales relacionadas a la gestion de la salud;

f. Asegurar la generacién, actualizacion y coherencia de las normas, manuales, protocolos, guias y
otras normativas generales relacionadas a la gestion de la salud;

g. Asegurar la socializaciébn de las normas, manuales, protocolos, guias y otras normativas
generadas, y coordinar con las instancias respectivas, las estrategias para comunicacion y difusion
de las mismas;

h. Proveer a la Direcciobn Nacional de Politicas y Modelamiento del Sistema Nacional de Salud,
insumos que retroalimenten el desarrollo y actualizacion de los modelos y otras herramientas para el
direccionamiento estratégico del Sistema Nacional de Salud;

i. Proveer a la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, lineamientos
e insumos para el disefio de sistemas que permitan el monitoreo y evaluacion del avance de
implementacién de las normas generadas;

j- Planificar, dirigir, aprobar y evaluar la gestion de la Direccion a su cargo, y asegurar la adecuada
coordinacion con las demas instancias del Ministerio;

k. Generar y monitorear el cumplimiento de indicadores de gestion de la Direccién a su cargo;

|. Participar de ser requerido y de acuerdo al ambito de su competencia, en la sala situacional del
Ministerio de Salud Publica;

m. Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la Subsecretario/a de
Gobernanza de la Salud Publica.

Productos:

a. Normas, manuales, protocolos y guias relacionadas a la salud;

b. Normas y reglamentos de licenciamiento, acreditacion y certificacion de los prestadores de salud
de la medicina occidental, tradicional, ancestral y alternativa;

c. Normas para desarrollar los procesos de organizacién, gestion y provision de servicios de salud
por ciclos de vida, acorde a lo establecido en el modelo de atencién integral de salud;

d. Estudios comparativos relacionados con las mejores practicas nacionales e internacionales sobre
normas y estandares de gestion de la salud;

e. Insumos para a la Direccion Nacional de Politicas y Modelamiento del Sistema Nacional de Salud
que retroalimenten el desarrollo y actualizacion de los modelos y otras herramientas para el
direccionamiento estratégico del Sistema Nacional de Salud;

f. Planes y lineamientos para la socializacién, comunicacién y difusién de las normas, manuales,
protocolos, guias y otras normativas generadas, relacionadas a la gestion del sector salud;

g. Insumos para el disefio de sistemas que permitan el monitoreo y evaluacion del grado de
implementacién de las normas generadas.

Unidad Responsable: Direccion Nacional de Normatizacion del Talento Humano en Salud
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Mision: Definir, normar y garantizar el cumplimiento de estandares relacionados con la planificacion,
gestion, formacién y desarrollo del talento humano en Salud, a fin de que el Ministerio ejerza la
rectoria sobre el Sistema Nacional de Salud, garantizando la calidad y excelencia en los servicios; vy,
asegurando la actualizacion, inclusién y socializacién de la normativa entre los actores involucrados.

Responsable: Director/a Nacional de Normatizacion del Talento Humano en Salud
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Elaborar, revisar, evaluar y proponer las normas, politicas y lineamientos para la planificacion,
gestion, formacién, desarrollo, evaluacion y retencién del talento humano de la salud, en base a
investigaciones del Sistema Nacional de Salud y otros insumos generados desde las distintas
instancias del Ministerio de Salud Publica;

b. Elaborar, revisar, evaluar y proponer normativas para el proceso de certificacion, acreditacion de
los profesionales de la salud, en coordinacién con las instancias y entidades respectivas;

c. Elaborar, revisar, evaluar y proponer normativas para el proceso de registro de titulos de los
profesionales de la salud, certificaciones de los mismos y autenticacion de firmas de los
profesionales registrados, en coordinacion con la Direccién Nacional de Calidad de los Servicios de
Salud y otras entidades involucradas;

d. Proponer, conducir y coordinar los procesos de formulacion, aprobacion e implementacién de la
politica de talento humano de salud, la ley y reglamento general de carrera sanitaria para el Sistema
Nacional de Salud, en coordinacién con la Direccién Nacional de Politicas y Modelamiento del
Sistema Nacional de Salud y las Direcciones Nacionales del Viceministerio de Atencién Integral en
Salud y la Direccion Nacional de Talento Humano;

e. Proponer, conducir y coordinar los procesos de formulacién, aprobacion e implementacion de
normas que contribuyan a la distribucion equitativa del talento humano de salud, buscando la
adecuacion entre oferta y demanda en el territorio nacional, entre lo urbano, urbano marginal y rural,
y todos los niveles de atencion de salud en el pais;

f. Desarrollar y proponer, innovaciones y estandares 6ptimos para los perfiles del talento humano de
la salud, en base a investigaciones del Sistema Nacional de Salud y otros insumos generados desde
las distintas Direcciones Nacionales del Ministerio de Salud Publica;

g. Investigar y elaborar propuestas para la innovacion al pensum de estudio de los profesionales de
la salud, acorde a la demanda de la sociedad y necesidades del Sistema Nacional de Salud y en
coordinacion con las distintas instancias del Ministerio de Salud Publica;

h. Disefiar en coordinacion con distintos actores del Sistema Nacional de Salud, las mallas
curriculares adaptadas a las necesidades nacionales, en base a los lineamientos y prioridades
estratégicas establecidas;

i. Establecer las necesidades y mecanismos de implementacion de los programas de cuarto nivel de
los profesionales de la salud, en coordinaciéon con la entidad rectora del estado y las distintas
entidades formadoras;

j. Analizar, definir e implementar estrategias de vinculacion con instancias académicas
internacionales para programas de capacitacion, entrenamiento, formacion y evaluacion de los
profesionales de la salud, en coordinacién con la Direccién Nacional de Cooperacion y Relaciones
Internacionales;

k. Realizar estudios comparativos relacionados con las mejores practicas nacionales e
internacionales sobre normas y estandares relacionados a la gestion del talento humano del sector
salud;

I. Recopilar los insumos, propuestas e innovaciones generadas por las distintas instancias del
Ministerio de Salud Publica y los actores del Sistema Nacional de Salud, para la elaboracion y
validacién de politicas, normas y estandares generales enfocados al Talento Humano del sector;

m. Asegurar la generacion, actualizacion y coherencia de las normativas generales relacionadas a la
gestion del talento humano del sector salud;

n. Proponer e implementar estrategias para reducir la brecha entre la oferta y la demanda de
profesionales de la salud para el corto, mediano y largo plazo en el Sistema Nacional de Salud;

0. Asegurar la socializaciébn de las normas, manuales, protocolos, guias y otras normativas
generadas, y coordinar con las instancias respectivas, las estrategias para comunicacién y difusion
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de las mismas;

p. Proveer a la Direccion Nacional de Politicas y Modelamiento del Sistema Nacional de Salud,
insumos que retroalimenten el desarrollo y actualizacion de los modelos y otras herramientas para el
direccionamiento estratégico del Sistema Nacional de Salud;

g. Proveer a la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones, lineamientos
e insumos para el disefio de sistemas que permitan el monitoreo y evaluacién del avance de
implementacion de las politicas y normas generadas;

r. Planificar, dirigir, aprobar y evaluar la gestion de la Direccién a su cargo, y asegurar la adecuada
coordinaciéon con las demas instancias del Ministerio;

s. Generar y monitorear el cumplimiento de indicadores de gestion de la Direccion a su cargo;

t. Participar de ser requerido y de acuerdo al &mbito de su competencia, en la sala situacional del
Ministerio de Salud Publica;

u. Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la Subsecretario/a de
Gobernanza de la Salud Publica.

Gestion interna

- Planificacion del Talento Humano del Sector Salud
- Formulacién de Normas de Talento Humano
- Formacién y Desarrollo del Talento Humano del Sector Salud

Productos:
Planificacion del Talento Humano del Sector Salud

a. Estudios comparativos relacionados con las mejores practicas nacionales e internacionales de
estandares de gestion del talento humano del sector salud;

b. Informe de consolidacion y analisis de propuestas e innovaciones de las distintas instancias del
Ministerio de Salud Publica y los actores del Sistema Nacional de Salud, enfocados al Talento
Humano del sector;

c. Estrategias para reducir la brecha entre la oferta y la demanda de profesionales de la salud para el
corto, mediano y largo plazo en el Sistema Nacional de Salud e informes de implementacion;

d. Lineamientos y estandares para planificacion de talento humano en salud;

e. Propuestas de distribucion equitativa del talento humano de salud en todo el pais, buscando la
adecuacion entre oferta y demanda en el territorio nacional, entre lo urbano, urbano marginal y rural,
y todos los niveles de atencién de salud en el pais;

f. Insumos para el disefio de sistemas que permitan el monitoreo y evaluacién del grado de
implementacion de las normas generadas y el impacto de las acciones implementadas;

g. Indicadores de gestion, resultados e impacto, sobre las normas de talento humano a nivel del
sector salud;

h. Marco regulatorio para el desarrollo e implementacion de la carrera sanitaria para el Sistema
Nacional de Salud y la politica de talento humano de salud.

Formulacion de Normas de Talento Humano

a. Proyectos de leyes, reglamentos generales y otros instrumentos legales para la carrera sanitaria
para el Sistema Nacional de Salud;

b. Normas y politicas para la planificacion, gestion, formacion, desarrollo, evaluacion y retencion del
talento humano de la salud;

c. Normativas, politicas internas y otros instrumentos legales para la certificacion y acreditacion de
los profesionales de la salud;

d. Propuesta de normativas, politicas internas y otros instrumentos legales para el proceso de
registro de titulos de los profesionales de la salud, certificaciones de los mismos y autenticacién de
firmas de los profesionales registrados;

e. Propuestas de normativas relacionadas con estandares del talento humano en Salud;

f. Insumos para a la Direccién Nacional de Politicas y Modelamiento del Sistema Nacional de Salud
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que retroalimenten el desarrollo y actualizacion de los modelos y otras herramientas para el
direccionamiento estratégico del Sistema Nacional de Salud;

g. Planes y lineamientos para la socializacion, comunicacion y difusion de las normas, manuales,
protocolos, guias y otras normativas generadas, relacionadas al talento humano del sector salud.

Formacién y Desarrollo del Talento Humano del Sector Salud

a. Informes de investigaciones sobre los estandares 6ptimos para los perfiles del talento humano de
la Salud;

b. Estrategias y propuestas de vinculacidbn con instancias académicas internacionales para
programas de capacitacion, entrenamiento, formacion y evaluacion de los profesionales de la salud,
e informes de implementacion;

c. Propuestas para la innovacion al pensum de estudio de los profesionales de la salud, acorde a la
demanda de la sociedad y necesidades del Sistema Nacional de Salud, e informes de
implementacion;

d. Mecanismos de implementacién de los programas de cuarto nivel de los profesionales de la salud,
en coordinacion con la entidad rectora del estado y las distintas entidades formadoras;

e. Mallas curriculares para la formacién y desarrollo de los profesionales de la salud adaptadas a las
necesidades nacionales;

f. Acuerdos y convenios con entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales
relacionados al desarrollo de profesionales de la salud.

Unidad Responsable: Direccién Nacional de Medicamentos y Dispositivos Médicos

Misién: Conducir la gestion integral de medicamentos y dispositivos médicos, en el marco de las
politicas, normativas, el direccionamiento estratégico y prioridades del sector.

Responsable: Director/a Nacional de Medicamentos y Dispositivos Médicos
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Conducir y coordinar la formulacion de insumos para los proyectos de ley, reglamentos,
normativas técnicas, procedimientos y otros instrumentos legales para la gestién integral de
medicamentos y dispositivos médicos;

b. Conducir y coordinar la formulacion de la politica nacional de medicamentos y otras politicas para
la gestion integral de medicamentos en base a los lineamientos estratégicos establecidos, y
promover su cumplimiento a fin de garantizar el acceso seguro y uso racional en el Sistema Nacional
de Salud;

c. Conducir y coordinar la formulacion de propuestas de politicas publicas y lineamientos de gestiéon
de suministro nacional de medicamentos y dispositivos médicos;

d. Direccionar la elaboracién y revision del Cuadro Nacional de Medicamentos Basicos y su registro
terapéutico;

e. Direccionar la elaboracion y revision del Cuadro Nacional de Dispositivos Médicos Basicos;

f. Coordinar con la Autoridad Reguladora, el registro de precios de los medicamentos y otros en el
ambito de su competencia, que se comercializan en el pais;

g. Conducir y coordinar la elaboracién de proyectos de reglamentos e instructivos para la gestién
integral de medicamentos y dispositivos médicos, en coordinacidon con la Direccion Nacional de
Normatizacién, la Coordinaciébn General de Asesoria Juridica y la Coordinacion General
Administrativa Financiera, en base a las necesidades generadas;

h. Coordinar el desarrollo de estrategias para mejorar la logistica y suministro de medicamentos y
dispositivos meédicos en las unidades de salud de la red publica para optimizar los recursos
disponibles;

i. Conducir y desarrollar los planes para la implementacion de la atencién farmacéutica profesional
en las unidades de salud de la red publica;

j- Impulsar estrategias para promover el uso de medicamentos genéricos en las unidades de salud
del Sistema Nacional de Salud, en coordinacién con la Direccidn Nacional de Articulacion de la Red
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Publica y Complementaria de Salud y otras instancias del Ministerio de Salud Publica;

k. Coordinar y supervisar la aplicacién de precios de medicamentos en los procesos de contratacion
en la red publica, en base a los insumos que se generen desde la entidad designada para el control,
y otras instancias del Ministerio de Salud Publica;

I. Planificar en base a los lineamientos estratégicos, la gestibn de compra y suministro de
medicamentos y dispositivos médicos para el sector salud, acorde con el perfil epidemioldgico, la
demanda de la poblacion y otros insumos generados desde las distintas instancias del Ministerio de
Salud Publica;

m. Conducir y coordinar la elaboracion de los términos de referencia para los procesos de compras
de medicamentos y dispositivos meédicos, en base a los insumos generados desde las distintas
instancias del Ministerio de Salud Publica;

n. Proveer a la Direcciébn Nacional de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones, lineamientos
e insumos para el disefio del sistema Unico de gestién de suministro de medicamentos y dispositivos
médicos, en las unidades de salud de la red publica;

0. Monitorear y supervisar los consumos y necesidades de medicamentos, reactivos y dispositivos
médicos con las instancias técnicas pertinentes, a través del sistema informatico creado en
coordinacion con la Direccién Nacional de la Informacién y Comunicaciones;

p. Coordinar con las fuentes de provision, las compras emergentes de medicamentos, reactivos y
dispositivos médicos y aprobar las compras de medicamentos y dispositivos médicos que se generen
desde las distintas instancias, programas y proyectos del Ministerio de Salud Publica;

g. Participar en los procesos de negociacién para la compra a gran escala de medicamentos,
dispositivos médicos y reactivos;

r. Coordinar con la Direccibn de Nacional de Talento Humano, las necesidades de capacitacion
dentro del &mbito de su competencia;

s. Planificar, dirigir, aprobar y evaluar la gestion de la Direccion a su cargo, y asegurar la adecuada
coordinaciéon con las demas instancias del Ministerio;

t. Generar y monitorear el cumplimiento de indicadores sobre la gestion de medicamentos y
dispositivos médicos en las unidades de salud de la red publica;

u. Generar y monitorear el cumplimiento de indicadores de gestién de la Direccién a su cargo;

v. Participar de ser requerido y de acuerdo al &mbito de su competencia, en la sala situacional del
Ministerio de Salud Publica;

w. Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la Subsecretario/a de
Gobernanza de la Salud Publica.

Gestion Interna

- Abastecimiento
- Politicas de Medicamentos y Dispositivos Médicos
- Monitoreo y Evaluacion de la Gestién

Productos:
Abastecimiento

a. Plan estratégico y plan anual de compras de medicamentos y dispositivos médicos, programacion
de compras articuladamente con las instancias respectivas del Ministerio de Salud Publica;

b. Plan anual y estrategias para la logistica y suministro de medicamentos y dispositivos médicos en
las unidades de salud de la red publica;

c. Programacion conciliada de las compras de medicamentos y dispositivos médicos de la red
publica, acorde a las necesidades, perfil epidemioldgico y en base a la disponibilidad presupuestaria;
d. Informe de las necesidades de medicamentos y dispositivos médicos conciliadas con la red de
publica;

e. Términos de referencia y especificaciones técnicas para los procesos de compras de
medicamentos y dispositivos médicos;

f. Informe de los procesos de negociaciéon para la compra de medicamentos y dispositivos médicos a
gran escala del Sistema Nacional de Salud;
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g. Registro consolidado a nivel nacional de precios referenciales, informes de ofertas y cuadros
comparativos de dispositivos médicos e insumos estratégicos, para la compra;

h. Reportes de aprobacion de las compras de medicamentos y dispositivos médicos que se generen
desde las distintas instancias, programas y proyectos del Ministerio de Salud Publica;

i. Reporte de las recepciones técnicas realizadas.

Politicas de Medicamentos y Dispositivos Médicos

a. Insumos técnicos para los proyectos de normativas técnicas, procedimientos y otros instrumentos
legales para la gestion de medicamentos y dispositivos médicos;

b. Politica nacional de medicamentos y otras politicas publicas para la gestion integral de
medicamentos;

c. Proyectos de reglamentos e instructivos para la gestion de suministro y el uso racional de
medicamentos y dispositivos médicos;

d. Cuadro Nacional Basico de Medicamentos y su registro terapéutico, de conformidad con las
normas vigentes;

e. Cuadro Nacional Basico de Dispositivos Médicos;

f. Plan de implementacion del uso obligatorio del Cuadro Nacional de Bésico de Medicamentos en la
red publica;

g. Planes y proyectos nacionales anuales sobre abastecimiento de medicamentos y dispositivos
médicos;

h. Plan para la promocién y uso racional de los medicamentos genéricos;

i. Plan para la implementaciéon de la atencion farmacéutica profesional en las unidades de salud de la
red publica;

j- Lineamientos e insumos para el disefio del sistema Unico de gestion de suministro de
medicamentos y dispositivos médicos, en las unidades de salud de la red publica;

k. Informe de analisis de propuestas para la actualizacion del cuadro de medicamentos basicos.

Monitoreo y Evaluacién de la Gestion

a. Lineamientos para el sistema de monitoreo y evaluacion de gestion de medicamentos y
dispositivos médicos;

b. Consolidado nacional de informes de monitoreo y evaluacion de aplicacion de las politicas y
ejecucion de los planes y proyectos relacionados con el ambito de su competencia;

c. Estandares e indicadores nacionales de gestion oportuna para medicamentos;

d. Indicadores de uso y necesidad de los medicamentos y dispositivos médicos;

e. Consolidado nacional del consumo de medicamentos en las unidades de la red publica;

f. Observatorio de precios de medicamentos en la red publica, disefiado e implementado;

g. Reportes de los movimientos del sistema de gestion de inventarios de medicamentos y
dispositivos médicos a nivel Nacional, en coordinacién con las unidades Administrativas.

Art. 13.- Vigilancia de la Salud Publica

Unidad Responsable: Subsecretaria Nacional de Vigilancia de la Salud Publica

Mision: Desarrollar, asegurar y evaluar la implementacion de politicas sectoriales para la vigilancia
de la salud publica y control sanitario, mediante herramientas y acciones que generen informacién
oportuna y garanticen la prevencion y control para la proteccién de la salud de la poblacion, en el
marco de las leyes, directrices y lineamientos estratégicos del sector.

Responsable: Subsecretario/a Nacional de Vigilancia de la Salud Publica.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Asesorar al/a Ministro/a y Vice ministros en todas las materias de su competencia;
b. Disponer y validar, en funcién de las prioridades estratégicas del sector salud, la formulacién de
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proyectos de politicas publicas, leyes, reglamentos, planes, programas y otros instrumentos técnicos
y legales para el ejercicio de la vigilancia de la salud publica;

c. Garantizar la aplicacion del Reglamento Sanitario Internacional en coordinacion con todas las
instancias involucradas;

d. Garantizar la generacion oportuna de informacion epidemioldgica para la toma de decisiones y
definicibn de estrategias para la prevencion y control de eventos y enfermedades que puedan ser
perjudiciales para la salud de la poblacion;

e. Dirigir y coordinar la formulacién de politicas, propuestas de normativas y otros instrumentos
legales, que garanticen la calidad, seguridad, eficacia e inocuidad de los productos de uso y
consumo humano, asi como las condiciones higiénico-sanitarias de los establecimientos sujetos a
vigilancia y control sanitario, en el pais;

f. Dirigir y coordinar interinstitucional, intersectorial y con las distintas instancias del Ministerio de
Salud Publica, la formulacion de las politicas, planes y proyectos para la prevenciéon y control de
enfermedad, grupo de enfermedades y/o atencion de grupos prioritarios, en el ambito de las
prioridades sanitarias nacionales, asegurando su inclusién en la gestién Institucional;

g. Dirigir y coordinar acciones interinstitucionales e intersectoriales, para sancionar el incumplimiento
de la Ley Orgéanica de Salud, normativas y otros reglamentos vigentes;

h. Validar los requerimientos de investigacion sobre epidemiologia y otros temas relacionados a la
vigilancia de la salud publica para la definicién de prioridades de investigacion, en coordinacién con
la Direccion Nacional de Politicas y Modelamiento del Sistema Nacional de Salud;

i. Coordinar con los niveles desconcentrados, la adecuada gestion relacionada al ambito de su
competencia;

j- Planificar, dirigir, aprobar y evaluar la gestion de la Subsecretaria a su cargo, y asegurar la
adecuada coordinacion con las demas instancias del Ministerio;

k. Generar y monitorear el cumplimiento de indicadores de gestion e impacto de la Subsecretaria a
Su cargo;

|. Participar de ser requerido y de acuerdo al ambito de su competencia en la sala situacional del
Ministerio de Salud Publica;

m. Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la Viceministro/a de
Gobernanza y Vigilancia de la Salud y Ministro/a de Salud Publica.

Unidad Responsable: Direccion Nacional de Vigilancia Epidemiol6gica

Mision: Determinar, predecir y proyectar el comportamiento de eventos y enfermedades de interés en
Salud Publica, y su relacion con los factores de riesgo, determinantes y condicionantes de la salud,
generando informacion oportuna y de calidad, para establecer estrategias de prevencion y control
gue eviten su propagacién en la comunidad.

Responsable: Director/a Nacional de Vigilancia Epidemioldgica
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Asesorar y notificar a las maximas autoridades sobre eventos en salud publica;

b. Conducir y coordinar la formulacion de insumos para los proyectos de ley, reglamentos y otros
instrumentos legales para la gestion epidemioldgica;

c¢. Conducir y coordinar la formulacién de propuestas de politicas publicas y la elaboracion de planes
y proyectos relacionados a la epidemiologia;

d. Proponer e implementar estrategias, iniciativas y mecanismos para la gestion y ejecucion de las
politicas, normas, convenios, planes y proyectos epidemiolégicos;

e. Desarrollar y monitorear el adecuado funcionamiento del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica, y
garantizar su mejoramiento continuo;

f. Identificar y controlar brotes y epidemias, a través del monitoreo epidemioldgico permanente en la
poblacion;

g. Coordinar y definir los flujos de provision de servicios de la red de Laboratorios de Salud Publica,
en coordinacion con las instancias involucradas;

h. Coordinar y supervisar la aplicacion del Reglamento Sanitario Internacional y el funcionamiento del



LEXISFINDER

Centro de Enlace, en coordinacién con todas las instancias del Ministerio de Salud Publica;

i. Proveer a la Subsecretaria de Promocion de la Salud e Igualdad, a la Direccibn Nacional de
Estrategias de Prevencion y Control, y a la Direccién Nacional de Gestién de Riesgos, insumos para
la elaboracién de planes de accion, reduccion y mitigacion de riesgos de eventos y/o enfermedades
gue afecten a la salud de la poblacion;

j- Proveer a la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, lineamientos
e insumos para el disefio de sistemas que permitan el monitoreo y evaluacion de la aplicacion de
politicas publicas, y ejecucion de planes y proyectos sobre epidemiologia;

k. Proveer a la Direccién Nacional de Politicas y Modelamiento del Sistema Nacional de Salud,
insumos para el establecimiento de prioridades de investigacién sobre epidemiologia;

I. Proveer a la Direccién Nacional de Politicas y Modelamiento del Sistema Nacional de Salud, la
Direccion Nacional de Normatizacion, la Direccion Nacional de Normatizaciéon del Talento Humano
en Salud y a la Direccion Nacional de Talento Humano, insumos para el desarrollo de modelos,
normativas y otras herramientas que permitan el fortalecimiento y funcionamiento de la Red de
Epidemiblogos y su capacitacion continua;

m. Coordinar con la Direccién de Nacional de Talento Humano, las necesidades de capacitacion
dentro del ambito de su competencia;

n. Planificar, dirigir, aprobar y evaluar la gestion de la Direccidén a su cargo, y asegurar la adecuada
coordinaciéon con las demas instancias del Ministerio;

0. Generar y monitorear el cumplimiento de indicadores del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica,
para garantizar su mejoramiento continuo;

p. Generar y monitorear el cumplimiento de indicadores de gestién de la Direccién a su cargo;

g. Participar de ser requerido y de acuerdo al ambito de su competencia, en la sala situacional del
Ministerio de Salud Publica;

r. Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la Subsecretario/a de
Nacional de Vigilancia de la Salud Publica.

Productos:

a. Insumos para los proyectos de ley, reglamentos y otros instrumentos legales para la gestion
epidemiolégica;

b. Propuestas de politicas publicas, planes y/o proyectos relacionados a la epidemiologia;

c. Insumos para proyectos de normativas técnicas y otros instrumentos legales para el Sistema
Integral de Vigilancia Epidemioldgica;

d. Sistema Integrado de Vigilancia Epidemioldgica, con enfoque comunitario;

e. Informes de aplicacion y funcionamiento del Sistema Integrado de Vigilancia Epidemioldgica;

f. Reportes de identificacion y control de brotes y epidemias, a través del monitoreo epidemiolégico
permanente en la poblacion;

g. Estrategias, iniciativas y mecanismos para la gestiébn y ejecucién de las politicas, normas,
convenios, planes y proyectos epidemioldgicos;

h. Flujos de provision de servicios de la red de Laboratorios de Salud Publica, en coordinacion con
las instancias involucradas;

i. Informes de gestion de la red de Laboratorios de Salud Publica;

j- Lineamientos programaticos para el funcionamiento del Reglamento Sanitario Internacional;

k. Informes de monitoreo y evaluacion sobre la implementacién del Reglamento Sanitario
Internacional en eventos nacionales e internacionales de interés de salud publica;

I. Insumos para la elaboracion de planes de accién, referente a los eventos y/o enfermedades que
afectan a la salud de la poblacion;

m. Insumos para la elaboracién de planes de accion, reduccion y mitigacién de riesgos de eventos
y/lo enfermedades que afecten a la salud de la poblacion, y otros para el funcionamiento de salas
situacionales;

n. Lineamientos e insumos para el disefio de sistemas que permitan el monitoreo y evaluacion de la
aplicacion de politicas publicas, y ejecucidn de planes y proyectos sobre epidemiologia;

0. Insumos entregados a la Direccion Nacional de Politicas y Modelamiento del Sistema Nacional de
Salud, para el establecimiento de lineamientos de prioridades de investigacion sobre epidemiologia;
p. Insumos para el desarrollo de modelos, normativas técnicas y otras herramientas que permitan el
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fortalecimiento y funcionamiento de la Red de Epidemidlogos y su capacitacion continua;

g. Insumos entregados a la Direccion Nacional de Politicas y Modelamiento del Sistema Nacional de
Salud, para la inclusién del Sistema Integral de Vigilancia Epidemiolégica en el modelo de atencién;

r. Metodologias y herramientas para el seguimiento continlo de temas de epidemiologia
convencional y no convencional, para garantizar y fortalecer el modelo de atencién, en coordinacién
con las instancias respectivas;

s. Diagnéstico de requerimientos de capacitacion en epidemiologia en coordinacién con la Direccion
Nacional de Talento Humano;

t. Lineamientos e informes del monitoreo y evaluacion de la aplicacién de politicas, planes,
estrategias y proyectos sobre el sistema integral de vigilancia epidemiolégica, y el desarrollo y uso de
la epidemiologia en el pais;

u. Informes de monitoreo y evaluacion de la gestién y cumplimiento de indicadores del Sistema
Integral de Vigilancia Epidemioldgica;

v. Informes epidemioldgicos sistematicos (Gaceta, Boletin y revista epidemiolégica).

Unidad Responsable: Direccién Nacional de Control Sanitario

Mision: Definir y formular las politicas publicas, propuestas de normativas y otros instrumentos
legales, que garanticen la calidad, seguridad, eficacia e inocuidad de los productos de uso y
consumo humano, asi como las condiciones higiénico-sanitarias de los establecimientos sujetos a
vigilancia y control sanitario en el pais, en el marco de las leyes y lineamientos estratégicos del
sector.

Responsable: Director/a Nacional de Control Sanitario
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Asesorar a las maximas autoridades sobre temas relacionados a la vigilancia y control sanitario, y
otros procesos en el ambito de su competencia;

b. Conducir y coordinar la formulacién de propuestas e insumos para los proyectos de ley, politicas
publicas, reglamentos, normativas generales y otros instrumentos legales que permitan la regulacion,
control y vigilancia sanitaria en el pais, para ser ejecutados por las entidades pertinentes adscritas al
Ministerio de Salud Publica;

c. Proveer a la Direccion Nacional de Normatizacion, insumos para la elaboracion de las normativas
técnicas, que permitan la regulacion, vigilancia y control sanitario en el pais, en base a las politicas y
lineamientos estratégicos establecidos;

d. Conducir y coordinar con la Direccion Nacional de Medicamentos y Dispositivos Médicos, la
formulacion de lineamientos, politicas y normativas para la vigilancia y control de medicamentos,
dispositivos médicos y otros productos relacionados;

e. Desarrollar y actualizar el flujo para el funcionamiento del sistema de alertas sanitarias, en
coordinacidn con las instancias respectivas;

f. Supervisar y evaluar la aplicacion de politicas, normativas generales y la gestion realizada a través
de las instancias respectivas, sobre los procesos de regulacién relacionados con la vigilancia y
control sanitario, a nivel nacional;

g. Proveer a la Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, lineamientos
e insumos para el disefio de sistemas que permitan el monitoreo y evaluacién de la aplicacion de
politicas de vigilancia y control sanitario;

h. Proveer a la Direccidbn Nacional de Politicas y Modelamiento del Sistema Nacional de Salud,
insumos para el establecimiento de lineamientos de prioridades de investigacion relacionadas a la
gestion de vigilancia y control sanitario;

i. Promover y participar en comités técnicos para la revision y actualizacion del Codex Alimentario;

j. Promover y participar en foros y espacios de analisis y discusion de temas relacionados a la
vigilancia y control sanitario, tanto nacionales como internacionales;

k. Coordinar con la Direccion de Nacional de Talento Humano, las necesidades de capacitacion
dentro del ambito de su competencia;

l. Planificar, dirigir, aprobar y evaluar la gestion de la Direccién a su cargo, y asegurar la adecuada
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coordinaciéon con las demas instancias del Ministerio;

m. Generar y monitorear el cumplimiento de indicadores de resultados de la vigilancia y control
sanitario, para garantizar el mejoramiento continuo de la gestion de la entidades adscritas
pertinentes;

n. Generar y monitorear el cumplimiento de indicadores de gestién de la Direccién a su cargo;

0. Participar de ser requerido y de acuerdo al &mbito de su competencia, en la sala situacional del
Ministerio de Salud Publica;

p. Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la Subsecretario/a de
Nacional de Vigilancia de la Salud Publica

Gestion interna

- Productos de Uso y Consumo Humano
- Establecimientos

Productos:
Productos de Uso y Consumo Humano

a. Propuestas e insumos para los proyectos de ley, politicas publicas, reglamentos, normativas
generales y otros instrumentos legales que permitan la regulacion, control y vigilancia sanitaria de los
productos de uso y consumo humano en el pais, para que sean ejecutados por las entidades
pertinentes adscritas al Ministerio de Salud Publica;

b. Planes de accion para implementacion de las leyes, politicas publicas, reglamentos, normativas
generales y otros instrumentos legales que permitan la regulacion, control y vigilancia sanitaria de los
productos de uso y consumo humano en el pais, para que sean ejecutados por las entidades
pertinentes adscritas al Ministerio de Salud Publica;

c. Propuestas de politicas publicas para la vigilancia y control de medicamentos, dispositivos
médicos y otros productos relacionados, en coordinacién con la Direccion Nacional de Medicamentos
y Dispositivos Médicos;

d. Informes e insumos para la formulacién de normativa general, en base a decisiones y resoluciones
adoptadas con los organismos multilaterales para la vigilancia y control de productos de uso y
consumo humano;

e. Proyectos de normativa general para la regulacion de la publicidad y promocién de alimentos,
medicamentos, dispositivos y otros productos de uso y consumo humano;

f. Proyectos de normativa técnica general para la autorizacién de importacién de muestras biolégicas
con fines de investigacion;

g. Sistema de alertas sanitarias;

h. Estrategias y mecanismos para coordinar con las instituciones del Sistema Nacional de Salud y
otras instancias del Ministerio de Salud Publica, la implementacién y ejecucién de las politicas,
normas y herramientas técnicas sobre la vigilancia y control de los productos de uso y consumo
humano;

i. Informes consolidados de evaluacién de la aplicacién de politicas, normativas generales y de la
gestion realizada a través de las instancias respectivas adscritas al Ministerio de Salud Publica,
sobre los procesos de regulacion, vigilancia y control sanitario de productos de uso y consumo
humano;

j- Lineamientos e insumos para el disefio de sistemas que permitan el monitoreo y evaluacion de la
aplicacion de politicas y normativas generales, relacionadas con el control y vigilancia de los
productos de uso y consumo humano;

k. Insumos para el establecimiento de prioridades de investigacion relacionadas a la vigilancia y
control sanitario de productos de uso y consumo humano;

l. Informes de los avances y conclusiones sobre la revision y actualizacion del Codex Alimentario;

m. Indicadores de resultados de la vigilancia y control sanitario de productos de uso y consumo
humano, y reportes del monitoreo para garantizar el mejoramiento continuo de la gestion de la
entidades adscritas pertinentes.
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Establecimientos

a. Propuestas e insumos para los proyectos de ley, politicas publicas, reglamentos, normativas
generales y otros instrumentos legales que permitan la regulacion de los establecimientos sujetos a
control y vigilancia sanitaria en el pais, para que sean ejecutados por las entidades pertinentes
adscritas al Ministerio de Salud Publica;

b. Planes de accién para la implementacion de leyes, politicas publicas, reglamentos, normativas
generales y otros instrumentos legales que permitan la regulacién de los establecimientos sujetos a
control y vigilancia sanitaria en el pais, para que sean ejecutados por las entidades pertinentes
adscritas al Ministerio de Salud Publica;

c. Estrategias y mecanismos para coordinar con las instituciones del Sistema Nacional de Salud y
otras instancias del Ministerio de Salud Publica, la implementacién y ejecucién de las politicas,
normas y herramientas técnicas sobre el control de establecimientos sujetos a control y vigilancia
sanitaria en el pais;

d. Informes consolidados de evaluacién de la aplicacién de politicas, normativas generales y de la
gestion realizada a través de las instancias respectivas adscritas al Ministerio de Salud Publica,
sobre los procesos de regulacién de establecimientos sujetos a vigilancia y control sanitario, a nivel
nacional;

e. Lineamientos e insumos para el disefio de sistemas que permitan el monitoreo y evaluacion de la
aplicacion de politicas para la regulacion de los establecimientos sujetos a control y vigilancia
sanitaria;

f. Insumos para el establecimiento de prioridades de investigacion relacionadas a la vigilancia y
control sanitario de establecimientos;

g. Indicadores de resultados de la vigilancia y control sanitario de establecimientos, y reportes del
monitoreo para garantizar el mejoramiento continuo de la gestion de la entidades adscritas
pertinentes.

Unidad Responsable: Direccion Nacional de Estrategias de Prevencion y Control

Mision: Formular en coordinacion interinstitucional, intersectorial y con las distintas instancias del
Ministerio de Salud Publica, las politicas, planes y proyectos por ciclos de vida para la prevencion y
control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud publica, en
el @mbito de las prioridades sanitarias nacionales, asegurando su inclusion en la gestion Institucional.

Responsable: Director/a Nacional de Estrategias de Prevencion y Control
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Asesorar a las maximas autoridades en temas de su competencia;

b. Dirigir las acciones y lineamientos para la identificacion de necesidades prioritarias, con el fin de
generar estrategias por ciclos de vida, para la prevencion y control de eventos, enfermedad y/o grupo
de enfermedades de importancia para la salud puablica, en coordinacion con las distintas instancias
del Ministerio de Salud Publica;

c. Conducir y coordinar la formulacion de proyectos de politicas publicas, y la elaboracién de planes
y proyectos por ciclos de vida, para la prevencion y control de eventos, enfermedad y/o grupo de
enfermedades de importancia para la salud publica, en el ambito de las prioridades sanitarias
determinadas;

d. Conducir y coordinar la formulacion de insumos para proyectos de normativas técnicas,
reglamentos, procedimientos y otros instrumentos legales por ciclos de vida, para la prevencion y
control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud puablica, en
el ambito de las prioridades sanitarias determinadas;

e. Conducir y coordinar la formulacion de estrategias y mecanismos para la implementacion de
politicas publicas, planes y proyectos sobre la prevencion y control de eventos, enfermedad y/o
grupo de enfermedades de importancia para la salud publica, en el &mbito de las prioridades
sanitarias determinadas;

f. Coordinar con las instancias respectivas, la integracion de estrategias y acciones de prevencion y
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control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud publica, en
todos los niveles de gestion y atencion del Ministerio de Salud Publica;

g. Proveer a la Direccion Nacional de Politicas y Modelamiento del Sistema Nacional de Salud,
insumos para el establecimiento de lineamientos de prioridades de investigacion sobre prevencion y
control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud publica;

h. Proveer a la Direccion Nacional de Medicamentos y Dispositivos Médicos, insumos para la
elaboracion de especificaciones técnicas sobre la compra de medicamentos requeridos por los
programas y proyectos a su cargo;

i. Proveer a la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, lineamientos
e insumos para el sistema de monitoreo y evaluacién de politicas, proyectos y planes para el control
de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud publica, en el
ambito de las prioridades sanitarias nacionales determinadas;

j. Coordinar con la Direccion de Nacional de Talento Humano, las necesidades de capacitacion
dentro del &mbito de su competencia;

k. Planificar, dirigir, aprobar y evaluar la gestion de la Direccién a su cargo, y asegurar la adecuada
coordinacion con las demas instancias del Ministerio;

|. Generar y monitorear el cumplimiento de indicadores de resultados sobre la prevencion y control
de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud publica, en el
ambito de las prioridades sanitarias determinadas;

m. Generar y monitorear el cumplimiento de indicadores de gestion de la Direccidén a su cargo;

n. Participar de ser requerido y de acuerdo al &mbito de su competencia, en la sala situacional del
Ministerio de Salud Publica;

0. Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la Subsecretario/a de
Nacional de Vigilancia de la Salud Publica.

Productos:

a. Informes de identificacion de necesidades prioritarias nacionales para generar estrategias por
ciclos de vida para la prevencién y control, en coordinacion con las distintas instancia