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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT- 2020 - 244

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que, el ndmero 2 del articulo 11 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, prescribe:
“Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-economica,
condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda forma de discriminacion”;

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, determina: “Las personas
adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastrdficas o de alta complejidad, recibirdn atencion prioritaria y especializada en
los dmbitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibirdn las personas en
situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial proteccion a las
personas en condicion de doble vulnerabilidad’;

Que, los nimeros 3 y 4 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
reconocen y garantizan a las personas el derecho a la integridad, fisica, psiquica, moral,
sexual, igualdad formal, no discriminacién y una vida libre violencia en el dmbito
publico y privado; para lo cual, el Estado adoptard las medidas necesarias para prevenir,
eliminar y sancionar toda forma de violencia;

Que, el nimero 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina
que las y los ministros de Estado les corresponde ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;,

el articulo 331 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Estado
garantizard a las mujeres igualdad en el acceso al empleo a la formacion y promocion
laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y a la iniciativa de trabajo
auténomo. Se adoptardn todas las medidas necesarias para eliminar las desigualdades.
Se prohibe toda forma de discriminacion, acoso o acto de violencia de cualquier indole,
sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo”;

los articulos 1 y 2 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948,
proclaman que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos,
y que toda persona puede invocar todos los derechos y libertades, sin distincion alguna;

el nimero 1 del articulo 1 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos -
Pacto de San José, publicada en el Registro Oficial Nro. 801, de 6 de agosto de 1984,
determina que el Ecuador se compromete a respetar los derechos y libertades
reconocidos en ella, y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté
sujeta a su jurisdiccidn, sin discriminacion alguna;

la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer, publicada en el Registro Oficial Suplemento Nro. 153, de 25 de noviembre de
2005, prohibe toda forma de distincidn, exclusion o restriccion basada en el sexo que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos por parte de la mujer y compromete a los paises a crear politicas
publicas encaminadas a la eliminacidn de toda forma de discriminacion;

el Convenio 100 de la Organizacién Internacional del Trabajo, ratificado por el Ecuador
y publicado en el Registro Oficial Nro. 177, de 3 de abril de 1957, determina la igualdad
de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un
trabajo de igual valor, estableciendo que las tasas de remuneracion sean fijadas sin
discriminacion en cuanto al sexo;

el Convenio 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a la
discriminacion, ratificado por nuestro pais el 30 de julio de 1962, sefala varios aspectos
concernientes a la discriminacion en el empleo y la ocupacion;

el Convenio 156 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por nuestro
pais y publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 641, de 15 de febrero de 2012,
hace referencia a la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabajadoras con responsabilidades familiares, y establece en el nimero 1 de su articulo
3 que: “(...) Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre
trabajadores y trabajadoras, cada Miembro deberd incluir entre los objetivos de su
politica nacional el de permitir que las personas con responsabilidades familiares que
desemperien o deseen desemperiar un empleo ejerzan su derecho a hacerlo sin ser objeto
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

de discriminacion y, en la medida de lo posible, sin conflicto entre sus
responsabilidades familiares y profesionales’;

el articulo 130 del Cdédigo Orgénico Administrativo, establece: “Competencia
normativa de cardcter administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen
competencia normativa de cardcter administrativo tnicamente para regular los
asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la mdxima autoridad legislativa de una administracion publica

(..)7"s

el nimero 1 del articulo 4 de la Ley Orgédnica Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, publicada en el Registro Oficial Suplemento Nro. 175, de
5 de febrero de 2018, define: “Violencia de género contra las mujeres.- Cualquier
accion o conducta basada en su género que cause o no muerte, dafio y/o sufrimiento
fisico, sexual, psicologico, economico o patrimonial, gineco-obstétrico a las mujeres,
tanto en el dmbito piiblico como privado”;

el articulo 12 de la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres, expone: “Ambitos donde se desarrolla la violencia contra las mujeres.
Son los diferentes espacios y contextos en los que se desarrollan los tipos de violencia
de género contra las mujeres: nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores.
Estdn comprendidos, entre otros, los siguientes: (...) 3. Laboral.- Comprende el
contexto laboral en donde se ejerce el derecho al trabajo y donde se desarrollan las
actividades productivas, en el que la violencia es ejecutada por personas que tienen un
vinculo o convivencia de trabajo con la victima, independientemente de la relacion
jerdrquica. Incluye condicionar la contratacion o permanencia en el trabajo a través
de favores de naturaleza sexual; la negativa a contratar a la victima o a respetar su
permanencia o condiciones generales de trabajo; el descrédito piiblico por el trabajo
realizado y no acceso a igual remuneracion por igual tarea o funcion, asi como el
impedimento a las mujeres de que se les acredite el periodo de gestacion y lactancia”;

el articulo 28 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres, establece que el ente rector del trabajo “Sin perjuicio de las facultades
establecidas en la respectiva normativa vigente, tendrd las siguientes atribuciones: a)
Diseriar la politica puiblica de trabajo con enfoque de género que incluya la prevencion
y erradicacion de la violencia contra las mujeres,

la Ley Orgénica del Servicio Publico, publicada en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial Nro. 294, de 6 de octubre de 2010, dispone en su articulo 1 como uno de sus
objetivos y principios el de no discriminacion;

el numero 36 del articulo 42 del Cddigo del Trabajo, dispone que: “Son obligaciones
del empleador: (...) 36. Implementar programas de capacitacion y politicas orientadas
a identificar las distintas modalidades del acoso laboral, para prevenir el cometimiento
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

de toda forma de discriminacion, hostigamiento, intimidacion y perturbacion que se
pudiera generar en la relacion laboral con los trabajadores y de éstos con el
empleador”,

el primer inciso del articulo 539 del Cddigo del Trabajo, sefiala: “Atribuciones de las
autoridades y organismos del trabajo.- Corresponde al Ministerio de Trabajo la
reglamentacion, organizacion y proteccion del trabajo y las demds atribuciones
establecidas en este Codigo y en la Ley de Régimen Administrativo en materia laboral”;

el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, ERJAFE, determina: “Los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente
sefialados en leyes especiales (...)”;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 620, publicado en el Registro Oficial Nro. 174, de 20
de septiembre de 2007, se declara como politica de Estado con enfoque de Derechos
Humanos la erradicacion de la violencia de género hacia la nifiez, adolescencia y
mujeres; y, se dispone la elaboracién de un plan que permita generar e implementar
acciones y medidas, que incluyan mecanismos de coordinacion y articulacion
interinstitucional en todos los niveles del Estado;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 60, publicado en el Registro Oficial Nro. 45, de 13 de
octubre de 2009, se aprueba el Plan Plurinacional para Eliminar la Discriminacion
Racial y la Exclusién Etnica y Cultural, y en su articulo 1 sefiala que el Plan es una
politica publica y se la aplicard a nivel nacional, por todos los medios del Estado;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1091, de 9 de julio de 2020, el Presidente
Constitucional de la Repuiblica del Ecuador, licenciado Lenin Moreno Garcés, designé
al abogado Andrés Isch Pérez como Ministro del Trabajo;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00398, publicado en el Registro Oficial Nro. 322,
de 27 de julio de 2006, se prohibe la terminacidn de la relacion laboral a personas con
VIH-SIDA,;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0082, publicado en el Registro Oficial
Nro. 16, de 16 de junio de 2017, esta Cgrtera de Estado expidi6 la normativa para la
Erradicacion de la Discriminacion en el Ambito laboral;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0135, publicado en el Registro Oficial
Nro. 104, de 20 de octubre de 2017 y sus reformas, se expidio el Instructivo para el
cumplimiento de las obligaciones de los empleadores publicos y privados;
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Que, es necesario emitir el presente Acuerdo Ministerial con el fin de expedir el “Protocolo
de prevencion y atencion de casos de discriminacion, acoso laboral y toda forma de
violencia contra la mujer en los espacios de trabajo” y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el nimero 1 del articulo 154 de la Constitucién
de la Reptiblica del Ecuador, la letra a) del articulo 51 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico,
articulo 539 del Codigo del Trabajo, articulo 130 del Cdodigo Orgéanico Administrativo y el
articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

EXPEDIR EL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE
DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y/O TODA FORMA DE VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO.

CAPITULO I
DEL OBJETO, AMBITO Y GENERALIDADES

Art. 1.- Del objeto.- El presente Acuerdo Ministerial tiene por objeto expedir el “Protocolo de
prevencion y atencion de casos de discriminacion, acoso laboral y toda forma de violencia
contra la mujer en los espacios de trabajo” .

Art. 2.- Del ambito.- Las disposiciones de esta norma son de aplicacion obligatoria para todas
las instituciones y entidades del sector publico descritas en el articulo 225 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador; servidores publicos, empleadores y trabajadores sujetos al régimen
del Cddigo del Trabajo.

Art. 3.- De las responsabilidades.- Corresponde a las instituciones y entidades del sector
publico y a los empleadores del sector privado, determinados en el dambito de este acuerdo,
observar, salvaguardar y promover, el goce y ejercicio efectivo de los derechos fundamentales
de los/as servidores/as publicos/as y de los/as trabajadores/as, consagrados por el ordenamiento
juridico ecuatoriano y los instrumentos internacionales de derechos humanos reconocidos por
el Estado, para prevenir la discriminacidn, el acoso laboral y toda forma de violencia contra la
mujer en los espacios de trabajo, de manera imparcial.

Todos los/as trabajadores/as que sean parte de una relacion laboral ya sea en el sector publico
o privado, son responsables de mantener relaciones de respeto y equidad con sus jerarquicos
superiores, con su empleador y con sus compafieras o compaiieros de trabajo, ejecutando de
manera eficiente sus actividades; y, ademas, tienen la responsabilidad de denunciar cualquier
exceso del cual se crean victimas en la relacién laboral.

Art. 4.- De la adopcion de medidas de prevencion.- Todas las instituciones y entidades del
sector publico y empleadores del sector privado deberdn adaptar su normativa interna conforme
a los preceptos establecidos en el presente Acuerdo Ministerial; en el “Protocolo de prevencion
y atencion de casos de discriminacion, acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la
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mujer en los espacios de trabajo”, que se encuentra anexo al presente instrumento; y, demds
lineamientos definidos por el Ministerio del Trabajo.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA EN CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO
LABORAL Y/O TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS
ESPACIOS DE TRABAJO EN EL SECTOR PUBLICO

Art. 5.- Del procedimiento de denuncia.- Para efectos de aplicacion del presente Acuerdo
Ministerial, se entenderd como denuncia al acto mediante el cual los/as servidores/as que se
consideren victimas de discriminacion, acoso laboral y/o violencia contra la mujer, o los/as
servidores/as que sean testigos de estos actos, ponen en conocimiento el presunto hecho a la
Unidad de Administracion de Talento Humano: o, quien haga sus veces, misma que, en base a
lo establecido en la presente norma, determinard si la accién denunciada corresponde
efectivamente a uno de los casos mencionados.

La Unidad de Administracion de Talento Humano o quien haga sus veces tomard
inmediatamente las medidas especificas determinadas en el “Protocolo de prevencion y
atencion de casos de discriminacion, acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la mujer
en los espacios de trabajo”, dependiendo la necesidad del caso, sin perjuicio de solicitar el
inicio del régimen disciplinario que corresponda. En caso de que el responsable del proceso no
tome accion alguna en un término de diez (10) dias, serd considerado una falta por omision al
deber contenido en la letra h) del articulo 22 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, y serd
sancionado de acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 42 de la Ley Orgénica del
Servicio Publico.

Las Unidades de Administracion del Talento Humano institucionales o quien haga sus veces,
contempladas en el ambito de la presente norma técnica, tendrén el término de treinta (30) dias,
contados a partir del conocimiento de la denuncia; para realizar los informes técnicos necesarios
para la determinacién del régimen disciplinario a seguir, de ser el caso.

La Unidad de Administracién del Talento Humano institucional o quien haga sus veces, en el
término de diez (10) dias, contados desde el conocimiento de la denuncia, remitird al Ministerio
del Trabajo el informe técnico que contenga toda la informacién denunciada, con el fin de que
se realice el seguimiento; y, en caso de incumplimiento de las politicas, normas e instrumentos
técnicos determinados en el “Protocolo de prevencion y atencion de casos de discriminacion,
acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo”, serd
comunicado inmediatamente a la Contraloria General del Estado, de acuerdo a lo sefialado en
la Disposicién General Sexta de 1a Ley Orgénica del Servicio Publico.

Art. 6.- De la verificacion de pruebas validas para identificar un caso de discriminacion,
acoso laboral y/o violencia contra la mujer.- Los hechos que originen la decision de solicitar
el inicio del régimen disciplinario correspondiente, pueden acreditarse por cualquier medio de
prueba que sea admisible de acuerdo con las previsiones del ordenamiento juridico vigente.
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Art. 7.- De las acciones disciplinarias.- Cuando se identifique un caso de discriminacion,
acoso laboral y/o violencia contra la mujer cometido en contra un/a servidor/a piblico/a, o se
atente contra sus derechos humanos mediante cualquier tipo de coaccidn, acoso o agresion, la
Unidad de Administracion del Talento Humano institucional tiene la obligacion de iniciar el
régimen disciplinario correspondiente de conformidad con la Ley.

CAPITULO III
PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA EN CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO
LABORAL Y/O TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS
ESPACIOS DE TRABAJO SUJETOS AL CODIGO DEL TRABAJO

Art. 8.- De la denuncia.- El/a trabajador/a que se sienta afectada/o por un acto de
discriminacion, acoso laboral y/o violencia en el dmbito laboral, o el/a trabajador/a que sea
testigo de uno de estos actos , podrd presentar una denuncia a través de los siguientes medios:

a) Por medio digital, en el Sistema Unico de Trabajo — SUT se podrd acceder mediante la
pagina web del Ministerio del Trabajo. La Direccion de Contacto Ciudadano, remitird las
denuncias receptadas a las Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Publico ubicadas
a nivel nacional; y,

b) Por medio fisico, a través de las ventanillas de atencién ciudadana de la Planta Central y de
las Direcciones Regionales; y, Delegaciones Provinciales de Trabajo y Servicio Publico
ubicadas a nivel nacional. Las denuncias serédn registradas por la Direccion de Secretaria
General en el Sistema de Gestion Documental Quipux y las remitird a las Direcciones
pertinentes, segtin la jurisdiccion a la que corresponde la denuncia.

Art. 9.- De los requisitos de admisibilidad de la denuncia.- La denuncia deberd cumplir con
los siguientes requisitos de admisibilidad:

a) Designacion de la autoridad ante quien se propone la denuncia (Inspector del Trabajo);

b) Nombres y apellidos completos, nimero de cédula de identidad, ciudadania o pasaporte,
estado civil, edad, profesion u ocupacion y direccion domiciliaria de la o el denunciante;

¢) Nombre y RUC del empleador;

d) Nombres y apellidos completos de la persona contra quien se propone la denuncia y cargo
que desempena;

e) Narracion clara y detallada de los hechos que sirven de fundamento de la denuncia,
debidamente organizados y numerados;

f) Direccion del lugar en el que debe notificarse a la o el denunciado, y correo electrénico para
el mismo efecto, en caso de conocer;

g) Medios de prueba del hecho denunciado; y,

h) Correo electrénico de la o el denunciante para recibir notificaciones.
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Sin perjuicio de lo anterior, la autoridad encargada de receptar la denuncia no podrd dejar de
atender el asunto por el incumplimiento de formalidades no esenciales por parte de la persona
afectada.

Art. 10.- Del procedimiento de denuncia.- El procedimiento de denuncia serd el siguiente:

a) Conocida la denuncia por la o el Inspector del Trabajo, verificard si cumple los requisitos y
la calificara dentro del término de tres (3) dias.

Si la denuncia no cumple los requisitos, la o el Inspector del Trabajo dispondra que la o el
denunciante la aclare o complete en el término de dos (2) dias. En caso de no completarla
dentro del término respectivo, ordenard el archivo en el término méximo de tres (3) dias;

b) Luego de calificada la denuncia, la o el Inspector del Trabajo, dentro del término de cinco
(5) dias, notificard a la o el presunto agresor/a con la denuncia y el auto de calificacion,
concediéndole el término de tres (3) dias para que conteste la denuncia y presente las pruebas
de descargo. Si el empleador o su representante legal son personas distintas a la o el presunto
agresor/a, se le notificard en el mismo término para que comparezca en igual forma;

¢) Fenecido el término de contestacidn, la o el Inspector del Trabajo en el término de dos (2)
dias convocard a audiencia a las partes, que se efectuard al quinto (5) dia habil contado desde
la notificacion;

d) La audiencia comenzara con una fase conciliatoria entre las partes. En caso de que se llegare
al acuerdo, la o el Inspector del Trabajo elaborard el acta de audiencia y dispondrd el archivo
del caso;

e) De no ser posible el acuerdo entre las partes, la o el Inspector del Trabajo ordenard la
reproduccion de la prueba y la exposicion de los alegatos, iniciando por la o el denunciante;

f) La o el Inspector del Trabajo tomard en cuenta cualquier medio de prueba que sea admisible
de acuerdo con las previsiones del ordenamiento juridico vigente. No se permitird como
tinico medio de prueba el testimonio de la presunta victima;

g) Si se determina que la agresion, se sancionard conforme lo establezca el Reglamento Interno
de Trabajo, sin perjuicio del ejercicio de los derechos establecidos en los articulos 172y 173
del Codigo del Trabajo, para la procedencia de la terminacion de la relacion laboral.

h) Si el empleador no es parte en las agresiones, deberd probar que no conoci6 los hechos y que
ha implementado y ejecutado el Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales y el
“Protocolo de prevencion y atencion de casos de discriminacion, acoso laboral ylo toda
forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo”, emitidos por el Ministerio
del Trabajo, para descargar su responsabilidad por omision;
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i) Si el empleador no ha implementado y ejecutado el Programa de Prevencion de Riesgos
Psicosociales y el “Protocolo de prevencion y atencion de casos de discriminacion, acoso
laboral ylo toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo”, emitidos
por el Ministerio del Trabajo, el Inspector del Trabajo pondrd en conocimiento de la
Direccién de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos, quien elaborard
el informe de sancion para la empresa, el cual serd emitido por la Direccion Regional de
Trabajo y Servicio Publico;

j) Dellegarse a determinar que el empleador cometid los actos de discriminacion, acoso laboral
y/o violencia contra la mujer en el dmbito laboral; el Inspector del Trabajo, remitird el
informe de sancidn al Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

k) El Director Regional del Trabajo y Servicio Piblico, en el término de diez (10) dias contados
desde la recepcion de los informes de sancién, emitird la resolucion administrativa de
sancion respectiva, conforme lo establece el articulo 7 del Mandato Constituyente Nro.8 y
demds normativa aplicable; sin que ello implique imposibilidad de la persona afectada de
ejercer los derechos y acciones legales de las que se crea asistida.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto en el presente Acuerdo Ministerial y sus anexos, se
observard lo dispuesto en la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, Convenios
Internacionales ratificados por el Estado, la Ley Orgénica de Empresas Publicas, la Ley
Orgdnica del Servicio Publico, Cdodigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, el
Reglamento de Higiene y Seguridad, el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0082, publicado
en el Registro Oficial Nro. 16, de 16 de junio de 2017; y demds normativa vigente.

SEGUNDA.- La Direccién de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos,
organizard talleres de sensibilizacion y socializacion sobre el Programa de Prevencién de
Riesgos Psicosociales y sobre el “Protocolo de prevencion y atencion de casos de
discriminacion, acoso laboral ylo toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de
trabajo”, con apoyo de la Direccion de Atencidon a Grupos Prioritarios del Ministerio del
Trabajo, de acuerdo a su competencia en materia de género y derechos de los grupos prioritarios
y/o en condicion de vulnerabilidad social.

TERCERA.- El Programa de Prevenciéon de Riesgos Psicosociales y el “Protocolo de
prevencion y atencion de casos de discriminacion, acoso laboral y/o toda forma de violencia
contra la mujer en los espacios de trabajo”, deberdn ser registrados, implementados y
reportados cada afo al Ministerio del Trabajo. La Direccion de Seguridad, Salud en el Trabajo
y Gestion Integral de Riesgos de esta Cartera de Estado determinara los formatos y lineamientos
bajo los cuales se implementard el Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales y el
“Protocolo de prevencion y atencion de casos de discriminacion, acoso laboral ylo toda forma
de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo”, asi como los mecanismos de control
para su ejecucion.
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DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA - Las instituciones y entidades del sector publico descritas en el articulo 225 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; y los empleadores sujetos al régimen del Cédigo del
Trabajo, en el término de sesenta (60) dias contados desde la suscripcion del presente Acuerdo
Ministerial, deberdn expedir y notificar a todos sus servidores/as publicos o trabajadores/as con
el “Protocolo de prevencion y atencion de casos de discriminacion, acoso laboral ylo toda
forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo” .

El Ministerio del Trabajo realizaré los controles y verificaciones necesarias para precautelar el
cumplimiento de los derechos de las partes de la relacion laboral y la ley.

DISPOSICION FINAL

UNICA- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcidn, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 25 dias del mes de
noviembre de 2020.
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