CONSEJO NACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS

ORGANICO FUNCIONAL DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE
RECURSOS HIDRICOS

TITULO.- DE LOS OBJETIVOS

Art. 1.-La mision del Consejo Nacional de Recursos Hidricos
(CNRH) es la de contribuir a optimizar la preservacién, el
uso y el aprovechamiento de los recursos hidricos del pais,

Art. 2.« Para cumplir con su misién, el Consejo tendrd como
objetivos basicos los siguientes:

- Crear y mantener un marco de gestion éptimo para el
sector de aguas.

- (enerar politicas, criterios, normas, estandares y
manuales - de  procedimientos que permitan la
optimizacion del manejo de cuencas, una eficiente
regulacion de la administracion de los recursos hidricos ¥
la transferencia de Ja infraestructura, operacidn vy
mantenimiento de los proyectos al sector privado.

Establecer planes que determinen - téenicamente las
prioridades de inversion del Estado para el desarrollo del
seclor hidrico.

TITULO 11.- DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 3-La esti’uctura organica del Consejo Naciohal de
Recursos Hidricos estd compuesta por los siguientes niveles:

- Nivel Directivo
- Nivel Ejecutivo
- Nivel Asesor

- Nivel de Apoyo
- Nivel Operativo

Art. 4.- El nivel directivo estd conformado por:

- Consejo Nacional de Recurses Hidricos, cuerpo colegiado
~ multisectorial y auténomo, que esta integrado por:

- El Ministro de Agricultura y Ganaderia;

- El Ministro de Finanzas y Ctrédito Piblico,

- El Ministro de Energia y Minas;

- El Ministro de Desarrollo Urbano y Vivienda; y,
- - El Secretario General de Planificacién.

Art. 5.-El nivel gjecutivo estd compuesto por:

- Secretario General

- Director Técnico

Art. 6.-El nivel asesor estd integrado por:

- Comité Consultivo, cuerpo colegiado integrado por los
Directores Ejecutivos de las Corporaciones Regionales de
Desarrollo, o sus delegados permanentes, y el Presidente
de la Comisién Asesora Ambiental de la Presidencia de
la Repiiblica - CAAM -, o su delegado permanente.

- Comité Técnico de Politicas, conformadoe por delegados
permanentes de los ministerios miembros del CNRH y de -
la Secretaria General de Planificacién.

- Auditoria Interna.

- Departamento Juridico.

Art. 7.- Bl nivel de apoyo est4 conformado por:

- Departamento Financiero, con las unidades de:
- Ejecucion Presupuestaria
- Contabilidad
- Administracion de Caja

- Departamento Administrativo, con las unidades de:

- Personal
- Servicios Generales



Art. 8.- El nivel operativo esté integrado por:

Departamento de Planificacién

Departamento de Seguimiento y Evaluacion
Departamento de Desarrollo de Sistemas de Riego
Departamento de Manejo de Cuencas
Departameitto de Admintstracion de Aguas

Adscrita directamente a la Secretaria General funcionard la
Unidad de Relaciones Priblicas de la Institucion.

TITULO .- DE LAS FUNCIONES

SECCION L- DEL NIVEL DIRECTIVO

Art. 9.-Son funciones generales del Consejo Nacional de
Recursos Hidricos, entre otras, 1as siguientes:

a)

b)

d)

€)

Y

3]

h}

A}

k)

)

Dictar las directrices y aprobar las politicas del Sector
Aguas en el Feuador, que deberdn ser aplicadas por las
Corporaciones Regionales de Desarrollo, :

- Aprobar el Plan Nagional de Uso de Recursos Hidricos,

que serd incorporado en el Plan de Inversiones Publicas
del Consejo Nacionial de Desarrollo-CONADE;

Diseflar y normar los pardmetros y criterios comunes,
incluyendo los de priorizacién, a los que se deban
someter los proyectos de inversidn piblica en
infraestructura de so del agua en el pais;

Preparar’ rormas y reglas  generales para la
administracion de los sistemas de tiego,

Aprobar las normas para la transferencia de los sistemas
de riego a los usuarios,

Aprobar las politicas tarifarias para cl Sector Aguas,

Conocer y resolver sobre los resultados de la auditoria de
procedimientos y el seguimiento de la correcta inversion
de los tondos asignados a las Corpuraciones Regionales
de Desarrollo, dentro de los planes y el marco
establecidos por el CNRH, vy de la aplicacion adecuada de
las politicas, eriterios v normas de priorizacion y de
ejecucion de proyectos,

Aprobar normas para el manejo de cuencas y el control de
calidad de aguas;

Aprobar los planes, programas y presupuesto de la
Secretaria General del CNRH;

Aprobar los niveles de remuneracion de los empleados y
trabajadores de la Secretaria General,

Aprobar v hacer cumplir los reglamemos internos
institucionales,

Nombrar al Secretario General, al Auditor Inlerno v a los
miembros del Consejo Consultivo de Aguas; v,

)

Las demds que le faculten la Ley de Aguas, la Ley de
Creacion del INERHL, la Ley de Desarrollo Agrario y
otras leyes relativas a la materia,

SECCION 2.- DEL NIVEL EJECUTIVO

DE LA SECRETARIA GENERAL

Art. 10.-  Son funciones de la Secretaria General las

siguientes:

a) Formular y presentar al Consejo, para su aprobacion;

- Las politicas del Sector Aguas en el Ecuador.

- El Plan Nagional de Uso de Recursos Hidricos.

- Normas para la transferencia de los Sistemas de
Riego a los usvarios. Estas incluirdn las relativas a Ja
determinacién del valor de las inversiones hechas por
el Dstado en las obras que se traspasan, . los
mecanismos de cobro a los usuarios que se benefician
del traspaso,. formas de financiamiento para el
traspaso y tipos de garantias que se exigirdn, asi
como las medidas a fomarse, en caso de
incumplimiento, de las obligaciones contraidas por
los uswarios beneficiarios del traspaso.

- Las politicas tarifarias,

- Las normas para el manejo de cuencas y €l control de
calidad del agua.

- Los planes, programas y presupuesto de la Secretaria
General.

- Los reglamentos internos.

b) Presentar. a conocimiente y resolucién del Consejo
MNacional los resultados de  las  awnditordas oy
comprobaciones que efectie,

¢) Establecer la normativa técnica, administrativa y
financiera necesaria para el fupcionamiento de la
institucion; y,

4) Las demas funciones que le determine la Ley y los

Reglamentos asi como las que le sefale el Consefo
Nacional de Recursos Hidricos,

Art. 11.- Son funciones del Secretario General las siguientes:

a}

b)

¢}

4)

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de
la institucion,

Verificar el cumplimiento de los objctivos y metas
mstitucionales,

Organizar v dirigir Ja administracion de la institacion, de
acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, y conformne a las politicas y dircuirives del
Consejo Nacional,

Reglamentar el {uncionamiento de los Comités de
Contrataciones, de Cencurses Privados de Precios y de
Consultoria, y desighar a sus miembros,



e)

£)

g

h)

Art, - 12.-

Integrar los cuerpos colegiados de las instituciones en Jas
cuales el Director Ejecutivo del INERT era o mantenia
su calidad de miembro o vocal,

Nombrar y remover a empleados y trabajadores de la
Secretaria General, de acverdo con las disposiciones
legales, especialmente, la Ley de Sevvicio Civil y Carrera
Administrativa y €] Codigo del Trabajo;

Presentar, anualmente, al CNRH el informe instituctonal;
¥,
Actuar como Secretario del CNRH, con voz informativa.

-DE LA DIRECCION TECNICA

Son funciones de la Direccion Técnica las

sigutentes:

a)

b)

d

e)l

£

k)

Planificar, programar, dirigir, supervisar, coordinar y
controlar las labores de los departamentos a su cargo,

Establecer los parametros que se deberdn seguir para la
planificacion de las labores de los departamentos del drea
técnica;

Establecer los pardmetros de calidad que deberdn ser
observados en la- realizacion de los trabajos y la
elaboracion v presentacion de informes por parte del

personal téenico del drea;

Establecer criterios. para la -elaboracién de normas,
manuales de - procedimientos y estudios que deban
preparar los profesionales del drea técnica;,

Supervisar [a elaboracién del plan de inversiones y de las
normas, regulaciones manvales de procedimientos y
estudios,

Mantener coordinacion permanente con las corporaciones
y las organizaciones de usuarios a fin de viabilizar la
aplicacién de las normas y regulagiones, ¢l cumplimiento
de planes y ¢l logro de tos objetivos deteriinades por el
CNRI, .

Asesorar al Secretario General en los asuntos relativos al
rea téenica,

Dirigir v participar en la difusion de lag actividades que
se realizan en el drea técnica;

Coordinar la realizacion de las astividades relacionadas
con la admimistracion del personal a cargo del é4rea
téeniea,

Informar a la Secretaria General scbre el avance y
cumplimiento de las actividades del drea técnica; Y,

Cumplir las demas funciones que le sefialen las leyes y
reglamentos y las que le asignen el Consejo Nacional de
Recursos Hidricos y el Secretario General,

Art. 13.- Son funciones de la tuidad de Relaciones Publicas,
las siguientes:

a)

b)

g)

h)

Progranar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las
actividades de comunicacion social de la institucion:

Promover las politicas institucionales proyectandolas
hacia ella misma y a la opinién piblica;

Planificar y dirigir ia produccion de malerial de
informacion eserito y audio visual, para uso interno y de

los medios de comunicacion,;

Llaborar boletines informativos para los medios de
comunicacion social,

Difindir y coordinar las actividades de relaciones

piblicas en  todos los  eventos nacionales e
infernacionales, organizados o auspiciados por la
institucion,

Coordinar los actos protocolarios, sociales, culturales y
deportivos institucionales;

Analizar las noticias y comentarios divulgados en
refacién con las actividades institucionales, y ponerlos en
conocimiento del Secretario General, y,

Cumplir lag demas funciones que sefialen las leyes v
reglamentos y las que le asigne el Secretario General.

SECCION 3.- DEL NIVEL ASESOR

DEL COMITE CONSULTIVO

Axt. 14.- Son funciones del Comité Consultivo las siguientes:

a)

b)

c)

e)

D

)

Asesorar_al Secretario General cn el establecimiento de

planes de inversion para los sistemas de riego del pais;

Conocer vy efectuar recomendaciones para el
mejoramiento de las normas, regulaciones, criterios y
procedimientos elaborados por el CNRH, :

Hacer cumplir a las Corporaciones Regionales de
Desarrollo el Plan de Inversiones y las politicas, critetios,
regulaciones y procedimientos aprobades por el CNRH;

Colaborar con el CNRM en la promocion de
organizaciones autogestionarias de usuarios de los
sistemas de riego, v en los procesos de participacion de
esas organizaciones en la planificacion y gjecucién de los
sistemas de riego;

Hacer que las Corporaciones Regionales cumplan con los
planes de Manejo de Cuencas Hidrogréficas, y las normas
de preservacidn ambiental y de calidad de apua
aprobadas por £l CNRH,

Participar activamente en los programas de capacitacion y
extensién determinados por el CNRH, y sugerir la
realizdcién de los eventos que se consideren necesarios,

¥

Las demas funciones que le encomiende el CNRH o la
Sceretaria Geveral.



DEY, COMITE TECNICO DE POLITICAS
Art. 15.- Son funciones del Comité Técnico de Politicas:

a) Asesorar a la Secretaria General en la formulacion de
politicas del Sector Aguas; incluyendo la tarifaria;

b) Colaborar con [a Secretaria General en la preparacion del
Plan Nacional de Uso de Recursos Hidricos;

¢} Colaborar con la Secretaria General en la coordinacién de
los convenios interinstitucionales para estudio v
construccion de obras de aprovechamiento hidrico; y,

d) Las demds funciones que To solicite el CNRH o la
Secretaria General.

DE LA AUDITORIA INTERNA

Art. 16.-  Son funciones de la Auwditoria Interna las
siguientes;

@) Evaluar los sistemas y.procedimientos de control interno;

b) Realizar auditorlas operativas y eéxfinenes especiales a

las - actividades administrativas, técnico-operativas,

presupuestarias y financieras;

¢) -Revisar . las operaciones, transacciones, registros,
informes y estados financieros;

d) Comprobar ¢l cumplimiento de leyes, reglamentos,
notmas técnicas y politicas,

€) Examinar ld. asignacion y utilizacion de recursos
humanos,  financieros, materiales, tecnolégicos v
ambientales y formular recomendaciones al Secretario
General,

) Veriticar la - suficiencia, confiabilidad, oportunidad y
seguridad de la informacion generada para la gestién de
lz institucion; y,

g) Las demds que determine la'Coutmloria General del
Estado, el Consejo Nacional y las leyes y reglamentos
sobre la materia.

DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

Art. 17.-  Son funciones del Departamento Juridico las
siguientes:

a) Asesorar a la institucién en asuntos de orden juridico y
legal;

b) Elaborar proyectos de decretos, acuerdos, resoluciones,
convenios, confratos vy mds instrumentos legales o
juridicos que requiera la institucion,

¢} Estadiar y emitir criterios de cardcter juridico y legal
sobre asuntos que le sean soetidos a consulta;

d} Patrocinar ante lfos jueces, tribunales u organismos de
similar naturaleza, en todas las instancias, por delegacion

del Secretario Genetal, s defensa judicial o extrajudicial
de la institucién, en cualquier clase de juicio o en
acciones en que ella sea parte o tenga interés;,

e} Mantener un registro actualizade de ‘l‘os tramites en los
cuales la inslitucion intervenga, ya sea como actora o
como demandada, v, :

f} 'Las demas que le asigne el Secretaric General y las
establecidas en leyes y veglamentos.

SECCION 4.- DEL NIVEL DE APOYO

DEL DEPARTAMENTO FINANCIERO

Art. 18- Son funciones del Departamento Financiero las
sigwentes:

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar log
sistemas financiero y contable, asegurando el correcto
foncionamiento de su drea, de acuerdo con las
disposiciones legales y normas técnicas vigentes;

b) Establecer procedimientos de control interno dentro de
los sistemas de presupuesto, contabilidad y tesoreria, y
vigilar su aplicacién correcta;,

¢) Supervisar 'y evaluar el funcionamiento adecuado y
oportuno de los sistemas de Contabilidad, Presupuesto y
Administracién de Caja;

d) Realizar los trimites pertinentes para la oportuna
movilizacion de fondos, de acuerdo con las partidas
constantes en el presupuesto Yy los programas
institucionales;

e) Asesorar al Secretario General respecto de la toma de
decisiones en materia financiera;

f) Controlar y mantener actualizados los inventarios de
activos fijos de la Secrctaria General,

g) Legalizar el pago de las obligaciones, de acuerdo con la
delegacion que reciba,

h) Coordinar con el Departamento de Planificacion el
establecimiento  de  procedimientos de  control
presupuestario;

1) Certificar sobre la partida presupuestaria aplicable, y los
recursos suficientes existentes en ella, en forma previa a
cualquier desembolso, '

j} Establecer y aprobar la utilizacién de Fondos Fijos de
Caja Chica, Fondos a rendir Cuentas y Fondos Rotativos,
y disponer su liquidacién vy reposicion;

k) Eantregar oportunamente la  informacién  financiera
requerida por el CNRH, el Secretario General y otra
autoridad de esta Secretaria, y las establecidas por la Ley
de Presupuestos del Sector Pablico, y norinas conexas; v,

1) Las demds funciones que le asigne ¢l Secretario General,
y las establecidas en leyes y reglamentos,



DE LA UNIDAD DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Art. 19.-  Son funciones de ln Unidad de Ejecucion
Presupuestaria las siguientes;

) Programar, organizar y gjecutar el control del proceso
presupuestario, de acuerdo a las disposiciones de la Ley
_de Presupuestos del Sector Publico v su Reglamento;

by Colaborar con el Départamento de Planificacién en la
elaboracion de la proforma presupuestaria, y en el tramite
de las reformas al presupuesto aprobado, de acuerdo con
las politicas del Gobierno Nacional, y los planes
operativos de la institucién, de conformidad con las
disposiciones de la LOAFYC y de la Ley de Presupuestos
del Sector Priblico:

¢} Realizar el control y andlisis presupuestario previo al
gasto y pago de las obligaciones vontraidas por la
institucion;

d) Sugerir modificaciones e incrementos al Presupuesto de
la institucion,

€) Llevar control actualizado de las partidas presupuestarias
y de los compromisos y recursos financieros de la
entidad, '

f) Elaborar las cédulas y liquidaciones presupuestarias, de
conformidad con los procedimientos y normas legales que
rigen sobre Ja materia,

g) Preparar . informes presupuestarios periédicos, para
conocimiento del Secretario General; v,

h) ‘Las demas funciones que le asignen el Jefe Financiero, y
las establecidas en leyes y reglamentos.

DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

Art. 20.- Son fimciones de la Unidad de Contabilidad las
siguientes;

a) Programar, organizar, dirigir. coordinar, controlar y
mantener actualizado el Sistema de .Contabilidad
Gubernamental, de acuerdo con las disposiciones legates
Y normas técnicas vigentes,

b} Ejercer el control contable de las operaciones financieras
de la institucion,

¢} Llevar y mantener actializados los registros contables y
el archivo de la documentacion de respaldo, de
conformidad con las normas y  procedimientos
establecidos;

d) Elaborar y emitir oportunamente los Estados Financieros
y cualquier informacién contable que le sea requerida; v,

€) Las demas funciones que le asigne ¢l fefe Financiero, y
las establecidas en Ins leyes y reglamentos.

DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CAJA

Art. 21.- Son fun_ciones de 1a Unidad de Administracion de
Caja las siguientes:

a) Organizar, aplicar y controlar el sistema de recepcién y
custodia de los fondos, valores, otros ingresos y
reintepros a favor de la institucion;

b) Realizar ¢l pago de valores a los beneficiarios;

¢) Llevar el registro, archivo y control de los cheques
pagados, anulados v perdidos;

d) Remitir al Departamento de Contabilidad los
comprobantes de depositos bancarios y egresos, e

informar sobre el saido de caja-bancos;

€} Actuar como agente de retencidon y cumplir con las
obligaciones legales respecto de esta funcion;

tf} Registrar y custodiar las garantias, cauciones y otros
valores; y,

g) Las demds funciones que le asigne el Jete Financiero, y
las establecidas en las leyes y reglamentos.

DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

“Art. 22.- Son funciones del Departamento Administrativo las

siguientes:

a) Planificar, programar, dirigir, coordinar v controlar todas
las actividades de las unidades a su cargo para la
administracion de los recursos humanos y la prestacion
de fos servicios generales;

b) Asesorar al Secretario General en aspectos relacionados
con las actividades administrativas;

¢) Diseilar y aplicar sistemas de administracion de personal,

d) Disefiar y aplicar sistemas de ingreso, custodia,
mantenimiento, identificacion y distribucién de  los
bienes y swininistros de la institucién,

e) Realizar las actividades de adquisiciones y control de
bienes de la institucion,

f) Organizar y supervisar el uso adecuade y mantenimiento
de los vehiculos institucionales;

#) Establecer mecanismos para sistemalizar el trimile,
archivo vy custodia de los documentos y la
correspondencia,

) Dirigir y eoordinar la prestacion de servicios generales
tales como: transportes, comunicacién, seguridad,
mantenimiento, limpieza, consejeria, reproduccién de
documentos v otros; e,

1) Las demas que fe asignen el Secretanio General, y las
establceidas en leyes y reglamentos.

DE LA UNIDAD DE PERSONAL

Art. 23~ Son funciones de la Unidad de Personal las
siguientes:

a) Dfectuar los tramites para el reclutamiento, seleccion y
evaluacion del personal de acuerdo a leyes y reglamentos;,



b) Coordinar la realizacidn de programas de capacitacidn y
adiestramiento de conformidad con . los objetivos,
necesidades y politicas de la entidad,

¢) Efectvar evaluaciones de trabajo con fines de
clasificacion o reclasiticacion de puestos;

d) Conirolar la asistencia, trdmites, solicitudes de
vacaciones, licencias, horas extras, comisiones de

servitio v demés acciones de personal;

¢) Tramitar los estimulos y sanciones de conformidad con
las leyes, reglamentos y normas vigentes,

f) Elaborar los roles de sueldos del personal;
g) Planificar y ejecutar programas de servicio social,

h) Efectuar los tramites relacionados con ¢l IESS sobre
entrada y salida de los servidores;

i) Coordinar ante el [ESS y otros organismos lo referente a

Jjubilaciones, préstamos, seguros, enfermeddades v otras
prestaciones; vy,

i) Las demds funciones que seilalen las leyes y reglamentos
y las que le asigne el Jefe Administrativo,

DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES

Art. 24.- Son finciones de la Unidad de Servicios Generales,
las siguientes;

a} Programar, cjecutar y supervisar las actividades
relacionadas con el tramite de docunientos, archivos, uso
de copiadoras, transporte y servicios generales, -

b) Recibir, clasificar,. registrar v  distribuir 1la
correspondencia de la documentacién que ingresa y
egresa de la entidad;

¢} Proporcionar un adecuado y oportuno mantenimiento de

" los bienes muebles, immuebles y equipas de oficing, y
velar por el correcto funcionamiento de los servicios de
agua potable, energfa eléctrica y comunicacion telefonica
de la mstitucion,

d) Controlar el uso y mantenimiento de los vehiculos, asi
como la oportuna vigencia del contrato de seguros para
los mismos; :

¢} Proporcionar o supervisar los servicios de limpieza,
consejeria y reproduccidn de decumentos; y,

f) Las demas fumciones que le asigne el Jefe
Administrativo.
SECCION 5, DEL NIVEL OPERATIVO
DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

Art. 25.- Son finciones del Departamento de Planificacion
las siguientes:

a) Flaborar o codificar las nonmas para estudios y
construccion de sistemas de riego, drenaje v control de
inundaciones y de otros proyectos de aprovechamiento de
recursos hidricos,

b) Elaborar o codificar las norinas para realizar estudios
socio  econdmicos,  participacion  comunitaria  y
evaluaciones econdmicas de proyectos de riego, drenaje y
control de inundaciones;

¢) Preparar los manuales de procedimientos y normas para
valoracion del impacto ambiental de los proyectos de
riego, drenaje y control de inundaciones,

d} Aprobar los criterios para el tamizade v seleccidn de los
proyectos que demanden de inversion publica en el drea
del riego, drenaje y control de inundaciones;

e) Proponer las prioridades de inversidn en sistemas de
riego; '

f) Preparar el plan de inversiones del sector piiblico el cual,
en su etapa inicial, se establecerd con la colaboracion del
Programa de Asistencia Téchica, P.AT.;

g} Elaborar propuestas de politicas tarifarias para el Sector
Aguas, en coordinacion con el Comité Técnico de
Politicas;

h) Preparar el plan operativo y la proforma presupuestaria

de la institucién; e, '

~—

i) Las demdas funciones que le sefialen la ley y los
reglamentos, y las que le asigne el Director Técnice.

DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTQ Y
' EVALUACION

Att. 26~ Son tundiones del Departamento de Seguimiento y
Evaluacion las siguientes:

a) Revisar los resoliados de los estudios de factibilidad y
diseflos definitivos de proyectos preparados por las
Corporaciones a la luz de los criterios de seleccién;

b) Realizar el seguimienio de la correcta inversion de los
fondos asignados a las Corporaciones y del cumplimiento
de las normas y criterios establecidos por el CNRH;

¢} Coordinar los convenios interinstitucionales para el
estudio y ejecucion de obras para uso del agua; v,

d) Las demés funciones que le sefiale la Ley y las asignadas
por el Director Técnico,

DE1l. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE
SISTEMAS DE RIEGO

Art. 27.- Son funciones del Departamento de Desarrollo de
Sistemas de Riego las siguientes:

a) Preparar manuales de procedimientos para la
participacién comunitaria en la planificacion v toma de
decisiones,



Promover, o ravés de [us Corporaciones, la formasion de
organizeciones autosuficientes de usuarioz de los
sistemias de riege v su purticipacion en todag las fuses de
planificacion y gjecucion de los sistemas de riego;

b

~

<) ﬁnpulsar la ejecucién del programa de Proyectos Piloto
¢ previstoenel PAT,

) Impulsar el desarrollo y realizar el seguimiento de los
programas de capatitacién y exiension fundamentales en
la experiencia adquirida en los Proyectos Piloto;

&) Promover la preparacion de manuales de operacion y
mantenimiento de los sisteras de riego;

f) Preparar las nonnas para [a transferencia de los sistemas
de riego ¥ drenaje g los usuarios y para la recuperacion
de costos a través de tarifas, y,

) Preparar las regulaciones y normas para la ejecucion de
obras para uso del agua bajo el sistema de concesion de
obra phiblica.

DEL DEPARTAMENTO DE MANEJO
DE CUENCAS

Art. 28.- Son funciones del Departamento de Manejo de
Cuencas las siguientes:

- a) Supervisar la preparacion y actualizacion de los
siguientes inventarios: de los recursos de agua superficial
"y subterranea; de aprovechamientos de agua, y de
afecciones a los cauces (contaminacion o alteracion del
agua),

b} Supervisar la preparacion del estudio de manejo de

-cuencas hidrograficas;

c) .Preparar la_normas y regulaciones para el manejo de
cuencas hidrogréficas y el control de la calidad del agua;

d} Elaborar el plan de manejo de cuencas hidrogrificas y
coordinar su ejecucion a través de las Corporaciones; v,

e) Las demas funciones que le sefialen las leyes y
reglamentos y ias que le asigne el Director Técnico.

DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
DE AGUAS

Art. 29.- Son funciones del Departamento de Administracion
de Aguas las siguientes:

a) Supervisar el funcionamiento de las Agencias de Aguas,

b} Supervisar que las Corporaciones Regionales se realice el
correcto y oportuno registro de las concesiones de los
derechos de aprovechamiento de aguas, dentro de sus
respectivas jurisdicciones;

¢) Elaborar, por excepeion, los informes téenicos solicitados
por el Consgjo Consultivo o por las Agencias de Aguas;

d) Elaborar propuestas para reformas a la Ley de Aguas; y,
¢) Las demds funcicnes que le sefialen la Ley vy los
teglamentos y las que le asigne el Director Técnico.

TITULO IV.- DE LA ADMINISTRACION DEL AGUA

DEL CONSEJO CONSULTIVO DE AGUAS

CArt. 30- Adjunto a la Secretaria General del Consejo

Nacional de Recursos Hidricos, funcionara el Consejo
Consultivo de Aguas, que estard integrado por dos
representantes  principales, o sus respectivos suplentes,
nombrados por el CNRH, y por el Secretario General o, por
su delegacion, el Director Técnico de la Secretaria General,

-Uno de los representantes del Consejo debera ser del Sector

Agropecuario. Son funciones del Consejo Consuitive de
Aguas las establecidas en la Ley de Aguas y en su
Reglamento General, de modo especial el Art. 2 y siguientes
del Reglamento.

DE LAS AGENCIAS DE AGUAS

Art. 31.- Son funciones comunes de las Agencias de Aguas
aqueilas establecidas en la Ley de Aguas y en el Reglamento
General para la aplicacién de esa ley.

Art. 32.- El Secretaric General de CNRH, nombrard y
removerd al personal de las once Agencias de Aguas, las que
funcionardn en las siguientes ciudades: '

- Quito

- Guayaquil
- Ambato

- Cuenca

- Riobamba
- Ibarra

- Loja

- Machala

- Portoviejo
- Guaranda
- Latacunga

El presente Reglamento Orgdnico entrard en vigencia a partir
de su aprobacién del Directorio del Consejo Nacional de
Recursos Hidricos.

£) Ing. Oscar Cevallos Andrade, Secretario General del
CNRH, Representante Legal.

CERTIFICO, en mi calidad de Secretario General del
Consejo Nacional de Recursos IHidrico, que este Consejo, en
sesion de Directorio del 23 de junio de 1995, aprobd el
presente Reglamento Organico Funcional.

Quito, 26 de enero det 2001,

f) Ing. Oscar Cevallos Andrade, Secretario General del
CNRI. ‘



