Acuerdo No. 019
EL MINISTRO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA
Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 871, publicado en el Suplemento de la Edicion No. 177 del
Registro Oficial del 25 de septiembre del 2003, especificamente en el Titulo XXVII sobre la
Organizacion del Régimen Institucional de las Aguas se estableci6 el sistema de administracion
multisectorial del agua, y entre los tipos de uso de agua se regulo la dedicada a riego;

Que el riego afronta un conjunto de problemas asociados a: I) Escasa disponibilidad de agua; II)
Acceso socialmente inequitativo; III) Bajo nivel de tecnificacion y de eficiencia del riego; IV)
Carencia de estrategias estatales para el desarrollo de riego; V) Limitaciones institucionales; y, VI)
Dificultades organizativas en la administracion de los sistemas, campesino, comunitario, estatal y
privado;

Que a pesar de la multiplicidad de entidades con atribuciones y funciones de riego, al momento, el
pais no cuenta con una entidad nacional especializada en riego, que regule, oriente y establezca
estrategias para el desarrollo del riego, generando dispersion institucional y conflictos de competencia,
reduciendo la capacidad de gestion publica en el riego;

Que el Estado tiene el deber y responsabilidad de propender al desarrollo planificado de la agricultura
con riego, en areas potencialmente regables, fomentar y promover la aplicacion de infraestructura de
riego, especialmente para pequefios y medianos agricultores; y velar por al adecuada administracion de
las obras hidraulicas y de los recursos naturales renovables, actualmente desatendidos y en franco
deterioro;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 695 del 30 de octubre del 2007, publicado en el Registro Oficial
No. 209 de 12 de noviembre del 2007, se crea el Instituto Nacional de Riego - INAR, como una
entidad ejecutora del uso del agua para el riego exclusivamente en todo el pais. Por lo tanto es una
entidad de derecho publico, con gestion administrativa y financiera desconcentrada, adscrita al
Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca, con domicilio en la ciudad de Quito;

Que, con oficio No. MEF-SP-CDPP-2008-000058 de 10 de enero del 2008, el Ministerio de Economia
y Finanzas acorde a lo que establece el articulo 113 inciso tercero del Reglamento de la Ley Organica
de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones
del Sector Publico, ha emitido el dictamen presupuestario favorable, previo a la expedicion del
presente estatuto;

Que, mediante oficio No. SENRES-DI-2008-0001001 de 9 de febrero del 2008, el Subsecretario
General del Servicio Civil de la -SENRES-, emite dictamen favorable al Proyecto de Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Instituto Nacional de Riego - INAR; vy,

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 7 literal d) del Decreto Ejecutivo No. 695 de 30
de octubre del 2007, publicado en Registro Oficial No. 209 de 12 de noviembre del 2007; el Ministro
de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca,

Acuerda:

Art. 1.- Expedir el Estatuto Organico por: Procesos del Instituto Nacional de Riego - INAR.

Art. 2.- Mision del Instituto Nacional de Riego, INAR: Institucion ejecutora del uso del agua para

riego exclusivamente, que dirige, facilita, norma, supervisa y evalia la gestion del riego, drenaje,
control de inundaciones y sequia en el pais, mediante estrategias para fortalecer la gestion del riego



comunitario- campesino, estatal y privado, con especial atencion al riego de las comunidades y
organizaciones campesinas, pequefios y medianos productores, a través de un proceso sustentable que
garantice la base de la seguridad alimentaria nacional.

Art. 3.- Objetivos generales del INAR:

Dirigir, facilitar, normar, supervisar y evaluar la gestion en los ambitos de riego, drenaje, control de
inundaciones y sequia en el Ecuador.

Art. 4.- Objetivos especificos del INAR:

Dirigir la gestion desconcentra del riego comunitario, estatal y privado; asi como los aspectos relativos
al drenaje, control de inundaciones y sequia;

Fomentar y promocionar el riego con especial atencion a las comunidades y organizaciones
campesinas, fundamentalmente de pequefios y medianos productores; vy,

Impulsar mecanismos de conservacion y proteccion de ecosistemas de almacenamiento de agua para
riego.

Art. 5.- Procesos de la institucién: Los procesos que participan en generacion de productos y
servicios del Instituto Nacional de Riego, se ordenan y clasifican en funcién del grado y nivel de

contribucion al cumplimiento de la mision institucional.

Los procesos gobernantes estableceran las directrices y guias necesarias que permitan la eficiente
gestion institucional.

Los procesos agregadores de valor generaran el portafolio de productos y servicios destinados a la
satisfaccion de necesidades del cliente externo principalmente, dentro del marco de la mision
institucional, constituyéndose en la razon de ser de la empresa.

Los procesos habilitantes estaran encaminados a la generacion de productos y servicios para la
satisfaccion de las necesidades y requerimientos de los procesos gobernantes, agregadores de valor y
de si mismos, proporcionando a la organizacion la asesoria y el apoyo necesario para la continuidad de
la gestion.

Art. 6.- Puestos directivos.- Los puestos directivos establecidos en la estructura organizacional son el
Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Riego y el Director General Técnico.

Art. 7.- Estructura basica alineada a la mision.
1. Procesos gobernantes:

Direccionamiento estratégico de la gestion y desarrollo del riego, drenaje, control de inundaciones y
sequia; y,

Gestion estratégica del riego comunitario-campesino, estatal y privado, drenaje, control de
inundaciones y sequia.

2. Procesos agregadores de valor:
Gestion normativa del riego, drenaje control de inundaciones y sequia; y,

Gestion técnica del riego, drenaje, control de inundaciones y sequia.



3. Procesos habilitantes.

3.1 Asesoria:

Asesoria Juridica; y,

Planificacion Institucional.

3.2 Apoyo

Gestion Administrativa Financiera; y,

Gestion Administrativa y de Recursos Humanos.
3.3 Procesos desconcentrados:
Direccionamiento Estratégico; y,

Gestion Estratégica.
4. Representaciones graficas.

4.1 Cadena de valor:

4.2 Mapa de Procesos

4.3 Estructura Organica

5. Procesos gobernantes:

Atribuciones y responsabilidades.- De acuerdo a lo establecido en el Decreto Ejecutivo No. 695 del
30 de octubre del 2007, publicado en el Registro Oficial No. 209 de 12 de noviembre del 2007:

Dirigir, facilitar, normar, supervisar y evaluar la gestion desconcentrada en los ambitos de riego
comunitario, estatal y privado; asi como los aspectos relativos al drenaje, control de inundaciones y
sequia;

Impulsar mecanismos de conservacion y proteccion de ecosistemas almacenadores de agua, de
fomento, promocion y apoyo al subsector de riego por parte del Estado, con especial atencion al riego
de las comunidades y organizaciones campesinas, con pequeflos y medianos productores que sustentan
la base de las seguridad alimentaria nacional; y,

Promover la gestion y ejecucion de programas de riego comunitario, micro y macro empresarial de
fuentes hidricas superficiales, de captacion de aguas lluvias, de aguas subterraneas y profundas de todo
tipo y otras.

Para el cumplimiento de estos objetivos asumiran las competencias de las corporaciones previstas en
los apartados ¢), ), g), h) e i) del articulo 7 del Capitulo XXVIII del Decreto Ejecutivo No. 871,
publicado en el Suplemento de la Edicién No. 177 del Registro Oficial del 25 de septiembre de 2003,
en materia de riego exclusivamente.

5.2 Director Ejecutivo (Gestion Estratégica).



5.2.1 Misién.- Liderar, administrar, regular, controlar y dirigir las actividades técnicas, administrativas
y financieras, de acuerdo a la mision y gestion del INAR.

5.2.2 Atribuciones y responsabilidades.- De acuerdo a lo establecido en el Decreto Ejecutivo No.
695 del 30 de octubre del 2007, publicado en el Registro Oficial No. 209 de 12 de noviembre del
2007:

Ejercer la representacion del instituto;

Planificar, organizar y supervisar la implementacion y ejecucion de los planes, programas, proyectos y
actividades del INAR;

Realizar la gestion administrativa financiera de la entidad;

Fijar y actualizar tarifas que recaudaré el INAR por sus servicios;

Dictar el reglamento operativo interno del INAR,;

Aprobar o modificar el presupuesto de gastos e ingresos del instituto;

Nombrar, contratar, supervisar y remover a los funcionarios y empleados del instituto, de conformidad
con la ley;

Coordinar acciones con organismos nacionales e internacionales relacionados con la mision
institucional; e,

Las demas que le corresponda legalmente.

6. Procesos agregadores de valor.

6.1 Direccion de Gestion Normativa del Riego, Drenaje, Control de Inundaciones y Sequia:

6.1.2 Mision.- Formular normas, politicas y estratégicas de corto, mediano y largo plazo en los
ambitos de riego, drenaje, control de inundaciones y sequia.

Esta Direccion estara conformada por las siguientes unidades o subprocesos:
Politicas y estrategias para el riego, drenaje, control de inundaciones y sequia.
Normativa de riego, drenaje y control de inundaciones y sequia.

6.1.3. Productos y servicios:

Normas, politicas y estrategias para el uso del agua para riego.

Normas, politicas y estrategias para drenaje.

Normas, politicas y estrategias para control de inundaciones.

Normas, politicas y estrategias para sequia.

Manuales de mantenimiento y operacion de los sistemas de riego comunitario.
Manuales de mantenimiento y operacion de los sistemas de riego estatal.

Manuales de mantenimiento y operacion de los sistemas de riego privado.



Manual de administracion de los sistemas de riego comunitario.

Manual de administracion de los sistemas de riego estatal.

Manual de administracion de los sistemas de riego privado.

6.2 Direccion de Gestion Técnica del Riego, Drenaje, Control de Inundaciones y Sequia.

6.2.1. Mision.- Fomentar y promocionar planes, programas y proyectos nacionales de riego, drenaje,
control de inundaciones y sequia, con especial atencion a las comunidades y organizaciones
campesinas, fundamentalmente de pequefios y medianos productores, dentro de un enfoque de manejo
sostenible de cuencas hidrograficas.

Esta Direccion estara conformada por las siguientes unidades o subprocesos:

Riego Campesino y Comunitario.
Riego Estatal.

Drenaje, Control de Inundaciones y Sequia.

Servicios de Riego.

Seguimiento y Evaluacion de la Gestion Técnica.

6.2.2 Productos y servicios:

Plan integral de riego, drenaje, control de inundaciones y sequia.

Plan de manejo, administracion y mantenimiento de los sistemas de riego campesino-comunitario,
estatal y privado.

Plan de conservacion y proteccion de fuentes de agua para riego.

Plan de socializacion para el desarrollo de la agricultura con riego sobre la base de las politicas del
MAGAP.

Inventario de recursos hidricos actualizado en el sector riego.

Inventario de necesidades de infraestructura en el pais sobre riego, drenaje control de inundaciones y
sequia.

Informe de necesidades de mejoramiento de la produccion bajo riego.

Informe del diagnostico situacional del riego estatal transferido y en proceso de transferencia.
Plan de mejoramiento de riego estatal, comunitario y privado.

Plan de capacitacion sobre manejo de riego, drenaje, control de inundaciones y sequia.

Plan de capacitacion para la administracion de los sistemas de riego, drenaje, control de inundaciones
y sequia.

Plan de capacitacion para el mantenimiento y operacion de los sistemas de riego, drenaje, control de
inundaciones y sequia.



Convenios de cooperacion interinstitucional para el disefio, formulacion y ejecucion de proyectos
productivos integrales con riego.

Plan de fortalecimiento del riego comunitario-campesino.

Informe de la ejecucion desconcentrada del riego drenaje y control de inundaciones y sequia.
Base de datos de infraestructuras de riego en el Ecuador.

Base de datos y SIG sobre sistemas de riego en el Ecuador.

Estadisticas agropecuarias de riego en el Ecuador.

Base de datos de proyectos de riego en el Ecuador.
Base de datos metereologica y biofisica para cuencas hidrograficas.

Aplicacion de modelos de simulacion en cuencas hidrograficas para riego.

Sistema de seguimiento y evaluacion par el uso del agua para riego drenaje, control de inundaciones y
sequia.

Informe de seguimiento y evaluacion de la gestion del riego.
Informe de seguimiento y evaluacion de la gestion del drenaje.
Informe de seguimiento y evaluacion de control de inundaciones y sequia.

Informe de seguimiento y evaluacion del Plan de manejo, administracion y mantenimiento de los
sistemas de riego campesino, comunitario, estatal y privado.

Informe de seguimiento y evaluacion del Plan de conservacion y proteccion de fuentes de agua para
riego.

Informe de seguimiento y evaluacion del Plan de socializacion para el desarrollo de la agricultura con
riego sobre la base de las politicas del MAGAP.

Informe de seguimiento y evaluacion del Plan de mejoramiento de riego estatal, comunitario y
privado.

Informe de seguimiento y evaluacion del Plan de capacitacion sobre manejo de riego, drenaje, control
de inundaciones y sequia.

Informe de seguimiento y evaluacion del Plan de capacitacion sobre manejo de riego, drenaje, control
de inundaciones y sequia.

Informe de seguimiento y evaluacion del Plan de capacitacion para la administracion de los sistemas
de riego, drenaje, control de inundaciones y sequia.

Informe de seguimiento y evaluacion del Plan de capacitacion para el mantenimiento y operacion de
los sistemas de riego, drenaje, control de inundaciones y sequia.

Informe de seguimiento y evaluacion del Plan de fortalecimiento del riego comunitario-campesino.

7. Procesos habilitantes.



7.1 Habilitantes de Asesoria.

7.1.1 Direccion de Asesoria Juridica.

7.1.2 Misioén.- Asesorar y dirigir juridicamente las diferentes solicitudes inherentes a la actividad del
INAR, asi como los procesos que la institucion promueve contra las personas naturales o juridicas con
trasgresion a la actividad de la INAR; y, el patrocinio en los diferentes procesos judiciales contra la
institucion.

Esta Direccion estara conformada por las siguientes unidades o subprocesos:

Contratacion Publica y Patrocinio Judicial.

Legislacion, Negociacion y Resolucion de Conflictos.
7.1.3 Productos y servicios:

Demandas y juicios;

Expedientes administrativos con relacion a la INAR;

Patrocinio judicial y constitucional;

Asesoramiento legal;

Criterios y pronunciamientos legales;

Informes legales;

Proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, resoluciones, normas, contratos y convenios;
Instrumentos juridicos; e,

Plan anual de actividades.

7.2 Direccion Planificacion Institucional.

7.3.1. Mision.- Organizar y ejecutar la planificacion institucional del INAR
Esta Direccion estara conformada por las siguientes unidades o subprocesos:
Planificacion del Riego, Drenaje, Control de Inundaciones y Sequia.
Control de la Gestion Institucional.

Pro forma Presupuestaria.

7.3.2. Productos y servicios:

Plan elaborado y consolidado de la pro forma presupuestaria;

Plan estratégico institucional;

Plan operativo anual,

Informe de seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual,



Control y evaluacion de la pro forma presupuestaria;

Plan de mejoramiento institucional; y,

Informe de seguimiento y evaluacion de la gestion institucional.

8. Habilitantes de Apoyo.

8.1. Direccion de Gestion Administrativa y de Recursos Humanos.

8.1.2 Misién.- Administrar eficientemente los recursos: humanos, materiales y tecnologicos de la
Institucion.

Esta Direccion estara conformada por las siguientes unidades o subprocesos:

Recursos Humanos.

Servicios Generales.

Unidad Tecnologica.

8.1.3 Atribuciones y responsabilidades:

Programar, dirigir y controlar las actividades administrativas y de recursos humanos del INAR, de
conformidad con las politicas emanadas de la autoridad y con lo dispuesto en las leyes, normas y
reglamento pertinentes;

Proporcionar al Director Ejecutivo del INAR la informacién administrativa y de recursos humanos
correcta y adecuada;

Autorizar el uso adecuado de los vehiculos de la entidad;

Programar y coordinar la consolidaciéon de activos institucionales;

Evaluar el uso del sistema de control de tramites; y,

Realizar las demas actividades que le asigne la autoridad competente por necesidad institucional
dentro del ambito de su competencia.

8.2.1 Unidad de Administracion de Recursos Humanos.

8.2.2 Misién.- Planificar, coordinar, ejecutar y supervisar los procesos de gestion del talento humano
para lograr el mejoramiento, desarrollo y bienestar de los mismos.

8.2.3 Productos y servicios:

Informes de seleccion de personal;

Estructura ocupacional institucional;

Plan de capacitacion general interno;

Informes de ejecucion del Plan de Capacitacion;

Plan de evaluacion del desempeiio;



Informes de ejecucion del Plan de evaluacion del desempeiio,
Movimientos de personal;

Reglamento interno de administracion de recursos humanos,
Contratos de personal;

Informes de supresion de puestos;
Informes de equidad interna y competitividad externa de las remuneraciones institucionales;

Programas de servicios de salud, bienestar social y programas de seguridad e higiene industrial para
clientes internos y externos;

Informes de ejecucion de programa de servicios de salud, bienestar social y programas de seguridad e
higiene industrial para clientes internos y externos;

Proyectos de reglamentos o estatutos organicos institucionales;

Informes de administracion operativa del Sistema Nacional de Informacion de Desarrollo
Institucional, Recursos Humanos y Remuneraciones de los Servidores del Sector Publico;

Informes técnicos de estructuracion y reestructuracion de los procesos institucionales unidades o areas;
Sumarios administrativos;

Informe de administracion de polizas de personal caucionado;

Plan Anual de Actividades;

Plan de Desarrollo Informatico; y,

Indicadores de gestion institucional.

8.3.1 Unidad Servicios Generales.

8.3.2 Misién.- Administrar, controlar y gestionar los servicios institucionales mediante adquisiciones,
proveeduria, control de activos, mantenimientos de transporte, bienes, servicios y logistica dentro de la
institucion.

8.3.3 Productos y servicios:

Informes de control de uso de transporte;

Plan Anual de Adquisiciones;

Informes de ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones;

Plan anual de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles;

Informes de ejecucion del Plan anual de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles;

Inventario de suministros y materiales;

Informes de ingreso y egreso de suministros y materiales;



Inventario de activos fijos;

Informes de pagos de servicios institucionales;
Informes de administracion de pdlizas;
Registros tnicos de proveedores;

Actas de entrega recepcion; y,

Plan anual de actividades.

Archivo y Documentacion:

Sistema de administracion de archivo, informacion y documentacion interna y externa

Registros de documentos despachados; y,

Registros de atencion a clientes internos y externos.

8.4 Unidad Tecnolégica:

Plan de mantenimiento de software y hardware;

Informes de ejecucion del Plan de mantenimiento de software y hardware;
Inventario de equipos informaticos;

Informes técnicos de administracion de sistemas de informacion;
Registro de asistencia técnica;

Plan de desarrollo informatico;

Informes de ejecucion de Plan de Desarrollo Informatico;

Plan anual de actividades;

Pagina web institucional;

Manual de politicas y procedimientos de los sistemas y esquemas de informacion.

8.5 Direccion de Gestion de Recursos Financieros.

8.5.1 Misién.- Coordinar, ejecutar y controlar el proceso financiero a través de un adecuado manejo de
los recursos, acorde a las leyes y normas establecidas y en funcion de las necesidades e intereses de la

Institucion.
Esta Direccion estara conformada por las siguientes unidades o subprocesos:
Presupuesto.

Contabilidad.



Administracion de Caja.
8.5.2 Atribuciones y responsabilidades:

Programar, dirigir y controlar las actividades financieras del INAR de conformidad con las politicas
emanadas de la autoridad y con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

Autorizar el pago de viaticos sean nacionales e internacionales cuando el caso asi lo amerite y previa
disposicion expresa del Director Ejecutivo del INAR;

Dirigir y controlar el proyecto de presupuesto anual de la entidad para su estudio y aprobacion;

Autorizar los gastos previstos en el presupuesto de conformidad con las previsiones establecidas en las
leyes, normas y reglamentos vigentes;

Proporcionar al Director Ejecutivo del INAR la informacion financiera correcta y adecuada;
Programar, dirigir y evaluar el Plan de Accion Financiera, cuando el caso lo amerite;

Dirigir y evaluar el cumplimiento de recomendaciones de auditoria externa de los departamentos
responsables;

Autorizar la adquisicion de bienes o servicios;
Autorizar 6rdenes de gasto y fondos a rendir cuentas;

Realizar las demas actividades que le asigne la autoridad competente por necesidad institucional
dentro del ambito de su competencia.

8.5.3 Productos y servicios.

Presupuesto:

Pro forma presupuestaria;

Reformas presupuestarias;

Informes de ejecucion presupuestaria;

Informes de ejecucion de las reformas presupuestarias;
Liquidaciones presupuestarias;

Certificaciones presupuestarias;

Cédulas presupuestarias;

Distributivo de remuneraciones mensuales unificadas;
Presupuestacion por resultados;

Programa de ejecucion presupuestaria;

Plan anual de actividades; vy,

Informes de indices de gestion financiera.



Contabilidad:

Registros contables;

Informes financieros;

Estados financieros;

Conciliaciones bancarias;

Inventario de bienes muebles valorados y depreciados;
Inventario de suministros de materiales valorados;

Roles de pagos;
Liquidacion de haberes por cesacion de funciones;

Diario comprobante de asiento; vy,

Retenciones, devoluciones y declaraciones al SRI.
Administracion de Caja:

Programa periodico de caja;

Programa anual de caja;

Libro caja bancos;

Registro de garantias y valores;

Flujo de caja;

Comprobante de pagos, liquidaciones y compensaciones;
Informes de garantias y valores;

Ordenes de transferencias;

Informes de disponibilidad de efectivo y cuentas por pagar;
Planillas del IESS;

Registro de ingresos de caja;

Informes de recaudacion de autogestion; y,

Informes de arqueos de caja.

9. Procesos desconcentrados.

9.1 Misién.- Implementar la gestion y el cumplimiento en su jurisdiccion de la planificacion,

coordinacion, difusion y ejecucion de los planes, programas y proyectos de riego, drenaje, control de
inundaciones y sequia.



9.2 Jurisdiccion.

Para el funcionamiento y operatividad de la gestion desconcentrada en cuanto a cede y jurisdiccion, se
lo realizara como determine la ley en base al Decreto Ejecutivo No. 695 del 30 de octubre del 2007,
publicado en el Registro Oficial No. 209 de 12 de noviembre del 2007 que manifiesta “Cabe senalar
que para el cumplimiento de los objetivos, el INAR asumira las competencias de las corporaciones
previstas en los parrafos e), f), g), h), e i) del articulo 7 del Capitulo XXVIII del Decreto Ejecutivo No.
871, publicado en el Suplemento de la Edicion No. 177 del Registro Oficial del 25 de septiembre de
2003, en materia de riego exclusivamente.”.

9.3 Productos y servicios:

Informe de cumplimiento y aplicacion de las normas, politicas y estrategias institucionales en su
jurisdiccion;

Informe de la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes programas y proyectos
de riego, drenaje, control de inundaciones y sequia, en su jurisdiccion; y,

Informe de la gestion desconcentrada de los planes programas y proyectos de riego, drenaje, control de
inundaciones y sequia.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La estructura basica, productos y servicios que se gestionaran en los procesos
desconcentrados, se sustentaran de conformidad a la mision y al Portafolio de productos establecidos
en el estatuto organico por procesos de cada una de las unidades administrativas, tanto de los procesos
habilitantes de asesoria y apoyo, como en los procesos agregadores de valor.

SEGUNDA.- Los funcionarios y servidores del Instituto Nacional de Riego - INAR, tienen la
obligacion de sujetarse a la jerarquia establecida en la estructura organica por procesos, asi como al
cumplimiento de las normas, atribuciones, responsabilidades, productos y servicios, determinados en
el presente estatuto. Su inobservancia sera sancionada de conformidad con las leyes y reglamentos
vigentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Conforme las politicas y normas establecidas por la SENRES, se ha cumplido con la
fase de establecimiento del Instituto Nacional de Riego - INAR, quedando pendiente la elaboracion de
manuales de procesos y procedimientos con los correspondientes indicadores de gestion, que se
elaboraran cuando la institucion se encuentre en funcionamiento de tal manera que posibiliten la
consecucion y elaboracion de una adecuada y eficiente planificacidon de recursos humanos, manual de
clasificacion de puestos y otros manuales que forman parte del sistema de gestion y desarrollo de
recursos humanos.

SEGUNDA.- Para el funcionamiento y operatividad de la gestion desconcentrada en cuanto a sede y
jurisdiccion, se lo realizara como determine la ley en base al Decreto Ejecutivo No. 695 del 30 de
octubre del 2007, publicado en el Registro Oficial No. 209 de 12 de noviembre del 2007 que
manifiesta “Cabe sefialar que para el cumplimiento de los objetivos, el INAR asumira las
competencias de las corporaciones previstas en los parrafos e), f), g), h) e i) del articulo 7 del Capitulo
XXVII del Decreto Ejecutivo No. 871, publicado en el Suplemento de la Edicion No. 177 del
Registro Oficial del 25 de septiembre de 2003, en materia de riego exclusivamente.”.

TERCERA.- De la ejecucion del presente estatuto organico por procesos, el cual entrara en vigencia a
partir de su publicacion en el Registro Oficial, encarguese al Instituto Nacional de Riego - INAR.



Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 12 de febrero del 2008.

f.) Econ. Walter Poveda Ricarurte, Ministro de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca -
MAGAP-.

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, ACUACULTURA Y PESCA.- Es fiel copia del
original.- Lo certifico.- f.) Secretario General, MAGAP.- 27 de febrero del 2008.



