Resolucion No. 01-CI-21-1-2008

EL CONSEJO DEL INSTITUTO NACIONAL GALAPAGOS

Considerando:

Que, la Ley Organica de Régimen Especial para la Conservacion y Desarrollo Sustentable de la
provincia de Galapagos -LOREG- (Art. 5), establece que el Consejo del INGALA contara con el

Comité Técnico y de Planificacion;

Que, el Reglamento General de Aplicacion a la LOREG, en su articulo 27 integra el Comité
Técnico y de Planificacion;

Que, las atribuciones del Comité Técnico y de Planificacion estan determinadas en el articulo 28
del reglamento ibidem;

Que, mediante Resolucion No. 10-CI-13-1V-2004, el Consejo del INGALA, expidio el
Reglamento Organico Funcional por Procesos del Instituto Nacional Galapagos, INGALA;

Que, el estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece las
normas del funcionamiento y atribuciones de los cuerpos colegiados de las administraciones

Publica y Central e Institucional de la Direccion Ejecutiva;

Que, es necesario disponer de una reglamentacion interna que regule y delimite las atribuciones,
deberes y derechos de los miembros del comité y de sus actuaciones en el seno del mismo; vy,

En ejercicio de la atribucion que le confiere el articulo 6, numeral 5 de la Ley Organica de
Régimen Especial para la Conservacion y Desarrollo Sustentable de la provincia de Galapagos,

Expide:

El Reglamento de Funcionamiento Interno del Comité Técnico y de Planificaciéon del
Consejo del INGALA.

CAPITULO1
AMBITO Y ATRIBUCIONES

Art. 1.- Ambito de aplicacion.- Este reglamento sistematiza y regula el funcionamiento interno
del Comité Técnico y de Planificacion del Consejo del INGALA.

Art. 2.- Atribuciones.- Son atribuciones especificas del Comité Técnico y de Planificacion:

1. Asesorar al Pleno del Consejo en la definicion de las politicas para la conservacion y desarrollo
sustentable de la region insular y de manera particular, la estrategia para la conservacion y el
desarrollo sustentable, las que estaran sujetas a las politicas nacionales establecidas de acuerdo a
la Constitucion y a las leyes correspondientes.

2. Asesorar al Consejo del INGALA en los temas relacionados con la formulacion y ejecucion del
Plan Regional.



3. Sugerir al Consejo del INGALA los requerimientos de capacitacion a todo nivel para la region
insular en base de las necesidades del desarrollo sustentable.

4. Las demas que se le atribuyan en la LOREG, su reglamento general, los reglamentos especiales
y el presente reglamento interno.

CAPITULO II
DE LA CONFORMACION DEL COMITE

Art. 3.- Conformacion del comité.- Conforme lo establece el Reglamento General de Aplicacion
de la LOREG, el comité esta integrado por los delegados de las siguientes instituciones:

1. El Ministerio del Ambiente, quien lo presidira.
2. El Ministerio de Turismo.

3. Direccidn del Parque Nacional Galapagos.

4. El Consejo Provincial de Galapagos.

5. El Consorcio de Municipalidades de Galapagos.

6. Comité Ecuatoriano para la Defensa de la Naturaleza y el Medio Ambiente CEDENMA o
quien haga sus veces.

La Estacion Cientifica Charles Darwin actuara como asesor, con voz pero sin voto.

Actuara como Secretario Técnico el o la Gerente del INGALA.

Los miembros del comité podran acudir a las sesiones asistidos por asesores técnicos y juridicos.
Los delegados designados deberan ser técnicos especialistas en el area de planificacion
correspondiente, con acreditada experiencia en la materia y con conocimientos en desarrollo

sustentable y medio ambiente.

Art. 4.- De la representacion.- La representacion en el comité se hara de acuerdo a las normas
legales y reglamentarias.

Art. 5.- Comisiones.- El comité contara con las comisiones juridica y técnica, con funciones
especificas e integradas de la forma como se establece en este reglamento.

Art. 6.- Asesores del comité.- El comité contara con el asesoramiento técnico y cientifico de
personas naturales o juridicas del sector publico o privado, cuando este asesoramiento sea
requerido.

CAPITULO 111

DE LAS SESIONES DEL COMITE

Art. 7.- De las sesiones del comité.- El pleno del comité constituye el maximo organismo



responsable en la ejecucion y control de las disposiciones establecidas en el articulo 28 del
Reglamento General a la LOREG vy las resoluciones del Consejo del INGALA.

El pleno del comité estd compuesto por todos los miembros con los derechos y obligaciones que
le conceden el presente reglamento y el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva.

Art. 8.- De las convocatorias.- Las convocatorias seran firmadas por el Secretario. Las sesiones
seran convocadas con por lo menos cinco dias habiles antes de la fecha sefialada para el caso de
una sesion ordinaria y de tres dias habiles en el caso de las sesiones extraordinarias.

La convocatoria contendra el orden del dia propuesto, la fecha, hora y lugar de la sesion y
obligatoriamente se adjuntaran los documentos que contengan la informacion atinente a los
puntos de la convocatoria, si los hubiere.

Se convocara -obligatoriamente- a sesion extraordinaria del comité, cuando lo soliciten dos de sus
miembros.

Art. 9.- Conformacion del quorum.- Tanto para la instalacion de la sesion, como para
mantenerse en ella, el comité contara con la asistencia de su Presidente y el quorum estara dado
por cuatro miembros. En ningun caso el comité podra sesionar sin la presencia de cuatro de sus
integrantes.

El Secretario sentara en el acta la razon respectiva de la identificacion precisa de los miembros
asistentes a cada una de las sesiones del comité.

No seran validas las actuaciones que se hubieren tomado sin que exista el quérum establecido en
este articulo.

El Secretario procedera a verificar constantemente el quoérum a fin de evitar que se tomen
resoluciones o acuerdos sin este requisito.

Si en una sesion ordinaria o extraordinaria que hubiere sido debidamente convocada no se
conformare el quérum necesario para la instalacion, el Secretario procedera a sentar razon de este
hecho en un acta que sera suscrita por el Presidente y Secretario, como constancia de lo actuado.

Art. 10.- Clases de sesiones.- Las sesiones pueden ser:
1. Ordinarias, que se reuniran los meses de enero y julio de cada afo.

2. Extraordinarias, que se llevaran a efecto convocadas a criterio del Presidente, cuando las
circunstancias asi lo exijan; o por solicitud escrita dirigida al Presidente, firmada por al menos
dos miembros del comité.

3. Universales, que se reuniran para conocer y resolver cualquier asunto de su competencia, sin
necesidad de convocatoria previa, en cualquier lugar del pais, si concurriesen todos sus miembros
y estuviesen de acuerdo en sesionar y en tratar por unanimidad, los puntos que se sefialen como
orden del dia.

Art. 11.- Del orden del dia.- El orden del dia a tratarse en las sesiones debe ser claro y especifico
y siempre debe prever el conocimiento y resolucion de un tema especifico.



Se prohibe determinar como orden del dia frases como: “Conocimiento y aprobacion de...”,
“aprobacion de...”, “autorizacion para...”, etc.

Art. 12.- Orden del dia para sesiones ordinarias.- El orden del dia de las sesiones sera
formulado por el Presidente y sometido a la aprobacion de los miembros del comité una vez

instalada la sesion.

Al tiempo de conocer el orden del dia, los miembros podran solicitar que se eliminen uno o mas
asuntos, o que se modifique el orden en que se deba conocerlos. Solicitud que sera aceptada
siempre que sea acordada de forma unanime.

Los miembros del comité podran proponer también los temas del orden del dia.

Art. 13.- El orden del dia de una sesion ordinaria debe prever el conocimiento y resolucion del
acta de la sesion anterior y el informe de cumplimiento de las resoluciones tomadas en la misma.

Art. 14.- Una vez aprobado el orden del dia, los miembros podran solicitar el aplazamiento por
una vez, de la discusion de cualquier asunto, lo cual sera decidido por el comité.

Art. 15.- Orden del dia para sesiones extraordinarias.- En las sesiones extraordinarias, se
tratardn Unica y exclusivamente los asuntos determinados en la convocatoria.

Art. 16.- Orden del dia para sesiones universales.- En las sesiones universales se trataran
unicamente los puntos que por unanimidad resuelvan tratar los miembros del comité.

Art. 17.- De los debates.- Una vez aprobado el orden del dia, el Presidente dispondra que se pase
a tratar uno a uno los temas o puntos sefialados.

Para el efecto, dispondra que el Secretario lea de forma clara y de forma que todos los asistentes
puedan escuchar el punto del orden del dia que se va a conocer y resolver.

Acto seguido, el Presidente declarara abiertos los debates y dirigira los mismos hasta que
considere que se ha discutido lo suficiente, que se han expuesto y conocido todos los criterios que
tengan relacion con el tema.

El Presidente pedira que se hagan las respectivas mociones del tema tratado.

Art. 18.- De las mociones.- El Presidente sometera a discusion solamente las mociones que tenga
apoyo. Las mociones no podran ser retiradas sin permiso de quien las apoyo.

Negada una mocion, no podra ser propuesta nuevamente por ninguno de los miembros del comité
a menos que en una nueva reunion presente nueva documentacion amplia y suficiente para el
tratamiento del tema.

Mientras se discute una mocidn, no podra ser propuesta otra que no fuere previa, la cual sera
planteada para que se suspenda la discusion, para que vuelva el asunto a comision, o para
modificar la primera mocion.

Corresponde al Presidente decidir si la nueva mocién esta en alguno de los casos determinados en
el inciso anterior.

La modificacion de una mocion, para que pueda ser sometida a debate, debera ser aceptada por
quien la propuso y por quien la apoyo.



Art. 19.- Las mociones podran ser:
a. Principal;

b. Enmienda;

c. Previa;

d. De orden;

e. Reconsideracion; y,

f. Incidental.

Las mismas que se aplicaran conforme a las normas generales del procedimiento parlamentario.

Art. 20.- El Presidente decidira el orden en que deban discutirse las mociones presentadas y los
casos en que la votacion deba hacerse por partes.

Art. 21.- De las votaciones.- Una vez discutidas las mociones y contando con el respaldo de uno
mas de los miembros del comité, el Presidente dispondra al Secretario que se tome votacion.

El Presidente del comité decidira la forma en la que se tome la votacion.

Art. 22.- Se reconoce las siguientes formas de votacion de acuerdo al espiritu de la misma.
a. A favor;

b. En contra; y,

c. Abstencion.

Art. 23.- Se reconoce los siguientes tipos de votacion por la forma:

a. Simple (levantando la mano);

b. Nominal (de viva voz, razonando el voto); y,

c. Secreta (por boletas o papeletas previamente disefiadas).

Art. 24.- Vinculacion técnica y juridica de las decisiones.- Previo a la toma de resoluciones del
comité, se debera contar con la exposicion técnica o juridica de al menos un asesor.

No seran consideradas como exposiciones de asesoria técnica las realizadas por un miembro del
comité.

Las resoluciones que no presenten la exposicion o exposiciones técnicas o juridicas, no seran
validas.



Art. 25.- Podra pedirse al comité reconsideracion o revocacion de las resoluciones que dicte. Asi
mismo se podra pedir aclaracion o ampliacion respectiva.

El petitorio de reconsideracion, revocatoria, aclaracion o ampliacion, debe presentarse hasta antes
de la convocatoria a la siguiente sesion ordinaria del comité. Los proponentes deben fundamentar
la peticion acompanando la documentacion de respaldo y debera contar con el apoyo de otro
miembro para ser tratada en la sesion.

Art. 26.- Para la reconsideracion de una resolucion se requerira el voto favorable de por lo menos
cuatro de los miembros del comité.

CAPITULO 1V
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
Art. 27.- Atribuciones del Presidente.- Corresponde al Presidente:

a. Convocar, instalar, dirigir, suspender, declarar en receso y clausurar las sesiones ordinarias y
extraordinarias del comité;

b. Dirigir las sesiones universales;

c. Elaborar el orden del dia para las sesiones, y someterlo a consideracion del comité, en los casos
sefnalados en este reglamento;

d. Abrir el debate sobre los puntos propuestos en el orden del dia de las sesiones. Cerrar los
debates cuando considere que se ha discutido suficientemente y disponer al Secretario que tome
votacion y proclame resultados;

e. Dirimir con su voto los empates que se produjeren a efectos de adoptar resoluciones;

f. Reabrir los debates, por una sola vez, antes de iniciar la votacion, por propia decision o a
pedido de alguno de los miembros que lo solicitare;

g. Firmar con el Secretario el acta de las sesiones, los acuerdos y resoluciones;

h. Autorizar se confieran las copias de las actas y de los documentos, excepto de los calificados
como reservados que requeriran autorizacion previa del comité;

i. Poner en conocimiento del comité, las consultas, convenios y solicitudes que presenten los
miembros de este organismo, o interesados, para ser resueltos o encaminados por el comité hacia
el pleno del Consejo del INGALA;

j- Mantener informado al comité sobre los asuntos que éste haya tomado resolucion;

k. Representar al comité en foros provinciales, nacionales o internacionales en las materias de
competencia de este comité y afines;

1. Disponer el cumplimiento de las resoluciones del comité; y,

m. Ejercer las demads atribuciones sefialadas en las leyes y reglamentos correspondientes.
Una vez instalada la sesidn y si por algiin motivo tuviere que ausentarse momentaneamente el



Presidente, le subrogara el delegado de la DPNG.

Art. 28.- Atribuciones y deberes de los miembros del comité.

a. Obtener la informacion que requiera para el cumplimiento de sus funciones;

b. Ser convocados con la anticipacion que se sefiala en este reglamento;

c. Participar en los debates;

d. Presentar propuestas de resoluciones;

e. Presentar mociones de caracter técnico, legal o administrativo y debatir con altura los temas,
programas y proyectos que permitan presentar un informe sucinto al seno del Consejo del
INGALA;

f. Ejercer el derecho a votar, salvo expresa disposicion legal;

g. Presentar los informes que se les encomendare, en los plazos o términos fijados para cada caso;
h. Cumplir oportunamente las comisiones que recibieren del comité;

i. Intervenir con voz y voto en las sesiones;

j. Formar parte de las comisiones que se formaren;

k. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento;

1. Informar a sus bases u organismos las resoluciones adoptadas por el comité.

Art. 29.- Atribuciones y deberes del Secretario.- Al Secretario le compete:

1. Concurrir a las sesiones y redactar las actas con claridad y exactitud.

2. Suministrar al Presidente y a los miembros la documentacion que le solicitaren, relacionada
con las actividades del comité.

3. Llevar el registro indice de los asuntos que se presentaren al comité y de las resoluciones y
acuerdos que expidiere.

4. Enviar a los miembros del comité todos los documentos necesarios para el estudio de los
asuntos a ellos encomendados.

5. Participar en las sesiones solo con voz informativa.

6. Ejecutar las o6rdenes del Presidente, incluidas las convocatorias y citaciones a los miembros del
organo colegiado.

7 Recibir y dar fe de la presentacion de comunicaciones, peticiones, escritos y cualquier otra
solicitud que se dirija al 6érgano.
8. Otorgar las copias certificadas que le fueren peticionadas, salvo que el o los documentos



originales hayan sido calificados como reservados por ¢l érgano competente.

9. Llevar un registro de los pronunciamientos realizados tanto por la Contraloria General del
Estado, de la Procuraduria General del Estado, o los pronunciamientos de otros organismos
gubernamentales, que se hayan tratado en el seno del comité.

10. Firmar y circular las convocatorias a sesion del comité, previa disposicion del Presidente.

11. Las demas sefialadas en las normas legales pertinentes.

El Secretario grabard las sesiones del comité, para actuar con fidelidad a lo manifestado por los
miembros, asesores, etc.

El Secretario informara al Consejo del INGALA sobre las resoluciones que adopte el comitg.

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES

DE LA COMISION JURIDICA
Art. 30.- La comision juridica se integrara con:

1. El Procurador Sindico del Gobierno Provincial de Galapagos.

2. El Asesor Juridico del Consorcio de Municipalidades de Galapagos, o quien haga sus veces.
3. El responsable de Asesoria Juridica del Parque Nacional Galapagos.

4. El Director Juridico del INGALA, quien coordinara las actividades de la comision.

Art. 31.- La comision juridica tendra por atribuciones las siguientes:

1. Asesorar al comité en los temas que le sean requeridos.

2. Analizar la normativa juridica relacionada a la provincia de Galapagos y proponer reformas a
la misma.

3. Emitir informes juridicos sobre la aplicacion de las disposiciones legales que se apliquen en la
provincia de Galapagos.

4. Determinar las disposiciones legales que requieran reglamentacion para su aplicacion.

DE LA COMISION TECNICA

Art. 32.- El comité conformara la comision técnica que fuere necesaria para cada tema especifico
que deba ser tratado en el seno del comité.

CAPITULO VI

DE LAS ACTAS Y RESOLUCIONES



Art. 33.- De las actas.- Las actas seran redactadas en idioma espafiol y se mantendran en un
archivo impreso, debidamente numeradas e identificadas por fecha de la sesion de comité.

Se formara un archivo digital de las actas.

Art. 34.- Se formara un acta incluso cuando habiendo la correspondiente convocatoria, no se
lograre el quoérum para la instalacion de la sesion.

El acta contendra la relacion sucinta de lo manifestado por los asistentes y la descripcion
pormenorizada de los hechos durante la sesion.

Art. 35.- Al acta deben anexarse todos los documentos habilitantes que sirvieron de base para los
debates, mociones y decisiones del comité, tales como:

1. Delegaciones.
2. Informes.
3. Comunicaciones.

4. La parte pertinente de documentos sin los cuales no se hubiera podido tomar la decision
correspondiente.

Art. 36.- Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias serdn suscritas por el Presidente y el
Secretario una vez aprobadas por el comité.

Luego de las sesiones del comité se elaborard una memoria técnica del acta, con los puntos
tratados y con las resoluciones que se hubieren formulado.

Las actas seran redactadas en el tiempo maximo de quince dias. Luego de este plazo, la Secretaria
remitira a los miembros del comité el borrador de acta para su revision. Si los miembros no
remitieren observaciones y comentarios en el término de cinco dias, se considerara aprobada en
los términos propuestos.

Las actas de sesiones universales seran suscritas por todos los miembros del comité.

Art. 37.- Las actas deben contener especificamente la relacion de los debates; de las mociones
presentadas de manera fidedigna, del proponente; de las modificaciones que se hicieren; de las
votaciones con nombres de quienes se encontraban presentes al momento de la votacion y la
proclamacion de los resultados, entre otras cosas.

Art. 38.- De las resoluciones.- Las decisiones que el comité adopte de conformidad con este
reglamento y las normas del procedimiento parlamentario se reflejan en las resoluciones y los
acuerdos.

Art. 39.- El Secretario formara un registro y archivo fisico de las resoluciones que hubiere
adoptado el comité, las mismas que se ordenaran por orden numérico ascendente. Su numeracion
sera continua a pesar de que se inicie otro ejercicio fiscal o economico (Ejemplo 001-2004/086-
2007).

Art. 40.- Una resolucion debe contener una relacion breve de los antecedentes o causa que llevo a
tomarla, es decir, el asunto que fue puesto a consideracion de la reunion y luego el texto de la



resolucion propiamente dicha que, no es otro, que el texto de la mocion discutida y favorecida
con la voluntad mayoritaria.

Las resoluciones deben ser publicadas en la pagina web del INGALA.
Art. 41.- GLOSARIO:

Sesion ordinaria.- Es la que se retine periddicamente de acuerdo con las disposiciones constantes
en su propia ley, estatuto o reglamento interno. Se deben realizar obligatoriamente en las fechas o
periodos que fija la norma que instituye el cuerpo colegiado y de acuerdo a un orden del dia.
Requiere de quérum de instalacion de la mitad mas uno de sus miembros.

Sesion extraordinaria.- Es la que puede ser convocada cualquier momento para tratar asuntos
especiales y/o urgentes. Es aquella que habiéndose convocado en la forma prevista en la norma
que sustenta al érgano colegiado, en fecha determinada y previa la convocatoria correspondiente.
Requiere de quérum de instalacion de la mitad mas uno de sus miembros.

Sesion universal.- Es aquella en la cual se retinen todos los integrantes del érgano colegiado, sin
convocatoria previa, pero en la que al instalarse se acuerda por unanimidad, celebrar la sesion y
tratar el orden del dia que se proponen. Se puede celebrar en cualquier fecha y hora, en cualquier
lugar del pais. Tiene su fundamento en el articulo 47 literal a) del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Mociones.- Las mociones pueden ser:

Principal.- Es la propuesta original, directamente relacionada con el tema en discusion y que,
debe ser apoyada por lo menos por un miembro para ser discutida, salvo que sea formulada por
una comision, que haya sido previamente designada, precisamente, para informar sobre ese punto
y que, como conclusion de su informe, presenta una mocion a discusion del comité, en cuyo caso,
no requiere apoyo alguno.

Enmienda.- Es una propuesta de modificacion, por la cual se aumenta o disminuye algo a la
mocion principal que se encuentra en discusion. También la mocion de enmienda puede sustituir
parcialmente o dividir a la mocidn principal.

La mocién de enmienda, para ser incorporada a la principal, debe ser aceptada por el proponente
de ella, o por la mayoria simple de miembros y una vez aceptada no requiere debate por separado,
sino que forma un solo cuerpo con propuesta con la principal.

Previa.- Es la propuesta o mocion por la cual, se condiciona el tratamiento de la mocion
principal, a la aprobacion de alguna accidon necesaria para su ejecucion o cumplimiento. Esta
mocion tiene prioridad sobre la principal e interrumpe su debate, cuando ha sido debidamente
apoyada, debiendo por tanto, ser discutida y aprobada o negada, antes de continuarse con el
tramite de la principal.

Orden.- Denominada también punto de orden, tiene por objeto evitar que se afecte a las normas
juridicas adjetivas o de procedimiento.

Reconsideracion.- Es una propuesta para una nueva discusion de un tema ya resuelto, quiza por
ello, es la mocidén mas compleja en su ejecucion y la menos utilizada, debido a que exige mayores
requisitos para su tratamiento y aprobacion, la mocion no requiere debate, pero si provoca un
nuevo debate sobre lo ya resuelto.



Esta mocion es util, cuando se ha resuelto algo en forma apresurada, equivocada o bajo alguna
presion o, cuando han variado las situaciones que sirvieron de fundamento para resolver.

El procedimiento, condiciones y tramite de una mocion de reconsideracion, se lo puede resumir
asi: debe ser presentada en la misma sesion en la que se resolvid el punto que se busca
reconsiderar o en la siguiente sesion, no procede respecto de algo que ya ha sido ejecutado parcial
o totalmente, en cuyo caso, procede la revocatoria.

Debe presentarla, exclusivamente, quien haya votado a favor de la propuesta o mociéon ganadora
que se busca reconsiderar o, quien haya votado en contra, si la mocion ha sido rechazada.

Incidental.- Tiene el privilegio de suspender el tratamiento de un punto, pero no del uso de la
palabra, por eso se la presenta cuando concluye el punto o la intervencion de quien esté
ejerciendo este derecho. Sirve para crear un incidente que debe ser resuelto en forma inmediata,
sea por la Presidencia, o sea por la sala, en este tltimo caso por mayoria de votos.

La principal caracteristica de esta mocion, es que no amerita debate, sino argumentaciones que la
sustenten y que las hace el proponente, para de inmediato ser sometidas a votacion, si no estan
dentro de la capacidad de decision de la Presidencia, o no es ella la directamente afectada con la
mocion, existen por tanto mociones incidentales que requieren votacion de la sala y mociones
incidentales que solamente requieren la decision de la Presidencia.

Cuando se presenta una mocion incidental, es necesario que el proponente la identifique con
claridad, pues, solamente de esa manera, se puede alterar el orden en la concesion de la palabra.

La mocién incidental puede ser:

1. De apelacion de la Presidencia.

2. De consideracion en serie.

3. Para que el asunto sea remitido a conocimiento de una comision.
4. Para someter el tema a votacion.

5. De aclaracion.

6. De permiso.

7. De receso.
8. De tiempo.

9. De suspension.
10. De clausura.
DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Podra recibirse en comision general a quienes de alguna u otra forma tengan interés
directo en alguno de los temas que se traten en sesion del comité. Una vez realizada la exposicion



de quienes integren la comision general, esta abandonara la sala de sesion y el comité considerara
y resolvera sobre el tema propuesto.

Segunda.- En todo lo no previsto en este reglamento, se aplicara las normas del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en la parte que fuere pertinente.

Tercera.- El Gerente del INGALA, en su calidad de Secretario Técnico del Consejo del
INGALA, sera el encargado de vigilar el cumplimiento, seguimiento y evaluacién de las

resoluciones de este comité.

Cuarta.- Las instituciones que conforman este comité deben nombrar un delegado permanente y
dos alternos, lo que se pondra en conocimiento de la Secretaria Técnica.

Disposicion final.- El presente reglamento entrard en vigencia desde la fecha de su expedicion,
sin perjuicio de su publicacidn en el Registro Oficial.

Dado en Puerto Ayora, Centro Miguel Cifuentes Arias, 21 de enero del 2008.
f.) M. Sc. Eliécer Cruz Bedon, Presidente.

f.) Ab. Guillermo Leo6n Rios, Secretario.
Certifico: Que es fiel copia del original, que reposa en los archivos del instituto.

f.) Ab. Guillermo Leon Rios, Secretario, Concejo INGALA.

Puerto Baquerizo, marzo 18 del 2008.



