Resolucion No. C.D. 327

EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Considerando:

Que, el articulo 34 de la Constitucion de la Republica establece que “El derecho a la seguridad social es
un derecho irrenunciable de todas las personas, y sera deber y responsabilidad primordial del Estado. La
seguridad social se regira por los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad,
eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion, para la atencion de las necesidades
individuales y colectivas... El Estado garantizara y hara efectivo el ejercicio pleno del derecho a la
seguridad social, que incluye a las personas que realizan trabajo no remunerado en los hogares,
actividades para el auto sustento en el campo, toda forma de trabajo autdbnomo y a quienes se encuentran
en situacion de desempleo”;

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 373 sefiala que “El seguro social campesino, que
forma parte del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, serd un régimen especial del seguro universal
obligatorio para proteger a la poblacion rural y a las personas dedicadas a la pesca artesanal; se financiara
con el aporte solidario de las personas aseguradas y empleadoras del sistema nacional de seguridad social,
con la aportacion diferenciada de las jefas o jefes de las familias protegidas y con las asignaciones fiscales
que garanticen su fortalecimiento y desarrollo. El seguro ofrecera prestaciones de salud y proteccion
contra las contingencias de invalidez, discapacidad, vejez y muerte”;

Que, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social por mandato constitucional y legal es una entidad de
derecho publico que goza de autonomia administrativa, financiera, normativa y presupuestaria;

Que, de conformidad con los articulos 48, numeral 10, y 50 numeral 7, del Reglamento Orgéanico
Funcional del IESS, le corresponde a la Direccion del Seguro Social Campesino el control y evaluacion
de afiliacion, derechos, calidad, oportunidad, eficiencia, equidad y correctivos de las prestaciones; asi
como la ejecucion de control de vigencia de derechos, entre otros;

Que, es necesario actualizar la normativa que viabilice la aplicacion de los lineamientos de la politica de
aseguramiento y la entrega de prestaciones de salud y monetarias del Seguro Social Campesino,
determinadas en el articulo 140, del Libro Primero, Titulo IV, Capitulo Cinco de la Ley de Seguridad
Social; y,

En ejercicio de la facultad prevista en el articulo 27, literal f) de la Ley de Seguridad Social y en el
articulo 13, numeral 6 del Reglamento Organico Funcional del IESS,

Resuelve:

Expedir el siguiente Reglamento para el aseguramiento y entrega de prestaciones del Seguro Social
Campesino:



CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES
Paragrafo I

AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- OBJETO.- El presente reglamento tiene por objeto normar los procesos administrativos de
aplicacion en el Seguro Social Campesino, y las prestaciones que se conceden a través de dicho seguro a
las familias campesinas y a los pescadores artesanales a nivel nacional.

Este cuerpo normativo, ademas, regula el control contributivo de las familias campesinas y el control de
la calidad de las prestaciones concedidas en el Seguro Social Campesino.

Paragrafo 11
DEFINICIONES APLICABLES

Art. 2.- SUJETOS DE PROTECCION.- Son sujetos de proteccion del régimen del Seguro Social
Campesino: la poblacion rural y las personas dedicadas a la pesca artesanal, que no se beneficien de la
proteccion del seguro universal obligatorio, no reciban remuneraciéon de un empleador y que no se hayan
convertido en empleador permanente.

La poblacion rural comprende a las personas cuya residencia esta ubicada en el area rural, que trabajen
por cuenta propia o con relacion de dependencia ocasional o temporal, cuya actividad y medio de
subsistencia se encuentra enmarcada en el sector primario de la economia.

El pescador artesanal es la persona que hace de la pesca su medio de subsistencia en el mar territorial,
rios, lagos, fuentes o canales, naturales o artificiales, en forma individual o colectiva, utilizando artes
manuales menores y pequefias embarcaciones. Para efectos de afiliacion a este seguro, al pescador
artesanal se le considerara exclusivamente su actividad.

Art. 3.- BENEFICIARIOS.- Son beneficiarios de las prestaciones del Seguro Social Campesino, el Jefe
de familia asegurado, su conyuge o conviviente con derecho, sus hijos y familiares que viven bajo su
dependencia, acreditados al momento de la afiliacion o en algin otro momento anterior a la solicitud de
prestacion con una antelacion no menor de tres meses. Esta definicion incluye a:

a. Los miembros de familia que cursan estudios hasta nivel universitario, dependientes del Jefe de familia,
que presenten al inicio de cada periodo lectivo el correspondiente certificado de matricula y asistencia a

clases y no se hallen laborando en relacion de dependencia o realizando una actividad econémica; y,

b. Al Jefe asegurado y beneficiarios se les mantendran sus derechos en el Seguro Social Campesino aiun



en el caso de que la localidad rural en la que se afiliaron inicialmente sea declarada zona urbana, siempre
y cuando conserven las condiciones de trabajo mencionadas en el articulo 1 de este reglamento. En caso
de egresar ¢l Jefe de familia o sus beneficiarios, por cambio de domicilio a zona urbana, quedaran fuera
del Régimen del Seguro Social Campesino.

Art. 4.- RESIDENCIA.- Es el lugar donde las personas aseguradas tienen asentada su vivienda y la
habitan con su familia.

Art. 5.- LUGAR DE TRABAJO.- Es el lugar donde la persona ejecuta o desarrolla su ocupacion.

Art. 6.- AREA RURAL.- Comprende las parroquias rurales de acuerdo a lo establecido en la Division
Politica y Administrativa de la Republica del Ecuador y la periferia de las cabeceras cantonales de
conformidad con la Ley Organica de Régimen Municipal.

Art. 7.- SECTOR PRIMARIO DE LA ECONOMIA.- Constituyen la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura, pesca y explotacion de minas y canteras (sector extractivo).

Art. 8.- OCUPACION.- Es todo trabajo por el cual una persona mayor de 15 afios, recibe un ingreso
econdémico en dinero o en especies.

Art. 9.- ACTIVIDAD.- Es el conjunto de tareas que realiza una persona, por el cual no recibe ningun
tipo de ingresos economicos.

Art. 10.- TRABAJADOR OCASIONAL.- Es la persona que eventualmente presta servicios o ejecuta
obras por cuenta ajena, siempre que el nimero de dias de trabajo en el afio no exceda de treinta (30) dias
consecutivos para un mismo patrono.

Art. 11.- TRABAJADOR TEMPORAL.- Es la persona que eventualmente presta servicio o ejecuta
obras por cuenta ajena, siempre que el nimero de dias de trabajo en el afio no exceda de sesenta (60) dias
consecutivos para un mismo empleador.

Art. 12.- EMPLEADOR.- Se denomina a la persona o entidad, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la
obra o a quien se presta el servicio.

Art. 13.- ORGANIZACIONES CAMPESINAS O DE PERSONAS DEDICADAS A LA PESCA
ARTESANAL.- Es cualquier forma de organizacién campesina o de pescadores artesanales debidamente
reconocidas, de vigencia indefinida, cuya finalidad sea el desarrollo de la comunidad, a la que pudieren
ingresar todas las familias de esa localidad y las que se adscribieran por vivir en su ambito o por ser la
mas cercana a su residencia.

Art. 14.- ORGANIZACIONES INCORPORADAS.- Son las organizaciones registradas en el Régimen
del Seguro Social Campesino, que cumplen con los requisitos establecidos en este reglamento.

Para mantener su registro tales organizaciones deberan estar conformadas al menos por veinticinco (25)



familias. Si el nimero de familias es inferior se procedera al egreso de la organizacion y adscribirlas a la
organizacion mas cercana a su residencia.

Art. 15.- DIRECTIVA DE LAS ORGANIZACIONES.- La directiva de la organizacion incorporada al
Seguro Social Campesino sera la representante legal de la misma y la responsable de la recaudacion y
pago de aportes al IESS. El Presidente de la organizacion garantizara, con su firma en la encuesta
familiar, las afiliaciones solicitadas. Las organizaciones tendran los derechos y obligaciones que les
sefiale el convenio de aplicacion del Seguro Social Campesino.

Art. 16.- FAMILIA.- Es el grupo de personas unidas por lazos de consanguinidad o afinidad, que se
constituiran con vinculos juridicos o de hecho. Para los casos de las personas que sin tener vinculo de
parentesco dependan del Jefe de familia, se tomara en cuenta cuando éstas sean reconocidas por el grupo
familiar.

Art. 17.- JEFE DE FAMILIA.- Es la persona que esta a cargo del sustento familiar y es reconocida
como autoridad por el resto del grupo.

Art. 18.- JEFE ASEGURADO.- Es el Jefe de familia con derecho, registrado como tal en el Seguro
Social Campesino.

El Jefe de familia que se encuentra afiliado, jubilado o esté legalmente obligado a pertenecer a otro tipo
de seguro y tiene bajo su dependencia a miembros de la familia en el area rural, que no cumpla con los
requisitos establecidos para ser sujeto de aseguramiento, se lo considerara en el Régimen del Seguro
Social Campesino para fines de proteccion a su familia exclusivamente, en calidad de Jefe inscrito.

Art. 19.- JUBILADO ACTIVO.- Es jubilado del Seguro Social Campesino por vejez o invalidez, que
recibe las prestaciones, pero continta aportando para proteccion de su grupo familiar con derecho.

Art. 20.- JUBILADO PENSIONISTA.- Es ¢l jubilado del Seguro Social Campesino por vejez o
invalidez, que no tiene grupo familiar a quien proteger, en consecuencia no estd obligado a pagar aportes.
Se lo registra en el dispensario mas cercano a su lugar de residencia para el otorgamiento de las
prestaciones a las que tiene derecho.

Art. 21.- AFILIACION INDEBIDA.- Se produce cuando la persona que ingreso al régimen del Seguro
Social Campesino, al momento de la investigacion no proporciono6 informacion veraz sobre sus
condiciones de residencia y ocupacion, con el propdsito de obtener beneficios a los que no tiene derecho.

Art. 22.- AFILIACION FRAUDULENTA.- Es aquella que se realiza cuando el personal del Seguro
Social Campesino en conocimiento de que la persona no es sujeto de aseguramiento, posibilitare su
ingreso para que obtenga beneficios a los que no tiene derecho o presentare documentacion falsa o
informacion indebida sobre su actividad economica, a fin de beneficiarse del régimen del Seguro Social
Campesino.

Art. 23.- NIVELES DE ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.- La prestacion de los



servicios de salud se organiza en tres niveles de atencion:

a) Primer Nivel.- Corresponde a la modalidad de atencion cuya capacidad para resolver problemas de
salud se enmarca en el auto cuidado, consulta ambulatoria e internacion de transito por urgencias. En este
nivel se encuentran los dispensarios rurales del Seguro Social Campesino;

b) Segundo Nivel.- Incluye las modalidades de atencion que requieren consulta ambulatoria de mayor
complejidad y la internacion hospitalaria en las cuatro especialidades basicas: Gineco Obstetricia,
Medicina Interna, Cirugia General y Medicina Familiar, prestaciones que se otorgaran en las unidades
médicas del Seguro Individual y Familiar del IESS y otras prestadoras publicas o privadas, contratadas y
con cargo al financiamiento del Seguro Social Campesino; y,

c¢) Tercer Nivel.- Incorpora las modalidades de atencion que corresponden a una capacidad de resolucion
mayor e incluye la consulta ambulatoria de mayor complejidad y la hospitalizacion de especialidades y
subespecialidades, prestaciones que se otorgaran en las unidades médicas del IESS y otras prestadoras
publicas o privadas, contratadas y con cargo al financiamiento del Seguro Social Campesino.

CAPITULO II

DEL ASEGURAMIENTO
Paragrafo I

DE LOS INGRESOS

Art. 24.- ENCUESTA FAMILIAR.- Para la incorporacion de organizaciones campesinas, 1os
investigadores sociales de las subdirecciones y departamentos provinciales, seran los responsables de la
aplicacion de la encuesta familiar, previa a la elaboracion del diagnoéstico comunitario. El representante de
la organizacidén campesina o de pescadores artesanales esta obligado a legalizar con su firma las encuestas
familiares.

El Investigador Social y/o personal operativo sera responsable del ingreso de nuevos grupos familiares
y/o personas en las organizaciones incorporadas.

Art. 25.- APROBACION DE LA ENCUESTA FAMILIAR.- El personal de las unidades de afiliacion
y verificacion de derechos de las jefaturas provinciales, sera responsable del registro y aprobacion de la
encuesta familiar y otorgamiento del carné.

Art. 26.- CALIFICACION DE LA ENCUESTA Y DETERMINACION DEL APORTE DIFEREN-
CIADO.- El Investigador Social de las dependencias provinciales, sera responsable de la calificacion de
la encuesta y de la determinacion del pago del aporte diferenciado de la familia campesina y/o del
pescador artesanal.

La base referencial de aportes y prestaciones del Seguro Social Campesino serd equivalente al veintidos



punto cinco por ciento (22.5%) del salario o remuneracion unificado minimo del trabajador en general, y
la aportacion mensual de familia asegurada sera igual al dos punto cinco (2.5%) de dicha base referencial,
porcentaje que podra variar de acuerdo a estudios actuariales y sociologicos.

Art. 27.- PROTECCION DEL AFILIADO Y DE LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA.- El derecho
de aseguramiento del afiliado y de los miembros de la familia regira desde el primer dia de la calificacion
de la encuesta; sin embargo, estaran sujetos a los tiempos de espera y conservacion de derechos
establecidos en el articulo 132 de la Ley de Seguridad Social.

Art. 28.- CALIFICACION DE LA AFILIACION INDEBIDA Y/O FRAUDULENTA.- Cuando el
Investigador Social o el personal operativo del Seguro Social Campesino, detectare afiliaciones indebidas
o fraudulentas, se remitira el tramite para conocimiento y resolucion de la Comision Provincial de
Prestaciones y Controversias, de conformidad con el articulo 81 de la Ley de Seguridad Social. De ser
declarada la afiliacion indebida y/o fraudulenta, tendra los siguientes efectos:

a) La suspension inmediata de los derechos del asegurado quien, ademas, debera restituir los valores que
hubiere recibido por cualquier concepto, mas los recargos y multas de ley;

b) El representante de la organizacion podra ser sujeto de responsabilidad civil o penal, de conformidad a
laley;y,

¢) El personal del Seguro Social Campesino, de conformidad con lo que dispone el articulo 101 de la Ley
de Seguridad Social, podra estar sujeto a responsabilidad administrativa, civil y/o penal, segiin
corresponda, por las acciones en que hubiere incurrido.

Paragrafo 11
DE LOS EGRESOS

Art. 29.- DEL JEFE DE FAMILIA.- El egreso del Jefe de familia asegurado, inscrito o jubilado activo,
causa egreso de todos los miembros de la familia y rige a partir del primer dia del mes y afio en que se
aprueba.

Cuando por reestructura del grupo familiar, el responsable del sustento familiar sea otra persona que tenga
la condicion de autoridad del grupo, se procederd a registrar el cambio de Jefe de familia. En este caso el
ingreso del nuevo Jefe y sus dependientes, previa solicitud, se otorgara con la misma fecha de egreso del
Jefe anterior, a fin de garantizar la continuidad del derecho.

El cambio de condicion del Jefe de familia de inscrito a asegurado, le obliga al cumplimiento de los
periodos de espera y conservacion de derechos, de conformidad a lo establecido en la Ley de Seguridad
Social y el presente reglamento. Esta regulacion no se aplicara a los beneficiarios.

El cambio de condicion del Jefe de familia de asegurado a inscrito, determina la pérdida de sus derechos,
manteniendo los de los beneficiarios.



Art. 30.- DE LOS EGRESOS EN EL REGISTRO DEL JEFE DE FAMILIA.- Son causas de egreso
en el registro del Jefe de familia, las siguientes:

Voluntaria; fallecimiento; el cambio de Jefe de familia; cambio de la organizacion; cambio de domicilio a
zona urbana; cambio de actividad del pescador artesanal; afiliacion indebida; afiliacion fraudulenta; y,
mora en pago de aportes.

Art. 31.- CAUSAS DE EGRESO EN EL REGISTRO DE LOS MIEMBROS DE FAMILIA.- Son
causas de egreso en el registro de los miembros de la familia protegida, las siguientes:

Voluntaria; por fallecimiento; cambio de organizacion del afiliado; cambio de domicilio a zona urbana;
matrimonio; cambio de aseguramiento, cambio de actividad del pescador artesanal; afiliacion indebida; y,
afiliacion fraudulenta.

Art. 32.- DEL EGRESO DE UNA ORGANIZACION INCORPORADA.- La organizacion que dejare
de pagar los aportes por dos (2) meses consecutivos, sera egresada del régimen en el mes siguiente al del
ultimo pago, conservando el derecho de los asegurados por el periodo previsto en el articulo 132 de la
Ley de Seguridad Social. Sin embargo, la organizacion que se hallare en mora, podra cancelar los valores
adeudados, en cuyo caso recupera sus derechos en forma inmediata, sin necesidad del tiempo de espera.

El cambio de razén social de una organizacion incorporada no produce su egreso y determinara la firma
de un nuevo Convenio de Aplicacion del Seguro Social Campesino, manteniéndose el mismo niimero de
registro o codigo. Por efectos de este nuevo convenio, las familias no estaran sujetas al tiempo de espera 'y
conservacion de derechos.

Paragrafo 111
DE LOS REINGRESOS

Art. 33.- DEL JEFE DE FAMILIA.- Para el caso de reingreso del Jefe de familia se verificara el pago
de aportes en la organizacion que egres6 y el cumplimiento de la documentacion requerida como si fuera
nuevo ingreso. Luego de lo cual recuperara todos sus derechos.

Art. 34.- DE LOS MIEMBROS DE FAMILIA.- Para el caso de reingreso de los miembros
dependientes de familia se verificard el cumplimiento de la documentacion requerida como si fuera nuevo
ingreso. Luego de lo cual recuperaran todos sus derechos.

Art. 35.- DE LA ORGANIZACION EGRESADA.- Para que una organizacion reingrese al régimen del
Seguro Social Campesino se verificara la cancelacion de los valores que adeudare, mas los intereses de
ley; sin embargo si su tltimo ingreso se produjo cinco (5) o mds afios atras, se actualizara el diagndstico
comunitario. Los beneficiarios no estaran sujetos a tiempos de espera.

CAPITULO III



DE LAS PRESTACIONES A LOS ASEGURADOS
Paragrafo 1
PRESTACIONES DE SALUD

Art. 36.- DISPENSARIOS RURALES Y UNIDADES DE MAYOR COMPLEJIDAD.- El Jefe
asegurado o jubilado y los miembros de su familia protegidos, tendran derecho a las prestaciones de
promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y fomento de préacticas saludables, saneamiento
ambiental y desarrollo comunitario con enfoque intercultural, desde el primer mes de su afiliacion.

Tendran derecho a las prestaciones de salud por contingencias de enfermedad no profesional y
maternidad, el Jefe de familia y sus familiares cuando el afiliado haya acreditado:

a) Seis (6) imposiciones mensuales ininterrumpidas para contingencias de enfermedad; y,

b) Doce (12) imposiciones mensuales ininterrumpidas anteriores al parto, para contingencias de
maternidad.

Para contingencias de enfermedad, el Jefe de familia asegurado que registra seis (6) imposiciones
mensuales ininterrumpidas acredita el derecho a los beneficiarios, quienes deberan estar afiliados con una
antelacion no menor a los tres (3) meses, de acuerdo al articulo 128 de la Ley de Seguridad Social.

El Jefe asegurado que registra doce (12) imposiciones mensuales ininterrumpidas, acredita derecho a las
beneficiarias de su grupo familiar para la prestacion de salud por contingencias de maternidad; la
beneficiaria solicitante de la prestacion debera estar registrada en el sistema con una antelaciéon no menor
de tres (3) meses, de acuerdo al articulo 128 de la Ley de Seguridad Social.

Los jubilados del Seguro Social Campesino no estan sujetos a los tiempos de espera y conservacion de
derechos del articulo 132 de la Ley de Seguridad Social y tendran los mismos derechos de prestaciones de
salud que los jubilados del Seguro General.

Art. 37.- DE LOS SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES A LOS BENEFICIARIOS DEL
SEGURO SOCIAL CAMPESINO.- Se podran otorgar servicios médico-asistenciales de primer nivel,
de acuerdo al siguiente procedimiento:

Primer nivel de atencién: De conformidad con el articulo 140 de la Ley de Seguridad Social, el Seguro
Social Campesino dara prestaciones de salud de primer nivel de complejidad al Jefe de familia asegurado
o0 jubilado de este régimen y a los miembros de su familia protegidos, a través de los dispensarios rurales
del Seguro Social Campesino, bajo la siguiente cobertura:

a) Atencién médica y de enfermeria con actividades de promocion de la salud; prevencion de la
enfermedad; fomento de practicas saludables, diagnostico y tratamiento de enfermedades no



profesionales, recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo;

b) Atencidn odontologica con actividades de fomento, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud bucal: consulta odontoldgica, profilaxis, control prenatal odontologico en embarazadas, tratamiento
de caries dentales, tratamiento de enfermedades pulpares incluyendo endodoncia, colocacion de sellantes,
aplicacion de fluorizacion; lesiones traumaticas en tejidos de soporte y estructuras dentarias en los nifios,
otras enfermedades de tejidos duros de los dientes, enfermedades no especificadas de los tejidos dentales
duros, anomalias de forma, restauraciones, colocacion de anestésicos en la boca, cirugia menor,
prevencion de patologias buco-dentales, exodoncias, operatoria dental y todos aquellos procedimientos
que en evolucion positiva correspondan al primer nivel segln la entidad reguladora en el pais o del IESS;

c¢) Atencion del embarazo, parto y puerperio; y, atencion médica al nifio de conformidad con lo
establecido para el Régimen Especial del Seguro Social Campesino en la Ley de Seguridad Social;

d) Atencion farmacéutica a través de las recetas prescritas por los médicos y odontdlogos tratantes del
Seguro Social Campesino. Los auxiliares de enfermeria estan facultados a entregar medicamentos en
ausencia del médico o en casos de emergencia, de acuerdo con las instrucciones emitidas por la Direccion
de este Seguro. La prescripcion se sujetara al cuadro basico de medicamentos;

e) Programas de promocion de la salud, saneamiento ambiental y desarrollo comunitario; y,

f) Exdmenes complementarios por pedido de los médicos y odontologos tratantes del Seguro Social
Campesino, para el pase al segundo y tercer nivel de complejidad, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Laboratorio Clinico, bacteriologico y patologia: Hematologico: biometria hematica, y tipificacion del
grupo sanguineo y factor RH; quimica sanguinea basica serologia: VDRL, pruebas febriles, ASTO, PCR,
latex y pruebas moleculares para investigacion de hepatitis y VIH; coprologico y coproparasitario;
elemental y microscdpico de orina; Investigacion de leishmaniasis; Investigacion de plasmodium; test de
embarazo en orina; Coloracion de Gram y Ziehl; cultivos y antibiogramas; papanicolaou, baciloscopia y
gota fresca.

2. Diagnostico por imagenes:

i Craneo: dos posiciones.
i Estandar de torax.

i Simple de abdomen.

it Columna cervical APy L.
i Hombro.

il Brazo APy L.

it Codo APy L.

i Antebrazo APy L.

i Mufieca AP y L.

i Mano APy L.

i Pelvis: una posicion.



i Columna lumbo sacra AP y L.

i Muslo APy L.

i Rodilla AP y L.

i Pierna AP y L.

i Tobillo APy L.

i Pie APy L.

i Ecografia de abdomen.

il Ecografia gineco obstétrica, control de embarazo.

il Ecografia prostatica segin disponibilidad.

ii Rayos X panordmica de maxilares; y, Rayos X periapical dental.

3. Oxigenoterapia.

Art. 38.- SERVICIOS MEDICO ASISTENCIALES DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL.- Los
servicios médico-asistenciales de mayor complejidad, se entregaran en las unidades médicas del IESS o a
través de los demas prestadores, ptblicos y privados, debidamente acreditados para este efecto por el
Seguro General de Salud Individual y Familiar (SGSIF). La red de prestadores del SGSIF otorgara a los
afiliados del Seguro Social Campesino los servicios de: consulta externa, examenes complementarios,
atencion al parto, atencion odontoldgica, asistencia farmacéutica, oxigenoterapia, hospitalizacion y uso de
ambulancia se prestaran en:

a) Consulta Externa: Se refiere a servicios de mayor complejidad que los existentes en los dispensarios
rurales del Seguro Social Campesino. Generalmente se trata de consultas de especialidad, pero no se
excluyen casos de medicina general que no pueden resolverse en las unidades de este Seguro;

b) Examenes complementarios: Por pedido de los médicos y odontdlogos tratantes del Seguro Social
Campesino y de la red de prestadores del Seguro General de Salud Individual y Familiar a pacientes de

consulta externa o de hospitalizacion;

¢) Atencion al parto: Por pedido de los médicos tratantes del Seguro Social Campesino se atenderan los
partos eutdcico y distocico;

d) Atencion Odontolégica: Por pedido del odontdlogo o del médico del Dispensario de este Seguro, se
daré atencion en periodoncia, endodoncia, cirugia dento-maxilar, cirugia maxilo facial y radiologia;

e) Asistencia Farmacéutica: Se otorgara a través de las recetas prescritas por los médicos y odontélogos
de la red de prestadores;

f) Hospitalizacion: Previa la admision de los médicos y odontologos de la red de prestadores del SGSIF;
Y,

g) Uso de Ambulancia: Se proporcionara este servicio en casos de emergencias.

Art. 39.- LIMITE EN LA ATENCION.- Con cargo al Seguro Social Campesino, se concederan a los



asegurados los servicios de salud que se prestan al afiliado del Seguro General Obligatorio en igualdad de
condiciones de conformidad con el Art. 131 de la Ley de Seguridad Social.

Art. 40.- EXCEPCIONES.- No obstante lo sefialado en el articulo anterior, se tomara en cuenta las
siguientes excepciones:

a) La atencion médica no incluye la provision de protesis (a excepcion de endoprotesis y materiales
necesarios para tratamientos quirirgicos), ortesis, cercos para lentes y cirugia estética;

b) La atencion odontoldgica no incluye la provision de cirugia estética, protesis dentosoportadas e
implantosoportadas y ortodoncia, a excepcion de la prétesis dental removible muco soportada;

c) El Seguro Social Campesino no reconoce subsidios en dinero, ni gastos de movilizacion, ni ayuda
econdmica. No se reconoce compensacion de gastos por atenciones médicas en servicios publicos o
privados, que no consten en el Seguro de Salud Individual y Familiar, ni tratamientos médicos en el
exterior.

Art. 41.- PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE SERVICIOS MEDICO
ASISTENCIALES DE MAYOR COMPLEJIDAD.- Se podran otorgar a los beneficiarios del Seguro
Social Campesino, servicio médico asistenciales de mayor complejidad, de acuerdo al siguiente
procedimiento:

a) Consulta externa.- Presentacion del carné de afiliacion al Seguro Social Campesino y/o de la cédula
de identidad o ciudadania; y, solicitud de interconsulta, por duplicado (original y copia) firmada por el
médico u odontdlogo tratante del dispensario y sellada. Esta solicitud tiene una validez de dos (2) meses,
desde la fecha de transferencia, para resolver el problema por el que fue transferido el paciente, debiendo
renovarse a peticion del especialista de la red de prestadores o del médico u odontdlogo tratante del
Seguro Social Campesino. Es necesaria una interconsulta por cada especialidad.

Cuando los dispensarios rurales del Seguro Social Campesino no cuenten con médico u odontélogo
tratantes, el auxiliar de enfermeria verificara el derecho, llenara la solicitud de interconsulta y la validara
con su firma y el sello del dispensario. Si un dispensario rural del Seguro Social Campesino no cuenta con
médico, odontdlogo y auxiliar de enfermeria, el personal de la unidad de atencion en salud de la
respectiva jefatura provincial, elaborara la solicitud de interconsulta y validara la solicitud debidamente
firmada y sellada. La unidad de mayor complejidad verificara en el sistema si el paciente asegurado tiene
el derecho;

b) Examenes complementarios.- Cuando se trate de pacientes hospitalizados o en tratamiento
ambulatorio a cargo de la red de prestadores del Seguro General de Salud Individual y Familiar, bastara
con el pedido correspondiente. Cuando el pedido lo haga el médico o el odontélogo tratantes del Seguro
Social Campesino, de conformidad con lo facultado al primer nivel de atencion, debera ademads exigirse la
presentacion del carné de afiliacion y/o cédula de identidad o ciudadania. No se atenderan pedidos
firmados por auxiliares de enfermeria del Seguro Social Campesino;



¢) Hospitalizacion.- Presentacion del carné de afiliacion al Seguro Social Campesino y/o cédula de
identidad o ciudadania; y, solicitud de transferencia en original y copia, firmada por el médico u
odontologo tratantes y con sello del dispensario rural. Esta transferencia tiene una validez de dos (2)
meses para resolver el problema por el que fue transferido el paciente, debiendo renovarse a peticion del
especialista o del médico u odontdlogo tratantes del Seguro Social Campesino y la misma es valida para
las interconsultas en las unidades de la red de prestadores del SGSIF. Cuando la permanencia de un
paciente dentro del hospital rebase los dos (2) meses, es necesario un nuevo requerimiento emitido por el
médico u odontologo del Seguro Social Campesino; y,

d) Emergencia.- Los casos de emergencia seran atendidos con la presentacion del carné y/o cédula de
identidad o ciudadania; y, solicitud de transferencia firmada por el médico u odontologo tratantes o el
auxiliar de enfermeria del dispensario del Seguro Social Campesino. Cuando el paciente no pudiera
presentar estos documentos, se proporcionara la atencion necesaria, concediendo al paciente o a sus
familiares, un plazo de setenta y dos horas (72) para presentar y legalizar sus documentos. En casos
excepcionales podra extenderse por cuarenta y ocho (48) horas adicionales.

La verificacion del derecho del paciente serd de responsabilidad del profesional que solicitd la
interconsulta o transferencia, como profesionales médicos, odontdlogos o de auxiliar de enfermeria del
Seguro Social Campesino, segun sea el caso, de conformidad con lo establecido en la Ley de Seguridad
Social y el presente reglamento.

Art. 42.- PROCEDIMIENTO PARA LA COMPRA DE SERVICIOS DE SALUD A LAS
UNIDADES MEDICAS DEL IESS Y A OTROS PRESTADORES.- La compra de servicios de salud
a las unidades médicas del IESS u otras prestadoras se hara mediante convenio de pago entre la
Administradora del Seguro Social Campesino y la Administradora del Seguro General de Salud
Individual y Familiar.

Art. 43.- FINANCIAMIENTO DE ENFERMEDADES CATASTROFICAS.- Las enfermedades
catastroficas que requieran ser atendidas por unidades de mayor complejidad, seran asumidas con cargo al
financiamiento del Estado, de conformidad a lo previsto por la Ley de Seguridad Social.

El Jefe de familia y mas beneficiarios del Seguro Social Campesino, que adolezcan enfermedades
catastroficas reconocidas por el Estado como problemas de Salud Publica, que requieran ser atendidos en
servicios médico asistenciales de mayor complejidad, seran referidos desde los dispensarios rurales del
Seguro Social Campesino, para lo cual, el profesional tratante emitira la respectiva interconsulta o
transferencia a la unidad de mayor complejidad.

Art. 44.- CONTROL DE PRESTACIONES DE SALUD.- La unidad correspondiente del Seguro
Social Campesino ejecutara los programas de control de la vigencia de derechos y de la calidad,
oportunidad, eficiencia y equidad de las prestaciones de salud concedidas en los dispensarios rurales de
dicho Seguro, asi como del gasto realizado en cada caso, procesos que se ejecutaran periodicamente de
conformidad a lo planificado y se informara los resultados a la Direccion del Seguro.

En caso de existir novedades o verificarse incumplimientos, la autoridad provincial o nacional del Seguro
Social Campesino debera disponer la aclaracion de informes a fin de que se ejerza el control legal



correspondiente. Sin embargo, de existir irregularidades, el Director del Seguro Social Campesino o Jefe
provincial de dicho Seguro, iniciara las acciones administrativas o legales correspondientes, y, de ser el
caso, remitird la documentacion para conocimiento de los 6rganos competentes, de conformidad con la
ley.

Paragrafo 11
PRESTACIONES POR INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

Art. 45.- DE LA JUBILACION POR VEJEZ.- La pension de jubilacion por vejez se otorgara
exclusivamente al Jefe de familia asegurado que cumpla con un minimo de ciento veinte (120)
imposiciones mensuales y se encuentre entre los 65 y 70 afios de edad. Por cada afio de diferimiento de la
jubilacién después de los setenta (70) afios de edad, se admitira una rebaja de un (1) afio de aportes, pero
en ningun caso menos de cinco (5) afios de aportes, segun la siguiente escala:

- Con 71 afos de edad y 9 anos de aportes.
- Con 72 aios de edad y 8 afos de aportes.
- Con 73 anos de edad y 7 afios de aportes.
- Con 74 afos de edad y 6 anos de aportes.
- Con 75 afos de edad en adelante con 5 afios de aportes.

El goce de la pension de jubilacion por vejez se iniciard el primer dia del mes siguiente en el que se
registré la verificacion y concesion del derecho.

Art. 46.- DE LA JUBILACION POR INVALIDEZ.- La pension de jubilacion por invalidez se otorgara
exclusivamente al Jefe de familia asegurado invalido en forma total y permanente.

Se considera invalido al Jefe de familia asegurado, que por enfermedad, alteracion fisica o mental, se
hallare en incapacidad permanente y total, para procurarse por medio de su trabajo, su subsistencia y la de
su familia, y hubiere aportado un minimo de sesenta (60) imposiciones mensuales dentro de este régimen,
antes del inicio de la afeccion invalidante. La incapacidad serd determinada por la Comision de Valuacion
de Incapacidades, de acuerdo a las regulaciones establecidas.

Para efectos de este derecho debera aplicarse lo establecido en el articulo 190 de la Ley de Seguridad
Social. El Jefe de familia asegurado, que se hubiere autoprovocado el estado de invalidez o que se
invalidare como consecuencia de la comision de un delito, no tendra derecho a la pension de invalidez.

El goce de la pension de jubilacion por invalidez se iniciara desde la fecha en que la comision de
valuacién declard la invalidez.



Art. 47.- CUANTIA DE LA PENSION POR VEJEZ E INVALIDEZ.- La cuantia de la pension
mensual de vejez e invalidez del Jefe de familia del Seguro Social Campesino, serd igual al setenta y
cinco por ciento (75%) de la base referencial de aportaciones y prestaciones equivalente al veintidés coma
cinco por ciento (22,5%) del salario basico unificado minimo del trabajador en general.

El derecho establecido para la pension se pagara por doce mensualidades al afio.

No se sumaran aportes al Seguro Social Campesino de periodos de aportacion en regimenes diferentes a
dicho Seguro, de conformidad con lo establecido en el articulo 135 de la Ley de Seguridad Social.

Art. 48.- SUPERVIVENCIA.- El Seguro Social Campesino debera verificar la supervivencia de sus
jubilados y beneficiarios de las prestaciones de viudez y orfandad, a través de los datos del Registro Civil,
sin perjuicio de la constatacion e informe del personal auxiliar de enfermeria de los dispensarios rurales
y/o de los investigadores sociales.

Art. 49.- DE LA VIUDEZ.- De conformidad con el articulo 133 de la Ley de Seguridad Social, al
fallecimiento del Jefe de familia que tuviere al menos sesenta (60) imposiciones mensuales, gozaran de la
prestacion de viudez los siguiente derechohabientes:

a) El/la conyuge del asegurado o jubilado fallecido; y,

b) La persona que sin hallarse actualmente casada hubiere convivido en union libre, monogémica y bajo
el mismo techo, con el o la causante, libre también de vinculo matrimonial, por mas de dos (2) afios
inmediatamente anteriores a la muerte de éste. Si no se probare dos (2) afios de vida marital, bastara la
existencia de hijos comunes.

El goce de la pension de viudez se otorgara desde la fecha de fallecimiento del Jefe de familia, una vez
que los deudos presenten la documentacion completa en el Seguro Social Campesino.

Art. 50.- CUANTIA DE LA PENSION DE VIUDEZ.- La cuantia de la pensién mensual de viudez sera
equivalente al cuarenta por ciento (40%) de la pension de jubilacion del Seguro Social Campesino,
pagaderas en doce (12) mensualidades al afo.

Art. 51.- DE LA ORFANDAD.- De conformidad con el articulo 133 de la Ley de Seguridad Social, el
derechohabiente del Jefe de familia fallecido que tuviere al menos sesenta (60) imposiciones mensuales y
al menos tres (3) inmediatamente anteriores, gozaran de la prestacion de orfandad, siempre que se
encuentren protegidos por el Seguro Social Campesino, en los siguientes casos:

a) Los hijos del Jefe de familia fallecido, los hijos adoptivos y los postumos, hasta alcanzar los dieciocho
(18) anos de edad;

b) Los hijos de cualquier edad incapacitados para el trabajo, solteros, viudos o divorciados y que hayan
vivido a cargo del causante; y,



¢) A falta de viudo/a o conviviente y huérfanos con derecho, la prestacion se concedera a los padres del
causante, siempre y cuando se encuentren registrados y protegidos en el Seguro Social Campesino, y
hubieren vivido a cargo del causante.

Art. 52.- INICIO DE LA PENSION DE ORFANDAD.- El goce de la pensién de orfandad se otorgara
una vez que los deudos presenten la documentacion completa ante el Seguro Social Campesino. Los
derechohabientes gozaran de la prestacion desde el dia uno del mes siguiente a la fecha de fallecimiento
del Jefe de familia.

Art. 53.- CUANTIA DE LA PENSION DE ORFANDAD.- La cuantia de la pensién mensual por
orfandad sera equivalente al veinte por ciento (20%) de la pension de jubilacion del Seguro Social
Campesino, por cada derechohabiente, a pagarse en doce (12) mensualidades al afio, debiendo procederse
a la reduccion proporcional de las diversas cuotas, si fuere necesario.

En ninglin caso la pension de orfandad del grupo familiar sera superior al cien por ciento (100%) de la
pension de jubilacion del causante.

Art. 54.- FALTA DE DERECHO.- No habra derecho a pension de viudez u orfandad, en los siguientes
Casos:

a) Cuando el fallecimiento del Jefe de familia ocurriere antes de un (1) afio de contraido el matrimonio,
excepto cuando existieren hijos en comin o se probare convivencia por mas de dos (2) afios
inmediatamente anteriores al matrimonio;

b) Si més de una persona acredita ante el IESS la condicion de conviviente del causante;

¢) Cuando a la fecha de solicitar pension de viudez, la viuda o viudo hubiere contraido matrimonio, se
encontrare en union libre o accediera a pension de jubilacion por vejez o invalidez;

d) Cuando a la fecha de solicitar pension de orfandad los hijos fueren mayores de dieciocho (18) afios y
no se encontraren incapacitados para el trabajo; vy,

e) Si el beneficiario hubiere sido condenado como autor, complice o encubridor de la muerte del causante
o sus derechohabientes que pudieren haber tenido derecho preferente a la prestacion.

Art. 55.- DEL AUXILIO PARA FUNERALES.- El auxilio para funerales se concederd al fallecimiento
de cualquiera de los miembros del grupo familiar, protegidos por el Seguro Social Campesino, que sera
equivalente al veinticinco por ciento (25%) del salario minimo de aportacion, de conformidad al articulo
134 literal c) de la Ley de Seguridad Social.

Podra solicitar el auxilio para funerales: el Jefe del grupo familiar, su conyuge o hijos, o a su falta un
allegado.

El derecho al cobro por concepto de auxilio para funerales prescribe en un (1) afio, desde la fecha de



fallecimiento del causante.

Art. 56.- PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES
MONETARIAS EN EL SEGURO SOCIAL CAMPESINO.- Para el otorgamiento de las prestaciones
econdmicas en este Seguro se aplicara el siguiente procedimiento:

1. Presentacion en el dispensario del Seguro Social Campesino de la solicitud de la prestacion por el
afiliado o beneficiarios, con los siguientes documentos:

- Copia de la cédula de identidad y/o ciudadania del afiliado o beneficiario y ultimo certificado de
votacion.

- Comprobante de pago a la organizacion a la que pertenece el grupo familiar.

- Partida de defuncion del integrante del grupo familiar registrado en el Seguro Social Campesino, para el
caso de auxilio de funerales.

2. Levantamiento de un expediente, en el que conste el registro de la solicitud, verificacion de
documentos y cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de la prestacion economica.

3. Confirmar los datos del Registro Civil del solicitante en historia laboral, de los aportes de la
organizacion al Seguro Social Campesino, consulta de aseguramiento y del Sistema de Pensiones del
Seguro General.

4. Elaboracion del acuerdo de concesion o negacion de la prestacion, avalizado por la Subdireccion o
Departamento Provincial.

5. Informe favorable de la Comision de Valuacion de Incapacidades, cuando se trate de prestacion por
invalidez. En caso de negacion, podra presentarse recurso de apelacion para ante la Comision Nacional de
Apelaciones, dentro del término de ocho (8) dias desde su notificacion, Comision que resolvera el recurso
en el plazo correspondiente y de acuerdo a lo establecido por la Ley de Seguridad Social. Dicha
resolucion causara ejecutoria en el ambito administrativo.

6. Elaboracion del boletin de pago, a cargo del area contable correspondiente.

7. Registro de las novedades en el sistema de administracién de ndminas, para el pago de pensiones
mensuales.

8. Remision del archivo de la nomina y devolucion del archivo de pagos efectuados o no efectuados, a las
areas correspondientes.

9. Actualizacion del registro de cambio de condicion en el Sistema Historia Laboral, que realizara el
Investigador Social a cargo.



Art. 57.- CONTROL DE PRESTACIONES.- La unidad del Seguro Social Campesino correspondiente
ejecutara en forma permanente los programas de control de la vigencia de derechos y de la calidad,
oportunidad, eficiencia y equidad de las prestaciones monetarias, cuyos resultados se remitiran a la
Direccion del Seguro, para que se dispongan las acciones pertinentes.

CAPITULO IV
DE LA INSTALACION DE DISPENSARIOS DE SALUD

Art. 58.- REQUISITOS.- Para la instalacion de dispensarios en el Seguro Social Campesino se tendra en
cuenta la autorizacion previa de la Direccion General del IESS y se ejecutara la siguiente metodologia:

- Se instalaran exclusivamente en el area rural, de acuerdo a lo establecido en la Division Politica y
Administrativa de la Republica.

- Se instalaran preferentemente en localidades que permitan la accesibilidad en los aspectos geograficos,
sociales y la concentracion de al menos mil personas.

- Se instalaran tomando como referencia al menos ocho (8) kilometros de distancia con cualquier otra
unidad de salud publica o del Seguro Social Campesino. Por excepcion se podré instalar un Dispensario
en una distancia inferior, tomando en cuenta la densidad poblacional y previo informe técnico que

sustente el pedido.

- Se verificara que su instalacion conste en la programacion anual y cuente con la asignacion
presupuestaria pertinente.

Art. 59.- RESPONSABLES.- Seran responsables de la instalacion y organizacion de los dispensarios
rurales del Seguro Social Campesino:

De la ejecucion.- Los investigadores sociales de la jurisdiccion a la que pertenece el proyecto, quienes
propenderan a la participacion comunitaria de conformidad a sus caracteristicas locales con enfoque
etnogeografico de la poblacion.

De la supervision.- El Jefe del Departamento Provincial a la que pertenece el proyecto.

Del control y evaluacion.- Las areas encargadas de los procesos de aseguramiento y control de
prestaciones y de contabilidad y control presupuestario del Seguro Social Campesino.

CAPITULO V

DE LA INCORPORACION Y CONTROL CONTRIBUTIVO DE ORGANIZACIONES AL
SEGURO SOCIAL CAMPESINO

Paragrafo 1



DE LA INCORPORACION DE ORGANIZACIONES

Art. 60.- REQUISITOS.- Se incorporaran organizaciones campesinas en el area rural y de los
pescadores artesanales, de acuerdo a los siguientes requisitos:

a) Que estén ubicadas en las areas rurales y activas;

b) Que tengan el caracter de general, permanente y abierto; y que su objetivo sea el desarrollo integral de
la comunidad;

¢) Que la mayoria de sus miembros expresen la voluntad de asegurarse;

d) Que por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de las familias susceptibles de ser aseguradas se
inscriban; y, que el numero de familias no sea inferior a veinticinco (25);

¢) Que su diagnostico comunitario sea aprobado por el area de aseguramiento y control de prestaciones
del Seguro Social Campesino; y,

) Que su incorporacion sea autorizada por la Direccion del Seguro Social Campesino.

Art. 61.- RESPONSABLES.- Son responsables de la aplicacion del procedimiento, las siguientes areas:
De la ejecucion: Los investigadores sociales de la jurisdiccion a la que pertenece el proyecto, quienes
propenderan a la participacion comunitaria de conformidad a sus caracteristicas locales con enfoque
etnogeografico de la poblacion.

De la supervision: El Jefe Provincial de la jurisdiccion a la que pertenece el proyecto.

Del control y evaluacion: El area de Control de Aseguramiento y Control de Prestaciones del Seguro
Social Campesino.

Paragrafo 11
DEL CONTROL CONTRIBUTIVO

Art. 62.- CONTROL CONTRIBUTIVO.- El Seguro Social Campesino a través de las dependencias
correspondientes, ejecutara procesos de control contributivo a las organizaciones registradas en este
seguro.

El Tesorero de la organizaciéon que se encuentra activa en el Seguro Social Campesino o de pescadores
artesanales, cancelara los aportes de todos jefes cotizantes de esa organizacion, hasta el dia quince (15)
del mes siguiente al que correspondan, de acuerdo a la planilla y comprobante de pago generado por el
Sistema Historia Laboral del Seguro Social Campesino. Luego del vencimiento de la fecha maxima de



pago el Sistema generara los respectivos intereses y mas recargos de ley en los comprobantes de pago.

Sin embargo de lo establecido en el inciso anterior, ¢l Tesorero de la organizacion podra recaudar en
forma anticipada los aportes mensuales de los jefes cotizantes, depositar en una cuenta bancaria y solicitar
al IESS el débito automatico de dichos aportes, de acuerdo a las planillas generadas por el Sistema. En
esos casos, los valores descontados se aplicaran al mes que correspondan para el registro individual de
aportes en Historia Laboral, manteniéndose en deposito la diferencia y registrando su rendimiento en
favor de la organizacion.

Los aportes recaudados a nivel nacional en el IESS a favor del Seguro Social Campesino, seran
depositados por la Tesoreria del Instituto en las cuentas de dicho Seguro. Para el efecto se aplicaran los
mecanismos contables y de control que correspondan, bajo la responsabilidad de los funcionarios del
Seguro Social Campesino.

El Jefe provincial del Seguro Social Campesino de cada jurisdiccion, designard al responsable de control
y consolidacion de valores recaudados y no recaudados, a través de la opcion recaudacion y reportes del
Seguro Social Campesino instalada en el sistema informatico, a fin de tomar las acciones respectivas e
informar al Director del Seguro, estableciendo en el sistema esas novedades. De existir irregularidades se
iniciaran las acciones legales que correspondan.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccion del Seguro Social Campesino supervisarda mensualmente los pagos que por
contribuciones obligatorias a favor de dicho Seguro le corresponda de acuerdo a lo establecido en el
articulo 307 de la Ley de Seguridad Social e informara trimestralmente sobre los pagos y novedades, asi
como las acciones para su recaudacion.

SEGUNDA.- El Seguro Social Campesino concedera prestaciones de salud y monetarias a sus
asegurados, siempre que se hallen presupuestariamente previstas. Para el efecto la Direccion de dicho
Seguro incluira en el ejercicio economico de cada afio las proyecciones de gasto, a fin de que se
establezcan las correspondientes partidas en el presupuesto.

TERCERA.- La Direccion del Seguro Social Campesino presentara al Consejo Directivo, a través de la
Direccion General, un informe semestral sobre los gastos ejecutados, calidad, oportunidad, y cuadro de
beneficiarios de las prestaciones de salud concedidas a sus asegurados.

CUARTA.- Para ¢l otorgamiento de nuevas prestaciones o de la ampliacion de cobertura poblacional, se
requerirdn los correspondientes estudios actuariales con analisis de la densidad demogréfica. Esas
prestaciones deberan estar sustentadas y establecidas en el presupuesto anual.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Director del Seguro Social Campesino presentara a la Direccion General en coordinacion
con la Comision Juridica, un proyecto de reestructura organica de dicho Seguro, en donde se hagan



constar las areas de control de las prestaciones y de control contributivo de los aportes pagados por las
familias campesinas y del Seguro Social Campesino.

SEGUNDA.- Para la cuantia del pago por aportes de las familias afiliadas al Seguro Social Campesino, se
continuara aplicando la metodologia establecida en la Resolucion C.D.192 de 4 de diciembre del 2007 o,
aquella metodologia que a futuro se estableciere, previo estudios actuariales.

La Direccion Actuarial en coordinacion con la Direccion del Seguro Social Campesino presentara a la
Direccion General, en un plazo no mayor a seis (6) meses, el estudio socioeconémico de sustentabilidad
de las prestaciones que se otorgaren a la fecha en el Seguro Social Campesino.

TERCERA.- El Director General dispondré a la Direccion de Desarrollo Institucional que en
coordinacion con la Direccion del Seguro Social Campesino, dentro del plazo de noventa (90) dias desde
la expedicion del presente reglamento, se establezcan los programas y aplicativos necesarios para la
insercion en Historia Laboral de todos los afiliados al Seguro Social Campesino a nivel nacional, asi
como para la aplicacion del presente reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Derogase el REGLAMENTO PARA EL ASEGURAMIENTO Y ENTREGA DE
PRESTACIONES EN EL SEGURO SOCIAL CAMPESINO contenido en la Resolucion No. C.D.124
expedida el 29 de agosto del 2006 y sus reformas contenidas en la Resolucion No. C.D. 197 expedida el
22 de enero del 2008.

SEGUNDA.- De la aplicacion de esta resolucion encargase al Director General del IESS y al Director del
Seguro Social Campesino.

TERCERA.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial

Comuniquese.

Quito, Distrito Metropolitano, a 3 de agosto del 2010.

f.) Ramiro Gonzélez Jaramillo, Presidente Consejo Directivo
f.) Ing. Felipe Pezo Zuiiiga, Miembro Consejo Directivo.

f.) Ab. Luis Idrovo Espinoza, Miembro Consejo Directivo.

f.) Econ. Fernando Guijarro Cabezas, Director General IESS.



