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MinisTeERIO DE AGRICULTURA Y (GANADERIA
RAMO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

ACUERDO N* 321,

Santa Tecka. 28 de mayo de 201H).

EL ORGANC) EJECTITIV( EN EL RAMO DE AGRICULTIHRA Y GANADERIA,

CONSIDERANDOY

Que por Acuerdo Ejecutive nimero 46 del Ramo de Agriculinr y Guoaderia, de fecha 5 de ulico de 2004, s¢ emitid ¢l Reglaimento de
Orgmizacicn nterna del Minisierio de Agriculinra y Ganaderia, publicado en ¢l Diavio Ofhicial Niamer 129, Tomo 364, del 12 del misino
mes v anos retormado por medio de Jos Acuerdos Ejecutives signientes: Noo 2 de fecha 5 de septiembre de 2003, Noo 233 de techa 29

de juliode 2008 ¥ No. 38 de fecha 21 de enero de 2000

Que el Plan de Gobierne 2000-20014 se propong "reactivin ¥ contribuir o capitalizar a los productores del Sector Agropecuwario para in-
crementar la produccion. aumentar ¢l empleo ¥ ks ingresos de la familia salvadorena™ en el marco del cual se ha formulado. la Politica
Agropecuaria ¥ €] Plan Estratégico Sectrial del Ministeric de Agriculturay v Ganaderia, en el cual se establece una nueva vision y objetivas

estratégicos para el perivdo del actual Gohbierno.

Que de acoerde al Ar 9 del Reglumento de Normus Téenicas de Control Intgrne Especiticas del Ministerio de Agricullora y Gunaderia.

s debe conlar con uni estrociura organisacional aprobada por e masimi aulonidad. By coul estard conformada por s unidades necesarias

para el logra de sus objetivos institncionules: y debe actualizarse ul modificar la misidn. vision, politicas v esiralegias.

Cue para cumplir de manera eficiente con las atribuciones que 1e competen al Ministerio de Agricultura y Ganaderia ¥ alcanzar los obje-
tivos previstas en el Plan de Gobierne en ko que corresponde al Sector Agropecuario. Palitica Agropecuania v Plan Estratégico Sectorial.
referidos en el comsiderando 11 se hace necesario realizar cambios en la estructura organizativa v funcicnes del Ministerio de Agricultura

v (ranaderia,

POR TANTO:

e confurmidad con lo dispuesto en los Articulos: 41, 67 v 50 del Reglamento Internao del {'}rgano Ejecutivi,

ACUHERDA: Emilir ¢l signiente:

Art. L- EI NI

REGLAMENT( INTERNO Y DE FUNCIONAMIENTO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

TITULO I

DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

CAPITULO L

ORGANIZACION GENERAL

o de Agnicultra ¥ Ganadera, para cumplie con los objetivos yoatribuciones gque e senalan Tas leves de la Repablica. ¢l

Reglamento Interne del Organe Ejecutive v el presente Reglamento esti vrganizado en cuatro niveles jerdrguicos:

[hirecrive

Agesor
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De Apoyvo

a2

4. Operative
4.1 Centralizado

1.2 Descentralizado

CAPITULO T

NIVEL DIRECTIV0

A 2 - Almvel Directivo le co

respomide ke masima wtoridad en Lo conduceidn del Ministerio; y esti representado por el Despacho Ministerial,

conlormuda por el Minisiro ¥ Viceministro; quienes podrein contar con el personal necesario para el desemperio de sus Iinciones.

Art. 3.- Bl Ministro de Acricultuen v Ganaderia, di

i, coordinard ¥ conteolard Ta cjecuckin de las comperenecias del Ramo gue be otorga Ta by

y especilicamente el Arl. 41 del Reglamento Intemao del Organo Ejecutivo.

Arn. 4.~ El ¥icemi

o de Auriculinra y Ganaderia, coluborard con el Mimistro en Lus labores gue €1 1 delegng y en i del Ministro 1y

inird i sncargo, previe Acnerdo del Presidente de la Repiblica.

Art. 3.- De conformidad con elacticulo 200del Reglamento nterno del Organe Ejecutivo, ¢ Ministro o Viceministro podein sutorizar s funciona-
rios para gque firmen correspondencia corrienre voomisme agqueli gue no onpigue resolucidn de asuntos de gue setreite: asi tombidn de conformida)
com el Articulo 68 del mismo Reglamento podrin delegar atribuciones ¥ Facultades en funcivnarios o unidades que Ta organizacion interna determine:

salvo agquellas que por disposicion de la Constitucidn. Leyes. Reglamentos o el Presidente de la Repiblica queden expresamente exceptuadas.

Art. 0.- Con base en 1o referide el Articule anterior €1 Despacha Ministerial, contard con wna Direccidn General para la coordinacion v el segui-

mienito de las actividades relacionadas con Ta admanistracion

itucional. Elwumbre especitico del cargo y sus funciones se cxpresacin en el respectivo

Acuerde Ejeeutivo de nombramicnte del funcionario,

CAPITULO I

NIVEL ASESOR

Arn. 7.- Elwivel asesor comprende s unidades responsables de proporcionar al Despacho Minstenal v denis wnidades organizativas del MAG,
arigntcian tdenici requerida para B eticiente gestion. Corresponden aeste nevel s unidades siguientes: Ohcing de Politicas ¥ Planificacidn Sectorial,

Oticina de Asesoria Juridica. Odicina de Auditovin Interna v Oficing de Comuniciciones.

Cada oficing ascsora cstaeh mtegrada por wn Diveetor ¥ personal iéenico y de apoyo neee

o pard su buen funcionamicnto.

Art. %o La Oficina de Politicas ¥ Planificacidn Scerorial. o

Irid comwr ubpetivo, asesorar al Despacho Mimsterial v condacir los procesos de
plamificacian del desarrollo sectorial w ravés de polilicas, planes, programas v provectos, su segnimignto ¥ evaloacion a i de lograr L vision y la

misian insritucional.
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Art. 1= LacOticina de Audiroria Interna endrd como ohjerivo, giercer el conmol interno posterior sobe los sistemas admimistratiyvos, inancieros

v e gestion del Ministerio.

Son funciones de esta ofic

it

I3

vl

)

e}

Elaborar ¥ presentar ante Ty Cortg de Coenras de By Repaablica, el plan anual de suditoriy interna de scverdo o las polinicas v priovidades

mstitucionales:

Practicar anditorias ¥ exdmencs especiales contorme alas Normas de Auditoria Gubernamental o cn su defecto las generalmente aceptadas:

subre Tos sistemas adm rativos, financicros ¥ de gestion en Tas institueiones centralizacdas del b

Elabomar Tos informes de auditori v esiimenes gspeciales i Jos sistemas administrativos, financieros v de gestion en Lis instituciones cen-
tralizadas del Ministerio. de conformidad o ks Normas de Auditomia Gubgmamental emitidas por By Corte de Cuentas de In Repibhica. en

I aplicale:

Hacer del conocimienti de los Titulaces del Ramo, Divectores v Corte de Cuentas de la Repablica los resultados de los trabajos de anditoria

realizados: v

Yeritlicar el cumplimiento de s recomendaciongs vertidas por ke misma Oicima, por hiemas prosadas yfo por o Corte de Cognitas de Ta
I 1 I 1 Yooy

Remiblica sobre las operaciones del Ministerio.

Are - La Oticina de Comumicaciones, tendrd comw ubpetive: ascsorar al Despacho Ministerial en materia de comunicaciones: ¥ conducir las

acciomes puhlicitarias ¢ imformativas que contribuyan al logro de objelivos. pos

ommienlo ¢ mmagen instimcional pos

Son funciones de esta Obcin:

il

Iy

iy

vl

i

Asistie a los Titulares del MAG en todo o relativo a relaciones piblicas. protocoks v pablicidad:

Elabowar, proponer g implementar politicns v estrategias de comunicaciion que contribuyan al logro de objetives ¢ imagen positiva institu-

cional:

ficou

5. Textos de cardeter enico-ie

Colaborar con las distintas dependeneias en el diseido v la prodaccian de materiales publicitan

atre tipo de material informativo o cducativo gue contribuya al cumplimiento de metas v logros de los abjetivos institucionales:
Coalaborar con las dependencias del Ministerio en 2l disgpo v gjecucion de programas divulganvos o campanias gducativas, relacionadas
COn sus respectivas misiones:

Realizar las actividades publicigirias ¢ informativas por los medios de comiicacian ¢ informacian, apropiados para apayar con eteety idad

itucional;

Loy grestwin ine

Administrar s hibhotecas del Ministerio v proveer ¢| servicio de atencian al usuario.

CAPITULO 1Y

NIVEL DE APOY(

Ar 12.- El mivel de apoyo incluye las wrnidades responsables de proporcionur los recursos y servicios administrativos ngcesarios para gue las

diferentes unidades orgmizatvas del Ministerio cumplan con sus metas ¥ objetivos. Comesponden aeste nivels ORcing de Provectos v Cooperacion

Externa. Oficing Financiera Instimmeional, Oficing de Adquis

ciones v Contraticiones Instimcional v Odicing Cieneral de Administracion.

“ada oficina de este nivel se integrard con un Director ¥ personal téenico. administrative y de apoye necesario para su buen funcionamicnto.

Art. 13- La Oficina de Proyectos ¥ Cooperacidn Externa. tendrd como objetivo. dirigir Ta identificacion. formulacidn ¥ gestidn de proyectos de

desarrollo rural ¥ multi-institucional-sectorial v realizar la bisqueda. identificacion v gestion de covperacidn externa no reembolsable para 1a ejecucion

de provectis.
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Son funciones de esta Obcin:

il

Iy

di

e}

An. 14~ Lu (icing Finan

Realizar Lo identificacion v formulacian de proyeetos de desarrollo raral v omula-institicional-sectoeial de confornmadad a las polin

nacional cinstitncional de iy ersion piblica y plancs cstraté gicos sectoriales:
Realizar la gestion de cooperacion extema no reembolsable ante los Ministerios v entidides pertinentes:

Coardinar el cumplimiente de condicivones previas. para ¢l financiamiento Jde proyvectos de desarrollo rural y multi-institucional-sectorial:

Covrdinar L planihicacidn y elaboracion de informes periddicos. de los provectos de desarrollo riral y de caricler multi-institncional-

seclorial:

Efectuar ¢l monitoreo. evaluacion v sistematizacion de los provectos de desarrello rural y multi-institueivnal-sectorial:

Asesorar ¥ purticipar gnla solucion de los problemas en L gjecucion de bos provectos de desarrolle raral y multi-instilucional-sectonial;
"

Avudar a gestionar v asignar fondos para financiar la preparacion de estudios de factibilidad para provectos aprobados para diche estudio

en funcicn de criterios vy procedimientos explicitus.

era Tnstitucional. lendrd como objetivas, los gque estublece o Ley Orginicu de la Adminis

Estacho, su Reglomento ¥ gl Acuerde Ejecutivo de Creacidn. los que se resumen en L realizacion de T gestion financiery de) Ministeriooy velar por ¢)

cumplimiento de las politicas., lingamizntos v disposiciones notmaivis establecidos por el Ministerio de Hacienda.

Son funciones de esta Oloma:

HY)

I}

dy

Diiundir ¥ supervizar ¢l cumplimiento de las polincas y disposiciones nomnativas relerentes al Sistema de Administiracion Financieras

Integrado {(SAFTL en Gk entidades v organismos que conforman el MACG:
Asesorar alas entidades del MACG en la aplicacion de Tas normas ¥ procedimientos, que emita el drzano rector del SAFL:

I en cuanie o las

Comslitoir el enlace entre las direcciones generales de los sanbsistemas del SAFT v las dependencias de este Minist

actividades téonicas, Mipos de informacidn v r riws de informacion y olros aspectos derivados de Lo ejecncidn de la gestdn inancieras

mstitucional ¥ fisicu de [os provectos de inversion: ¥

Cumplir con todas Tas deniis responsabilidades que establece la Ley Orginica de Administracion Financiera del Estado ¥ su Reglamentuy,
asi coma las gque se establezean en las normas téenicas gue emita el Ministerio de Hacienda por medic de las Direcciones Generales de los

subsizstemas de Proesupuesto. Tesoreria, Insersion y Crédioo Fablico v Contabilidad Gubwernamental.

Art. 15.- La Oficing de Adyguisiciones y Contrataciones Institucional. tendrd como objetivo, implementar ly desconce ntracicn opecativa v realizar

las actividudes relacionadas con L gesticn de adg

clones ¥ contrataciones de obras, hignes ¥ servicios del Minisreno de Agviculuea ¥ Canaderia.

Son funciones de esta Oloma:

it

I3

vl

dy

e}

f

Realizar todas ls actividades relacionadas con la gestion de adguisiciones v conmaticiones de obras. blenes v servicios del Ministero:

Constituir ol enliee entre Ta Unidad Normativa de Adgu mes v Contrataciones [UNACY v dependencias del Mi 10, en cuante alas

actividades tfenicas, flujos v registros de informacion v otros aspectos gque se deriven de la gesticn de adydisiciones y contrataciones:

[tundiv ¥ supervisar ¢l cumplimiento de s politicas, ngamientos ¥ disposiciones téenicas gque sean establecidig por i LDINAC v todos

lows prowesos estblecidos en ke Ley de Adquisiciones y Contrakiciones de iy Administracion Pubhica v su Reglamento:

Elaburar en coordinacion con la Oficina Financiera Institucional. Ta programacidn anual de las caompras. 1as adguisiciones ¥ contrataciones

de oliras, blenes ¥ servicios:
Likevar ¢l control y L uctnubizacion del banco de datos imstitocional de oleriantes y conloisias: ¥

Adecuar conjuntamente con 1a unidad solicitante. las bases de licitacion o de concurso. de acuerdo a los manuales. guias € instructivie Jde

usw inteme ¥ otres proporcicnados por la UNAC, segin el tipo de contratacidn,
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Art. 1= Lo Oficing Cigperal de Admwinistracidn. tendva como objetivo, impulsar procesos de desiarollo humana, eenolégice. administrativo ¥

organizacional: administrar los recurses humanos. materiakes v de teenslogia de informacian del Ministerio: ¥ proveer los servicios internas necesarios

para la gesticn y prestacion eficiente de servicios de calidad.

Son funcionegs de esta Oheima:

at

hi

di

e}

ric:

Drseriar ¢ implementar la estrategia de desarrallo institucional del Minis

cigmul el desarrollo del alenio bumano del Mimstgrio:

Plmilicar y coordinar a nivel in:
Planiticar ¥ coordinar a nivel institeucional el desarrolley de tecnologia de informacion y de comunicaciones del Ministerio:

Realiar esindios y propuestas de mejora y desurrolle institncional y conducir ki implementacion de Las mizmas:

Administrar los recursos humanos, fivicos ¥ eenologia informatica del Ministerio:

Crestipnar v facilitar los servicios logisticos y de soporte mionmdlico necesaric para el adecuado funcionamiento de Ly dependencias del

MAL:

Establecer ¥y mantener a nivel institucional los controles internos sobre activos tangibles e intangibles. recursos humanos ¥ de tecnelogia

de infuormacidn: de conformidad a 1a normatividad de Ta administracidn pablica y normativa interna del Ministerio:
Establecer medidus de seguridad para el personal, activos imstiicionales v leenologia infonmaica del Minisierio; ¢

Proveera los funcivnarios ¥ empleaduos del MACG, los servicios de Dienestar laboral: incluyvendo atencion primaria en salud: de conformidad

ala normatiy o aplicable.

CAPITULO ¥

NIVEL OPERATIV( CENTRALIZADO

Art. 17.- El nivel operative esti itegrado por s unidades gque proporcionian 1os servicios ala poblacién. gn Jo gue compete o este Minisierio.

siende éstas: Direceion GCeneral de Economia Agropecuania: Direccion General de Sanidad Vegetal: Direccion General de Ordenamiento Forestal,

Cuencas ¥ Rieger Dhreccidn General de Des:

oo de la Pesca v 1o Acoiculturd v Direccidn General de Canaderia.

Las Dhirecciones Generales estarin integradas por nn Director General v el persomal téenico, administrativo y de apoyo necesario.

Ar 18- Lu Direceidn General de Economiu Agropecuaria. lendrd como objelive. con
soslenible de Lus acividides agropecua

promocicn de L asocial

ribin

s mejorr krentabilidud vy compelitividad de maneru

as. lorestales v pesqueras mediante la generacicn v divalgacicn de informacicn estadislic agropecuaria;

dadd, ortentacion estralégica de mercado v asistencia agroempresanial o los agrong cocios.

San funciones de esta Direccion General:

HY)

I}

)

e}

1om de las estad

Covrdinar Iy recoleceidn. procesamienlo ¥ gener as de produccion agropeonirna;

Coordimar larecoleceidn v andlisis de informacion sobre oferta, demanda ¥ precivs de los productos € insumos agropecuarios en el merciado

nawional:

Muntener un sistemi informative que peomita divalzar oportunaments Jas gstadisticas de produccion ¥ comercilizacion para origntar ls

decisiones sobre produccidn ¥ comercializacion de [os productos agropecuarios:

Matener permancntemente informada a las maximas autoridades v organismos de decision superior, sobre el comportamicnto de la pro-
duceidn y comerciulizaciim de aguellos productos de impartancia en L economia nacional;

Propiciar un permanente intercambio de infonmacion agropecuaria con organismos nacionales ¢ internacionales:
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Recopilar v ditundir informacion reltivacal comercio pacional @ internacional de s produc tos sigropecuirios:

Coordinar y disciar ostrategias que permitan articular los estuerzos del sector agropecnario ampliade hacia el desarrollo de los agroneuo-
Car:
Facilitar el establecimients de convenios. articulacion de cadenas agroproductivas, alianzas estratégicas v redes que permitan mejorar la

rentahilidad ¥ competitividad del sector agropecuario:

Desarrollar mvestigaciones, ani e nterprelaciones de las variables y tendencias del mercado nacional ¢ intermacional y proveer inior-

DTN ¥ origntacion estrardgica de mercado a los actores del secror:

Praon e

INTOTMaci ¥ ascsoria omica sohre mestion agrocmpresarial: ¥

ASESOTAr Y POy ar i RS 30T 0Nes SErOPeCITIas en Sus provesos de promociion. organizacion. legalizacion y ororzamientode personalidad

juricicu.

1w Gieneral de Sanidad Vegelul tendrd como ohjetive. prodeger ¢l patrimonio agricola de plagas v enfermedudes: cerlificar

I samidad de vegetales @ inocuidad de sus productos: v regular [ formulacion. distribucicn v use de insumos agricolis para preveniv danos il pro-

duceidn agropecuaria ¥ salud humana.

Son tunciones de esta Direecwn General:

it

I3

vl

di

e}

i

s

v}

Adoptar y aplicar By medidis firosanitrias necesarias para i preservacion de plantas v productos vegetiles:

Provonir In mtroduceion al pais. de placas ¥ enfermedades gue constituyen pelizro para B agricoltur v silviealtura:

Certificar G simidad de 1os productos derivados de B agriculmrn ¥ silviculm para e exportacion:

Prevenir. controlar o eradicar las plagas v enlermedades que constituyan wn riesgo para [a preservacion de plantas v productos vegeta-

les:

Identificar ¥ diagnosticar los principales problemas fitosanitarivs gue afectan a la agricultura y 1a silvicultura: asi como realizar estudios de

reconoeimiento ¥ evaluacion de los mismos:

[isenar v ejecutar progrumas fitosanitarios pari prevenic, controlar v erradicar plagas v enfermedades que afectan a las especies vegeta-

les:

Controlar Lo produccivn. distribucion, comereializacion. mancjo. la calidad ¥ wso de los imsumos atilizados e la acricaltues, silvicoliura

paira reducir riesgos agricolas, ambientales y de salod piablica: ¥

Establecer medidis que garanticen la inocuidad de los alimentos genecdos poc la ageicultura.

Art. 200- La Direccion General de Ordeniniento Forestal, Cuencas v Riego, tendri como objetivo, regular el manejo ¥ aprovechamiento en formi

sostenible de los recursos forestales v el desarollo de T industria madersin ¥ conmbir o incrementar G produceion ¥ T productividiad agropecuiria

mediante la utilizacidn racicnal de los recursos suelo. agua v forestal. a in de dinamizar ¢l desarrollo sostenible del pais.

Son funcionmegs de esta Direcciin (renerul:

at

hi

di

Velar por el cumplimiente del marco legal ¥ ejecucion de politicas que regulan ¥ vrientan ¢l desarrollo sostenible de los recursos agua.

suelo v forestal:
Disenur & implementar plunes. programas ¥ provectos gue conibnyan al desarrollo sustentuble de Tos reenrsos agua. suelo y foresial:
Crenerar y difundir informacion relativa a los recurses agui. suelo ¥ forestal:

Promuover L ejeencidn de programas v provectos pard ¢l aprovechamiznie imtegral v racional de 1os recarsos Torestales. agua y suelo;
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Promover ¢l uso de teenologing de rego v drenije que permitan KU utilizacion oprin de [os recursos agw v suele y

Dis

¥ ejeeutar proyectos de inversion pablica en infracstroctura agro prodoctiva,

Art. 21- La Direceidn General de Desarrollo de Lo Pesca vl Acuiculrn gue en la Ley General Jde Ordenacion y Promocion de Pesca v Acui-

cultura se denoming "Centra de Desarrolle de la Pesca v la Acuicultura” t(CENDEPESC AL tiene coma ebjetiva regular [a ordenacidn ¥ promaocion

de las actividades de pesca ¥ acuiculturd, asegurando 1a conservacion y el desarrolle sostenible de Tos recurses hidrohioldgicos,

Son funciones de esta Direccion Cieneral:

al - Impulsar, promover v establecer medidas para 1 conseryacion, administraciein y desarrollo sostenible de los recursos pesqueros ¥ 1 acui-
cultura: asi como. regular Las acty dades on las distings fases de T pesea v acuicultura:

by Fomenrr v vealizar investizaciones sobre s actividides pesguera vy acuicoly v transterirls por medio de programas de capacitieion.,
asistencia ¥ asesorin réenica a los wsuarios de 1as actividades pesqueras ¥ acuivola:

¢ Establecer y aplicar ¢l régimen de tuncionamicnto de la infracstructura pesquera ¥ acuicola de propiedad estatal:

b OrwEr v revocir leencias, it embarcaciones dedicadas ol extrccdin de recursos hidrobioldgicos:

el CHorgar v revoear autorizaciones de conformidad con la Ley General de Ordenamicnto ¥ Promwocion de Pesea y Acwcoltura v su Regla-
[ILISTLCNS

f+ o Establecer s dpovas de vedis de determinadias especies hidrohioldgicas: v

@) Emitre resoluciones ¢ mstructivos ¥ ecalizae ls inspeeciones pecesatias para by aplicacion de la Ley General de Ordenacidn v Promocion
de Pesca y Acnicullura, su Reglomento y demds disposicimes perlingnles.

Art. 22.- La Dvireccidn General de Cranaderia. tendri comu objetive, promover y fomentar 1 produceicn v productividad ganadera en coordinacion

con las denids entidades del Bamo de Aveiculors v Ganaderia.

Son funciones de esta Direccion Cieneral:

il

I}

vl

i

Proy cor capacitacion y asistencia wenica on salud, noricion, mejoramicnto pewdtico y reproduceion animal: v en el mancjo de latos gana-

deros v de caltivo de pastos ¥ forrajes:
Prevenir Ta intraduccidn al pais. de plagas v enfermedades que constituyen peligro para las especies animales:
Certilicar L samidad de los productos derivados de Lo actividad peenana;

Identificar y diagnosticar los principales problemas zoosanitarios gue afectan a la ganaderia: asf como realizar estudios Jde reconacimisnto

yoeviluacion de los mismos:

Disenar ¥ cjecutar programas Zoosanitarios para presemr. controlar ¥ erradicar plagas v enformedades que ateetan a los animales:

Controlar I produceidn. distribucion, comercializacion, mangjo, la calidad v uso de los insumos utilizados gn L sanaderia par gque no

constituyan riesgo para kb salud kumana. animal ¥ el medio anthiente:

Proponer ¥ aplicar medidus gue garanticen Iy inocmidad de los alimenlos generados por Ty wanade

Promovereldesarrollo técnico-cientitico de la produecidn y salud animal. que permitaincrementar la productividad ganadera. con proteceion

ambiental ¥ sustenibilidad de los recursos naturales:

Covrdinar com Lis demads dependencias del Minislerio de Ao shiluciones sl ads

wultara v Canade

s s accimes y

servicics pan el desarrollo del subsector ganidera: v

Promover v fortalecer Ly vinculacion con oteas

mstitaciones piablicas ¥ privadas. a fin de coordinar provectos v acciones hacia ol desarrollo

del subsector ganadero.
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TITULO 1T

DE LAS INSTITUCIONES OFICIALES AUTONOMAS

CAPITUL) UNICO

NIVEL OPERATIVO DESCENTRALIZATN)

Are. 23 - Son Instituciones Oficiales Adtonomas del Ramo de Ageicultra y Ganaderia: E1Centro Nacionalde Teenologia Auvropecuana v Forestal
"Enrigue Alvarcz Cardona™ la Excuela Nacional de Agricultura “Roberto Quindnez”: el Instituto Salvadoreno de Transtformacion Agraria v ¢l Baneo

de Fomentr Agropecuinio.

TITULO 111
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

CAPITUL) UNICO

Art. 24 Déjese sin efecto ¢ Acuerdo Ejecutivo ntimera 40 del Ramo de Agriculura, de fecha 3 de julio de 2004 referido al Reglamento de
Crrganizacion Interna del Ministerio de Agricultura ¥ Ganaderfa, publicado en el Diario Oficial Ndmero 129, Tomo 304, del 12 del mismo mes v ano
yosus reformas siguientes: Acuerde Ejecutivo No. 204 de fecha 5 de septiembre de 2003, publicadue en el Diario Oficial N 173, Tome 368, publicado
el 20 de septiembre del mismo aiv ¥ Acuerdw Ejecutive No. 233 de fecha 29 de julio de 2008, publicado en ¢l Diario Oficial N 154, Tamo 380 del

20 de agosto del mismo o,

A 25 Modifivase el Acuerdo Ejecntivo N 28 del 21 de enere de 2000, referido a la Creacidn de la Direceidn General de Ganaderiu, en todo

loy gue sea inconsistents o conlradiga el presente Reglomento; debigndo prevalecer g1 conlenido de este dltimo.

Art. 26.- DEjese sin cfecto el Acuerdo Epecutivo N7 916 de fecha 24 de septicmbre de 1992, mwdiante el cual se ered la Otficing Coordinadorn de

Provectos,

Art. 27.- Cuanddo en s Leves, Reglamentos v Convenios se menciong a kit Oficing Coordinadora de Provectos del Mimisterio de Agrvicultura ¥

Ciamadleria. se entenderi gque se refiere a b Oficing de Provecios v Cooperacion Extermna.

Art. 28.- Coandw en las disposiciones legales se refiera a 1a Direccicn General de Sanidad Vegetal ¥ Animal del Ministerio de Agricultura ¥
Cianaderin. deberi entenderse que se refiere a la Direccion General de Sanidad Vegetal en materia de Sanidad Vegetal ¥ a la Direccion General de

Cianaderia en materia de Sanidad Animal.

Art. 28 Paracel cumplimiento de Lis fumciones que corresponden a b Direecion Cieneral de Cianaderin. seri cubierto por gl presupuesto asignido
paracel presente ejercicio fiscal 200000 de T Unididd Presupuestinia de Sanidad Vegetal v Anomal: v para el 2000 en adelante. se gestionari una Linidad

presupuestrin especiici.

Art. 3E- Se trasladan 2 la Dircecion General de Ganaderia o personal v los bicnes otilizados actualmente e los servicios a la ganaderia y salud

animal por la ex Doreceion CGeneral de Samdad Vegetal vy Animal.

Art. 31.- EJ presente Acuerdo entrari en vigencia @ partiv del div de su publicacién en el Diario Oficial. COMUNIQUESE. Licenciado Hugo

Alexander Flores Hidulgo, Viceministro de Agriculmra v Ganaderia, Encargado del Despacho.



