ACUERDO No. 151

Santa Tecla 30 de Marzo de 2022

EL ORGANO EJECUTIVO EN EL RAMO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

CONSIDERANDCO:

Que por Decreto Ejecutivo No. 24 de 18 de abril de 1989 se aprob6 el Reglamento Interno del Organo
Ejecutivo, publicado en el Diario Oficial No. 70, Tomo 303 de la misma fecha, que tiene por objeto
determinar la estructura del Organo Ejecutivo, el nimero y organizacion de los Ministerios, su
respectiva competencia y la de los demas entes del Organo Ejecutivo.

Que el Art. 67 de dicho Reglamento establece que “La Presidencia de la Republica y cada Ministerio
deberéa contar con un Reglamento Interno y de Funcionamiento y un Manual de Organizacion cuando
fuere necesario, que, juntamente con los Manuales de Procedimiento determinaran la estructura
administrativa, el funcionamiento de cada unidad, las atribuciones de cada empleado, las relaciones
con otros organismos, normas de procedimiento y demas disposiciones administrativas necesarias”.

Que por medio de Acuerdo Ejecutivo No. 321, en el Ramo de Agricultura y Ganaderia, de fecha 28 de
mayo de 2010, se emitid el Reglamento Interno y de Funcionamiento del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia vigente, publicado en el Diario Oficial No. 111, Tomo 387, del 15 de junio del mismo afio;
en el cual se establece su organizacion, objetivos y funciones. Este reglamento ha sido reformado por
medio de Acuerdos Ejecutivos siguientes: No. 544 de 18 de agosto de 2011, publicado en el Diario
Oficial No0.166, Tomo 392 de 7 de septiembre de 2011; No. 227 de 3 de mayo de 2012, publicado en
el Diario Oficial No. 99, Tomo 395 del 31 de mayo de 2012; No. 443 de 8 de agosto de 2016, publicado
en el Diario Oficial No. 174, Tomo 412 del 21 de septiembre del mismo afio; No. 470 de 9 de diciembre
de 2020, publicado en el Diario Oficial No. 1, Tomo 430 del 4 de enero de 2021; No. 471 de 10 de
diciembre de 2020, publicado en el Diario Oficial No. 1, Tomo 430 del 4 de enero de 2021; No. 23 de
19 de enero de 2021, publicado en el Diario Oficial No.24 Tomo 430 del 3 de febrero de 2021; No. 212
de 5 de julio de 2021, publicado en el Diario Oficial No. 138, Tomo 432 del 20 de julio de 2021; y No.
355 de 3 de septiembre de 2021, publicado en el Diario Oficial No. 187, Tomo 433 del 1 de octubre de
2021.

Que el Art. 9 del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, establece que “el Ministerio debera contar con una estructura organizacional
aprobada por la maxima autoridad, la cual estara conformada por las unidades necesarias para el logro
de sus objetivos institucionales; representada en un organigrama y descrita en un Reglamento o
Manual de Organizacion y Funciones; debera actualizarse al modificar la misién o funciones
establecidas en el Reglamento Interno del Organo Ejecutivo o leyes especiales”.

Que para cumplir de manera eficiente con las competencias del Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
en armonia con las disposiciones legales aplicables, se hace necesario realizar cambios en su
estructura organizativa y funciones.

POR TANTO:

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos: 41, 67, y 80 del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo.

ACUERDA:

Emitir el siguiente:



REGLAMENTO INTERNO Y DE FUNCIONAMIENTO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

TITULO |
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
ORGANIZACION GENERAL

Art. 1.- El Ministerio de Agricultura y Ganaderia para cumplir con los objetivos y atribuciones que le sefialan
las leyes de la Republica, el Reglamento Interno del Organo Ejecutivo y el presente Reglamento esta organizado
en cuatro niveles jerarquicos:

1.

2
3.
4

Directivo.
Asesor.
De Apoyo.
Operativo.

4.1 Centralizado.

4.2 Descentralizado.

CAPITULO Il
NIVEL DIRECTIVO

Art. 2.- Al nivel Directivo, le corresponde la maxima autoridad, en la conduccion del Ministerio; y esta
representado por el Despacho Ministerial, conformado por el Ministro y Viceministro; y por la Direccion General
de Administracion y Finanzas; quienes podran contar con el personal necesario para el desempefio de sus
funciones. (1)

La operatividad y funcionabilidad de esta nueva Direccion, transitoriamente funcionara bajo los lineamientos
emitidos de manera directa por el Titular de esta Secretaria de Estado, mientras se realiza la organizacion de
esta Direccion. (1)

Art. 3.- El Ministro de Agricultura y Ganaderia dirigird, coordinara y controlard la ejecucién de las
competencias del Ramo que le otorga la ley; y especificamente el Art. 41 del Reglamento Interno del Organo
Ejecutivo.

Art. 4.- El Viceministro de Agricultura y Ganaderia, colaborard con el Ministro en las labores que él le
delegue; y en ausencia del Ministro lo sustituira en su cargo, previo Acuerdo del Presidente de la Republica.

CAPITULO Il
NIVEL ASESOR



Art. 5.- El nivel asesor comprende las unidades responsables de proporcionar al Despacho Ministerial y
demas unidades organizativas del MAG, la orientacion técnica requerida para la eficiente gestion. Corresponden
a este nivel las unidades siguientes: Oficina de Politicas y Planificacion Sectorial, Oficina de Asesoria
Legal, Oficina de Auditoria Interna, Oficina de Comunicaciones, Oficina Ambiental y de Cambio
Climético, Oficina de Vinculacion Territorial y Unidad de Género.

Cada oficina asesora estara integrada por un Director; y personal técnico y de apoyo necesario para su
funcionamiento. La Unidad de Género estara conformada por un Coordinador y personal técnico y de apoyo
necesario para su funcionamiento.

Art. 6.- La Oficina de Politicas Planificacidn y Sectorial tendra como objetivo, coordinar los procesos de
planificacion del desarrollo sectorial e institucional a través de politicas, estrategias, planes, programas,
proyectos, procesos y normativa interna necesaria para el cumplimiento de la mision y alcance de la visién
institucional; asi también gestionar la cooperacién técnica y financiera no reembolsable y coordinar los procesos
de seguimiento y evaluacion para asegurar el logro de objetivos.

Son funciones de esta Oficina:

a) Coordinar el analisis de la organizaciéon y su contexto para identificar riesgos y oportunidades a
considerar en los procesos de planificacion estratégica y operativa;

b) Conducir los procesos de formulacién de politicas, planes, programas y proyectos para el desarrollo
del sector agropecuario, forestal, pesquero y acuicola; alineado a los planes generales de Gobierno;

c) Asesorar los procesos de negociaciones comerciales referidas a productos agropecuarios, forestales
y pesqueros; y de integracion econémica centroamericana en temas vinculados al sector agropecuario
forestal, pesquero y acuicola;

d) Asesorar y participar en la administracion de tratados comerciales y de integracion econémica
centroamericana suscritos por el Gobierno de El Salvador, en temas relativos al sector agropecuario,
forestal, pesquero y acuicola; asi como de otros convenios o acuerdos de cooperacion suscritos por el
MAG para el desarrollo sectorial e institucional;

e) Orientar la formulacion de politicas de inversion publica institucional, programas de pre-inversion e
inversion; en el marco de la politica nacional de inversién publica vigente y los lineamientos del Sistema
de Administracion Financiera Integrado del Estado; y realizar el seguimiento a la ejecucion de
programas y proyectos financiados;

f)  Asesorar y gestionar en coordinacion con el Ente Rector, la cooperacion técnica y financiera no
reembolsable, para la ejecucion de programas y proyectos en el Ramo de Agricultura y Ganaderia,
que permitan el logro de los objetivos previstos;

g) Coordinar procesos de autoevaluacién y estudios organizacionales para la identificacion de
oportunidades y formulacién de planes y proyectos de mejora continua de la gestién institucional y
servicios;

h) Orientar la identificacién, organizacion, caracterizacion, descripcion y redisefio de procesos; a fin de
elevar la satisfaccion de los usuarios de los servicios y otras partes interesadas;

i)  Sistematizar procesos de normalizacién y estandarizacion de buenas practicas de gestion institucional
y de calidad de los servicios; y

j)  Coordinar los procesos de seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos del Ramo de
Agricultura y Ganaderia.

Art. 7.- La Oficina de Asesoria Legal tendra como objetivo, asesorar al Despacho Ministerial en materia
juridica; y asistir a sus dependencias, a fin de que sus actuaciones y procedimientos, se desarrollen de
conformidad al marco legal vigente.



Son funciones de esta Oficina:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

Emitir opiniones y dictdmenes juridicos sobre diferentes casos relacionados con el quehacer
institucional;

Dirigir en aspectos juridicos, la revision y preparacion de proyectos de nuevas o reformas de: leyes,
reglamentos u otros instrumentos legales relacionados con el sector agropecuario y la gestién
institucional;

Recopilar la legislacion sectorial agropecuaria y agraria vigente, y mantener actualizado un sistema
informativo juridico;

Establecer criterios juridicos a nivel institucional en casos especificos y por instrucciones de los
titulares del MAG;

Intervenir en la solucion de casos juridicos o legales, a demanda de las dependencias o por
instrucciones de los titulares;

Representar al Ministerio en audiencias extrajudiciales y judiciales por designacién de los titulares;

Recopilar informacion y presentar denuncias ante las autoridades correspondientes de los delitos
cometidos en perjuicio del Estado en el Ramo de Agricultura y Ganaderia; y

Desarrollar todas las actividades de caracter juridico, que los sefiores Ministro y Viceministro en el
ejercicio de sus funciones le encomienden.

Art. 8.- La Oficina de Auditoria Interna tendra como objetivo, ejercer el control interno posterior sobre los
sistemas administrativos, financieros y de gestién del Ministerio.

Son funciones de esta Oficina:

a)

b)

c)

d)

e)

Elaborar y presentar ante la Corte de Cuentas de la Republica, el plan anual de auditoria interna de
acuerdo a las politicas y prioridades institucionales;

Practicar auditorias y examenes especiales conforme a las normas de Auditoria Gubernamental o en
su defecto las Generalmente Aceptadas; sobre los sistemas administrativos, financieros y de gestion,
en las instituciones centralizadas del Ministerio;

Elaborar los informes de auditoria y examenes especiales a los sistemas administrativos, financieros
y de gestion, en las instituciones centralizadas del Ministerio, de conformidad a las Normas de Auditoria
Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica, en lo aplicable;

Hacer del conocimiento de los Titulares del Ramo, Directores y Corte de Cuentas de la Republica los
resultados de los trabajos de auditoria realizados; y

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones vertidas por la misma Oficina, por firmas privadas
y/o por la Corte de Cuentas de la Republica sobre las operaciones del Ministerio.

Art. 9.- La Oficina de Comunicaciones tendra como objetivo; asesorar al Despacho Ministerial en materia
de comunicaciones; y conducir las acciones publicitarias e informativas que contribuyan al logro de objetivos,
posicionamiento e imagen institucional positiva.

Son funciones de esta Oficina:

a)

b)

Asistir a los Titulares del MAG en todo lo relativo a relaciones publicas, protocolo y publicidad;

Elaborar, proponer e implementar politicas y estrategias de comunicacion interna y externa que
contribuyan al logro de objetivos e imagen positiva de la institucién; de acuerdo a las politicas y
lineamientos de comunicacion del Organo Ejecutivo;



c)

d)

e)

f)

Colaborar con las distintas dependencias del Ministerio en el disefio y la producciéon de materiales
publicitarios, textos de caracter técnico-cientifico u otro tipo de material informativo o educativo que
contribuya al cumplimiento de metas y logro de los objetivos institucionales;

Colaborar con las dependencias del Ministerio en el disefio y ejecucién de programas divulgativos o
campafias educativas; relacionadas con su respectiva mision u objetivo;

Realizar las actividades publicitarias e informativas por los medios de comunicacién e informacién
apropiados para apoyar con efectividad la gestién institucional; y

Monitorear el buen uso de las redes sociales en las cuentas del Ministerio.

Art. 10.- La Oficina Ambiental y de Cambio Climatico tendra como objetivo, asesorar, dirigir, coordinar,
ejecutar y monitorear acciones para la incorporacion ambiental en el quehacer del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, con el propdsito de alcanzar los objetivos y metas institucionales; de manera transversal con
entidades publicas y privadas; y en el marco de las politicas, planes, programas y proyectos del sector
agropecuario, forestal, pesquero y acuicola; asi como del cumplimiento de convenios y tratados internacionales.

Son funciones de esta Oficina:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Coordinar procesos de formulacion de politicas y estrategias ambientales institucionales y sectoriales;
gue contribuyan al desarrollo sostenible del sector agropecuario, forestal, pesquero, acuicola; y su
medio rural;

Asesorar la incorporacion de la dimensién ambiental en las politicas, planes, programas, proyectos y
acciones del Ministerio; y realizar el seguimiento a su cumplimiento;

Velar por el cumplimiento de las normas ambientales nacionales e internacionales; asi como de los
compromisos derivados de convenios y tratados internacionales que atafien al sector agropecuario,
forestal, pesquero y acuicola;

Promover las relaciones de coordinacion y cooperacion interinstitucional en la gestién ambiental; en el
sector agropecuario, forestal, pesquero y acuicola;

Elaborar estudios sobre riesgos agroclimaticos en la agricultura, ganaderia, forestal, pesca y
acuicultura del pais; y orientar a las dependencias del Ministerio para la reduccién de vulnerabilidades
en sus respectivas areas de intervencion;

Tramitar ante el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN), la categorizacién
ambiental y los permisos ambientales de los proyectos que ejecuta el MAG;

Canalizar ante las autoridades correspondientes las denuncias interpuestas por los diferentes usuarios
del MAG, por contaminacion ambiental que afecte las actividades y productos del sector agropecuario,
forestal, pesquero y acuicola; y su medio rural;

Recopilar, sistematizar y facilitar a las dependencias del MAG informacién ambiental y de cambio
climatico que contribuyan a la mejora de la gestion institucional y desarrollo sostenible del sector
agropecuario, forestal, pesquero y acuicola;

Coordinar con las dependencias del Ministerio y entidades adscritas al Ramo, acciones para la
adaptacion y mitigacion al Cambio Climatico en el sector agropecuario, forestal, pesquero y acuicola;

Promover y fortalecer la vinculacion con otras entidades publicas y privadas, a fin de coordinar acciones
y proyectos hacia la adaptacién y mitigacion al cambio climético en el sector agropecuario, forestal,
pesquero y acuicola;

Coordinar actividades de sensibilizacion y capacitacién al personal de las distintas unidades del
Ministerio sobre gestién ambiental y cambio climatico; y

Elaborar los informes de seguimiento ambiental, de los proyectos que ejecuta el MAG, para su
presentacion a diferentes organismos e instituciones competentes.



Art. 11.- La Oficina de Vinculacion Territorial tendra como objetivo, coordinar el establecimiento de
estrategias de articulacion de esfuerzos entre el Ministerio y los gobiernos locales, organizaciones no
gubernamentales, otras entidades de Gobierno y actores claves, para la ejecucién de acciones conjuntas,
orientadas al desarrollo sostenible del sector agropecuario, forestal, pesquero y acuicola.

Son funciones de esta Oficina:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Establecer estrategias de articulacion de esfuerzos entre el Ministerio y los gobiernos locales,
organizaciones no gubernamentales, otras entidades de Gobierno y actores claves para el desarrollo
del sector agropecuario, forestal, pesquero y acuicola;

Coordinar la implementacién de estrategias de vinculacion territorial, aprobadas para el desarrollo del
sector agropecuario, forestal, pesquero y acuicola;

Apoyar en coordinacion con la Direccion General de Economia Agropecuaria; y Direccion General de
Estadisticas y Censos del Ministerio de Economia, el levantamiento del Censo Nacional Agropecuario;

Apoyar a las unidades operativas del Ministerio, en la identificacién, empadronamientos y conformacién
de bancos de datos de beneficiarios, de los diferentes programas y proyectos del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia;

Identificar en los territorios, necesidades de los productores, canalizarlas a las dependencias y
entidades del Ramo correspondientes; y realizar el seguimiento a su atencion y tratamiento; y

Asistir el establecimiento de estrategias para la entrega de insumos e incentivos para el desarrollo del
sector agropecuario, forestal, pesquero y acuicola.

Art. 12.- La Unidad de Género tendra como objetivo promover y asesorar la trasversalizacion del enfoque
de género, en las politicas, planes, programas, proyectos y acciones del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Son funciones de esta Unidad:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Liderar el proceso de formulacién de politicas institucionales de igualdad y no discriminaciéon y sus
respectivos planes de accion;

Facilitar la trasversalizacion del principio de igualdad y no discriminacion en las politicas, planes,
programas, proyectos, hormativas y acciones del Ministerio;

Asesorar y coordinar con las distintas dependencias del Ministerio las acciones orientadas a la igualdad
de género;

Monitorear el cumplimiento de la normativa para la igualdad de género y los compromisos derivados
de ésta, por parte de las distintas dependencias del Ministerio; asi como rendir informes de sus
resultados a las autoridades del Ministerio;

Facilitar procesos de capacitacion y sensibilizacion en género al personal del Ministerio;

Monitorear, asesorar y coordinar la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas y
estrategias de Recursos Humanos;

Coordinar procesos de alianzas estratégicas con organismos que velan por la igualdad de género y no
discriminacion;
Organizar y coordinar el comité institucional de género; y

Promover las relaciones de coordinacion y cooperacion interinstitucional en la gestidon de igualdad de
género y no discriminacion.

CAPITULO IV



NIVEL DE APOYO

Articulo 13.- El nivel de apoyo incluye las unidades responsables de proporcionar los recursos y servicios
administrativos a las diferentes unidades organizativas del Ministerio; a fin de que puedan cumplir con sus metas
y objetivos. Corresponden a este nivel: Direccién de Administracion Institucional, Direccion Financiera
Institucional, Direccién de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Oficina de Informacién y
Respuesta y Direccion de Tecnologias de Informacion y Telecomunicacion.

Cada Direccion de este nivel se integrara con un Director y personal técnico, administrativo y de apoyo
necesario para su buen funcionamiento; y la Oficina de Informacién y Respuesta, se integrard de acuerdo a la
Ley con un Oficial de Informacion y personal técnico, administrativo y de apoyo necesario.

Art. 14.- la Direccion de Administracion Institucional, tendrd como objetivo, impulsar procesos de
desarrollo humano, administrar los recursos humanos y materiales del Ministerio; y proveer los servicios de
mantenimiento y mejora de infraestructura y servicios logisticos internos, que sean necesarios para la gestion y
prestacion eficiente de servicios.

Son funciones de esta Direccion:
a) Planificar y coordinar a nivel institucional el desarrollo del talento humano del Ministerio;
b) Administrar los recursos humanos y fisicos del Ministerio;

c) Gestionar y facilitar los servicios logisticos necesarios para el adecuado funcionamiento de las
dependencias del MAG;

d) Gestionar y facilitar los servicios de mantenimiento y mejora de infraestructura que permita conservar
las instalaciones del MAG en condiciones 6ptimas;

e) Establecer y mantener a nivel institucional los controles internos sobre activos y recursos humanos; de
conformidad a la normatividad de la administracién publica y normativa interna del Ministerio;

f)  Establecer medidas de seguridad para el personal y activos institucionales del Ministerio;

g) Proveer servicios de seguridad y salud ocupacional y de bienestar laboral; incluyendo atencién primaria
en salud; de conformidad a la normativa aplicable; y

h) Realizar la organizacién, catalogacion, conservacion y administracion de los documentos del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia, de acuerdo a la normativa aplicable.

Art. 15.- la Direccién Financiera Institucional tendra como objetivo, lo que establece la Ley Organica de
la Administracion Financiera del Estado, su Reglamento y el Acuerdo Ejecutivo de Creacion, los que se resumen
en la realizacién de la gestion financiera del Ministerio y velar por el cumplimiento de las politicas, lineamientos
y disposiciones normativas establecidos por el Ministro de Hacienda.

Son funciones de esta Direccion:

a) Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas y disposiciones normativas referentes al Sistema
de Administracién Financiera Integrado (SAFI), en las entidades y organismos que conforman el MAG;

b) Asesorar alas entidades del MAG en la aplicacion de las normas y procedimientos, que emita el 6rgano
rector del SAFI;

c) Constituir el enlace entre las direcciones generales de los subsistemas del SAFI y las dependencias
de este Ministerio, en cuanto a las actividades técnicas, flujos de informacion y registros de informacion
y otros aspectos derivados de la ejecucion de la gestion financiera institucional y fisica de los proyectos
de inversion; y



d)

Art.

Cumplir con todas las demas responsabilidades que establece la Ley Organica de Administracion
Financiera del Estado y su Reglamento; asi como las que se establezcan en las normas técnicas que
emita el Ministerio de Hacienda por medio de las Direcciones Generales de los subsistemas de
Presupuesto, Tesoreria, Inversion y Crédito Publico y Contabilidad Gubernamental.

16.- la Direccién de Adquisiciones y Contrataciones Institucional tendrda como objetivo,

implementar la desconcentracion operativa y realizar las actividades relacionadas con la gestion de
adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Son funciones de esta Direccion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Realizar todas las actividades relacionadas con la gestion de adquisiciones y contrataciones de obras,
bienes y servicios del Ministerio;

Constituir el enlace entre la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones (UNAC) y
dependencias del Ministerio, en cuanto a las actividades técnicas, flujos y registros de informacion y
otros aspectos que se deriven de la gestion de adquisiciones y contrataciones;

Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas, lineamientos y disposiciones técnicas que sean
establecidas por la UNAC y todos los procesos establecidos en la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica y su Reglamento;

Elaborar en coordinacion con la Oficina Financiera Institucional, la programaciéon anual de las
adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios;

Llevar el control y la actualizacién del banco de datos institucional de ofertantes y contratistas; y

Adecuar conjuntamente con la unidad solicitante, las bases de licitacion o de concurso, de acuerdo a
los manuales, guias e instructivos de uso interno y otros proporcionados por la UNAC, segun el tipo de
contratacion.

Art. 17.- La Oficina de Informacion y Respuesta tendra como objetivo conducir la gestion del acceso a la
informacién y promover la transparencia del quehacer institucional.

Son funciones de esta Oficina:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

Recabar y difundir informacién oficiosa, asi como propiciar que las entidades responsables la
actualicen periédicamente;

Proporcionar auxilio a los ciudadanos en la elaboracion de solicitudes de informacion; asimismo
orientacion sobre las dependencias responsables de suministrar informacion solicitada;

Recibir, dar tramite interno a las solicitudes de informacion requeridas al Ministerio; y gestionar su
respuesta;

Instruir a los servidores de las dependencias del Ministerio para recibir y dar tramite a las solicitudes
de informacion;

Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la informacion, sus resultados y costos;
Realizar las notificaciones de solicitudes de acceso a la informacion;
Resolver sobre las solicitudes de acceso a informacion;

Coordinar y supervisar las acciones de las dependencias con el objeto de proporcionar la informacién
prevista en la Ley de Acceso a la Informacién Publica;

Establecer los procedimientos internos de la gestion de solicitudes de acceso a la informacion;

Elaborar y administrar el indice de informacion reservada de la institucién;



k)

n)

0)

Administrar el archivo de la informacién publica, puesta a disposicion por las distintas dependencias
del Ministerio;

Colaborar con las dependencias del Ministerio en las acciones e iniciativas relacionadas con la
participacion ciudadana, rendicion de cuentas y transparencia;

Realizar la generacion de estadisticas sobre solicitudes de informacién, consultas, sugerencias, avisos
y reclamos de la ciudadania al MAG; y sus resoluciones;

Colaborar con el Instituto de Acceso a la Informacién Publica de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Acceso a la Informacién Publica y su Reglamento; y

Cumplir con todas las responsabilidades que establece la Ley de Acceso a la Informacion Publica y su
Reglamento.

Art. 18.- La Direccion de Tecnologias de Informacion y Telecomunicacion, tendra como objetivo, dirigir
la administracién de los recursos informaticos del Ministerio; y el aprovechamiento de las tecnologias de
informacién y comunicacién para la mejora de la gestion institucional y de los servicios a la poblacién, para el
desarrollo del sector agropecuario, forestal, pesquero y acuicola.

Son funciones de esta Direccion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Desarrollar investigaciones sobre avances en las ciencias de la informacion; evaluar y validar las
tecnologias aprovechables; y proponer a las autoridades superiores del Ministerio, la adopcion de
mejores practicas tecnoldgicas para elevar la eficiencia en la gestion institucional y la mejora de los
servicios;

Coordinar los procesos de planificacion estratégica, tactica y operativa de la gestion de tecnologias de
informacion y comunicacion (TIC) del Ministerio; alineada a la planeacion estratégica institucional y
planes de gobierno; a fin de optimizar el aprovechamiento de la tecnologia de informacién hacia el
logro de objetivos;

Identificar, evaluar, valorar y tratar los riesgos en los procesos de planificacion y gestion de las
tecnologias de informacién y comunicacion (TIC) del Ministerio; a través de la propuesta y
establecimiento de controles, medidas y politicas que aseguren la conservacion y buen uso de los
recursos informaticos y la seguridad de la informacion;

Identificar, formular, disefar, desarrollar e implementar proyectos de automatizacion de procesos e
innovacién de servicios, a través de las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC); asi como
administrar los sistemas de informacion e infraestructura derivados de dichos procesos; garantizando
la seguridad, confiabilidad, pertinencia y oportunidad de la informacion;

Definir las herramientas de planificacion, gestién, monitoreo y mejora de tecnologias de informacién y
comunicacién (TIC) del Ministerio, a través de politicas, parametros (estandares) de recursos
informaticos, procedimientos, metodologias, registros y otros controles necesarios para lograr
eficiencia, economia y efectividad de las operaciones;

Administrar los recursos informaticos del Ministerio, con la finalidad de lograr su conservacién, buen
uso y optimizacién de su aprovechamiento hacia la mejora de los servicios internos y externos; y

Verificar la aplicacién de las herramientas de planificacion, gestién, monitoreo y mejora de tecnologias
de informacién y comunicacion (TIC) del Ministerio; y cumplimiento de la normativa interna y externa
en la materia; a fin de fortalecer el control interno y la transparencia en la gestién de la informacion
institucional.

CAPITULO V
NIVEL OPERATIVO CENTRALIZADO



Art. 19.- El nivel operativo esta integrado por las unidades que proporcionan los servicios a la poblacién,
en lo que compete a este Ministerio; siendo éstas: Direccion General de Economia Agropecuaria; Direccion
General de Desarrollo de la Pesca y la Acuicultura; Direccién General de Ordenamiento Forestal,
Cuencas y Riego; Direccién General de Sanidad Vegetal; Direccién General de Ganaderia y la Direccién
General de Desarrollo Rural.

Cada Direccién General estara integrada por un Director General y personal técnico, administrativo y de
apoyo necesario.

Art. 20.- La Direccion General de Economia Agropecuaria tendra como objetivo, contribuir a mejorar la
rentabilidad y competitividad de manera sostenible de las actividades agropecuarias, forestales y pesqueras
mediante la generacion y divulgacién de informacion estadistica agropecuaria; asistencia a los agronegocios;
asistencia a las asociaciones agropecuarias; y la entrega de insumos agricolas y granos bésicos.

Son funciones de esta Direcciéon General:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Coordinar la recoleccion, procesamiento, y generacion de las estadisticas de produccion agropecuaria;

Coordinar la recoleccion y analisis de informacion sobre oferta, demanda y precios de los productos e
insumos agropecuarios en el mercado nacional;

Mantener un sistema que permita divulgar oportunamente las estadisticas agropecuarias e informacion
de mercado y precios para orientar las decisiones sobre produccion y comercializacion de los
productos agropecuarios;

Mantener permanentemente informada a las maximas autoridades y organismos de decision superior,
sobre el comportamiento de la produccién y comercializacion de productos agropecuarios de
importancia en la economia nacional;

Propiciar un permanente intercambio de informacion agropecuaria con organismos nacionales e
internacionales;

Recopilar y difundir informacion relativa al comercio nacional e internacional de los productos
agropecuarios;

Coordinar y disefiar estrategias que permitan articular los esfuerzos del sector agropecuario hacia el
desarrollo de los agronegocios;

Facilitar el establecimiento de convenios, articulacion de cadenas agroproductivas, alianzas
estratégicas y redes que permitan mejorar la rentabilidad y competitividad del sector agropecuario;

Desarrollar investigaciones, analisis e interpretaciones de las variables y tendencias del mercado
nacional e internacional y proveer informacion y orientacion estratégica de mercado a los actores del
sector;

Proveer informacion y asesoria técnica sobre gestion agroempresarial;

Asesorar y apoyar a las asociaciones agropecuarias en sus procesos de promocion, organizacion,
legalizacion y otorgamiento de personalidad juridica; y

Planificar y gestionar la adquisicién de forma emergente y excepcional de semilla, granos de frijol y/o
maiz y de otros insumos necesarios para la produccion agropecuaria; con el objeto de garantizar su
abastecimiento a precios favorables a la poblacion salvadorefia; asi mismo efectuar su distribucion,
ejerciendo el respectivo seguimiento y control.

Art. 21.- La Direccién General de Desarrollo de la Pesca y la Acuicultura que en la Ley General de
Ordenacion y Promocién de Pesca y Acuicultura” se denomina “Centro de Desarrollo de la Pesca y Acuicultura”



(CENDEPESCA), tiene como objetivo regular la ordenacion y promociéon de las actividades de pesca y
acuicultura, asegurando la conservacion y el desarrollo sostenible de los recursos hidrobioldgicos.

Son funciones de esta Direcciéon General:

a)

b)

d)

e)

f)

Impulsar, promover y establecer medidas para la conservacion, administracién y desarrollo sostenible
de los recursos pesqueros y la acuicultura; asi como, regular las actividades en las distintas fases de
la pesca y acuicultura;

Fomentar y realizar investigaciones sobre las actividades pesquera y acuicola y transferirlas por medio
de programas de capacitacion, asistencia y asesoria técnica a los usuarios de las actividades de pesca
y acuicultura;

Establecer y aplicar el régimen de funcionamiento de la infraestructura pesquera y acuicola de
propiedad estatal;

Otorgar y revocar autorizaciones y licencias, de acuerdo a los requisitos y procedimientos establecidos
en la Ley General de Ordenacién y Promocion de Pesca y Acuicultura y su Reglamento;

Establecer medidas temporales de ordenacion para preservar las especies hidrobiolégicas aplicando
el principio de precaucion, las que incluyen épocas de vedas de determinadas especies
hidrobiolégicas; y

Emitir resoluciones e instructivos y realizar las inspecciones necesarias para la aplicacion de la Ley
General de Ordenacién y Promocion de Pesca y Acuicultura, su Reglamento y demas disposiciones
pertinentes.

Art. 22.- La Direccion General de Ordenamiento Forestal, Cuencas y Riego, tendra como objetivo,
regular el manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos forestales, suelo y agua; fomentando la
produccion y productividad agropecuaria; contribuyendo a la prevencién y mitigacion del riesgo agroclimatico

del pais.

Son funciones de esta Direccion General:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Velar por el cumplimiento del marco legal que corresponde aplicar al MAG, referente al
aprovechamiento sostenible de los recursos, agua, suelo y forestal; siguiendo los procedimientos y
aplicando las medidas de acuerdo a las atribuciones establecidas en dicho marco legal;

Disefar y ejecutar politicas y estrategias, que regulen y orienten el aprovechamiento de los recursos
forestal, suelo y agua;

Formular e implementar planes, programas y proyectos que contribuyan al desarrollo sustentable de
los recursos forestal, suelo y agua, incluyendo la prevencién y mitigacion del riesgo en areas de
produccién agropecuaria;

Generar y difundir informacion relativa a los recursos forestal, suelo y agua;

Promover, a través de la investigacion y transferencia de conocimientos, el uso de tecnologias en
produccién forestal, asi como de riego y drenaje que permitan la utilizacién optima de los recursos
forestal, suelo y agua;

Gestionar servicios, trabajos y obras para la realizacién de estudios, investigaciones, proyectos, planes
y programas destinados al aprovechamiento de los recursos forestales e hidricos con enfoque de
cuencas hidrogréficas; y

Disefiar y ejecutar proyectos de inversion publica en infraestructura de riego y drenaje en apoyo a la
produccién agropecuaria; y de obras de control de inundaciones para la prevencién y mitigacion de
riesgos en el sector rural.



Art. 23.- La Direccion General de Sanidad Vegetal tendra como objetivo, proteger el patrimonio agricola
del pais, de las plagas que lo afecten; asi como garantizar la fitosanidad e inocuidad de los alimentos de origen
vegetal para prevenir dafios a la salud humana y medio ambiente.

Son funciones de esta Direcciéon General:

a)

b)

c)
d)

f)

9)
h)

Adoptar y aplicar las medidas fitosanitarias necesarias para prevenir, controlar o lograr la posible
erradicacion de plagas que constituyen un riesgo para la preservacion de los vegetales, productos y
subproductos;

Prevenir la introduccion al pais, de plagas que constituyen peligro para la agricultura;
Certificar la sanidad de los productos derivados de la agricultura para la exportacion;

Registrar y controlar la calidad de la produccion, distribucion, comercializaciéon, manejo y uso de los
productos utilizados en la agricultura;

Identificar y diagnosticar los principales problemas fitosanitarios que afectan a la agricultura; asi como
realizar estudios de reconocimiento y evaluacion de los mismaos;

Disefiar y ejecutar programas y campafas fitosanitarias para prevenir, controlar y lograr la posible
erradicacion de plagas que afectan a las especies vegetales;

Establecer medidas que garanticen la inocuidad de los alimentos generados por la agricultura;

Verificar el cumplimiento de practicas generales de higiene de los alimentos generados por la
agricultura, que garanticen su inocuidad; y

Realizar funciones relativas a la aplicacion de la Convencion sobre el Comercio Internacional de
Especies Amenazadas de Flora y Fauna Silvestre - CITES; en lo que corresponde a flora silvestre, por
delegacion expresa de la Autoridad Administrativa Nacional.

Art. 24.- La Direccion General de Ganaderia tendra como objetivo, promover y fomentar la produccion y
productividad ganadera en coordinacién con las demas entidades del Ramo de Agricultura y Ganaderia.

Son funciones de esta Direcciéon General:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

Proveer capacitacion y asistencia técnica en salud, nutricion, mejoramiento genético y reproduccion
animal; y en el manejo de hatos ganaderos y de cultivo de pastos y forrajes;

Prevenir la introduccion al pais, de plagas y enfermedades que constituyen peligro para las especies
animales;

Certificar la sanidad de los productos derivados de la actividad pecuaria;

Identificar y diagnosticar los principales problemas zoosanitarios que afectan a la ganaderia; asi como
realizar estudios de reconocimiento y evaluacion de los mismaos;

Disefar y ejecutar programas zoosanitarios para prevenir, controlar y erradicar plagas y enfermedades
que afectan a los animales;

Controlar la produccion, distribucién, comercializaciéon, manejo, calidad y uso de los insumos utilizados
en la ganaderia; para que no constituyan riesgo para la salud humana, animal y el medio ambiente;

Proponer y aplicar medidas que garanticen la inocuidad de los alimentos generados por la ganaderia;

Promover el desarrollo técnico-cientifico de la produccion y salud animal, que permita incrementar la
productividad ganadera, con protecciéon ambiental y sostenibilidad de los recursos naturales;

Coordinar con las demés dependencias del Ministerio de Agricultura y Ganaderia y sus instituciones
autonomas adscritas, las acciones y servicios para el desarrollo del subsector ganadero;



k)

Promover y fortalecer la vinculaciéon con otras instituciones publicas y privadas, a fin de coordinar
proyectos y acciones hacia el desarrollo del subsector ganadero; y

Fomentar el bienestar, buen cuido, manejo y control de los animales; y procurar su proteccion integral
contra todo acto de crueldad, que les ocasione sufrimiento innecesario, lesion o muerte.

Art. 25.- La Direccion General de Desarrollo Rural tendra como objetivo fomentar la participacion activa
de la familia rural en el desarrollo del sector agropecuario y su incorporacion al desarrollo econémico y social
del pais; a través de la ejecucion de programas y proyectos orientados al desarrollo rural.

Son funciones de esta Direcciéon General:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Realizar estudios y diagnésticos territoriales que fundamenten las politicas, planes, programas,
proyectos y acciones sectoriales hacia el desarrollo rural;

Realizar caracterizaciones territoriales con el fin de determinar vulnerabilidades en el medio rural y
retroalimentar a las distintas unidades del Ministerio para la reduccion de riesgos a desastres en el
sector agropecuario en el marco de sus competencias;

Coordinar la ejecucion de programas y proyectos que contribuyan a elevar la participacion de la familia
rural en el desarrollo del sector agropecuario y mejorar sus condiciones de vida;

Promover la organizacién, la participacion, la equidad de género y la gestion ambiental en las
comunidades rurales para su propio desarrollo econémico y social;

Formular perfiles de programas y proyectos orientados al desarrollo rural; y apoyar la gestiéon de
cooperacion técnica y financiera para la ejecucion de los mismaos;

Fomentar el emprendedurismo rural mediante el apoyo a las actividades productivas agropecuarias y
no agropecuarias;

Establecer relaciones de coordinacion y cooperacion con otras instituciones del sector publico y no
gubernamental para la ejecucion de proyectos orientados al desarrollo rural; y

Promover ante otras entidades cooperantes la ejecucién de programas y proyectos de infraestructura
para el desarrollo rural.

TITULO I
DE LAS INSTITUCIONES OFICIALES AUTONOMAS

CAPITULO UNICO
NIVEL OPERATIVO DESCENTRALIZADO

Art. 26.- Son Instituciones Oficiales Auténomas del Ramo de Agricultura y Ganaderia: El centro Nacional
de Tecnologia Agropecuaria y Forestal “Enrique Alvarez Cérdova”; la Escuela Nacional de Agricultura
“Roberto Quiidnez”; el Instituto Salvadorefio de Transformacion Agraria; el Banco de Fomento
Agropecuario y el Consejo Salvadorefio del Cafeé.

TITULO I
DE LAS DISPOSICIONES FINALES



CAPITULO UNICO

Art. 27.- Déjese sin efecto el Acuerdo Ejecutivo No. 321, en el Ramo de Agricultura y Ganaderia, de fecha
28 de mayo de 2010, referido al Reglamento Interno y de Funcionamiento del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, publicado en el Diario Oficial No. 111, Tomo 387, del 15 de junio del mismo afio; y todos los Acuerdos
Ejecutivos de sus reformas, mencionados en el considerando .

Art. 28.- Quedan vigentes las Ultimas versiones de Manuales de Organizacion de las Oficinas y Direcciones
del Ministerio, antes mencionadas; mientras se realiza su respectiva revision, actualizacion y oficializacion de
una nueva version; los que deberén alinearse al objetivo y funciones establecidas para cada dependencia, en
el presente Reglamento.

Art. 29.- Cuando en las disposiciones legales se refiera a la Direccion General de Sanidad Vegetal y Animal
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, debera entenderse que se refiere a la Direccion General de Sanidad
Vegetal en materia de Sanidad Vegetal y a la Direccion General de Ganaderia en materia de Salud Animal. Asi
también cuando se refieran a la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina General de Administracion, Oficina
Financiera Institucional y Oficina de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, debera entenderse que se
refiere respectivamente a la Oficina de Asesoria Legal, Direccion de Administracion Institucional, Direccion
Financiera Institucional y Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial.
COMUNIQUESE.

LIC. ENRIQUE JOSE ARTURO PARADA RIVAS,
Ministro de Agricultura y Ganaderia.

REFORMAS:

(1) Acuerdo Ejecutivo No. 530 de fecha 08 de agosto de 2022, publicado en el Diario Oficial No. 172, Tomo 436
de fecha 14 de septiembre de 2022.

(2) Acuerdo Ejecutivo No. 63 de fecha 03 de marzo de 2023, publicado en el Diario Oficial No. 73, Tomo 439 de
fecha 21 de abril de 2023. (DEROGATORIA)



