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ACUERDO No. 15-0273.-

San Salvador, 4 de marzo de 2004

El Organo Ejecutivo de la Republicade El Salvador, en el Ramo de Educacion, CONSIDERANDO: I) Que por Acuerdo Ejecutivo No. 15-1367
de fecha 14 de marzo de 1995, el Organo Ejecutivo en el Ramo de Educacion autorizd la creacion y funcionamiento delaESCUELA DE COMUNI-
CACION “MONICA HERRERA", como institucién de nivel Tecnol gico; I1) Que mediante Acuerdo Ejecutivo No. 15-2168 defecha 19 dediciembre
de 1997” el Organo Ejecutivo en el Ramo de Educacion, autorizé alaESCUELA DE COMUNICACION “MONICA HERRERA”, su transformacion
a Instituto Especializado, aprobd sus Estatutos adecuados a la Ley de Educacién Superior y reconoci6 su personalidad juridica; I11) Que mediante
Acuerdo No. 15-1761 defecha 18 dejulio de 1995, el Organo Ejecutivo en el Ramo de Educacién, aprob6 € plan deestudio delacarrerade: TECNICO
EN COMUNICACION SOCIAL, adichainstitucion, cambiando posteriormente de nombre a TECNICO EN PUBLICIDAD, por medio de Acuerdo
Ejecutivo No. 15-0683, de fecha 2 de junio de 2003; IV) Que el Instituto Especializado ESCUELA DE COMUNICACION “MONICA HERRERA”,
ha presentado ala Direccién Nacional de Educacion el plan de estudio de la mencionada carrera, en concepto de actualizacién, habiendo incorporado
|as observaciones hechas por la Division de Estudios; POR TANTO, con base en las consideraciones antes expresadas y las facultades quelaLey le
confiere, ACUERDA: 1°) Aprobar el plan de estudio actualizado delacarrerade TECNICO EN PUBLICIDAD, a Instituto Especializado ESCUELA
DE COMUNICACION “MONICA HERRERA”; 2°) Autorizar alareferida Institucién para que imparta dicha carrera en plan regular y en su sede
central; 3°) Aprobar el Plan de Absorcion que se encuentraanexo a documento del Plan Actualizado; 40.) Tanto el Plan de Estudio como el respectivo
Plan de Absorcién deberan encontrarse a disposicion de los estudiantes en biblioteca u otro centro de consulta publica de la Institucion; 5°) Dicho
Plan de Estudio debera ser revisado durante el plazo de duracién de la carrera. El presente Acuerdo Ejecutivo entrara en vigencia ocho dias después
de su publicacion en €l Diario Oficial. COMUNIQUESE. (Rubricado por el sefior Presidente de la Republica). El sefior Ministro de Educacion, R.
MARIN.

(Registro No. A033634)

MinisTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
RAMO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

ACUERDO No. 38.-
Santa Tecla, 11 de marzo de 2004
EL ORGANO EJECUTIVO EN EL RAMO DE AGRICULTURA Y GANADERIA,

CONSIDERANDO:
I %ue por medio del Acuerdo Ejecutivo No. 275 en el Ramo de Agriculturay Ganaderia, defecha 22 dejunio de 1995, seoficializd el primer

anual de Organizacion dela Direccion General de Desarrollo de la Pescay la Acuicultura (CENDEPESCA).

. gue atravésdel Acuerdo Ejecutivo No. 483, en el Ramo de Agriculturay Ganaderia, de fecha 7 de octubre de 2002, se estableci¢ reforma
Reglamento de la Organizacion Interna del Ministerio de Agriculturay Ganaderia, publicado en el Diario Oficial No. 141, Tomo 35,
del 14 de octubre de 2002, en €l cual se establece su organizacion, objetivos y funciones especificas.

II. ue por medio del Reglamento de la Organizacion Internareferido en el Considerando 11, se oficializ6 la Direccion General de Desarrollo

lelaPescay laAcuicultura, con el fin de coordinar el establecimiento de politicas, estrategfl as, planes, programasyy proyectos que permitan

laaplicacion delaLey General de Ordenacidny Promocion delaPescay Acuicultura; por To que requiere de un instrumento administrativo
actualizado que defina su estructura organizativay funciones para facilitar su accionar de conformidad con el nuevo rol del Estado.

POR TANTO:
Con base en | os considerandos anteriores,
ACUERDA:
Aprobar el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
DE LA PESCAY LA ACUICULTURA

INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion tiene como propdsito orientar las acciones de la Direccion General de Desarrollo de la Pescay la Acuicultura
(C NDEPESCA?, en el marco de la Politica Gubernamental de la Administracion Pablica, laLey General de Ordenaciony Promocion dela Pescay
laAcuiculturay [a Palitica Nacional de Pescay Acuicultura.
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Bajo este contexto, se ha elaborado la estructura organizativa de la Direccion General de Desarrollo de la Pescay la Acuicultura, pertinente a su rol
normador y facilitador dentro del ambito de las actividades pesqueras, con el propésito de ordenar y mejorar |os servicios que presta.

En tal sentido el presente documento contiene los siguientes numerales:

Naturaleza, Objetivos y Funciones Generales,

Estructura Organizativa,

Descripcién, Objetivosy Funciones por Unidades Organizativas,
Relaciones Internas y Externas,

Mecanismos de coordinacion,

Derogatoria y vigencia.

I.  NATURALEZA, OBJETIVO Y FUNCIONES GENERALES

A. NATURALEZA

La Direccién General de Desarrollo de la Pescay la Acuicultura (CENDEPESCA), es una dependencia centralizada del Ministerio de Agricultura
y Ganaderia (MAG), ubicada en el Nivel Operativo, cuya Mision es Normar, concertar, orientar y facilitar el desarrollo sostenible de los recursos
hidrobiol 6gicos, correspondiéndole ademés; orientar e impulsar lainvestigacion cientifica de estos recursos y transferir la tecnologia generada.

B. OBJETIVO

Disefiar e implementar la politicay la planificacion de la ordenacion y promocién de la pescay acuicultura

C. FUNCIONESGENERALES

3

b)

©)

d)

9

f)

9

h)

Impulsar, promover y establecer medidas parala conservacion, administracion y desarrollo de los recursos pesqueros, asi como regular las
actividades en las distintas fases de lapescay acuicultura;

Fomentar y realizar investigaciones sobre |as actividades pesqueras y acuicolas y transferirlas por medio de programas de capacitacion,
asistenciay asesoria técnica alos participantes de | as actividades pesgueras;

Establecer y aplicar el régimen de funcionamiento de lainfraestructura pesqueray acuicola de propiedad estatal;

Otorgar y revocar licencias, para embarcaciones dedicadas a la extraccion de recursos hidrobiol dgicos;

Otorgar y revocar autorizaciones de conformidad con laLey General de Ordenacion y Promocion de Pescay Acuicultura;

Aplicar la Ley General de Ordenacion y Promocion de Pescay Acuiculturg;

Establecer |as épocas de vedas de determinadas especies hidrobiol 6gicas, en consulta con el Consgjo Nacional de Pescay Acuicultura; y

Emitir resoluciones e instructivos y realizar |as inspecciones necesarias para la aplicacion de la Ley General de Ordenacion y Promocion
de Pescay Acuicultura, su Reglamento y demés disposiciones pertinentes.

1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. DESCRIPCION:

Con lafinalidad de cumplir con el objetivo y funciones planteadas, |a Direccion General de Desarrollo de la Pescay la Acuicultura, ha establecido
una Estructura Organizativa fundamentada en cuatro niveles: Directivo, Asesor, Apoyo, Normativoy Operativo. .

Nivel de Direccién:

Conformado por la Direccién General, a quien corresponde la maxima autoridad y responsabilidad.
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Nivel de Asesoria:
Integrado por el Departamento Juridico y el Departamento de Planificacion.

Nivel de Apoyo:
Integrado por los Departamentos de Administracién, Finanzas, Comunicacionesy e de Desarrollo Social.

Nivel Normativo:
Integrado por las Divisiones de Pesquerias, Acuiculturay lade Administracion Pesquera.

Nivel Operativo: Integrado por cuatro oficinas zonales descentralizadas a nivel nacional: Oficina Zonal 1- Acgjutla, Oficina Zonal 2- La Libertad,
OficinaZona 3 — Puerto El Triunfoy OficinaZonal 4 —LaUnién.
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I11. OBJETIVOSY FUNCIONES DE CADA UNIDAD ORGANIZATIVA

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. NOMBREDE LA UNIDAD: Direccion Genera
B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE: Despacho Ministerial
C. NIVEL ORGANIZATIVO: Direccion

D. ORGANIZACION INTERNA: No tiene

E. OBJETIVO:

Lograr que lainstitucion cumpla sus objetivos en forma efectiva a través de una adecuada coordinacion de esfuerzos internos y externos.

F.  FUNCIONES:

a) Coordinar el proceso de desarrollo institucional;

b) Establecer mecanismos de coordinacién con agentes publicos y privados a fin de fomentar su participacién activa en el desarrollo del
sector.

¢) Coordinar laimplementacion de politicas administrativasy técnico-operativas y orientar su aplicacion anivel institucional;

d) Coordinar laimplementacion de politicasy estrategias de desarrollo delapescay laacuiculturay las propuestas de planes, programasy
proyecto que permitan su aplicacion;

e) Representar alalnstitucion en todos |os actos y contratos que se requieran para el cumplimiento de sus funciones;

f) Coordinar y gestionar acciones que parala obtencion de recursos provenientes de la cooperacion externa;

g) Establecer y mantener mecanismosde comunicacion permanentecon el Despacho Ministerial afinde identificar y solucionar probleméticas
institucionales,

h)  Coordinar esfuerzos con todos |os actores involucrados, paradar cumplimiento alo establecido en las leyes, reglamentosy deméas normas
relacionadas con la actividad pesqueray acuicola;

i) Representar alainstitucion en Misiones Oficiales dentro y fuera del pais por delegacion expresa o cuando |e fuere encomendado; y

j) Presidir y coordinar el Consegjo Nacional de Pescay Acuicultura(CONAPESCA).

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. NOMBREDE LA UNIDAD: Departamento de Planificacién

B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE: Direccion General

C. NIVEL ORGANIZATIVO: Asesor
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ORGANIZACION INTERNA: - Areade Politicas y Estrategias

- Areade Planes, Programas y Proyectos
- Area de Cooperacion Externa

- Areade Seguimiento y Evaluacion

OBJETIVO:

Contribuir a logro de los objetivos institucionales, a través de la planificacion estratégicay asesoria técnica operativa.

F.

FUNCIONES:

a)

b)

©)

d)

e

f)

9

h)

Planificar y asesorar €l proceso de planeamiento estratégico institucional.

Coordinar acciones encaminadas a la puesta en marcha del proceso de planificacion estratégicay desarrollo institucional.

Planificar y conducir laidentificacién, formulacion y evaluacion de planes, programasy proyectos institucionales.

Participar en la negociacion de acuerdos y convenios relacionados con el aprovechamiento de los recursos hidrobiolégicosy el estableci-
miento de nuevos mercados.

Promover la negociacion y ejecucién de proyectos de desarrollo de la pescay la acuicultura, relacionados con los sectores publico y pri-
vado.

Integrar equipos de trabajo y/o comisiones técnicas interinstitucional es rel acionadas con e cumplimiento de acuerdosy convenios.

Promover y apoyar la obtencidn de recursos provenientes de cooperacion externa, y orientar su adecuada utilizacion.

Orientar y apoyar €l establecimiento de politicas y estrategias sectoriales e institucionales.

Orientar y apoyar €l sistema de seguimiento y evaluacion institucional.

Establecer indicadores de monitoreo e impacto para evaluar y proyectar el comportamiento del Sector.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

E.

NOMBRE DE LA UNIDAD : Departamento Juridico
DEPENDE DIRECTAMENTE DE : Direccion General
NIVEL ORGANIZATIVO : Asesor

ORGANIZACION INTERNA : No tiene

OBJETIVO:

Brindar asesoriajuridicaafin de garantizar laaplicacion de unaactualizacion y aplicacién de losinstrumentos legal es que dan €l soporte a su quehacer
institucional.
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F. FUNCIONES:

a) Asesorar en materiajuridica alos distintos niveles de lainstitucion afin de contribuir ala toma de decisiones legales y administrativo-
financieras.

b) Establecer mecanismos de coordinacién dentro y fuera de lainstitucion que contribuyan a cumplimiento de losinstrumentos legales rela
cionados con las actividades pesgueras y acuicolas.

c) Divulgar laLey de Pescay Acuicultura, su Reglamento y sus Procedimientos.

d) Promover laimplementacion del Cédigo de Etica de Pesca de El Salvador.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. NOMBRE DE LA UNIDAD : Departamento de Administracion

B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE : Direccion Genera

C. NIVEL ORGANIZATIVO : Apoyo

D. ORGANIZACION INTERNA : - Areade Aprovisionamiento y Bodega

- Areade Logistica

- Areade Inventario y Archivo
- Area de Recursos Humanos

- Areade Enfermeria

E. OBJETIVO:

Proporcionar alas diferentes unidades organizativas, 10s recursosy servicios que les permitan ejecutar |as acciones en forma oportunay eficiente; asi
como, desarrollar unaadministracion y gestion efectiva de los recursos humanos de la Institucion.

F.  FUNCIONES:

a) Coordinar eimplementar politicas de uso y racionalizacion de |os recursos presupuestarios asignados;

b) Coordinar el proceso de adquisicion y suministro de bienesy servicios, resguardo de recursos materiales e inventario de activo fijo;

¢) Mantener registrosy controles actualizados de adquisicion y suministro de bienesy servicios;

d) Mantener en condiciones éptimas de funcionamiento lainfraestructurafisicainstitucional.
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f)

9

h)
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Brindar |os servicios de mantenimiento y control de vehiculos,, comunicacién telefonica, reproduccion de fotocopias, limpiezay ornato de
laInstitucion;

Lograr una administracion efectiva de |os recursos humanos en coordinacion con las diferentes unidades organizativas de la Institucion.

Desarrollar programas permanentes de capacitacion a nivel interno y gestionar los requerimientos y ofrecimientos de la capacitacion ex-
terna.

Mantener un registro actualizado del personal técnico y usuarios capacitados.

Velar por el cumplimiento delasdisposi ciones|egal es establ ecidas rel acionadas con laadministraci 6n delosrecursos humanosy establ ecer
mecanismos de coordinacion dentro y fuera de lainstitucion afin de lograr el desarrollo del recurso humano.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. NOMBRE DE LA UNIDAD : Departamento de Finanzas
B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE : Direccion General

C. NIVEL ORGANIZATIVO : De apoyo

D. ORGANIZACION INTERNA : Area de Presupuesto

Area de Contabilidad
Areade Tesoreria
Areade Actividades Especiales

E. OBJETIVO:

Coordinar lagestion financierainstitucional y el cumplimiento de normasy procedi mientos legal es establecidos.

F.  FUNCIONES:

3

b)

©)

Coordinar y orientar la politicafinancierainstitucional en cumplimiento alineamientos emanados del Ministerio de Hacienday la Oficina
Financiera Institucional del MAG;

Establecer y mantener registros y controles actualizados de los procesos financieros de Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad y Adminis-
tracién del Fondo de Actividades Especiales;

Elaborar documentos e informes financieros de acuerdo a la normativa establecida por laLey AFl y el SAFI; asi como, paralatoma de
decisiones del nivel directivo de la Institucion.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. NOMBRE DE LA UNIDAD : Departamento de Comunicaciones
B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE : Direccién Genera

C. NIVEL ORGANIZATIVO : Apoyo

ORGANIZACION INTERNA : Areade Relaciones Publicas

Area de Documentacion
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E. OBJETIVO:

Divulgar las acciones institucional es rel acionadas con la pescay la acuicultura para mantener informada a la poblacién en general.

F.  FUNCIONES:

a) Proporcionar informacion actualizada de la gestion institucional alos medios de comunicacion y la poblacion.

b) Preparar el material divulgativo relacionado con las actividades pesqueras y acuicolas.

c) Establecer enlaces o vinculos interinstitucional es que facilitan el cumplimiento del objetivo de la comunicacion institucional.

d) Mantener un banco de informacion y documentacion internay externa en materia de pescay acuicultura.

e) Desarrollar acciones que contribuyan amejorar laimagen institucional .

f)  Coordinar y dar coberturaalos eventos relacionados con la pescay acuicultura

g) Impulsar metodologias de comunicacién y divulgacion de las actividades de pescay acuicultura.

h)  Coordinar con las Oficinas Zonales |aimplementacion de planes de divulgacion con |os usuarios del Sector.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. NOMBREDE LA UNIDAD : Departamento de Desarrollo Social
B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE : Direccion General

C. NIVEL ORGANIZATIVO : Apoyo

ORGANIZACION INTERNA : Areade Promocion

Areade Organizacion

E. OBJETIVO:

Promover la organizacion de pescadores y acuicultores, através de las Oficinas Zonales de la Institucion.

F.  FUNCIONES:

a) Promover el proceso de organizacion de los pescadores y acuicultores, parael ordenamiento pesguero, manejo y proteccion de cuerpos de
aguay ejecucion de proyectos productivos.

b) Apoyar e establecimiento y consolidacién de model os de cogestidn en la pescay la acuicultura.

c) Mantener un registro actualizado de |as organizaciones pesqueras y acuicolas organizadas.

d) Elaborar plegables, boletines y otros material es audiovisuales necesarios para el desarrollo de programas de capacitacion.
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f)
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Apoyar laimplementacion de planesy proyectos de desarrollo social, que propicien la Pesca Artesanal Responsable.

Apoyar lacoordinacion interinstitucional, con organizaciones publicas, municipalesy privadas; paralaejecucion de programasy proyectos
de capacitacion.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. NOMBRE DE LA UNIDAD : Division de Pesquerias

B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE : Direccion General

C. NIVEL ORGANIZATIVO : Normativo

D. ORGANIZACION INTERNA : - Areade Evaluacion de Recursos
Pesqueros

- Areade Tecnologia Pesquera
- Areade Transferencia de Tecnologia

- Area de Gestion de Pesquerias

E. OBJETIVO:

Planificar, orientar y coordinar con las Oficinas Zonales, €l desarrollo de la investigacion cientificay estudios técnicos que contribuyan a lograr la
sostenibilidad y mejor aprovechamiento de |os recursos hidrobiol 6gicos.

F.  FUNCIONES:

a)

b)

©)

d)

9

f)

9

Orientar a las Oficinas Zonales en la gjecucion de investigaciones técnico — cientificas, relacionadas con la evaluacion de los recursos
pesqueros marinos y de agua dulce; en apoyo a ordenamiento de | as actividades pesqueras 'y acuicolas.

Orientar alas Oficinas Zonales en la gjecucion de los procesos de generacidn, validacion y transferencia de tecnol ogia de captura, para el
aprovechamiento sostenible de especies de interés comercial .

Coordinar con las Oficinas Zonales la jecucion de programas de asistencia técnicay capacitacion a las organizaciones artesanales de la
pesca marinay continentd;

Mantener actualizado un banco de datos con informacién técnica-cientificagenerada, afin de apoyar laordenacion delaactividad pesquera
marinay continental;

Participar en laformulacion y/o eecucion de programas y proyectos relacionados con el desarrollo de la actividad pesquera.

Apoyar la gestion de administracion pesgueray aplicacion de laLey de Pescay Acuicultura.

Implementar un sistema descentralizado en las Oficinas Zonales de recoleccidn, procesamiento y andlisis de datos que permitan disponer
de registros estadisticos de pescay acuicultura confiables y oportunos.
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Generar informes y/o documentos técnicos que incluyan informacion estadistica dirigida a cubrir necesidades institucionales y de los
usuarios.

Brindar soporte técnico en aplicaciones de SOFTWARE y administrar y controlar lared de comunicaciones institucionales.

Mantener un inventario actualizado de los recursos de HARDWARE y SOFTWARE y una biblioteca documental de las aplicaciones de
entorno local.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. NOMBREDE LA UNIDAD : Divisién de Acuicultura
B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE : Direccién Genera
C. NIVEL ORGANIZATIVO : Normativo
D. ORGANIZACION INTERNA - Areade Fomento de la Acuicultura
- Areade Generacion y Transferencia de
Tecnologia.
E. OBJETIVO:

Planificar, orientar y coordinar con las Oficinas Zonales, |apromocion del desarrollo de laacuicultura de especies hidrobiol 6gicas de valor comercial
através de lageneracion y transferencia de tecnol ogia, fomento de la produccién y la organizacién de productores.

F.  FUNCIONES:

)

b)

0

d)

9

f)

9

Orientar alas Oficinas zonales en el proceso de generacion y transferencia de tecnologia a través de lainvestigacion, capacitacion y asis-
tencia técnica a productores acuicolas;

Coordinar con las Oficinas Zonales y las Estaciones Experimentales, la gjecucion del proceso de produccion de semilla de especies de
interés comercial destinadas ala acuiculturay alarepoblacién de cuerpos de agua;

Coordinar con las Oficinas Zonales |a generacion de informacion técnicay cientifica en apoyo alas actividades de acuicultura;

Establecer y mantener actualizado, un banco de datos con informacion técnica-cientifica generada, a fin de apoyar el desarrollo de la
acuicultura;

Apoyar laformulacién y o gecucion de planes, programas y proyectos destinados a la promocién y fomento de la acuicultura;

Coordinar esfuerzos con otras instituciones publicas y privadas en programas de extension y fomento ala acuicultura; y

Apoyar los procesos de administracion pesqueray aplicacion de laLey de Pescay Acuiculturay de generacion de informacion técnicay
estadistica.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. NOMBRE DE LA UNIDAD : Divisién de Administracion Pesquera

B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE : Direccion General

C. NIVEL ORGANIZATIVO : Normativo
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D. ORGANIZACION INTERNA : -Area de Normatividad Pesqueray

Acuicola
-Areade Inspeccion y Control.
-Area de Registro Pesquero y de Acuicultura.

E. OBJETIVO:

Planificar, orientar y coordinar con las Oficinas Zonales, la gjecucion de acciones encaminadas a ordenamiento de |os recursos hidrobiol égicos, a
través de la aplicacién de la normatividad pesgueray acuicola, lainspeccion 'y control y €l registro de las actividades de la pescay la acuicultura.

F.  FUNCIONES

a)

b)

©)

d)

9

f)

Orientar alas Oficinas Zonalesy demés Unidades Organizativas de CENDEPESCA, en el cumplimiento de la normatividad parala admi-
nistracion de las actividades pesgueras y la acuicultura, a través de procedimientos &giles y adecuados para el acceso alas actividades de
lapescay laacuicultura

Coordinar con las Oficinas Zonales el establecimiento de registros necesarios delas actividades pesquerasy delaacuicultura, afin de contar
con informacién confiable y oportuna que contribuya a mejorar la prestacion de los servicios al usuario.

Coordinar con las Oficinas Zonales, el Departamento Juridico y las Divisiones de Pesqueriay Acuicultura; la elaboracion de resoluciones
parala ordenacion de las actividades pesqueras y acuicolas.

Coordinar con las Oficinas Zonales, la adopcién y aplicacion de medidas y normas en materia de pesquerias, acuiculturay otras reas
relacionadas.

Establecer mecanismos de divulgacion de la normatividad pesquera nacional, regional e internacional .

Velar por el cumplimiento delalegislacion pesqueray acuicolanacional, afin de contribuir con las normativas regionales e internacionales
adoptadas.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. NOMBRE DE LA UNIDAD : Oficinas Zonales

B. DEPENDE DIRECTAMENTE DE : Direccion General
C. NIVEL ORGANIZATIVO : Operativo

D. ORGANIZACION INTERNA : - Areade Pesqueria

- Areade Acuicultura
- Area de Administracion Pesquera
- Areade Inspeccion y Control

E. OBJETIVO:

Coordinar y desarrollar |os procesos normativos establ ecidos paralavalidacion y transferencia de tecnol ogia, promocién de la acuiculturay ejecucion
de acciones encaminadas alaasociatividad de | os pescadores artesanales y productores acuicolas; asi como, la aplicacién de lanormatividad pesquera

y acuicola.

F.  FUNCIONES:

)

Coordinar con las Unidades Normativas y de Desarrollo Social, €l proceso de desarrollo local, mediante la consolidacion de acciones de
cogestion y asociatividad;
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Coordinar con las Unidades Normativas, Desarrollo Socia y de Capacitacion, la ejecucion de programas de capacitacion, organizacion y
asistencia técnica, produccion de semillay la repoblacion de cuerpos de agua continentales;

Apoyar alas Unidades de Pesqueriay Acuicultura en la actualizacion de bancos de datos, mediante la generacion técnica-cientifica y/o
recoleccidn, procesamiento y andlisis de informacion estadistica pesquera y acuicolg;

Apoyar laformulacién y/o gjecucion de programas 'y proyectos de desarrollo de la pescay la acuicultura;

Apoyar laimplementacién de | os procesos de administracion pesqueray aplicacion delaLey de Pescay Acuiculturg;

Ejecutar |as acciones establecidas a nivel zonal en el Plan Anual Operativo Institucional;

Dar atencion eficiente al usuario y ampliar la coberturade servicio a cliente anivel zonal; y

Representar ala Institucion en la gestion institucional en las éreas de trabajo establecidas en las respectivas zonas.

1V. RELACIONESINTERNASY EXTERNAS

A. RELACIONESINTERNAS:

Con €l Consgjo Naciona de la Pescay Acuicultura (CONAPESCA) parala definicion y gjecucién de la Politica Naciona de Pescay la
Acuicultura.

Con el Comité Consultivo, afin de establecer un proceso de consulta permanente.

Con el Comité Cientifico Nacional de la Pescay la Acuicultura (CCCNPESCA), para coordinar acciones relacionadas con el desarrollo
tecnolégico y cientifico dela Pescay la Acuicultura.

Con las Unidades de Direccién, Asesoras, de Apoyo, Normativas y Operativas a nivel descentralizado; para coordinar esfuerzos hacia el
logro de objetivos institucionales. En particular para el desarrollo e implementacidn de procesos, normas y procedimientos que rigen
lasrelaciones de trabajo técnico entre las Unidades Normativas de Pesquerias, Acuiculturay Administracién Pesquera con las Unidades
Operativas constituidas como Oficinas Zonales.

Con el Despacho Ministerial y demés unidades organizativas del Ministerio de Agriculturay Ganaderia, para recibir lineamientos sobre
politicas y normas de trabajo que contribuyan a mejorar el funcionamiento de la institucion; como también para rendir informes sobre el
desarrollo de las actividades institucionales.

B. RELACIONESEXTERNAS:

Con las gremiales dela pesca y la acuiculturalegalizadas, paracoordinar acciones interinstitucionales.

Con el Ministerio de Economia para coordinar acciones de fomento y regulacion de las actividades de la pescay acuicultura.

Con €l Ministerio de Salud Publicay Asistencia Social, para coordinar acciones que velen por la calidad del producto para consumo hu-
mano.

Con e Ministerio del Medio Ambiente y Recursos Naturales, para coordinar esfuerzos en materia ambiental.



DIARIO OFICIAL. - San Salvador, 19 de Abril de 2004. 29

e Con & Ministerio de Relaciones Exteriores, para la notificacion de convenios suscritos o la gestion con paises amigos y/o organismos
internacionales relacionados con la pescay laacuicultura

e Con el Ministerio de Hacienda, para recibir lineamientos sobre aspectos presupuestarios, asi como para realizar tramites de indole admi-
nistrativay fiscal.

e ConlaFuerzaNaval y laPolicia Nacional Civil, para coordinar actividades de vigilancia en las aguas del mar territoria y en los cuerpos
de aguas interiores.

e Con Asociaciones y Empresas Pesqueras, a fin de establecer mecanismos de coordinacién y comunicacion que contribuyan a solventar
problemas relacionados con el Sector Pesquero y Acuicola.

e ConlaDireccion General de Sanidad Vegetal y Animal del MAG y el OIRSA, para coordinar acciones en materia de sanidad pesqueray
acuicola

« Concooperativas, gruposcomunales, personasnatural esy/ojuridicas, afin deproporcionar asesoriay comunicar resol uciones sobre aspectos
juridicos legales relacionados con la actividad pesqueray la acuicultura.

e Con los medios de comunicacién nacional, afin de informar y divulgar aspectos rel acionados con la actividad pesqueray acuicola.

e Conorganismosinternacional esy/o gobiernos de paises amigos, afin de gestionar financiamiento paralaejecucién de proyectosdeinversion
y cooperacion técnica.

e Con € Centro de Tramites de Exportacién, afin de solicitar informacién sobre la exportacion de productos pesqueros.

e Con otros organismos, instituciones, comisiones y personas, que dada la naturaleza de su trabajo, se relacionan con la actividad pesquera
y acuicola

V. MECANISMOSDE COORDINACION

LaDireccién General de Desarrollo delaPescay laAcuicultura(CENDEPESCA), cuenta.con mecanismos de coordinacién que contribuyen alatoma
de decisiones en forma concertaday efectiva.

A. CONSEJO NACIONAL DE LA PESCA Y ACUICULTURA (CONAPESCA)

Objetivo:

Asesorar, apoyar y aportar experiencias a Ministerio de Agriculturay Ganaderiay de manera especifica a la Direccion General de Desarrollo de la
Pescay la Acuicultura (CENDEPESCA), en la definicidn y gjecucion de la Politica Nacional de Pescay Acuicultura de El Salvador.

Integrantes:

Est& conformado por representantes de la Direccidn General de Desarrollo delaPescay la Acuicultura(CENDEPESCA), delaCémarade laPescay
laAcuiculturade El Salvador, de la Federacién de Asociaciones Cooperativas de Pescadores Artesanales de El Salvador. Es presidida por el Director
General de CENDEPESCA.

Funciones:

a) Aportar propuestas, experienciasy opiniones parael desarrollo de lapescay la acuicultura

b) Contribuir con el cumplimiento delaLey General de Ordenacion y Promocion de Pescay Acuicultura.

c) Promover e incrementar |a participacion de personasy sectores relacionados con el Sector de la Pescay Acuicultura

d) Apoyar laestrategia de comunicacion intersectorial, con mensajes relacionados con la Politica Nacional de Pescay Acuicultura.

€) Integrar comités técnicos en temas especificosy de relevancia sectorial.
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Conocer y opinar sobre propuestadel Plan Anual de la Direccion General de Desarrollo de la Pescay la Acuicultura (CENDEPESCA) y
participar en su evaluacion.

Desarrollar otras funciones inherentes alos objetivos del Consgjo.

B. COMITE CONSULTIVO CIENTIFICO NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA (CCCPESCA).

OBJETIVO:

Apoyary asesorar alaDireccion General de Desarrollo delaPescay laAcuicultura(CENDEPESCA), enlos aspectos cientificos delaPoliticaNacional
de Pescay Acuiculturay en particular del APICD.

Objetivo:

El CCCNPESCA esté integrado por profesionales de reconocida capacidad cientifica en el &rea de pescay la acuicultura con vocacion y espiritu de
proteccién a las especies de fauna marina.

FUNCIONES:

)

b)

0

d)

e

f)

9)

h)

Analizar informacion proveniente delaCIAT y otros organismos rel acionados con la pesqueriadel atin, y demés pesquerias con vocacion
y espiritu de proteccién alas especies de fauna marina;

Asesorar y hacer recomendaciones al CENDEPESCA respecto a medidasy acciones que deban adoptarse para conservar y administrar las
poblaciones de recursos marinos vivos de El Salvador y del areadel APICD;

Formular recomendaciones sobre |as necesidades de investigacion rel ativa a ecosi stemas, |0s efectos de factores climéticos, ambientalesy
socioecondmicos, asi como |os efectos de la pescay la acuicultura, sustécnicasy précticas;

Cooperar y participar en investigaciones pesqueras y acuicolas, incluyendo las relacionadas con la tecnologia pesquera, desarrollo y uso
de artes de pesca sel ectivas, ambientalmente seguras'y €ficientes en términos de costos;

Promover y llevar acabo andlisis y evaluaciones cientificas relativos a alcanzar un limite anual por poblacién del 0.1 % de la Estimacion
Minima de Abundancia (EMA), acorde a APICD; y hacer las recomendaciones pertinentes;

Asegurar el intercambio regular y oportuno deinformacion sobrelacapturadel atiin y especies asociadas; asi como sobre lacapturainciden-
tal, incluidainformacion acerca de la mortalidad de delfines, con el propdsito de elaborar recomendaciones de conservacion y ordenacion
sin violar laconfidencialidad de datos comerciales;

Consultar con otros expertos, segiin sea necesario, con €l fin de recabar la mayor informacion posible que sea de utilidad para el logro de
los objetivos de este acuerdo;

Informar con frecuenciaal Director de CENDEPESCA y a Consejo Nacional de Pescay Acuicultura(CONAPESCA), sobrelosresultados
logrados; e

Realizar otras funciones que faciliten el cumplimiento de la Politica Nacional de Pescay Acuiculturade El Salvador y del APICD.

B. COMITE CONSULTIVO INSTITUCIONAL (CCl)

Objetivo:

Asesorar y apoyar ala Direccién General de Desarrollo de la Pescay la Acuicultura (CENDEPESCA) en el proceso de toma de decisiones relacio-
nadas con el desarrollo de las actividades de la pesca y la acuicultura; y el establecimiento de politicas y prioridades para €l logro de los objetivos
institucionales.
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Integrantes:

Conformado por el Director General, quien lo preside y las Jefaturas las Unidades Asesoras, de Apoyo, Normativas y Oficinas Zonales de la Insti-
tucion.

Funciones:

a) Definir las politicasy prioridades institucionales, en el marco de las politicas sectoriales y gubernamentales.

b) Establecer acciones estratégicas paralaegjecucion del Plan Anual Operativo, Proyectos de Inversion y de Cooperacion Técnica.

c) Proponer alternativas de solucion a problemas institucional es rel acionados con la gestion técnicay de caracter administrativo y financie-
ro.

d) Evaluar permanentemente |os logros y/o resultados de la gestion institucional y tomar las medidas correctivas necesarias oportunamente.

VI —DEROGATORIAY VIGENCIA

Der6gase el Acuerdo Ejecutivo No. 275 de fecha 22 de junio de 1995, mediante el cua se oficializd e primer Manua de Organizacion de
CENDEPESCA.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de los ocho dias de su publicacién en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE. El Ministro de Agriculturay Ganaderia, S. URRUTIA L.

(ORGANO JUDICIAL )

CoORTE SUPREMA DE JUSTICIA

ACUERDO No. 378-D CORTE SUPREMA DE JUSTICIA: San Salvador, veintiocho de enero de dos mil cuatro. El Tribunal ACUERDA:
Autorizar a Licenciado JUAN MANUEL ALDANA VILLEDA, para que gjerzala profesion de ABOGADO en todas sus ramas, en vista de haber
cumplido con todos los requisitos legales y a lo resuelto por esta Corte en el expediente respectivo. COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE -- A. G.
CALDERON.-- V. DE AVILES.--VELASCO.-- P. J.-- GUZMAN U. D. C.-- M. POSADA .-- E. CIERRA.-- M. A. CARDOZA A. Pronunciado por
los sefiores Magistrados que o suscriben, E. Dinorah Bonillade Avelar.

(Registro No. A033678)

ACUERDO No. 498-D.- CORTE SUPREMA DE JUSTICIA: San Salvador, veintisiete de febrero de dos mil cuatro. El Tribunal ACUERDA:
Autorizar a Licenciado JOSE CARLOS BARRIENTOS DIAZ, para que ejerza la profesion de ABOGADO en todas sus ramas, en vista de haber
cumplido con todos los requisitos legales y a lo resuelto por esta Corte en el expediente respectivo. COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -- A. G.
CALDERON.-- J. E. TENORIO.-- M. CLARA. — VELASCO.-- P.J. -- GUZMAN U. D. C. -- M. POSADA -- E. CIERRA. Pronunciado por los
sefiores Magistrados que o suscriben, E. Dinorah Bonillade Avelar.

(Registro No. A033712)



