MINISTERIO DE AGRICULTURA
Y GANADERIA

TECRETS W 120,

EL PODER EJECUTIVO DFE LA REPUBLICA
DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

I—Que el Decreto N° 878 de la Junta Revolu-
cionaria de Gobierno de fecha 26 de noviein-
bre de 1981, publicado en el Diario Oficial
N© 217, Tomo 273 de la misma fecha, al sus-
tituir el Art. 10 de la Ley Especial de Aso-
ciaciones Agropecuarias. emitida por Decre-
to N° 221 también de la Junta Revolucio-
naria de Gobierno, de fecha 9 de mavo de
1920, publicado en el Diario Oficial N” 86
Tomo 267 de la misma fecha, establece que
las Asociaciones Cooperativas Agropecuarias,
cualquiera que sea la denominacion que adop-
ten. estin obligadas a elaborar sus Estatu-
tos y en su funcionamiento se regiran en or-
den prioritario. por:

a) Ley Basica de Reforma Agraria:

b) leyv General de Asociacionsx Conperati-
vas,

c) Reglamento Regulador de Estatutos de
Asociacinnes Cooperativas Agropecuarias,
y .
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d) Estatutos de la Asociacion:

de integrar el régimen legal a que
n—ggge: fsitxxljet.a\rse l%s Asociaciones Coopcraiu-
vas Agropecuarias que establece el referido
Art. 10, es necesario emitir el Reglamento
Regu.ador de Estatutos que se menciona en

el anterior considerando,

POR TANTO,
en uso de sus facultades legales,
DECRETA: el siguiente

RECLAMENTO REGULADOR DE ESTATUTOS
DE LAS ASOCIACIONES COOPERATIVAS
AGROPECUARIAS

CAPITULO 1

Naturaleza, Denominacion, Duracion.
Principios y Objetivos

— Asociaciones seran: de natura-
lezaACrgbpleram de Produccion Agraria Integral,
Personas Juridicas de interes spcial, en su deno-
minacion deberan llevar al principio el nombre
genérico de: “COOPERATIVA DF LA R?;FORMA

RARIA” y al final se le agregara: de Res-

AG .
ponsabilidad Limitada’.

. 2.—Las cooperativas se integraran con
un rﬁ{:neio minimo de veinticincc asociados.

ra variar el numero de asociados, a
sollc?teuc?oge la cooperativa. de ac}zerdo a la ca-
pacidad de cabida de la propiedac astgn_ada, pa-
ra utilizar adecuadamente sus bienes, sin exce-
der el maximo que permita obtener los ingresos
suficientes para asegurar a sus miembros los be-
neficios de la Reforma Agraria y conservar los
Recursos Naturales. Parn ello las cooperativas
procederan de comun acuerdo con el ISTA. En
caso de admision de nuevos asociados, se prefe-
riran en su orden aquellos solicitantes que:

a) Hayan habitado en la propledad a,signaf
da, durante un periodo de un ano. como minimo;
b). Sean vecinos inmediatos, dedlcados dit
rectamente a labores propias de la cooperativa:
¢) Hayan trabajado en la cooperativa, du-
rante un periodo consecutivo de seis meses; y
ch) Aquellos que proponga el ISTA. En este
\ltimo caso el nimero de propuestos no excede-
ra del quince por ciento del total de asociados.

Art. 3.—_También debera variarse el numero
de asociados, cuando el Instituto Salvadorefio de
Transformacion Agraria (ISTA), lo considers con-
venlente, de acuerdo con los estudios técnicos y
soclo-econémicos realizados en la propiedad asig-
nada, con base en las normas que para asigna-
cién de tierras establezcan las leyes de Reforma
Agraria, previa opinion de la cooperativa.

Art. 4—La duracion de las cooperativas se-
ra por tiempo indefinido: sin embargo, se disol-
verin en cualquiera de los casos previstos en es-
te Reglamento.

Art. 5.—Las cooperativas regularan sus acti-
vidades de conformidau con los siguientes prin-
cipios fundamentales:

a) Libre achesiéon y retiro voluntario:

b) Control democratico:

¢) Aumento de la produccion y productivi-
dad para satisfuccion de las necesidades de la
comunidad;

ch) Distribucién de Excedentes entre Ins aso-
clados por partes iguales, siempre que hubieren
pagado sus aportes sociales v cumplido oportu-
namente con la obligacion de trabajar;

d) REducacion constante: y
e’ Integracion cooperativa.

Art. 6.—La principal actividad de las ecoope-
rativas sera el esfuerzo sostenido en el desarro-
tl_o_del Proceso de la Reforma Agraria, y consis-
1ra:

a) En la eficiente combinacién de los fac-
tores de la produccién, utilizando para ello ra-
cxona}mente los recursos fisicos y humanos ne-
cesarios para obtener optimos rendimientos en
la produccion. productividad y rentabilidad;

b) Utilizar adecuada, eficiente ; en forma
tecnificada los bienes de la cooperativa, para sa-
tisfacer ias necesidades de la comunidad:

¢) Integrarse a los planes de desarroilo agra-
rio nacional;

ch) Integrarse a los sistemas de comercia-
lizacion nacional estableciendo los mecanismos
necesarios nara tales fines;

d) Integrarse a los planes y sistemas de fi-
nanciamiento nacionales e internacionales, con
el objetivo de obtener los recursos necesarios pa-
ra la ejecucién de sus planes y programas pro-
ductivos y la comercializacion de sus productos;

e) Hacer el maximo esfuerzo para satisfacer
las necesidades basicas de los asociadcs y de su
grupo familiar;

f) Obtener un margen razonable de ahorro;

g’ Establecer nuevos provectos productivos
que contribuyan al desarrollo de la comunidad;

h) Participar en los planes y programas de
fomento agro-industrial del Gobierno;

1) Participar y ejecutar permanentements
programas de educacion y formacién profesional
para los miembros de la cooperativa, sus respec-
tivos grupos familiares y la comunidad; y

j) Ejecutar todas las demas actividades que
se consideren convenientes, para el mejoramien-
to de la cooperativa, de los asociados, del grupo
familiar de éstos y de la comunidad.

Art. 7.--Las actividades de las cooperativas
se orientaran a lograr los objetivos siguientes:

a) La participacién activa de sus miembros
en el proceso de la Reforma Agraria;
b) Mejorar el nivel de vida de todos los aso-
ciados su grupo familiar y la comunidad median-
te el trabajo colectivo, armoénico y técnico;

»

¢) Capacitar asociativa, cultural y profesio-
nalmente a los miembros de la cooperativa, a sus
respectivos grupos familiares y a la cormunidad,
para lograr una organizaciéon solida y permanen-
te en lo econdémico, social. cultural y politico;

ch) Trabajar en forma conjunta las tierras
asiguauds, de manera que todos 1is asociados
participen en la direccion, administracion, eje-
cucion y evaluacion de sus programas;

d) Integrarse y colaborar en los planes y pro-
gramas de desarrollo econémico y social del Go-
bierno Central de tal manera que la coperativa
sea un elemento dinimico y orientador de! desa-
rrollo nacional.

Art. 8—Para los efectos de este reglamento
se entiende por “comunidad” al conjunto de per-
sonas que viven dentro de una propledad afec-
tada por la Reforma Agraria y en lugares cir-
cunvecinos a ella; que tiene una tradicion de
permanencia; necesidades intereses y problemas
comuines v son asociados actuales o potenciales
de la cooperativa organizada en dicha propiedad.

CAPITULO 11T
De los Asociados

Art. 9.—Para ser miembro de estas coopera-
tivas, se requiere:

a) Ser mayor de dieciocho afios;

b» Ser salvadoreiio o centroamericano de
origen;
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¢) No ser propietario o poseedor de hienes in-
muebles o serlo en extensiones que no le propor-
cionen ingresos suficientes para cubrir sus ne-
cesidades basicas y las de su grupo familiar;

ch) Tener por lo menos un ano de residir en
la comur.idad: en donde esté la cooperativa o
haber laborado para la misma, durante un pe-
riodo consecutivo de seis meses, salvo el caso con-
tempiado en el literal ch) del Art. 2 de este Re-
glamento;

d) Tener aptitud, preparacion y capacidad
para lin'estar servicios en las actividades que de-
sarrolle la cooperativa;

e) No ser miembro de otra cooperativa de
la misma naturaleza;

1) Ser de notona buena conducta y no te-
ner intereses opuestos a los de la cooperativa; ¥

g) Obligarse expresamente a cumpilir con los
estatutos y con los acuerdos y resoiuciones de los
organos de la cooperativa.

Art. 10—S8erdn asociados de estas coopera-
tivas os que comparecieron al acto de su cons-
titueion; y los que, previo al procedimiento de
admisién, aparecen inscritos en el libro de Re-
gistro de Asociados.

Para ingresar a las cooperativas es necesa-
rio reunir los rerzgisit.os indicad;s en el articulo
anterior, y ademas presentar solicitud por escri-
to al Consejo de Administracion, quien calificara
8l el Interesado reune las condiciones requeridss.

Si el Consejo de Administracion, no aprueba
el ingreso, el solicitante podra pedir a ese mis-
mo organismo. reconsideracion de su caso, quien
resolveri, oyendo la opinién de la Junta de Vi-
gilancia. Admitido que sea el solicitante, se le
inscribird en el libro de Registro de Asociados.

Art. 11.—Son derechos de los Asoclados:

a) Participar en la administracién y fiscali-
zacién de la cooperativn;

b) Ejercer el voto en las Asambleas Gene-
.rales. Las cooperativas se regirin por el princi-
plo del predom nio de las mayorias, correspon-
diendo un voto a cada asociado. sin que pueda
haber representaci6n de un ascciado por otro,
salvo el caso de las Asambleas de delegados. En
el ejercicio del voto no se concederan privilegios
ni preferencias en razén de las aportaciones, ni
por la calidad de asociado fundador, ni por an-
tigiiedad u otras condiciones semejantes a las
expresadas;

c) Emitir su opinién y hacer sugerencias en-
caminadas al mejoruuiento de la cooperativa:

ch) Solicitar y obtener de los cuerpos direc-
tivos. informacién sobre las actividades y ope-
raciones de la cooperativa;

d) Gozar de los servicios de la cooperativa y
de los beneficlos que se deriven de las operacio-
res de la misma;

@) Participar en las sactividades de la coo-
perativa a fin de colaborar en el iogro de =us
cbjetivos;

. ) Reclbir Periédlcamente ror su participa-
cién en las actividades productivas de 'a coope-
rativa, un anticipo de sus excedentes y, al final
del ejerciclo anual. la parte de los excedentes a
distribuir, que le correspondan:

g) Retirarse voluntariamente de la coopera-
tiva siempre ¥ cuando esté solvente con la mis-
ma, caso contrario, hasta que satisfaga las obli-
gaciones que tenga pendiente con ella;

h) Los demas que establezcan las leves, re-
glamentos. acuerdos ejecutivos, los estatutos o la
Asamblea General.

Art. 12.—Son otligaciones de los Asociados:

a) Aportar su trabajo personal en forma res-
ronsap'e v directa y pagar s» aporte social:

) Asistir con puntualidad a las sesiones de
Asamblea General;

¢) Desempefiar los cargos para que fueren
electos 0 nombiados, con responsabilidad, eficien-
cia v honorabilidad y cumplir con las comisio-
nes que se les encomienden;

ch) Contribuir con su esfuerzo personal al
desarrollo y perfeccionamiento de la cooperativa;

d) Abstenerse de acciones u omisiones que
puedan afectar la armonia, la estabilidad eco-
nomica o financlera, las actividades, los intere-
ses 0 el prestigio de la cooperativa;

e) Conservar los bienes de la cooperativa ¥

procurar que se incremente los actives de la mis-
ma;
f) Responder por las obligaciones y pérdi-
das de la cooperativa con el total de sus apor-
taciones y derechos derivados de su calidad de
asociado; y

g) Cumplir y vigilar porque se cumpla lo dis-

vesto en las leyes, reglamentos, los estatutos y
os acuerdos tomados por los 6rganos de gobier-
no de ia cooperativa.

Art. 13.—Se prohibe a los asociados:

a) Aproplarse o hacer mal uso del dinero ¥
valores de la cooperativa;

p) Disponer de los productos de la coopera-
tiva para su comercializacién por canales dis-
tintos a los establecidos, o sustraerlos sin la de-
bida autorizacion;

¢) Recibir dddivas o comisiones personales
por operaciones efectuadas a nombre de la coo-

rativa,
pe ch) Reyallzar cualquier tipo de actividades di-
sociadoras o induclr, conspirar o eiecutar cuai-
quier delito, o falta o actividad que en cualquier
forma afecte a los bien entendidos intereses de
la coovoerativa.

Art. 14 —La calidad de asociado se plerde por
renuncia, expulsién o muerte.

Art. 15.—La renuncia seri expresa o tacita.
1a renuncia expresa podri ser escrita o de pa-
b, mamliacs Lt o
Administracion. Rec g renunc .
Consejo de Administracién la tramitard y resoi-
ver4 en un plazo no mayor de quince dias, con-
tados a partir de la fecha de su presentacion.

La renuncia tacita opera cuando el asociado
se aleja del lugar y cambia definitivamente su
residencia o cuando se ausenta o deje de traba-
far, nor un periodo de tres meses sin expresion
de motivo o sin justificacion de causa. El Con-
sejo de Administracién en estos casos, calificard
1a ausencia v comprobado el hecho declarara el
abanaono y el retiro definitivo del asociado.

Art. 16.—Son causas de expulsién de los aso-
ciados:

a) Ocasionar perjuicio grave a los bienes, va-
lores o intereses de la rativa;

b Violar cualquiera de las prohibiciones es-
tablecidas en el Art. 13 de este Reglamento;

¢) Incumplir reiteradamente sus obligaciones
como asociado;

ch} Negarse, sin crusa justa, a desempeiiar el
cargo para el cual fue electo, o abandonarlo; y

d) Cualquier otra infraccién grave de las le-
yes, Reglamentos, estatutos o los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno de la coo-
perativa.

Art. 17-—-Cuando un asociado incurra en
cualquiera de las causas de expulsién estableci-
das en el articulo anterior, el Conseio de Admi-
nistracion y la Junta de Vigilancia de inmediato
efectuaran la investigacion respectiva, conce-
diendo audiencia al imputado dentro de un pla-
z0 de ocho dias, para aque se defienda nor si o
por la persona que designe. Concluida la fnves-
tigacion y el plazo de audiencia, ambos orga-
nismos en reunién conjunta resolverin, por ma-
yoria de votns, si procede o no la expuision. Si
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io resueito fuere desfavorable el asociado ten-
dra derecho a solicitar se reconsidere el acuerdo,
ante dichos organismos, dentro de los tres dias
siguientcs a la notificacion.

El! Consejo de Administracion y la Junta de
Vigilancia resolveran la solicitud de reconside-
racion, en *in plazo no mayor e ocho dias.

De lo resuelto el asociado podra apelar ante
la préoxima Asamblea General.

Art. 18.—El Asociado que renuncie o que sea
expulsado de la cooperativa, tendra derecho a la
devolucion del valor de sus aportaciones perso-
nales hechas para formar el capital social, y
sdemis a los excedentes que la Asamblea Gene-
ral hubiere acordado repartir y que a la fecha
de su retiro no se le hayan entregado. Cuando
el renunciante o expulsado tenga obligaciones
pendientes de pago a favor de la cooperativa o
esté garantizando deudas de otro asociado a fa-
vor de la misma o cuando no lo permita la si-
ttlxésclén financiera de ésta, se diferiri la devolu-
cién,

El asociado retirado definitivamente de la
cooperativa por abandono de ésta, y que no re-
clame la devolucion de sus haberes dentro de los
seis meses siguientes, a partir de la fecha del
sbandono, los perderda y pasaran al fondo de
Educacion de la cooperativa.

Art. 19.—En caso de fallecimiento de un aso-
clado, y con el objeto de proteger a su grupo
familiar, podran ingresar a la cooperativa en
sustitucion del fallecido, cualquiera de sus miem-
bros, observindose las siguientes reglas:

. 8) En primer_lugar tendran ese derecho el
conyuge 0 compafero de vida sobreviviente del
asociado fallecido;

b) En segundo lugar cualquier miembro del

upo familiar designado por los miembros de
€l, aunque no cumpla con el requisito de edad
establecida en este Reglamento; y

c) En caso de que ningin miembro del gru-
f)o familiar quiera ingresar a la cooperativa, se
es entregara el vaior de las aportaciones, exce-
dentes y demdas haberes que el asociado falle-
cido tuviere en la misma, asi como los beneficios
que se otorgue en casds de defuncion.

Para los efectos de lo establecido en este Re-
glamento se entiende por “grupo familiar”, aquel
que depende econémicamente del asociado fa-
llecido; reconocido por la comunidad y de acuer-
cdo al registro de beneficiarios que lleve la coo-

perativa.
CAPITULO 11X
Régimen Administrativo

Art. 20—Fl Gobierno, administracién y i-
gilancia interna de las cooperativas estard a
cargo de:

a) La Asamblea General;
b) El Consejo de Administracion; y
¢) La Junta de Vigilancia.

Mientras dure el periodo de cogestion. el Co-
gestor formara parte del Gobierno, y la admi-
ristracién de la cooperativa, y ninguna decisicn
tendrda valor si no es aceptada por el Cogestor.

Asamblea General

Art. 21.—La Asamblea General es la autori-
dad suprems de la croperativa; sus acuerdos
cbligan a todos sus miembros, siempre que se
tomen de acuerdo con las leyes, reglamentos y
estatutos.

Art. 22.-Las Asambleas Generales seran or-
dinarias o extraordinarias, y estaran constitul-
das por la reunion de todos los asociados o, por
delegados.

Art. 23.—Las Asambleas Generales ordina-
rias deberan celebrarse dos veces al afio en los
meses de enero y jullo.

En c¢stas Asambleas se trataran los asuntos
siguientes:

a) Elegir los miembros del Consejo de Ad-
ministracion y Junta de Vigilancia, removerlos
de acuerdo a lo establecido en los Arts. 38 y 39

de este Re?amento; .

b) Evaluar, aprobar o improbar la gestion
administrativa, economica, financiera y social
del ejercicio economico finalizado;

c) Aprobar los presu’puest.os y el plan arual
operativo de la cooperativa;

ch) Analizar y aprobar el Balance General,
el Estado de Resuitados, el cuadrc anual de dis-
tribucion de excedentes y la memoria de¢ la coo-
perativa;

d) Autorizar cambios generales en el siste-
ma de produccién, trabajo y servicios de la coo-
perativa; siempre que tales cambios se orienten
a incrementar la produccién y la productividad
Y a mejorar los servicios de la misma;

e) Aprobar, la celebracién de contratos en
aue la cnoperativa se obligue por una cantidad
mayor al 107 de los activos de que disponga
la cooperativa, asi como enajenar o var sus
bienes; y autorizar al Consejo de Administra-
cién para que formalice y suscriba los contratos
respectivos;

f) Autorizar la revalorizacién de los activos
de la cooperativa:

g) Acordar la creacion de reservas y fondos
especiales en exceso a los establecidos en las le-
yes y este Reglamento, asi como el empleo de los
mismos:

h) Resolver sobre las reclamaciones de los
asociados contra los actos del Consejo de Ad-
ministracion y Junta de Vigilancia;

iy Aprobar las retribuciones (sueldos, sala-
rios, remuneraciones y anticipos) de los miem-
bros y personal de la cooperativa, en cualquier
actividad que desarrollen dentro de la misma;

j» Nombrar al Auditor externo y fijarle su
remuneracion; y

k) Conocer y decidir sobre otros asuntos
importantes que la Asamblea General considere
necesarios.

Art. 24 —Las Asambleas Generales Extraor-
dinarias, se reunirién en cualquier fecha y por
cvalquier circunstancia, para tratar los siguien-
tes asuntos:

a) Acordar la modificacion a los estatutos,
Ia que serd sometida previamente al Ministeric
de Agricultura y Ganaderia para su aprobacion;

b) Acordar la fusicn con otra u otras coo-
perativas de su mismo tipo, y el ingreso a uns
Federacion o Confederacion de Cooperativas; y

¢) Conocer otros asuntos de importancia
contempiados en la convceatoria, que hayan si-
co el origen de la Asamblea y que no sean de
caracter ordinario.

Art. 25.—En las Asambleas Generales se po-
drin t{ratar asuntos de caricter ordinario o ex-
traordinario, si su convocatoria asi 1o expresa.

Art. 26.—Las convocatorias para Asamblea
Generzl serin hechas por:

a) El Consejo de Administracion, por propis
iniclativa;

b) A solicitud de la Junta de Vigilancia:

¢) A solicitud, del 207+ de los asociados pot
lo menos: y .

ch) Por el Cogestor.

Se convocarid ccn quince dias de anticipa-
cién. como minimo. a la fecha de la sesién, lle-
nando los siguientes requisitos:

y a) Especificar el lugar, dia y hora de la se-
sion: -

b) Indicar los puntos de agenda a ser tra-
tados:

¢) Hacerla vor escrito, por cartel colocado
en los lugzares de mas concurrencia de los aso-
ciados o por cualquier otro medio apropiado;
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ch) Notificar al ISTA y al Ministerio de
Agricultura y Ganuaderia, la celebracion y fecho
de la sesion de la Asambiea General, en un ple-
z0 no mayor de ocho dias, antes de la celebra-
cién de la misma: y .

d) En caso de suma urgencia de celebrat
una Asamblea General se podra convocar y no-
tificar cca cuarenta y ocho noras de anticipa-
¢ion como minimo, a la fecha de la sesion.

Art. 27.—-Pura celebrar sesion de Asamblea
General en primera convocatoria, es condicion
indispensable que estén preScntes la mitad mas
uno de los asociados legalmente inscritos y que
estén al dia en el pago de sus aportaciones. Si
a la hora indicada para celebrar la sesion en
primera convocatoria, no hubiere quérum se po-
tra celebrar la sesion en segunda convocatoria
dos horas después, con el numero de asociados
presentes siempre que no sea inferior al 25/ de
ios mismos, La primera y segunda convocatoria
« Asulnblea General, se podra hacer simultanea-
mente en un soio aviso.

Las decisiones se tomaran por ma)oria sim-
ple de votos de los presentes. Se exceptuan los
casos contemplados en los literales a) y by del
Art. 24 de este Reglamento en gue se resolvera
con el voto de las dos terceras partes de los
a2sociados presentes.

Art. 28.--5i el Consejo de Administracion se
rehusare a eonvocar injustificadamente a Asam-
blea General, podra hacerlo la Junta de Vigi-
lancla o el Cogestor. Cuando sea la Junta de Vi-
gilancia o el Cogestor quienes han hecho la
convocatoria se especificara en ésta, ademas de
los requisitos indicados en el Art. 26, el motivo
por el cual se ha convocado de esta manera y
la sesion sera presidida por la Junta de Vigi-
lancia o el Cogestor, en su caso.

Art. 29.—En las Asambleas Generales el vo-
to sera publico, a menos que la Asamblea decida
que sea secreto y corresponda un voto a cada
asonclado 0 delegado en su casor No se admiten
votos por poder ni por representacion.

Art. 30.—Las actas de las sesiones de Asam-
bleas Generales deberan asentarse en un libro
especialmente destinado a tal efecto, autorizado
en la primera hoja por el Departamento de Asc-
ciaclones Agropecuarias del Ministerio de Agri-
cultura y Ganaderia. Las actas estaran numera-
das en orden correlativo y en ellas se expresara
el contenido de la aTenda, el lugar, dia y hora
de la sesion, el tipo de asamblea, el numero y
nombre de asistentes y los acuerdos tomados.

Seran firmadas por los miembros del Conse-
jo de Administracion y Junta de Vigilancia.

Art. 31.—Cuando lo justifique el niimero ele-
vado de asociados, su residencia en localidades
distintas de la sede de la cooperativa u otros
rechos que imposibiliten la asistencia de todos
cfus miembros a sesion de Asamblea General se
autoriza la celebracion de sesion de Asamblea
General integrada sélo por delegados elegidos en
Asambleas parciales de asociados previamente
establecidos por 1a cooperativa. Los delegados
seran electos de tal modo que la Asamblea Ge-
neral de delegados, represente tanto las areas
nroductivas como las zonas o sectores de resi-
dencia de los miembros. :

Habra un delegado »or cada diez asoclados
o fraccion que exceda de cinco.

Los delegados solamente perderin tal ca-
racter una vez que se haga la eleccion de quie-
ries habran de sucederles en la Asamblea Ge-
ners;(li ordinaria slguiente a la en que han inter-
~ventdo.

Art. 32.-T.os delegados deberan acreditar la
calidad de tales por medio dr credenciales ex-
tonldidas por el Secretario de la Asamblea pasr-
cial, -

A las Asambleas Generales de Delegados les
con aplicables las pormas relativas a la Asam-
hlea General de Asociados. El Consejo de Admi-
nistracion reglamentara lo relativo a las sesiones
de Asambleas parciales para designar dele-
gados, sustitucion de éstos, contenido de las ac-
tas, convocatorias y todo lo relativo al funcin-
namiento de tales Asambleas y les dara la asis-
tencia necesaria para su mejor desenvolvimiento.

Consejo de Administracion

Art. 33.—El Consejo de Administracion es el
organo responsable de la administracion de la
cooperativa y constituye el instrume.ito ejecuti-
vo de la Asamblea General. Sus actuaciones sc-
ran siempre er forma colegiada.

Estara Integrado por: un Presidente, un
Vice-Presidente, un Secretario, un Tesorero, un
Vocal o varios Vocales en su caso y cinco su-
plentes, electos para un periodo de dos ainos, pu-
aiendo ser reelectos, solamente por un periodo
mas.

Art. 34 —Fn caso de renuncia, ausencia u
otro impedimento temporal o definitivo de cual-
quiera de los miembros propietarios del Consejo
de Administracion las —acantes se llenaran asi:
el Presidente sera sustituido por el Vice-Presi-
dente, el Vice-Presidente, Secretario y Tesorero
1-or el Vocal y el Vocal por un suplente.

Art. 35.—S8erian atribuciones del Consejo de
Administracion:

a) Llevar libros de registro de asociados, de
acjtas de Asambleas Generales y del mismo Con-
sejo;

by Cumplir y hacer cumplir los estatutos y
los acuerdos de Asamblea General;

c) Rendir cuentas a la Asamblea General de
las operaciones y negocios de la cooperativa, por
lo menos, cada seis meses, o cuando lo solicite
el 207. de los asociados como minimo, y man-
tener informados constantemente a los asocia-
dos de sus actividades;

ch) Celebrar mensualmente reuniones gene-
rales de trabajo, para dar a conocer a los aso-
ciados las actividades de la cooperativa:

d+ Formalizar los contratos que la Asamblea
General autorice y aprobar aquellos cuyo valor
sea inferior al diez por ciento de los activos de
que disponga la cooperativa y los demas que
sean de su competencia;

e Someter a aprobacion de la Asamblea Ge-
reral el Proyecto de presupuesto y el plan anual
operativo. la memoria de labores, el estado de
resultados, el Balance General y el Proyecto de
distrivucion de excedentes:

f' Recibir y entregar bajo inventario los
lto.ienes. fondos y disponibilidades de la coopera-

iva;

g' Autorizar el pago de las oblizaclones de
la cooperativa en la forma y condiciones esta-
blecidas en los respectivos contratos o en los es-
tatutos:

h» Convocar a sesién de Asamblea General
ordinaria o extraordinaria ya sean de asociados
o de delegados;

i) Coordinar. controlar y evaluar periédica-
mente la ejecucion de los planes, programas,
prsisupuestos y llevar los registros de la coope-
rativa:

§) Elaborar manuales de organizacién y ad-
ministracion y los reglamentos internos de la
cooperativa y someterlos a aprobacién de 1la
Asamblea General:

k) Tramitar y resolver las solicitudes y pe-
ticiones de los asociados:

1) Nombrar y remover al Gerente y a pro-
Puesta de éste, al personal de la cooperativa:

. m) Proponer a la Asamblea General los co-
mités permanentes que fueren necesarios y
nombrar aquelios de caricter transitorio para
actividades especificas
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n) Solicitar y contratar los servicios de asis
tencia técnica y crediticia de organismos publi-
cos o privados;

o) Representar a 1a cocperativa en la coges-
tion de la empresa, de tal forma gue haya una
amplia colaboracién entre la cooperativa y el
Estado, especiaimente en lo relativo a la admi-
nist.aciér, asistencia técnica, financiera pro-
framas de desarrollo social, a fin de cumplir con
08 objetivos de la Reforma Agraria;

p) Depositar los fondos y valores de la Coo-
perativa en Instituciones bancarias o financie-
ras y autorizar a los miembros Gue tendran fir-
ma registrada. El Consejo procurard que estos
dl%rl)éslt.os se verifiquen en el menor tiempo po-
sible:

q) Establecer un fondo de caja chica, y fi-
jar su monto, el cual servird para atender gastos
de menor cuantia; y :

r) Realizar todo tipo de actividades para la
buena marcha y superacién constante de la
cooperativa, asi como la armonia de sus 6rganos
Yy sus miembros y los demas que serilalen las le-
yes, re%lamentos, los estatutos y la Asamblea
General.

Art. 36.—El Consejo de Administracién se
reunirdA una vez por semana y extraordinaria-
mente cuantas veces sea necesario. Las convo-
catorias serin hechas por el Presidente o guien
haga sus veces y los acuerdos y resclucién se
tcmaran por la mayorfa de votos de los que for-
man el guérum.

Podran asistir los suplentes a las sesiones
pero sin derecho a votn a menos que estén sus-
tituyendo a un propietario.

Art. 37.—En las sesiones del Consejo de Ad-
ministracion ordinarias y extraordinarias, habra
quérum con la mayoria d= los miembros vropie-
tarios o los suplentes llamados al efecto. En caso
de empate, el Presidente tendra doble voto.

Art. 38.—No podran ser miembros del Conse-
jo de Administracién:

a) Los menores de 21 afios de edad:

b) Los parientes entre si dentro del cuarto
grado de consanguinidad o sezundn de afintdad
¥ los conyuges o compafieros de vida:

¢) Quienes tengan menos de un ano de an-
tigliedad en la cooperat'va. salvo cuando é-*a
ce encuentra recién constituida en cuyo caso no
s8¢ exigird este requisito:

ch) Quienes no estén al dia con sus apor-
taciones en la cooperativa: y

d) Los miembros de otro 6rgano de ia coo-
perativa. .

Art. 39 —Los miembros del Consejo de Ad-
ministracion podrén ser removidos en cualguier
tiemvoo por la Asimblea General, por cualquiera
cde las causas siguientes:

a) Por negligencia en el buen manejo del
patrimonio de la cooperativa:

by Por no convocar oportunarnente a Asam-
})lea Gensral o a reuniones generales de traba-
o;

¢) Por no randir cuentas en los términos y
plazoe eetablocidos en este Reglamento:

ch) Por haber sidn desaprobadas las cuen-
tas one hubieran rendido:

d) Por tomar dolocamente decisiones que
ocasfonen algun perjuicio a la cooperativa:

e) Por gestionar. con notoria impericia o
reclizencia. manifectada en actos concretos de-
bidament> ecomorobados: v

fV En general por violar las levee de Refor-
ma Aecraria, otrac leves de la Rennblica. este
Reglamento. los Fstatntos Reglamentons Inter-
nos y Acuerdos de la Asambiea General

Art. 40.—Seran atribuciones del Presidente:

a) Represertar judicial y extrajudicialmente
a la cooperativa, pudiendo otorgar poderes ge-
nerales o especiales, previa autorizacién del
Consejo de Administracion;

f Asumir las funciones gerenciales para di-
rigir la marcha de la empresa cuando n> hubie-
re gerente. Estas funciones 'as desempefiard gra-
tuitamente;

c¢) Convocar y presidir las sesiones de Asam-
blea General, del Consejo de Administracién y
otros actos sociales de )la cooperativa;

ch) Autorizar juntamente con el Tesorero o
Gerzante y el Cogestor, las inversiones de fondos
que hayan sido aprobadas por el Consejo de Ad-
ministracién y poner su visto bueno a los balan-
ces;

d) Mantener mancomunadamente con el Te-
sorero o Gierente y el Cogestor la cuenta o cuen-
tas bancarias de la cooperativa y firmar, girar,
endoscr y cancelar chejues, letras de cambio y
otros titulos valores, relacionados con la activi-
dad economica de la cooverativa:

e) Firmar los contratos, escrituras publicas y
otros documentos en gque por su calidad de re-
presentante legal requieran su intervencién, pre-
vio actuerdo del Conszjo de Administracién y del
Cogestor; :

1) Autorizar las erogaciones de fondos de Ca-
ja Chica conforme a lo establecido por el Consejo
de Administracion: y

. ) En general, realizar las funciones gque le
sefiale el Consejo de Administracion, este Regla-
mento y los Estatutos.

Art. 41.—E] Vice-Presidente hari las veces
de Presidente en caso de ausencila, excusa, enfer-
medad o impedimento u otros casns en que las
circunstancias lo ameriten, previo acuerdo del
Consejo de Adm‘nistracion.

Art. 42 ——Seran atribuciones del Tesorero:

a) Tener la custodia dz los fondos y valores
de la cooperativa, siendo responsable del desem-
bolso de fondos. recaudacién de ingresos y co-
bro de deudas. Sera también resovonsable de efec-
tuar los denositos en las cuentas bancarias co-
rresvondientes;

b) Efectuar las erogaciones autorizadas por
la Asamblea General o el Consejo de Adminis-
tracion, s>gin el caso, y con el visto bueno del
Presidente y del Cogestor.

c) Exigir aque se lleven al dia los registros
de contabilidad v financleros y conservar debi-
damente ordenados los comprobantas de ingreso
Yy egreso;

ch) Presertar mensvalmente al Conseio de
Administracién y Junta de Vigilancia, el Balanca
de comorobacion y otros informes financizros de
11 cocnerativa, dentro de los primeros quince dias
de cada mes;

d) Enviar al Ministerio de Agricultura y Ga-
naderia y a otras instituciones oficiales que lo
scliciten. los balancess v estados financleros con
la periodicidad oue dichos organismos lo requie-
ran. Estes documentos deberdn ser autorizados
con t;“ firma, la del Contador, Presidente y Co-
gestor;

e) Rendir cu>nta dozumentada de su actua-
¢ién en cualanier tiempo al ser requerido por el
Conseio de Administracién, la Asamblea General
0 el 1STA a través del Cogestor. y cspecialmente
¢! finalizar el elerciclo econémico o cuando, por
expirar svs funciones o ser destitnido de su cur-
go. tenga que entregarlo a su sustituto: y

1) En gencral, las dem3s funiciones aue le ge-
fiale el Consejo de Administracién. relativos a su
cargo y dentro de las normas legales.

Art. 43.—Serén atribuciones del Secretario:

a) Llevar al dia los libros de actas d= Jas se-
siones de Asamblea General y del Conssjo de Ad-
ministracién y expedir las certificaciones de ac-
tas y otras que el Consejo le asigne;
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b) Recibir, despachar y archivar la correspon-
dencia y autorizar con su firma, los documen-
tos que expide la cooperativa, después gue el
Consejo decida lo conveniente;

¢) Actuar como secretario en las sesiones de
Asamblea General; y

ch) Redactar las aetas, dis*ribulr las convo-
catorias y las demas funciones que le asigne el
Consejo de Administracion.

Art. 44 —S8erén atribuciones del Vocal:

a) Presidir la Sesién de Asamblea General o
del Consejo de Administracién, cuando no estén
presentes el Presidente ni el Vicepresidente;

b) Elaborar el acta respectiva cuando el Se-
cretarino faltare a una sesion de Asamblea Gene-
ral o del Consejo de Administrazién; y

¢) Las demas funciones que le seiiale el Con-
sejo Je Administracion.

Junta de Vigilancia

Art. 45—La Junta de Vigilancia seri el or-
gano encargado de la supervision de todas las
actividades de la cooperativa y fiscalizara los ac-
tos dz1 Consejo de Administracion, la Gerencia ¥
demés organos de la misma.

Art. 46.—La Junta de Vigilanria estari inte-
grada por un Presidente, un Secretario y un Vo-
cal y tres suplentes. ) .

Serin electos para un periodo de dos aifios,
pudiendo ser reelectos para otro periodo adiclo-
nal dnicamente.

Deberan sesionar ordinariamente una vez por
semana y extraordinariamente las veces que sea
necesario. Las decisiones se tomaran por mayoria
de votos y a las sesiones podran asistir los su-

lentes, sin derecho a voto, a menos que susti-
uyan & un propletario.

Art. 47.—Seran atribuciones de la Junta de
Vigilancia:

a) Vigilar que los miembros del Consejo de
Administracion de los Comités y Asociados cum-
plan con sus deberes;

b) Examinar las actas y supervisar el cum-~
limiento de los acuerdos tomados por la Asam-
lea General, Consejo de Administracica y demas

organos de la cooperativa;

¢) Supervisar la percepcién, custodia o inver-
sién de los fondos de la cooperativa, formaulando
2 los responsables de los mismos, las sugerencias
y recomendaciones del caso;

ch) Velar por que la contabilidad se lleve con
1a debida puntualidad y correccion y que los ba-
lances, inventarios, informes y memorias se el:.-
boren y se den a conocer en su debido tiempo.

d) Informar al Consejo de Administracién,
al Gerente, al Cogestor o al respectivo Comité,
las irregularidades o anomalias que observase y
verificar que éstas sean corregidas:

¢) Realizar u ordenar que se practiquen ar-
queos generales o especiales y cuando lo estime
conveniente, ordenar auditorias por medio de o:-
ganicmos publicos o privados, debidamente selec-
cionados por ella;

6 f) Informar a la Asamblea General dc su ges-
n, y

g) En general, velar vor el estricto cumpli-
miento de las leyes, este Reglamento, los estat-
tos y acuerdos de Asamblea General.

Art. 43.—No podrian ser miembros de la Jun-
ta de Vigilancla los asociados gue estén comnren-
didos en los casos establecidos en el Art. 33 de
este Reglamento y quienes sean parientes dentro
del segundo grado de consanguinidad o dr afini-
dad o conyuge o compaiirra de vida, de cual-
quiera de los miembros del Consejo de Admi-
nistracién.

Art. 49.—Los miembros de la Junta d- Vi-
gilaneia podrin ser removidos en cuaigaier

tiempo, cuando a juicio de la Asamblea Gene-
ral, no estén cumpliendo a cabalidad con sus

obligaciones. .
De los Comités:

Art. 50.—El] Consejo de Administracion acor-
dara la integracion de los comités, los cuales
pueden ser:

a) De gestion asociativa; y
b) De gestion empresarial.

Art. 51.—Los comités de gestion asociativa,
tendran a su cargo el desarrollo de programas
que beneficien a ]a generalidad de l1:s asocia-
dos, su familia ¥y la comunidad, y persiguen {i-
nes de caracter social, educacional, de salud,
vivienda, alimentacion, formaciéon ciudadana, y
otros. Estaran intcgrados por tres miembros
propietarios y tres suplentes, electos por la
Asamblea General a propuesta del Consejo de
Administraci'n y tendran un Presidente, un
Secretario y un Vocal. Duraran en sus cargos
un periodo de dos anos, pudiendo ser reelectos.
Centro de estos comités es necesario que exis-
tgnl siempre el de Educacion ¥y el de Prevision So-
cial.

Art. 52.—Los Comités de gestiébn empresa-
rial, tendrdin a su cargo el desarrollo de
programas que tiendan al fortalecimiento ad-
ministrativo, economico y financiero de la coo-

rativa, principalmente en los sectores agrico-
ias. pecuarias, piscicolas, forestales, agroindus-
triales, comerciales artesanales o de cualquier
otro tbpo. Seran electos por la totalidad de los
arociados que desarrollen una actividad produc-
tiva especifica. Fstaran integrados por tres
miembros propietarios y tres suplentes, y ten-
dran un Presidente, un Secretario y un Vocal.
Duraridn en sus cargos un periodo Xe dos afos,
pudiendo ser reelectos y ependerdn jerdrqui-
camente del Consejo de Administracién.

Art. 53.--La finalidad principal de estos co-
mités sera la de asesorar al Consejo de Admi-
nistracién en el desarrollo de las actividades pro-
ductivas y la de promover al maximo la partici-
Pacxon de todos sus miembros en el desarrollo de
0s programas de accion especifica y en las res-
pensabilidades productivas y de gestién. Para es-
te efecto lo; comités mantendran cumunicacion
constante con el Consejo de Administracion, Ge-
rente y Cogestor para informarles de los pr -
mas a su cargo y particivar en la elaboracion y
evaluacion de los planes futuros.

Art. 54.—Los comités sesionardn como mini-
mo una vez cada quince dias y las resoluciones
se adzptizran por mr.g:na de_votos. Las convo-
catorias a scsion las hara el Presidente del res-
pectivo comité.

Del Gerente

Art. 55.—El Consejo de Administracién podré
nombrar un Gerente, para ejecutar las funcio-
neg técnicas y administrativas de la cooperativa.
E! czrgo de Gerente sera incompatible, con cual-
guicr cargo d= los érganos de administracion y
de vigilancia de la misma y podra ser ¢ no miem-
bro de la cooperativa, debera concurrir a las se-
siones del Consejo de Administraciéon siempre
que sea requerido para ello, con el objeto de emi-
tir su opinion Bustrativa.

Art. 58.—Corresponde al Gerente:

a) Prepars~ los planes y presupuestos de la
cooperativa y presentarlos oportunamente al Con-
sejo de Administracion;

b) Exigir al contador la elaboracién de los
balanc:s, s:tados financieros, informes y demas
asuntos que sezan de su competencia;

c) A’ "nder la gestion empresarial;

* chy Proponer al Cousejo de Administracién
el nombramiento o remocién del personal y asig-
nar svs deberes a los empleados y trabajadores y
dirigirios en sus labores;
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d) roordinar y supervisar las labores de los
Comités;

_e) Coordinar las actividades con el Cogestor
y firmar conjuntamente con éste, el Tesorero y
el Presidente, los documentos que requieran su
firma; y
. 1) Ejccutar las demis funciones que le se-
nalen los estatutos y las resoluciones y acuerdos
adoptados por la Asamblea General y el Consejo
de Administracion en lo concerniente a su cargo.

Disposiciones Comunes a los Organos de
Direccion, Vigilancia y Comités

Art. 57.—El cargo de directivo no seri re-
munzrado en forma alguna, el hecho de perte-
necer a un cuerpo directivo no concede privile-
gios especiales a sus miembros. Sin embargo, los
miembros de los cuerpos directivos que trabajen
en labores de oficina o de produccion, recibiran

r ello la remuneracion correspondiente. Se pro-

ibe a los miembros de los cuerpos mencionados
el incremento de su remuneracion, salvo que sea
decidido por la Asamblea General

Art. 58—El Consejo de Administracién, la
Junta de Vigilancia y cada comité, responderan
de sus actos ante la Asamblea General. Cada
miembro de esos organismos responderia perso-
nalmente ante la cooperativa o ante terceros, ci-
vil o penalmente, por los daiios, perjuicios o de-
litos que en el ejercicio de sus funciones cometan,

Solamente quedaran exentos de esa respon-
sabilidad aquellos miembros presentes que salven
su voto y hagan constar su inconformidad en el
acto al tomar la decision y los ausentes que lo
manifiesten y asi se haga constar en el acta de
la sigujente sesion.

El directivo inconforme o ausente tendra el
derecho de informar inmediatamente a ln Junta
de Vigilancia y al Cogestor para que tomen las
providencias del caso.

Art. 59.—En caso de ausencia definitiva y
permanente de cualquier miembro propietario del
Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia
y Comités, el respectivo 6rganc llamari a un su-
plente para que ocupe la vacante, respetando la
prelacion establecida en el Art. 34 de este Re-
glamento, hasta que la Asamblea General elija
al nuevo miembro propietario.

Art. §0.—De toda sesién que celebre, el Con-
sejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y
los comités, deberan dejar constancia en acta,
que aprobada, se asentard en el libro correspon-
diente y sera firmada por los que asistan a la
sesion respectiva.

CAPITULO 1V
Régimen Econémico

Art. 61.—El ejercicio econémico de la coope-
rativa serd anual y estara comprendido, del pri-
mero de enero al treinta y uno de diciembre de
cada aio. Al final del ejercicio, el Consejo de Ad-
ministracién elaborara la memoria de labores, el
balance general y demas estados financieros, los
cuales, previo dictamen de la Junta de Vigilan-
cia y del Cogestor, seran presentados a la Asam-
blea General ordinaria para que conozca de ellos
y emita acuerdo aprobando o desaprobandolos.

Art. 62.—FE! Patrimonio de la cooperativa es-
tard constituido por:

a) Los bienes muebles e inmuebles asignados
por el ISTA;
iadb) El capita! social aportado por los aso-
ciados;

¢) Las donaciones, legados o herencias que la
cooperativa haya recibido.

ch) Los bienes muebles, inmuebles v valo-
res, que haya adonirido la coonerativa indepon-
dientemente de los asignados por el ISTA: y

d) Las reservas y fondos que la Asamblea
General acuerde capi

Art. 63.—Los bienes numerados en los lite-
rales a), ¢), ch), y d) del articulo anterior cons-
tituiran el capital comunitario de la misma, el
cual sera irrepartible entre los asociados; por lo
tanto no tendran derecho los asoclados, ni sus
beneficiarios o herederos a recibir parte alguna
de estos recursos.

Art. 64.—Los bienes muebles e inmuebles
asignados por el ISTA, deberan ser pagados por
la cooperativa, de acuerdo a lo estip:alado en la
escritura de compra-venta correspondiente.

Art. 65.—E1 capital social es aquel aportado
por los asoclados y estara destinado a fortalecer
economicamen‘e a la cooperativa. Estard cons-
tituido, como minimo. por el veinte por ciento
del valor d» los bienes asignados por el ISTA ¥
serd arortado por partes iguales, tanto por los
asocicdos fundadores como por los que en el fu-
turo ingresen a la cooperativa. Este capital serd
recuperable por el asociado cuando deje de per-
tenecer a la cooperativa; cuando ésta se disuelva
g, endca.so de que fallezca, por sus beneficiarios o

erederos.

Art. 66.—EI capital social inlcial de las coo-
perativas se debera fijar en una cantidad deter-
minada de colones, re?resentada por certificados
de aportacién, los cuales deberan tener un valor
especifico, debiendo ser pagaderos en cuotas de-
ducidas del monto de las retribuciones de los
asociados; durante el tiempo que estén traba-
jando. La deduccién nunca sera inferior al dos
por ciento de la retribucion mas baja pagada
por la cooperativa a sus asociados.

_Art. 67.—Los aportes a capital social cons-
tarin en una libreta individual, que estaria en
poder de cada asociado. Cuando los aportes
completen el valor de un certificado de apor-
tacion, se le entregara al asociado el documento
respectivo, el cual seri nominativo, de igual va-
lor y contendra la firma del Presidente y Teso-
rero del Consejo de Administracion. Seran imnre-
sos y numerados correlativamente y registrados
en el taion que como comprobante exist en la
cooperativa. Los certificados de aportacién no
seran negoclables.

Art. 68.—En caso de extravio o destruccién
de un certificado de aportacion, el asociado po-
dra pedir su reposiciéon al Consejo de Adminis-
tracion, previa justificacion.del hecho.

El Consejo de Administracion, con el visto
bueno de!l Cogestor, repondré los certificados, con
las mismas formalidades que el original, quedan-
do los extraviados o cestruidos s;n ningun valor.
Debera anotarse la reposicion en el talon del cer-
tificado extraviado o destruido.

Art. 69.—En caso de que los bienes de la coo-
perativa sean revaluados, el capital social de-
berd ser ajustado en la misma proporeién, con
el objeto de que éste cunserve siempre el porcen-
taje minimo estipulado en el Art. 65 de este Re-
glamento. .

Art. 70.—La cooperativa destinard sus recur-
208 econdémicos y financleros adquiridos a través
de sus operaciones y actividades, en orden pre-
ferente de la manera siguiente:

2) Al pago de los créditos a la produceién
y refaccionarios:

.b) Al pago de la deuda agraria, -
traidas con e] ISTA: grarla, y otras con

c¢) A desarrollar programas de beneficio s0-
cial lc’le laA.s dcomuniﬁiades: y

ch) esarrollar otro tipo de pro
ductivos. po proyectos pro-

Art. 7T1.—Cuando hubiere excedente, la coo-
perativa los distribuird asi:
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a) El diez por cleato, como minimo, para
constituir la reserva legal; .

b) El veinte por ciento. como minimo, para
constituir el fondo de c2pitalizacién;

¢) El diez por clento, como minimo, para el
fondo de Prevision Social;

ch) El c'nco por ciento paia el fondo de
Educacion;

d) El cinco por clento para el fondo de so-
lidaridad.

El remanente se diztribuira entre los asocia-
dos por partes iguales, de tal manera que a cada
asociado le corresponda igual cantidad. Salvo
en casous especiales de faltas de conducta, aceio-
nes disociadoras o negligencia en el trabajo. la
Asamblea General a propuesta del Conseio de
Adminisiracién podri disminuir al atoclado lo
que le corresponderia, De acuerdo a las n:cesi-
dades de la cooperativa y de la comunidad. la
Asamblea General podra aumentar los porcen-
tajes establecidos en este articulo para las re-
gervas y Jondos o crear otros foncdos o reservas,
disminuyendo el porcentaje repartible.

Art. 72.—Las reservas y fondos sefialados en
el articulo antcrior, tendran los siguientes fines:

a) La reserva legal, para cubrir las pérdi-
das producidas en un eiercicio economico;

b) El! fondo de capitalizacior, para rein-
vertirlo en la obtencién de activos fijos y para
desarrollar otros proyectos productivos:

c) El fondo de prevision soclal, para desa-
rrollar programas de beneficlo social para los
asociados de la cooperativa, su grupo familiar
y la comunidad;

ch) FEl fondo de educacién, para ¢l fomento
de la educacion cooperativa, otros programas
educativos para los asociados, su grupo familiar
¥ la comunidad: y

d) E! fondo de solidaridad, para hacer prés.
tamos blandos preferentemente a las cooperati-
vas econdémicamente débiles que tuvieren proble.
mas de financiamiento o que hvbieren sufrido
pérdidas ocasionadas por desastres naturales o
por cualgquier otr . cauca, o nara obras de bene-
ficlo colectivo de la comunidad.

Este fondo serd manejado por una comision
nombrada por las cooperativas y se depositara
en el Banco de Fomento Agropecuario o en su
organismo financiero propio de las cooperativas.

CAPITULO V
De la Cogestion

Art. 73.—La cogestién serfi la administracion
conjunta entre el Estado, a través del ISTA, v la
cooperativa, con el objeto d~ lograr la consoli-
dacion de la estructura socizl y econémica de la
cooperaii 'a y procurar el mejor anrovechamion-
to y comoinacion de los factores de produccion,
que haga rosible la obtenecion de incrementos en
la productividad del trabajo, la tierra v el capital

La cogestion durari, hasta que la coopera-
tiva logre su coneclidaciéon y sus acoziados al-
carcen 'a capacidad para administrarla raclo-
nalmente.

Art. 74.—Durante el periodo de cogest!sn la
coorerativa, sus é6rganos directivos y gerencia-
les v sus svociados, deberin acatar o cumnlir
con lo resuelto en enalguera de las instanclas es-
tablecidas en el pacto de cogoestion.

Art. 75.—En virtud del pacto de cogestion, la
cooperativa se obligara a:

a) Planificar y nrogramar conjuntamente
con el Cozestor las actividades de 1a cooperativa;

b) Marefar mancomunadamente la cuenta
o cuentas bancarias;

¢} Permitir la particivacion e intervercion
del Comestor en las funciones administrativas,
firancieras y en los programas de caricter so-
clal;

ch) Solicitar 2l Cozestor la autorizacion para
la venta de ganhdo v otros rubros en que sz ne-
cesite tal autorizactién;

d) FPermitir al Ccgestor que participe en las
seslones de los cuerpos directivos y comités;

e) Fermitir al Cogrstor que oriente, super-
vise. intervenga y evalie desde el punto de vista
técnico, administrativo, funcional, economico, fi-
nanciero y social el desarro:lo de la cooperativa; y

1) Las demas disposiciones que se establez-
can en los estatutos y en virtud del pacto de
cogestion, procurando siempre una actuacién
coniunta en la gestion administrativa y organi-
zacién social.

En todss estos cains el Cogestor debera bus-
car lo meifor para la cooperativa, haczrla social
y economicamente fuerte y actuar de acuerdo
slempre con las leyes de la Reforma Agraria.

CAPITULO V1
Disolucion

Art. 76.—La cooperativa =e disolverd a pro-
puesta de! Instituto Salvadorefio de Transforma-
cion Agraria (ISTA). por medio de Decreto Eie-
cutivo en el Ramo de Agricultura y Ganaderia,
siendo esta misma autoridad la que ordenara la
canaelacién de la inscripcion en el registro res-
pectivo.

Art. 77.—--Las causales de disolucion seran:

a) Infringir gravemente la cooperativa, las
leyos de 11 Reforma Agraria:

b) Por imvosibilidad de realizar los obje-
tivos y fines especificns de la cooverativa:

c¢) Por la disminucién del patrimonio de la
cooperativa, que imposibilite continuar en sus
operaciones;

ch) Por dirminucion del minimo de asocia-
dos; fifados por los estatutos, durante el lapso
de un aiio;

d). Por abandono de la proviedad asignada
0 por no querer o ro pader trabaiarla, durante
un oeriodo consecutivo de seis meses; sin causa
justificada; y

e) Por cualesquiera otras causas graves que
a juiclo del ISTA, lo amerite.

Art. 78.—Acordada la diso'ucién y cancelada
la inscriocién de la cooperativa. los bienes pa-
trimoniales adiudicados por el ISTA v chalguler
otro bien adquirido posteriormente nor ésta, pa-
sara al ISTA ¢n vwropiedad, avien disvondra de
ellos de conformidad a los fines que le otorgan

las leyes.
CAPITULO V11
Disposiciones Generales

Art. 79.—¥n la cooperativa cada asociado de-
bera ser retribuido d- acuerdo al trabajo que
desemnenare v de conformidad al sistema de re-
muneracion, aprobado por la Asamblea General

Art. 80.—I.a coonerativa, previa auntorizacién
de la Asamblea General, podra concertar con
otra u otras cooperativas o asociaclones, conve-
nios 9 acuerdos encaminados a dismiruir sus
costos: hacer un meior anrovechamiento de «u
maquinaria, equi»os. insumos v dem4s bienes de
aue disnonega: establecer serviclos comunes y, en
general, facilitar su éptimo functonamiento y ex-
ransién.,

Entre tales convenios v acuerdos se les pres-
tara primordial atencién a los que atiendan a:

a) Organizar la comercializacién de los pro-
ductns v serviclos de las cooperativas o asocia-
ciones reciorocamento interezadas:

b) Decarrollar provectos agroindustriales:

¢} Suministrarse entre si los elementnc pe.
cesarios para la oroduccién, asi como articulos
de uvo v cons"mo que satisfagan las necesidades
de los arn~tados, de sus grupos familiares y de
la comunidad;
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ch) Gestionar créditos que cubran sus ne-
cesidades;

d) Proporcionarse entre si asistencia y ca-
pacitacidn técnica en los aspectos agricolas, pe-
cuarios, contables, administrativos y otros;

e) Establecer almacenes. silos. servicios de
equipo y maquinaria agricola, talleres de man-
tenimiento y otros;

f) Planificar la produccion de acuerdo con
los planes y programas que los organismos com-
petentes hubiesen formulado; ¥y

g) Ejecutar programas comunes de desa-
1rollo social relacionados con la alimentacion,
salud, vivienda, recreacion, ete.

Art. 81.—Los bienes muebles. maquinaria,
semovientes o de cualquier otra naturaleza, que
adquiera la cooperativa de conformidad con la
Ley y los Estatutos, podra venderlos, permutar-
los, gravarlos, arrendarlos, darlos en prenda o
comodato, segin convenga a 153 intereses de la
cooperativa, previa autorizacion del ISTA.

Art. 82.—FEl asoclado que fuere afectado por
alguna resolucion del Conseio de Administracion
o de cualquier comité, podra recurrir ante la
Junta de Vigilancia en primera instancia.

En caso de inconformidad con la resolucién
tomada por ésta, podra hacerlo ante !a préoxima
Asamblea General, este mismo rroc:dimiento se
emplearda para resolver las diferencias que sur-
gieren entre cualquiera de los miembros del Con-
se]o de Administracion o de cualgquier comité. St
el conflicto es entre miembros de la Junta de
Vigilancia se recurrira en primera instancia ante
el Consejo de Administracion.

e lo resuelto por la Asamblea General, no
habra otro recurso.

Art. 83.—La cooperativa estari obligada a
atender las disposiciones y recomendacionas del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia y del
ISTA, en relacion con el numero de asociados,
adquisicliéon de tlerras, Programas de trabajo y
explotacion técnica de las mismas y demas su-
gerenclas que es.os organismos hicieran para la

uena marcha del Proceso de Reforma Agraria.

Especialmente estara obligada a cumplir con
lo siguiente:

a) A destinar las tlerras asignadas exclu-
sivamente para el cumplimiento de las finali-
dades que le son >ropias;

A no transferir ia totalidad o parte de
}assTRiertas asignadas sin previa autcorizacion del
¢} A no const.tuir gravamenes sobrz las tie-
rras, excepto previa vuvtorizacion del ISTA:

ch} A explotar las tierras en forma eficiente
y de conformidad con los planes de desarrollo
nacional; y

d) Cumplir con las normas y disnosiciones
dictadas para la conservacior y uso de los recur-
808 naturales renovables.

Art. 84.—FE1 presente Reglamento tendra
fuerza obligatoria para todas las Asoclaciones
Cooperativas Agropecuarias, debiendo cumplir
estrictamente con sus disposiciones, so nena de
las sanciones que legalmente le sean :.plicables.

Art. 85.—El Devpartamento de Asociaciones
Agropecuarias establecera las normas para que
el Instituto Salvadorenio de Transformacion Agra.
ria {STA, oriente a las Asociaciones Agrooecua-
rias del sector reformado. en la claboracinn de
sus Estatutos conforme los llneamientos estable-
cidos en est> Rezlamento, los cuales deberan ser
presentados vor la Asociacion Cooperativa al Mi-
nisterio de Aerienitura v Ganaderia nara su apro-
bacisn. en un plazo de 90 dias contados a par-
tir e 1a fecha en que fueron adoptados por su
respectiva Asamblea General.

Art. 86.--Fl presente Decreto entrard en vi-
gencia ocho dias después de su publicacion en el
Diario Oficial,

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Sal-
vador, a los diecinueve dias del mes de enero de
mil novecientos ochenta y dos.

ING. JOSE NAPOLEON DUARTE,
Presidente de la Junta Revolucionaria
de Gobierno.

Ing. y Lic. Joaquin Alonso Guevara Mordn,
Ministro de Agricuitura y Ganaderia.



