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DECRETO No. 76

LL PRLSIDENTL DE LA REPUBLICA DE LL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto Legislativo No. 404, de fecha 30 de agosto de 2007, publicado en ¢l Diario Oficial No. 181, Tomo No, 377, del 1 de

octubre de ese misne ano, se emitid o Ley de Creacion del Consepo Nacional de Energia v,

I Que g etecto de facilitar su aplicacion. resulta conveniente dictar las disposiciones reglamentarias tendientes o desarrollar Jas normis con-

temicdas en el citado cuerpo legal.

POR TANTO,

e use de sus [acullades consntucionales,

DECRETA ¢l sizuiente:

REGLAMENTO DE LA LEY DE CREACION DEL CONSEJO NACIONAL DE ENERGIA

CAPITULO1

DISPOSICIONES GENERALES

Ohjeto
Arl |- Este reglamento tiene por ohjeto desarrollar el régimen de uplicacion de las normas contenidas en la Ley de Creacisn del Consejo Nacional

de Energia v establecer los procedimientos necesarios para keaphicacion de Lo mencionada Ley.

Definiciones
Art, 2= Para los efectos del presente Beglamento. se entenderd por:
ay  Ley o Ley del ONE: La Loy de Creacidn del Consejo Nucional de Energia,
by Consepr o CNE: El Conseje Nucional de Energia.
¢ Comitd: El Comitd Consulrive del Conscjo,
dy o Junte Divectiva o Junta: La Juma Direetiva del Consejo.

ch Secretwr Ejecutive o Scereturio: E1 Seereturio Ejecutivo del CNE.

Mision
Art. 3.- En cumpliniente de los objetives vy lax attibuciones establecidas oo la Ley, o Consejo tendrd por misidn la tormulaeion de la politica

energdticn nacionil ¥ el seguimiento y monitores de sumplementacion.,

Politica Energética Nacional
Art, - La Pelitica Energérica Nacional comprenderi ¢f conjunto de lineamientos ¥ directivis gubernamentales en materia de absstecimiente
y seeuridad enerpética. plancamicnto indicativo. anpliacion del acecso a los servicios energéticns y electrificacion rural, eficiencia energética v usw

rucional de Ly energia, energias Bmpias y renovables, combustibles Tosiles v biocombustibles.
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El Comsejo elaborard en un docwmento unificado ona Pelitica Energdtica Nucional plurianual gue revisard y actualizard periddicamente en donde

s condense sucinlamente una clava identificacion de bos problemas y desalios clave que enlrenta el sector, Tos Tincamicenios esicatégicos para enlren-

tarlos ¥ un conjunie de objetivos. acciones ¥ metas especificas ornentadas aoso implementacion, scguimicnto y evaloacion,

Segnimiento de la Implementacion

AL 5= En cpercicio de s potestad de dar seguimiento o las politicus y esteategins energdticas ¥ monitorear gue los planes de las Institieiomnes

wu naelnal tor-

del sector cumplan con las mismas, ol Consejo contrard sus esfuerzos en el seguimiento de la implementacion de Ta politica energed

mulada,

Instrumentos de TPolitica

Art. 6.- El Consejo analizard y desacrollard instrumentos de lapolitica enereética. tiles come planes indicativos., estudios técnicos v financieros,

5

diagndsticus y evaluaciones sectoriales y provectis de normas ¥ nrcos regulatorion,

Promacion ¥ Gestidn de Procesos de Consulta

Art.7.- Enejercicio de su Tuncion de promocion para la aprohacion de leyes y reglamentos del sector energético, of Consejo procurard ki gesiion

de procesos de consulta sectorial ornentados a Ta construecion de consensos amplios en coordinacion con las autoridades competentes. mpalsindo

miciativay de establecimienta. cambio o revision de los marcos regulatorios sectoriales.

Convenios Internacionales

Art. .- Comw parte de s funeion de apovo on Ja suseripeion de convenios y acuerdos internacionades en materia eneredoea, of Consepr cmitia

opinion sobre la convenienela de laparticipacion del pais on los mismas et forma previa a sy suscripeiin,

Balance Encrgétics Nacional

ATt 9= Parielaborar el Balance Enerpdtico Nacional, de tal modo gue inclova Tintormacion sobree Lvestructura y foncionzamienee Je Lo distineos
subscctares de energia del pafs. el Conseju diseiard, desareollard ¥ mantendrd un sistema integral de informacian scctorial, Ademds, <o encarpard de

la publicacion y divolgacion de informacion wenica v estadistica del sectorn

Uso Eficiente de la Energia

Art, 10 El Consejo propondrd los instrumentos legales v regularerios necesarios pari establecer los mecanismos para alcanzae el vso eficient

de L energia,

Los mecanismaos para alcanzar ¢l uso efiviente de kuenergli estardn direccionsdos a procurar un use racional de Ta misma. prioeitiriamente en
cmpresas de alto consume; ¢l control sobre equipos @ mskalaciones v el establecimiento de wn sistema gue miorme @ los wsaarios sobre su consume

enerEélico.

Informaciin

Ar V- Los diferentes orgunismos gque conforman el sector energdlice deberin proporcionar L informacio

necesuria gque permita al Consajo

la claboracidn de estodios 1éenicos. planes v programas sohre ol uso racional de 1 conergiu.

El Consejo implementard campafias de educacion y divalgacidn de los programas ¢ iniciativas endienres o dar cumplimicento g los Programas

de Use Racional de Enerefa,

Politica de Subsidios

Art 12 Para suomclosion en la Pelitica Energéniea Nucional, T politica de subsidios elaborada por el Consejo requeririd de 1a aprobacion del

Comsejor de Ministros.
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Evaluacion ¥ Seguimiento de los Subsidios

Ar 13- Fl Consejo evaluard el uso de los subsidios y propondrd gstrnegias y plangs para su aprovechamiento eficiente, asi como lawdentificacion

di las categorias de usuiarios i las gque deberian aplicarse.

LI Consejor hard on seguimiente anual de los subsidios v estimard of coste de los mismos, s como los montos enteceados por ospario, con el

propdsito de planificar Tos montos necesarios para fines presupuestarios.

CAPITULO LI

ALCANCE DE LA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA, PRESUPUESTARIA Y TECNICA

Politica de Recursos Humanos

Art, 14.- En ejercicio de Ly autonomiz administrativi, tdenica v presupuestaria otorgadi por [ Ley. ¢f Consejo estard facultado para seleccionar y
contratar a su personal, determinar Ios niveles de remuneracion adeevados, identificar les criterios de contratacion y otros vinculados con el desarrollo

due su politica de recursos humanaos.

La denacion del Consejo estard consutuida por personal de alia calincacidn iéenica v profesional ¥ sus remuneraciongs se ijarin de acuerdo con

las comdiciones del mercade liboral para ejecutivos ¥ profesionales de excelencia en el sectwr privadue. tenicndo en cuenta asimisow su condicion de

servidores pablicos y la sitwacion finunciera del Estado.

Reglamento Interno de Trahajo

Art. 13- L1 personal del Consejo se repied por el dereche Liboral comun, Sin petjuicio de lo anterior tendesd el cardeter de servidor pablice para

clectos tales como la probidad admimistrativa y La responsabilidad penal. La relucion de eabajo entre el Consejo v sus emplewdos seed formalizada
mediante contrato de trabajo. ELConsejo claborard y aprobard <u propiv Beglamaento Interne de "Trabtajo por el cual se regivin las relaciones de aguél

Lumn su pL‘TSlJI]Hl.

Autonomia Presupuestaria

Art. 16.- El Consejo goza de autonomia presupuestaria para asignar ¥ adminisirar sus recursos finanelores ¥ claborar su propio presupucsto y
solicitar su incorporacion al proyecto de Ley de Presupuoesto, seetin lo dispuesre en Lo Ley Orednica de Admindstracion Finaneiera del Extado v los
requisitos del Mimsterio de Hacienda de conservar ¢l equilibrio del Presupuesto fijande niveles maximos slobales al presupucsto de la institueion

hasta donde sea compatible con el cumiplimiento de los fines asignados en su Ley de creacion.

CAPITULO 1

COMITE CONSULTIVO DEL CONSEJO

Art. 17 .- El Comité Consultivo del Conzgjo. cuyo cardcter permanente es fijado por li Ley del CNE. estard compuesto por un plence, denominadoe

en o sucesivo el Comité™ ¥ por los cuatro peuapos de trabap mtegrados por sus niembros, de la nunera goe se indica en el Act. 26,

Iniciativa de la Consulta

Art 18.- B Comitd podri <er consultady por el Comnsejo sobre asuntos reterentes o la politica enereética nacional v, en particolar, sobre Las medidas

que aqudl proyecte adoptar con arreglo a dicha polilica, o reatar dichos asontos por imiciativa de su Presidente o g insiancia de sos micmbros.

Integraciin

Are 1Y L Comitd extard integrado por uin minime de cinco micmbros titalares ¥ un mdxinwe de dicz. en adelante denominados “los micmbros
del Comud™ Se usignard uno o dos puestos o cada ono de Tos cineo sectores gue neis wdelanie e mencionzan. Cada uno de los puestos constard de un

micmbro talar ¥ ofro suplenie.
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Organizaciones gremiales del sector privado:
1y Que aglutinen emipresus indusiriales.

21 Que aglutinen crapresas comerciales o de servicios,

Sector piiblico:

3 Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones. SIGLT

Instituciones académicas ¥ no gubernamentales:
41 Aseciaciones de ingenieros o profesiones vineuladas o L energia,

510 Universidades o organismos de Investiga ion.

Designaciin

Art 2(k- Los micmbres del Comitd serin nombwados por el Conscjo. u propucsta de los organisnies que o erterio de $ste seun nids representati-
v de los seetores sefialados en el articulo anterior. Dichas entidades u organismos propondedn dos candidutos para cada une de los poestos, v sean

titulares o suplentes, @ solicitod del Conseju,

Duracidn del Mandato

Art. 21- Bl mandaty de miembro del Comitd tendrd una duraciém de tres afios v serd renovable por un perivdo adicional. L ejercicio de esta

funcion no conllevard ninguna remuneracion. Una ves transeuerido o] periodo de ires ainos, Tos micmbros del Comiig seguirin en sus lunciones hasia

quie se procedit s susHneion o se renueve samandato,

Renuncia, Fallecimiento o Sostitucidn

Art, 22.- Bl mandata de mienibro del Comité se comsideracd finalizado sun cuando ne haya vencide ¢l perfode de tres aifos enocaso de renuncia o
fallccimiento del micmbro. Asimisimo, ¢l mandato del micinbro podrd finalizar coando ol oreanismo goe lo hubicra presentado comw candidato solicite

s sustilocion. Entodos los casos sard sustiuide por o gue resie de mandate segdn ol procedimients previsto para su designacion en el Art. ).

Publicacion

Art. 23.- El Consejo publicara la lista de miembros del Comité en el Diario Oficial. una vez tomen posesion de su cargo,

Elcccion del Presidente del Comité

Art. 24~ Rl Comité eleg

3 un Presidente y un Vicepresideme por on periodo de tres aios. Serdn electos de entre sus micmbros, La eleceion se

Newvard a cabw por mavoria simple de los miembros presentes, L] Presidente serd guien coordine 1 actividad del Comité,

Drelegados v Expertos Lovitados

Art. 25, Ll Presidente del Comité, a peticion de cualguicra de sus micmbros, poded invitar o un delegido de ung de las orgatizaciones repre-
sentudas en el misme a participar del Conutd en culidad de observador, Tambicén podred invitar a participar oo los trabagos del Comité, en calidad de
experie. g cmlguicr persons gue sea especialmente competente en algune de los asumtos imeluidos en el orden del dia, Los suplenres podrin asisnr a

las reuniones en calidad de observadores,

Grupos de Trabajo

Art. 26.- E1L Connté ereard los cuateo grupos de trabrgjo que se establecen a continua iin:

1 Grupo I Mercado Eléerrico:
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2y Grupo 2: Eficiencia energdtica ¥ energias mpias y renovables:
3 Gropo 3 Ampliacion del accese i servicios encereéticos ¥ sobsidios: v

41 Gropo 4 Mercado de combustibles,

Coordinador

Are 27.- ETComitd designard aoun Coordinador paca cadu uno de oxtos srupos de trabago, los gue estacdn complestos por los nunembros del Comité

mteresacdos en pacticipar de ellos. EL Coordimador tendrd Tas potestades establecidas en el Arts 25 para invitar o expertos ¥ observadores o purt

I

del tratuyo ¥ deliberaciones en funcion del orden del div de cadu ceomion del propo de trabajo que coordine.,

Programa Anual de Trabajo

Art 28 ENComite se reumied por convocatoria del Consejo y en tuneidn de un progeame de trabego anoal elaborade por el Comité v aprobado por
el Secretario Epecutivo guien ox el encarsado de la administeacion del Conscjo. Los tuneionarios téenmicos del Conscjo autorizados por dicho Seeretario
podedn partivipar Je las reuniones del Comité v de Los grupos de trabajo 2 los que resulten invitados, Los drganos operativos del Conscio prestardn

apodye logistico y adotinisteative 1l Comitd ¥ o los grupos de tribajo.

Normas de Funcionamiento Interno

Art. 29, L1 Comité claborrsi <us normas de foncionamiente interneo relativas a L ejecucion de su programs de trabaje. o Lla preparacion de las

reuniones, i b celebracion de Jas sesiones, o las actas, @ das posiciones, a las conelusiones y a L formulagion de dictimenes o recomendaciones, Estas

normas internas requericin de [ aprobacian del Secretario Ejecurive.

Dictdnienes

Art, 30- Bl Comind v los gropos de mrahsjo deberdn pronunciarse sobre Jas peticiones de dictimen gue les formule o] Consejo v sobre los asuntos
que figuren en su programa de trabajo. Cuande 2l Consejo solicite un dictamen, podra Gjar plizo en el que ésie deberd seremitido. Pars emirir opinion
1o se reguicre de una posicion comun de lamayoriz de sus integrantes ni suounanimidad. Las distmzs posiciones de los sectores representados figurarin

S acks gue s trnsminied al Consejo, En caso de existir un scuerdo unianime, se eliborrin unas conclusiones comunes ¥ Las adjunrarin al aen,

Conlidencialidad

Art. 31.- Los miembros del Comitd v Jos participantes de los gropos de trabajo estarin obligados g ne divulgar las informaciones de las que ha-
yan tenido conocimiento en razin de trabajo del Comitd o de los gropos de trabajo cozndo ) Consejo Jes informe gue se traca de un temi de carderer

conGdeneial.

¥igencia

Art. 32.- Fl presente Deereto entrarvd en vigencia ocho dias despuds de su publicacion en el Diario Oficial,

DADO EN

SA PRESIDUENCILAL: San Salvador. a los veinte dias del mes de juio de dos mil ocho.

ELIAS ANTONIO SACA GONZALEZ,

Presidente de la Bepublica.

YOLANDA EUGENLA MAYORA DE GAVIDIA,

Ministra de Beonomii.



