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DIARIO OFICIAL Tomo N° 380

MinisTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
RAMO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

ACUERDCOY Nup, 233,

Santa Tecla, 29 de julio de 2008,

EL ORGANO EJECUTIVOQ EN EL RAMO DE AGRICULTURA Y (GANADERIA,

CONSIDERANDC:

1. Queel 5dejulio de 2004, sezun el Acuerdo Ejecutive No. 46, publicado en el Diario Oficial No, 129, Tomo 364 del din 12 del misme mes
v oo, <¢ emitid el Reglimento de la Organizacion Interna del Miniswerio de Agricalora v Ganaderfa:

I Que el 14 de septicmbie de 2004, s¢ emitid ¢l Decreter de Corte de Cuentas No, 40 mediante el coal se aprobd las Normas Téenicas de
Control nteme de Ta Corte de Cuentas de Ja Repiblica: v que ¢ 08 de julie de 2006, seemitia ol Decrete de Corte de Cuentas Mo, 108, ¢l
cual contiene ¢l Reglamento de Normas Téenicas de Control Interno Especiticas del Ministeriv de Agricultora y Ganaderia: ¥

I Que e necesario reformiar ¢ Articule Mo, 15 del Reglimento de la Grganizacion Interna Jel Ministerio de Aericoltora y Ganaderia: para
armonizar ¢l objetive ¥ las funciones de pestion administrativa y de teenologia de informacion del Ministerio de acuerdi cout ki normatisvi
referida en el considerande anterior,

POR TANTO,

Con base en los considersindos que anreceden. ¥ en bos A, 41 v 80 del Reglomento Interno del Organo Ejecutive.

ACUERDA: Eminr Ly sigoienie relorma al articule |3 del Reglnwnio de la Organizacion Intema del Ministerio de Agrculiors y Gunaderia.

Art. .- Sustitdyase el contenido del Articulo 13 del Reglamento, por lo sigiicnte:

Ar 15.- La Odicima General de Administracion tendrid con ohjenve, administrar los recursos homanes, materiales ¥ de weenelogia de mlormacion

del Ministerio y proveer los servicios internos necesarios para el desarrolly ehicients de sus respectivas unciones v prostacion de servi

Son funciones de esta Oficinag:

Y
b

[

d)

el

Nowmar Ta administracion de los recursos humanos, Fsieos v eenoldgicos de inlormacion del Minsterio;
Administrar los recursos humanes, fisicos ¥ teenologicos de informacion del Ministerio:

Gestionar y facilitar los servicios Jogfsticos y de saporte informérico necesario para ¢f adecuado funcionamienro de 1as dependencias del

MAG: con excepcion de aquellas Direcciones Generales que cuenten con unidades administrativas intemas especificis:
Planificar y coordinar i nivel instieucional ¢l desaerollo del tlento humaneo del Ministerio:
Planificar y coordinar a nivelinsntucional el desarrollo de teenologfa de informaciin v de comunicaciones del Minisierio:

Extablecer ¥ manrener i nivel instimacional los controles internos sobre activos tangibles ¢ inemgibles, recursos humanos y de reenologia

de informaciin: de conformidad a Bonormatividad de T admimistracion pablica y normetiva inrerna del Ministerio:

Listablecer medidas de seguridad parg o] peesertal, activos institucionales ¥ teenologiz de informacion del Ministerio v

Proveer a los funcionarios y empleados del MAG, los servicios de bienestar lahorals incluyendo atencicn primaria en salud: de conformidad

a L normativa aplicable.

Art. 2.- El presente Acuerdo entrard €n vigencia a partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial. COMUNIQUESL. Mario Ermesto Salaverria,

Ministro de Agricoltura ¥ Ganaderia,



