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ACUERDO No. 235,

Sunta Tecla, 30 de julie de 2008,
EL ORGANO EJECUTIVO EN EL RAMO DE AGRICULTURA Y GANADERIA,

CONSIDERANDO:

I Quu por medio del Acuerdo Noo 270 BIS del Ramo de Agriculiura y Ganaderfa, de fecha 1] de agosto de 2003, se aproba o Manual de
Organizacion de la Divceeidn General de Sanidad Vegetal y Amimal: publicado en ¢l Diario Oficial No. 16, Tomo 362 del diu 26 de enero
de 2004,

[l Que el 5 de julio de 20040 se emitii el Acucrde Ejecuativie No. 46, mediante el cual se aprobd ol Reglamento de Orgunizacion Inteena del

MAG. vigente: publicado en el Diario Oficial No. 129, Tomo 304 del dia 12 del mismo mies ¥ afio.

I Que ex necesano introduciy retormas al Manual de Orgumizacion ¥ Funciones de T Diveecion General de Sanidad Yegetal ¥ Anmimal: para
armuonizar ¥ estandarizar Lis estructuras: precisar y delimitar las funciones de gestion administrativa y de teenulogia de intformacion entre
la Oxficing General de Administracion ¥ dicha Direccion General,

POR TANTO

Con huse en los considerandis anteriores.

ACUERDA:
Emirir las siguientes reformas al Manual de Organizacion de la Direccion General de Sanidad Vegeral ¥ Animal,

Art 1= Eliminase de la seccion ©20 ESTRUCTURA ORGANIZATIVAL A, DESCRIPCLONT. el Nivel de Apoyo: Ja palabra Informdtica,

Art 2- Eliminase de la seceion 20 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, B. ORGANIGRAMAT. el cuadro reteridio o Departamento de Inforni-
tiva,

Ar 3= Ubicase Ta Unidad de Informadnca de i Diceecion General de Samidad Vegetal y Animal; como umidad organizativa denieo del Departa-

mento de Administracion de Ja osmi,

Al - Muodificase la seccidn "3 GBIETIVOS Y FUNCIONES POR UNIDAD ORGANIZATIVAT 1a Deseripaim del Departmmenio de Ad-

ministracion de la Diveccidn Generul de Samidad Vegatal y Animal y sustindyese por L siguicnte:

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A NOCMBRE DL LA UNIDAD: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
3. DEPUNDL DIRECTAMUNTL DE: DIRLECCION

C. NIVEL ORGANIZATIVO: DE APOY(D

0. ORGANIZACION INTERNA:

JEFATURA DE
DEPARTAMENTO

I L

UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
LOGISTICA INFORMATICA RECURSOS
HUMANOS
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E. OBIETIV(:

Proveer en formst oportunz, v sdecuada o las disontas unidades orzanizaivas de la Direecion Generall de los recursos humanos, materiziles v

teenokigicos de informagcion: asi coma los servicios Jogfsticos necesarios pary desempeiar sus respectivas funciones. en el marea de Jos lincaumientos

instinucioniales,

F. FUNCIONES:

al

b

<)

3t

€)

]

Administrar Jos recursos humanos, fisicos ¥ teenoldgicos de informacion de o Direecion General de conformidad o las normas de 1 ad-

minisrraeion piblica y lincamientos instirocionales de administracion:

Consolidar ki formolacion presupuestaria de recursos humanos, obras, bicnes ¥ servicios necesarios para la Direecidon General:
Consolidar la programacion de compras de obras, bienes ¥ servicios necesarios paca la Dircceion Generul:

Reslizar amte L QACL ¢l trimire para L adguisicién de obras, bienes y servicios para la Direeeidn General:

Establecer y mantener los controles internos de bodega, activo fijo, transporte ¥ recursos humanos de conformidad a las normas de la

admimistracion pablica y lincamientos instrucionales de administracion:
Mangjar ¢l Fondo Circulante de Monto Fijo de i Direecion General: y

Informar periddicanente o cuando sea requerido o o Dircecion de la DGSVA y OGA sohre los controles de recursos homanos, lisicos

(active fipor ¥ bodega) v de teenologia de informacion de la Diveceion General.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A, NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD DE LOGISTICA
B DEPLENDL DIRECTAMUNTL DE: - DEPTO. DE ADMINISTRACION
C. NIVEL ORGANIZATIVO: DE APOY(
[ ORGANIZACION INTERNA: Puestos encargados de:
Active Fiju
Trunsporte
Bodeza

Servicios Generales

E. OBIETIV(:

Proporcionar los bienes y servicios de apoyo logistico o las distintas onidades de lo DGSVA, que sean necesarios pari el complimiento de sus

respechivis metas, en el marea de Ta normatividad de T administracion pablica y lincamientos adminisoravivos institcionales del MAG,

F. FUNCIONES:

ACTIVO FLIO

a)

b3

[

Ejercer el contral de los activos fijos de La Direccion General, en ¢l marcy de la normatividad de la administracién pablica ¢ instrumentuos

administratives institocionales:

Llevar registros permanentes de esistencia ade mobiliario ¥ equipo propiedad de la Direecién General: ¥

Mantener informiads a la Jetanorg sobre cargos, existencia fisica y posibles descargos de mobiliario y equipo propiedad de i Direecion

General,
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TRANSPORTE

al

hy
[

G

BODEGA
al
I
<l

d)

Lijercer el control Jde existencias y uso de Las onidades de wansporte de la Direecion General: enoel marco de la noroatividad de la admi-

nistracian pablica ¢ instromentos adotinistrativos institucionales:
Planiticar y realizar el munteniniento preventivo y correctivo de las unidades de transporee de la Diveccion General:
Reslizar ¢l suministros de combustible al personal de acoerdo ) marco Jegal vigente ¥ lincamicntos instirucionales: ¥

Lijercer el control de ingreso, eereso, consuma y exisencidis de combustible de la Direccidn General.

Realizar Ly recepeion ¢ ingreso a hudega de bicnes de consamo de la Direccion General:
Suntmistrar los bienes de consumao u las diferentes unidades de Lo Direceidn General ¥ registrar su eeresor

Comtrodar los cargos, descargos y existencizl de bienes que imgresen i bodega de i Direecion General: ¥

Informar a la Jefatura sobre existencias de materiales, equipo de oficina ¥ otros gque ingresen a hodega propiedad de Lo Direccion Gene-

ral.

SLERVICIOS GUENLRALLES

Y

i)

c)

d)

Conwrolar lu sulida de bienes de la Direccion Generale asi como en Lis mstalaciones que son dependencias de T mismes;

Planificar y realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de mobiliario. equipo de oficina ¥ a Las insralaciones de 1o Direeeidn Gene-

ral:
Proporcionar servicio de mensajeria a las distintas oficinas de la Dirceeion General:
Proporcionae servicio de limpicza v jardineria en las instalaciones de la Dareceion General, asi comw en las dependencias de T misima:

Extablecer medidas de seguridad v vigilnei denrro de Las insralaciones de la Direecion General, asi comoen s dependencias de la mis-

I

Lijercer control de ingreso v cereso de los visitantes a las instalaciones, del peesonal gue labora dentro de la Direccion General. asi comd

el de las dependencias de Ll misma: ¥

Addmimistrae el archive de T Diveecwn General en arownia con los hneaotentoes institueionales de acchivo.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A NOMBRE DE LA UNIDAD: UNIDAD DE RECURS(OS HUMANOS
B. [EPENDE DIRECTAMENTE DE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
C. NIVLEL CRGANIZATIVO: DL APOYO

D. OBIETIVO:

Realizar la administracion de los Becursos Humanos de Ja Direccidn General. dando complimiente a la legislacion general y politicas. nurmas

y procedimicntos institucioniles,

E. FUNCIONES:

i)

by

Realizar ¢l reclutamiento ¥ seleccion de personal paca la Direecion General: en el marco de la novmatividad de L administeacion pablica

¢ instrumentos administrativos institucionales:

Realizar las goestiones ante T Division de Recursos Humanos de la OGA para L contratacion y nombrantiento de personal para la Direecion

Cheneral;,
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Administrar el Sistemi de Informacion de Recursos Humanos Instirocional {(SIRHY de T Direccidn General:

Coordinar al interior de la DGSVA Tu deteceidn de necesidades de capacitacion: y participar con la Division de Recursos Homanos de Ta

OGA, en la Planiticacion de la Capacitacion Institucional:
Elaborar ¢l presupuesto de recurseo humano de Ja Direecion General y su remision o la Divisién de Recursos Humanos de i OGA:

Coordinar al interior de Ja Diveccidn General, T evaluaeion del desempeio del personal y su cemision a Ly Division de Recursos Humanes

de Lo (G A:
Reslizar los procesos de mowvilidad de personal para <atistacer s necesidades de e Direccion General: y

Coordinar la administracion de los recursos humanos de o Dirceeion General de acuerdo a Tas normas, politicus ¥ procedimientos del

MAG.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A NOMBRL DL LA UNIDAD: UNIDAD DE INFORMATICA
B. DEPENDFE DIRECTAMENTE DE: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
C. NIVEL ORGANIZATIVO: DL APOYO

0. GBIETIVO

Administrar ks recursos de teenologia de informacion de la Diveecion General y proveer los servicios de nzmtenimienio ¥ soporte téenice

mformatico a la DGSYA enel marco de Ta normanvidad de Ll admimisiracion pablica e imstitucional.

E. FUNCIONES

=)

J

b

Participar en la planificacion informdtica institucional en lo correspondiente a la Dircecicn General:

Tdentificur requerimicntos de sistemas de mlormacion de Ta DGSVA y presentarlos o la Division de Informidies de 1a OGA | para gue scan

considerados en la planificacion de teenologfa de informacian instrmcional:

Participar en el divefio y desarrolle de programas ¥ proyectos de teenologia de informacion para o DGSVA:
Administrar las redes locules., bases de datos y sistemas de comunicacion cheeteonica de Ta Darecein General:
Proporcionar mantenimiento de hienes y soporte wenieo o las distintas anidades de la Direecion General:

Asesorar la adgoisiadn de bienes v servicios informaticos para la Direecion General en el marco de Ta normatividad y estandares vigentes

del MAG

Mantener controles de Los recuesos inforndticos de La Direecion General ¢ informar i Division de Informaitica de 1a GG A sobre existencias

v movimientos:

Dicrtaminar respecto al estado lisico o ohsolescencia de los cquipes de camputo de so Depende

e su baja del Inventario: o

Adoptar ¢ implerentar ¢n Ly Direccion General las medidas de sepuridad de recursos informidticos. estiblecidas por ¢l Ministerio,

Art. 5.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Diario Oficial. COMUNIQULESL. Mario Ernesto Salaverria,

Ministro de Agricoltura ¥ Ganaderia,



