
DIAR/0 OFICIAL. - San Salvador, 20 de Agosto de 2008 . 

.\ClJERllO No. 2J5. 

Santa Tcda . .lO de ,iulio de 2003. 

EL 6RGAJ\O E.IECllTIYO El\ EL RAI\IO OE AGRICl-LTl-RA Y GAJ\ADERIA, 

CONSIDERANDII: 

I. Que• por 111c·d10 dc·l Arnc·nlo No 270 RIS d~I R~nm d~ A;mcuhurn y Ga11a,krfo. de· l"c-d1a 11 de· a,!oslo d~ 200.i. ,c aprnt,,·, c·l l\lauual d~ 

Orgamzac16n de la Dirccc16n General Jc Sanit.lad Vcgctal y Animal: puhhcado en el Diano Ohcial '-lo. 16. Torno _'\62 de] dia 26 ,k encro 

de 200..J.. 

II. Que d 5 de 1ulio de 200--1-. ,c cmiti<', cl Acucrdo Ejcc'l1!1\'(> '-lo. --1-6. mc<liantc:: d cual ,c aprnh<', cl Rqcl:.uncnto ,k Or~aniLaci,in Intcrna dd 

MAG. vigeme: publicado en el Diario Ofkial '-lo. 129, "fomo lt,.t dd (.lia 12 dcl mi,mo m,·, y ar'io. 

JII. Que'" J\Cc'Csarn, intwducir n:cfonna, al r-.Janual de Or~aniLaei,;n y Ft11Kll>ne, de la Dincec-,i,n (knernl ,k Sanit.bd Vq:etal y :\n,mal: para 

a, moniLal y estandariLal las e,tru,·turas: pr,·cisar y ddimitar la, funcione, de ge,tic'\11 administrati\'a} ck tc,·nulugia de informaci(>n cntrc 

la Ofki11,1 Gcner;1I de Admi11istraci,\n y dkha Direcci,\11 General. 

POR TAJ\TO 

Con ha,e en lo, com1<lerandos antcrwre, . 

.\ClJERllA: 

Art. 1.- Uimlnasc· ck la ,e,-cic'\11 ·-2. LSTRUCTURA ORUANIZATJVA. A. DE~CRIPUON ·. L'I :s/ivl'I de Apoyo: la palabra Jnfoinu\tka. 

Art. 2.- Elimina,c de la ,ccci(,n --~ ESTRUCTURA ORGANIZATJVA. B. ORGANIGRA\1A'". d cumin, rclcrido a Dcpartamento ,k lnfcmmi-

ti,·a. 

Ari. .1 - l lbica,,· la lh1idml de• lnlorn1:i1ic~ de la Dirc·c"Ciciu Gt.•11,·ral de s~11idml Vc•gdal y A111rnal. '-"'"'"' u111dad org~111/~li,a denim dd Dcpa11a­

mento de Admini,trac-,i,n Jc la nu,ma. 

Ari. -t- Mod1fkast.• la ,ecc1<in ·•_i_ OR.IETIVOS Y Fl}NCIONF.S POR llNIDAD ORGA:s/17.ATIVA -- la De,cripcuin del Dep~na111en10 de Ad-

111i111,1racuin dt.• la Direcc1<in Gc•nernl de s~11idml Vc•gdal y A111rnal ;· ,uslmiyc•,c• pm la siguit.•ule: 

A 

" 
C 

DESCRIPCJ6N DE LA ESTRllCTURA ORGANIZATIVA 

NOMGRE DE LA UNIDAD: 

DLPLNDL DIRECIAJ\1LN I I.: DL: 

NJVEL ORG:\NIZ:\TIVO: 

DEPARTAl\1E:s/TO DE ADJ\1J:s/lSTRACI6N 

DIRLCCI6N 

DE:\POYO 

D ORGANI7.ACl6N l:s/TF.R:s/A 

JEFATURA OE 
DEPART AMENTO 

I I 

UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE 
LOGISTICA INFORMATICA RECURSOS 

HUMANOS 
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E. OB.IF.TIVO 

Pr(nccr en forma oportuna y ;1\k<;u;1d;1 a l,1, di,tima, unidadc, nrg:anilati\';1, de l;1 Dinxcio11 GcncraL de In, rccnr"" huni-111<1'. matcriak, y 

tc<:11ologkm de informacion: a,I ,;nmo lo, Wr\'ki," logistko, ncc·cs-11"io, p;ir;1 dc,cmpc1lar ,u, rc,pc<:th·a, fo11<:io11c,. en cl m:m;n de lo, li11camk111m 

in'1itucio11,1k,. 

F. Fll~CIONES: 

:1) Admi11i'1rs1r lo, rccnr"" humanm, ff,i,o, J tcrnnl,igicn, de intorm,1<:i,\11 de l,1 Dirc<xi,\11 Gc11cr,il de <:onformidad ;1 l;1, 11orm;1, de l;1 ;1d­

mi11istracion plil->lic"sl y li11camkll1(1S in,ti!ll<:innalc, de ad111ini,1r;1<:i,in: 

hi Consolidar la fo1 mulw.:i<',n pr,·supuc,taria de rcrnr,o, humanos. ohra,. bi,·m·s y ,c1, ici\1' m·n·sariu, pa1a la Dircu.:i<',n lkncral: 

c' I Comoli<lar la pro:;ramaci,in ,k compra, t.lc ohm,. hicnc, y ,en·icios nece,ano, para la Direcc1i,n (Jl'ncral: 

d) Rcalilar ;rntc l;1 OACL cl tr{1111i!c psll"Sl la :1dqnisici,\n de ohra,. hknc, y ,cn·icio, para l;1 Dirc<:cion Ge11cr,1I: 

eJ Establecer y mantener los comroles imernos de bodega. activo fijo, transpolll' y r,·cur,o, humanu, de ,·onformit.lad a la, 1101ma, de la 

;1d111ini,m1ci,in p1ibli<;;1 y li11camicmm in,tiw<:ion,1lc, de admi11i,m1<:i6n: 

fl :Vlancja1 cl hindo Ci1rnlantc de Mont<> J-i_iu de la Dir,·c,·i,\n Gcm·ral:} 

g:I !11fmrnar pcri<'){hcarnc•nlc o cua11do sc•a rc4uc•ndo a la Dirc•c'l'i<'m de• la DGSVA }' OGA ,ohrc• lo, coulrnk•s de• rl'c'llNh huma11<h, li,ico, 

(ae!i\ll hJo y hodq:a) y t.lc tecnolo:;ia de intormac-1<',n de la Dirc-cc1,',n General. 

DESCRIPC16N DE LA ESTRUCTUR:\ ORGANIZATIVA 

A. NOMBRE DE LA llNIDAD: UNIDAD DE LOGL<;TICA 

13. DLPLNDL DIRECTAJ\1LN I I.: DL: DLPTO. DE ADMJ:,JJSTRACJ0N 

C NJVEL ORG:\NIZ:\TIVO: DE APOYO 

D. ORGANlZACl(lN 1:sJTER:sJA: Pnc,tn, c11c's1rg,1do, de: 

A,·ti,o J·i_iu 

Trnmprntc 

Bodega 

S,·r, icio, Gcncralc, 

E. OB.IF.TIVO 

Propor<:io11:11" lo, bie11c, y servi<:ios de ap<>}O lnglstico a lsh disti11ta, 11nid;1dc, de la DG':,VA, qnc w;rn nc,;c,arios para cl rnmplimicnto de ,n, 

rc,pec·ti\';1, meta,. en cl llhll"l'O de l,1 norm mi, id;1d de l;1 admi11i'1r;1<:i(in p1ihlic,1 y lineamicnto, admini,trrni\'o, instiUKinnalc, dcl MAG. 

F. Fll:,JCIONES: 

ACTIVO FJJO 

aJ Ejercer el crnHrol de los act1vos fijo, <k la Di1ccci,\n Gcncial. L'll cl maim de la normati\'idat.l de la administraci(>n p(1hlirn c in,trumcntu, 

administrati,o, instituciunalc,: 

hi Llcnu· rqcistrns 1xcnnancntcs de C\istencia ti,ica t.lc moh,liano y e4u1po prnpicdad t.le la Direcuc',n General: y 

,;) ;\,la111c11er i11tonmd;1 a l;1 Jctmur,1 sobrc <:arg:'"· e~i,tcn<:ia fisi<:;1 y pn,ihlc, dc,c,1rgo, de mnhiliario y equipn propicdad de la Dircc,;i(in 

Gencr;1I. 
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TRAN':.PORTE 

a) Ljc1ccr cl rnntrnl de cxi,tcn,·ia, y usu ck las unidacks (k tlansrurtc (k la Dir,·c,·i,.,n General: end mar,·o (k la normativida<l (k la admi­

nist1aci<'1n pl1hlica c in,crumcmo, admini,trati,o, institucionalc,: 

h) Planiticar y rcaliLar cl mantcnunicnto prc1·entn"<, y c'Ol'l'CCti1·0 Jc la, uni<la<le, de tran,porte <le la D1rcffi,in General: 

d I Ljc1ccr L'I control de ing1c,o. cg1c,o. u,n,umo} cxi,t,·n,·ias de ,·ombustiblc de la Dircu.:i<',n lkncral. 

BODEGA 

a) l{caliLal la rc,·cpci(>n c ingr,·so a budcga ck t,i,·nc, de ,·onsumo (k la Di1ccci(>n Gcncial: 

hi Sunlllll'lntl' lo, hn::wc, de um,u,no a las <likrcnte, unit.Im.le, Jc la D!l'cc'Ci,in General y rc:;i,trnr ,u C)!re,o: 

d) Jnforrnar a la Jefatura sobre exi:;tencia5 de materiales, equipo de ofi<:ina y otro, que ingrc,cn a l->odcg:;1 propkdad dc la Dil"ecci(in G<:11<:­

ral. 

SLRVICIOS GLNLRALLS 

al lo111rolar la ,ahda de- lllene, de· la Direcc1<in General. asi conm <:11 las 11islalaci,,i1e·, que· ,011 depc11denc1a, de la 111i,111a: 

b) Planificar y realizar el rnantenimiemo preYelllivo y correctivo de mobiliario. equipo de oficina } ,1 la, in,1,11:Kion,;, de l;1 Dirc<:ci,\n Gene­

ral: 

cJ Proporcionar servicio de mensajeria a las distimas oficina, de la Dire,-cil\11 General: 

d I Prnporcionar ,el'\ ,cio de limpicLa y jardineria en la, rn,talac-,one, de la D,recci,',n General. a,i rnmo en las depende1Kms de la mi"na: 

el E-iablcccr mcdid;1, de wg:urid,1d y, ig:ilan<:ia dentrn de la, in,1al;1<:ione, de l,1 Dirc<:cion Ge11cr;1I, a,r cnmo <:11 la, dcpcmknci,1, dc l;1 mi,­

m;1: 

fl Ljc1cer cumrol <k ingr,·so y egr,·so ck lu, , isitante, a las instala,·ione,. lid pc'N>nal que laho1a dentrn ck la Dircc,·i,\n General. a,f como 

el ck la, ckp,·ndcncia, lie la misma: y 

gl Admrnistrar el arch11·0 de la Direcc-,l,n (knernl en arnwnia con los lmeanuentos inst1tucwnale, de arclli10. 

DESCRIPC16N DE LA ESTRUCTUR:\ ORGANIZATIVA 

A 

B. 

l 

NOt\lBRE DE LA U'-/ID:\D: 

DEPENDE DIRECTAMENTE DE: 

NIVLL ORUANIZATJVO: 

D. OBJETIVO: 

UNIDAD DE RECURSOS HUM:\NOS 

DEPARTA:,..lENTO DE ADMl'-/ISTRACl(l'-/ 

DEAPm·o 

RcaliLar la allmini,tra,·i(,n de lo, Rernr,o, Humann, lie la Dire,-cil,n General. llando ,·umplimicntu a la legi,lacil\11 genc,al} polftica,. nurma, 

y p1occdimie1110, in,titucionak,. 

E. FUNCIONES: 

al Realw,r el reelutam,ento y ,elecc'JlHl de personal para la Direcul,n General: en el nwrco de la nmrnat1l'idad de la admrnistraci,in pUhlica 

e instrumentos allmini,1rati10, institucionak,: 

hi Rcal1/ar las ge,1iouc•, aule la Di,;,;,·"' de Rccur,o, Humclll<h de• la OGA. para la co11lrnlaci,'m ;· 1H11nbrnn11enu, de· pe-r,oual parn la Dirc·cci,iu 

Ge11crnl: 



DIAR/0 OF/C/AL Torno N" 3B0 

<l I Coordinar al interior Jc la DGSVA la <lctcc'Ci,in Jc ncccsidadc, ,k capac-,taci,in: y part,cipar con la Di1 i,i,in ,k Rcc'LH'"" Hurn cul<" ,k la 

OGA. en la Planitic-ae1i,n Jc la Capae1tauc',n ln,t,tucional: 

c) Elahnrar cl prcsupuc,to de rcc·ur,n hum,1110 de la Dirce<:i(in General y ,u rcmi,i611 a la Di, isi,\n de R,xur"" Humanm de la OGA: 

t I Coordinar al intern"· de la D1rceci,in (kncral. la Cl'aluaei,',n ,kl <le,empeiio de] personal y ,u rcmi,i,',n a la Di1 l'ii,n ,k Rcet1Nl' Humano, 

,k la OGA: 

hi Coordinar la a<lmini,trae1i,n de lo, [\X'tlNl' humano, ,k la D,rcc'Cii,n (knernl <le acucrdo a las ,wrma,. politica, y prnc-c<lunicnto, <lei 

\14.G. 

DESCRIPCH)N DE I.A ESTRIJCTIJR.\ ORGANIZATl\'A 

A 

R 

C 

NOM13RL DL LA UNIDAD: 

DF.PFNDF. DIRFCTAMENTF DE: 

NIVLL OKGANILAI !VO: 

D OR.IETIVO 

LJ~Jl)AD DE JNl·ORl\1.'\ I !CA 

DFPARTAMENTO DF ADMINISTRACl6N 

DLAPOYO 

Ad111i11i,lrar lo, nxur,<1' de• lc'rnologi'a d~ i11lonnaci,i11 de• la Direcc1,')]l ll~11e-ral }' pmvee-r lo, se•nicios de rna111~11in11enu, y ,oprn1e• lL•c111co 

iulornuilico a la DGSVA. en el 111arco de la 11or111all\ 1dad d~ la ml111i11i,1raci,'"' plihlica e• insl11uc1<mal. 

E. Fl!NCIONF.S 

aJ Participar en la plan1fka,·i,\n inform,'itica in,titucional en lu cone,pull(Jicm,· a la Dir,·c,·i,\n Gem·ral: 

b) lden1ificar l1.'<jLieri111ie•11hh de• "slc'ma, de• inlon11acuin de• la DGSVA }' pre,enlarlo, a la D1,i,i<')]l de l111"mrnc'11ica de• la OGA. para <jll~ ,~au 

con,1<krado, en la pla111ticacion de tc<:11ologia de i11torni-Ki,i11 i11stit11<:in11al: 

Cl Pani,·ipar en cl discr'io y desarrnllo de programas y prn;c,·to, de tcuwlogla de informaci(>n para la DGSVA: 

d I Admrnistrar la, red cs locales. ba,c, de dato, y ,1,tcmas de comunlc'ac1l,n clcctrc',nica de la Dll'tc'Ci<'m General: 

t I A,c,orar la adyu1"uc',n de h1cnc, y ,cr1·Jc'10, inform:itic," para la Direcuc',n (JCncrnl en cl marco de la normati1 ,dad y c,t,indarc, 1·1gcntc, 

dd MAG: 

g) :Vlant,·11crcontrole, de lu, rc'CllN" inform:'iti,·o, de la Di1ccci(>n l0l'ncral ,, informar a la Divi,i(,n de Inform;'1ti,·a de la OUA ,ubr,· cxi,tc11cia, 

y mo,imiencu,: 

h I Dic1a111i11ar re,pe•clo al e,1ado I i,ico LI ohsolc•scenc1a de lo, e'<jLilpos de• nimpulo de• su Dq1ende•11cic1 para su hap d~I im~11lan<>. 

i I Alloptar c implemcma, en la Di1ecci,\n Gcne,al la, mcdida, de sc·guridad de rc,·u, "" informJtico,. c,tablcc·ida, po, cl J\1inistcrio. 

Att 5.- El pre;;e11te Acuerdo entraraen vigenc,aa pa,ti, del dia de su publicaci611 en el D1a1io Oficial. COMUNIQLILSL. Mario Lrm·,cu Salavcn ia, 

J\1i11ist10 de Agricultura y Ganackrla. 


