
ACllERDO No. 167. 
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MINISTER/0 DE AGRICUL TURA Y GANADERiA 
RAMO DE AGRICULTURA Y GANADERIA 

S:mta Tcchl, 26 de 1m1)·0 de 2009. 

EL OR(;ANO EJECUTIVO EN EL RAI\IO DE At;RH'ULTURA Y {;ANADERIA, 

('ONSIDERANll(l: 

Que pu1 medinrkl Acuerdu Eiecuti,o Nu 271. en ti Ramu rk ,\g11r:11llu1a y (ism-itlnia. tkfrr:ha 22 rk_iuninde 1095. ,e -iprnh,id Ma1111-il 

,k (J1ga11izaulin <le la Dire,·cili11 ( ;ene1al <le Rernrw, Natu1ale., Rem" able.,. 

IT. Que el numb re de e,1a Dire<:r:i6n Genm1I foe muditkadu. pur mediu tkl Rqdamento de Organiad6n Tnkma dd Minislniu tk Agrir:ullura 

y ( ,anaderia. Amen.lo E_wrnrin1 No . .J.:-G de frd1a 7 tie o,·tuhre <le 2002. rnnm Direccilin ( ieneral tk (ln.ltnamiento Frne,ral. l \1e11ca., y 

Riego; ratificado p,n· medio del Reglamento de la OrganinciOn lnterna del Ministeno de Agricultura y Ganaderia. Acuerdo Ejecutiv,, No . 

.J-6 de ftclla :'i tie _1ulio de ~OW. 

TIT. Que e:, ne,·esario conlar wn un in>lrumenlu admini>lrali\'U a<:lualizado que detina :,u e:,lrm:LUra organiza(iva y fun,·ione:, de wnformidad 

al A1 t. I tJ Ucl l?.ef!lamcni., rcfcrilio en cl cnnsideramln antc1 inr 

A('l}EKllA: em,cir el siguiente: 

INTRODllCCI(lN 

l\lANUAL DE 0Rt;ANIZACI6N DE LA DIREt'('ION (;ENERAL DE ORDENAI\IIENTO 

FOREST AL, CUENl'AS Y RIEGO (D(;Ft'R1 

El pre,enle Manual de OrganizaciOn. lletine la estruclura urganizaliva )· funcione, de la Dire,·ciOn General de Ortlenamienlo Foresta!, Cuenca, 

R1egt1. I[)( ;fl 'RJ. llepentlencia tlel Ministerio tie .-\g1 i,·ulcura y ( ;a11atleria. re,po11,ahk tkl orde11amiento tie lo, rec111v1, fore,tale, .. ,uelo y agua 

para nego: a rm lie que se haga uso adecuatlo y aprnvechamiento de maneru sostenible en armonia con el metlio ambience. 

A tin de eslablecer una e;Lructura y funcione,. que le pern1ila el cumplimielllo del objelivu in>Litucional :,e ha preparallo esle Manual de Orga­

nizaci<'m y Funcioncs: quc comprcndc: la naturalcza. ohjctivos y funcioncs gcncralcs de la D(iFC'R: la Estructura (lrganizativa con la dc;;cripci,\n de 

,th unidade, nrg:mic-111, as: In, uhieti\'o, y filn(:inn~, de cad a 11111dad orgamlall\ a: la, rel:icinn~, rnkrna, J ~\krna,: It" m~can1"m" tk coordmaci,'>n 

tie la Dirtl'Ul'>ll ( ;e11eral: y di,posKIOlles ,ohre de1ogatlll ia y vige11l'ia del Manual. 

I. NATURALEZA, OB.IETIYO Y FUNCIONES (;ENERALES 

A. NATIJRAU:ZA 

La Dirccrnin { icncral tie Orlicnamil'ntn F<>re,rnl. { ·umr.t, y R1cg:n ID( fF( 'RI e, una Ucpcndmcia nperati1 a ccnuallzatla ,kl M111i,1erio Uc Ag:ri­

cullura y Ganaderia (MAG). ,,reada con el ubjeli\'o de: "generar y ouminislrar informa<:iOn y a:,i:,lencia lfrnica y legal subn: loo recursus foreolale:,, 

sue lo y agua: regular su u,o y aprovechamiento. a tin de dinamizar el desanollo ,o,tenible de los mismo,, para beneticio econ6mico y social del 

p,1i,'" 
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8. OBJETIVO 

Genernr. :,uminislrar informaci6n y a;i;lem:ia t~~niL·a y legal sobre loo rernn,o:, toreslaks. ouelo y agua: regular ou uso y apron,ehamiento. a tin 

de dinamizar el desan-ollo sostenible de los mismos, para beneticio econ6mico y social del pais. 

('. FUN('l()NES(;ENERALES 

al Velar por el cumplimiento lid 111a1,·o legal y ejerncilin lie polit1G1s y e,trategia, que 1egulan y onelltan d (ksa1rnllo v1-stt111hle lie lo, 

recur,o, agua. ,uclo J forc,tal: 

c' J ( Je11erar J t.11 I undir 1 n Ii mnac1/n1 ,.e I ati 1·,1 a Im rec'lll'sn, ,1gua. ,udn y Ii ,r<;',tal: 

t.ll 1'1rnml\'er la ewcuc1<in 1.!e program a, y proyectm para el aprm cchrnnicmo integral y 1acinnal 1.!e In., rcn1r,o, trne,talc,. agua y .,uelo: 

ll l)N:1'1ar y e1ecutar p1oycc1," ,!e in,·cr,i,\n pliblica en lntrnc.,11 m·wrn Agwp1oduc!i1·a. 

II. ESTRll(TlJRA OR(iANIZATl\'A 

A. DES(:R1rn()N 

La f)ir~cci\ill (len~ral tk ()rde11a,rne11to Fnre,tal. ("u~nca, y Rieg,, ( J)(jf("RJ c'llent,1 c·,,11 u11a e,tructura org,rni1at11 a en la cu,11 ,e e,tahlecen l,h 

siguiente:, nh·eles organizacionak:,: Direclivo. Ase:,or. Apoyo y Operalivo. 

I) Nivcl Oircctivo: 

Represenlado por la Direcci611. que e:, la maxima auloridad de la Direcci6n General. Para la LOma de deci:,iones coordina inlernameme a tra"es de un 

Comite' T ecnico Consultivo. 

Nivel Asesor: 

Este nivel comp1ende las unidades responsabks de proporcionar a la Direcci6n General. laorientaci6n te'cnica requerida para la eficiente gesti6n: 

y esta conformado por los Departamentos de: Planificaci6n y Asesoria Jurfdica. 

Nivel de Apoyo: 

E,te nivtl induye la., 11111,latk> 1e.spomahk, de plllporciona1 lo, rernr,o, y ,ervicio., lie apoyo 11ece,ario, para que las unidade, tie lo, thfe1ente, 

nivdcs cumplan con sus meta, y ohjctivos. Corrcspnndcn a cstc nivd Ins Dq1artamcn10, de: Administraci<'m y Comunkacinnc,. 

4j Nivd Orernlh·o: 

El ni,cl Opc1at1,·o c.,1:i intcgrntlo por la, unidadc, quc pwp<>rcinnan Im ,en ic1m tll!"ccrnmcntc a la poblaci,\n. en lo quc rnmpctc a la Dirccci,in 

General. Esta, son: Div,:,i(in de Recur:,o:, Fore:,tnle:, y Cuencn:, Hidrogr:ificas. D,v,siUn de Riego y Drenaje y Divi:,1611 de lnfraewucturn Agropro­

tluc1,,a 
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B. OR(;ANl(;RAI\IA 

L ___ c_o_M_,._,_◊_•--~------JL ____ □_,•_•_c_c_,o_·_• ___ ~ FOREST AL l 
COMITE TECNICO 

CONSUL TIVO 

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE 
PLANIFICACl6N ASESORiA JURiDICA 

I I 
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRACl◊N COMUNICACIONES 

I 
DIVISION DE 

DIVISION DE RECURSOS OIVISl◊N OE RIEGO Y DRENAJE INFRAESTRUCTURA 
FORESTALES Y CUENCAS AGROPRODUCTIVA 

HIDROGRAFICAS 

III. OBJETl\"0 Y FlJNCIONES DE CADA lJNIDAI) ORGANIZATl\"A 

DESCRIPCI6N DE LA ESTRUCTllRA OR(;ANIZATIYA 

A. NOI\IBRE DE LA UNIDAD: Direcci,in 

B. DEPENDENCIA JERARQUICA: Lk,pad10 Ministerial 

('. NIYEL ORGANIZ.\TIYO: [le,·isono 

D. 08.IETl\'0: 

Lograr que la in,ti(uciOn cumpla sus objetivos y meta, me<liante una adecua<la coord,nacu-\n en la planificac,r\n y ejecucir\n de la, acciones en 

el mar,·o tie la, fu11cio11e, que ni1Tespontle11 a la., lhft1enre, unillalle., organizariva., tie la Direculin ( ;e11eral. 
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E. FUN( 'JONES: 

h1 Pn>1,.,ne1 y ,;o,,rtlin-ir la e1e~u~Hin de plane,. p1ugrama, y pruyed\h que cunlrihuj an al de,am,llu ,u,knlahk rk lo, re,;ur"" -igua. ,uel,, 
, ture,lal: 

cl Velar por d ,·u111pli111ie11to tie ohjeri,u, y meta, lit la Dire,·cilin (;e11eral ,k ()1tle11a111ie11to Fore,tal. l'ue1Ka., y Riego: 

UJ Velar porque se ,:umpla el marco regulatorio de los re~ursos rorestnles y agua para lines agricolas: 

e1 lmpuls.11 la impkme111.i,;ii,11 de la, 110,lili~a, y e,11akg1a, que 1egulan y urienlan el tk,-irrull,, w,knihk de lo, re~ur,u, agua. wdu J to­
re,tal: 

f) Promo,·er gestiones de cooperaci6n tfrnirn y tinanciera. para la ejernci6n de programas y proyectos de desarrollo forestal. ordenamiento 

tk nltllGIS y lie riego: y 

gl A.,c.,nrar al lk.,paclw M111i.,1erial en ma!e11a ck nrdenamierno trne,tal. n1enca, y riq:o. 

A. NOI\IBRE DE LA UNillAD: 

B. DEPENDENCIA JERARQllICA: 

('. NIVEL ORG.\NIZATIVO: 

D. OBJETl\'0: 

DES('RIP(:J()N DE LA ESTRU<'TllR.\ ORGANIZ.\TIV.\ 

Dq1artam~nto de Planitieaei,\n 

A,ewrar a las unillalle., de la[)( ;F( "Ren la formulacitin de plane,. p1ogra111a., y proyecws: a.,{ rnmo en el monitoreo y evaluaci611 tie lo, nmmo.,: 

tn coonJinac1U11 con la Oficina tie Planifa:adUn Agioptcuaria (OPA ). 

E. J<'IJN('IONES 

a) Asesorar a la Direcci6n, y a las dem:is unidades de la DGFCR en la elaboraci6n de planes operath·os, en armonia con el Plan Estrmegico 

[11alilurn>11al rkl Miniskriu: 

b) A;esora1 a la Di1ecci6n. y demas unidades de la DGFCR en la elaboraci6n de p1ogramas y proyectos. en armonia con el Plan Estrmegico 

lnstilllcional y Prog1ama tk Jnve1win Ptil>lica tkl Ministtrio: 

cl A.,c.,nrar a la, dN111ta, un1tla,k, Uc la l)( if CR en cl .,cguimiento : e, aluaci,\n Uc plane.,. program a, y pmyecto,: 

ti I Cuu1dinar la prtpar-i,;io',n dt inturmt, rk ,eguim1tnlt> y t\'al11-i,;is',n rk pl-int,. programa, y p1nytd\h tll t_itcucio'>n. tit acu<'rdu a 1111<'-imi<'nl\h 

111,ti1He1rn1ak,: u~ la (ll'A. 

t I l'articipar en la fornrnlacitin lit poli'tica, y e.,trategia., pa1a ti aprovecllamiento. lle,anollo y rnntrol tie lo, recur.so., fore,calt,. ,utlo y agua: 

I I A.,e.,01a1 a las dema, unidade, lit la D1ren-i611 en la fo1 nrnlac1,i11 de inst1ume11to, adm111i.,trat1vo,. 

A. NOI\IHRE DE LA l}NIDAD: 

B, DEPENDENCI.\ JER.\RQllICA: 

C. NIVEL OR(;ANIZATIVO: 

D, OBJETIVO: 

DES('RIP(:J()N DE LA ESTRll('TllR.\ ORGANIZ.\TIV.\ 

Departalll<'llfn de A,~,nifa Jmitl,,;a 

Diren-i611 

A,e,ornr a la, uniUatlc., tie la l)(jfCR en la interpretacion: aplicaci,\n ck la lq,1,larnin 4uc in,·<>luue la rnn,ecuci,in tic lo, nh,1e!i1·.,, tie la 

Dire,;c1l·)l) (i<'nt1al dt ( lrdt11-1mitnlo Fore,tal. ('utnca, y Ri<'gu. 
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E. FUN( 'JONES: 

1,1 l'roprnuonar a,e,oria a la Direccili11 y tk111{1., unilla(ks tie la [)(;F(·R para la toma lie lleci,ione., whit problema, iuritlicw, que atai1en a la 

l1hfil!lc1'\11: 

cl l\lantener infonnacion actuallzatla ,obrc la lcg:i,laci,\n y nrn nrnci, a ilHerna rclacinnatla u,n el mane10 ,o,ecniblc tlc In., 1ecur.,n., fore,rnle,. 

ti) ('nnrdinar prnce,n, ti~ fm1rn1la,;1/,11 ti~ pn>Jedm n l'<'fnrn1a, de l~J s,,hre lo, n,'c'ur,o, li,i·<;',tak,. Cll<'ll(as y neg,, de clc'llertl,, a la, 11ece,itl,uk, 

tk on.ltnamiento lid pai, en la matena: 

fJ A,e,nrar a lch HllH.latle, operati1·,1, en b aph,;a,;u\n de lch LeJes que 1n1·nh1c·ren Im ohjd11 o, 1.k la [),recc1'\11 (ien<;'ral. 

f!l Opinar ,nh1c qucja, y ,lenuncia, ,ohre l'iolacion a la Ley Forc,tal y ,.k R1cg:o J A1cnamicntn: 

h) Opinar sohrc las solicitudes de pcrmisos o concc,ioncs de u,o dcl agna para tines agropccuarios: c 

i I Apoyar a la Di, iwin <le Riego y Dre11ajt en la a.,e.,rnia juritlica a m,uaril'-' para la formaulin <le Aw,·iacio11e, tie Reganre,. 

DESCRIP('l()N Im LA ~:STRllCTl}RA OR(iANIZATl\'A 

A. NOI\IBRE DE LA UNillAD: 

B. DEPENDENCI.\ JER\RQllICA: 

('. Nl\'EL ORG.\NIZATIVO: 

Lkpa1tammto ck A<lmini,trnrnin 

Dirtl'l'ili11 

D. ORtiANIZACI()N INTERN A: 

Jefe de 
Departamento 

I I 
Unidad de Unidad de 
Logistica Recursos Humanos 

E. OBJETl\'O: 

I 
Unidad de 
I nform3tica 

l'nl\'ccr en trnnrn opnnuna y ,ukn1ada a la, di,tinr,t, unidade, organizati1a, Jc la Dirccci,\n Ucncral. de h>s rccur.,m hunrnno,. matcriak., y 

kc11ol,\g1en, J~ 111lnnnacu\11: a,i C<llll\l lo, ,._,n 1cim lugi,tic'<h n~c~sann, para J~s~mp~1iar ,u, r~spect11 a, IHncinn~,. end rnarc'u de lu, l111eamientu, 

111sliluc1011ak,. 

~·- FIJN('IONES: 

al AJmini,trnr In., 1ecu1"'·' humano,. ti.,ico, y !ccnohigico, de 111/nrmaci,\n de la Direff1<in { icncral de u,ntrn 1111dad a l,t, nnrma, de la ad­

mi11i,t1acHin pi'1hlica y line-im1enlo, in,11tuci,,nak, de -idmi111,11ar:1l·)l): 

cl c ·,m.,nlida1 la pwg1 amaci,\n de compra, Jc obr,t,. hi enc, y .sci'\ 1c10, nccc.,a1fo, para la Direffi,in { icncrnl: 

d) Realizar ante la Oficina de Adquisiciones y Conuataciones lnstitucionaL el trimite pa1a la adquisici.Sn de obras. bienes y servicios para la 

f)il'<'c'(u\11 (len~ral: 

c) Estahlcccr y mantcncr lo, contrnks intcrnns de bodega. activo fiJO. transport~ y rccnr,o, hum:mn, de conformidad ah, nnnnas de la 

adm111i,11acHi11 pi',hlica y line-im1enl," in,111uci,,nak, de -ithnini,11arnin: y 

f) Tnfunnar p<'ri0dicament<' o cuam.lo ,..,a requnido a la DirecciGn y Of,cina Gennal de Admini,rraci0n OGA sobre luo controko de recur,o, 

humanos, fisicos (activo fijo y bodega) y de tecnologia de informaci.Sn de la Direcci6n General. 
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DES('RIP(:J()N DE LA ESTRU<'TllR\ ORGANIZ.\TIV.\ 

A. NOI\IBRE DE LA llNIDAD: llni<la<l de Logblir:a 

H. llEP~:NllEN( 'IA .WRAK()l,11( 'A: kfarma de Depa,1ame,1ro <le Admini,tra,;1/,11 

C. NIVEL OR(;ANIZATIVO: 

D. OR(;ANIZA('H)N INTERN A: Pucstos cncargados de: 

Botkga 

E. OBJETl\'O: 

l'ropon:ion-ir In, hkne, J sen kin, tie -ipoyo logi,tko -i I.is distint-is unidatk, de 1-i [)(;F('R que sean nerx,arin, para d r:11mplim1e11tll de ,u, 

re,pccti1 a, mern,. en el marrn 1.k la nonnau,·i<la<l ,k la ad111111i.,uaci,in puhlira y lincamicmo, a<lmini,trnti1·0, in,utucionak, dcl J\1A{ i. 

F. FUNCIONES: 

At'Tl\'O J<'I.JO 

a) Ejcrccr cl control de lo, activo, fiJOS de la DirccdOn (icncraL en el marco de la nonnatividad de la administradOn piihlka c instmmcntos 

adm111i,11a11,,,s in,11111r:1011-1k,: 

hJ Lie\ ar l'e)!1,m,s perrn,111e11r~, ,k e\istenc·ia n,,,;a de rnoh1liann y ~quipn pmp1s'dcul de b f)ir~cci\ill ( Je11eral: y 

c') Mankll<'l' 1nlimnada a la Jelarura s,,hre ,;arl!'"- e\isl~ncia li,ic,1 y posihl~, ,k,,;arl!'" de rnoh1liann y equip,, pmp1s'tbd <le la f)il'<'c',;u\11 

( leneral. 

TRANSPtrnn: 

al Ejc1cer el rnrnwl <le exi,tencr.t,: u"' <le l,t, unida,le, ,le trnn,porte de la Direcrnin (ienernl: en el marrn de la nnrmati, 1dad ,le la a<lmi-

nislrar:1l·)l) pl1hhr:a e in,lrumenl\h ad1rnn1,1r-il1, o, 111slih1c1onak,: 

bl Planir,car y reahnr el man(enimien(o prevent,vo y corr<'ctivo de la, umdade~ de rransporte lk la DGFCR: 

cl Rcaliza, el ,umini,tw de rnmhu,tihle al pe1.,nnal de acuerdo al maim legal l'igeme y lineamierno, 111,titucinnalc.,: y 

dl Eje1cer cl rnmrnl de ingre,n. q,,e,o. rnn,um<> y exi,tencr.t, de rnmhu,uhlc ,le la L)( iF( "R. 

HODE(;A 

hl Sumini,trar In, h1ene, de rnn,umn a la, difr1ente., uni<la<le, de la Direccion ( iencrnl y 1cgi,1rar ,u csre.,n: 

c 1 ( ·ontrolar lo, ,·,irgl'-'· de.,cargo., y t\i.,1e11cia lit hiene, qut 1ngre,e11 a hodega de la Direccili11 ( ;ene1al: y 

d) Tnformar a la Jefatura sobre existencias de materiales. equipo de oticina y otros que ingresen a bodega propiedad de la Direcci6n Gene­

ral. 

SERYICIOS GENERALES 

al (\,nlrobr Id ,al1da de hiene, de la D1re,;r:1\in (iene1al. a,i co1m1 en la, in,1alac1one, que son depe11denr:1a, de la m1,ma: 

b) Planificar )· reali,:ar el manlenimienlo pre,-enlivo J con-eclivo de mobiliario, equipo de oticina y a las inslaladone~ de la Direcci6n Gene­

ral: 
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c) Proporcionar scrvicio de mcnsajcrfa a las distintas oticina, de la DirccciOn {icncrnl: 

cl E.,rnhkcer met.litla, ck ,q:urn..lat.l : ,·igilancia ,kntm 1.k l,t, in,calarnmc., 1.k la Dirccrnin (knc1 al. ,t,i rnmn m la, t.lepemknc1a, 1.k la mi.,­

ma: 

fl E1~nxr cunl1nl rk 111gre,u y ~gresu d~ lu, ,·1sila11ks -i la, 111alalac1une,. rkl p~1vni-1I que lahu1a denlro de Id D1r~rxii>11 tiene1al. as{ ,;omn 

~I de la, d~p~mk1K1a, d~ Id mi,ma:: 

gl Atlmini,trnr cl arch1,·o 1.k la Di1cccion ( ienernl en a11110111a nm In, lincamierno, tlcl archi,·<> 111.,rituci<>nal. 

llES('RIPt'I()N DE LA ESTRUCTURA ORt;ANIZATIVA 

A. NOMBRE DE LA UNIDAD: Uni<la<l de Recursos Humann,; 

B. DEPENDENt'IA JERARQUH'A: Jdatura de Dcpanamento de A,hrnnNraci,\n 

C. Nl\"EL OR(~ANIZATIYO: 

ll. ()K,JETl\·t): 

Rtahzar la allmi11istracili11 lit h, Re,·ur_sl\S Huma110, lie la Dire,·ci(ill (;en era I. tlantlo rn111pli111ie11to a la, It yes. poli'tica,. 1101 ma, y proctthmiento, 

imtnucionak,. 

E. FUN(:IONES: 

a) Reali?ar d re,;lutamientn J selecc1'\11 tie personal para la [),recc·i,\11 (i~n~ral: end marcn tie la 11,mnatil'itlatl ti<' la atlmi11i,tra,;1/"1 ptHili,;a 

<' 111,lrumenl•» admi11i,11a11,," in,11tur:1unak,: 

hl Rcaliza, la, gc.,tionc, ante la L11\·1,ion tic Rcrnr,o, Humann, tic la 0( fA. pa, a la rnntrataci,in y 1wmhrnmicni., tic personal pa1a la Dirccci,in 

(knc,al: 

,_. 1 Adm111islr-ir d Sisltma de lnformacHin rk R<'r:111v" H11m-im" ln,111uciunal {SIRH) tie la D1r<'r:,;it',11 ( iener-il: 

ti) ( ·,mrd111ar al interirn tic la l)irccci,\n la tlctccci,in tic nccc.,itiaJc., tic capacitarnin: y partic1par rnn la Di1·i.,i,\n ck Rccur,o, Hunrnno, tic 

la O(iA, en la Planihcaci6n de la t:apacitaci6n lnstimcional: 

<' I Elalm1ar el p1esupue,1n rk recur"' h11m-ino de la ll1reCcHi11 tie11er-il J w re1rn,i<'>n a Id Di, is Hin rk R<'<:llh(h H11m-ino, rk Id ( )( iA: 

tl ( ·,mrd111ar al irncnrn tic la l)irccci,\n ( icncrnl. la c1 aluocion tlcl Jc.,cmpc1ln tlcl pc1,nnol J ,u rcmi,1<\n a la Di1·i.,i,\n Jc Rccur,o, Hum,11Hh 

tk la OtiA: 

gl Realizar lo, pnKe,o, rk 111n\'ilitlatl rk pe1vmal para sati,fact1 las 11e,·e,itlatles tie la D11ec,·i,in (;eneral: 

h) ('onrd111ar la adm1111,traci,\n ck l<l, rccur,o, huma1m, ck la Dirccc1<in (kncral ck an1ertin o la, nnrma,. polftira, y proccJimicntn., tlcl 

MA(i. 

llES('RIP('l()N DE LA ESTRUCTURA OR(;ANIZATIVA 

A. NOI\IBRE DE LA llNIDAD: Unidad de Tnform{tlica 

B. DEPENDEN< 'IA .JERARQUU'A: Jctatura de Dcpanamcnto tic Ach111111,traci,\n 

C. NIVEL OR(;ANIZATIVO: 

D. OBJETIVO: 

Admini;;trar los recmsos de tccnologia de informacit\n de In Direeri6n General y provecr los servicios d~ mant~nimicnto y soporte tCcnico 

informatirn a la l)( iFCR: m cl maim Jc la 1m1 mati\'iJaJ tic la otlmini.,u aci,\n pl1hlira c 111,titucinnol. 
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E. FUN( 'JONES: 

a) Participar en la planiticadOn infrnm:itica im,timcional en lo corrcspondicntc a la Dirccci,in (icncral: 

b) Tdenti/icar requerimkntos de s,stemas de ,nrormaei6n de la DGFC'R y presentnrlos a la n,visi6n delnformU.tica de laOGA. paraquesean 
considerados en la planificaci6n de tecnologia de informaci6n institucional: 

cl Pamupar en cl Ui,ciw y tlc.,armllo 1.k p1osranrn, : pmyectm ,.k tcrnolosfa de informacion para la L)( iH"R: 

t.l) Atlmini,trnr la, reek, locale,. ba,c, de da!<» y .,i,tcma, ck cornunicaci,\n elccminica ck la Dirccc1<in (kncrnl: 

c) Pmporcionar mantcnirnicnto de hicnc, y soportc tfrnico a lm; distintas unidadcs de la Dircccit'Jn (jcncral: 

l"J A,~,nrar la a<lquisici1in de hiene, y ,en·ic"" inlorm,\tic,., para la D11.e,;c·i,\11 ( Je11eral en el marcn de la 1l()l'lll'1ti1·1<.lat.l J est,indare, I 1gente, 
tklMAC;: 

gl Mantenerrnntrole, de lo, recur,o, informaurn, tic la Dirccrnin ( icneral c 11110, mar a la Di, 1,i,in tie int,mn{uicadc la 0( f.-\ "'h,c n1,1e1Kia, 
j 1mn·1mie11lus: 

Ill Dictamina, 1e.,pedt1 al e,rat.lo fbirn u oh,ole,cencia de lo, equipo, t.le nimputo lie ,u Depen,k11cia pa,a ,u baia ,kl inve11tarit1: e 

i I At.loptar e implementar en la D11eccitin ( ;eneral la, met.lit.la., tk ,egunt.lat.l tie rernr,o, 111formcit1n1.,. e.,tal,lecitla, por el Mini,re, io. 

DESCRIP('ION DE LA ~:STRllCTl}RA OR(iANIZATl\'A 

A. NOI\Urn~: DE LA llNIDAD: 

H. DEPENDENCIA .JERAR(JlllCA: 

t:. NIYEL llRtiANIZATl\"ll: 

D. 08.IETl\'O: 

f)epartamentn de ('n1rn1111cacl()11e, 

f)i1w,;u\11 

Lograr la comunicaci(m cticicntc con la pohlaci(m y divulgaci6n tcndicntc al posicionamicnto c imagcn institucional y a la protccci6n. conscr­
,·aci6n y desarrollo de los recursos: agua. suelo. forestal e infraestructura agroproductiva rural. 

E. FUN( 'JONES: 

a) Apoyar a las unit.lat.les de la DGFC'R en las act1v1dades tie prensa. relaciones pUblicas y publidt.lat.l para la efi~1ente gestir\n ,nstitudonal: 

bl Elaborar y ejecU(ar program as tie divulgaci6n de la DGFC'R en coordinaci6n con la O1,cina de ('omunicaciones del M,ni,terio; 

c) Ad,mmstror en forma efic,ent,;, lo, equipoo de comunicaci6n (audiovi,uales) aoignados a la in,rituci6n. para contnbuir al cumphmienro 
tie l,t, tuncinnc., y meta, Jn.,!itucionale,: 

d) A,istir los protocolos. puhliddad y prcnsa de Ins difcrcntcs cvcntos nticialcs de la Din:c:ci6n {icneral: 

e) At.lm,mstrar el s,stema y centro tie informaci6n bibliognifi~a de la DGFC'R: 

f) A tender a uwanns y facilitar la in[ormaci6n bibliogn\fica" documenrnl relacwnada cnn el quehacer institucwnal y d1spnnible: y 

g) Elaborar ,;,I r,;,gi:,lrn y focaliaci0n d~ malnial bibliogrMirn. 

DES('RIP(:ION DE LA ESTRll('TllR\ ORGANIZ.\TI\'.\ 

A. NOI\IBRE DE LA UNillAD: 

B. DEPENDEN( 'IA .JERAR(JUI<'A: 

Divisi6n de Rccur,m; Forcsrnlcs y Cucncas Hidrograticm; 

l)irecci,in 

C. NI\· ~:L OK(;ANIZATl\'O: ()p,;>rar,10 

D. OK(;ANIZAl'l()N INT~:KNA: 

Jefatura de Divisi6n 

I 
I I 

Area de Recurses Area de Cuencas 
Forestales Hidrograficas y 

Conservaci6n de 
Suelos 
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E. OBJETl\'O: 

Regular el uso y aprovechamiento forestal y sudo a hn de dinamizar el Desarrollo Sostenible de los mismos. 

F. FUNCIONES: 

a) Proponer polflica>, e>lralegia> y me<lida> <le ur<lenamiento y {barrollo fon:slal con tine> prodm:livo,: 

hJ E,1,1hlecer mecanl'mu, pcll'a or,knar el ds'c'unu,n <le prndu,;to, lnre,1,1le, J aperm ,;u,rnt.lo 110 ,e compruehe le)!il11na pmp1e1.bd tie lu, 

1111,ITI(h: 

dJ De,armllar llll'Csfi)!Clc'in11e, en marena lore,tal y cn11,en·aci1in de ,ueln, para apHycll' ,u ord<;'llcHrnentu y de,armllo: 

c) Facilitar infonnacit'Jn tCcnica ,nhrc manCJO y c;;tahkcimicntn de c;;pccics de flora para :irca, urhanas: 

I) Velar poi el cumplimierno ,k In, con1·cnio, naci<>nalc., c imernaci<>nak, relacionado, con cl .,cci.,r fore,rnl pw<lucm o: 

g) Formular y 1-'roponer 1-'rogramas y 1-'royectos de orde11amiento y desarrollo forestal con fines productirns: y 

hi Real1Lar el manej,, del pal11111uniu tore,tal a,1gnadu al 1\1.A(I 

A. NOI\IBRE DEL\ llNill.\ll: 

B. DEPENDENCI.\ .JER\RQllWA: 

C. NIVEL OR(iANIZATIVO: 

D. t>K,JETl\·t): 

llES('RIPt'I()N DE LA ESTRUCTURA ORt;ANIZATIVA 

Area de Recursos Forestales 

Jefatura de Divisi6n de Recursos Forestales y Cuencas Hidrogniticas 

Operall\n 

Estahlcecr medidm; de ordenamiento y u,o raeional de los n:ccursos fore,talc, con cl hn de garantizar d patrimonio dd Estado. 

E. FUNCIONES 

bl Propurcionar o,istenc,o tt'cnico e infunnaci(in ,obre recur:<,us suelu y furestnl: 

cl lmpubar acci<>nc,: mcnm1,m<>, quc pcnnirnn cl 1mmc.10 ""trnihlc de lo, 1cn11,n, l<>rc,rnlc, ,kl pai.,: 

d) El'aluar. apmhar y dar ,cguimicnto a lo, plane, ck manc.10 forc,tal: 

e I l'romover y apoyar la partiupau(ill privatla en el tle>anollo fo1e.,tal: 

g) Plani[u:ar y eje~utar proyectos de investiga,:i6n, capa~itoci6n, edu~a~1r\n, protec~i6n e intlust,iahncir\n de los re,:ursos forestales: 

h l ()rpm1zar y mantcnc1 actualizatln cl ln,·cnt,u in Fnrc.,rnl Nacinnal: 

i) Formular y proponer a la Direcci6n instrumentos recnicos normativos, que tengan como finalidad el uso productivo de los recursos fores­

tales: 

,1l Atlmini,trnr cl patrinm1110 forc,tal de! E,tadn a,ignado al l\1AU: 

l l Elahora1 pmgrama, ,k inccnt1, o, trnc,talc, en nmrdinaci,in con e! J\lini,1c1fo tic Econrnnia y la ( '<>mi,1<\n f<>rc,rnl: 

I 1 ( ·ollltli11ar rnn in,tituuone, tie gobierno. (JN( ;'s. municipalitlatle,. ni1m111itlatle, y ,ec'lor pri, ado. la realizacitin tie e.,t11tht1> tie ortle11a­
mienlu. cun,ervaci611 y mane_iu de cuencao hidrugr::ilkao: 

m) Revisar y validar estudios y perfiles presentados por ONG'S para la realizari.Sn de proyectos de conservaci6n y ordenamiento de los recursos 
fore.stales. sue lo y agua: 

n l 1'1rnml\'cr cl macmcntn. mancjn : apnwcchamil'ntn en fonna ,,,,1cn1blc de I<>, bo,4uc, y cl tlc.,arwll<> int1u,1rial tnrc.,rnl: : 

oJ Real,?ar ,e!!uimientn ,1 lo, cnmpn,nu,n, deri1·adn, de In, cnn, em,., nacionale, e i11ternac1<n1ale, relacl()11adn, ,;on el ,ector lore,tal pn,­
ducti, o. 
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llES('RIPt'I()N DE LA ESTRUCTURA ORt;ANIZATIVA 

A. NOI\IHRE DE LA l}NIDAD: 

B. DEPENDENCIA JERARQllICA: 

('. NIVEL ORG.\NIZATIVO: 

D. ()K,JETl\·t): 

Area Ue Cuencas H,drngral,cas y Conservaci,\n 1.k Suelos 

Divi;i6n \k Re<:ursos Fore,tak:, y Cuenca> Hidrografka> 

()peratin1 

T'romovtr el unknamienlo y <:on:.ervaci6n de lus re<:urw> agua. :.uelo y bo:.que en IJ; {in:as tk IJ; <:uem:a; hidrogrMka:,. 

E. FUN( 'ION ES 

a) Proporcionar asistenc,a t<c'cnica para la elaboracir\n de estudios sobre on.lenamiento. rehabilitaciOn y manejo de cuencas hidrngnificas: 

b1 Dise1\ar. proponer e implemenlar planes. programa, y proyedus de unknam1enlo tk rnem:a, hidrogr;ihca,: 

c) Delimitar ireas criticas de erosi6n de ,uelo en rnencas hidrogrihcas. para implementar proyectos de conservaci6n de suelos. agroforesterfa 
, rd"ore,t-i,;i,in: 

dl Realizar e:,tmlio:, en coonJinad6n con otra;, unidade> tfrnica, y co1m111idatk:, pa1a la fomrnlaci6n de plane,. prugrama;, y pruyecw, de 
on.lenam,ento y maneio de cuenca:, h,drogdlicao: 

e) Ejerntar y ;,upervisar en cuordinaci6n con oLras instiluciune, pruyedos de rn<lenamienlu y maneju de cuem:a, hidrugrificas: 

t) Realizar dictimenes t€cnicos determinando la capacitad de uso de las tierras: 

g) Reahnr per/iles ylo estud,os pura 1,1 ejeeueiOn de obnis de control de tm1·entes y conservaciOn de suelos, estuhihn,;1r\n de ladenis y control 
<le ero,1<\n: 

hJ Conrdinar J apnJar c1d1\ idade, de prnre,;c'i\ill de re,;ur,u, li,re,rale,. ,ueln J agu,i. ,;on 111,ri1Hc1rn1e, del Estado J dd ,edor pril'adu: 

11 [k,annlla1 pruy~r:10, j -i,·c1une,. tlKdlllinada, d la prumuci,in del r:11111\P lkl hamhi'1 a lll\~I naCl(lll.tl: y 

j) Brindar capacitaciones a dikrentes organizacione, pllblicas y privadas sobre el cultivo y las bondades dd bambll. 

A. NOI\IBRE DE LA llNIDAI): 

8. DEPENDEN('IA .IERARQllI<'.\: 

C. Nl\'EL ORtiANIZATl\'O: 

D. ORtiANIZACl6N INTERNA: 

DESCRIP('l()N Im LA ~:STRllCTl}RA OR(iANIZATl\'A 

Di,i,i<'>n de R1ego, llren-iie 

Diren-i611 (;ene1al 

()perati10 

Jefatura de Division 

I 

I I 

Area de GestiOn de Aguas 
Area de Tecnologia de Riego 

y Drenaje 

E. OBJETl\"O: 

Faci Ii tar_ normar y coordinar la admini,Lra~illn y de;,arrullu dd recur;.u hidrico para fine, agropernario, a fin de oplimizar su aprovechamienlo 

Vhknihk: y ~,1ahle,·er m~d1da, de cunlrnl de inundac1une, en la, wna, ag1{cnla,. 
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F. FUN( 'JONES: 

a) Impkmenlar polili<:ao )· eolralegiao. de uso )· aprove<:hamienlu 6plimo del rernrw hidrirn para tine> agrope<:uarioo: 

hl Rcaliza1 c,tut.lio, c in1·c.,1igacionc,. prn:ccto,. plane, y pwgranrn, para la atlmini,traci,in de! recur,o hidrirn y cl ,k,anollo ,.k tccnologia, 

1.k riego y drcnajc: 

c I Ge:.lionar la asi;lencia y cooperaci6n lfrnica nece,aria para la ejecu<:i6n tk obras: 

d) (iestionar la capacitadOn parn cl personal tfrnico agrnpccuario ;;ohrc cl m;o y mancjo de la tccnologia de ricgo y drcna,ic: 

el Admini>Lrar el usu y dislribuci<Jn de agua <:on tine> de riego y avenamienlo: y 

f) Esrnhkccr alianzas c,trat~gicas con otras institucioncs el dc,airnllo de proycctos de ricgo y drcnajc. 

A. NOI\IBRE DE LA llNIDAI): 

8. DEPENDEN('IA .IERARQllI<'.\: 

C. Nl\'EL OK(iANIZATl\'O: 

ll. ()K,JETI\·(): 

llES('RIPt'I()N DE LA ESTRUCTURA ORt;ANIZATIVA 

Area de Gesli6n de Agua, 

frfatt11a tie Di, isitin de R1egu y Drenaje 

()p,;>rar110 

Contribuir a la conservaci6n y racional apro,·echamiento y distribuci6n de los recursos hidricos para tines agropecuarios a trave's de medidas de 

t11tk11amie11to y admini,rrautin de lo, nmllll'-'· 

E. FUN(:IONES: 

aJ ('nnrdi11ar la aplicac,/,11 normati1·,1 t.ld u,o del ,1gua para riegn. ha,,, el ,;rirenn t.lel u,n r,1c·in,1al J equirar,1 n tlel recur,o: 

b) Prepa1ar i11s11u111entos normativos para acreditar el uso de agua con tines de riego: 

c) Elaborar opinione, tt'cnica, para el otorgami,;>nto de permi,,,, y concesione, para d u,,, de agua con fines de rieg,,: 

d) Gestionar la autorizari6n de permisos provisionales de uso de agua para fines de riego: 

e J Arender <lenuncia, pnr 1·iolaci\ill a b l~y ,k n,;>gn y a\',;>llclmi~ntn J d~l'arb a la, 111,1,rnc1ch cnrre,p,,11t.l1,;>1lfes: 

f) Propona las tarifas por servicios de agua con fines de riego conjuntamente con el Ministerio de Hacienda. bajo los criterios rnnsiderados 

en el Art :'iUdt la Ley dt Riegoy Ave11a111ie11to: 

g) Proponer obra, y trabajo, para el control de inundacione, en la, cuenca, hidrogra/ica...: 

Ill l'.1rlic-i1,-ir en lo, Shkma, dt Altrla Tt1np1ana cnn 0(1a, aulllridade, c·om1,ettnk, :-- la, cnmu111dade, 1,ar-1 la l'ttltlC't:i(ill tit Riesgo 1'01' 

lnuntla,·ione,: 

1 J Manklll'l' 111lnrma,;u\11 a,;1Hali1,ub t.l~ la e_1,;>cuci\ill t.l~ In, prn)!ramch ,k m,rnte1111ll1,;>1lfn y c·,,hm de la, ranra, de agu,1 I'll l,,s di,tntn, <le riegn 

y a,nc,acione, t.l,;> regank-: 

ii l'romover y organizar a lo., u,uano, lie agua para nego y uw 1auo11al llel 1ecrnw hi'dnco: 

lJ Manklll'l' a,;tualindn el regisrru t.l,;> u,uanu, de riegn: J 

I) Brindar asesorla a los usuarios del riego en mdodologfas de gesti6n de agua,: 

DES('RIP(:J()N llE LA ESTRll('TllR\ ORGANIZ.\TI\'.\ 

A. NOI\IBRE DE LA UNillAD: Arca dcTccnologfa de Ricgoy Drcnajc 

H. DEPENDEN('IA .JEKAKQlllCA: krarma de D11 l'i\ill t.l,;> Riegn J Drena_1e 

<:. Nl\'EL llR<iANIZATl\'ll: (lptral"'' 
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D. OB.JETIVO: 

Desan-ollar tecnologia de nego y drenaje a lin de lograr avances ,u,ranti\'0S en la <'~pansiGn ,Je la agriculrura bajo nego. 

a) Realizar e;Lu<lius e investigadones, plane>, prugramas y proyeclO'> rdaciunadu; con d apruved1amienlu tkl recursu hidrirn con fines 

hl Lk,arrnllar cl u"' tle tcnmh,f!ia, de 11cgn: d1m:\]l' quc pc1111mrn la utilizacion ,\ptimadc lo, 1ecu1.,n., agua y ,uclo: 

c) Prumo\'er y urganiar a lo, u;uario, \k agua para riego a fin de uplimiar el apro,-e,hamienlu dd recurso: 

d) P1oveer asistencia ttcnica a los regantes en operaciOn y mantenimiento de tecnologia de riego: 

e) Proveer w,esuria end manejo de agua, residuales con fines o.k riego: 

fl l'reparar proyedo> pa1a realizar e,tmlio, bcisirn, t 111ve,1igacio11e, rela,·iona<la., con te,·nologi'a tit I iego y thtnaje: 

gl ( ·apacnar a lo, u,ua1 in., en cl u"' y mane.10 ck ternologf,t, <le 1xgo y drenaje: 

h) Mantener actualin<lo el reg,stro <le uwanoo de riego. agrupo<los ~egUn umdade~ hidrogr:ificas de menor or<len: e 

i I De,anolla1 ttrnologia, alkrnativa, <le captau(in. al111act11aje y u,o tie agua, pluv1ak,. 

DESCRIPCI6N DE LA ESTRUCTllRA OR(;ANIZATIYA 

A. NOI\-IBRE DE LA UNillAD: L11\·1,ion Jc lntrac,tructurn Agrnpw<lucti, a 

B. DEPENDENCIA JERARQlJICA: 

('. NIYEL ORGANIZ.\TIYO: 

ll. ORtiANIZACl()N INTERN.-\: 

()peratin1 

I 

Area de Supervisi6n y 
Ejecuci6n de Obras 

E .OK.JETl\·O: 

Jefatura de Divisi6n 

I 
I 

Area de Diserio y 
Planificaci6n de Obras 

( ·ontribuir al dc.,a1wlh, Jel ,ector. mcJiante la gc.,ci,in. di,eiw. e.1ernci,\n J me1<>rnm1cnt<> Je obr,t, Je apoyo a la prnJucrnin agmpccuaria. 

F. FUN(:IONES: 

a I Real1Lar e,tutl1u, de fadihil1tlad de Pruyecl•» de infrae,lnKlura: 

c' J l'cll'tic·ipcll' ~n In, pm,;e,o, Je re,;epeitin de nhra, de Im dil~rente, prnyeL'fn, d~ inrrae,trnctur,1: y 

dl Lk,arrnllar cl ciclo de! pmyecto de inti ac.,tructura con_1untamc111e con la, c\rea, c,pccializaJ,t,. 
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llES('RIPt'I()N DE LA ESTRUCTURA ORt;ANIZATIVA 

A. NOI\IBRE DE LA llNIDAI): Area (k Supenisi6n y Ejecuci611 <le Obras 

H. DEPENDENCIA .JEKAR(JlllCA: kfarma de D,1 l'i\ill 1.k l11lr,1e,tru,;tma A!!rnprndu,;t11 a 

C. NIVEL ORt;ANIZATl\'O: ()perati10 

D. 08.IETIYO: 

Realizar un efr<:Livo <:onlrol de IJ; obras de infraeolruclura agruproductiva a tin de oblener loo reouhado:, eopnado:,. 

E. FUNCIONES: 

a) Realiar la supervi,i6n de la e_iecuci611 foica y tinandera de la; ubras (.k infrae;Lructura agrupru<luctiva: 

bl Participar en el proce,o de contraraci6n de empre,a:, cunst,ucrora, y firma, oupervi:,ora:, para la ejecuci0n o.k pruyecto, de riego y drenaje, 

y control de 11rnndacion~s: 

cl ()pinar ,nh1e I<>, prnllucco, e 111trn me, de nm,uhoria relacionrnln., u,n nh1 a, de infrae,crucwra: 

t11 c;e,cio11ar ti 1ie,go a llt.,a,rre, mttl1a11tt d monitoreo lit ohra, tit rn11trol lit 111umlacio11e, y ol>ra, tit prottffi611 tn zo11a, tie ne,go: y 

~ I RtaliLar -i,;c1one, tit ,uptn isil-,n tit maquina11-i ag1i'cnla que ,~ tnr:utnlrsm haiu la r:uslotlia tit la Di\'ISl\in. 

A. NOI\IBRE DE LA llNIDAI): 

H. DEPENDENCIA .JEKAK(JlllCA: 

('. NIVEL()R(;ANIZATI\'(): 

D. OB.IETIYO: 

llES('RIP('l()N DE LA ESTRU('TURA ORt;ANIZATIVA 

Area tit Disdio y Planificaci6n (.k Obras 

kfarma <le D11 isi\in ,k h1lra~,tru,;tma Agrnprotlu,;t11 a 

()perati10 

Planilicar y ,:non.linar la r:onstru,:cir\n de obras de 1nfraest1uctura agrnproduct,va a /in de que se haga buen aprovechamiento tie los rer:ursos. 

D. FUNCIONES 

a) Planiticar. coon:linar y dise1hr proycctrn; de infrae,trnctura agrnprnductiva: 

b) Realizar estudios tecnicos. base para el disello. presupuesto y estimaciones para la constmcl'i6n de obras de infraestrnl'lura: 

,_. 1 Elah,,1ar I•" d1,~1iu,. pre,upuesl\h J e,l1mac1one, para la r;,,n,1rucr:Hin rk uhra, rk 1ntrae,1111dur-i ag1upruduc11, a: y 

d) Reahnr el segu,miento [isico y financiero de proyectos de ,nrraestructura agrnproductiva y rendir inl"ormes sohre los mismos. 

IV. RELACIONES INTERN AS Y EXTERNAS 

A. KEI.ACION~:s INTEKNAS 

al ( ·on el Lk,paclm J\lini.,rerial para rccihi1 lineam1en1<" y pwprncionar infonne, ,ohrc la ge,win tie la Dircn-ion: 

b) Con la Oficina de Auditoria lnterna para coordinar la verificaci6n y la idoneidad de los procesos de control interno utilizados en la gesti6n 

a<lminNrati, a: 
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c) Con la Oticina Financicra lnstimcional en las rclacioncs de ascsoria y de gcstit'in tinancicra: 

d) Con la Oficina de Adquisiciones y Contrataciones lnstitucional para la gesti6n de suministros de obras. bienes y servicios: 

eJ Cou la Ofkina de Planifkaci6n Agrupe1:uaria. para coordinar la elaboraci611 (k loo planea tk lrabajo de la Dimxi6n y el ,eguimienlo y 

c1 aluacion Jc lo, mi.,mm: y 

fl Con la Dire,·cili11 (;ene1al <le Sanillall \'egetal y Animal para rnorllinar programa., tk n111t1ol <le plaga, en fore.,tak, y la aplicacili11 tie 

CITES. 

B. RELH'IONESEXTERNAS 

a) Con Organismos Tntanacionaks. para la gesti6n de cooperaci6n tecnica y financiera: 

bJ Con lo> miembroo di;, la <:omisi6n fores1al a fin (.k lograr acuen.lm; wbr,; <.k>a1Tollo 1ecnol6gico e in<lu;lrial <lei sec I or fore,1al: y 

L') Cn,1 ntra, <l~p~ndenc·ia, <lei (iuhiernn C<;'ll(ral )' L,..;al para d Clllll]lilllll<;'llf() tie fH1K1<lll<;', lllkl'llh(i(llc'innale,. 

V. 1\-IECANISI\IOS DE COORDINACI(>N. 

DESCRIPn(lN DEL l\lE('.\NISl\-10 

A. NOI\IKRE DEi. l\U:CANISl\10: ('omisi6n Fore~tal 

B. OBJETIVO: 

La l"om1-sili11 Fore,tal tiene por ohjeto lle,amillar me,·cmismo, y e.,trategia., que rn11t1ihuyan al tle,arrollo ternoltigirn e intlust1ial tkl .sedor 

li,r~,1,11 de nu~strn pai,. 

('. INTE(;RANTES: 

Esta integrada por ocho miemt>ros. asf: d Director General de Ordenamiento Foresta I. Cuencas y Riego. que :;er:\ el coordinador de la misma. y 

un rcprcscntantc propictario y un suplcntc por rnda una de la, cntidadc, y scctorcs quc a rnntinuaci6n sc mcncionan: 

al Ci111a1a Ag1t1ptniaria y Agroi11<lust1 ial tk El Salvador 1CAJ\.L-\( ;fUJJ: 

h1 Asoc1acio'>n Fore,tal Sal\'adomla \ AF!lSAL V .-\ 1: 

c) Comi,i6n Ejeculiva Hidroelt',·trica del Rio Lempa (CEL): 

tlJ Cnrpnrac1/,11 Fore,tal ti<' El Sall·,ulur (CORFORESJ: 

cl Allmini,trnci,in Nacional tlc Acuctlucto, : Alrnnta11ll ado, I ANLlA ): 

I) lntlu,trialc., tic la matlcra. : 

g I A11e,a110, tie p1odudo, fore,tale,. 
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D. FUN( 'JONES: 

a 1 (\,bhorar con el M1111,1e110 de Agricullura y ( ianalkria en Id elah,,rac1l·,n del program a rk 111ce1111,,,s f,,,e,1ak,: 

hJ lmpuhar el de,arrnlln re,;nuk,gic'u e 111tlu,1n,1I tld ,ecror lore,1,1I. 

cl ( ·olahornr en la fonnularnin 1.!e 1mlitica, trnc,talcs: y 

ti I Apoyar la aw,·iati, itlatl protlu,·ti, a ,kl ,edor fo1e,ral. 

DESl'KIPCl6N DEL l\U:CANISl\.10 

A. NOMBRE DEL MECANISMO: Cumilt: T icnico Con,ulth·o 

B. 08.IETl\'O: 

A:.esorar a la Dire<:ci6n Genm1L en a:,pedoo lt'cnico,. financieroo y adminiolralh·o>. con el prop6,ilo de fas·ililar la mejor loma de \kci,ioneo y 

fortakcer ti tra1,a10 en equipo. 

C. INTE(;RANT~:S: 

al El Dircci.,r ( fcncral. quicn prc,11.!e: 

b) Llls Jefe; de Departamemos de: Planificaci6n. A,e,urfa Jurfdica. Comunicadonea y Adminislrad6n: 

c) Lo, Jdeo de la, D,v,siuneo de: Recurouo Foreorak, y Cuenca, Hidrogra/icas: Riego y Drenaje: y de Tnrrae,rrucrnra Agropruductiva. 

D. FUN(:IONES: 

al Aoewrar a la Direcci6n en a,peclus lfrmcu,. fimncierus y ~dminislralivu, para I~ tum~ de decioiunes: 

b) Proponer rero,mas y mod,ru:adones de aspectos organi1w:ionales que racihten procesos de re,ngenieria y mejora continua: y 

cl Prnponcr lincamierno, y polnir.t, in,mucionak,. para la opc1am idad Jc la in,titurnill' quc rnaJyu1 en a fac1lita1 pwcc,o, Jc 1111 c.,rigaci,\n. 

capacitac,r\n y usistencia ttcnica a los sectores benelicianos. 

\'I. DERO(;ATORIA vu;EN('IA y I\IOl)IJ<'l('ACIONES. 

DCja.,c sin dccto cl Acucrdo Ejecutirn 271 dcl 22 de junio de 1995. en cl Ramo de Agricuhura y (ianadcrfa. refcrido al Manual de Organizacir\n 

de la Din,,:c·i,\11 (ie11er,1I de Orde11a,rne11rn Foresta! C!lellc'ch J R1egn. 

El presente Acuerdo Ejecutivo. entrari en vigencia a panir de la fecha de su publicaci6n en el Diario Oficial. 

El presence manual podra ser mo<lificado de acuerdo a la, necesidades de pre,cacir\n del servicio, a propueota del Director de la misma. COMlL 

NTQUESE. Mario Eme:,lu Salaverria. Ministru de AgriculLura y Ga11ade1fa' 


