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MinisTERIO DE AGRICULTURA Y (GANADERIA
RAMO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

ACUERIM) No. 167.

santa Tecla, 26 de mayoe de 2009,
EL ORGANO EJECUTIVO EN EL RAMO DE AGRICULTURA Y GANADERIA,
CONSIDERANIM):

1. Que por medio del Acuerde Ejecutivo No. 271, enel Rume de Agncullura y Gimaderiin de fechi 22 de junie de 1995, se aprobd el Manual
de Organizacién de la Direccion General de Recursios Natorales Renovables,

1. Que elnombre de esia Direccidn General fue modificado, por medio del Reglamento de Organizacion Intema del Ministerio de Agricultura
y Crinaderia. Acuerdo Ejecutivo No, 483 de fecha 7 de actubre de 2002, comda Direccion General de Ordenamiento Farestal., Cuencas v
Riego; ratiiicado por medio del Reglamento de la Organizacion Interna del Ministevio de Agriculona y Ganaderia, Acuerdo Ejecutivo No.
46 de fecha 5 de julio de 2004,

M. Que es necesanio contu con un iNstrumento administrativo acwadizado que defina su estrucwarn organizativa vy funciones de conformidad

al Art. 19 del Reglamento referido en el considerando anterior.,
POR TANTO, con hase en los considerindos amterioves v en uso de sus facultwes legales.

ACUERDA: emitir ¢l siguiente:
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO

FORESTAL, CUENCAS Y RIEGO (DGFCR)

INTRODUCCTON

El presente Manual de Ovganizacion. define 1o estructura ovganizativa y funciones de la Direccion General de Ordenamiento Forestal, Cuencas
¥ Riego, (DGFCRY. dependencia del Ministerio de Agriculiura v Ganaderia responsable del ordenamiento de los recursos forestales. suelo v agua
para riego: a (in de que se haga uso adecuado ¥ aprovecharmiento de manera sostenible en armonia con el medio ambiente.

A fin de establecer una estructura ¥ funciones. que le permita el cumplimienta del objetivo institucional se ha preparado este Manual de Chrga-
nizacidn ¥ Funciones: que comprende: la naturaleza. objetivos v funciones generales de la DGFCR; la Estructora Organizativa con la descripeidn de
sus unidides crsanizalivas: los objetivos v funciones de cada amidad orzamizaose las relaciones internas ¥ extermas: los mecamsmes de coordinacion

de la Direccidn General: y disposiciones sobre derogatoria ¥ vigencia del Manual.
I. NATURALEZA, OBJETIV() Y FUNCIONES GENERALES

A, NATURALEZA

La Lrreceidn Geneval de Ordenamiento Forestal, Cuencas ¥ Ricgo (DGFCR) es unacdependencia operativa contralizada del Ministerio de Agri-
cultura y Ganaderia {IMAG). creadi con el objetivo de: “generar ¥y suministrar informacion y asistencia Ecnica v legal sobre los recursos forestales,
suclo ¥ agua; regular su use ¥ aprovechantiento. a fin de dinamizar €l desarrollo sostenible de los mismos, para beneficio econdmico y social del

s,
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B. OBJETIV(

Geperar. suministrar informacion y asistencia 1éenica y legal sobre los recursos forestules, suelo y agua; regular su uso y aprovechamiento. a fin

de dinamizar ¢l desamollo sostenible de los mismos, para beneticio econdmico y social del pais.

(. FUNCIONES GENERALES

W Velar por el cumplimiente del marce legal ¥ ejecucion de politicas v estrategias que regulan vy orientan el desarollo sostenible de los

recursts aguin suclo ¥ forestal:
[ Disetior & implementar planes, prograomas v provectos gue contribuyan al desirrallo sustentable de los recurses agua, suelo v forestl:
o) Generar y ditundiv informaciin relativa a los recursos agna. suelo v fonestal:
di - Promover la ejecucidn de programas ¥ proyectos para ol aprovechamiconto integral ¥ racional de los recursos torestales. agua y sucly:

er  Promoser el uso de leenologias de riego v drenage que penmitan Lubilizacion Gplima de los recursos aguay saeko:

11 Disefiar v cpecutar proyectos de inversidn pablica en Intracstructura Agroprodoctivi,

Il STRUCTURA ORGANIZATIVA

A.  DESCRIPCION

La Mhreccidn General de Ordenamiento Forestal, Cuencas v Riego {TIOFCR ) cuenta con una estructura organizanva e Lvcual se establecen los

stgmientes miveles organizacionales: Direclivo. Asesor, Apove y Operativoe,

1 I Dhrectivo:

Representado por 1a Direccidn, que es la maxima autoridad de Ta Direccion General. Tara Ja woma de decisiones coordina internimente a ravés de un

Comité Técnico Consultivo.

3

2) ivel Asesor:

Este nivel comprende las unidades responsables de proporcionar a 1a Direccidn General, la orientacion técnica requerida para la eficiente gestidn;

y estd conformado por los Departamentos de: Planificacién y Asesoria Juridica.

Este nivel incluye las unidades responsables de proporcianar [os recursas ¥ servicios de apoyo necesarios para gue las unicdades de los diferentes

niveles cumplan con sus metas v objetivos. Corresponden a cste nivel los Departamentos de: Administracion y Comunicacionces.

4y Nivel Operativo:
El nivel Operative ostd integrade por las unidades que proporcionan los servicios directamente ala poblacion. en lo que compete a la Dircecidn
General. Estas son: Division de Recursos Forestales y Cuencas Hidrograficas, Division de Riego ¥ Drenaje v Division de Inlragstruciura Agropro-

[UTN IS
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B. ORGANIGRAMA
comsioOn  Lo_____] DIRECCION
FORESTAL
I
COMITE TECNICO
\ CONSULTIVO
DEPARTAMENTC DE DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION ASESORIA JURIDICA
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION COMUNICACIONES
, DIVISION DE
DIVISION DE RECURSOS DIVISION DE RIEGQ Y DRENAJE INFRAESTRUCTURA
FORESTALES Y CUENCAS AGROPRODUCTIVA
HIDROGRAFICAS
III. OBJETIVO Y FUNCIONES DE CADA UNIDAD ORGANIZATIVA
DESCRIPCION DE L& ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
A. NOMBRE DE L4 UNIDAD: Dircecién

B. DEPENDENCIA JERARQUIC A Liespacho Ministerial

. NIVEL ORGANIZATIV(: Decisoric

D. OBJETIVO:

Lograr que la instimeidn curnpla sus objetivos ¥ metas mediante una adecnada coordinacion en la planificacidn y gjecucion de 1as acciones en

¢l marce de las funciones gue comesponden a s diferentes unidades organizativas de la Direccion General,
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E. FUNCIONES:

ap  Divigir. ovientar. coordinar v supervisar las dilerentes actividades de la Direccion General:

[ Propiner v covrdingr T gjecucion de planes, programas v proyectos que conlrilayin al desamollo sustentable de bos vecursos agua, suelo
¥ torestal:

¢ Velar por el cumplimiento de abjetivos ¥ metas de la Direceion General de Ordenamients Forestal, Cuencas ¥ Riego:

d)y  Velar porque se cumpla el marco regulatorio de 1os recursos (orestales v agua para fines agricolas:

e Impulsar [oomplementicion de s peliticas v esiategias que regulan v ovientan el desarrollo sostenible de bos recursos aguil suelo v fo-
restil:

) Promover gestiones de cooperacion téenica v financiern. para la gjecucion de programas y proyectos de desarrollo forestal, erdenamiento
de cuencas ¥ de riegor ¥

ab  Asesorar al Despacho Ministerial en materia de ordenamicnto forestal, coencas ¥ ricgo,

e

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. NOMBDBRE DE LA UNIDAT:: Departaments de Planificacian
B. DEPENDENCIA JERARQUICA:  Direccidn
., NIVEL ORGANIZATIVO: AsesOr

D. OBJETIVO:

Asesorar alas unidades de la DGRCR en la formulacion de planes. programas ¥ provectos: ast como en el monitireo v evaluacion de los mismos:

en coordimacion con laOficing de Planificacién Agropecuaria (OPA),

E. FUNCIONES
a)  Asesorar a la Direccion, y a las demas unidades de [a DGFCR en la elaboracidn de planes operativos, en armonia con el Plan Estratégico
Institugional del Ministeric:
b)  Asesorar a la Direccién, y demds unidades de la DGFCR en la elaboracion de programas ¥ proyectos. en armonia con el Plan Estratégico

Institucional y Programa de Inversian Pablica del Ministerio:

cb Asesorar g las distintas unidades de la DOFCR en el sepuimiento ¥ evaluacion Jde plancs, programas ¥ proyectos:

dy Coordimar L prepacaciin de informes de segunmiente v evaluacion de planes, programas y provectos en gjecucivn. de acuardo a hneimientos
mstitaciomales ¥ de T QPA:

¢r  Participaren Lt formulacion de politicas ¥ estrategias paracel aprovechamiente, desarmollo y control de los recursos forestales. suelo y agua:

¥

tr Asesorar a ks demiis unidades de 1a Direccion en L formulacion de instrumentos administrativos.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. NOMBRE DE 1A UNIDAD: Departamento de Asesoria Juridica
B. DEPENDENCTA JERARQUICA: Direceion
. NIVEL ORGANIZATIV(: Ascsor

D. OBJETTV():
Asesorar a las unidades de la DOFCR on lainterpretacion v aplicacivn de la legislacion gue involucre la consccucion de ks abjetivos de la

Diveceion General de Ordenamiento Forestal, Cuencas v Riego.
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E. FUNCIONES:

By Proporcionar asesoria a la Direceion y demis unidades de la DOFCR para T toma de decisiones sobre problemas juridicos que atuien a la
Institueion:

¢y Mantener informacidn actualizada sobre lalegislacion v normativa intemarelacionada con ehmancjo sostenible de los recursos forestales.
CUSNCILS ¥ P

dyp - Coordinar procesos de Tormulacwin de proyectos arvelormas de Tey sobrg los recursos fovestales. cogiwcas v riego de acuerdo a L necesidudes
de ordenamiento del pais en la materia

e Realizar v dor seguimiento o procesos legides v judiciales gque involucre o Lo Tireccion General:

1} Asesorar 2 las umidades operarivas en by aphicacidn de s Leyes que involucren los objetivos de Ly Direceidn General:

ab Opinar sobre quejas v denuncias sobre violacidn a la Ley Forestal ¥ de Ricgo v Avenamicnto:

h)  Opinar sobre las solicitundes de permisos o concesiones de uso del agna para fines agropecuarios: ©

i Apoyvar ala Divisicn de Riego v Drenaje en laasesoria juridica a vsvarios para la formacion de Asociaciones de Regantes.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
A. NOMBDBRE DE LA UNIDAT:: Departaments de Administracion

B. DEPENDENCTA JERARQUICA: Direceion

. NIVEL ORGANIZATIVO: Apovo

D. ORGANIZACION INTERNA:

Jefe de
Departamento
Unidad de Unidad de Unidad de
Logistica Recursos Humanos Informatica

E. OBJETIV():

Proveer en forma oportuna v adecuada o las distintas unidides organizativas de Ta Diceceidn General, de os recursos humanos, materiales y

tecnolduicos de nlormacidn asi como los servicios logistcos necesarios para desempeiiar sus respectivas funciones. en el marea de bos lineanientos

mstlueioniles.

F. FUNCIONES

al

Ty
cl

d

)

n

Administear los recursos humanaos. tisicos ¥ teenoldgicos de informacion de Ta Diveccion General de contormidad o las normas de Lad-

minisacian pablica y ingimentos institucionales de administracion:

Consolidar L Tormulacion presupuestarin de recursos humanos, obras, bienes ¥ servicios de Ta Direceion General:

Consalidar L programacion de compras de obras, bienes ¥ servicios necesarios para la Diveccion General:

Realizar ante 1a Oticina de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, el tramite para la adquisicién de obras, bienes y servicios para la
Divgecian General:

Establecer y mantener los controles internos de bodega. activo fijo. transporte y recarsos humanos de confornudad a las normas de la

admimistracion publica v Ingomientos istitucicnales de administracion: v

Informar periddicamente o cuando sea requendo a la Diveccidon v CHicina General de Admmistracion OGA sobre 1os controles de recursos

humanas. fisicos (activo fijo y bodega) y de tecnologia de informacion de la Diveccion General.
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DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. NOMBRE DE LA UNIDATY: Umidad de Logistica
B. DEPENDENCTIA JERARQUICTA: Jelfatara de Departamente de Administracion
(. NIVEL ORGANIZATIV(: Apoyn
D. ORGANIZACION INTERN A: Pucstos cncargados de:
Activo Fijo
Transporie

Bodega

Servivios Cenerales

E. OBJETIV(:

Proporcionar o8 Menes y servicios de apove logistico o Jas distintas unidades de Ta DGFCR que sean necesarios pava el cumplimicnto de sus

respectivas metas. en el marco de la normatividad de la administracién publica v lincamicntos administrativos institucionales del MAG.

F. FUN(CIONES:

ACTIVO FLIO

a)  Ejercer el control de los actives fijos de la Dircecion General, en el mareo de 1a normatividad de la administracidn pdhlica ¢ instramentos

admimistratsos mstitucionales:
Iy Llevar registros permanentes de existencia fisica de mobiliario s equipo propiedad de Ty Dhiveccidn General:

) Mantener informada a la Jetaten sobwe cargos. existencia lisica ¥ posibles descargos de mebilianio v eguipo propiedad de la Diveccidn

Cieneral

TRANSPORTE
Wy Ejercer el contral de existencias ¥ uso de las unidades de ransporte de La Diveccion General: en el marco de La normatividad de laadmi-

mistracicn pablica e mstromentos admimisiratives mstiucioniles:
by Planilicar ¥ realizar el mantenimiento prevenivo ¥ correctivo de las unidades de mansporte de la DGRCR:
¢d Realizar el suministra de combuostible al personal de acuerdo al marco legal vigente v lincamicntos institucionales: y

dv  Ejereer el control de ingreso. cgrese. consumo v existencias de combustible de la DOFCR.

BODEGA
ap  Realizar Tarecepeion e ingreso o hodeun de Dienes de consumio de Ta Diveccidn General:
bl Suministrar los hicnes de consuma a Llas diferentes unidades de la Diveccidn General ¥ registrar su cgreso:
¢ Controlar los cargos, descargos v existencia de bienes que ingresen a bodega de la Direccion General: v

d) [Informar a la Jefatura sobre existencias de materiales, equipo de oficina y otros que ingresen a bodega propiedad de la Direccidn Gene-

ral.

SERVICIOS GENERALES
ar Conrolar kv sabidicde enes de [ Diveccion General, asi como en las inslalaciones que son dependencias de Lo misma:

by Plamificar ¥ realizar el mantenimiento preventivo y comectivo de mobiliio, equipe de oficing y a las instalaciones de la ireccion Gene-

ral:
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¢)  Proporcionar servicio de mensajeria a las distintas oficinas de la Dircecion (General:
dy Proporcianar servicie de impiezacy jardineriaen las mstilaciones de L Divecaion Cieneral, asi como en Las dependencias de [omismae

¢y Establecer medidas de seguridad v vigilancia dentro de las instalaciones de la Diveecion General. asi coma en L depemdencias de la mis-

L

i Ejercer contrial de mgrese v egreso de los visicmies o lus instdaciones. del personal que Tabora dentro de Ty Direceidn Gieneral, ast comi

el de iy dependencias de lmisma:

b Administrar ol archive de la Direccidn General en anmoniacon los lincaniientos del archivo institucional,

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
A.NOMEBRE DE LA UNIDAD: Unidad de Recursos Humanos
B. DEPENDENCIA JERARQUICA: Jetarn de Departamento de Adminisiawivn

C.NIVEL ORGANIZATIVO: Apiven

1. OBJETIVO:

Realizan la administracion de los Recursos Humanos de o Direceidn General. dando cumplimiento a las leyes, politicas. normas y procedimientos

institucionales,

I, FUNCIONES:

ap - Realizar el reclutamiento ¥ seleccion de personal para la Dareccivn General: en el marco de T noematividad de 1o administracion piblica

e mnstrumentios administratives mshilucionales:;

by Realizar Las pestiones ante la Divisidn de Recursos Humanaos de Lo OCRAL para la contratacicn y nombramicnto de personal para la Diceccicn

General:
¢ Admimstear el Sistemi de Informacion de Recursos Humanos Institucional (SIRH de la Thireccion General:

di - Coordinar al interior de la Dircecion T deteecidn de necesidades de capacitacion: y participar con la Livision de Recursos Humanos de

la OGA, en la Planificacidn de la Capacitacidn [nstitucional:
&b Elabowar ¢l presupuestir de vecurse humanao de Lo Direceion Gieneral ¥ su vemmision a ki Division de Recursos Homanos de keOGA:

i Coordinar al interior de la Diceccion General, T evaluacion del desempeiio del personal ¥ sueemisidn a la Division de Recursos Homanos

de la {HIA:
o Realizar los provesos de movilidad de personal para satistacer B necesidides de B Dueccidn General: v

hy  Coordinar la administeacion de oz recursos humanos de la Rircecion General de acuerdo a las nornas. politicas ¥ procedimicntos del

MAG.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
A. NOMBRE DE LA UNIDATY: Unidad de Informitica

B. DEPENDENCIA JERARQUICA:  Jetatura de Departamento de Administracion

-,

- NIVEL ORGANIZATIV: Apoyo

D. OBJETIVO:

Administrar los recwrsos de tecnologia de informacion de la Dircecion General y proveer los servicios de mantenimicnto y soporte téenico

infornuitico a la DGFCR: en el nureo de laonormatividad de la administracion piblica ¢ institucional
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E. FUNCIONES:

a)  Participar en la planificacidn informdtica institucional en lo correspondicnte a la Dircccion General.

b)  Tdentificar requerimientos de sistemas de informacion de 1a DGFCR y presentarlos a la Divisién de Informatica de la OGA. paraque sean
considerados en la planificacién de tecnologia de informacion institucional;

¢y Participar en el discilo ¥ desarrolle de programas v proyectos de teenologia de informacion para la DGFCR:
di - Administrar las redes ocales. bases de datos ¥ sistemas de comunicacion clecirdnica de la Lxircecion General:
¢} Proporcionar mantenimicnto de bicnes y soporte téenico a las distintas unidades de 1a Diveceion General:

Lo adguisicidn de bienes ¥ servicios imlorndticos para Ta Tiveceion CGeneral en el marco de T normatividad ¥ estindares vigentes

b Mantener contecdes de los recursos infornuiticos de i Diveecidn General ¢ informar a la Division de informeitica de LoOCGA sobire existencias
¥ NOVImIien|os:

he - Dictaminar respecto al estado fisico u obselescencia de los equipos de computo de su Dependencia para su baja del inventario: ¢

ir - Adoptar ¢ implementar en la Direccion Creneral las medidas de seguridad de recursos informadticos, establecidas por el Ministerio,

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A, NOMBERE DE LA UNIDAD: Departumenio de Comunicaciones
B. DEPENDENCIA JERARQUICA:  Diveccidn

(. NIVEL ORGANIZATIV(): APoyo

D OBJETIV(:

Lograr la comunicacion cficicnte con la poblacidn y divulgacion tendiente al posicionamicnto ¢ imagen institucional ¥ a la proteccion, conser-
vacién ¥ desarrollo de los recursos: agua. suelo, forestal e infraestructura agroproductiva rural.

E. FUNCIONES:
a)  Apoyar a las unidades de la DGFCR en las actividades de prensa, relaciones piblicas v publicidad para la eficiente gestidn institucional;
by Elaborar y ejecutar programas de divalgacion de la DGFCR en coordinacion con la Olicina de Comunicaciones del Ministerio;

¢} Administrar en forma eficiente los equipos de comunicacion  {audiovisnales) asignados a Ly institucidn, para contribuir al cumplimiento
de Las tunciones ¥ metas Institueionakes:

d)  Asistir los protocolos, publicidad ¥ prensa de los diferentes eventos oficiales de 1a Direceion General:
e} Administrar el sistema ¥ centro de informacidn Inbliogrihva de la DGFCR:
Ny Atender a nsuarios y facilitar la informacion bibliografica o documental velacionada con el quehacer instilucional y disponible: y

2)  Elaborar el registro ¥ fiscalizacion de material bibliogritco.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. NOMBDBRE DE LA UNIDAT:: Divisién de Recursos Forestales y Cuencas Hidrogratficas
B. DEPENDENCIA JERARQUICA:  Dircccicn
C. NIVEL ORGANIZATIVO: Operafive

D. ORGANIZACION INTERNA:

Jefatura de Divisidn

Area de Recursos

Area de Cuencas
Forestales

Hidrograficas y
Conservacion de
Suelos
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E. OBJETIV():

Regular ¢l uso ¥ aprovechamiento forestal ¥ suelo a fin de dinamizar ¢1 Diesarrollo Sostenible de los mismos.

F. FUNCION
1) Proponer politicas, estridegias v medidas de ordenamiento v desarrollo forestal con fines productivos:

Iy Establecer mecanismees para ordenar el decomuso de productos Torestales v aperos cumido no se compruebe leginima propiedad de los

INTEIN S
¢ Estallecer s multe corespondientes en case de infraceion o k ley forestl:
dy - Desarrellar mvestigaciones ¢nomateria forestal v conservacidn de suelos para apoyvine su ordenamiento ¥ desarrollo:
¢)  Facilitar informacidn técnica sobre mancjo y establecimiento de especies de flora para dreas urbanas;
1 Velar por el cumplinicnts de los convenios nacionales ¢ intemacionales relacionados con el sector forestal productivio:
g) Formular ¥ Proponer Programas ¥ Provectos de ordenamiento y desarrollo forestal con fines productivos: y

by Realizar el mangjo del patrimonie forestl asignide al MAG.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
A, NOMBRE DI LA UNIDAIY: Area de Recursos Forestales
B. DEPENDENCTA JERARQUICA: Jetatura de Division de Recursos Forestales ¥ Cuencas Hidrogrificas

(.. NIVEL ORGANIZATIV(): Operativi

1. OBJETIVO:

Establecer medidas de ordenamicnto v uso racional de 1os recursos forestales con el fin de garantizar el patrimonio del Estado.

E, FUNCIONE

ab - Establecer peliticas v estrategias de desimollo del recursi forestal:

b} Proporcionar asistencia téenica e informacidn sobre recursos suelo y forestal:

cb o lmpulsar acclones ¥ mecanismos gue permitan el manejo sostenible de los recursos forestales del pais:

di - Evaluar. aprobar y dar seguimiento a los planes de mangjo foresal:

¢t Promover y apoyar la participacicn privada en el desarrollo forestal:

iy Elabiwar el progriama de desarrollo forestal para pegqueiios reforestadores v productores en ideris de @soisos recursis:

g)  Plamilicar ¥ gjecutar proyectos de investigacion, capacitacion, educacidn, proteceion & industrializacion de los recursos forestales:

hy - Organizar y mantener actualizado ¢l Inventario Forestal Nacional:

i) Formular y proponer a la Direccion instrumentos técnicos normativos, que tengan como finalidad el uso productive de los recursos fores-
tales:

B Administrar el patrimonio forestal del Estado asignado al MAC:

kY Elaborar programas de incentivos forestales en coordinacidn con el Ministerio de Econsmia v la Comision Forestal:

I Coordinar con instituciones de gobierno. ONGTS, municipalidades. comunidades ¥ sector privado. Ta realizacion de estudios de ordena-
miento, conservacion y mangjo de cuencas hidrogriticas;

m) Revisar y validar estudios v perfiles presentados por ONG'S para larealizacién de proyectos de conservacion v ordenamiento de los recursos
forestales. suelo ¥ oz

nd Promower ol incremento. manejo v aprovechamiciio en fonma sostenible de los bosques v el desarrollo industrial forestal: v

of - Reahizar segnimienta o los compromisos derivados de los convenios nacionales ¢ infternacionales relacionados con el secror Torestal pro-
ductivi,
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DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
A. NOMBRE DE LA UNIDAD: Area de Cuencas Hidrograficas v Conservacion de Suelos

B. DEPENDENCTA JERARQUICA: Divisidn de Recursos Forestales y Cuencas Hidrogrdficas
(!, NIVEL ORGANIZATIVO: Operativo

1. OBJETIVO:

Promover ¢l ordenamiente y conservacion de Jos recursos agua. suelo ¥ bosque en Jas dreas de las cuencas hidrogrificas.

E. FUNCIONES
4} Proporcionar asistencia téenica para la elaboracidn de estudios sobre ordenamiento, rehabilitacion ¥ manejo de cnencas hidrogrificas:
by  Diseilar. proponer € implementar planes, programas y proyvectos de ordenamiento de cuencas hidrograficas:

¢)  Delimitar areas criticas de erosidn de suelo en cuencas hidrogrificas, para implementar proyectos de conservacion de suelos, agroforesteria
¥ Teforestacion:

d)  Realizar estudios en coordinacion con otras unidades téenicas v comunidades para la formulacion de planes. programas v proyeclos de
ordenamiento ¥ wumejo de cuencas hidvogriheas:

¢)  Ejecutar y supervisar en coordinacién con olras instituciones proveclos de ordenamiento ¥ nunejo de cuencas hidrogrificas:
) Realizar dictimenes técnicos determinando la capacitad de uso de las tierras:

2)  Realizar periles y/o estudios para la gjecucion de obras de control de torrentes y conservacion de suelos, estabilizacidn de laderas y control
de erosidn:

by Coordinar y apoyar sctividades de profeceidn de recursos Forgsiales, suelo vy agua. con mstituciones del Bstado y del sector privad:
1 Desirellar provectos v acciones. encaminidis o Ly promocion del cultmve del hamba aonivel nacional: ¥

i} Brindar capacitaciones a diterentes organizaciones ptiblicas y privadas sobre el cultivo y las bondades del bamba.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

NOMEBRE DE LA UNIDAD: Division de Riggo v Dhrenaje
DEPENDENCIA JERARQUIC'A:  Direceion General
. NIVEL ORGANIZATIV(: Operativo

). ORGANIZACION INTERNA:

Jefatura de Division

Area de Tecnologia de Riego

Area de Gestién de Aguas y Drenaje

E. OBJETIV():

Facilitar, normar ¥ coordinar L administracidn v desarrollo del recurso bidrico para fines agropecuarios a Gn de opltimizar su aprovechamientlo

soslenible: v establecer medidas de control de imundaciones en las zonas agrcelas.
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F. FUNCIONES:

a)  Tmplementar politicas ¥ estrategias. de uso y aprovechamiento dSptime del recurso hidrico para fines agropecuanios:
by Realizar estudios ¢ investigaciones. provectos. plancs v programas para la administracion del recurso hidrico ¥ el desarrallo de teenologias
de ricgo v drenaje:
<) Gestionar la usistencia vy cooperacidn (éenica necesania para la gjecucion de obras:
d)  CGestionar la capacitacion para ¢l personal téenico agropecuario sobre ¢l uso y mancjo de la tecnologia de ricgo v drenaje:
¢} Adminisuar el uso y distribucion de agua con fnes de riego y avenamiento: ¥
) Establecer alianzas cstratégicas con otras institucioncs ¢l desarrollo de proyectos de ricgo y drenaje,
DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
A. NOMBRE DE LA UNIDAD: Area de Gestion de Aguis

B. DEPENDENCIA JERARQUIC'A:  Jetuwra de Divisidn de Riero vy Dienaje

. NIVEL ORGANIZATIVO: Operafive

1. OBJETIVO:

Contribuir a la conservacion ¥ racional aprovechamiento y distribucion de los recursos hidricos para tines agropecuarios a través de medidas de

ardenamiento ¥y administracion de los mismos,

I, FUNCIONES:

ap - Coordinar Ty aphicacion neemiativa del nse del sgoa para vieso, hago el criterno del nsooracional ¥ eqguitatyvo del recurse:

b} Preparar instrumentos normativos para acreditar ¢l uso de agua con tines de riego:

¢y Elaborar opiniones éenicas para el otorgamiento de permisos ¥ concesionegs pava el usao de agua con fings de riggo:

d) Gestionar la autorizacion de permisos provisionales de uso de agua para fines de riego:

e) Atender denuncias por violacidn a b ley de riego v avenamiento v elevarls o las mstancins correspondientes:

f) Proponer las taritas por servicios de agua con fines de riego conjuntamente con ¢l Ministerio de Hacienda. bajo los criterios considerados
en el Art S0 de 11 Ley de Riego v Avenamiento:

g} Proponer obras v trabajos para el conrol de inundaciones en las chencas idrograficas:

he o Participar en 1os Sistemas de Alertn Temprana con olras autoridades competentes ¥ L comunidades e L reduccion de Riesgo por
Lnundiciones:

1 Muantener mformacidn actualizada de Ta ejecncidn de los programas de mantenimignto v colwe de Tas crlas de agoneen bos diseritos de viego
woasoeinciones de regantes:

v Promover y organizar i los wsuarios de agua para tiego ¥ uso racional del recurso hidrico:

K} Mantener actualizado el regisiro de nsuarios de viego: v

1) Brindar asesoria a los usuarios del riego en metodologias de gestion de aguas:

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
A. NOMBRE DE LA UNIDAD: Arca de Teenologia de Ricgo y Dicnaje

B. DEPENDENCIA JERARQUICA:  Jelatura de Diy

dn de Riegoy Menaje

(.. NIVEL ORGANIZATIVO): Operative
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D. OBJETIVO:

Desarrollar reenologia de riego ¥ drenaje a i de lograr avances sustantivos en la expansion de la agriculiora bajo viego.

E. FUNCIONES:

1) Realizar esludios ¢ imvestgaciones. planes, programas v proyectos relacionados con ¢l aprovechamiento del recurso hidrice con fines

UETOPRCHNION.
by Desarrallar el uso de teenologias de ricgo v drenaje que penmitan la utilizacion dptima de ks recursos agoa y suclo:
¢)  Promover y organizin a los usuanos de agua pard riego a fin de optimizar ¢l aprovechamiento del recurso.
d) Proveer asistencia técnica a los regantes en operacion ¥ markenimiento de tecnologia de riego:
¢)  Proveer asesor{a en ¢l manegjo de aguas residuales con fines de riego:
fr - Preparar proyectos para realizar estudios bisicos e mvestigaciones relacionadas con tecnologia de ricgo v drenaje:
g Capacitar a los usuanios on ol uso v mancjo de teenologias de ricgo ¥ drenaje:
by Mantener actualizado el regisiro de nsuarios de riego. agrupados segin unidades hidrograficas de menor orden; ¢

i Desarrollar teenodogias alternativas de captaciin. almacenaje v uso de aguas pluviales.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
A. NOMBRE DE LA UNIDAID: Lhivizivn de Infracsiructura Agroproductiva
B. DEPENDENCIA JERARQUICA:  Direccidn
. NIVEL ORGANIZATIV(: Operativo

). ORGANIZACION INTERNA:

Jefatura de Divisién

Area de Supervision y Area de Disefio ¥
Ejecucion de Obras Planificacién de Obras

E.OBJETIV():

Contribuir al desarrallo del sector. nediante la gesticn. disciio. cjecucion v mejoramicnto de obras de apovo a la produccidn agropecuaria,

F. FUNCIONES:
W Reabizar estudios de factibilidad de Proyecios de infraesiractor:
B Participar en los procesos de contratcion de obras de infraestruciura:
c) o Parnicipar en los provesos de recepeidn de obras de [os diferentes provectos de inlraesoaciura: ¥

di - Desarvallar €l ciclo del proyvecto de infracstructura conjuntamente con las dreas especializadas,
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DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. NOMBRE DE LA UNIDAD: Area de Supervisién y Ejecucidon de Obras

B. DEPENDENCIA JERARQUICA:  Tefamra de Divisidn de Inivaestruoctara Agroproductiva
(. NIVEL ORGANIZATIV(: Operativo

D. OBJETIV(:

Reulizar un efectivo conlrol de las obrus de infraestroctura agroproductiva a fin de oblener los resultados esperados.

E. FUNCIONES:
a)  Realizar la supervisidm de la gjecucidn fisica y financiera de 1as obras de infraestiruciura agropraductiva;

by Participar en el proceso de contraiacion de empresas constmetoras ¥ firmas supervisoras para la ejecucion de provectos de nego y drenaje,

weontrol de inundacicnes:
¢y Opinar sobre os productos ¢ informes de consultoria relacionados con obras de infracstructura:
di - Crestionar el ricsgo a desastres mediante el monitoreo de obras de contral de inundaciones ¥ obras de proteceion en zonas de riesgo: ¥

e Realizar acciones de supervision de maguinaria agricela que se encuentran bajo Ly custodia de Ta Division.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. NOMBRE DE LA UNIDAD: Area de Diseno v Planificacién de Dbras
B. DEPENDENCIA JERARQUICA: Tetamra de Divisidn de Inivaestroctura Agroproductiva
(. NIVEL ORGANIZATIV(: Operative

D. OBJETIV(:

Planificar y coordinar la construceidn de obras de infraesornctura agroproductiva a iin de que se haga buen aprovechamiento de 1os revursos.

D. FUNCIONES
a)  Planificar, coordinar ¥ disciiar proyectos de infracstructura agroproductiva:
b} Realizar estudios técnicos, base para ¢l diseiio. presupuesto y estimaciones para la construccion de obras de infracstructura:
cr Elaborar los diseios. presupuestos ¥ estnmaciones pai L construceion de obris de infragstroctura ggroproductiva: ¥

d)  Realizar el seguimiento (isico ¥ inanciero de proyectos de infragsirucoura agroproductiva y rendir informes sobre 1os mistnos.

IV. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
A. RELACIONES INTERNAS
W Conel Despacho Mindsterial para recibir incamicntos v proporcionar infonmes sobre la gesticn de la Direccidn:

by  Con la Oficina de Auditoria Tnterna para coordinar la verificacion y la idoneidad de los procesos de control interno utilizados en la gestion

administrativie
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Con la Oticina Financicra [nstitucional en las relaciones de asesoria y de gestidn financiera:

Con la Oficina de Adquisiciones y Contrataciones Institucional para la gestion de suministros de obras. bienes ¥ servicios:
Con la Ofcina de Planificacion Agropecaaria, para coordinar la elaboracion de los plines de trabajo de Lo Threccidn y el seguimiento y
evaluacion de los mismos: ¥

Con la Direceion General de Sanidad Vegetal y Animal para coordinar programas de control de plagas en forestales v la aplicacion de

CITES.

B. RELACIONES EXTERNAS

a)

b

]

Con Organismos Internacionales. para la gestion de cooperacidn técnica y financiera:
Com los miembros de L comision foresial a fin de lograr acuerdos sobre desarollo weenoldgico e industrial del secior foresial, v

Con oty dependencias del Gobiernao Central v Local paracel complimiento de funciones interinstirucionales.

V. MECANISMOS DE COORDINACION,

DESCRIPCION DEL MECANISMO

A.NOMBRE DEL MECANISMO: Comisién Forestal

B. OBJETIV():

La Comision Forestal tiene por objeto desarmollar mecanismos ¥ estrategias que contribuyan al desarrollo tecnolagico ¢ industrial del sector

Fenestal de nuestro pads.

(L INTEGRANTES:

Esta integrada por ocho miembros. asic el Director General de Ovdenamiento Forestal. Cuencas v Riego. que serd el coordinador de la misma. y

un representante propictario y un suplente por cada una de las entidades y sectores que a continuacidn se mencionarn:

i

[+

)

dy

cl

Cdmara Agrapecuaria ¥y Agroindustrial de EI Salvador (CAMAGROR
Asoviicion Forestl Salvadorena {AFOSALV AR

Comision Ejecutiva Hidroeléetnca del Rio Lempa (CEL):
Corporacion Forestal de E1 Salvadon (CORFORES j:

Administracion Nacional de Acueductos v Alcantarillados (ANLDAYR
Industriales de la madera, v

Artesanos de productos forestales.
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D. FUNCIONES:
ar Colaborar con el Mimislerio de Agriculura v Ganaderia en b elaboracion del progrioma de incentivos foreslales:
Ty Tpulsar el desarrollo recnoldgico e mdustrial del sector torestal:
cb Colaborar on la formulacidn de politicas forestales: ¥

dr - Apovar la asociatividad productivi del sector forestal,

DESCRIPCION DEL MECANISMO)

A. NOMBRE DEL MECANISM(): Comité Téenmca Consuliive

B. OBJETIV(:
Asesorar a i Direccidn Geperal. en aspectos (éenicos. financieros y administratives, con el propdsito de facilitar i mejor wma de decisiones ¥

fortalecer el trabajo en equipo.

O INTEGRANTES:
) El Dircctor Creneral. quicn preside:
b)  Los Jefes de Departimentos de: Flanificacion, Asesoria Juridica, Comunicaciones ¥ Administracian,

¢)  Los Jeles de las Divisiones de: Recursos Forestales v Cuencas Hidrograficas: Riege ¥ Thenaje: ¥ de Tnlvaestrucrg Agroproductivi.

D. FUNCIONES:
W Asesorar o a Direceion en aspectlos eenicos. Gnancieros v administrativos para 1o toma de decisiones:
b)  Proponer refontnas y modilicaciones de aspectos orgarizacionales que laciliten procesos de reingenieria y megjora continua; ¥
cb o Proponer lincamicntos v politicas institucionabes, para la operatividad de Bvinstitacidn: gue coadyuven o facilit procesos de investi gacion,

capacitacion ¥ asistencia téenica a los sectores beneficiarios.

VI DEROGATORIA VIGENCIA Y MODIFICACIHONES.

Déjasce sin efecto ¢l Acoerdo Ejecutivo 271 del 22 de junio de 1995, en ¢l Ramo de Agricultura v Ganaderiz. referido al Manual de Organizacion

de la Direccion General de Ordenamiento Forestal Cuencas y Riego,

El presente Acuerdo Ejecutivo. entrard en vigencia a partir de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial.

El presente manual podrd ser modificado de acuerdo a las necesidades de prestacion del servicio, a propuesta del Divector de la misma. COMU-

NIQUESE. Mario Emesto Salaverria, Minisuo de Agricullura y Ganaderia™,



