1142/1998

Given 1 Helsingfors den 23 december 1998

Lag om éindring av stralskyddslagen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 stralskyddslagen av den 27 mars 1991 (592/1991) 12 §, rubriken for 48 § samt 9 och
10 kap. jdmte dndringar samt

fogas till 27 § ett nytt 3 mom. och till 48 § ett nytt 2 mom. som foljer:

12 §

Stralningsarbete

Med strdlningsarbete avses arbeten eller uppgifter som ér forenade med anvéndningen av
stralning eller kdrnenergi och dér arbetstagaren kan bli utsatt for stralning till den grad att
exponeringen for strdlning maste dvervakas pa arbetsplatsen.

27§

Anviindningsbegrinsningar

Inforsel och utforsel av konsumtionsvaror som avses i | mom. ir tilldten endast med tillstand
som stralsédkerhetscentralen beviljat i enlighet med 1 mom. Inf6rsel och utforsel av
konsumtionsvaror som strider mot 2 mom. ar forbjuden.

9 kap.
Stralningsarbete
32§

Skydd for arbetstagare

Verksamhetsutdvaren skall planera och genomfora skyddet for arbetstagarna enligt foljande
principer:

1) den stralning som arbetstagarna utsétts for och de faktorer som inverkar pa den, med
beaktande dven av arbetsforhdllanden som avviker fran det normala, utreds pa férhand,

2) arbetsstillena indelas vid behov i kontrollerade omraden och 6vervakade omraden, samt

3) de arbetstagare vars exponering for stralning skall 6vervakas individuellt klassificeras sé att
de placeras i en sérskild kategori (kategori A).



Bestdmmelser om grunderna for klassificeringen av arbetstagarna och dvervakningen av
exponeringen for stralning utfardas genom forordning. Stralsdkerhetscentralen bestimmer
nidrmare om kraven och meddelar anvisningar om skyddet for arbetstagarna och
overvakningen av exponeringen for stralning.

33§

Halsokontroll

Angaende hilsokontroll for arbetstagare som dr sysselsatta 1 strdlningsarbete géller vad som 1
lagen om foretagshélsovéard (743/1978) eller med stdd av den bestdims om
hilsoundersokningar av arbetstagare i arbete som medfor sérskild risk for insjuknande. For
hélsokontroll for arbetstagare som hor till kategori A skall det dessutom utses en lékare
(ansvarig ldkare). Om behorighetskraven for den ansvarige ldkaren bestdms genom
forordning. Till 1dkarens uppgifter hor sirskilt att

1) innan arbetet inleds samt minst en gdng om aret medan arbetet padgér konstatera att en
arbetstagare som placeras 1 kategori A dr lamplig for arbetet, samt att

2) ge utlatande om under vilka forutsittningar en arbetstagare fortfarande kan vara sysselsatt 1
strdlningsarbete i samma eller motsvarande uppgift, om arbetstagarens exponering for
stralning konstateras eller misstdnks ha overstigit det foreskrivna maximivirdet.

Verksamhetsutdvaren svarar for att den ansvarige 1dkaren far de uppgifter och utredningar om
forhallandena pa arbetsplatsen som ldkaren behdver for att utfora sina uppgifter.

33a§

Forbud mot att lata utfora stralningsarbete

Om en arbetstagare av hilsoskél inte lampar sig for kategori A, féar arbetstagaren inte placeras
1 denna kategori eller anvisas en motsvarande uppgift.

33b§

Arbetstagarens rittigheter

Arbetstagaren skall pa begdran f4 den ansvarige lakarens skriftliga utlitande om
arbetstagarens lamplighet for kategori A. Om verksamhetsutovaren pavisar att en arbetstagare
av hélsoskal skall flyttas fran en uppgift som hor till kategori A till en annan uppgift, skall
arbetstagaren pa begiran ges ett skriftligt intyg d&ven om detta.

En arbetstagare har rétt att {4 ett &rende som avses i 1 mom. och som géller honom eller henne
provad av strdlsdkerhetscentralen. Verksamhetsutdvaren skall informera arbetstagaren om
denna ritt.

Strilsikerhetscentralen skall behandla drendet utan drojsmal. Andring i
stralsdkerhetscentralens avgorande far inte sékas genom besvir.

33c§



Exponering som éverstiger maximivirdet

Om det pd grundval av en utredning om exponeringsforhéllandena dr sannolikt att en
arbetstagare har utsatts for stralning som 6verstiger det foreskrivna maximivérdet, dr
arbetstagaren skyldig att delta i en unders6kning som ar nddvandig for att utreda
exponeringen och dess verkningar.

En arbetstagare far inte sdgas upp pa den grunden att arbetstagaren har utsatts for stralning
som ¢verstiger maximivardet.

34§
Dosregister

For att kontrollera att principen om individuellt skydd och optimeringsprincipen enligt 2 §
foljs skall strélsékerhetscentralen fora ett register med uppgifter om hur arbetstagare som ér
sysselsatta i stralningsarbete utsitts for stralning (dosregister). 1 dosregistret skall inforas
identifieringsuppgifter for varje arbetstagare samt uppgifter om stralningsarbetets art,
metoderna for 6vervakning av exponeringen for stralning och faktorer som paverkar
exponeringen for strdlning samt om resultaten av bestdmningen av exponeringen for strélning.

Verksamhetsutovaren svarar for att de uppgifter som skall inforas 1 registret och resultaten av
overvakningen av exponeringen for stralning tillstélls stralsékerhetscentralen specificerade pa
det sdtt som centralen bestimmer sa att varje arbetstagares exponering for stralning kan
bestimmas.

Utan arbetstagarens samtycke far uppgifter om arbetstagarens exponering for stralning
utldmnas till den ansvarige ldkare som avses i 33 § och den som bedriver den verksamhet som
medfor exponering for strdlning. Uppgifter far ldmnas ut till en verksamhetsutdvare i en
medlemsstat 1 Europeiska unionen, om detta dr nddviandigt for att forpliktelsen for
arbetsgivaren att folja exponeringen for stralning skall kunna uppfyllas.

For forvaringstiden for arbetstagares identifieringsuppgifter i dosregistret géiller 34 b § om
forvaringstiden for arbetstagares hilsouppgifter.

34a§

Journal

For varje arbetstagare 1 kategori A skall for foljandet av hans eller hennes hilsotillstdnd
uppréttas ett register (journal), dér de vid hédlsokontrollen insamlade uppgifterna lagras. I
journalen skall ingd de med tanke pa hédlsokontrollen nédviandiga uppgifterna om
arbetstagarens tidigare arbetsuppgifter och anstillningsférhillanden samt resultaten av
Overvakningen av arbetstagarens exponering for stralning.

Utan arbetstagarens samtycke far uppgifter 1 journalen ldmnas till stralsdkerhetscentralen. Den
som bedriver verksamhet som medfor exponering for stralning skall ges sddana uppgifter som
verksamhetsutdvaren behdver for att fullgora de forpliktelser som enligt denna lag ankommer
pa verksamhetsutdvaren.



Den ansvarige ldkaren skall ombesorja att ordnandet och uppdateringen av journalen skots pa
behorigt sétt. Néar den ansvarige ldkaren byts ut skall journalen Gverlatas till efterfoljaren.

34b§

Behandling och forvaring av hilsouppgifter
Journaluppgifter skall behandlas som sekretessbelagda uppgifter.

Journalerna skall kontinuerligt uppdateras sé ldnge en arbetstagare tillhor kategori A. Darefter
skall journalen sparas tills arbetstagaren fyller eller skulle ha fyllt 75 ar. Journalen skall i
samtliga fall sparas tills 30 ar har forflutit sedan det arbete som medférde exponering for
strdlning upphorde.

35§

Strilningsarbete utomlands

En finsk arbetsgivare vars finska arbetstagare ar sysselsatt i stralningsarbete utomlands &r
skyldig att sékerstélla att uppgifter om den exponering for strdlning som arbetstagaren utsitts
for meddelas till dosregistret.

36§
Utbildning och handledning for arbetstagarna

Arbetstagarna skall ges utbildning och handledning for sina uppgifter i enlighet med
verksamhetens art och forhdllandena pé arbetsplatsen. Sarskild uppmérksamhet skall féstas
vid kunskap om stralningens men for hilsan och arbetssétt dér sékerheten betonas sa att
onddig exponering for stralning och handelser som leder till avvikande stor exponering for
stralning kan forhindras.

Arbetstagarna skall handla enligt anvisningarna och dven 1 6vrigt enligt vad som ankommer
pa dem sorja for sitt eget och andras stralskydd.

37§
Aldersgrinser

Den som ér sysselsatt i stralningsarbete skall ha fyllt 18 ar. Yngre personer, som dock inte far
vara under 16 ar, kan delta i anviindningen av stralkéllor i den omfattning som ir nddvindig
for deras yrkesutbildning.

37a§

Ansvar for utomstaende foretags arbetstagare

Verksamhetsutovarens ansvar for skydd, 6vervakning av exponering for strdlning och
hélsokontroll for arbetstagare enligt vad som bestdms i detta kapitel géller ocksa de
arbetstagare och sjélvstindiga ndringsidkare som utan att vara anstéllda av
verksamhetsutovaren deltar i stradlningsarbete som verksamhetsutdvaren later utfora.



Det utomstéende foretaget ansvarar i egenskap av arbetsgivare for att deras arbetstagare har
fatt utbildning och handledning for sina uppgifter enligt 36 §. Dessutom dr arbetsgivaren
skyldig att sékerstélla att skyddet, dvervakningen av exponering for strdlning och
hilsokontrollen for arbetstagarna har ordnats pa behorigt sitt.

10 kap.

Medicinsk anvindning av stralning
38§
Grunderna for medicinsk anviindning av stralning

Med medicinsk anvéndning av strilning avses verksamhet dér joniserande stralning med
avsikt riktas mot manniskokroppen eller en del av kroppen

1) for undersokning eller behandling av en sjukdom, eller
2) pa grund av en medicinsk undersokning eller ndgon annan medicinsk atgérd.

De hogsta varden for exponering for stralning som faststills med stdd av denna lag tilldmpas
inte pd sédan strdlning som den som undersoks eller behandlas utsitts for. Exponeringen skall
vara medicinskt beréttigad och den skall begrinsas till en sdidan méngd som skall anses
nddvindig for att det avsedda undersoknings- eller behandlingsresultatet skall nés.

39§
Kliniskt ansvar

Den ldkare som bér det kliniska ansvaret for den atgérd som medfor exponering for strélning
svarar for att dtgdrden dr medicinskt berdttigad och for optimeringen av den samt for egen del
for den kliniska utvdrderingen av resultaten av dtgiarden. Kliniskt ansvar forutsétter att lakaren
har behorighet att ta det kliniska ansvar som foljer av atgdrdens art.

Till det kliniska ansvaret hor att innan en atgérd vidtas sorja for att foljande forfaranden har
skotts pa tillborligt satt:

1) vésentlig information om tidigare undersokningar och behandling har inhdmtats,

2) den som vidtar dtgdrden har getts specialanvisningar som behovs for optimering av
atgéarden, samt

3) patienten eller andra delaktiga har getts information om séddana eventuella men for hélsan
som exponeringen for stralning medfor.

Verksamhetsutovaren svarar for att forfarandena for att utse den som bar det kliniska ansvaret
och for dverforing av ansvaret ar klart ordnade.

39a§

Ordination av atgérder



Den ldkare som ger remiss till en atgéird som medfor exponering for strélning skall for egen
del bedoma om atgérden &r beréttigad. For detta skall ldkaren inhdmta tillgénglig vdsentlig
information om tidigare undersokningar och behandling samt, om beddmningen av huruvida
atgirden dr berittigad forutsitter det, enligt behov konsultera sakkunniga innan remissen ges.

39b §
Vidtagandet av atgirder

Den som vidtar en atgird som medfor exponering for stralning skall ha sddan behorighet och
erfarenhet som atgirdens art forutsitter. Verksamhetsutdvaren skall ocksa se till att ansvaret
och forfarandena som géller vidtagandet av atgarden ar klart ordnade.

Innan stralning riktas mot en minniska dr den som vidtar atgiarden skyldig att sékerstélla
sarskilt att

1) strélkidllans varnings- och skyddssystem ér i skick och att den utrustning som skall
anvéndas fungerar oklanderligt,

2) patienten ér skyddad pé behorigt sitt och att exponeringen for strdlning dr begrinsad till de
kroppsdelar mot vilka avsikten dr att rikta stralningen, och att

3) det radioaktiva &mne som ges patienten dr kontrollerat pa behorigt sétt.
39¢§
Klinisk auditering

Verksamhetsutdvaren dr skyldig att ordna systematisk utvirdering (klinisk auditering) av
medicinsk anvdndning av stralning, varvid

1) den undersdknings- och vardpraxis som iakttagits, exponeringen for strélning samt
undersoknings- och behandlingsresultaten utreds,

2) dessa jaimfors med praxis som konstaterats vara bra, samt

3) atgirder som bedomts vara nddvindiga for att utveckla praxisen och forhindra omotiverad
exponering for stralning presenteras.

40 §
Kvalitetssikring

Verksamhetsutdvaren dr skyldig att vidta planerade och systematiska atgérder for att
sékerstélla att stralkdllorna samt den utrustning och de instrument som hor till dem é&r 1 skick
och att de anvisningar och forfaranden som géller anvdndningen av dem &r korrekta.

41§

Bemyndigande



Nérmare bestimmelser om grunderna och kraven for medicinsk anvéndning av stralning
utfardas genom social- och hilsovardsministeriets beslut. Genom social- och
hilsovardsministeriets beslut bestims sirskilt om

1) screeningundersdkningar, dér stralning riktas mot symtomfria personer,

2) anvindning av stralning i sddana medicinska atgirder dér strdlning riktas mot en person
utan att denne forvintas fa direkt hdlsoméssig nytta av exponeringen,

3) krav pa den strilskyddsutbildning som det kliniska ansvaret forutsatter,

4) de forfaranden som anvinds vid klinisk auditering samt om grunderna for bestimmandet av
jamforelsenivderna och jimforelsevédrdena, samt

5) registrering och rapportering av uppgifter om atgérder som medfor exponering for
stralning, sé att dtgdrderna och den exponering for stralning, som de medfor kan bestimmas i
efterhand och sammandrag goras av dem.

Social- och hdlsovardsministeriet kan bemyndiga strélsékerhetscentralen att meddela de
detaljerade begriansningar som 2 punkten forutsétter samt att bestimma de jamforelsenivaer
och jamforelseviarden som avses i 4 punkten.

48§

Radon i rumsluften och radioaktivitet i hushallsvatten

Nérmare bestimmelser om begransningen och dvervakningen av den exponering for stralning
som fororsakas av radioaktiva dmnen 1 hushéllsvatten utfirdas genom socialoch
hélsovardsministeriets beslut.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 1999.
Bestdmmelserna i 10 kap. tillimpas emellertid forst fran den 1 januari 2000.
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