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— CLASEIFICATION CENERALE

— DUVRIERS DE PRODUCTION (Placages et Panneaux)
— QUVRIERS UE PRODUSTION (Scicrie)
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— QUVRIERS BOIS ET BATIMENTS
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DISPOSITIONZE CENERALES

ETE—

1.1 — La présecnte Convention précize les rapporiz du travail enice
les employeurs et les travailleurs tels gu'ils sant définis
par le Code du Travail, employés dans les entreprises instal-
18ea ou qui wiendront 2 g'installer sur le territoire d= 1a
REépubligue Gabonzize et doot l'ectiviié ressortlt aux
THDUSTRIES DU BOIS, SCIAGE ET PLACAGE.

1.2 — Des annexes & le présentes Convention détermineraont les claszi—

Ticationz profeassionnelles, les salaires cb les conditions
propres 4 cheque catégoris de personbsl.

DATE L'EFFET DE LA EDN?EHTID&

La préscnbe Convention prendra effet au lendemain du jour ds son
dépdt au Secrétarial du Tribunal da PORT GENWTIL, par la partie la
plus diligente, elle apnule et remplace la Convention Cellective
du Travail des INDUSTRIES DU BOIS, SCIAGE ET FLACAGE DU GABON signéec -
1z 31 OCTOBRE 1455,

DUREE — DENONCIATION - REVISTON

3.1 - Dureés

La présente Conwvention gziconclue pour une durée indéterminge,

3.2 — Denencistian

1 - Elle pourra &tre déponcée au plies ©8t troiz ans (3 ans)
aprés sa mise en applicetion, moyennant un présvis de
troiz mods [3mois). Cetbte dénonciabion sera signiflide aux
aulres parties contractantes par leitre zolf recommandds
ave: accusé do réception, soit transmise par tout autre
moyen faisant preuve, copic deo cetite letire &lanl adressée
au Ministére du Travail.




2 — La partie qui prend 1'initiative de la dénoncistion doiti,
dans sa lettre de préavis, en exposer lomoiifl et y joindre
un projel de nouvelle Convention.

3.3 — Révision

1 — La présente Conventicn, sauf en ce gul concerne les bardmes
des salaires, estsusceptible de révision au plus £t
dix huit meis (18 mois) sprés sa prise d'effet.

2 _ Lz demande de révision doit Btre signifiée suivant la m@me
procédure gus celle de dénonclation.

fad
1

Cette demande doit indiquer les dispositions mises en
ceuse ot 8tre accompagnés de proposizions écrites efin gue
les négocietions pulssent commencer dans un délei gui
n'excaddara pas deux meis (2mois) aprés sa signification.

4 - Le délal du préavis est remendéd & un mois (1 mois) en ce
qui cohcerna les demandes do révizion de salaires.

3.4 - HéEEEEEEEEHE
Los parties s'interdisent d'avelir recours au lock-out cu 4 la
gréve pendant le présvis de dénonciation ou de révigion einsi
nue pendant les népgociatlions qui y sont consfécutives pour des
motifs teuchant 3 1'objet méme de la dénonciation ou de 1=
révizion. .

3.5 — Les formalités de dénonciztion ouw de révision prévaes ¢l-des=zus
complétent celles qui sont Fixées par la réglementation. La
Convention en wigueur restera appliesbhle jusgu'd la prise
d'effet des nouveclles disposilions.

A.4 - ADHESION POSTERIEURE & L& SIGHATURE DE L& CONVERTICH

£.1 — Tout syndicat ou groupement professionnel de travailleurs =t
d'cmploysurs, tout chef d'enlreprise gont l'cbjet social enlre
dans le champ d'spplication de la présents Convention, pout ¥
adnérer, en signifiant cette adhésion suivant les voles et
moyens prévis & l'ariicle 2.2.1. av Sgcrétériat du Tribunal
du Travail de sa localité, aux perties contrectantes ainsi
qu'd 1'Insgecteur du Travail du ressort. Communication en sera
adressée au Tribunzl du Travail désigné 3 l'article = cl—
dessus. '

4.2 — Cetts adhésion prendra effet & compter du jour qui sulvis
gelui de ladite signification.

4.3 - L'orgasnisation ou l'entreprise adhérant apris coup & la pré-
sente Convention ne peut, pendant les trois (3] annees sulvant
son adhésion, ni la dénoncer, ni en demander la rdvision, mEme
partielle ; elle ne peut, ‘duranl cette période, que procéder

au retrait de son adhésion,

i Sl
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-~ EFFIETS DE LE_EDEUEHTIQH

.1l — Bénéficiaires: :

- DE LA

1 = La présente Copvention z'epplique de plein droit aux per—
gcnnels dont les contreis sont en cours d'exécution au
jour de =a prise d'effet.

2 — Las contrats individueis de travail éonclus posbérisurcment
& celle—ci seront soumiz & scs dispositions, lesquelles
seront considéries comme condilbions minimales d'engagemeot.

fivanteges scguis

1 = L'entrée sn wigueur de le présente Conventign ne poriera
gucune eiteinte zux zventeges individucls préalablsment
ecguie par un travailleur, socit & titre persoconel, =oit
dans le cadre d'usages, de conventions ou d'accord
d'établissemant,

2 — i les avantages nouveaux sont supérieurs, ls fravelllisur
en hénéficiera =ans gus, pour lc mémec objet, il puisse
cumuler les deux avantages.

Spcords collactifs complémenteires

e

Les dispositions de iz présente Conovention ne font pas obste-
cle & l'application d'accords plus favorables qui pourraient
Etre conclus su nivesu d'une région, d'uns localits, d'une
entreprise ou d'un 2tablisscment.

DU LIBRE EXERGICE DU DROIT SYNDICAL ET DE LA
REFRESENTATTON DD FERSCNNEL

LIDERTE D'OPINTICGN ET D'ADHESION A UN SYNDICAT PROFESSIORNEL

cn
.
|

Les parties conirectantes reconnzizsent le liberté d'opinion
alnsi gue ic droit d'adhérer librement & un syndicat profes-
slonnel constitué conformément aux disposibicns légelsz ef
reglemsntaires.

En vue de zarantic cetis liberts et de permettre le libre
exercice de ce drolt, les employsurs s'engagent

- & ne pas poemdre en considération le fait d'apparlenic ocu
non & un syndicat, d'y exercer ou non des responsabilités,

- @ ne pas tenir compte des ppinions politicues ou philoso—
phigues, des croyances et pratiques religieuses, des oripi-
nes socizgle, recizls, pationale, trihale ou zetres des
traviail leurs,



B.2 - Lorsque plusieurs Stablissements 4"une méme entreprize, situés
dang unc miéme Localité et dans une distance maximale de 5 km,
ne comnportent pas de délépuds du personnel, les effectifs de
ces éiahblizsements zeront totzlizés cn wuc de la constitution
d'un collége électoral gui élira son (o ses) délégué (s).

B.7 —

8.8 -

FPouvent 2tre £lecisurs des Lravailleurs ogui, 2 1a guite de
=

plusicurs embauches. dans la nme entrepriss,

gix mois d'anciennete,

urgient tofalizé

Pour les réunicns périocdigues préwvies per les lois et régls-
monts en vigueur, les déléguds Litulaires, ou & délaul lours
suppléants, seront regus par le Chel d'étoblissement ou son

représentaot ad jour et & l'heure Tixés d'aocord parties.
devront conmunigquer auw Chef d'établizszement, su plus tard

Tls

deux [2) jours B l'swvancs, les peoints & diébzttre. En cas d'ur—
FeEnce ou fe circonstences excepticnnelliss, lesz délépuds du pec-—
sonncl seront recus sans délzi par le Chel d'établiszsement ou

son ropréscnbant.

Pour l'exercice de ses fonctions, chague d3lépus Citulaire
dispose 2u maximum de guinze (15} heures par mois, prises dans
les neures de travail et rémunérées comme Telles. Tl ¥ est
imputé le temps consacré par Sohn suppléant 3 son remplacemant.

Leg dElépués titulsires st suppléants sont tenus aux miEmeos
obligations professionnellies que les autres salariés, Ils na
peuvent quitier leur poste sena en avoir préalsblement evisd
lzz rezponseblss  dézipgnéz, et avec un préavis sulfisanl pour
gque puizsent Etre prisces les dispositicns nécessaires & la

bonne marche du servics,

I — Est considéré comme nul et do oul effet le licenciement
d'un délégué du personnel effectué par l'employeur sans
que leg prescriptions de 1l'article 137 du Code du Travalil

eient &té& ob=erviss.

2 I Toutefols, en cas de fauie lourde d'un délégué du personnel,
1'employeur peut proncncer immédiatement s=a mise & pied
provisoire en atbeondant la décizion définitive de 1l'iInspeoc-—

tion du Travail.

3 — En cas de réintégration, lé
une indemniié correspondant
pergu pendant la péricde de

Fendant la période comprize
ciel dez listes élecTorales

| o
|

délégud du personnel recevra
av salatre qui surait ETE
suspension du contret de trawveil.

entre la date du 4&pot olli-
et celle die scrutin, les tra-

vailleure réguliérement inscrita comme candidafs aux fonec-
tions de délégués hénéficient des mesures de protlection
gdictfées par l'article 197 du Code du Trawvail.
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£ — Toutes ces mesures sont maintenues cn faveur des délégués

5.9 =

da

COMITES PERMANENTS DE . CONCERTATION ECONOMIQUE ET SOCTAL

elus, dont le mandat est venu 3 expirstion, jusgu'aw
moment ol il sera procédé i de nouvelles &lections. Les
délégués non réélus continuent & bénéficier pendant =zix
{(6) mois de la méme protection.

La compétence du délépug ='éfend & 1'ensemble du collége

qui 1'a £lu. Pour les guestione d'ordre pénéral intéresszznt

l'enzsemble du personnel, cette compétence s'&Lend 2 tout
1'étehlissaenant,

En gag de divergence née d'un différend individuel oo
collectif dana le cadre de l'entreprize, =7 sans prdjudics
de l'application des articles 211 el 239 du Code du Travai
le d2légué du personnel essaiera sans délai de 1'aplanirc
avel L'ecmployeur ou son représentant.

Tout délézud peut, en cas de nécesaité, et sur sa demands,
e Taire assister d'un spécialiste de son orgenisstion
syodicels & 1l'gccasion d'une réunion avec la Direction de
1*&tablisscrent.

Bous peine de nullits, le réglement intérieur de 1'entre-
prigs ow de 1'&tablissement doit 2tre soumis =ux d81 Eguds
du personnel pour avis av moins un (1) mois avant 1z dale
de punlication,

L B e

La nomination, lz durfe des fonctions, les sttribulbions et, d'unc
maniere générale, l= statut des membres des COMITES PEHMANENTS DE
CORCERTATION EROMNOMIGUE ET SD'::F.'".[.FZ, sont diétterminée par los dispo=si-
ticnz léglslatives et réglementaires en vigusur.

PROTECTION DES DIRTGEANTS SYNDTCAUX

I1 est reppelé gue 1'ordoonsnce M 233777 du & acit 1077 gtipule :

"Les membres des Burcaux des Comités et des Duresux des Sections
du Parli Démocratigue Gaboraiz st des organismes spécizliszés du
Partl bénéficient, au sein des enbtreprises, de la m@me proboction
gue les d8l2pufs du personnel notamment cn matiére de licencic—

merd s e

La COSYGA &tant uvn organisme spéclalisé du Parti et conformément 3
cette crdonnznce, les dispositions relatives 3 la protection des
délégués du personnel, qu'ellss scient liégislatives, réglementaires
ou conventionnelles, ='zppliguent de plein droit aux sglariés de

Menireprise qui occupent concurremment oy seoin d
le

1z COEYGA 1'unsa

-
dos fonctions de dirigeant syndival prévue par les slatuts de celle—

lad

RS e

1

k]
i



La COSYGA communiquera sux orpanisetions professionnelles pRuronales
et &-1'Inspection du Travail du ressort le nom et la gqualiteé des
diripesnts concernes, précizera la durée de leur mandat, et indicuera
1a raizon sociale de 1'enireprise et l'adresse de 1'é&tsbliszereni
gans lesguels ils fravaillent.

Les crpanisations patronzles devroal en informer leo entreptises
concernées, evec amplistion a la COBYGA.

& défaut d'adhésion d'un esployeur & wne orgenisation professionnelle
patronale, cette communication lui sera faite direclement par la
COSYGA, en méme temps gu'd 1'Inzspection du Treveil du pessors.

I1 ezl enténdu que le protection des dirigeants syndicsux s'appligqus
dés réception par 1'organisation patronale {ou, B défTaut 1'entroprise)
g

de 1'ipnformation donndée par laCOSYCA par tous moyens lais=anb preuve.

g E o 1 e X ETI

LE CONTEAT DE TRAVALL

CHAPITRE PREMIER : FORMATION ET EXECUTION [N CONTRAT

A.11 — EMBAUCIIE

11.1 — Conformémant & la législation en vigueur, lss employeurs font
connafive & 1'Inspection du Travall du resscot, leurs besoins
en personnel et les esbauches suxguelles ils procédsant.

11.2 — zorsgus la poste de traveil le permet, ot & compitance cpalce,
1temployeur ='attache & favoriser 1'ambauche des parsconncs
physigquemsnt hendicepies.

. 11.3 — Ltenpagement doit toujours &ire constatd par l'établizsament

d'une lettre d'sngegement ou de toul autre document cn lenanl

licu, indigquant

— le nom ou la reison sociale de 1'employeur et son adresse,

- les nom, préncm, netionalité, Egs, sexe, situation d= famille,
gualificetion professionnelle, clazsificetion, salaice, lisu
de recrutement et lieu d'emploi do trevailleur, alnsi gque

les conditions et la durée de la péricde d'essal,

= 1z dete du recrutemoni.s

11.4 — En 1'sbzence d'écrit, le contrat de travail est répute

.5
fait pour une durde indéterminés st l'engsgemsnt du trav
gas le jouer de 1'embaucho.

e
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11.5 - Le Llravailleur licencié pour des metifs d'ordre &conomigue
est pricritaire, pendant deux (2} anz, pour Eirce réembauché
dans les mémes conditions qu'au moment de son licenciemsant,
sous réserve gu'll soit sena emplod.

Lors de son diSpart, il conviendras aswvees l'employeur, par Serit,
des formelités preftigues d'application de cotis dizpositian,
notamment communication de =cs sdresses successives =i Mo yens
de le joindre.

Lopic de c= document$ers adressSe B 1'Inspection du Trawvsil
du ressort. T

A.lz = EBSAIL >

LT

12.1 - L'engapement définitif du travailleur peut étre pricéds
d'une péricde d'essai stipulée Eh]IgELDlTEWFﬂL par écrit, ot
dony la durée meximale wvaric selon 1 'emploi postulé.

Elle ne peut Etre d'une durée supérieure av dflai nécessatire

pour metire & 1'épreuve le personnel engagd, comphe Lenu de

sa gqualificstion, du nivesu des responssbilités afférentes ¥

d l'emploi et des usagss de la profession. -
12.2 - Pendant la périodec d'es=zei, les deux perties ont 1s fasulis

réciprogque de rompre le contrat sans préavis ni indemnité,

12.3 - Pendant la période d'esszei, lz rémunéretion du travzilicur
2
ne pourre Stre infirieurs an sslzive minimum conventionnal
de la :atégcrie qui = &té fixée pour saon emploi.

Toutefods, l= salaire et ls classificstion du tra vailleur
pourront 2tre révisés lers de 1'engageoment définitif et
d'aceord partias,

12.4 - En cas de résiliztion du contrat pendant la période dlesszi
par l'une ou l'autre deg parties, le woy vage retour du tra—
veilleur du lieu d'eaploi au lieu de tésidence atipulé zu
contrat de traveil est di, conformément & la législstion,
par l'employour.

En ce qui zoncerne le voyage de la famille de ce Eraveillieur,
et gsaul’ dispositions contractuslles spEcifiques, il n'est pris
cn charge par 1'esployeur que lorsgus 1° engagement devient
delinitif, Toutefois, =i 1° employecr, & la demande du trawvaii-
leur, prend en charge svant 1'sxpiraticon ds Iz période d'ezsai
le voyage aller de 1z famille, i1 doit le voyape rotour guelle
gue solt Ie parltic gqui prend 1'initiative de la ruptirs en
période d'essai.

12.% - La prolongation 925 zervices aprés expiration de la périods
d'essai, sans qu'il y ait confirmation &crite de 1'gngapemeont,
gquivaul 3 la conclusion d'un contret & durée Indéterminée
prenant eifet &8 Ie date do é&hut do 1'sssai,
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4,14 —

2

126 - Loragn'ien emploi est & pourvoir aw sein d'unc cotreprias,
1l'employeur doil s'elfTorcer de Taire appel en pricribd aux
travailleurs en service dans celle—ci. A& cet aeffet, i1 prend
en comple les appréciations portées par la hiéﬁér:hie, le=
résultats des éventucls fteozts pﬁfﬂhuiﬂﬂhﬂiﬂucﬂ ol pssais
professionncls, l'apiitude du Lravalilleur & recevolpr une o=
meticn complémentaire gui s'avérerait nécessaire.

Si le poste vacant reléwve d'une catégorie supérieurs, le
postulant peut Btre soumis & la période d'essai correspondante
i 1l'essail n'szt pas concluant, le Travailleur ezt rétabli
‘dans son précédent cmpplei aux conditlons antérieures, sans que
colz soit considécéd comme une rétrogradation.

DUOREE DE LA PERTODE D'ESSAT

n
rt
T

m
i

La durés maximzls de la péricde d'esszei pour les différentss c
rieg de perscnnel st fixsSe comme suit ¢

- MI - M3 ;15 jours rencuvelzsbhle o Toig
- 05 = 058 - E2 : 1 mols renouvelable 1 fois
- OP1 ~ OP2 : 2 mois renouvelabls 1 lois
- OP3 - E3 - E4 — &M et Cadre : 3 mois rencuvelabls 1 fols

Etant bien entendu gu'en sucun cas elle ne peut excéder six (G) meois,
rencuvel iement compris.

EXaMERN MEDICAL

Le traveilleur doit subir,:evant ftout engagement, un examen médical

permcttant d'spprécisr 1'aptitude physigque de 1'intéressé & accuper

les fonctions auxquelles il esl destingé. Cet exemen est effectnd aux
frals de 1l'employeur. S

FORMATION ET PERFECTTONMEMENT PROFESSIOHHELS

APPHRENTISSAGE - STAGE

15.1 - Princips=
Les parties contractantes reconnalsgent 1'wkilité et ls
- 1 2 - ’ = 0
nécessité de Ja formetion profsssionnsllco.

La fTormation et le perfectionnemsnt professionnels oot pour
but :

— de donner sux travaillsurs, per un enseignement approprié,
lez connaissences thécrigues et pratigues de basec nfcessalres
au bon exercice de leur métier ;

— de perpellice aux Lravailleuvwrs, ouelle que solt leur fonction
ou leur formetion antérieure, d'acguéric des connaissances
Lhéorigues cb pratigues pour s'élever dans la hidéearchis
professiommalle et pour maitriZer dez techniguee profession-
neclles nouvelles. i

i
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15,2 - Apprentissage 2

[
in

-

Les dispositions reletives & 1'apprentissage, notammenl les
modalités d'engagement, 1'éteblissement du contrat, le conted
le de son exécﬁtiun. 1z sanclion de son achévement, sont
conlormes 4 la 1&pislation en viguoeur.

L‘appfenéissagu comporte une Tormation d'ensemble alliant
une culturs générale sommaire & L'acquisition d'une technigue
profesgsionnelle théorique et pratigue.

51 lee spprentis sont formés per 1'entreprisc-gour 8% pro-
pres besoins, ils sont sélectionnés ol recrutes par elle,

co fonction des disponibilités, lorsque lesurs connalssances
thénriques et pratiques lewr permetfent de remplir les fone-

-—

tionz euxguclles ilz sont destings.

Modalibds

*
Lorsqu'elle est prise en charge par 1'senirepriee; la formation
professionnelle 8'edresse aux Travaillsurs disignés par 1%oem-
;iuyeur enn fonciicn de leurs eptitudes cl molivabions d'une
pert, des besoing et moyens de 1l'entreprise d'autre part.

Les freis de formation sont supportés par 1'employsur, le
trevaillcur percolt intégrelement son salaire, & 1'exclusion
des primes et indemnités liges & |'exercice du traveil.

La formation slexerce

- it & ltintSrieur de 1'entreprise,

= goit par des sitepes dans des organismes de formetion, dens
d'autres :ntrbprisus, sur le territocire national ou hors
de celui-ci, 1'employeur se réservant le droit de vérifier
ilgeziduité des treveillsurs aux sféancaes de formation et
de =e fairc communiguer les résultats obfenua.

L'échee du travaillsur aux cours de formation ne saurait
Etre une cause de licenciement ni de rébrogradalicon.

Toutefols, g1 ls travailleur & 8té rocrulf en vuc de =2a
formetion préalablement a4 Loule affectaticon dans un poste
d'organigramme, et 5i 3 pericode de formation est sanclionnds
par un &chec, Bon licenciemant par l'employcur est 1&aitime.

Inverszement, si la formation est concluante, le Lravailleur
bénéficie des avantages atlachés a4 'emplol pour leguel elle
a gte dizpengée, .

Comité permanent de concertation économigus et sociale

o LA LRI LR EFd

Conformeément & la lépislation en vipgueur, le Comité Permancot
de Concertation Economigue et Socimle 2=t copsultd lors do
1'établissement des plans de formation. J
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5.15 — CLASSEMENT DES THHU&ILLRUH;

ALl

16.1 - Leg postes de travail sont définis par référsence au nivesy
de2s connaissances pénérales ou techniques, s=sncitionndes ey
non par un dipl@me, et (ou) de liexpérisncs professionnslle
que ces postes psuwvent reguérir,

16.2 - la clasaification profesgionnelle cat &fablie d'aprés 1'an-
semble das postes de Ltravail exdstant dans le zecteur d4'acti-
VEEE : elle fajt 1'abjet d'une annexe & l= présente
Convention.

16.3 - Le glassement du trevailleur dans une catéporie résylts Ap
l'emploi qu'il tcclpe, cel emplol étant lui-mdme défini i
référence & 1'un des postes de traveil fipurant dans la
classification professionnelle,

CONTESTATION SUR LE CLAGSEMERT

17.1 — Tout traveillour a ls droit de demsnder & zon employeur de
faire vérifier =i I'emplod qu'il cocupe effectivement corres_
pond Lien & la défini Lion dg poste de travail retenu comme
base de claszement.

17.2 — Cette demands, motivée, esi présweptie par écrit au Chef
d'&établigssoment par le travaillaur intéressE. Celui-ci peut

e felre zssister par un délégud du perzonnel.

+
Commission paritaire de classement

i

™
L3
[

En caz"de désaccard persistent, le dAifférend eat porté, &

Aa demands da 1 'une des parties, devenl l= Commicsion profos—
slonnelle de classemant, Celle-ci détermine le classemant du
traveilleur dans la fonction DCEUpes

Frésidée par 1'Inspecteur du Travail tu ressort, cllie szt
composée de deux représentants des employevrs ot de dsux
représentants des travailleurs, Chacune des partiesz peus
2'adjoindre, 3 titre consulteatil, un ou deux profecszsionnels
particulidremant qualilias pour spprécier le litige,

Les orgenisations syrdicaleas d'employeurs et de travailleurs
Soumises 3 la préscnte Convenlion désignent les membros
titulaires ef suppiéunts de cetbe Commizsinon,

La partic requérente zdresse sa demands par Gout moyen faisant
prewve & 1'Inspecteur du Travail du ressort, avec copie A
lleulre partie. 4pras réception des 1z requite, 1'Inspocteyr
du travail provoque 18 réunion de Is Commission, =0 tenant
compte toul & la fois des délaic eceasaires pour en réunipe
~o=E membres ot de la nécessite de régler le litlge zver
diligence,




.18 -

Les membres de la Commission, ou leurs suppléants, sont fenus
d'assister 4 la réunion einsi coovoquée, sous peine des
sanctlons prévuss par l'article 212 doe Code du Treveil.

En fonction des &léments dont elle dispose, la Commission o
le pouvoir de rendro immédiatemecnt sa décision ou de demandar
un: complément dUinformations. Elles peul Epelement décider de
scumettre le travailleur & un essal professionnel, dont =lle
fixe les modalités, netamment, nature de 1'&preuve, temps
alloud, composition du jury. :

Lz décision est prize 3 1z mejorité des voix des memhrss de
la Commission, le Président ne participant pas au vote, Ellic
doiv Etre motivée ot dooner la répariition des Yoix,

5i-elle allribue un nouvesu classement au travailleur, elle
en précise la Jate d'effet.

Le Président remet un zxemplaire de lz Sécizion regdus &
chacune des parties.

i la Commizsion ne prend pas de décision, ou =i 1'une des
partios en ceuse n'acceplo pas la décision rendue, le dossier
g3t trapsmis =u Tribunzl du Traveil parrltInspecteur” du Tra-—
vail, qul communique au Tribunal son propre gvis, -

CONDITIONS D'EMPLGI DU FERSONNEL TEMEOEATHE

A l'excivzion des journsliers et des stegieires, les conditions
d'emploi du perscnnel Usmporaire et des jounes gens gqui lousnt legrs
gervices pendant lez vecances scolaires font 1'objet d'un conirat

de travail & durée déterminfc ; une périlode d'wssei peut Etre prévus,

CHAPITHE DEUX : SUSFENSION D) CONTRAT

A.lE -

PERIQDES MILITAIRES

1a.1 -

19.2 -

19.3 -

Pendant la durée du service miltitzire cu eivil du travailleur
ou de l'employeur et pendant leos périodes obligatoirss dfips—
Eruction militaire auxgquelle= ils sont astreints, le comtrat
te travail esat suspendu.

Dans ces dsux cas, 1l'employsur est temu de verser au travail.
leur, pendsnt la durée de son absence diment justifige =t dans
la limite du préavis, une indemnité égzle =u montant de sa
rémunération habituelle.

En cas de fermeture de 1'établissement pendant gue 1'employd
se trouve sous les drapeaux, celui-ci bénéficie des mEmes
droits gue les.aulres enploySs suivant les réples applicablcs
en matiére 4'indemnisation que stipulent les lois et régla-
ments en wigusur.
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GIOSSESSE ET MATERNITE

Les régles applicables en matidre d'absence des femmes enceintes ou
accouchées sont celles gque stipulent les lois et réglements en
vigueur,

MALADIES ET ACCIDENTS

La loi distingua treois catépories de maladiez st scoidents
— lee mgladies ot accidents non professionnsls de course durée,
- 123 maladies non profesz=zionnelles de longue durde,

les accidente du travail et maladies professionnelles.

1

21.1 - Maladles et accidents non prefessionnals de courte durés

Conformément & 1'article 31 du Code du Trevail, ces maladies
@l accidenis entrainent non la rupture;, mais la suspension
de contrat de traveil, pendant ung péricde maximum de six
(G} mols.

Ils doivent Etre constalés par un mddecin agréé d'accord
pErties lorsque cela 250 possible. Le travaillesur malade ou
accidenté doit avertir son emploveur dans un d&lzi maximum
de trois (3) jours, sauf cas de force majeure, et fournir
un certificat médical dans un 4&lai maximum de huit (8)
Jours.

21,2 - Mzlzdies non professionnelles de _'I_-:_:-r'j-==|_:|r_. -._._|_1rr_e

e T i

En ces de maladie non professicnnelle de lonpus durée, et
ppres dpuisement des délais et disposilions préavos 8 17alinds
21.1 ci-dessus, l'indempisation du travaillieur est prise en
charpge par la Czisse Netionele de Sécuritd Sociale, conformé—
ment sux dispositions des articles 35 =t 38 du Code du Travail,
e contrat de travail restant suspendu jusgu'i la gusrison

ol ls mlge & lz rebraite da treveillsur,

21.3 - Accidents du Travall et maladies professionnelles

[ — — s

Lea gocidents Jdu travail et les mzladies professionnelles
relévent des dispogitions législalives 2t réplementaires en
viguaur. Le contrat de fravaillewr accldenté du travail on
atieint d'une maladie professionnaelle est auspendu jusgu'a

consolidation de 53 blessure ou puérison ds sz maladiz.

21.4 — Moyens de conirdle

By ST

Pour 1l'application des alingas 21,1 el Z1.2 ci-dessugm, 1lam-
‘eur pout désigner un médecin pour effsctuser uns contoeo-
te. EZn cas de désaocord entee le médecin du trevsilleur
ef. celui de 1'smployevr, 1'Inspscteur du Travail di ressort
igsigne: en quuliLE'd'Exnert 2 lz demande de 1'une des par—

5
tiaes, un Lroisigme médecin dont ltavie Tait fiol.

Wiy iy

T FEE e e e
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21.5 — Reclassement

Si, & 1l'i=seus des péricdes de suspension fucontral de travail

Enumérdes aux elindas précédents, le traveilleur n'est plus

-

[ =4

mEme de reprendre son service ou de 1'assurer dans des condi-

tiogne normales, 1femployeiyr doit rechercher los moyeng ds 1=

recleseer dans un autre empled.

e

ABSENCES DIVERSES

Los absences non rémunégrées du ftreveilleur revéfent quatre Tormes

— les absences ayant fait 1'objet d'un accord préalable entre 1'em—
Rl

oyeur et le travailleur,

-

~ les absences Tortultes dues & un é&vénemsnt exceptionnel

=

~ le absences non sutorisées meis dont 1'employeur est informé,

= les absences n'ayant fait 1'cbjet ni d'une autorisation=ni d'une

information.

22,1 — Absences autoristes

A la demande du treveilleur, 1'emploveur peut lui =sccorder
ung permission exceptionnalle : les deux parties doivent
convenlr ensemble de le date et de la durée de celle-rci.

[§5]
fa
%]
I

Absences dues & un évinement sxceplionnel

Dans deux cag, le travalillour peut Strs sbsent Sans oo =voir
informé préalablement 1'employeur : il s'agit de 1s

- -y 1
nestous—

tion de sop habitation et de la meladie de son conjoint ou

de son enfent,

Pour ne pas donnsr lieu &4 sanction et n'&tre pas comptabili-

s&es parmi les shzences faisant 1'objet dee alinézs 22.3

et 27.4 ci-dessous, ces shsenchs. doivent & lg fois

— 8tre déclarfes & 1'employeur dans les 24 heures,

- Etre d'une durée en repport avec 1'événement les

Provoquésas

— Btre justifises,

Far justification on entend la production

- d'un moyen de preuve pour
1'habitation,

lezg pas ' ds destroction

ayanl

— d'un certificat médical pour le cas de maladie, ce cerkifi-

cet devant éventuellemsht indiquer !a durée pendant laguslle

la présence du travailleur aupr2s du malade pot indizpearn-

ssbhle,

G
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22.3 — Alsences notifidss

A.23 — MANDAT

23.1

23.4

Hors lee cag visés aux slindas 22.1 et 22.2 ci-dessus, un
gsalarid gui ne peot se rendre 4 son travail doit, sauf cas
d'impossibilitd abeolue, en avertlr 1l'esployeur dens les
40 beures par lettre, télégramme, téléphone ou tout sutre
moyen; en précissnt le motif de 1'absence et ea duréc
probable,

Ces abscnoces ne doivent toutefois pes dépeEsser soil huit (&l
Jours consdcutifs, =seoit quinze (15) jours répartis dans une
periode d'un an précédant la dernidre ebsence autre gue celles
pravues gux alinfas 21.1 et 21.2 ci-dessus @0 osu—-d2ld de cas
limitez, 1'employcur peut & juste titrec, rompre le conlre: de

Lravail.

Absences ni autorisées, ni notifides

Lorsgus le fravailleur ne demands pas une autorisation d'ab-
sence a 1'employeur, ou lorsgue, pendant son absence, 11
1informe pas des motifs ef de ladurée de celle-ci, ot larsque
1labsence ainsi ni =utoris ée. il potifiée, dépasse trois [(3)
jours conséculifs ou huit (8} jours rfpartis dans une péricda
d'un an précédant la dernifre absence sutre gue cellss préavues
aux alinéas 21,1 et 21.2 ci-dessus, la contrat de travail peut
8tre 1égitimement rompu par 1'employeur.

POLTTIQUE OU SYNDICAL

Lo travailleur qul exerce unc permanosnce dans le cadre 4'un
mandal politigus ou syndical o son contrat suspendu.

Lz durée de I1a suspension est celle légsleament prévue pour
-l 'exercice dudit mandat. Toutefois dens 1'un ou 1'autrs cas
cette durée pourra Stre prolongée d'accord partios.

Fendant la durés de la suspension lc droit eu salaire est
supprims .-

Lu Lerme de son mandat, le Lravailleur sst réintépré dans
l'entrepriee et bénéficie des smélicrations et sventepas
eccordés & la catéporie profeszionnelle 3 lagueslle il asppar.
Lepait, aingl que des droits lids & 1'znciennetd comme 5'il
avelt continué & travailler dens l'entreprise pendant =zen
mandat!

La prolongaticon de 1'sbeence au-deld de la durés ainsi Fixds
dguivaut & une résilietion du contret par le travallleur ssns
que calul~gl 50il soumiz 4 l'cbligation ds préavis,

R i P
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A.24 — GARDE A VDE 0OU DETENTION

4.1 — Le conbtral de Travail esteuspendu dans lz limite maximsle
i de trois (3) mois pendant la durée de la garde & wvue ou de
‘ls "détention, préventive ou non, du travailleur, & condition
cutoclols que ce 50it pour des faiits &lrunpgers & 1'exéculion
du contrat de travail.

24.2 — Le droil au salaire est supprimé pendent la durde de cette
suspension. Toutefoizs, dans lc cas ob le travailleur dispoge
d'un logement ou pergoit une indemnité compensatrice au titre
des cas prévus aux articles 85 et B3, douxiéme alinéa, du
Code du Traveil, ces avanteges lul sont maintenus nendant
cevte péricde.

21.3 — La prolaongation de 1'absence au-deld de cette durée entrains
la pésiliztionds contrat du feit du Lravailleur sans que
r**:; celui-cl =oit soumis & l'sbligetion du préavis.

A.25 — RENPLACEMENT DU TRAVATLLEUR ALRSENT

Dans tous les cas ol la =uspenzion d'un coniret de trawail impoose
1g remplacement du fravailleur, le remplagant devra Stre informs
par ecrit du cerectére proviscire de =an emploi. Copie de ls noii-
fication sera adressSe sux délégués du personncl du colléze du
Travailleur.,

e
=3

5 — SUSPENSION DU CONTRAT ET PREAVIS

Dans tous les cas de suspension du contrat ouvrant droit 2 une indem—
nisetion, la durés du préavis & prendre en considération, 51 e
contrat est & durde déterminge, est celle gqui 2=t prévae pour ie
contrat & durée indétarminée,

A.27 — THTERIM D'UN EMFLCI SUSERIELR

Au sens du prisent article, est considécd comme intérim d'un emplai
supéricur, le fait pour un trovailleur d° poCuper proviscirement,

sur décision écrite du Chef d'entroprise ou de =on représenkant, un -
poste dlun classement supéricur dens-1'échells hiérarchigus & coelui
de =on paoste habituel,

T 1nter1m doit Stre c*fe:tue & plein temps et impliguer que leg
responssbilités du poste soient assumsdes,

Pour des périocdes limitdes & - J

— deux (2) mois pour. les osuvriers e= employés

r

s - trois (2) wmois pour les cadres, apents da malboise, technicisns
i aselmilés,
- quatre (4) mois pour les cadres eupéricurs, ingénieurs et
= assimilss
P
=

N
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L*intérimaire percovea 50 % de la différence entre son selaires ds
base et le salajire minimem- d2 la catégorie du pouvel emploi gu'il
OCCLE .

Passé ces deleis, il percevra la totalilé de cette différence.

Toutefois, ladurée de l'intérim ne peout excéder six (6) mols saufl
dans le cas de stage, de maladlie, ou d'accidenl survenu au titulszirs

de 1'emplod, ou en cas de repplacement de ce dernicr pour la durés
de zon congd ou Iz suspension légale de son conlrat.

-

Exception falte pour les cas visés ci-dessus, 1'employeur doit,
1'expiration du dslai de six (6) mois, régler définitivement la
situation du tratvaillsur en cause !

Ju#

- Hoit en le reclassant dans la catdégorie correspondsnt au nouvel
emplol,

— sait en le rétablissant dans ses ancliennss fonciions.

Par contre, en cas de vacance délfinitive d'upn poste, le travalllewur
gui oo a assuré l'intérim par deax (2) fols, et gui est dézigné dans
les condlitions prévuss 2 1'article 17.6 de lz prisente Convention
pour l'occupsr, es5% dispenzé de le péricde d'essal gus prévoil lo
mEme articie.

gi, enfin l'intérim 2 &%t8 &zel ou supérieur a noul {2} mois, el gue
l'intérimaire regagne son ancien poste, il lul sera alloue de fagon
définitive B0 % de la prime gu'il percewvalt,

|

Cette prime sera supprimE lersgue lo salzlre de 1'intéresss, &
suite d'avgmentations, deviendra av moing 8gel a son salairs de Gase
au memsnt de l'iatérim, majoré de ledite prime.

MUTATTION DES TRAVAILLEUSES EN ETAT DZ GROSSESSE

Les travailletses en £tat de grogsesse muebfes 3 un autre poste en
ralson de leur £tat, conservent, pendant toutec la durde de leur muta-
tion et mé@me =i la posts tenu est inférieur & 1'emploi occupsd habi-
tuellement, l& Dénéfice de leur zelairs st deo 05 3CCesSsSolres

& 1'pxiusion de ceux de ces derniars gui constiftuent des rembourse—
ments de frais attachés & 1'exercice de la fonction habituelle.

MUTﬂTLDN A L& SUITE D'ACCIDENT DU TREAWAILL 00 DE MALADIE
PROFESSIONNELLE

81, &4 la suize d'un accident du trevail ou d'upe maladie profession-
nelle, le treveilleur n'est pas en mesure de reprendre son emplol
dans des conditions normales, lemployenr recherchera les moyens

de le reclasser dans un autre emplei, si poesible de mi3me cabkiégoric,
A déTaut, un déclassement pourva Etre proposd au lravailleur.

En caz-de refus de ce dernier, le contral sera réputé rompu du fzit
de IMemployeur.
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CHAPITRE TROIS

A.3 - RESILIATION DU CONTRAT DE THAVATL & DUREE INDETERMINEE.

90.1 - Formalités : la partie gui prend 1'initiative de la rupturs du
contrat de travail deit le notifier par écrit & l'autre partie

En cas ge licenciement, l'employeur &sbt fepu d'indiquer par &ordt

iz o les causes résllss b sériepses de licencicment.

40,7 — La résilistion du contrat de travail interverant aprés la péricde
d'essai est subeordonnée & un priavis donné par la partic qui prend
1tipitiative de la Tupiure,

Colic—ci en est foulefois dispensée deos les cas q:. 1z oaux arti-
cles 7.1.3., 23.4 et 24.3 ci-dessus, 2insi qu'en cas de faute
lourde ou lorsqutil s'agit d'une employfc sccoouchés qui démissionn
au cours de lz période de guinze (15) mois suivant la date de

reprise du travail. :

30.3 - La durée du préavis esi [lxfe en fonction du Lemps de présence du
galarid dans l'Entreprdse comme sait

S B | T I R (o i - [
- 1 an N AR S T e S S « 1 moie
s T = 1~ Co — Y N~ | v |- s 2 mois
R S o T -l T B =R R G et | [
- O aNe AR ENR: i e e saies LA IDES
D A6 Ans A ANS eeqiewka AT o . - 18 111 1~
20ans B M O8NS s.ewswassessssvaeces 0 MOLE
Au-dessus d= 30 ans, une majoretion de 15 jours par annde est

scoordéo,

3A0.4 — L'ipcbservation totele ou partielle du prdavis, sauf ces perticu-
liers prévus par le Code du Trevail &t & l'article 30.6. de la
présentes Convention, comporte 1'obligation pour le partie respon-
sable de verser & 1'aptre partie ung indemnité, dite indemnité
comnensatrice de préavis, dont le montent correspond 4 la rémunéra
tion et aux avanlages de touis nature dont aurait bénéficif la:
travailleur durant le délai de préavis gqui n'sura pas éts effacti-
vement respecteé.

30.5 = En vue de la recherche d'un eutre emplol, le travailleur hénéficis.
ra, pendant la durée du'préavis, de UN JOOR de liberté par semaine
pris globelement ot payé A& plein selaife. Les jours deo liberké
pourront &4re hlogués et choisis d'accord parties.

30,6 = BEn cas de licenciement, 1'employsur s'efforcera de prendre toutes
dispositions pour libérer dans les délais raisonnables, compte ten
de 1temploi et dese responsabiliiis assumées, le wravailleur qui
justifie svoir trouvé un pouvel esploi, sens gque ce dernier soit
tenu aw versement d'une indemnité pour pon-ohsecvation de la parti
du préavis non effectuée.

_'\.-‘."g' e
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Toutelois, 1'employsur pourrd exiger 1laxécution du préavis ol

% = 3 % . 2 ' - W e X R

conformément aux dispositions de 1'article 48 | 2 du Code du x

Travail dang les css sulvants

_ le poste du traveilleur licencié reste & pourvalir, g
=

— licenciements collectifs ou pour motifs d'ordre Sconomidgue.

doc Son
stock

avank

30.7 — Cependant, le travailleur gui, au momenkt de lz2 dénonciation
contrat, ecst responsable d'un service, dlune caisse on d'un
o inveslti diune. responsabilité, ne pous quitter son emplod
dlavoir rendu compte de sa gestion, 51 1l'lemployeur lo juge néces—

=8

Eaire,

30.8 — Pendant la durds du préavis, l'employeur &% le travailleur: domow- T
rent temus au respect e foutes les obligations réciprogues gl i

leur ipcombent.
|I-r
4.31 - RESILIATION DU CONTRAT A DUHEE DETERMINEZ. :
Les contress & durés déterminés sont résilies dans les conditions =
conformes & celles prévies a 1'sriicle 40 co Gode du Travall, =
A.37 - INDEMNITE DE SERVICES RENDUS. z
Outre le préavis, une indemnité dite de services rendus est ac- &
= e

cordée & Lout traveilleur licencid pour un motif autre gue la

faute lourde, cu allant a la retralte.

Cette indemnité est dus dprés uns anciennclé de deux (2] ans dans

sty kil

1'Entrepriss.

Spn taux ést f1%E comme auit

—de Zans A S NES scseiass. 208 -
—da 6 ans A 10 A5 ..essexss 25% =
~ e 1l an6 8 15 8nS -iaaeeess 0%
¥ — de 18 ans et au-deld ....... 20k 3
da la moyenne mensuelle du salaire globel de base des douze 3
dernlers mols par anngs de présence continue dans 1'Entreprise.
:

£.33 - DEGES DU TRAVAILLEUR.

33.1 — En ces do dé
cation d¢ congé et les indemnités de toute
du décks, sous déducticon des avances et aomples contrs
défunt auprds de 1'employcour, reviennent de plein dro
héritiers qui dojvent justificr de leur gualité per
dfun jugement .4'hérddits.

cBe gu trevailleur, les salaires de presence, T'allo-
& & la dete E
Tés par le
R mes
réﬁantatiﬂnE

En cos de déces su liew d'emplei d4'un travaillesur deplace cu dun E

membre de =2 famille dont le voyapge avail été pri=s en charpe par
rier & ees frais le comps

A3.2 =

1'employeur, celui-ci est temd ds rapat
gu défunt au lieu de recrutement. E
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CERTIFICAT DE TRAVATIL.

Tout salarié guitiant définitivement vn employeur est en Jdrolt de Lui
domandar de tenir & Sa disposition un certificat de trawveil indigquant
exclusivement le nom et 1l'adresse de 1'employeor, la date d'entréfe do
travailleur chez 1l'employeur, celle de =& sortie, la nature et les dates
des emplois sueccessivemant gcoupés ot les catégories professionnelles
correspondantes.

Tl RE: W

DEE COMDITIONS DE TRAVAIL

e

OELIGATLONS DU TRAVATLLEUR ET DE L!EMPLOYEUR.

L]
Sanz préjudice ds l'applicetion des dispositions du Code du Travail, daz
Teéxtaes réglementaires ou des contratz de trawvail individucls en vigusur
dafinissant lem obligetions des traveilleurs ot des emnplaoyvayrs, leg depw
partizs sont tenues au respect des dispositions ci-aprés

26.1 — PQUR LE TRAVAILLEUR.

1. Coneacrer toute son activiié aux fonctions qui luil scot confife:
et ne pas exercer une autre ectiviié salarida.

2. Exécuter les insfructions de ses supdrisurs hidrarchliques ct
respacler les bonnes régles de le profession et do mdtier.

3. Cormsarver en bon état ef restituer & l'employeur lea outils de
traveil gui lui sont confiés pour l'exécution de sz tdche, pour
autant gque leur dégradaticn-cu leur perte ne Iui soit PES
lmputable.

4, Sg soumettre 3 tout traitement préventii, & touts régle d'hy-
gléne et d= sécurité prévues per la réglementztion en vipoaur
ou prescrite par la service médical, d'hygigne ou de sécurits
de 1'antreprize,

5. Me pas divalpguer les renseignements, gui par leur nature ou &
la suite d'instructions, revétent un caractire confidentiel.
G. Faciliter l'insertion des jeunes travaillsurs dans 1'Entreprise

eén les coneeillant et les sidant dans 1'exécution de leurs
tiches.

7. Eviter tout ce gui pouwrrsit nudes & l'image de merque de
1'Entrepriseo.

35.2 - POUH L'EMPLOYEUR

1. e pas tenir comphbe, dans ses relations avec les trevailleurs,
de leurs opinicne politigues, philosophigues, des CCOVAances el
pratigues religicuses, des origines socisle, raciale, tribsie,
ou aulrss, pour erréter sas décisions oo ce gui concerpe 1'en-
bzuchage, la condulte ou i répartition du travail, les moourcs
disciplinasires, de rémenération, de conpddiercnt ou dlavancement

"= - - = -
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33.3 — OBLIGATIONS COWMMUNES.

Les deux parties s'engagent & sdopiter une atiitude digne el res-
ponsable &t & n'exercer ni pressions ni mesures discrimipalolrss
dans leurs rapports professionnols,

DISCIPLINE. :

36.1 — Les disposilions particuliéres en metiére do discipline scronb
récisfes dans le réglement intéricur de 1'établissement.

™

36.2 — Avant toute ssnction, le traveilleur dewvra fournir des explications
verbales ou écrites gui, dans e dernier cas devront figurer au
dossier et, 2'il ¥ a sanction, celle-ci sera signifiée par 2orin,
aves copis & 1'Inspectiicn du Travail du ressort.

Le travailleur pewi demander & SbLre entendu en présences d'un
délépué di personnel.

DUREE DU TRAVATIL..

271 — Dens le cadre de iz durde 1épale hebdomadaire du traveil o
dérogations permansntes prévues par la législation etz la rd
mentation en wipusur, la réparLition des joursz 2t des heourcs
travail dans la semaine [era l'objet du réglemenl inbtfciecur de
li'&tablissement. .

37.2 — Dans la=limite de Ia durée légale du travell, Ltoube modification
durable des horairecs de trevall prévies sera, avanb sz mise &n
application, communiguéa pour information sux délégués du persoen—
nel ainsi qu'a 1'Inspection du Trevail du ressort pour approbation.

37.3 — Le nouvel horaire, daté et sipné par le chet de 1'é&tablisssment ou
par la personne & gui il aura d8lézué ses pouvoirs & ook effet,
sera effichs dsns un endreit facilemenl accessible, dans chacun

daz lievx of il s'appliaque,

37.4 — En ¢as dA'ipterrupticon collective du ftravail résultant de caussas
accidentelles ou de force majeure telles que sccidents survenus
au matériel, arrét de la fourniturse dans la foroce molrice, des
approvisionnements ou des transports, non imputables & llemploveur,
sinistres, intempéries, journées de fEtes légales, religisuses ou
coutumidres noen payEes, Svénements loesux, la durée de la journés
de travail peut Bire légalement prolongée & titre de récupéralion
des heurss perdues, dans les conditions prévuoes pare les textes en
vigueur., Les heures ainsi récupfrées sont rémunérées au laux
horaire normel 2 condition toutefois de ne pas @épamser plus de
deux (2) heures de ciScopération par jour.
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SUFPLEMENTATTES .

"'.h

Les entreprises se réaervent le droit de falre effectuer des
heoures supplémentaires dans la 11m1te et euw conditiong fixdes
por la législation el la rézlementetion en wigueur. Sous ce
ronditions, les heures supplémentaires ont le mEme caractare
ehliﬁatciré que les heures normales de travail,

(]

Les heures effcctudes au cours d'une semeine, svec l'eccord de
ls Direction, au-deld de la durée légele du travail ou, dans
sorboing cas, au=deld de ls durée comsidérée comme Sguivalenis

& 1a dordée lé8sale  scnt des heurds supplémnentaizes el, i oo
i r

titre, rémunérées au taux normal majoré des pourcenbapes ci-
dessous .

—de la dIeme A e ABEME wwwswr s einssnescremea Lo

= A9&me heure et plus .o Lo ..a... P A e A B e IR

~ hevres zupplémenitaires de MUEIL cicavvennanen oo 7O
— repos hebdomadaire et jours [Brifs ..vvereneneos D0
— repos - hebdopadaire et Jjoura férids de nult .. 125%E,

GautT en cas d'urgence, lemployeur est tenu lorsqu'il obtisntd
1tzuntorisetion de faire efifcctuer de® heurss supplémentaires @'sn

inforser le persoancl pac voies 4'affichage 2u ooins une semaine
wvant leur application.

'|:|

En ce gui concerne les Travaux ayant un caraciire urgent donl

llawécution eat néceessire pour prévenir des eccidents imminsnis
ou réparer des incidents survends ag malépicl, aux instsllaiions
ol aux bEtiments de 1'EnTreprize; ils seront eifectués immsdlate-

ment & le demande de l'employcur.

Est nulle et de nyl =2ff=t toute clause i'un contrat de travail
Tlxant, pour lss manceuvires, ouvrlera et empleyds, le paiement
cza heures sypplémentrires sous forme da fori=zit.,

I1 en est d= mBme pour les egenta de meltrise seuf =1 le forfait
gsl au modins 2gel & la somme gui aurait di Btre payée su titre
des heures aupplémentaires effectoées & la demznde exprosse do
1'employeur.

Le ¢chef d'entreprisse ns pourra dsbaspcher, pour mandue de tosvail,
dans un d2lzi dz2 un (1) mois succédant & uns pidricds d'heures
supplénentaires, le personnsel gui aura exécuté ces houres sup-

plémantairesn, .

Cetia interdiction me s'appligue pas aux heurcs supplémenbalires
effectudes dons le cadre des dispositions de l'article 38,24 cia~
desSsEus.
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4.%9 - TRAVATL DE NUIT.

39.1 - Conformément mux dispositions répglementeires, le traveil effectué
entre 21 houres et 6 heures du matin esh, en Toute salison, consi-

-

d€ré comme trawvsil de nmuik.
39.2 — Taux des houres deniit:

Compte tenu de lz spécilficité du secteur d'ectivité Scisgs, Bois
gt Placapes, le taux dos heures de nuit peut Etre remené & une
prime de nuit, dite "prime de quart", fixée per note de mervics
Interns.

A.40 - COMDITIONS PARTICULIERES DU TRAVALL DES FEMMES ET DES ENFANTS.

b

A0.1 — Ces conditions sont ¢elles pue stipelent le Code du Trawvail et l==
textes réglemsnteires subsSgusnisz.

40,2 - Les jeunes trevailleurs des deux sexes Sgés d'au moins 16 ans,
'5'ils ne sonl pas stapiaires ou spprentis, ont droit aux réouné-
raticns prévuees pouwr Les catégories dans lesguelles sont classés
leurs emplois.

4.41 — PERMISSIONS EXCEPTIONWELLES POUR EVEMEMENTS FAMILIALK. 6.

41.1 - 4 I'acoasion d'évépements familisuvx touchant dirccbemenl son propro
fover, des permissions exceptionnelles pourront 2tre sccordées au
travailleur sur présentetion de pidess diétat civil ou juatifica-
tion probante, dans les conditions sulventes

L
- ‘mariege Gu travailleur ... .. ..iceviaasesiais 4 jours
somardage Alun enfant il e sse i sve we e ae v il JOOTE
~ mariege du IiTere ou d2 la - S08ur s.icesesenwes LOJOUDR
= décés du conjoint, du pare, de la mére,
dinn-Eafant - i, vem s b e e T e S e B A e
— décadg du frére, de la SOBUE ....srvesananaas 2 JOUrS
= décés du beau-ptre, bella—mé i oty [a el 5
d du b p de Ia belle-mére 2 jours E
* B
— halssance d'un enfant coererrnrarcsanaaaaaas 3 JOULE ]
— cérdémonie religieusa ...civaiieasecsrasaaiaa 1 jour.

L

A1,2 - Ceg permissions exceptionnelles ne peouvent 8tre déduites, dans une
limite de dix (10) jours par année civile, de la durée du congé M
aoguis.

5i 1'&vénement se¢ produit hors du lieu d'emploi et néces
déplacement du travailleur, les délais ci-dessus pourruon
prolonpges. dlaccord partiecz.

= i

ite la
el

na o
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&.42 - DUREE DI CONGE LEGAL.

2.1 — La durée dos congés payés est fixde par la 15gislation et
réplementation on vigueur. Cepends=nt des accords collectl
glatabliesement ou d'entreprise pourront preéveir des dispos
tions ou des clauses plus favorebles aux travailleours.

1a
is

422 _ ia durée du travail effectif qui détermine la durse du cong

annucl suguel peut prétendre un frevailleur a'spprecic de
guantiéme & guantisme.

=

42.49 - Les travailleurs scquidrent droif au congé payé 2preéa une dgrEc
de service effectil &pale & douze (12) mois.

42.4 — Lo jouissence du congé pourrz Elre svancés ou différse dzns la
limite de six (6) mols en fonction des nécessités du service.

f.853 — ALLOCATION DE CONGE.

43,1 - L'amployecur est redevable envers le Traveilleur d'une allocatign
correspondant & la durée compliéte de son congs. Cettes allocablion
et paleulde selon les réglss prescrites par Le Code du Travail.
En tout #tat de cause, elle scra aw meins égale 2 le moyenne
correspondante des sslsires, indemnités, primes el commissions
diverses dont le travailleur & bénéficid au cours des douze (1
mois précédant son dépert en congé.

2]

-

23,2 - Peuvent Etre excluss de l'assielte de l'=llocation de conge, 1las
primes de rendement, les indemnités représentatives de frais, de
risgues ocu d4'inconvénients professionnels

43.3 — L'allocation du congé dolt 8tre versfe en totalité eu traveilleur
avant son départ en congé.

A 44 — COKGES SPECIADX.

441.1 — Tongéds pour formaticn syndicele.

Le=s pertics conviennent du principe de lihérer tout travailleur
appelé & suivee des slages é'éducation ouvrilre ou syndicale
i

=

orpgnisés sur le territoire natieonel ocu & L'étranger.

Ces congés cxeeptionnals et limités & dix (10} jours par an ne
sont pas déductibles du congé annuel légel. Ils pourront Efra
réemunérss: d'acoord partiss.

1z devront ftre sollicités aveo un préavis fonction de la quali-
fication, deg responsabilités de 1'intéressé et de la difficultns
de pourvoir & son remplacement ainsi que de j& durée ds= son
ebscnco,

q

:,_
Le pombre dezs travailleurs pouvant bénéficisr de ces dispositions
eat Tonclion de 1leffectif de 1'entreprise dans les limites
suivantos ¢

rarf wor




. — de 11 & 40 emlarifs 1
—~de 21 B 100 salariés 2
- de 101 & 250 salariés 3
- de 251 & 500 salariés 4
— de 501 & 100D szlariés o
~ par tranche supplémenteire
de 500 =alariés 1

4.2 — Uongés peur Tormaltion sportive,

trevailleur

trevaillours
trevailleurs
trevailleurs

trevaillesurs

trzvailleur,

Les parties conviennent également de libérer dans les mEnes condi-
=

tions gu’

suivre des steges de formabion sportive

1'article 44.1 ci-dessus, tout trevailleus appelé &

cresnizés sur le territoirs

=

nationel ou & 1'étranger par des fédérations sportives nalionales.

A4.9 — Ces deux formes de congé nec sont pEs cumulables au goura d'uns

mime annde,

EnF BALAIRE

A,A5 - DETERMINATION DU _SALAIKE.

45,1 - Le salaire est la conloepartie du trawvail, il est détermine en
fopction du poste de traveil stteibué 3 chague sslards.

45.2 — & conditicons Sgales de traveil, de gualificatison professionnells
- et de pendement, le salaire =st égal pour tous les trevailleurs
de plus de scize (15) =ns, quels gue soient leur origine, leur

soxe, leur Sge et leur nationalitd.

A5.3.— La baréme des salaires de la profession est fixgé ou modifid par
une Commission mixte paritaire, compogée d'employeurs 2t de
travaillleurs relevant des organissticns syndicsles intdiressées

stgneteires de la présente Convention.

Le beréme ainsi déterminé est randu applicsble par vole d'=vanent.

A.48 — PRIME D'AHCIEHKETE.

AG.1 — 0Op entcend par encienneté 4'un travaille

ur Gans Jung entreprise

soumise & la présente Convention le tomps pendznt leguel l=
sravellleur 2 2t8 cmployé d'une fagon continue dans les dilfe-

rents Eteblisgsements de 1'entrspriss.
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6.2 - Me suppriment pas l'ancienneld acquise les absences répulliéroment
autorisées par 1'employeur, en weriu de ls Frésente Conwvention, :
d'accords particuliers, ou d'une disposition légale ou réglemen-
taire, :
‘L'ecquigition de 1l'ancienneté eat seulement suspendus pendent ces
tb=cnoces.

6.3 — En pareil cas, l'anciennets est calculfe sur le total des périodes
paszges dans l'entreprise avant et aprés cette suspenszion,

46.4 « N'inlerrompent pas l'acquisition de 1l'snciennets, les absences
pour congfs payés ou congls exceptionnels prévus par la présente
Cotvention.

46,5 - La prime d'sncienncié consiste en une majeration du salsire de basc

conventionnel. Elle sers sttribuée gprés deux ans de présence dans
l'enlreprise au Taux de 2% et majorée ensuite de 1% par an.

L

4.17 - PRIME DE FANIER.

47.1 - Une prime de panier est due & tout travailleur qu'une prolongationt

exceplionnelle de la durdée du traveill empfche de prendre un rapss -
E 1'neure habituelle. : :

47.2 — Elle n'est pas atiribufe lorsqu'ells est remplacfe par un rcpas
Eratuit.

A.48 — INDEMNITE DE DEPLACEMENT,

458.1 - En cags de déplecsment temporaire ou cccasionnel du travailleur pour
reigcn de service ne donnant pas liew 3 alfectation, ot pendsant
toute 1= durée qui impose au travailleur des frais de Aourciture
et de logement en dehiors de son 1iew d'emploi nabitusl, i1 lui sers
alloud une Indemnité de déplacement.

48.2 - L'indemnit# de déplacement n'est pas dus loreque ces prestations
sont fournies en nature ni lorsqu'il s'agif de déplacements normaus

entrant dans le cadre de 1'activité habitueslle duy travaeillour. 3

Le remboursement des frais engagés lors de ddplacements se fora sur
priésentation des piaces Justificatives &tant entendu qu'une svance
sur I[rais serg consentie su travailleurs avant san déplacemant,

Le menLant de cefte avance sera Tixé par 1'employeur selon le ligy,
la durée prévisible du déplacement, ot en fonetion de la gqualifica—
tion de l'employé déplacé.

A.43°— PRIME D'ASSIDUITE.

£9.1 - Awu sens de la prézente Convention, 1l ¥ a as=siduitd d'un Lravéili:ur

quand celui-gi, d'une part exécute le= t3ches gui lui =zont dévoluss
et d'autre part se conforme & 1'horaire prescrit.

49.2 — Une prime dite d'assidulté est institude en faveur du personnal
d'exéculion gui remplit les conditions ci-dessus.

nwad oE
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A9.3 - Ella sc substitue & toute sutre prime ayani le méme objetl maig
portanl une appellation diffarente

Elle et payfe sur le bose de 11 {onge) heuras par moi=z ou Larif
horalre de base de la catéporia professionnells :

- 1 absence feit perdre 1/4 de la prime,
— 2 abeances font perdre ls moltié de la prime,
— 3 gbsences font pordre lz totalité de la prime.

PRIME_DE TRANSPORT.

11l sara accordé, auv parsonnel oon transporté par 1'Entreprise, unc pripe
de transport.-

Le taux de cette prisc, gul ne saurait 8tre inférieur su Laux ciglemenlaicrgey
poera Tixéd por nolte da service ipterna, *:

ACOMPTES = AVANCES - DHETS.

£1.1 = Tout travaillsur paut cbtenir un acompltc Auc sRlaire cn egurs dy
mois ; cet acompie viendra en diéduction de =a rémundération de fin
de mois. Cel acomple pourre varier cn accord avec les deldpgucs du
pergonne] eprdg chagque augmentulion générale.

B1.2 = Tout travailleur ayant €& mois d'smcleannetd pourra béneficler degs
avances cxceptionnelles de déparmage dang la limite de seE zllo-
cations congés, Le durss de rémpboursemsnt ne pourrsa cxcéder 3 mois.

51.3 - Tout préit ou gvance, en espéce ou en nature, sortant du cadre pré-
cédemment defini, pourra Elre #&xeming cas par eas, & 1l'inltiative
de l'Employour.

B1l:4 = En sucun cas, 11 ne pourrs Etre accords d'ecompies, avanssds ou
préta, Lele gue le oumul des remboursements correspondants® condui-
* ralt & amputer de plus du tieryg le salaire mansuel du travailleur
CONCErna.

51.5 = En ¢as de rupture de contrat ou de départ de 1'Enirepriszs, le
Lraveilleour no pourrs prétendre & 1la perception de mes droils
gu'apres nvoir reeboursé intégralesgnt & l'employeur Ies somocs
dues su titre d"gvances ou de préts.

GRATIFICATION DE FIN D'ANNEE.

Scion lez circongtances, oulre l& salaire mensuel, la travallleur béné-
ficiora d'une gratificetion de fin d'onrnés pprég UN-AN de prészence daonk
J'Entreprige.

Le montant meximum deé cctte gratification eera d&Tini preporticnncllament
mpi: salaire de base de chogque catégzorie.

Elle comporte uneé partie Mixe correspondant & 288 de ¢ mazimom, ob une
purtia varipble attelbués polon | "appreciation des supéricurs:



A.53 — ATTRIBUTION DU LOGEMENT. :

11 sers accordd ou personnel recruté hors du lisu ﬁ'cmplnﬁ et non logé pe

11Entreprise une indemnits conpensairice de logement.

Le tmur minimum de cette indemnité 25t fixé i 20% du salaire dec base da 1
calégorie du trevailleur concscne, Ztant entendu gue les accords dveta
blissement &t les contrals individuels pourront prévolr des taux plus
importants en fonction du lisu dlemplol.

auché sur 12 lisu d'emploi Fera 1'chijet d'acocord

ETTEE

Le cze du cadre emb
particulier.

Fn ces de pupture de contrat, le travailleer logé pac 1'Entreprise.doit
Svacuecr immédiatement le logement mis & == disposition, ssuf s'il ==
stiente d'un moyen de trensport désigné per 1'Empleysur.

VOYAGES ET TRANSFORT DES BAGAGES. "

‘=
(]}
I
|

5.1 Le dreit ay transport est asquis zu salsgrid recruté heors du lisu
B 3

TR dtamploi, partant en congés et ayant 2 {deux) ans d'=snciennets
&

-3 dens 1'Entreprise,

- 54.2 - L'employeur prend en charge les freis de voyege et de Transpors

e+ ge bagages de ces zalaris et lewr famille, =selon les wermes du
contret qui les lient mutucsllement.

£4.3 — Dans la mesure of le droit aw trensport 28T 2oguis oux szlariis
en vertu des réglements en vigusur ou ce 13 présente Conventian.

A

le chodx du moyen de transport est laissé 2 1'initiative de
‘;tg A 'employour.

=4.4 « Les classes doc pesssge sont les suivanies o

. Toutes catégoriss : Avlon classe touriste,
. OPF1, 0Pz, OP3, ES : 28me classe Train et Bateau,
. E4, &M : le Baie=u lEre c¢lassec et 25me classe Train.

54.5 — Szuf clause contractuelle particulidre, le prise en charge par
R

1'Employeur des begsges trensportés par evion Se limite a lia
franchise de la Compagnis.

En oputre, cn cas de départ définitif, 1'employeur prend =n ﬁhérga
dan= la limite de #20 Kgs par famille, les bagages trensportés pe
le moysen le moins onireux, ¥ compris le Ir&t avion.

DU SERVICE MEDICAL

A.55 - OREANIHATION MEDICALE ET SSHITAIRE.

=

= Les crployeurs oot tenus do 52 confureer en maticre d'organisabion
Sl nedicale et saniltaice sos proscoriptions du Code du Travoil et des toexte

Alomnl irsation =0 viguoor,
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DISPOSITIONS DIVEHSES

DE LA.LIERE NECGOOTATION. A

Les parties signetsires de la présentc Convention s'engagent & rechercher

dens toute la mesare du possible et par veie de libre négoclation, des
solutions aux problémes d'ordre général les concernant,

COMMISSION D'INTERFRETATION ET DE CONCILTATICN.

Il est institud une Commission Meticnale parditalre d'interprataticon =t
de concilistion pour rechercher une solution amizble aux différends

pouvant résulter dc 1'1nfcrpr= tlcn et de l'application de I
Convention ou de se
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Catte Jonvenzion n! as A connaftre des litipges individuslis ogul ne
mettent pas en cause le 2ens et le poriée de la presente Convention.

La composition de ls Commi=sion 5% la suivente

H

=niza

I
it
I

E

=]

— de=ux memb

tiktuiairs et deux membres suppliznts de chaqu
tion synd 1l=

2 de Lravﬁ re signatairos

o3
ical

— un pombre &2zl da sembres palronaux tiftulsires et supplianls.

Les noms des membreos titulaires et suppléants sent communigués par les
organissticns syndicales intéresséocs & 1'avtorité adsinistrative -
(Minislére du Travaill.

La pertie signatasire qui désire soumebtre un différend a la Commission
ddit le porter par écrit 4 la connaissance de toules las antres perties
pinsi gque de L'Avieoriié Sdministrative

Celle-ci est Lenue de réunir la Commission dzns les plus brefs délais.
Lorsque la Commission donne un 2vis 2 l'unanimité des orpenisations
représentées, le texte de cet avis, sizgné par les membros de la
Commisszion, & les mé@mes elffets juridigues que les clauses de la
présente Conventicn, Cet avis fait 1'objet d'un dépdt au Secritarcial
du Teibunel duo Travail, & la dilipence de 1'8utorité gui & réuni la
Commission. 7

e
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Fait 3 Port-centil, ie 26 Février 1983

Pour I= CONFEDERATION - Poor le SYNDICAT PROFESSIONNEL
EYNDICALE GABONAISE DES USIMES DE SCIAGE BOIS ET.

PLACAGE DU CABON
(COSYGA) SPUSPDG]
Pour le SYNDICAT DES PEODUC TEURE
ET INDUSTRIELS DU BOIS DU GABON
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Pour le MINISTE
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Robert TRINCGA-MOMEBEO




e o R R S VR U Y A T S 7 G - ) (I (R L (O ]

ANNEXE 1




AN NEXE i

"CADRES — INGENIEURE ET ASSIMILES"

#.1 — DOMATNE D' AFPPLICATION.

L Senbe fnnexc détermine les conditdions de t-avail perbicuiis
sux Ingénieuwra et Cadres des deux scxes des entroprizes relewenn!
cnamp d'@pplication de la préssnte Convention.

Io— Dae .';:5,-1.,-'=_1..1ﬂn;f‘ &'opplignent ment, coagte ter

surralont prévoir 'I-:.ur individiaesz ¢
ingdnisere et codres engagds ‘ger Tetrsy. fopot
Terriloire National
-

ey TEONTHAT _:I...f BIED ;

4

AITE En Ccadres pourTonT s il’_:-Lu":\._-'“-f'_“.-r‘L'E-'j;PI PEr GeN. conTraks
ou ficcord d'éteblis=cmes #veo 12urs enpd ove
de celles insdrées dunz g Do

.r.-'.ieart'i. ol I B et

inpértieurs et codres ooz

1e8 pogltions ci-wpres -

--lo- PUGITION T ingfnieurs el czdres déboi LanTs

e gnvena pel "debutenist, les ingénieurs et Ccodres Ui ome ek

TuREREILE peoplgsscs Trris SRS B0 OUESTioue Dzns ol CEplgrl o
SEir oibdegoonl ETE apoelis B omsitrou en oegvrs lan o by -l AT
Thadrioues 2u'ils oot Bcouisc
™ - e =
= L R DAL ) [ S B
s BOEE CIANE LT DoLLLL
LER SE UL OnT RIS Us By osna o
= e = P < e e Y Uy Girram
ay =
P
g T R T = s | EE T — TR
LiE } . g (s RO S DEDUAes g ¥l oD [a s
CLoIravall gersoaiel gno lormaTion proalegeicnnelie e

Bl e eonnaisssnecon sSpsSreles et T TR




8.3 -

INDEMN

i

cadres administratifs, techniques ou commercisux généralement place
sous les ordres d'un cadre supérisur ou, dans les entreprises de
structure simple, da 1'employeur.

Sont placés dans cette position les ingénieurs et cedrocs coolirmés %

Leur niveau de respansabilité dans l'entreprise les entraine, en E
génfral, mais non obligateirement, 3 diriger et coordooner les
travaux des ouvriers, employés, technicicns, agenis de maltrize
ocu des ingénieurs des positions précédentes.

FOSTTION SUPERIEURE

e TR

Sont placés dens cette position les ingénieurs et cadres scoupant
des fonctione supéricures & celles rangees dans les positions
précédentes.

ITE KILOMETEIGUE

Dans le ces ob le cadre ost amené & utiliser sa volture personnolle pour g

les hesoins de
kKilpmétrique lui sera accordee.

Le Zavx de cetie indemnibé sers fixé por noTs de service Interns.

service, i défaut d'unec velture de service, une indemnita

ﬂ-ﬁllﬂ,ﬂllﬂ-"

e
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CORVENTION COLLECTIVE
DES USINES DE SCIACES BOIS ET PLACAGES DU GASICH
AMNKEXE 2 Rt g |

SALATRES ATTACHES AUY CLASSIFICATIONS PROFESSTONKELLES

Taifx HORAIRE
MINTMUOM GARANTI

CLASSIFLCATION

M O 241
M= 261,79 =
051 270,73 =
o5 2 274,03
0PI 203,89
op2 . ang, 05
0P 3 351,21
E 2 257,34
1 E=3 i 296,41 |
E 4 392,49 t
| : AWM 450
CADEE POSITION I 200.000 par mois
GADRE POSITION 11 275. 000 n
CADRE POSITION IIL 350. 000 "
CALDRE SUPERIEUR 500,000 "

—




. Syndicat des producteurs
et industriels du bois du Gabon

Libreville, le 25 mars 1994

CHNCULALRE 23 /94
A 'TOUS LES ADHERENTS

Suite sux négooiations salarialeas qui se sont
thﬁ daroulées le 23 me.s 1594, nous vous cammuniquons ci-

E- degsous les nouvel 185 gr= -11pg de salaires applicables
aux industries du nols a compisr du 01.03.94.
:" j Le toxte défir:tif signé par toutes las gl_mrtjes
vous parviendrs dis sa sortie.
r??j
i SELAIRES MENSUELS '
INDURTRIES DU BOIS
z _
E;Lf : .:
- CATEGORLES AU 01.05.90 AU 01.03.94 THUX
PROFESSTON HORALRE !
NELLES | ’ ;
MO 67 00O ¢ 82 DOO 473,04
ME £ 500 Bz 500 475,97
081 68 500 B3 500 481, 74
082 63 500 B4 500 487,51
OP1 70 203 B3 200 491,55
OP2 W s G g6 400 498,47
OP3 79 530 94 500 545,20 |
£2 57 500 ~{_ &2 500 ) | 475,97 |
E3 | &9 oo 84 o0 i g0, 62 |
2o ] L4 A 445 ; 101 50U 585,59 |
5gd | oA 100 Aa78 I diswoo 668,67 ‘
Cl 233 709 248 700 1 434,84
jg; | C2 318 318 333 100 | 922,92 !
3 | 401 274 415 300 ' 2 401,78
F=a | 5 540 800 | 556 000 i 3,207,175

g - | Le Préasident #ff;f |
- hﬂww"‘ i

-\_ —

.-

B.P. 84 — Libreville (République Gabonaise) - Té|ép|‘|unﬁ 72.26.11



« ANNEXE II - CLASSIFICATIONS PROFESSIONNELLES

REPERTOIRE

—

CLASSIFICATION GENERALE P,

(B
1

OUVRIERS DE PRODUCTION (Placages et Panneaux) P.

3
i

3 - OUVRIERS DE PRODUCTION (Scierie) e,
4 - QUVRIERS ATELIERS D'ENTRETIEN 3
5 = OOVRIERS BOIS ET BATIMENTS P,

L

(= 4]
'

OUVRIERS DE CHAUFFERIE (Centrale Thermique) P,

7 - DESSINATEURS (Bureau d'Etudes) .

8 - CONDUGTEURS D'ENGINS - CHAUFFEURS-
PINASSIERS P,

9 - EMPLOYES DE BUREAUX ET DIVERS P,




CLASSIF ICA. TION GENERALE

et | e et Ol - o B W —

. — .

M. O, - (Manoeuvre Ordinaire) : Catégorie de travaillear sans spécialité
pouvant Btrc employé L tout poste de manutention ¢t d'entretien ne

nécessitant pas de compétence particulikre,

M. 8 - { Manoeuvre ﬁpécialisél : Catégorie de travailleur chargé de 1dches s
n'exigent gu'une adaptation de coarte durée, gqu'une initiation
professionnelle sommaire et ne cormport2nt qu'une responsabilité ré
i leur bhonne exéculion matézielle,

0, 5. - (Ouavrier spécialiaé) : Catégorie de travailleur chargé d'une tiche
nécessitant soit une expérience professionnelle, soit une formation
&daptée el comporlant de ce fait une responsabilité quant & Ia bofine

exicution de cette tZche et 2ux moyons employés pour vy parvenir,

L'accessibilité = cet ernplol peut #tre subordonade 3 |z rdussite d'es:

professionnels adaptés & chaque spécialité,

Q. P, -(Ouvrier PTE;EEIEiﬂnnE].} : Catégorie de travailleur possédant des
connaAissances techniques &cguises soit pour expérience pratique, soi
par formation professionnelle et comportant 'entizre responsabilité o

l'organisation et de la bonne exécution des tdches gui lui sont confides

Sachant éventuellement travailler d'apr¥s croguis ou plan possédant
une instruction suffisante pour l'interprétation correcte des instructio
re€cues ct ayant salisfait aux casais gui peuvent Elre demandés pour

chaque spécialité,

Nans certaing cas peut Etre 2mend 3§ exercer wne Eoforitéd sor une

éguipeé réduite de travailleurs d'ene catégorie inférieure,




EMPLOTYES "

~ Tt
- Le.'tc:me_ "EMPLOYES Y nlexclut Pis le=s travaux manucls simples gui

peuvent éventuellement faire partie d'un emplei entrant dans Ia Caté poribia
; iy D o

des employis,

2%, = Nettoyage des licux de travail pour un planton,

L3 FiL L | [ .\.:..-
Mznipulation des PleCCs pour un magasinjer, :
2 L] - - . . ¥ o
M, O, [Manceuvre Ordiraire) : M&me définition gus pour Je M, O ' Ouwrier

M. S, (Manoenvre splcialisd) @ MEme définition Que pour le M. & " Ogyrie- o

T

Ln pluz sachant live et derife - EAchant copier un texte gans grTeyy,

gdachant résondre pune addition, une soustraciion

: {(Cavrier Epécialisé)

¥
ks

» Meme définition gue pour o

En plus le niveap d'lnetructia

n général doit 8rre au rping:

da S, &7

Ty
b +
o, P, {Cln.:_vz'ic: professzionnel) @ Cetégorie de travailiegs possddant der
1 E
—-- L0hndlssances lechnigues zeguises soit per expérience pratiou= sail

formztion professionnells et comportzat Uentitre responsabilicg 2=

I'organisation et de la honne Exfcution des tiches qui lui sont confides

Y

Employé affecté 3 un emploi répondant 3 la définition ci-cessus, pozsddant

e

-

une instriction générale do nivezu BE

n
v

au rr.-in;fmumjsar.f-ar_a DAFfaiiem
lire et interpréter un texte, rédiger correcterment of derive B IS E8 s fa

Porthographe, sackant rézoundre jes quatre opdrations faddizic,

]

Boustraction, muliiplication, division) 2t sachan: e infrrpretes

TEsullars, capables de rfaliser les &552i5 qgui pruvent &lre demardis

Dans certnine cas peui Stre amend 4 exercer LoE Autoritd sur unc

Erpitipe réduite de travaillegrs diune catégorie inférieurc,




B oA A DGR BN OSSN T al
TR
7 -
T E, 2. [(Encadrement 2trne échelon) @ Apgent d'encadrement possédant les
BE zptitudes demandfes pour les emplois ou groupes d'emplois de catdpor;
B 21
M5, ayant sous ses ordres directs des ouyriers de cette catéporie et

!

possdédant les gualités de commandement nécessaires ponr faire exdcut

-.gu-',!?
2l

Bous ez respohsabilité les tEches demazndées, sur des directives précis

|

d'Agent d'encadrement d'une catéporie supérisure tont en participant

eventuellement Joi mmfme i 'exécution du trayail,

T 3
- E. 3. ({Encadrement itme £chelon) ;: Agent d'encadrement possédant les

Eﬂ 3 gptiludes demandécs pour leg emplois ou groopes d'emploiz de catdgori
5., ayant sous ses ordres directs des ouvricrs de cette catdgorie,

8

I[.F 3 capable d'exfcurer lui-meéme les tdches de commandement nécegszire

i pour {aire exécuter sous 53 responsahilitd les t2ches dn.e:mandéce. sur

i

g instruction &t sous contrdle d'un Agent d'encadrernent d'une catfeorie

2

o supfrieure tout en participant i 'exécution du travail demandé, :

= ~

i o Dans certains c25 peut Stre amené A exdcuter dez tdches adminiztrative

;.h_.

E_' 33 ] DO Encadrement dime £chélan Apent d'encadrernent pogsédant les aptitud
demandées pour les emplois ou groupe d'empleis de catfgories OF. aya

F_. soud ges ordres des ouvriers de cette catégoriec, des Agents -:]'Enc&-:_:re.-

-_— ment d'une catégorie inféricure : capaible dlexdcuter lui-méeme les tEche

& -4 demandées & ses ouvriers ou employés et possédant les qualitds de
commandement nécessaires ponr faire exdcuter Sous sa responsabilité
les tfches, sur instrections dfun cadre oo Agent de Maitrise,

= L ¥ Apgear de Maltrise Agent possédant les aptitudes demanddes aux Apent:

d'encadrement et capalic, i partir d'instructions précisant les copdition

geénérales d'organization, de diriger l'activité d'on ou plusieurs provpe:
- de travaillears effectuanl des tdches administratives, technigues, oo

E = de production.

Quand dans une spécialité le poste d'encadrement ow de Mallzise a'vst

1 Tentre dans e cadre de 1z classification géndrale,

pas défini,

_.I. - 1 P T - = L e - . - - -
L'activité de ces agents devra &lre preécisés, hors Convention, dans gne

définition propre & 1'établissement.

[ANE T BT P
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CARRE - 1.e cadre est un collahorateur possddant une lEIi:us.l: formation
commerciala, administrative, financikre, Juridigue og technique,
Ses connaissances peuvent fire attesi€es par un dipldme d'enseipne -
ment supérieur confirmant un niveag babituellemen: reconna, oy
Acquis par des effores personnels de formation =t une expériences
professionnellc étendue, A divers degrés, il est pourvu de qualits
de conception, d'innovation, de décision, d'autoritd pour remplic
des fonctions d:-priuiniun, d'n:ﬂl:‘.illlinn, de gestion et de contrile.
Ses artriburions pauvent dane Etre soit d'étude, soit de commande.
ment, soit de gestion, Le cadre a nadturellement poer mission de
tirer la meilleure efficience du personnel placé sous son autoriié,

ot & ce titre, il contrihue 2 sa formation,

RN EE R awaa

ECSEEEE




kM. O,

M. &.

PLACAGES et PANNEADX

COUVRIERS de PEODUCTION

Bzlayeur
Préposé a l'évAacuation des déchets

Wettoyveur de fosses

Manutentionnaire toutes mains = chargement et déchargement de tountes

matitres

Arrachenr d'esses

Ecorceer & la main

Aide bobhineuer

SZervant de massicot auiormatigue

Tireur de placages sur chafne de taillage
Enfourneur de placapges aux 3échoirs
Scrvant de dresscase

Servant de gcie circulaire

Mahosuvre ala fabricztion de la collie

Servant de composcur de panneaux (extérienrs et mes)

Reooceveur de panneapny sorties de presses, scies déligneuszes et

dimensionneuses,
Féparaicur de palettes pour 'emballage

Aide-raboteur,

Conducteur de déchiguetenss

Manoeuvre aux manutentions des grumes, billes et hillons,
Pasgin on sur pacc (sachant magez)

Pour voyeur de scie & Lrongonner - scic & chaine
Mesnreur de bhillons

Conductesr de palan & 1z manutention des hillons
Pobinear

Débobineur

YLK

5./

Recevear de placapes & la sortic des sechoeirs, dress=euses jointTREes

Mrgssicpt. et scies

"Tricur de placages

Conducteur de jointense (28]
Conducteur de machines 3 réparer
DréparatenTt dosenur deo colle jointage

Conducterr de massicot & pied ouw 3 main

Meceveur wérificatear de placages 2prés joinleuse et massicots o

D e L T 1o o - |



- Servant d'encollense (intérieurs)

- Bervant de presses ot de scies & placages

- Eervant de scie délipneuses et dimensionnesss

- Réparateur de placages et de pannezux (masticage)

- Servant de poncguse

- Aide trieur de panneasx

- Conducteur de gcie & I'emballage

- Cerclesr & l'emballage

- Affotenr débutanl

- Contrileur de laborateire débutant

- Trieur - Ebouteur de lattes sur scic circulaire débutant
- Composcur d'élements avec baguettes

- Traceur d# prumes surdindicalions précises da responsabic
- Chargeur de déroulsuse responsable du centrage

- Condugterr de massicot de récupdration

- Ppinteur s hassin capable d'effectuer les relevés do tragage les

numéros de: grumes &t de marguer les billons euivant leus choix

Conducteur de la chaine de transfert des billons pour 2pprovisionnement
des déronleuzes,

Canducteur de séchoir connzissant superficicllerment la marche des
circuits, vapear, cazpable d'assyrer un bon approvisionnement du
sdchoir et d'en rectifier la vitesse pour avoir une siccité optimum

des placages

Trieur de placages (couleur, bandez pour choix faces, feuilles)

Conducteur de dresseuse

Préparateur de colle - Responsable de 'approvizionnement des

encoliedses,

Composeur de pannezux  1ébutant

Conducteur de scie responsable d'un groups de déligneuses/dimenzionne:
-

see 'capable de changer les lames de scie, dlasserer un bon réplage de
la machine, de contrdler la qualitd du sciage el les dimensions des
panneanx,

- Trieur de panneanx débutant

- Marspcur - Pointeur & 1Vemballage résponsable de lléliguetzpe s
colis

_ Conductour de chariot transpalette 3 moteur Electrigee (FENWICK]

- Contrfilear de laboratoire cenfivmd capabls dlinterprdier dans

ine certaine mesuaye zes relevés journzaliers

r--ll.dll
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ot

AffGtenr confirmé de lames et fers divers

Trieur - Eboutsur de lattes gur scies circulaire egonfirmé

Adde reglear d'oulils de coupe sur machine

Raboleur sur raboteuse mécanique sachant regler lez Epaisseurs

Conductenr de déchiguetenses gonfirmé
=]

Conducteur des convoyeurs i billons - Responsable da Mapprovisionne.
ment de plusigurs déroulewses snivant un programme £12hl3

Hreémieyr dresseur sur dresascyses automatigue

i
Tricur do pann#aux confirmé décidant du choix [ Zeme catégorie)
Héparatear de paoneaox - Béparatear par languettes - Qualification
[MEnUisier, .
Vérificateur - Contréleur 3 12 sortie de 'embzllage confirmé du produit
par rapport & 1'Etiquatage,
Alfitens confirmé capable d'affiter larnes de dépulenses, barres de
pression tous outils de coupe et les lames de scies .
Conducteur de charict "élévatenr débatant
Utilizateur d¢ pupitTe pour commeande de presse/paoneany lattés
Conductenr de latieuse eonfirmé

Cardeur - Compes=ur de portes,

Matreur tracenr capable d'assorer seal le trz cape dse grumes &t des
avivés,

Conductenr d'écorcenss : gros d&bit

Conducteur de déronleuse ou de maseicot automatique avant une assez
bonne pratique du métier, possédant 165 aptitudes nécezsziras pour
l'exécution correcte d'un travail courant exdouts d'apres les directives
préciseas,

Eegleur - Besponsxble des nettoyveurs: d'encolleuses et de 1'entretien
g F ¥

pratigue de ces machinas,

Conducteur, reeponsable de ponceuse

Conducteur de chaine d'emballage automatigue
Conductear de chariol élévatenr confirmé

Affitear [m@mes réiérence O52) surveillant plusicurs machines,

Capable de former un sifiitear.

Hepgleur d'outils de coupe sur machines confirmé

Surweillant de séchoirs,



Q. P2,

- Conductear de déroulense ou massicot automatique ayant oloss
années du métier et possédant les aplitudes nécesszires pour
l'exécotion correcte de travaux délicats de 32 propre initiativ

- Aff"uteur hauiement qealifié - Polyvalent,
- Conductear de dérouleuse pleinement confirmé par de nombre:
annéss de pratigue, czpable d'exdcuter de sa propre initative
tous lravaux e rapportant :
- d'une part an diéroulape
- d'autre part 2 leatretien, au reglage de la machi
[changement de la lame an moment nécessaire, 1
de la harre de pression)

- Capable de former un déroulenr,



=
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SCIERIES

QUVRIERS de PRODUC TION

Manutentionnaire toutes mains - chargement - Déchargement
wagonnetls - Mapuatention grumes sur radeau, etec, ..

Beceveur de planches derriere scie 3 dérouler et trongonneuse

Pourvoyeur de scie % dédouhlar

Servant ot receverr de bois sur scie circilaire 2 rukban od

elterpative

vy Aide elaggeur - Empileur - Bottelear

Adde scicur - Aide classeer de plenches connaissznt 2o moins les
essences,

Conducteur des palans 3 l& manutention des grumes, Trongonnsur
et déligneur trazvaillaat sous surveillance, i

%

Affdtecr pouvant surveiller une machine 3 afifiter et pouvant
Affiiter partiellement,

Ebouteur et déligneer travaillant partiellement sans surveillence
spéciale,

Eboutear confirmé
Classcur de planches discernant qualite et essence,

Conductenr de scic 4 ruban ou alternative pocvant travailler =ans
surveillance continue, sachant regler sa machine et capable de tirer
parti de la matiktre premidre selon directives données,

Affdtenr pouvant hraser, ayant connaissance planage ot tension et
de répglage des appareils et machinas i afidter,

Conducteur de- scie et 2ffiteur ayant une boane pratigue

Clizszeny de 5.'-].3-'.‘11:1125- pouvant préparer lots de toutes gualités
sans surveillance et ayant notions de cubage,

Scieur sur roban own alternzative connaissant son métier et pouvant
5]

effectuery débits sur liate,

Affiteur ayant bonnes notions de planage, tention, brazage et
rtegles do matériel d'afifitage.

Condocteuy-de charpeugsa,



10./-

Scieur pouvant traveiller indifféremment sur raban et alternzaiive
connaissant parfaitement son métier, pouvant effectuer tons dékhits
avee rendemoente maximuem de la matisre DIemieTe,. Connaissant
Teglage, m.'-trutif:n et ayant bonnes notions de dépannage des

machines,

Alfdteur ¢connaissant parfzitement planage, tensicn, brasage,
forme et pas de denture appropriée au bois & débiter, riaglape =i
entretien de tout matéricl d'affitage. Notions de stélitage.

Conduecteur chargeuse confivmé par plusieurs zonées de pratigue,

Soieur répondant 3 Ia classification OF2 pleinement confirmé

par plusieurs années de pratique;

Affdteur répondant § la clzssification OPZ pleinement confirmé
i

par plusieurs années de pratigue; connaissant parfaitement

VafiGtage de toue les outils travaillant le bois, et le stélitzpe,



3
OUVRIER DATELIERS MENTRETIEN

A - ELECTEICIEN INDUSTRIEL

- Ouyrier débutant, capable d'exécutér tous les travaux courante de
22 gpécialité avec un bon rendement et dans les conditions techniques

normales {Ex, : préparation des t8tes de cdbles, confection de ferrurcs

sirnples, pose et fixation de cables),

- Quvrier confirmé, capable sous les directives d'un O, P,
- de monter une installation d'éclairage,
- de& faconner tous types de ¢Zbles, faire les presse-étoupe

- de démonter &t remonter les motears électrigues,

- Quvrier quzlifié, titulaire d'un C,A, P. ou expérience pratigue de

plusieurs années, possédantuune formation technigue complite dans s2
spécialité, sachant organiser son travail sur les simples directive ot
utiliser certaing appareils de mesure (ohmmetre, voltmetre, amperemetre

- Cawrier tres guzlifié, tlaire d'un C, A, P, , ou expérience pratique c=
plusieurs années comnajseant toutes les techniques de sa spécialiié ot
sachant les zppliguer avec le maximom dé précisions,

Capable d'effectuer ;
- lmp cablages et le dépannage de démarreny étdile-triangle
et par resistance statorigue,

~ conneitre les sections de ci&bles normalisds
sayoir utilicer toue les apparcile de mesure
- pavoir déierminer la puigsznce d'un moteur ou sa
consommation exn fonction de 1= puissEnce.
=sayoir brancher un compteur tziphassion szns T.1,
.- - Ouvrier haucternent gqualifié, Htulaixe d'en B E I, ou dlun C A, P,
avec cne longue expérience professionnelle, capable d'éxécuter les
mé&mes travanx que 'O, P, 2., sachant diriger des ouvriers de catégories
inférieures et rédiger des compte-rendus sous une forme simple,

Capable de :
- réaliser, d'apres un descriptif, le schéma électrique

dfune machine
- réaliser le schéma de démarrage de moteur 2 deux vilessc:
- calculer toutes les données usuelles an électricité
-~ brancher et dépannez un redresseuyt sl de courant,



= .EI__.ECTRIEIENS - BATHMENTS

O, P. 1, - Quvrier rzlualifié, titnlaire dton G, &, P, ocu expérience pratigue ot
af=

=it & un essai professionnel théorigue et pratigue interns

ayant sa ati
2 la Saciété
-=Capable de :
- réaliser seul, d'apres un descriptif une installation
electrigue encastree d'un logement
. - déterminer les section des fils 3 utiliser
0. B, 2. - Ouvrier tres gualifié, titulzire dlun C. A P, ouexpériénce pratigus
1=

et ayant satisiail & an essai professionnel thé origue et pratigue a la

EGE].E‘U?‘.

- Cepable d'éxécuter les mémes ravaux ghe oy, P11, avec cependant

une meilleure conhaissance gere:,.al-: dug

pratique,

_ Doit savoir dépanner les 2ppareils menager tels que . fcr A repasser

coisinigre Ele._tr'qu&, machine & laver eic_ ..

Q. P. 3, - Cavrier hautement qualifig, titnlaire Alun B . E.I. oud'lan C, A P. dvec

nne ].I:ITLJ'I_"' :JE\JFTL'E'lLE SJ*EI;F"‘-EJ.GI'_I‘.L-- ie, :n_:,"r-.l.':l.l: gatisfzil & un EEELL

TR

professionnel théorigue et pratigue interne z 1= sociéid

= Capable’ d‘v&xr::_.L.tE"' les rmémes travaux que LOPZ avec cepomdant une

meilleire connaissznce générale due & une plus longue pratigue-

~-Capable de moater et dépann
I'on trouve dans les immeubles,

zans T.1,

- Dait savoir hrancher un comptecr Slectrigue 2vec ous

4 gne plus grande expericnce

I

-

T

[Wfeisdda |

Fi——sa ety [ aveg e | T

[

et des installations électrigue complexss g




C - ELECTRICIENE - BOBINEURS 13, /-

Ouvrier gualifié , titulaire d'un C. A, P, ou expérience pratigue cf ayant
gatisfait 4 un essai professionne] théorigue et pratigue interne a I=

Sociéte,
- Capable de :

- B ézliger tous types de bobinages courints,
- Relever le schéma de bobinage de moteurs & une vitesse

- Procéder i la refection dg bobinage d'uyn moteur de 5,5 KW
en quatorze heures de trawail, )

Ouvrier tris guslifié, titulaire d'oo C A, P. oo expérience pratigue
de plosisurs années et ayant s=tisfait & un essai professionne]
théorique et pratique interne & la société,

Capable de :

- Réaliser tous types de bobinage de motsurs indusiriels

courants,
- R éalicer le schéma de bobinage et-calculer les sections des

fils i utiliser pour tons types de moteurs,
- Procéder & la refection da bobinape diun moteur de
7,5 KW en vingt heures de travail,

Cravrier hauvternent qualifié, titulaire d'un B E, I on dlun G A, P,
avec plusisurs annfes de pratique, obiiendra 1z catégorie apres un
egsal professionnel théorigue et pratigque interne 2 la socidis.

Capable : d'éffectuer les mEmes travaux que 1’0, P, 2, avec cependant
une meilleure conndjssance générdale doe & une plos longue

pratigue,
de Prn.:.‘r-,--d-:r 3 la refecHon de rotors bobines,




D - ELECTRICIENS FRIGORISTES Lzl

0. P.1. - Ouvrier gualifié, titulaire d'un C,AFP, ou expéTitnce pratigue et ayant by
s

0. F.3 -

=

satisfait 3 un essai professionnel théorique et pratique interna 2 la
s0Ccicte,

Capahble de }E
- procéder au montage et dépannage d'installatione simples de :
‘elimmatisation et réfrigération,

iz

3.
.5

- Cuvrier tris gqualifié, titulajre d'on G. A, P, oo expérience pratigue

et ayant satiefait & un essai professionnel théorique et pratigue inierne
3 la Sociéts,

Capable dleffectuer les méEmes travaunx gue 'O, P, 1. avec cependant une
meillenre connaissance géndrale due % une plus grande pratique
Capable de procéder i 12 réfection de cirveuits électriques dlappareils de
climmatisation et réfripération,

1 'E__.'; % é |

e
o]

A ot
e
LA LR,

==

F:'!’l

A
4

Crmivrier hautement gualifié, titulaire d'un C. A F. ou expérience pratigue
et ayant satisfait & un essai professicnne] théorigque et pratique interne
la société,

Czpable de proceder 2u montags et dépannzge et mise au point d'installatiof
complexes de climatisation centralisée et réfrigération,

s I

™
-

el

=




15. /-

E - AJUSTEURS

Cuvrier en formation, ay=nt acquis comme zide-ouvrier l'expérience
et les connaisgances fechnigues soffisantes pour exfécuter sur de simpls
directives, lgs travaux courants de sa spécialité,

Ouvrier éxécutant tous les trévaux courants de sa spécialité avec an
hon rendernent (Ebavarage soigné de toutes pikces, pPeTCAgEs, alégape,
randages sous les directives dlun OB, L, )

- Capable d'affdter see outils et se servir des instruments de mésure

Cvrier qualifié, titulaire d'lun C. A, P, ou expérisnce pratique, obtiend

\a catégorie apris essal professionnel pratigue interne i la société,

- Capable d'exécater le tracage, le pergage, le taraudapge de-pikces,

- Mesure zes cotes 2ves instruments de précision, connait et appligus
1es tolérznces (5/100&me), 4 :

Cnvrier tres gqualifié, titulaire dion C. A, P, ou expérience pratigue

obtiendrz la catégorie apris essai professionne] pratigue interns zla

société,

~ Capable d'exécuter un assemblage par ajustement =vec cotes talérang
et cotes sur plge (gueue dtaronde)



F - TOURNETRS

0, 5. 1. - Buvrier en formation ayant dcquis comme aide-ouvrier 'expérience et

=]

S,

2,

les connaissances technigues suffisantes pour exécuter sur simples
directives, les travaux courants de sa spécizlité,

~ Quvrier confirmé exécufant tous lés travaux courants de sz spécialite
avec un bon rendement,

Sait regler son tour en vae de 'exécution de pieces simples nlexipeant pas
une graade précision, [l szit ge gervir d'un pied & couliss,

P, I, -Ouvrier quElifiéJ titulzire d'uvo C. A, P. ou expérience, il obtiendra |a

catégorie apres essai professionnel pratigue interne A la sociétf,

Capable d'exécuter d'apres un plan, un ensemble maletifemelle cormprenant
unc partie cylindrigque, un ajustement conique et une partie filetée, Il sait
gffdter =es ontils,

. 2., - Dovrier tres gralifis titplaire dfond . on eynsTience pratigque
2 ] er tras qualifig, titul ifunC . 4 P, T pratigue, I1

obticadra 1a catégoris 2pres un essai professionnel pratigue interne 2 la
Eocidte,
Capable d'exécuter d'apres plan, un ensemble mele-lemelle comprenant

et on filetage intérieur horgne,

Q. P. 3. - Uuvrier hantement gualifié, titelaire d'un B.E. . ou d'an €, A, P, avec

plusienrs znnées de pratique, ‘obtiendra la catégorie apres essai
professionnel pratigue intcrne & 1a socidtd,

Capable d'exdécuter d'apris plan, un ensemble de pikces comprenant un
excentrique et un Ajustément conigue,




G = FRAISEULRS

0.5.1: Ouvyrier en formatitn, ayant scquis comme aide-suvrier 'expérienge =t
les connaigsances techniques suifisantes pour exécuter sur de simples
directives, les travaux courant de sa spécialité,

0.5.2. - Ouvrier confirmé exécutant tous les iravaux courants de  sa spécialité
gvec un bon rendement,

Capable d'éxécuter des pignons droits sur machine préreglée, L

L I Cuvrier gualifié, titnlaire d'anC. A P, ou expérience pratigoe obtiendra la
catégorie aprés essai professionnel pratigue interne 3 lz société,
Capable d'éxdcuter suivant dessin, £ une rainure en T, une rainure de
claveite el yne divieion-simple (exagone, octogone),

0,2, 2. Ouvrier tras qualifié, titulaire d'en C.A P. ou expérience pratique ohtiendra
la catégorie 2pris essai professionnel pratigue interne 2 1z scociftd,
Capzble d'exdécuter un enseémble mEle-iemelle 2 gueue d'aronde, d'exécuter
an pigron € it et de’ saveir faire ses calculs,

Q. P 3, Cuvrier hautement gualifié, titulajre d'un 3. E. I, oud'un G, A, P, avec
plusienrs années de pratique, Il obtiendrz 1a catégorie apres uno egsai
professionnel pratique interne i l=. socifté.

Capable d'exécuter un pignon hélicoidal ayant un nombre de dents
premigres, Il doit Etre capable d'effecteer les caleuls relatifs & la
division compesée et difiérantielle. :



; / g‘?z._..

H - CHAUDRONMNIEERS

0.5.1. - Oavrier en formation 2yant &cguls comme aide -ouwrier Mexpérience
gfles connAlSSENCES t-E'.Lhn:l.t.iul:E suffisantes poux exdcuter sur de
girnples direcdves les travaux courints s de =a hP-t'ClE.]..'l.t'.! Il doil
connaftre ies différents outils utilisés en chaudronnerie,

0.5.2. - QOuwvrier confirmé capable d'effectusr des ciszilles.guivant tracé
dlexécutér des camhragesz ala pileuse ou & la rouledse préziablement
riglée, sait pointer les assemblapes simples & l'arc et 2u chalumedn

i = Duwrier qualiiié, titulaire d'on €. A,
il obtiendra la catégorie apres essai
: la sooisté,

P. ou expérience pratigue
professionnel pratigue interne

- Capable de tracer, formeT et assembler deux cylindres droits
base obligue 2t un cylindre oblique 3 base parzllEle, 11 doit savoir
souder a3 l'2rc et au chalumedu, !

[ e S Ouvrier fres gualifié, situlaire d'un C A P. ou expérience praligue
il ohtiendra la catégorie apres essal professionnel pratigus interne

& la socicte,

- Capable de tracer n_zi. [ormer un trone de cdne avec un agraffape
circeldire, un a.g:_rai_fage. droit et un collet rabattu,

e -:Juvner hautement- quah.f:u: titulaire d'un G, A, P. ou expérience
pratigue aver plusjeurs années d'expérience p'L‘El-t‘.quJ-l: obtiendrz
la catéporie apres 25531 professionnel pratigue mterne ala
gociété, g
- Capable de tracer et former 1e ral:cn:rre]cm&nt -a:-hhqun d'an
manchon conigue sur up manchen cylindrique, '




I = SOUDEURS 19_}.’_ =

0. 8.1, - Ouvrier capable d'exdcuter des soudures 4 plat, & l'arc ou au

chalumeau (charpente, aszemblages rudimentaires ou toute tole
épaisseur moyenne) poinlage zvant soudure déiinitive,

(0.5,2. - Ouvrier capable d'effeciuer des soudures 2 plat et cn

toutes épaissenrs solt 2u chalumeau seit 3 'arc (2ssemblages
ne  nécessitznt pas d'essai ni d'Stanchéité ni de rupture),

0. P.1l. - Ouvrier gualifi¢, titulaire d'un C.A.P, oo expéricnce pratigue
obtiendra 12 catégorie apris essai professionnel pratique interne
5 la socisté,

- Capable d'effectust des soudares toates positions soit 3 llarc
soit 2u chalormean, en tdle d'acier tootes épziseeurs [souduares
gtanches et de caractéristiques mécanigues égales & U'épaisseur
sondée) soit braser, .

B ) A Crvrier tris gualifis, tHtulaire d'on G A, P, ou expérience, Ohiiendra
la catégorie apris un ceeai professionnel pratique interne 3 la
spciétd, -

- Capable d'effectuer les mémes travaox gue O. P, 1,
- gait également souder les méfdux non lerreux

i e = «Ouvrier hauterment quali fi& titulzire dtun G A, P, ou expériencs
pratigue avec plusieurs ennécs de pratique, obtiendra sz catégoris
apres un essai professionnel pratique interns A la sociéte,

- Capable d'effectuer des soudures foutes positions 4 l'are, au
cBelumeau, sur métaux ferrens et non ferreux, d'efiectuer le
sauvetage de piekees détiriorées pay soundure ou rechargement,

EEMARQUE : Les O, P, soudeurs doivent déterminer les Becs, buses ou
glectrodes gui eont Appropriés 2u travail demandé,



O, F. 2.

20. /-

I - TUYAUTEURS

ks
i

Capable de fileter un tube et de reconnajitre les gutils de 'O, P, travaillant®
avec Ini, 2

Capable de refaire un joint, visiter une vanoe, de faire gn coude
d'équerre & ]a cintreuse,

Titulaire d'un C. A, P, ou expérience pratiqgue obtiendra la catégorie
aprés essai professionnel interne & la société,
capable d'apras dessin, d'exécuter 3 lz forge un § en tube de forts

gcction

Capzble d'exécuter uns soudure 3 1'arc ef au chalumean,

Titulaire d'un C.A. P, ou expérience pratique de plusienrs anndes

obtiendra la caiégorie a2priés essai professionnel pratique interne 3
l= société,

Capable d'exécuter d'apris desgin 2 12 forge un lyre en tubs forte
seciion,

Capable d'exdcuter une installation de t yauterie vissée,

Titnlgire d'un O, A P, pu expérience pratigue de plasicurs années
ohitiendra ]2 catégorie aprées €ss5ai profeesionne] interne 3 12 socidtd,

Capable d'exfcuter seual Pla.n-, une installation vapeur complexe,



B

K - MECAMICIENS D'ENTRETIEN

Ajde-puvrier cxdcutant des travaux auxiliaires
Capeble de nettoyer les pitces apres demontage &t de reconnaftre tous

les outils coprante.

Ouvrier débutant ayant acquis comme aide-cuvriey lexpérience et les
connaigsanees technigues sufiisantes pour exécuter sur de simples
directives, les travaux cosrants de sa spécialité,

Gapable de fzire sous la responsabilité d'un professionnel des
démontages et des montzges simples,

Cuvrier confirmé, capable de faire des démonta ger et montages sous
la responsakbilité d'un professionnel,

11 gait réparer une chaine 3 maillons, tendre des courroies, ligner un
motenr, wvisiter un verin, .

Ouvrier gualifié titwlaire d'un C,A, P. de mécanique générale ou
expérience pratiguse de plusieurs Années, ;
Gapahle de tous démontages et remont=ges cde parties de machines de |
remise en Stat de sous -ensembles tels que variateurs, réducicurs otc,

Duyrier tres qualifié, titulaire d'un C, A, P, dc mécanique générale ou
expérience pratique de plusicurs anofes,

Capable dton essai d'ajustear . P. 1, de procéder au démoniage et
réglage, remise en état des plices, remontage et réglage des machines
doit connzitre le dessin industriel,

Ouvrier hautement gqualifié, titulaire d'un B, E,I. de méanique générzls
ou d'un C, A, P, avec plasicure annéesz de pratigue,

Capable dlexécuter les mémes travaux que I'O, P.2. mais sur toutes
machines courantes,

- Capable de relever des cotes précises et de donner des tolérances, Il
doit connaftre le dessin industrie],



22./-

L- PERSONNEL DE CGARAGE

a) - AIDES-MECANIGIENS :

O S0 Travailleur ¢zpable, sous surveillance , @'effectuer des démontages et
remontages Elémmontaires en ntilisant les oatils les plue simples de la
profession. Il est capahle d'effectuer des remplacements d2 rones de
vihicules, 2insi que les pneus,

Il effectue les nettoyages soigneuax de pigces,

.y 5 CaPaEEE d'elfectuer des démontages et remontage d'organes ne
demandant ni alignement ni précisions pariiculidres ni manoeuvres
complexes dans de bonnes conditions de gualité, II est capable d'utiliser
les putilas classigue de la profession et 2ppareillages simples tels gue
pelzns, meubles, perceuses,,, sans les détériorer, 11 es5t capable do
tnettre en place les lobrifiants s2ns erveer de gealité ni d'endroits,

b} - MECANICIENS MOTORISTES ET ENGINS :
Titnlaire d'un CAT oo expérience pratique de plesieurs années et ayant
satizfait 3 un essai professionnel théorique ¢t pratiqgue interne ala

EQCiétE,

0, 7.1, Spécialisé dans les motewrs essence et diegel, Capabls de tows travavcx
de démontapge et remontage de sous ensemble sur véhicules et enpins,

Czpable dzas lz spécialisation moteur 4 essence, de dépannage,
démomtage reperage, remontage, mise au point do moteur, d'un
compresseur, d'un ensemble bofte de vitesse et embrayage, du'circuit

i de freinape et, .,
Il est c2zpable dans la spécialisation Diesel, des memes travaux pour

moteur de petite puissance, de remplacer léz injectenrs défectueusx,
pomipe A injection, de purger de circuit gas-oil.

Q, P, 2. Capable de dépose et de repose dhrganes complexes (boites, powershiit,
pONtE d:tcaminns et d'engins lourds. . .}
Capable de démaontage, expertige, réparation et remontage dlorpanss
complexes tels que Power-5Shift, pompes hydrauliques, directions
ascsistées, moteurs didsel, ., Il est aussi capable d'effectuer un
diagnostic sdr pour les paones courantes de circults pneumdrtiques,

hydrauligue,
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S e Capable d'effectuer les mémes travaux que 1'0OPZ avec cependant une
meilleare connzjissance générale due A une longue pratigue,

Capable de démontzpe, cxpertise, réparation, riéglage et rormontage de
moteur de toutes sortes, Capable de dépznnage et mise au point de
commandes pneumatigues et hydraeligues complexes, Capable d'ajustes
gne ligne d'arbre ¢t embisllage, Il saura lire et interpreier convenzble-
ment, a fin de commandes internes, tous lee cafalogues relatifs aox
matériels gui lui sont confiés, Il sait souder et ajuster des pikces
déteriorées, dans la mesure oi un £quipement spécial n'est pas

nécessaire,

c}) -ELECTRICIENS AUTO ET ENGINSE LOURDS :

Titulzire d'un CAP ou ayznt une expérience pratigue de plusieurs zanézs
et ayant satisfait 3 un essai professionnel théorigque et pratique interne

i la socidte,

R ] Capable de toutes déposes, reposes de sous ensembles £lectriques 2
l'ajde de 1'outillage correct, Il sait expertiser 3 1'eide des appareils
de mesure de lz profession, 1'état d'une batierie, Tl sait dignostiguer
et réparer lés pAnnés courdntes des circuits électrigues des véhicules
et enpging lourds, : ;

Sait réparer les sous ensembles habituebdes véhicules et engins
(dymamo, alternateur, démarreur, ®2ssuic-glace, ..
i " - ” =
Q.. P2 Travailleur 2yant des connzlssances approiondies de méeanigue at
d'électricité et une bonne connaissance des circuits Electrigues des
vt hicules et engins dont il a ]la charge. [l doit Etre capable d'cifectuer
un recablage complet d'un véhicule ou engin, Il s=it interpreter les

schémas électrigues, '

0. P, 3., Capable d'effectuer les memes travaux gue 1'0OP2 avec cependant unse
meillenre connaissance géndrale duoe 3 une plos longue pratigue,

Cepable de détecter ot réparer les paAnnes €léctriques zur véhicule et
enging lourds de toutes sortes. 11 doit eflectuer un travail rapids et
Folgnd,

d) = CARRQOSSERIERS - PEINTRES :
Titulaire d'un CAP ou ayant une expérience pratigue-de plusienrs
annéss et ayant satisfait 4 un essai professionnel pratigue interne
2 la Socisté,

0 [ = e Capable d'effectuer tous les travanx de remise ¢n &fdf des caArroseeries
déc2bossage, Tedressage, .. 5&it souder A 1'arc et au chalumeau,
capable de préparer et peindre les parties TépRTEes,

Q. P.2. Capable dfeffectuer les mEmes travaux que L'OF] avec cependant une
plus longue cxpérience. Capable d'effectuer les travaux d'habillage
intéricur et de réparer scrrures, léve-vitres, et de poser pere-brise,
glacocs. || E

" e - : 2t " P05 ie 3
Capable dfeffeciuer les travaux de remise en £tat de carrosserl

o T : ]
romplexes, te]l gue redressape de chassis ef cogues,
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LUUVEIFRS BOIS ET RA TIMENTS

CHARPENTILR

capable d'exécuter an muntﬂ.gt: Simmple d'aprés un ensemble type, Doit
connafire les enzembles simples (4 mis-bois, d'équerre et incling)

Capable d'approvisionner un chantier de copverture

Capable d'exécuter les travanx de la catégorie O, 5,1, avee un meiileur
rendermnent, Capahle de poser des tiles onduldes,

Capable de tracer sur directives d'un ouvrier d'une catégorie supfrisure -
one ferme simple de & m cloude ou boulonnée et de l'ensemble en deuw
journcées,

Czpable de pozer des tdles ondulées,

Capzble de faire des colfrages simples,

Capable d'exfcuter sur plan les lravaux de la catéporie OFl et de mett an' i
la ferme en place, i

Capable d'élinguer une charpente, Coonaissant les nosuads courznts,

Capable de poser des téles, d'assarer 1"étanchéité aux lanternanx,
cheminéas,

Capable, avec l'aide d'ouvrier d'une catégorie inférienre et dlapres
on plan de tracer, assembler, metire en place ensemble de la charpente

d'un batiment,
Capable de juger d'onn élingage et du choix du poiat fixe,

Czpahle de diriger un chantier de couverture,

Capable de poser en une journée 35 agglos de 40x20 et sachant mesurer

Capzble de faire un endeit de 8 mitres carrés ou d'effectuer un trawvail
fguivalent, capable de poser un mocllon dans easemble d'un mor
szchznt bloguer, poser une brique dzns un p2nneau, descendre des enduaitls
dressés=, sachant s servir S niveaa 1:} du fil & plomb,

Capeble d'effectuer les travaux demandé 3 un OS], de poser en une
journée 50 agplos de 40x20, de faire un eaduit de 12 metres carrés
dressé a la regle,

Capable de poser en ure journée 6] &gglos, de faire on cndoit de

1o metres carrés dresszé i Ja rigle on un travail équivalen], Connaisszn
'ensernble des travaux de maconnerie : carrelage - masaigus chape
enduit au plafond pilier carré de petites dimensions,
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R = Capable sur indications semmaires, et avec llaide dlouvrier d'une
catégoric professionnelle inférieure placés sous sa reszponsabilite, de
conduire un ensemble de lravaax des 12 catégorie O, P, 1,

Deit aveir guelgues notions de coffrags,

), Buood Ayant unc connaizsance générale des travaux de magonneric, Capabls
conduiTe un chantier comportant des travaux de béton arme, farraillag
cofirage, Capable d'exécuter dans chacune de ces catégoriss des tTavE
de ¢lasse O, P, 1, Capable d'implanter un bitiment sirmple d'apres un

plan,

GHARFPENTIER

[ B Capable d'exécuter des balustrades rustiques, claustras, barritres,
coudes de fuszes septiques avec coffrages prépares.,

B L Capzble des travaux de 12 catégoris OS51, préparant lni-mime s5e4

colirdges,
COFFRETR : ’ !
5 L S Capable d'exécuter tous cofiTages simples de poser des chandelles
Iinterux planches droites,

0,5, 2 Capable de travailler d'aprés un croguis
Capable dlexécuter un encorbsllémsnt, un coffrage cintré

Capable de décofirer,

L1 ey A 1 Capable d'exdcuter dlapres plan un colirage de béton armé, un
cofirage de surface gruche, des Stayages apfclanx
Capable de faire des coffrages pour machines,

. FERBAILLEUR :
O 8. 1, Gapable dfexécuter des ferraillages sur crogquis simple, avec l'zide de
manasnvres,

| o 8 Capzble d'exécuter en une journéc le ferraillage de 5 poteaux de
Eemxicmxibcem avec étriers, sur indications d'un oovrier diune

catégorie supérieurc.

[ T et Gapable d'exécuter dlapres plan, et sans indication complémentaire

25 un ensemble de ferrzillages compligués,




MENUISIERS - EBENISTES :
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O.5,1.

Doit savoir lire &t mesurer, g;?
Capable d'aifiter ses outils de base, rabots, ciseaux et de emcancher gy
Capable de réalizer en un jour et demi une caisse & outils simple suivant Fas
dimensions donndecs, dont les assemblages sont i cul plat collés, chuEﬁ;Eﬁ
de poser les charnidres et le porte cadenas, de Tespecler les dimension:
3 trois millimatres pres et de soigner particulitrement Ia préseniation Eﬁ_',m-
pongage. ot
Capable de terrminer des menaiseries simples de batiment dont les
élements sont usinés et ne nécessitant plus gue l'assemblage et la

finition replanissage,

En plus des critkres ¢ci-dessus,

Doit savoir faire additions et soustractions.

Gapable d'zifiter tous les outils 3 mains y c:i}r':.-]:rriﬁ les scies,
Capable de se servir des machines 3 bois eimples, rzbotenee,
déganchiscuse, ruban, circulaire, mertaiseuse,

Capahle de réaliser én un jour ct demi, une caisse i outil aveg casier
intérieur suivant croguis, assemblée i quenses droites collées, '
respecter dimensions aw millimetrs, poscr les charnigree et le porte
czdenas, d soigner particulitrement la présentation et 1a {inition,

Capable de {aire dans une journde une ports comprenant I'ajustage dans 1
son huisserie 'exdcution des entajlles des paumelles ainsi que lz
mortaise de'le serruczes & larder et le vissage de ees Eléments,

bancs, tzkles r_'-'at&lia_rs_

Capable de faire un débit suivant listing donné &n respectant les

dimensions an plas juste,

En plus des griteres ci-dessus, !

Doit pouvoir faire toutes les opérations de pase y compris multiplication
et division, |
Capable dec réaliser en deux jours et demi, une porte isoplans &t s0n
huisesrie suivant dessin, comprenzat le dénit, le tracapge l'usinape

"zssemblzge, 13 pose des paumelles, serrure of paties 3 scellement

et soigner tout particulitrement la {inition, ,__;g

e
Doit Btre capable de se servir de Loutes les machines & bois de base v ""'1
compris la toupie et de réaliser sur cette derniire des fravaux de :

airnples moulurages,

Capable de changer les coutcaux sur rabotsuse et a&

Capable de mettre en place l2s lames sar scies & ruban ef circululire
Dioit &tre capable de rigler lui-méme les machings afin de réaliser

les travaux gui lui sont demandés,

Gapable de réaliser suivant Spure grandedr natuTe des menuigerics
aimples table, estrade, placard d'atelier, rayonnage,

Si ouwvrier est condidat ébéniste il devra pouvoir réalisar 'zssemblapge
ot la finition de mobiliers simples destings 2 Stre vernis oo EnCEiS s
done raclés ou pﬂm:ég_. lels chaises, [auteils, tabkle salic i manper,

gauachissense, :

buffets, armoiTed,
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En plus dea criteres Ci=desEUS,
TDoit &tre capable d'équiper la tou
dtaffiter et de rigler tous les fers de toupie dont il est appeld & se seTVic
pour Téaliser les travaux qui lel sont demandés, -
Capable de réaliser toutes wnenuiserie do batiment suivant plan au gpure
grandeur nature c'est-i-dire tracage assemblage et finition,

Gapable de réaliser on trois jours une p::rsi.cn_ué suivant dessin
comprenant un mont2at central et deux traversés intermédialres,

5i {'ouvrier c=t candidat ébéniste il doit poavoir réaliser des meubles
simples snivant dessin ou épure tels chalses, fauteils, tables salle 2
manger baffets, armoires ot én reéaliser la parjaite finition afin

pie pout réaliser des tcnons, Capahbls

dlencautiquage ou vernissdge,

En plus des criteres ci-dessus,

Doit &tre capable d'afidter, les couiealx de rabotensd, dégauchissense, 12
modiles de toupies, de prockder au montage et an reglape de nfimpozxie
guels outils 2ur les machines de base,

D'apriés plan doit Etre czpable de tracer usiner et finir tout ssual toos les
travanx de menuiserie de batiement gui Ini sont confids,

Doit #tre capable ds réaliser en trois jours et demi un enacmble

huiserie avec porte vitrée & petit bois et apannezux embrive dans & ﬁarti-'
basse, ainsi gue le ferrzpge de 'ensemble, i

5i 1'ouvrier est candidat ébénizte il doit éire capable de reproduire d'apzi:
photographic des meubles simples tels que chaises, fautenils, tables,

Doit #tre capable de réaliser en deux jours et demi une chaise simple de
salle = manger avec fond et dossier contreplaqué en breve :

Gapable de préparer des surfaces : peindre ne nécessitant gatun lessivage
ou simple hrossage. '

Gapable d'ftendre correctement au rouleau sur muare et plafons des
peintures émulsionnéess Ia cadence de huit mitres carrés & 1'heare,
Gapable d'étendre correctemeant, au pinceayn des peintures glycerophialigu
sur de grandes surfaces dtune seule couleer,

Capable de nettoyer correctement son ountillage, camion, pinceaux,
ronlenrs et de fermer les récipients de peintures gqui sont en vidange

En plus des critéres ci-dessus,

Doit . Btre capable de préparer la peinture gmulsionnée et dosage en ciu
Capable de préparer lus surfaces A peindre, £grennage, PORGEEe,
Capable d'appliguer au pinceau des peintutres glycérophialiques sur
portes ct fenéires et ce sans bayore sur les witres ou sur les murs,
Capable d'appliquer sur de grandes surfaces ot dans le delai d'une
heure donze mitres carrés d"$mulsion 2u rouledu ou six metrescazrés de

glycerophtzlique au pinceau
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En plus des critéres ci-dessus

Doit savoir lire sur un metre

Capable de tracer au cordeac des lipnes éguidisizntes

Capable de préparer ses peintures suivant un ton donné ne nécessitant

1'emploi gue de deux teintes de hase,

Capable de préparer des surfaces nfcessitant 'application d'enduit 2u
coutezn, :
Czpable d'appliguer n'importe quelle peinture qui goit, émulsion, huile
glycéro ou vernis,

Capable de peindre en deux tons portes et fenttre,

Capable de faire des lettres au pochoir,

En plus des gritéres ci-dessus
Doit savoir lire et écrire, fzire additions, soustractions, multiplicaiiu-u-ﬁg
divisions, =
Capahble de préparer toutes teintes suivant nuancier, ne nécessitant
I'emploi que trois teinles de base,

Dioit savoir se servir d'un pistolet 3 peintore, &tre capzble de le
démonter entizrement et de le remonter afin de progceder au nettoyage,

Capa,ble'de réaliser tous les travacx avec un fini irréprochable
Capable de venir du mobilier,
Capable de peindre 2u pistolet de grandes surfaces ne nécessilanl pas

un fini pouseé,

En plus des critéres ci-dessus,

Dioit &tre capable de réaliser des tablesux d'organisation suivant
dessin, de peindre les lignes de largenr et d'écartement bien définis
Doit #tre capable de composer toutes teintes du nuancier,

Doit savolir s& servir d'un pistolet i peinture, Etre capable de le
démonter cntikrement &t de le remonter 2fin de prockder au nettoyage,

Capable de préparer, mastiguer et peindre 2u pistolet des meublas ou
appareils, électro ménager tels frigidaires, cuisiniéres,

Czpable de réaliscr i main levée des chilires =t dee lettre,
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CENTREALE THERMIQUE

vricrs de ol aufferie

i, &,

Doit =avoir extraire les chiguettes du silo et lee distriboer dans chagne
fover de 1z chandikre. "
Doit savoir sdr-.re-ii_lr:r &t commander le tapis d'alimentation

Dioit s2voir manoeuvrer le vplet de la goulotte dlalirmentation.

directe d&s que le chauffenr en donne 1"ordre,

Deit assurer la propretéd du secteur - parguet zlentonrs tapis
transversal et zone armoire de commande.

Doitze metire 4 l'entizre disposition des chefs de quart et 2djoint
guand 12 chauditre est & llarrét,

Doit saveir lire et interpreter lés principaux appareils de mesore dlune
chaudiere | manombetre, indieateurs de nivezu, thermomitre,

Doit sayoir zlimenter régulitrement le foyer d'une chanditre en cas
d'zlimentation non autornatigue {chaudizre ay bois) pour maingenis le

bono nivezu, :

Doir savoir effectuier le ramonage du faisceau vaporisateur et des purges
dlextraction, =y

Doit savoir effectuer les opérations de décrassage courant : grilles,

foyers, dépoussikreure, etc,..)
Doit savoir effectuer tons les relevés normanx (pression, dépression,

débit, tempérdture, niveau, nombre de toar s,-"minutc],

Dioit #tre capablec d'interyenir dans le bons sens pour meinténir one
pression,regler un débit 'd'eau, maiatenir du rattraper an niveay d'ean
regler débit d'air lorsqué le fonctonneément nfest pa3 automatique cu est
défrillant,

Doit connaftre 1€ circnit d'alimentation en combustibe ou 'ensemble des
convoyeurs d'alimentation (chzuditze au bois) ainsi gue les circuits eaun

alimentation et vapeur,

Dioit connaftre au moins sommairement le tableau de commande et de
contrile d'une chaundidre,

Doit gurveiller 1z propretédes Secteursde se5 aides,

Deit pouvoir décrire le fonctionnement d'une chaudiére et I"ensembls des
sdcurités, Connait les fonctione de chagque bouton cu interupteur des
tableaux de commande et de contrdle gingi que tons les voyants et

appareils de mesure,

Doit connaftre tous les circuits de fluides (eau, wvapeur, 2ir comprimé,
huile) d'une chaudisare avec leurs Accessnires (vannes, clapsts, etc | |
ainsl que les silos et convoyeurs dans le cas des chauditres 2 beis, et
'ensemble des sécurités, 2

Dioit savoir allamer une chaudizre, la monter cn pression et 1a mettre

A 18

en paralléle avec une 2wlre chaudikre déjz en route,

Doit savolr mettre bas les fonw
Doit surveiller 1a propreté des alentours de chaudjere,
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Memecs connaissidnces mais plus expérimenté et plus rapids dans scs
réactions, .

Doit connaftre Mensemble des circeits et organes nécessalres 3 la
conduite des chaudieres, Doit conneiire #u moins sommalirement e
fonetionnement du poste de traitement d'ean,

Doit connaftre parfaitement une installation de chaudiere v compris
le poste de {raitement dteawn,

Doit eevoir démarrer complétement l'installation et en aseurer la
conduite,

Doit superviser le bon fonctionnement de toute I'installztion

A autorité direct sur toute son équipe qu'il maintient en place jusgu'a
Tlarrivée de la zéleve.

Doit se plier aux consignes de chef de service,

LABORANTIN DE CHAUDIERE -

0. 8. L,
7
0 I 2l
0. P, 2.
[ Kk SR

Dait connafire les points de prises Atéchantillons et savolr cifectuer
les analyses rudimentzires.

3ME nes connajssances, analyses plus pousages, connaft les vannes

Doit pouvoir effectuer toutes les Eﬂﬂaiyﬁﬂ?prﬂﬂdrﬁ les dispolions
nécessaires,

Il doit donc connaitre paziaitement 1instzllation de iraitement 2'ean
(réglags pompes doszuscs, circuits des fluides ete, .. )

Doit connaitre les tzblesux de commands ([va&nnes & manosuvrer o
cas de pannes) et les instruments de mesure (résistivimetre,
thermometre).

Mames connzissances mais doit pouvolr juger plus rapidement &n A=
d'znomalies - programmerT 18 recharges de prodults chimigues,
regler les doscurs de pompes &a {onctions des résultats d'analyses,
Eventuellement savoir eifectuer des analyses complexes,

MErnes connaissances ot en plus quelques notions dg meécanigue el
électrigité pour localiser les pannes ef 51 nécessaire intervenir
Connait par:‘a.i:erﬁi:nt iz nature des produits de conditignnement
employsE (Feut aider le (:hef de quart chaudikrs dans la conduite de la
chaudiere surtout dans le demaine alimentation d'eaun,

Canneit parfzitement toul=s les vannes =t boutons de commandc,

—
[
e
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BUREAU D'ETUDES

DESSINATE RS -

o8 s Connzissant U'Scriture industrielle,
Sachant tracer des raccordements

Sachant gzatfier.
0 e Capable de calguer un dessin d'easemble,
0 O T Capable d'effectuer un relevé de cotes et d'exécuter un croguis coté

Capable de sortir des plans de détails cotés (y compris les talézances)
d'un ensemble oun meécanisme élaborer un plan d'ensembls monté a

partir dec plans de détails,

5 e SR e | Dessinatear détaillant confirmé, Gapable d'effectuer des petites &tudes

[ & R = R s Capable en plue d'eifectuer des &tudes importantes (¥ compris calculs
de structures) et de diriger un O, P, 2.
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CONDUCTEUR DMENGING

CHAUFFEURS ET PINASSIERS

CHAUFFEURS : i
H - I

& = P Titulzire du permis tourisme, Capable de piloter de facon satisfaisante

| W e Titutlaire du permis P, L. Capable de piloter de facon satisfaisante, E%

0. B, A Titolaire des permis P, L, et T, C, Capable de piloter de f2gon
catizfzisante, de dépanner son véhicule dane les cas de panne simple
(carburateur bouché, etc,..)

i I e Titulaire de lous permis, Capahble de manveuyvrertout véhicule pa.;.an:u:.nl%
des dispositifs de traction par attelage ou de levapge,

CONDUCTEURS D'ENGINS DE LEVAGE OU DE MANUTENTION :

0. 5. 2. Condoctsur de tractenr titant des trains de wagonnets sur peiii parcodrs o
2 20 = S B Giutier conductenr dlappaTteil de levage et de manutention mobiles -
Capable d'eifectuer au crochet tonle mancelvie de chargement avec :;ﬂ

des charges ne dépaszant pas 1/5eme de la capacité de lengin,

G A 2 Y Gruetier capable d'effectuer 2u crochet toule manosuvie aves deg
charges maximz, d'sffectuer au crapaud-benne chargements =L
déchargements, E—_ﬁﬂ
0. B, 3. Grutier capable de toutes les opérations O, P. 2. et en plus de toutes
manoeuvres de dragage a la drag-line, E_'i
.—:-l'-l
PINASSIER
. = .-a
o R Connpaizsant les-woies navigables dzns un pe grimetre proche. %
o B Capzble d'agsurer la releve dua pinassier responsabls, Ne fait pas B
les rhanoenvres d'accostage, Capable as lancer B8 moteurs, L

0. P. 2. Avant les m&mes connaissances.que le pinassier O, 5.2, faitles i
mano=uvres dtaccostage, Est responsalble de 1'embarcation,

F --|"'-\.-'
Rl

G B3 Connaissant les voics navigables dans 1e périmetre de 12 région
administrztive de son liew d'emploi, Capable de diriger Vembarcation
en toutes circonstances S0us entigre responsabilité, connziszant laz

marfaes,

Connzissant l= conduite de plusicurs Lypss dlombaroitions, Capable

Sleffectusy des remorglitges,




EMPLOYES DE RUREAD
_E'I DIVELRS

Ermployés de comptabilité ayant une bonne connajssance des gquatrs
opérztions une bonne écriture et une présentation convenable dlun

QuvIagc,

Employé de comptabilité 2vant une bonne connajzsance des guatye
opérations des notions de débit et crédit, des notions des compies stock
et frais de main dlaeavre.

Adde-Comptiable,. capable & partir dYirnputations comptabl eg dé 3
déterminées, de 12 tenue de comptes et de journeauwx, du chiffrage de
bons matitre |, duo calcul des frais de main-d'osuvre.

Ayant des notions du plan comptakle OCAM.

Alide-Complable quajifié, titulaire du CAD d'aide—cumpta_Ele oum popvant
Justifier d'une expérience Equivalente - Capable de déterminer Uimputa -
tion camptable d'écrimares courantes 4 partir de document de hase et
selon des directives précizes,

Lapable dlinterpretztion du solde des comptes, Connaissant le plan
Comptable OCAM,

Comptable titulaire dua BEC our pouvant justifier d'une expérience
€quivalente 2yant ]2 connaissance approfondie da plan comptable,

Capable de tenir toute compte de comptabilité générale, d'ér=hlir des
balances (générales - clients - fournisseurs etc, . | )} Capable dlinteypretsr
le solde des comptes et de tenir journal et grand livre,

Comptable qualifig titulaire d'un dipléime scpéricur de comptabilité

ou gestion (BTS - BEEC - INEG) ou justifiant d'une qoalification
equivalente acquise par "expérience, Cazpable de diriger un growpe de
complables OF, d'é€t2blir un bilan et un compte d'exploitation, de prendrec
deg initiatives en l"absence du Chef comptable et susceptible de 1=
seconder ou d'assurer son intérim,
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SECRETAIRE - STENQ-DACTYLO - DACTYLO
TELEXISTE - STANDARDISTE

Employé (&) 2yant une pratique insuffisante pour remplit les conditior
exigeesd'une 0.5 2 susceptible d'effectuer des travany de dactylograp
Bimples avec une orthographe et une présentation satisfajsants.

Employé(e) sur machine & écrire capable de lSmots minate, Avant un
orthographe correcte et présentant d'une facon satiefaisante gon trava
Capable de reproduire des tableaux de chiffres,

Standardiste non dactylo, sachant répondre correctement et transmett
les communications ainsi que les messages,

Employé(e} titulaire du CAP. Employé(e) de burean capable de dactyle
phisr & la vitegse de 20 mots/minute, a2yaat une orthographe correcte
une bonne prégentation de son travail,

Standardiste -dactylo capable de dactylographier & 15 mote/ minute,

Employé(e] titulaire du CAP sicno-dactylo oo capable de dactylographi

d la vitesse de 30 mots/minute ou de prendre en sténopraphie 2 100 mue
minute et en dactylo & 20 mots/iminute, ayant une bonne orthographe et¢
une présentation pariaite,

Standardiste - dactylo capable de 20 mots /minute et d'effectuer dy
classement, :

Employé(e]) titulzire de BEC de sécrétariat ou pronant & 120 mots S mi
en dactylo 240 mots/minute, Possédant cne forrmation lui perrnetiant d
rédiger senl(s) des correspondances 2 partir de données précises et
détaillées de "objet de la iettre, de tenir un classement de courrier ou
de dossiers, de répondre correctement 2u t€léphone et de donner decs
renseignements en 1'absence de son chef de service, de prendre certais

initiatives,

Employé(e) sachant parfaitement utiliser lc telex et reponsable du

" courrier central de la société, de sz réception, de son affranchiszermer

‘de son expédition, de sa ventilation et de son classement.

Employé(2) titulaire du BTS de sccrétariat ou d'un niveaw Equivalent

acquis par l'expérience, capable de vitesse de steno-dactyle épales oo
supéricures i lz qualification Q, P, 3, capable & partir des données sirtmy
et ezsentielles de rédiger correctement et sans faute d'orthographes le
courrier du Chef de Département ou du Directeur duguel il ou elle 2ss=o;

le secrétariat complet,

Capable d'effectuer des tyavaux annexes d'ordre comptable par exemple
gt de seconder son chef efficacernent pour les tiches les plus diverses

gue peut comporter le secrétrriat,



EMPLOYES DE MAGASIN 354

RECEFPTION - DISTRIBUTION - APPROVISIONNE MENT

= Magasinier sachant trouver seul ou sor indication d'un magasinier de

grade supéricur, délivrer les pikces et marckandises sur un bon de
gortie matizre,

Mapgasinier sachanl trouver seul, connaissant I'emplacement et l& nom
de Ia ma jorité des pikces entreposées au magasin, Sachant peser,

s
mesurer contriler ot completer correctement Ui hon de sortie meticre,

Magzsinier sachant trouver seul, connaissant Pemplacement et le nom
de toules les pikces entrepoedcs ag magasin, sachant exploiter
correcternent 12 nomenclatnre, sachant parfaitement les différentes
unités de distribution et de mesure, i

Magaeinier connaissant parfaiterent le matériel entreposd au magaein
gachanot faire la distribution et lacoaversion (es différentes unités Jde
mesure (U5 Métrique), sachant différencier lez cables électriques,
les cables agier, les p25s de vis, les peintures elc, .. conmsissznl
parizitement les procédures administratives, devant pouveir informer
le chef magasinier des pikces ayant atteint le point de commande, ¢
Receptionnaire - Employé de nivezu BE doit pouvoir & 1'aide des
commandes, contriler guantitativement le matériel arrivant, Doit
saveir ulilizer 12 nomenclature et rédiger les hons d'entrée matitre
Doit pouvoir constzier les anomalies of rédiger lez documents ='y

IE-P_'E-DI t2nt,

Magpgasiniex connaissaat pariaitement les procédares de distribetions
administratives, devaat pouvols organiser et contrSler un inventaire
mapgasin, devant poovoir proposer éventusllement on demande Un
gutre matériel que celui demandé et de déterminer son positionnement

Receptionnaire possédant le BE.Doit a 'aide des commandes pouveir
contriler guantitativement le matériel arrivant, Sevoir

utiliser la nomenclatore, Saveir rédiger correctement tous les
documents relatifs aux entrées de matériel, Poovoir contréler ef
calculer le prix de revient du matériel arrivant, Pouvoir cunstater
les aromalies et rédiger le document nécessaire et faire en sorte
que ce matériel soit réacheminer vers le foupniaseur le cas &chéant
Coptrdler 12 rmise en casier, Faire conditionner le matériel délicat
avant s3 mise en stock,
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Etn.pln-'ff:' de servict approvigionneiment ayant des notions de comptabilité
suffisantes et des quzlités d'organisations lui permettant de suivre des
commandes (Rélance - livraison - facturations) d'effectuer lcs
rapprochements livraison , facturation et contrdle de la facture avant
comptabilisation ; sachant rédiger dés correspondances simples aux
fournisseurs, relatives aox petits litiges de facturation,

Acheteur, timlaire d'gn permis de conduire, capable & partir d'unc
demande d'achat, de rechercher le fournlsseur local dizsposant de la
merchandise demandée aox meillenres conditions ou de rechercher et
de proposer au service demandeur un produit de remplacement et d'en

prendre livraison,

B e oS R

Préparatenr de szisie (informatique)de fichier stock - Employé(e]
poss€dant Au moins le BE, doit pavoir exploiter la nomenclatiye
connaftre le systeme deé codification, de modification, de erézton
d'annulation d'un 2rticle géré sur stock - Avolr une connafssance
géncrale des possibilités de programmes de saisie. Pouvoir scivre
1a procédure de réapprovisionneément et de lancement des commandes
magasin, Avoir uneé connzissance générale du stock mag=sin et du
positionnement, Pouvolr remplacer le pupitreur a l'écran,

fE

Chef de¢ groupe d'une fonction compléte du magasin

(Réception, distribution gestion de stock) connaissant parfajtement
toutes les procédures 2dminisiratives de toutes les fonctions da In’lga.si;n
Capable d'exploiter sans difficultés la nomenclature, Ayant aneé tris
bonne conndjissince de tout l& matérial Capable dé préndre des initlative é-,I
et seconder efficacement le chel de magasin ot d'assurer son intéxim. =

| [E)

-
e

E
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7.4

EMPLOYES DE TRANSIT

Employé capable dedépoulllerles relevés d'exportation servant
l'£tablissement des déclarations douznidres, Doit avoir des notions de
comptzbilité et une connaleéance Eléfmentaize des réglements douaniers
Doit savoir dactylographier,

Emplayé capable d'entretenir des relations de travail avec les services
des douanecs, ayant de ce f2it conmaissance des pr:m:;::»a-_tx re*vlr:r- ents

donaniecs,

Capable de contrdler tout arrivage par quelgoe voie que ce soit ot de
signaler toute awvarie,

Employé capable d'&:zhlir des déclarations dlimportation et dlexportatior
zvec los données recues dlantres services, Ayant des notions de compia-
bilité leur permettant de déchiffrer toutes déclarations, Ayant connRis-
gance des principaux points de droit commercial, Ayant connaisssnce do
tous réglements dovaniers en vigueur au liey de leur emploi,

Agent Malirise capable dlinstruire un doseier &n vue de son enlévement

DMétablir des déelarations d'ismportation et d'exportation avece les donnds:
rcues d'autres services, Avant des notions de comptabilité Iui

permettant de déchiffrer toutes déclarations, de s'occuper et de Emivze
leg demandes dfautorisation d'imporfation,

Avant connaissance'des principaux points de droit commercial,
Capable de contrdler et vérifier les factures-des compagnies 2ériennes
et maritimes, réclamer et .diseuter 'si bescin est les anomalies
relevées sur cellea-ci

Avant connaissance de tous les reglements douaniers én vigueur au
lieu de leur emploi et pouvant les faire appliquer

Capable d'étzblir et de suivre un dossier dlavaries, D'instruire un
dogsier de demande de régime spécial et de le suivre jusgu': =a

termmindison,
Etre un homme de cantgct précis ordonné et doté d'une bonns mémaire

Etre possesgeur dfun permis de conduire,

L
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COMMERGCIAL
EXFEDITION PR ODULTS

Manuteniionnaire colis Elinguaurs.

Cercleurs

Dactylo-Planton -Archiviste-FE mployé capable de dactylographier les

contrats de vente ef accueds réception des commandes do tenir les

fiches clieals et le répistre des {factures - EnrégisiTer les trajtes ct

archive ¢ les contrats soldés,

Merqueur, sachant lire une spécification sc servir d'une machine 2
imprimer ot poser les eitgueties sur les colis correspondants,

Conducteur de portigue-Responsable dlune Sguipe =L de 1a pose des
allagas, '

Chauffeur d'un tractenr tirant des trains de waponnete
Condusteur d'enging thermigues débutant sechant lire ef corire.

Conducteur d'engin thermique (5 212 T) Confirmé sachant lire et
traiter unec spécification,

Pointeer/Controlenr des entrdes de produiis dans leg magasins
Fait l= récaptulation des choix el formats.

Dpintews/Controleur des sorsiss de produils

Chanfieur d'engins thermigue (52 12 T confirmé sachant lire
une spécification et chargé de la position des stocks en magasin

Comrmis de rade - Chargé des constats des avaries de chargement &

bord des navires. ~

Employé chargé du controle de la récapitulation des entrées
du cubage des colis et de toutes les stagistiques afférentes. Du
contrile des veates des bols scids et des statistiques afiérentes

Employé chargé de U'établizzement des spécifications des produils
wvendus (Export et local), du contrdle des ventes deg produits aux

zgents de 12 [abrication ces ventes loczles, Etablir des statistigques,

Préposé au planning - Earégisire les contrais. Suit 'exdécution 2l
rédige le carnet de commandes menguelles, Centralise et fraite i
statistigques d'entrées ct de sorties [mouvements des stocks ).

Comptable chargé du cubage des spacifications ot d'élablic des
factures, Met 3 jour les fiches clisnte &t yentile mensusliement

leg ventes par client, contrdle les factures et cerlificats dlassurancs,

Dactyle Jacturier charpé de la frappe d=s factuzes et des docurnents
tels que certificats d'assurance, tazils et -:‘:ifférenti';ls des fariis,
pordereaux dtenvol de documenls, Charpgé du glrssemenl,

Déclarznt «n douane (voir définition O, F, 3. employvés de transit],

e hiaTirise entre dans le cadoe des définilions générales,

.»-.v.ﬁr._ 1
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PERSONNEL INFORMATIQUE

Personnel ayant ung. ormation insuifisantes our remplir les conditions
exigées d'un O, 5. 2., gusceptible d'efiectucy des trzvanx de saisie
simplé et sans vitesse exigée,

Personnel ayant une formation dactylo, pouyaint gesurer la gaisie sur
Ecran & la witesse de 30 carzcteres, minute avee un dlerrear inférisur
5 ¥ i

237

Personnel . capable de saisir sup écran 2 1= vitessge de 80 caractires/

inute avee un pourcentage dlerreur inférieur 3 1%

Opérateur - Employé ayant une prafiqus guffisente pour assurer ls
montage et le démmtage de supports magnétiquns de l'ordinatecr,
Capable d'assurcr de simples travaux au pupitre ordinztenr,

¥

Personnel capable de saisir sur écran & la vitesse de 90 caractéres
minute avec un pourcentage dferrear de 0,3 2 X

Pupitreur débutant ayant une pratique suifieante de pupitre poor Assurer
I'exploitation des trailements courants,

Dersonnel capable de eaisir sur écran 2 la vitesse de 150 CEIECLBETEs
minute avec un poucentage d'erreur inférieur 2 0, 57 et pouvant

effectuer des travaux simples sur d'autres types de matériel

Pupitreur confirmé capable diassurer 3ans alds le contridle du pupitve

Personnel capable de saisiz sur tous matériels 3 la vitesse de 150
caractires/minute avee un poucentage dlerreaur inféricur 3 0,3 %

Capzble de superviser les activité dlun service de sailsie,
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SECURITE INCENINE !

Pompier ayvant suivi une instruction spécialisée pendant 2 mais,
intégré dans une équipe diintervention est capabls d'oeuvrirellicacen
lors d'un incendic.

A de tris bonne conni&issance deg moyens mis & disposition poar
interveniz efficacement sur n'importe guel type d'incendie, Est
Sapeur Pompier depuie 1 an minimum,

Est capable d'intervenir seul efficacemnent sur un incendie, Connait

parfaitement les ynatériels de pompsge mis 4 82 disposiiian,

Gapable de palier aux petits incindents mécanigues Ses molopormpts,
[carburatenr bouchs ele, .. )

A upe parfaite connaissance générale des prablémes de sfcuritd ince
Egt capakble de commander une petite €quips ao feu,

Titnlzire du permis V., L.

Capable de commeander comme 1"OF1 avec uns meilleurs connzizsans
générzle due 3 une plug longue pratigus,

Titulaire du permis B L.

Adjoint au Chef de Posts,

Comrdande une équipe, Est capable de [alre manosuvrer dEewx
véhicules ‘dlintervention lore d'un ingendie,

Titulgire du Permis P, L,

Chef de Poste,
Regponsable de Morpanisation du peste (hommes et matériels|

Capable de prendre dee décisions seul pour les interventions incend

Titulaire duo permis P, 1.,
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-EMPLOYE DES SEAVIGES DU FPERSONNEL :
M. 5, Flanton chargé de 1a distribation du courrier intérieur entreprise.

Ménﬂ.gi::e fssurant le halayage et le nettoyape des locags

Gardien 2ssuraAnt contrdle des entrdes et des sorties des personnes el
cu matériel, Doit effectuer des rondes de muit, Doit intervenir pour le
tmaintien du calme et faire respecter ]= réplement du Centre Industriel

|3 . Employé(e) capable de tenir un fichir par ordre numérigue & jour, de
porter correctement sur les fiches les indications données PAT un
employé de catégorie supérieure.

Ménagere assurant en plus du balayge, le lavage, le repassage du

linge,
Flanton faisant du classement en plus de la distribotion du courrier
s Employé(e] capable de tenir un fichicr par ordre alphabétigue, De

remplir seul une fiche, de donner rapidement tout renseignement px
provenant de ce {ichier

Gardienne d'enfants assurant 1a surveillance des enfants pendant les
transports 3, et de, 1'école et pendant les heurcs de garderie,

¥, Bk Employé(e) capable en plus des travaux précédents, de se livrer & des
travaux commme 1'étahlissement dlunc piie complexe, comprenint des
primes, heures supplémentaires, acomptes, reguérant des noticns de
droit de travail trés simples, Capable des travaux statistiques tres
simples comme Stablisserment d'un graphique de présence_
Ayant des notions de comptabilité suffigantes pour comprendre, par
exermple unc ventilation,
Capable de détecter des érreurs tlagrantes,

e Employé(e) capable, en plus des travausx précédents, de ge livrer.: des
tavaux regquérant des notions de droif de travail plus étenduss, comme

‘caleul des congés,

Employé(e) capable d'établir et de tenir un dossier accident du travail
et de c2lculer les indemnités correspondantes,

- 3. EmployE(e) au courant de 12 marche des différents fravaus dlan
boreau ayant de ce fait, une connzissance des principaux points de droit
du iravail, sachant interpreter des statistiques,
Capable d'établir un dossier d'aliocation farniliales
Capable de contrdler 1a honne exécution d'une paie
Capable d'établir une ventilation de paie pous contréle d'un cadre.

"l

Employé(e) Capable de tranametire 3 'aide des derans tuntes
informations concernant tous les mouvements de personnel et tous les
€léments de 1a paje au central informatique. Do lire les mEssaAges o
l2g interpretant et dlutiliser les différents codeg,

Employé(e) capable d'assurer Membauche diun pergonnel, D'ouvcic le
dossicr nécessaire % 1a prise en charpe de 'intéressd par la socidté

d'en assnrer Vorientaticn en fonctHon de ges aplitudes contrdlédes par

des teste ou eszais p:rul'-;:s.ai:‘rnnﬁl-s_-

[=Satad b v
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CLABSIFICATION FEMSUANINE L, 1i%E 54006 ae—as

Infirmier non diplémé éxergant d'une fagon satisfaisante depuis plus
de deux ans &L dont les compétences sonl assimilublesa cellemde la
catégorie O_5, 2.

Infirmier diplomé d'Etat débutant ou non dipldmé, majs d'égale
compétence ot exezganl depuis 5 ans. Capable d'assurer des soins
médicaux courants sous les directives immédiates d'un médecin ou
d'un infirmier O, P, 3, Tenue du cahiaer de consullations exdgée,

Infirmier diplomé d'Etat exercant depuis ples d'un an ou non dipldmné
compétent exercant depuis plus de S5 ans, Capable d'assurer on servi
d'inlirmmérie générale, médecine ou chirurgie comme ci-dessous, m=i
ingcapahble de triage des cas, de Ja lenue d'un fichier médical et de la.
stérilisation chirurgicals,

Infirmier dipldm# 4'Etat, exercant depuiz 5 ans ou non  diplémé de
mémeé compétence exergant depuis 10 ans, capable d'assurer un servi
d'infirmirie médicale ou chirargicale, 2 savoir : goins d'inflirmerie
de toutes gorles, soins de premiere aryence, tridge des urgences,
notiony couranlesde pharmacologie et de posolegic, lenoe do régistre
de conscltations, d'un fichiar médical e: capacité de pratiquer Ia
stériligztion mé&me chirarpgicale,

Infizrmier dipldmé d'Etat assurant un service de spfeialité depuis
S ans ou non diplthmé assurant un service de spécialité depnis 10 ans
avec la m@me compéilcnce.

Bar exernple :

Laboratoire : Tenue desg régistres d'examen - exdmoens de selles
Techer che, couramment Jes parasites sanging - formules énuméralicy
globelaire - albumineé numération leucocytes dans liquide céphalo-Tac
dien vitesse de sédimentklion - rechecherche i dosage albumine
recherche sucre, se] biliaire dans les urines, .. y compri= bhien
entandu ]a pratique des colorations, diverscs manipulationset leg
différentes prises d'échantillons,

Pharnarcia : Tenue des regisires - enlrée et sortic - tenue des
cégistres toxiques - pratigo#® des invenlaires &t des propositions de
commandes - préparations pharmacologiques galenique courdnics,

Salle dlopdz=tion (anesthésio : stérilisation chirnrgicale et autocl. »¢

Ajde-Chirurgicale conrante eaoiretien du matériel - anesthésie coura
an ‘masque - teooe générale de la salle d'opération ct de stérilisation

Radio - manipulatenr ; Man:jolation des appareils pour la scopie et |
graphie - prise do clichés normaux oo d'incidence spéciale particulil
sous les directives d'un médecin, développemént - préseniation et
enrégiatrement des clichés - tenue du registre de scopics sous la
dictée du médecin - entretien du matsriel,

LT ErPee o



