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ACTES DE LA REPUBLIQUE GABONAISE

MINISTERE DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOT

Deécret n°0162PRMIE du 7 mars 2016 relatif aux
m()c!mnes‘ﬂm fravaifleurs étrangers en République
Gabonaise

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
CHEF DE L'ETAT :

Vu la Constitution ;

Vu la loi 1°3/94 du 21 novembre 1994 portant
Code du Travail de la République ¢ 'abonaxsfs. cnsemble
les textes modificatifs subséquents ;

Vu la loi n°5/86 du Hjum 1986 fixant le régime
d'admission ¢t de s¢jour des éirangers en République
Gabonaise :

Vu le déeret n°00277/PR-MT du 31 mai 1968
¢glementant f'emploi des travaillcurs étrangers au
Gabon, ensemble les textes modificatifs subséquents

Vu l'ordonnance n°0008/93/PR du 17 octobre
1993 portant création et organisation de I'Office National
de 'Emploi : ﬁ{

Vu le décret n°0I37§/PR/PTEPS du 20
novembre 2011 portant attributions et organisation du
Ministere du i‘ra'vaii ¢ I'Emploi ot de la ?’rmo\ ance
Sociale, cns&mbl C\lC‘a modificatifs subséquents :

Vu le déer nol?? 3/PR/MISPID du 28 février
2013 poﬁzmr attribuuons ¢t organisation du Ministére de
IIntérieur. de la Sécurité Publique, de I'Immigration et
de la Qccemralisaﬂon :

Vu le déeret n°999/PR du 31 juillet 1986
réglementant les modalités de délivrance de la carte de
s¢jour de résident étranger ;

Vu le décret n°1000/PR du 30 1111 ct 1986
portant institution d'une autorisation d'entrée ct de sortie
pour les étrangers |

Vu le décret n°0033/PR du 24 jar'n'i:;sz‘ 2014
portant nomination du Premier Ministre. Chef du
Gouvernement :

Vu le décret n°0487/PR/PM du 1! septembre
2015 fixant la composition du Gouvemement de la

Républigue cnsemble  les  textes  modificatifs
subséguents :

Le Conseil d'Etat consulté:
Le Conscil des Ministres entendu -

DECRETE:
Chapitre [ : Des dispositions Générales
Article 17 : Sous réserve des dispositions dérogatoires
contenues dans les accam et traités internationaux

régulicrement ranfié es accords ¢t conventions liant
VEtat  aux p:}.liuﬂdil’@ﬁ écanonuqueg, femploi  des

travailleurs étrangers est subordonné au respect, outre

des conditions gén érales du Code du Travail, des
digpositions du présent déeret,

Arficle 2 : Les dispositions du présent décret
s'appliquent aux travailleurs étrangers recrutds sur ou on
dehors du territoire national, & condition que le contrat
de travail s'exéeute an Gabon.

Chapitre 11 : Des conditions de délivrance et de
renouvellement de Pautorisation individuelle
d'emploi des travailleurs étrangers

Article 3 : Sous peine dirrccevabilité, la demande
dlautorisation individuclle demploi dun  travailleur
étranger ou de son renouvellement doit exclusivement

-viser a pourvoir un emploi pour lequel en raison des
qualifications professionnelles requises ou de la nature
ou de Ia localisation des travaux, il ne peut éire fait appel
a un fravailleur national disponible
-viser un emploi dit « de haute technicité » pour lequel le
nombre de candidatures de travailleurs nationaux est
fériem' a 30% des offres d'emploi sur une période de 3
nols minimum !
reposer sur un constat de carence dune main d'cuvre
ga houais\, délivrée par 'organisme national de gestion de
I'emploi.

Article 4 : Aux fins d'application des dispositions du
présent chapih‘e il est fait obligation 4 tout emploveur
de u’*p' er ses offics aupres de l'organisme national de

3

gestic wi mploi.

Ces offres font l'objet de publication a la charge
de l'emploveur.

Article 5 © Lc¢ délai maximum de recherche des
candidats a l'ex 'npioi par les services de Porganisme

nationat de gestion de l'emploi est de six semaines.

Ce déiaj peut toutefots &tre réduit & quatre

semaines pour tout postc dont la vacance prolongée
repréw nte un n\qu;, pour I'entreprise. notamment sur la
sante, la sécurité et l'environnement.

Article 6 © A ["expiration du délai prévu a Uarticle 5 ci-
dessus, lorsqu'il n'a pas été trouvé de candidat gabonais
répondant aux exigences du poste. I'Office National de

FEmploti délivre, 4 la demande de l'emploveur ou de tout
organisme de gestion ou d'emplei intéressé, l'attestation

de carence visée a l'article 3 du présent décret.

ctic attestation doit comporter les informations
suivantes :

-le nombre de publication de l'offre
-le nombre de médias avant publié l'offre ;
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-le nombre de postulants gabonais dventuellement
enregistre ot les raisons du rejet de ces candidatures.

Article 7 : Lattestation de carence ouvre la voie au
recrutement d'un travailicur étranger.

Elle est délivrée pour un poste et une entreprise
détermings.

Sa validité est de six mois 4 compter de sa date
de délivrance.

Article 8 . Seuls ies travailleurs étrangers faisant l'objet
d'une autorisation individuelle d'emploi pcuvent se voir
délivrer les titres d'entrée et de séjour.

Article 9 : L'aotorisation individuelle d'emploi est
délivrée en faveur dun travailleur étranger se trouvant
hors du territoire national au moment de la demande.

Elle peut ¢galement, a titre exceptionnel, &tre
délivice a un  travailleur étranger se  trouvant
régulicrement sur l¢ territoire national au moment de la
demande.

Article 10 : Scion la nature de P'emploi, la délivrance de
l'autorisation peut étre subordonnée a lobligation faite a
'employeur de former dans la spécialité concemée au moins
un travailleur gabonais identifi. appelé « homologue ».

Un arrété du Ministre chargé du Travail fixe les
conditions de désignation, de formation et d'évaluation
de thomologuc.

Article 11 : Le nombre de travailleurs étrangers soumis
au régime de l'autorisation d'emploi ne doit pas dépasser
10% de l'effectif global de l'entreprise, sous réserve des
dispositions prévues a l'article 17 ci-dessus.

Toutefois, des dérogations pourront étre
accordées par le¢ Ministre chargé du Travail, en
particulier dans le cas dapport en personnel Stranger
pour unc durée limitée a lexdcution de travaux
spéeifiques.

Article 12 : L'autorisation individuelle d'emploi est
valable pour une durée de deux ans. Elle
renouvelable dans les conditions fixées a l'article 1
dessous.

est
5a

Artiele 13 : Nul ne peut engager ou conserver a son
service un étranger dans une profession autre que celle
mentionnée sur son autorisation individuelle d'emploi.

Article 14 : Il incombe a l'emploveur de prendre toutes
les dispositions devant permettre au travailleur étranger
de communiquer en vue de faciliter le transfert de son
savoir-faire.

i Iui incombe ¢galement de soumettre a
'administration les documents relatifs 4 l'emploi du
travailleur étranger, rédigés ou traduits en frangais,

Lorsque notamment l'emploi & pourveir ne peut
étre désigné que par un terme non frangais. cet emploi
doit fatre 'objet d'une description suffisamment detailiée
en francais pour éclairer 'administration.

Article 15 ;. L'autorisation individuelle d'emplol peut
étre renouvelée lorsque la situation avant prévalu 3 sa
délivrance persiste, notamment lorsque :

-l n'a pas pu étre trouve de gabonais répondant au profil
du poste ;

-la formation de ou des homologues gabonais n'a pas ¢
concluante ou suffisante. a condition pour l'emploveur
de démontrer que tous les actes positifs ¢t répétés pour
recruter ¢t former un gabonais ont &t infructueux :

-le plan de formation raisonnable de ou des homologues
gabonais ¢tabli lors de la délivrance de la premiere
autorisation d'emploi excede deux ans.

Article 16 : Les frais liés a l'obtention des titres de
séjour du travailleur ¢étranger bénéficiant  d'une
autorisation d'emploi sont a la charge de 'emploveur.

Article 17 : L'emploveur est tenu d'engager la procédure
de renouvellement de l'autorisation d’emploi deux mois
avant 'expiration de celle-ci.

Article 18 : Les demandes d'autorisation d'emploi ou de
renouvellement d'autorisation d'emploi sont accompagnées
d'un dossier dont la composition est fixée par arrété du
Ministre charge de I'Emploi.

Article 19 : Les décisions d'autorisation d'emploi, de
renouvellement d'autorisation d'emploi ainsi que celles
de refus doivent étre motivées et notifiées a l'emploveur.

La décision de refus est susceptible de recours
gracieux dans les quinze jours de sa notification.

¢ silence du ministre dans les deux mois de sa
saisine vaut refus.

L'emploveur est alors tenu de rapatrier lo
travailleur ¢tranger dans les conditions prévues a l'article
20 ci-dessous.

Article 20 : Le travailleur étranger, recruté hors du
territoire national et dont l'autorisation individuclle
d'emploi n'est pas renouvelée est rapatrié dans son pays
d'origine aux frais de l'employeur dans un délai de deux
mois suivant le refus de renouvellement.
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Chapitre L1 : Des dispositions diverses et finales

Article 21 : Sans préjudice des sanctions encourues par
les auteurs Ci complices, tout document obtenu ou
délivié en fraude ou en violation des dispositions du
présent décret est nul et de nul effet

Article 22 © Des textes réglementaires déterminent en
tant que de besoin. les dispositions de toute nature

nécessaires a application du présent déeret.

Article 23 : Le présent décret, qui abroge toutes
dispositions antéricures contraires, notamment celles du
décret n°00227/PR-MT du 31 mat 1968 susvisé, sera
enregistré, publie selon la procédure d'urgence ot
communiqué pariout ot besoin sera.

Fait 3 Libreville, e 7 mars 2016
Par le Président de la République,
hef de I'Etat

Al BONGO ONDIMBA

Le Premier Minisire, Chef du Gouverneiment
Pr. Daniel ONA ONDO

Le Ministre di Travail et de [ Emploi
Stmon NTOUTOUME EMANE

Le Minisire d 'Liat. Ministre des Affaires Lirangéres. de
la rrancophonie ef de I'Intégration Régionale
Emmanuel ISSOZE NGONDET
Le Ministre de {Intérieur. de la Déceniralisation. de la
Seécurire er de ['Hygiéne Publiques

Pacome MOUBELET BOUREYA

Le 2 Vice-Premier Ministre, Ministre de la Justice et
des Droits Humains, Garde des Sceciix
Séraphin MOUDOUNGA

MINISTERE DE L’EGALITE DES CHANCES ET
DES GABONAIS DE L’ETRANGER

Décret n°0163 PRMECGLE du 7 mars 2016 portant
attributions et organisation de la Direction Générale de
I'Egalité des Chances

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT .

Vu la Constitution ;

Vu la loi n°02f)’4003 du 3 janvier 2006 fixant les
régles de création, uergams»mon et de gestion des
services de I'Etat. ensemble les textes modificatifs
subséquents :

%
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Vu la loi n°001/2005 du 4 février 2003 portant
Statut ( énéral de la Fonction Pubhque, ensemble les
textes modificatifs subséquents

‘v la lot 0°14/2005 du 8 actt 2005 portant Code
de Déontologie de la Fonction Publique ;

Vu le décret n®1379/PR/MFP/MINECOFIN du
29 octobre 1982 portant création de la fonction de
Chargé d'Etudes et fixant les conditions d'accés 4 cette
fonction ;

Yy o

n1325/PR/MFPRA du 02 octobre
1991 portant crecmoa et attributions de la fonction de
Secrétaire Général des munistéres, ensembles les textes
modificatifs subsequents ;

Vu le décret n°378/PR/MFPRAME du 26 mai
2000 portant création, attributions, organisation des
Inspections Générales des services des minisiéres :

Vu le décret n°632/PR/MAECF du 21 mai 2003
portant atfributions ef organisation du Ministére des
Affaires Etrangeres, de la Coopération ot de la
Francophonic :

Vu le déeret i“’( 27/PR/MFPRAM du 13 juin
2008 por‘am création et ozsza'uqzmmx d'une Direction
Centrale des l\ﬁams Fmdnu%s a la Présidence de la
Reépublique, a la Primature ¢t dans les munistéres,
ensembie les textes modificatifs subséquents :

Vu le décret n®0017/PR/MIGSDHRIC du 16
janvier 2013 portant création et organisation dune
Direction Centrale des Archives et de la Documentation
ans lg ministéres ;

Vu le déeret n°0018/PR/MIGSDHRIC du 16
ianvier 2013 portant crc:ai:zon et organisation d'une
Direction Centrale des Statistiques et des Etudes dans les
ministeres ;

Vu le d c Lt n°0025/PR/MBCPFP du 16 janvier
2013 portant création et organisation d'une Direction
Centrale des Ka,mourc :s Humaines dans lcs ministéres

Vu le décret n°0027/PR/MJGSDHRIC du 16
janvier 2013 portant création et organisation d'une

=

b

Direction Cemra‘tc de la Commmunication dans les
ministéres

Vu le décret n°0028/PR/MIGSDHRIC du 16
Janvier 2013 portant création st omamsa‘ﬁon d'une

Direction Centrale des Systémes d’Information dans les
mnisteres |
‘%."'u le décret n°0029/PR/MJGSDHRIC du 16

Janvier 2013 portant création et organisation dunc
Direction Centrale des Affaires Juridiques dans les
m}mstemg <

‘u le décret n°0135/PR du 8 mai 2014 fixant les
attributions du Ministre des Droits Humains, de I'Egalité
des Chances et des Gabonais de 'Etranger :

Vu le décret n°0033/PR du 24 janvier 2014
portant nomination du Premier f\/hmstm Chet du

Gouvernement |

Vu le décret n°0487/PR/PM du 11 septembre
2015 fixant la composition du Gouvernement de
Reépublique. ensemble les textes modificatifs subséquents



