FOJ

Richtlinie

des Sachsischen Staatsministeriums fur Umwelt undadndesentwicklung
zur Durchfuhrung des Freiwilligen 6kologischen Jahrs (FOJ) im Freistaat
Sachsen

Vom 6. Januar 1997

Der Freistaat Sachsen fordert das Freiwillige ogisiche Jahr (FOJ_) auf der Grundlage des
.Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen 6kologen Jahres (FOJ-Forderungsgesetz —
FOJG) vom 17. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2118).”

Zustandig fur die Durchfiihrung des FOJG ist dahSidche Staatsministerium fur Umwelt
und Landesentwicklung.

1 Ziele des Freiwilligen 6kologischen Jahres
Das FOJ bietet jungen Menschen die Moglichkeit) sktiv fiir den Natur- und
Umweltschutz einzusetzen. Durch die Verbindung p@aktischer Tatigkeit und
reflektierender Seminararbeit sollen das Umweltd&aein geférdert und die
Fahigkeit zu eigenverantwortlichem und kooperatigamdeln entwickelt werden.
Zugleich werden die Grundlagen fur das Verstandka@dogischer und politischer
Zusammenhange geschaffen, vernetztes Denken gefirdedamit ein Beitrag zur
Persdnlichkeitsentwicklung geleistet.
SchlieRlich bietet das FOJ die Mdglichkeit der ffilesnen Orientierung und
berufsvorbereitenden Qualifizierung.

2 Teilnahme am Freiwilligen dkologischen Jahr

2.1 Das FOJ wendet sich an junge Menschen im &ltéschen 16 und 27 Jahren mit
einer abgeschlossenen Schul- oder BerufsausbildagFOJ beginnt jeweils am
1. September eines Jahres und endet am 31. AugmiSiodigejahres.

2.2 Die Anzahl der Platze richtet sich nach denvanfligung stehenden
Haushaltsmitteln.

2.3 Bewerbungen erfolgen schriftlich bis zum 3@rileines Jahres bei den anerkannten
Tragern.
Die Bewerbungen mussen folgende Angaben des Bevgélbe Bewerberin
enthalten:

Name,

Adresse und Geburtsdatum,

+ gewinschte Einsatzstelle(n),

kurze Begriindung fur die Teilnahme am FOJ.

Ferner sind der Bewerbung beizufiigen:
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

FOJ

« tabellarischer Lebenslauf,
« Kopie des letzten Schulzeugnisses,
+ zwei Lichtbilder.

Die Trager filhren Bewerbungsgesprache und wahie Teilnehmer/innen am FOJ
im Einvernehmen mit den betreffenden Einsatzstellenden vorliegenden
Bewerbungen aus. Direkte Bewerbungen bei eineraEistelle werden nicht
bertcksichtigt.

Zwischen Teilnehmer/in und Trager wird ein Vagtgeschlossen, der in Kopie bei
der FOJ-Geschéftsstelle zu hinterlegen ist. Digsgirag regelt die gegenseitigen
Rechte und Pflichten (siehe Anlage 1).

Der Teilnehmer/die Teilnehmerin verpflichtetrsin der Regel fur die Dauer eines
Jahres, mindestens jedoch fur sechs Monate. Inngedigen Einvernehmen ist eine
vorzeitige Auflosung des Vertrages moglich. In dieg-all ist der Abschlul3 eines
Auflosungsvertrages erforderlich.

Die Arbeitszeit betragt durchschnittlich 40r&ten pro Woche. Der Urlaubsanspruch
betragt 26 Arbeitstage pro Jahr. Fur Teilnehmeeimanter 18 Jahren gelten die
Bestimmungen des Gesetzes zum Schutz der arbaitdndend
(Jugendarbeitsschutzgesetz — JArbSchG) vom 12| 2pri6 (BGBI. | S. 965),
zuletzt geandert durch Artikel 2 Abs. 2 des Gesetoen 31. Mai 1994 (BGBI. |

S. 1168). Eine Gewéhrung von Urlaub zu Seminarteemist nur in besonders
begriindeten Ausnahmeféllen méglich. Bei einer Béilne von weniger als zwolf
Monaten reduziert sich der Urlaubsanspruch furnjedsdlen Monat um 1/12 des
Jahresurlaubs. Bruchteile von Urlaubstagen werdérinen vollen Tag aufgerundet.
Der/die Teilnehmer/in hat jede Arbeitsunfahigked deren voraussichtliche Dauer
dem Trager unverziglich mitzuteilen. Bei einer Arhenfahigkeit von mehr als drei
Kalendertagen ist eine arztliche Bescheinigung dieeArbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer spatestens am darauffolgeAdeeitstag vorzulegen. Der/die
Teilnehmer/in tragt etwaige Kosten der Bescheinig®ahrend der
Arbeitsunfahigkeit wird das Entgelt bis zur Dauensechs Wochen fortgezahlt,
nicht jedoch Uber die Beendigung des Vertragesusina

Die Teilnehmer/innen erhalten ein monatlichaschengeld in Hohe von 250 DM.
Daruber hinaus werden Zuschtisse zu Unterkunft, fiégngng und Fahrtkosten
gezahlt sowie die Sozialversicherungsbeitrage (kean Renten-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung) und Unfallversicherungsége in voller Hohe
Ubernommen. Bei Abbruch der Tatigkeit sind die tueigen flr den angebrochenen
Monat anteilig zu gewahren.

Soweit Teilnehmer/innen ihre gesetzlich vochesbene Schulpflicht noch nicht
erfillt haben, ruht die Berufsschulpflicht wahredet Dauer des FOJ.

Fur Teilnehmer/innen, die das 18. Lebensjabhmicht vollendet haben, gelten die
Bestimmungen des Gesetzes zum Schutz der Jugeled @ffentlichkeit
(Jugendschutzgesetz — JOSchG) vom 25. Februar(B&BI. | S. 425), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 28. Juni 1990 (BGBI9D1S. 1221).

Die Teilnehmer/innen erstellen zum Abschlug i®J einen Sach- und
Erfahrungsbericht iber den Ablauf des FOJ (chragistie Darstellung des
Einsatzes sowie Schwerpunkte der Tatigkeit, Prajblit und Reflexion).

Zum Zwecke der Kontaktpflege mit ehemaligeiinBamern/innen durfen deren
Vor- und Zuname, Anschrift und Zeitraum der Teilmehmit Einwilligung der
Teilnehmer/innen nach AbschluRR der Teilnahme am dg&speichert und genutzt
werden. Ferner durfen personenbezogene Daten mvitiligung der
Teilnehmer/innen bis zum Ende des funften Jahrels AhschluR des FOJ an ein
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2.14

3.2

3.3

3.4

3.5

FOJ

Forschungsinstitut zum Zwecke der Durchfihrung®Peschungsvorhabens tber
die personlichen Auswirkungen des FOJ fir jedein&bimenden Gbermittelt
werden. Bei Abschluld des Vertrages werden die &kiirer/innen daher gebeten, ihr
Einverstandnis zur weiteren Nutzung ihrer persoreafenen Daten nach
Beendigung des FOJ abzugeben (siehe Anlage 2).

Bei der Bewerbung eingereichte Lichtbilder d@edignisse sollen den
Teilnehmern/innen bis zur Beendigung des Freivahligkologischen Jahres
zuriickgegeben werden. Im tibrigen muB der TrageABe&B Abs. 1 Satz 2 FOJG
die personenbezogenen Daten der Teilnehmer/inrenBeendigung des
Freiwilligen 6kologischen Jahres l6schen.

Trager
Die Trager des FOJ in Sachsen werden vom Si#tiesi Staatsministerium for
Umwelt und Landesentwicklung gemaR § 1 Nr. 6 FOd@iflich zugelassen. Die
Entscheidung uber die Zulassung wird vom FOJ-Bewdbereitet.

Bewerbungen und Zulassung als FOJ-Tragensitet Verwendung des
vorgegebenen Bewerbungsformulars (siehe Anlagev®ijs bis zum 31. Januar zu
richten an:

Sachsisches Landesamt fur Familie und Soziales
FOJ-Geschaftsstelle

Altchemnitzer Stral3e 40

09120 Chemnitz

Die Zulassung als Trager des FOJ berechtigbatchfiihrung des FOJ im Freistaat

Sachsen.

Ein Anspruch auf Forderung entsteht mit der Zulagsuicht.

Wichtiger Hinweis: Nicht jeder zugelassene Tragairkauch Teilnehmer/innen
zugewiesen bekommen. Die begrenzte Anzahl der Fa}deR die Wiinsche der
Bewerber/innen und der Aspekt eines breit gefaehefingebots machen es
notwendig, hier eine Auswahl zu treffen.

Voraussetzungen fur die Anerkennung als Tramer

« der Nachweis der Befahigung zur padagogischen Begteder
Teilnehmer/innen sowie zur verwaltungstechnischaercbfiihrung des FOJ
durch entsprechend qualifiziertes Personal,

. die Verpflichtung zur Durchfiihrung des FOJ auf @enndlage des FOJG und
dieser Richtlinie zur Durchfiihrung des FOJ im Regis Sachsen,

 die Vorlage von Stellenbeschreibungen geeignetesdgzstellen, die der
Zielstellung des FOJ entsprechen,

+ die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit anderegdmébei der Planung,
Vorbereitung und Durchfiihrung der Seminare,

- die aktive Mitarbeit im FOJ-Tragerkreis,

+ die Verpflichtung, die vom Freistaat Sachsen getedhuwendung
entsprechend ihrer Zweckbestimmung zu verwenden,

+ der Status einer kommunalen Koérperschaft oder gjaeinnitzigen privaten
Tragers.

Die Zulassung wird in der Regel fur ein Jahsxmmal fur funf Jahre ausgesprochen.
Das Jahr beginnt jeweils am 1. September einegdaimd endet am 31. August des
Folgejahres. Mal3gebend fir den Zeitraum der Zutegsi die vorherige Bewahrung
eines Tragers bei der Durchfiihrung des FOJ in ®aclisstantragstellern wird die
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3.6

3.7

3.8

4.2

4.3

FOJ

Zulassung grundsatzlich nur fur ein Jahr erteil. Anspruch auf eine Zulassung fur
einen langeren Zeitraum als ein Jahr besteht gatrigh nicht.

Die Zulassung als Trager des FOJ kann jedeszgétrrufen werden, wenn wichtige
Griunde vorliegen. Diese bestehen vor allem bei Mezéssigkeit des
Betreuungspersonals, bei Wegfall oder Nichteinimgjtier
Anerkennungsvoraussetzungen, bei Mil3achtung voeisdrhutzvorschriften sowie
beim Einsatz von Teilnehmenden zu Zwecken, dietmieh Zielen des FOJ
entsprechen.

Dem Trager obliegen im einzelnen folgende Ab&n:

- die verbindliche Entscheidung uiber die AuswahlBwverber/innen zum FOJ
im Einvernehmen mit den Einsatzstellen,
Die Trager arbeiten beim Bewerbungsverfahren eliedtiich
Nachriickverfahren und Zweitwahl zusammen, um dadelsweite
Platzangebot voll zu nutzen,
- die Auswahl geeigneter Einsatzstellen, die dersfatiling des FOJ
entsprechen,
+ die Zuteilung der Teilnehmer/innen auf die Einsiatiisn, wobei deren
Winsche weitestgehend zu berticksichtigen sind,
« der AbschluR? eines Vertrages mit den Teilnehmenefimach dem
vorgegebenen Muster (siehe Anlage 1),
- die padagogische Begleitung der Teilnehmer/innas,hif3t
o Unterstutzung der Einsatzstellen bei der indivitkreBetreuung und
fachlichen Anleitung der Teilnehmer/innen
o Planung, Vorbereitung und Durchfihrung der Seminaobei die
Teilnehmer/innen zu beteiligen sind,
o individuelle Betreuung der Teilnehmer/innen durideaes
padagogisches Personal,
- die Erledigung der mit der Durchfiihrung des FOlmmenhangenden
Verwaltungsaufgaben,
die Ausstellung einer Bescheinigung fiir die Teilmel/innen zu Beginn und
nach AbschluR des FOJ gemaR § 3 Nr. 2 und 3 FOJG.

Auf Antrag gewahrt der Freistaat Sachsen anetika Tragern im Rahmen der zur
Verfligung stehenden Haushaltsmittel FérdermittelDurchfiihrung des FOJ.

Einsatzstellen

Die Trager vermitteln den Teilnehmern/innenigeete Einsatzstellen fur praktische
Natur- und Umweltschutzarbeit sowie handlungsbezedgémweltbildung und
Umweltberatung (Multiplikatorenwirkung). Neben dantwicklung des
Umweltbewul3tseins und der Persdnlichkeit sollenT@iggkeitsfelder in den
Einsatzstellen die Moglichkeit der beruflichen @tierung und berufsvorbereitenden
Qualifizierung bieten.

Am FOJ interessierte Einsatzstellen wendenaigitks Zulassung an die
anerkannten Trager. Uber die Aufnahme in seinedEistellenliste entscheidet der
jeweilige Trager.

Die Zulassung der Einsatzstellen erfolgt dutat Sachsische Staatsministerium fur
Umwelt und Landesentwicklung auf Vorschlag des Beirates im Rahmen der
Zulassung der Trager. Nachtragliche AnderungenibeiEinsatzstellen bedirfen der
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4.4

4.5

4.6

4.7

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

FOJ

Zustimmung des Sachsischen Staatsministeriumsrfiwélt und
Landesentwicklung.

Die Zulassung der Einsatzstellen kann jedevadirrufen werden, wenn die
Voraussetzungen fur die Zulassung nicht mehr geysinel.

Auf Wunsch der Teilnehmer/innen ist ein WechlszlEinsatzstelle im
Einvernehmen mit dem Trager und der Einsatzsteli#szsig.

Die Einsatzstellen mussen folgende Vorausegtuerfillen:

. Vorlage eines Katalogs der vorgesehenen Tatigkéiddte fir FOJ-
Teilnehmer/innen,

 Sicherstellung der fachlichen Anleitung und persim@n Betreuung,
Die Einsatzstellen wirken an der fachlichen Anlegwnd persénlichen
Betreuung der Teilnehmer/innen mit.
Die verantwortliche Betreuungskraft ist namentlzchbenennen. Ihre
Aufgabe ist es, die Teilnehmer/innen in fachliched personlichen Fragen
zu beraten, bei den vorgesehenen Arbeiten anzuleitd den Arbeitsablauf
zu koordinieren. Sie ist in der Regel auch Ansppactmer fir den Trager.

+ Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Trageragén der Gestaltung des
Tatigkeitsfeldes und der persoénlichen Betreuungfédnehmer/innen,

+ Unterstitzung, gegebenenfalls Freistellung dem&&iner/innen im Rahmen
der FOJ-Seminarvorbereitung,

« Ermdglichung der Erstellung einer ProjektarbeitRahmen der Tatigkeit des
Teilnehmers/der Teilnehmerin in der Einsatzstelle,

« Einhalten der Arbeitsschutzbestimmungen.

Die Einsatzstellen erstellen zum AbschluR des &nen Erfahrungsbericht tiber den
Ablauf des FOJ.

Seminare

Die Seminare ergénzen die vorwiegend prakti3étigkeit in den Einsatzstellen. Sie
werden auf der Grundlage des FOJG durchgefiihrtG@samtdauer der Seminare im
FOJ betragt mindestens 25 Tage. Die SeminarzelgiArbeitszeit, die Teilnahme
ist Pflicht.

Die Trager kooperieren bei der Planung, Voibang und Durchfiihrung der
Seminare. Sie bilden Seminargruppen mit in der R&gbis 30 Teilnehmern/innen.
Die Seminare sind auf der Grundlage des ,Rabaoreculums fur die Seminararbeit
im FOJ* durchzufiihren (siehe Anlage 4). Bei der Wi zu behandelnden Themen
sind insbesondere die verpflichtenden Themen zohbea.

An der Planung, Vorbereitung und Durchfiihrueg $eminare sind die
Teilnehmer/innen in angemessener Form zu beteilD@ase Beteiligung bezieht

sich insbesondere auf die inhaltliche Vorbereitund methodische Gestaltung.

Fur die Seminarwochen sind jeweils detailli&sgninarplane zu erstellen, die neben
den zu behandelnden Themen Aufschluf3 Gber die aargften Methoden sowie die
beteiligten Referenten geben missen. Sie sind@é&rEeschaftsstelle und dem
Sachsischen Staatsministerium fur Umwelt und Lasa®acklung jeweils spatestens
zwei Wochen vor Beginn einer Seminarwoche vorzuiege

Die padagogischen Betreuer/innen der Tragdrséhrend der Seminarwochen
anwesend.
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6.2

6.3

6.4

7.2

7.3

8.2

FOJ

FOJ-Beirat

Der FOJ-Beirat ist das zentrale Gremium de3 ifRGachsen. Er nimmt folgende
Aufgaben im Auftrag des S&chsischen Staatsministexifir Umwelt und
Landesentwicklung wabhr:

- Vorbereitung der Entscheidung tber die Zulassumg tiger,
« Kontrolle der ordnungsgemafien Durchfuhrung des FOJ,
+ konzeptionelle Weiterentwicklung des FOJ.

Dem Beirat gehéren als Mitglieder an:

+ ein(e) Vertreter(in) des Sachsischen Staatsmimnsterfir Umwelt und
Landesentwicklung (Vorsitz),

+ ein(e) Vertreter(in) des Sachsischen Staatsministerfir Soziales,
Gesundheit und Familie,

+ ein(e) Vertreter(in) des Sachsischen Staatsmimster flir Landwirtschatft,
Ernahrung und Forsten,

+ ein(e) Vertreter(in) des Sachsischen Staatsmimnistesr fir Kultus

«+ ein(e) Vertreter(in) des Landesjugendrings,

+ ein(e) Vertreter(in) der anerkannten Naturschutziede,

- ein(e) Vertreter(in) des FOJ-Tragerkreises (bedjten

Die Vorbereitung der Entscheidung Uber die Zalag der Trager erfolgt unter
Ausschlul? der beratenden Mitglieder des BeiratesSBmmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsitzenden.

Die Geschaftsfiihrung obliegt der FOJ-GeschiftesSie nimmt an allen Sitzungen
teil.

FOJ-Tragerkreis

Der FOJ-Tragerkreis ist ein Zusammenschlug ail Freistaat Sachsen anerkannten
Trager.
Er begleitet das FOJ in Sachsen kritisch-konstvuktidem er Erfahrungen mit der
Durchfiihrung des FOJ sowie Anregungen an das SatlesStaatsministerium fir
Umwelt und Landesentwicklung und den FOJ-Beiraahi&gt und dadurch an der
konzeptionellen Weiterentwicklung mitwirkt.

Dem FOJ-Tragerkreis gehoren alle anerkannt&geT an. Bei Bedarf nimmt ein(e)
Vertreter(in) der Landeszentrale fur politischedBihg an den Sitzungen teil.
Fur die FOJ-Teilnehmer/innen nehmen die Sprechavider Seminargruppen an
den Sitzungen teil.

Die Geschaftsfihrung obliegt der FOJ-GeschaftesSie nimmt an allen Sitzungen
teil.

FOJ-Geschaftsstelle

Die FOJ-Geschaftsstelle ist im Auftrag des Sischen Staatsministeriums fir
Umwelt und Landesentwicklung tatig. Sie nimmt s@ch# administrativen Aufgaben
im Rahmen der Durchfiihrung des FOJ in Sachsen wabhr.

Die FOJ-Geschaftsstelle hat ihren Sitz im S&chen Landesamt fur Familie und
Soziales. Sie unterliegt der Dienstaufsicht des\§i&chen Staatsministeriums fur
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Soziales, Gesundheit und Familie sowie der Facl@dnifdes S&achsischen
Staatsministeriums fur Umwelt und Landesentwicklung
8.3 Zu den Aufgaben der FOJ-Geschéftsstelle gahore

. die Geschéftsfuhrung der FOJ-Gremien,

- die Beratung und Information der am FOJ interessiefugendlichen,

+ die Beratung von Tragern und Einsatzstellen,

 die Bewertung und Kontrolle der Einsatzstellen,

+ die Erledigung aller Férderangelegenheiten einslith der Erstellung der
Zuwendungsbescheide und der Prufung der Verwendacbsg/eise,

- die Multiplikatorentatigkeit fir das FOJ bei Verl@m, Behorden und
sonstigen Einrichtungen,

+ die Begleitung der Seminarwochen,

+ die Archivierung der Vertrage zwischen Teilnehmeénmen und Tragern.

Dresden, den 6. Januar 1997

Der Staatsminister
fur Umwelt und Landesentwicklung
Arnold Vaatz

Anlage 1

Freiwilliges okologisches Jahr (FOJ)
im Freistaat Sachsen

Vertrag

Zwischen
Institution:
Anschrift:
vertreten
durch:
nachstehendrager -
und
Frau/Herrn:
geboren am:
in:
wohnhaft:
nachstehendeilnehmer/in —

wird im Rahmen des vom Freistaat Sachsen durchgefiivorhabens ,Freiwilliges
okologisches Jahr (FOJ)“ folgender Vertrag gesa@ns

§1

Der/die Teilnenmer/in verpflichtet sich, indereom . ........... bis.........
. beim Trager ein FOJ abzuleisten.
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Er/Sie wird seine/ihre Aufgaben im praktischen Bimggewissenhaft und nach den
Anweisungen der zustandigen Fachkrafte des Tragpetsler Einsatzstelle erfullen.

§2
Der Trager verpflichtet sich, entsprechend denefigles FOJ dem/der Teilnehmer/in
Einblick in die Aufgaben der Einsatzstelle zu gereaihsowie notige Kenntnisse und
Fertigkeiten zu vermitteln. Er wird deshalb denm3iein Abstimmung mit der Einatzstelle
unter Bertcksichtigung der Eignung, des Alters dadbesonderen Interessen der
Teilnehmer/innen vielseitig gestalten. Er wird d@ka/Teilnehmer/in im Rahmen seiner/ihrer
Fahigkeiten an projektbezogenen Tatigkeiten bgtmiliund sie entsprechend der Zielsetzung
des FOJ betreuen und anleiten.
Die Einsatzstelle ist:
Der Einsatzort ist:

Folgende Tatigkeiten sind laut Einsatzplan, dessziven Teilnehmer/in und Einsatzstelle
abgestimmt ist, vorgesehen:

Die padagogische Begleitung und personliche Behguilbernimmt als Betreuungskraft des
Tragers

Name:
Anschrift:
Telefon:
Beruf:
Die fachliche Anleitung und personliche Betreuubgrinimmt als Fachkraft der Einsatzstelle
Name:
Anschrift:
Telefon:
Beruf:
§4
Der/die Teilnehmer/in erhalt tber den Trager eimatliches Taschengeld in Hohe von
250 DM sowie Zuschiisse fur Unterkunft und Verpflegund zu den Fahrtkosten. Die
Sozialversicherungsbeitrage sowie die Unfallversiachgsbeitrage werden in voller Hohe

tbernommen und fir die Dauer des FOJ abgefiihrt.

Die erforderliche Arbeitskleidung sowie die Arbggsate werden von der Einsatzstelle
gestellt.
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§5

Die Arbeitszeit betragt durchschnittlich 40 Stungea Woche. Die konkrete Arbeitszeit ist
entsprechend der Situation in der Einsatzstells@wan Trager, Teilnehmer/in und
Einsatzstelle abzustimmen. Fur Jugendliche untelab®n gelten die Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes.

86
Folgende Vereinbarungen hinsichtlich Unterkunft Meipflegung werden getroffen:
8§87

Der/die Teilnehmer/in nimmt an den vom Trager dgsegtihrten finf Begleitseminaren teil.
Die Seminarzeit gilt als Arbeitszeit, die TeilnahisePflicht. Der Trager beteiligt den/die
Teilnehmer/in in angemessener Form an der Vorhergitler Seminare.

§8

Der/die Teilnehmer/in hat jede Arbeitsunfahigkeitiuderen voraussichtliche Dauer dem
Trager unverzuglich mitzuteilen. Bei einer Arbertgihigkeit von mehr als drei
Kalendertagen ist eine arztliche Bescheinigung dieeArbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer spatestens am darauffolgeAdeeitstag dem Trager vorzulegen.
Wahrend der Arbeitsunfahigkeit wird das Entgeltdig Dauer von héchstens sechs Wochen
fortgezahlt, jedoch nicht Giber die Beendigung dedardges hinaus.

§9

Der/die Teilnehmer/in erhalt 26 Arbeitstage Urlaiime Gewahrung von Urlaub zu
Seminarterminen ist nur in besonders begrindetam#unefallen moglich. Der Urlaub soll
frihestens nach einer Beschéatftigung von drei Mongésvahrt werden.

Wird das FOJ gemaR § 10 dieses Vertrages vor defl imereinbarten Verpflichtungszeit
beendet, so ermaRigt sich der Urlaubsanspruch Lithde's Jahresurlaubes fiir jeden vollen
Monat. Bruchteile von Urlaubstagen werden auf evalen Tag aufgerundet.

§10
Die Vereinbarung kann von jedem Vertragspartneediinhaltung einer Frist zum
Monatsende gekindigt werden, wenn ein wichtigem@morliegt. In diesem Fall ist ein
Auflosungsvertrag erforderlich. Bei auftretendemBierigkeiten werden sich die
Vertragspartner untereinander unter HinzuziehungreVertrauensperson verstandigen und
versuchen, eine gemeinsame LAdsung herbeizufuhren.

8§11

Die Teilnehmer/innen erhalten fir die Dauer ihrelfahme am FOJ ein"e
Teilnahmebestatigung in Form eines FOJ-Ausweisegife8 3 Abs. 3 FOJG.

§12
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Nach Ablauf des__FC")J erteilt der Trager dem/demBgiimer/in eine Bescheinigung uber die
Teilnahme am FOJ, die Uber die Dauer und die Ardsgelbten Tatigkeiten Auskunft gibt.

§13

Der/die Teilnehmer/in erstellt zum Abschluf3 des Ed&n Sach- und Erfahrungsbericht tiber
den Ablauf des FOJ (chronologische Darstellungeiesatzes sowie Schwerpunkte der
Tatigkeit, Projektarbeit und Reflexion).

§14

Soweit nichts anderes geregelt ist, gelten fuBdischaftigung die Vorschriften des Bundes-
Angestellten-Tarifes Ost.

§15
Der Trager verpflichtet sich, das FOJ auf der Glage des FOJG vom 17. Dezember 1993

und der Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriiir Umwelt und Landesentwicklung
zur Durchfiihrung des FOJ im Freistaat Sachsen duféhren.

den
Ort
fur den Trager
den
Ort
Teilnehmer/in
den
Ort

Erziehungsberechtigte/r
(bei Jugendlichen
unter 18 Jahren)

Anlage 2
Erklarung
Hiermit erklare ich mich einverstanden, dal3 memédalgenden aufgefuhrten
personenbezogenen Daten zum Zweck der Durchfulemeg Forschungsvorhabens
beziehungsweise der Kontaktpflege mit ehemaligalm@®mern/innen auch nach

Beendigung des Freiwilligen dkologischen Jahregzbisiner Dauer von funf Jahren
gespeichert und genutzt werden kénnen.
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Name, Vorname

Anschrift

Alter

Schulabschluf’
Berufsausbildung

Zeitraum der Teilnahme am FOJ

Name, Vorname

Ort, Datum Unterschrift

Anlage 3

Antrag auf Anerkennung als Trager

Freiwilliges 6kologisches Jahr (FOJ) im Freistaat &chsen

Trager:
Datum:

Stral3e, Hausnummer:
PLZ, Ort:

Telefon:

Telefax:

Betr.: Freiwilliges okologisches Jahr (FOJ) im FreistaaSachsen; Anerkennung als
Trager
Hiermit bewerben wir uns um Anerkennung als Tratgs Freiwilligen 6kologischen
Jahres (FOJ) im Freistaat Sachsen

1. Beschreibung des Tréagers
___gemeinnutziger freier Trager __ kommuikadeperschaft
Darzustellen sind insbesondere Arbeitsbereich, abdégstellung und Struktur der
Einrichtung sowie die Integration des FOJ.

2. Padagogische Begleitung der Teilnehmer/innen
Eingesetzte Betreuungsperson
Name:
Qualifikation (Ausbildung, Berufserfahrung):

3. Beschreibung der Einsatzstellen (siehe Anlagen)

Bitte fur jede Einsatzstelle ein gesondertes Foathbkerwenden!
Wir verpflichten uns,

4, mit den aus den Bewerbungen ausgewahlten Teieetiinnen Vertrage nach dem
vom Séachsischen Staatsministerium fir Umwelt unatdegentwicklung
vorgegebenen Muster abzuschliel3en,
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5. bei der Planung, Vorbereitung und Durchfihruag$®eminare mit anderen Tragern
zusammenzuarbeiten,

6. die Teilnehmer/innen fur die Seminare von ifiraétigkeit in den Einsatzstellen
freizustellen,

7. die Teilnehmer/innen bei der Planung, Vorbergjtund Durchfihrung der Seminare
Zu beteiligen,

8. die Seminare auf der Grundlage des ,Rahmenalurts fir die Seminararbeit im
FOJ“ durchzufuihren,

9. im Fall der Gewahrung von Férdermitteln desdtagites Sachsen diese entsprechend

der Zweckbestimmung zu verwenden,

10. die Einsatzstellen bei der individuellen Betmegi und fachlichen Anleitung der
Teilnehmer/innen zu unterstitzen,

11. die Einsatzstellen auf die Einhaltung der Ayearktneutralitat im FOJ

hinzuweisen,

12. den Teilnehmern/innen zu Beginn und nach Abgtdes FOJ eine Bescheinigung
geman § 3 Nr. 2 und 3 FOJG auszustellen,

13. die Arbeitsschutzbedingungen zu beachten,

14. das FOJG vom 17. Dezember 1993 sowie die ,Ridhtles Sachsischen
Staatsministeriums fur Umwelt und LandesentwicklangDurchfiihrung des
Freiwilligen 6kologischen Jahres (FOJ) im Freis®athsen“ zu beachten und die
Einsatzstellen entsprechend zu informieren.

Ort, Datum

rechtsverbindliche Unterschrift des Tragers

Anlage zu 3.

(fir jede Einsatzstelle bitte ein gesondertes Ftathlzerwenden)
Einsatzstelle:

Stral3e, Hausnummer

PLZ, Ort:

Telefon:

Telefax:

1. Betreuungsperson

Vorname, Name:

Telefon:

Qualifikation (Ausbildung, Berufserfahrung):

Zu den Aufgaben der Betreuungsperson gehdren dididhe Anleitung und die
personliche Betreuung der Teilnehmer/innen.

2. Tatigkeitsinhalte
(Detalllierte Darstellung und zeitlicher Ablauf dda3nahmen, gegebenenfalls auf
gesondertem Beiblatt)

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10
Welche Tatigkeiten sind insbesondere im Wintertadibyorgesehen?

3. Unterkunft*
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ja__ nein
innerhalb der Einsatzstelle
Einzelzimmer

Doppelzimmer
Mehrbettzimmer

4, Verpflegung*
_ Ja__ nein
* Zutreffendes bitte ankreuzen
5. Maoglichkeit der Durchfiihrung einer Projektarbeit zu folgenden Themen
5.1
5.2
5.3

Anlage 4

Séchsisches Staatsministerium fir Umwelt und Lasrdescklung

Rahmen-Curriculum

fur die Seminararbeit
im Freiwilligen 6kologischen Jahr (FOJ) in Sachsen

1. Vorbemerkungen

2. Ziele

3. Inhalte

4. Methodik und Organisation
Anhang: Pflicht- und Wahlthemen
1. Vorbemerkungen

Nach § 1 Abs. 2 des Gesetzes zur Forderung eieieglfigen okologischen Jahres (FOJ-
Forderungsgesetz) bilden die Seminare den infoveratkern des Freiwilligen 6kologischen
Jahres:

,Die Seminare werden fur die Teilnehmenden des Freiilligen 6kologischen Jahres
durchgefuhrt; sie wirken an der inhaltlichen Gestatung und der Durchfihrung der
Seminare mit. Es werden ein Einflihrungs-, ein Zwidten- und ein Abschluf3seminar
durchgefthrt, deren Mindestdauer je funf Tage betrdt. Die Gesamtdauer der Seminare
betragt, bezogen auf eine zwdlfmonatige TeilnahmeraFreiwilligen dkologischen Jahr,
mindestens 25 Tage. Die Seminarzeit gilt als Arbeiteit. Die Teilnahme an den
Seminaren ist Pflicht.”
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Die Seminarinhalte sollen 6kologisches Grundwissamitteln und allgemein bedeutende
Fragestellungen des Umwelt- und Naturschutzes eitégr.

Okologisches Lernen im FOJ darf kein verschult@aktisch streng strukturiertes Lernen
sein, sondern muf ein selbstgesteuertes Erfahmrngsl, ein offener Lernprozel3 sein, der
neue Zugange zur Natur 6ffnet, das Verhaltnis desddhen zur Natur in Frage stellt und die
Vernetzung 6kologischer Probleme deutlich macht.

Das vorliegende Rahmen-Curriculum fur die Semirseiaim FOJ in Sachsen nennt die
Ziele sowie mogliche Themen der Seminarveranstgidnmund schlagt geeignete Methoden
fur deren Gestaltung vor.

2. Ziele
Ziele der Seminararbeit im FOJ sind die

- Erweiterung der mehr praxisorientierten Erfahrunigetien Einsatzstellen durch
Vermittlung kognitiver Inhalte und emotionaler Hrfangen,

- Hilfestellung fiir das eigene Handeln im persénlichienfeld durch Aufarbeitung
exemplarisch zu behandelnder Themenbereiche,

- ganzheitliche Umwelterziehung, das heil3t Vermitlemes vernetzten Denkens
einschlief3lich der Entwicklung sinnvoller Zukunfrsgegien.

Im einzelnen sollen die Seminare

« durch positive Naturerlebnisse den JugendlichermNdigir ndherbringen und deren
Wertschatzung fordern;

« Kenntnisse zum Umweltschutz so vermitteln, daf} dddUrteilsfahigkeit und
Meinungsbildung der Jugendlichen geférdert werden;

- die Jugendlichen befahigen, das eigene Wissen iengegdvonnenen Erfahrungen
sachlich fundiert an andere weiterzugeben;

« durch direkte Begegnung mit der Umwelt und derdmd8igung eine personliche
Betroffenheit hervorrufen als Motivation, eigenesrNalten und individuelle
Anspriche zu Uberprifen und gegebenenfalls zu deran

« ein gescharftes Bewul3tsein fur die Wahrnehmungummweltproblemen erzeugen
und darstellen, dal sich die Lebensgewohnheiteleaikologischen Vertraglichkeit
orientieren mussen;

- die Bereitschaft wecken, langfristig am Schutz Enldalt unserer nattrlichen
Lebensgrundlagen aktiv mitzuarbeiten;

« zur Erkenntnis fuhren, dal’ 6kologische Problemedgétzlich komplexer
gesellschaftlicher Natur sind und auch nur in dieg@ntext geldst werden kbnnen;

« die Jugendlichen dazu befahigen, sich sachkundigkammunikationsfahig am
Meinungs- und Willensbildungsprozel} in unserer (sd®aft zu beteiligen;

- die Umweltbelastung als ein internationales Proldanstellen, das die Existenz der
gesamten Menschheit betrifft;

- den Erfahrungsaustausch der Jugendlichen erméglicime Einblicke in die
verschiedenen im FOJ angebotenen Arbeitsfeldeemitteln;

- die Jugendlichen Uber Mdglichkeiten, Chancen undpgedktiven der Berufsfelder im
Umweltschutz informieren.

3. Inhalte

Die in der Anlage aufgefuhrten Seminarthemen ghedeh in
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1. Pflichtthemen,
2. Wahlthemen.

Die Pflichtthemen sind im Einfihrungsseminar zuareteln, um allen Teilnehmern/innen die
notwendigen Grundlagen fir ihre einjahrige ArbeitWmweltschutz zu vermitteln und die
Zusammenhange zu verdeutlichen, in die sich ihkeiheinordnet. Das Umweltrecht ist
lediglich kursorisch anzusprechen, da die einzelhenveltgesetze spater im Rahmen der
Wahlthemen detaillierter behandelt werden kdnnen.

Vor allem sind den Teilnehmer/innen OrganisatiaeleZzund Ansprechpartner des
Freiwilligen 6kologischen Jahres in Sachsen zwezla. Aul3erdem sind die
Teilnehmer/innen auf ihre Rechte und Pflichten tweisen.

Aus den Wahlthemen kénnen einzelne Themen ausgewéiden. Dabei sollte jedoch
darauf geachtet werden, daR die Teilnehmer/innaendireiten Uberblick tiber die
Umweltsituation und die Umweltprobleme im Freist8athsen erhalten sowie Ziele und
Maflinahmen der sachsischen Umweltpolitik kennenterne

Die Behandlung der verschiedenen Umweltthemen arangig sdchsischen Beispielen
erhoht die Motivation der Jugendlichen durch dgeae Betroffenheit und vertieft zugleich
die Kenntnis des eigenen Bundeslandes mit seinegrgghischen Besonderheiten.

Die regionale Behandlung sollte jedoch immer auobae Aspekte einbeziehen, um den
Jugendlichen die globale Bedeutung von Umweltprokle aufzuzeigen, aber auch die
Notwendigkeit lokalen Handelns deutlich zu machen.

4. Methodik und Organisation

Die Seminarmethodik muR vor allem darauf ausgestcdein, die Selbstandigkeit der FOJ-
Teilnehmer/innen zu férdern und diese soweit wigliot in die Seminarplanung, -
vorbereitung und -durchfiihrung einzubeziehen. Ndadeschlossener Schul- oder
Berufsausbildung wiirden die FOJ-Teilnehmer/innemebim vor einem ,verschulten®
Seminarkonzept zuriickschrecken.

Die Einbeziehung der Teilnehmer/innen in die Semioidoereitung kann je nach Thema
unterschiedlich sein.

Eines der Seminare kann als Selbstorganisationesehirchgefiihrt werden. Dabei
tubernehmen die Teilnehmer/innen weitgehend selbstdforbereitung, inhaltliche
Gestaltung, Referentenauswahl und OrganisationTEsger achtet auf die Einhaltung des
Rahmencurriculums.

Die folgenden generellen Anmerkungen zur Semindrowgk sind bei der Planung zu
bertcksichtigen:

1. Seminararbeit in kleinen Gruppen mit intensiv@etreuungsangebot zur Férderung
der Selbstandigkeit und Kreativitat sowie zur Ecthung solidarischen Handelns,
neben kognitiver Wissensvermittlung Einbeziehkirggativer Aufgaben zur
Entwicklung der sinnlichen Wahrnehmung,

Vermittlung praktischer Fertigkeiten,

Methoden- und Medienvielfalt,

Einbeziehung individueller Interessen der Tdimer/innen,

genugend Zeit fur Reflexions- und Auswertungspha

no

o0hw

Geeignete Methoden:
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+ Kleingruppenarbeit,

- Diskussion (gegebenenfalls mit externen Fachleuten)
« Vortrag/Referat,

« Untersuchung/Experiment,

« Befragung,

« Erkundungsgang/Wanderung/Exkursion,

+ Kartierung,

- Spiel (Planspiel, Rollenspiel, Naturerfahrungsgpiel

« Zukunftswerkstatt,

- praktisches Arbeiten.

Bei der Vorbereitung der Seminarwochen ist zu biesghdall Wissensvermittlung, Reflexion
und Erfahrungsaustausch im Vordergrund stehenrsdllaturerlebnis und praktische
Arbeitseinsatze kénnen sinnvolle Erganzungen désiesollen aber nur geringere
Gewichtung erhalten. Praktisches Arbeiten stehgitseeim Rahmen der Téatigkeit in den
Einsatzstellen im Vordergrund.

Dem Aspekt der unterschiedlichen Bildungsvoraussegen der Teilnehmer/innen ist bei der
Planung und Durchfiihrung der Seminare in angemes$@&mm Rechnung zu tragen.

An der Planung, Vorbereitung und Durchfihrung demiare sind die Teilnehmer/innen in
angemessener Form zu beteiligen.

Nach 8§ 1 Abs. 2 Satz 3 FOJG werden die Seminardiéiifeilnehmenden durchgefiihrt, das
hei3t Planung, Vorbereitung und Durchfihrung liegenallem beim Trager und durfen nicht
vorrangig den Teilnehmenden Uberlassen werden.egfisgmen davon ist das
Selbstorganisationsseminar, das weitgehend in dexéh der Teilnehmenden liegt.

Bis zu zwei Wochen vor Durchfiihrung einer Seminatelegt der Trager dem Sachsischen
Staatsministerium fur Umwelt und Landesentwicklung der FOJ-Geschaftsstelle einen
detaillierten Seminarplan vor, der folgende Angabethalt.

Zeitraum,

Seminarort mit Adresse,
Rahmenthema,

Zeitlicher Ablaufplan,
Referenten,
Arbeitsformen/Methoden.

ok wNE

Anhang

Pflichtthemen

Grundsatze, Aufgaben und Ziele Vorsorgeprinzip, Verursacherprinzip,

der Umweltpolitik Kooperationsprinzip

Aufbau und Zustandigkeiten der |Bundesregierung, Freistaat Sachsen, Kommunen &tadt
Umweltverwaltung Gemeinden, Kreise)

Nichtstaatliche Akteure im Umweltverbande, Birgerinitiativen, Kammern, Kirchen
Umweltschutz Gewerkschaften,Wirtschaftsverbande, Akademien,

Umweltzentren, wissenschaftliche Einrichtungen,
Forschungsinstitute, Verbraucherzentralen

‘Umweltrecht Bundesgesetze, Landesgesetze, kommunale Satzungen

‘Organisation und Ziele des FOJ in Sachsen
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Wahlthemen

Grenzlberschreitender

Sachsen/Polen/ Tschechische
Republik

Umweltschutz im Dreilandereck

~Schwarzes Dreieck”, EU-Aul3engrenze, Euroregion,
grenziberschreitendes Luftmel3netz,
Kraftwerkssanierungsprogramm im nordbéhmischen
Braunkohlenrevier, Sanierung des Kraftwerkes
Turow/PL, grenziberschreitendeAbstimmung der
Regionalplanung, grenziberschreitende
Umweltprojekte(Abwasserentsorgung, Energie,
Naturschutz), Waldsterben, grenziberschreitender
Gewasserschutz (Elbesofortprogramm, Internat.
Kommission zum Schutz der Elbe, IKSE)

Altlast Wismut —

in Sachsen

das Erbe des Uranerzbergbaus

Uranbergbau, Zerfallsprodukte, Radioaktivitat, Haid
Schlammdeponien, Sanierungskonzepte (Laugung e
Sanierungsprobleme, Umweltauswirkungen,
Langzeitgefahren, Strahlenschaden

Braunkohle — Sachsens
Energiereserve Nr.1

Braunkohlentagebau, Mitteldeutsches Braunkohlearg
MIBRAG, Lausitzer Braunkohlenrevier, LAUBAG,
Rekultivierung, Bergbaufolgelandschatft,
Grundwasserabsenkung, Naturschutz in
Bergbauregionen, energiewirtschaftliche Aspekte del
Braunkohle, Klimaschutz, Beschaftigungsaspekte

Zukunftsenergien —
Strategien einer neuen
Energiepolitik

Regenerative Energien (Windkraft, Wasserkraft,
Solarenergie, Erdwarme),Sachsisches
Windmel3programm, Genehmigungsverfahren, dezei
Energieerzeugung/Kraft- Warmekopplung
(Blockheizkraftwerke), Konfliktfeld
Windkraftnutzung/Naturschutz,
Warmeschutzverordnung, Energieeffizienz,
Einsparpotentiale, Energieeinsparung durch neue
Produktions-und Lebensstile, Verringerung des Enes
fossiler Brennstoffe fir die Strom- und
Warmeversorgung

Mobilitat fur morgen —
Trendwende in der
Verkehrspolitik

Ozon, Emissionen des Verkehrs (unter anderem auc
Larm), OPNV, Verkehrstrager, Verkehrsvermeidung
(Anderung des Mobilitatsverhaltens,an
Funktionsmischung orientierte Stadt- und Raumplgnt
Car-Sharing,neue Kommunikationstechnologien),
Verkehrsverlagerung auf umweltvertraglichere
Verkehrstrager, technische Optionen (Drei-Liter-&ut
Effizienzverbesserung, Kraftstoffe etc.), Anlastung
externer Kosten ins-besondere im StraRenverkehr,
integrierte Raum-, Umwelt- und Verkehrsplanung,
Landesentwicklungsplan, Landesverkehrsplan, Rodle
Landstral’e, kommunale Radwegekonzepte, Somme
Wintersmogverordnung

Alle Wasser fuhren zur Elbe —
Gewasserbelastung und
Gewasserschutz in Sachsen

Mel3netz, Gewassergute, Saprobienindex, Sachsisct
Wassergesetz, Abwasserentsorgung,
Elbesofortprogramm, Abwasserzweckverbande,

c.),

Vi
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Anschlu3grad, Trinkwasserversorgung, Direkt-
beziehungsweise Indirekteinleiter, IKSE

Lebensraum Stadt — Stadtokologie, 6kologisch orientierte Stadtentwick],

Chance oder 6kologischer Okologisches Planen und Bauen, Stadtklima,

Krisenherd? Bodenversiegelung, Stadtbiotopkartierung, kommungle
Landschaftsplanung, Umweltvertraglichkeitsprifung,
Bauleitplanung, Umweltinformationssysteme,
Wohnumfeldverbesserung, Umweltqualitatsziele,
Stadtverkehr, rdumliche Nutzungs- und
Ordnungsstrukturender Stadt, Lokale Agenda 21,
nachhaltige Siedlungsentwicklung, stoffliche
Austauschprozesse mit dem Umland

Sachsische Grol3schutzgebiete imanfter Tourismus, Sachsisches Naturschutzgesetz,

Konfliktkonkurrierender Schutzgebietsprogramm, Besucherlenkung, Biotop- und

Nutzungen (zum Beispiel Artenschutz, Konfliktfeld Naturschutz/Tourismus

Biospharenreservat, (Bergsport), Landschaftspflege

Nationalpark)

Der 6kologische Landbau in Gaa, Anbauverbande, Sachsisches Okopriifsiegel,

Sachsen — Entwicklung des 6kologischen Landbaus,

ein Weg aus der Krise der Direktvermarktung, regionale Vermarktung,

Landwirtschaft? Kontrollsystem, weitgehend geschlossene
Stoffkreislaufe, umweltvertragliche Landnutzung auf
100 % der Flache, Bio- und Gentechnologie

Umweltstandort Deutschland Arbeit und Umwelt, 6kologische Steuerreform,
Okologischer Strukturwandel,Umwelttechnik,
umweltorientierte Unternehmensfiihrung, Oko-Audit,
Okobilanz, Standortfaktor Umweltschutz,
Berucksichtigung externer Kosten (6kologisch
angemessene Preise), 6kologische Produktpolitik,
betriebliches Umweltmanagement

Umweltbewul3t? Ja, aber — Umweltbewul3tsein, Diskrepanz zwischen Einstellung

Okologie im Alltag und Umweltverhalten,Umweltberatung, Umweltzeichen,
Alltagsokologie, Umweltvertraglichkeit,
Verbraucherverhalten, Lebensstile, zukunftsfahiger
Konsum, neue Wohlstandsmodelle, Wertewandel,
Nachhaltigkeit

Wieviel Umwelt braucht der vorsorgende Umweltpolitik, ganzheitliches Verstasdr:

Mensch? — von Umweltbildung,vernetztes Denken und Handeln als

Umweltbildung als Beitrag zu Prinzip der Umweltbildung, Umweltethik, schulische,

einer dauerhaft berufliche und aulRerschulische Umweltbildung,

umweltgerechten Entwicklung |Berufsfelder im Umweltschutz, Handlungskompetenz

Mitwirkungsmaoglichkeiten bei  |Verwaltungsaufbau, Umweltrecht,

Planungsprozessen und Umweltvertraglichkeitsprufung

Genehmigungsverfahren (UVP),Gesetzgebungsverfahren, Planungsabléaufe,
Landes-/Regionalplanung, Bauleitplanung,
Mediationsverfahren, Umweltverbande

Von der Abfallwirtschaft zur ‘Abfallwirtschaft, Abfallvermeidung, thermische
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Kreislaufwirtschaft Abfallbehandlung, S&chsisches Gesetz zur
Abfallwirtschaft und zum Bodenschutz,
Kreislaufwirtschaftsgesetz, Abfallberatung, Duales
System (DSD), Stoffstrome, abfallarme Produktion,
Abfallverbande, Sonderabfalle, Deponierung,
Produktverantwortung, Abfallverwertung, biologische
und thermische Abfallbehandlung

Zersiedlung und Landesentwicklungsplan, Raumstruktur, Zentrale
Flachenverbrauch als Probleme |Orte, Européaische Cityregion ,Sachsendreieck”,
der Landesentwicklung Planungsregion, Regionale Planungsverbande, Vorrang

und Vorbehaltsgebiete, Landlicher Raum,
Regionalplanung, Nutzungskonflikte,
Raumordnungsbehérden, Braunkohlenplane

1 Geltungsdauer verlangert durch VwV vom 26. Noven#902 (SachsABI. S. 1260);
VwV als geltend bekannt gemacht durch VwV vomi28vember 2005
(SéachsABI. SDr. S. S 909);
VwV als geltend bekannt gemacht durch VwV vomDR&zember 2007
(SéachsABI. SDr. S. S 658)
VwV als geltend bekannt gemacht durch VwV vomDR8zember 2009
(SachsABI. SDr. S. S 2568)

www.recht.sachsen.de 19 von 19



