Landesrecht - Justiz - Portal Hamburg Page 1 of 7

Verordnung iiber die Satzung der Hamburg Port Authority
Vom 4. Oktober 2005

Zum Ausgangs- oder Titeldokument

Fundstelle: HmbGVBI. 2005, S. 416

letzte beriicksichtigte Anderung: § 13 der Satzung neu gefasst durch Anderung vom 9.

Stand: - Oktober 2014 (Amtl. Anz. S. 2068)

Auf Grund von § 9 Absatz 2 des Gesetzes iiber die Hamburg Port Authority vom 29. Juni 2005
(HmbGVBIL. S. 256) wird verordnet:

Einziger Paragraph
Der Hamburg Port Authority wird die aus der Anlage ersichtliche erste Satzung gegeben.

Gegeben in der Versammlung des Senats,
Hamburg, den 4. Oktober 2005.

Anlage

Satzung der Hamburg Port Authority

§1
Aufgaben des Aufsichtsrates

(1) Der Zustimmung des Aufsichtsrates bediirfen in Ergénzung zu § 7 Absatz 4 des Gesetzes iiber
die Hamburg Port Authority (HPAG)

1. die Festsetzung von allgemein giiltigen Entgelten,

2. der Abschluss, die Anderung und die Aufhebung von Vertrigen mit besonderer Bedeutung,
namentlich von solchen mit der Freien und Hansestadt Hamburg,

3. die Einstellung, Hohergruppierung und Kiindigung von Angestellten der zweiten
Fithrungsebene sowie wesentliche Anderungen der Vertragsbedingungen dieser Angestellten,

4. die Gewdhrung von Spenden, Schenkungen oder sonstigen Zuwendungen von mehr als 500
Euro im Einzelfall oder wenn ein Gesamtwert in Hohe von 2500 Euro jdhrlich iiberschritten
wird,

5. die Aufnahme neuer Geschiftszweige im Rahmen des Unternehmensgegenstandes oder die

Ubernahme neuer Aufgaben sowie die Aufgabe vorhandener Titigkeitsgebiete,
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6. die Ubernahme von Nebentitigkeiten, insbesondere von Aufsichtsratsmandaten auflerhalb der
Anstalt, durch Mitglieder der Geschiftsfiihrung,

7. die Festlegung von Grundsétzen fiir derivative Finanzgeschéfte, soweit es sich nicht um
Geschiifte in Euro tiber Zinsswaps, Forward rate agreements (FRA's), Optionen auf
Zinsswaps, Zinscaps und Zinsfloors zur betrags- und fristenkongruenten zinsméfBigen
Gestaltung bilanzieller Positionen oder zur Sicherung von im Finanzplan genehmigten
Kreditaufnahmen handelt,

8. die Vereinbarung von Abfindungen bei Dienstbeendigung, sofern diese drei
Bruttomonatsgehdlter iibersteigen,

9. der Abschluss, wesentliche Anderungen und die Aufhebung von Unternehmensvertriigen,

10.  der Abschluss von Vermogensschaden-Haftpflichtversicherungen (D&O-Versicherungen) fiir
Geschiftsfiihrungen.

(2) Die Wertgrenze fiir die Aufnahme von Krediten auBerhalb des Wirtschaftsplans sowie die
Gewihrung von Darlehen wird auf 150.000 Euro festgelegt (§ 7 Absatz 4 Nummer 6 HPAG).

(3) Die Wertgrenze fiir die Belastung und VerduBerung auferhalb des Hafengebiets liegender
Grundstiicke und grundstiicksgleicher Rechte der Hamburg Port Authority wird auf 1 Million Euro
festgelegt (§ 7 Absatz 4 Nummer 8§ HPAG).

(4) Die Wertgrenze fiir den durch einen Vergleich gewiéhrten Nachlass oder den Nennwert erlassener
Forderungen wird auf 25.000 EUR festgelegt (§7 Absatz 4 Nummer 13 HPAG).

(5) Der Aufsichtsrat behilt sich vor, weitere bestimmte Arten von Geschéften von seiner
Zustimmung abhingig zu machen.

(6) Fiir die Gewihrung von Krediten an Geschiftsfithrerinnen bzw. Geschiftsfiihrer, bevollméchtigte
Personen gemil § 3 Absatz 1 sowie an Aufsichtsratsmitglieder gelten sinngemif} die Bestimmungen
der §§ 89 und 115 des Aktiengesetzes vom 6. September 1965 (BGBI. I S. 1089), zuletzt geéndert
am 15. Dezember 2004 (BGBI. I S. 3408, 3414), in der jeweils geltenden Fassung.

§2
Geschaftsfihrung

(1) Die Geschiftsfiihrung fiihrt die Geschifte der Hamburg Port Authority verantwortlich nach den
gesetzlichen Vorschriften, den Bestimmungen dieser Satzung sowie unter Beachtung des von der
Aufsichtsbehorde vorgegebenen Zielbildes. Die Mitglieder der Geschiftsfiihrung haben bei ihrer
Geschiftsfithrung die Sorgfalt einer ordentlichen und gewissenhaften Geschiftsleiterin
beziehungsweise eines ordentlichen und gewissenhaften Geschiéftsleiters anzuwenden. Sie haben die
vom Senat festgelegten offentlichen Interessen und hafenpolitischen Zielsetzungen zu beachten.

(2) Die Geschiftsfiihrung hat geeignete Manahmen zu treffen, insbesondere ein angemessenes
Uberwachungssystem einzurichten, damit Entwicklungen friih erkannt werden, die den Fortbestand
beziehungsweise die wirtschaftliche Lage der Hamburg Port Authority gefidhrden.

(3) Die Geschiftsfiihrerinnen bzw. Geschiftsfiihrer tragen fiir die gesamte Geschéftsfithrung
gemeinschaftlich die Verantwortung. Der Aufsichtsrat bestimmt eines der beiden Mitglieder der
Geschiftsfithrung zur bzw. zum Vorsitzenden der Geschiftsfithrung. Die bzw. der Vorsitzende der
Geschiftsfiihrung reprisentiert die Geschiftsfiihrung gegeniiber der Offentlichkeit, Behorden,
Verbidnden, Wirtschaftsorganisationen und Publikationsorganen bzw. Medien. Sie bzw. er kann
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diese Aufgaben fiir bestimmte Arten von Angelegenheiten oder im Einzelfall auf die andere
Geschiftsfithrerin bzw. den anderen Geschiftsfiihrer tibertragen. Die bzw. der Vorsitzende der
Geschiftsfithrung leitet die Sitzungen der Geschiftsfiihrung und koordiniert die
Geschiftsfithrungsarbeit. Sie bzw. er hat darauf hinzuwirken, dass die Fiihrung der
Geschiftsbereiche auf die durch die Beschliisse der Geschiftsfithrung festgelegten Ziele ausgerichtet
wird. Von der weiteren Geschiftsfiihrerin bzw. dem weiteren Geschiftsfiihrer kann sie bzw. er
jederzeit Auskunft iiber einzelne Angelegenheiten ihrer bzw. seiner Geschiftsbereiche verlangen
und bestimmen, dass sie bzw. er iiber bestimmte Arten von Geschiften im Vorhinein unterrichtet
wird.

(4) Aufgabengebiet und Geschiftsbereich der Mitglieder der Geschiftsfithrung, ihre Vertretung
sowie die Organisation und Geschéftsverteilung innerhalb der Hamburg Port Authority ergeben sich
aus dem Organisations- und Geschiftsverteilungsplan, der von der Geschiftsfithrung mit
Zustimmung des Aufsichtsrates aufgestellt und gedndert wird. Die Verteilung der Aufgabenbereiche
gemil Organisations- und Geschiftsverteilungsplan befreit keine Geschiftsfiihrerin bzw. keinen
Geschiftsfithrer von der gemeinsamen Verantwortung fiir die Geschéftsfithrung der Anstalt.

(5) Die Mitglieder der Geschiftsfithrung unterrichten sich gegenseitig iiber wichtige Vorginge
innerhalb ihrer Geschiftsbereiche. Angelegenheiten von groflerer Bedeutung sind gemeinsam zu
erortern und zu entscheiden.

(6) Die Mitglieder der Geschiiftsfithrung beschlieBen einstimmig iiber Angelegenheiten,

1. die nach dem Gesetz iiber die Hamburg Port Authority oder dieser Satzung dem Aufsichtsrat
zur Beschlussfassung vorzulegen sind,

2. die die Geschiftsbereiche beider Geschiftsfithrerinnen bzw. Geschiftsfithrer betreffen,

3. fiir die eine Geschiftsfiihrerin bzw. ein Geschiiftsfiihrer eine gemeinschaftliche
Beschlussfassung wiinscht.

Kommt eine einstimmige Beschlussfassung nicht zustande, kann jede Geschiftsfiihrerin bzw. jeder
Geschiftsfithrer die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden des Aufsichtsrates um Vermittlung anrufen.
Die Beschliisse sind in einer Niederschrift fest zu halten.

(7) Jede Geschiftsfiihrerin bzw. jeder Geschiftsfiihrer soll Interessenkonflikte dem Aufsichtsrat
gegeniiber unverziiglich offen legen und die andere Geschéftsfiithrerin bzw. den anderen
Geschiftsfiihrer hieriiber informieren. Alle Geschifte zwischen der Anstalt einerseits und den
Mitgliedern der Geschiftsfithrung sowie ihnen nahe stehenden Personen oder ihnen persénlich nahe
stehenden Unternehmungen andererseits haben brancheniiblichen Standards zu entsprechen.

§3
Vertretungs- und Zeichnungsbefugnisse

(1) Erkldrungen im Namen der Hamburg Port Authority werden unter der Zeichnung ,,Hamburg Port
Authority* abgegeben und bediirfen der Unterschrift der Geschiftsfithrung. Die Geschéftsfithrung
kann die Vertretung so regeln, dass neben einem Mitglied der Geschiftsfithrung eine
bevollméchtigte Person oder zwei andere von der Geschiiftsfithrung bevollméchtigte Personen
gemeinsam zeichnen konnen. Ist eine Willenserkldrung gegeniiber der Hamburg Port Authority
abzugeben, so geniigt die Abgabe gegeniiber einem Mitglied der Geschiftsfithrung oder einer
sonstigen vertretungsbefugten Person. Die Vertretungsbefugnisse werden einmal jéhrlich vollstindig
im Amtlichen Anzeiger veroffentlicht. Anderungen sind unverziiglich bekannt zu machen.
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(2) Fiir den laufenden Geschiftsverkehr kann die Geschiftsfiihrung eine andere Regelung treffen.
Sie kann insbesondere fiir bestimmte Schriftstiicke vorsehen, dass sie von nur einer
vertretungsberechtigten Person rechtsverbindlich unterzeichnet werden kdnnen. Sie kann ferner
vorsehen, dass bestimmte durch Datenverarbeitungsanlagen erstellte Schriftstiicke nicht
unterschrieben werden, sofern sie einen dahingehenden Hinweis enthalten.

(3) Die Geschiftsfithrung ist verpflichtet, die Zeichnungsbefugnis fiir den Erlass von
Verwaltungsakten zu regeln.

§4
Abwesenheit der Geschaftsfiuhrung

(1) Die Mitglieder der Geschiftsfiihrung teilen der oder dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates
Dienstreisen oder Urlaub von mehr als vier Tagen rechtzeitig mit.

(2) Dienstreisen in das Ausland von mehr als drei Tagen bediirfen der vorherigen Zustimmung der
oder des Vorsitzenden des Aufsichtsrates.

(3) Dienstreisen und Urlaub diirfen nur angetreten werden, wenn fiir die Zeit der Abwesenheit eine
ausreichende Vertretung sichergestellt ist.

(4) Ist ein Mitglied der Geschiftsfithrung aus anderen als den in Absatz 1 genannten Griinden an

einer ordnungsgeméfen Wahrnehmung der Geschifte nicht nur voriibergehend gehindert, ist dies der
oder dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates unverziiglich mitzuteilen.

§5
Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat

(1) Die Geschiftsfithrung hat dem Aufsichtsrat zu berichten:

1. iber die beabsichtigte Geschiftspolitik und andere grundsitzliche Fragen der kiinftigen
Geschiftspolitik, und zwar mindestens einmal jéhrlich sowie bei wesentlichen wirtschaftlichen
Anderungen,

2. iber die Rentabilitdt der Hamburg Port Authority und zwar in der Sitzung des Aufsichtsrates,
in der iiber den Jahresabschluss verhandelt wird,

3. regelméfBig, mindestens vierteljdhrlich, tiber den Gang der Geschiifte und die Lage der
Hamburg Port Authority,

4. iber Geschiifte, die fiir die Rentabilitit oder Liquiditit der Hamburg Port Authority von
erheblicher Bedeutung sein konnen, und zwar so rechtzeitig, dass der Aufsichtsrat vor
Aufnahme der Geschiifte Gelegenheit hat, Stellung zu nehmen,

5. iber Angelegenheiten der Tochtergesellschaften und Beteiligungen, soweit sie von
finanzieller, personeller oder grundsétzlicher Bedeutung sind,

6. im Zusammenhang mit der Behandlung des Jahresabschlusses iiber die im jeweils
abgelaufenen Geschiftsjahr vergebenen Gutachtenauftrige mit einem Auftragswert von iiber
25.000 Euro einschlieBlich Umsatzsteuer; der Begriff ,,Gutachten® ist grundsétzlich weit
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auszulegen, er umfasst unter anderem Organisationsgutachten sowie Auftrige zur
Prozessberatung und Mediation; nicht unter die Berichtspflicht fallen reine
Ingenieurberatungsleistungen, Beratungsleistungen von Rechtsanwiélten und Steuerberatern
sowie érztliche Gutachten.

(2) Die Geschiftsfithrung hat grundsitzliche und wichtige Angelegenheiten unverziiglich der oder
dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates mitzuteilen. Dazu gehoren auch Betriebsstorungen und
rechtswidrige Handlungen zum Nachteil der Hamburg Port Authority sowie Fille, in denen der
Verdacht einer solchen Handlung besteht, sofern sie von wesentlicher Bedeutung sind, ferner
Rechtsstreitigkeiten zwischen der Freien und Hansestadt Hamburg beziehungsweise ihren
Unternehmen und der Hamburg Port Authority sowie sonstige Vorgénge, die auf die Lage der
Hamburg Port Authority von erheblichem Einfluss sein knnen.

(3) Die Geschiftsfithrung hat den Aufsichtsratsmitgliedern jeweils innerhalb von vier Wochen nach
Ablauf des Quartals auf der Grundlage eines internen monatlichen Soll-Ist-Vergleichs und
entsprechend der Gliederung des Erfolgsplanes einen Bericht iiber die Entwicklung des
Geschiftsverlaufs im Vergleich zum Wirtschaftsplan vorzulegen. Es sind die quartalsmiBigen Soll-
Werte und die Ist-Werte darzustellen und die wesentlichen Abweichungen fiir das jeweilige
Berichtsquartal und den abgelaufenen Jahreszeitraum zu erldutern. Auflerdem ist eine Hochrechnung
des Jahresergebnisses anhand der Ist- Werte vorzunehmen. Die spezifischen
Unternehmenskennzahlen sind zu ermitteln.

(4) Die Geschiftsfithrung hat dafiir zu sorgen, dass nach einem zu Beginn des Geschiftsjahres in
Abstimmung mit der oder dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates aufzustellenden Zeitplan in
regelmiBigen Abstinden Sitzungen des Aufsichtsrates stattfinden. Der Aufsichtsrat soll einmal im
Kalendervierteljahr, er muss einmal im Kalenderhalbjahr zusammentreten. Der Geschiftsfithrung
obliegt die Vorbereitung der Sitzungen. Die Einladungen zu den Sitzungen sind den Mitgliedern des
Aufsichtsrates moglichst frithzeitig zuzuleiten. Die von der oder dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrates zu billigenden Tagesordnungen sowie erlduternde Unterlagen sollen spitestens sechs
Werktage, bei Entscheidungen, die fiir die Anstalt von besonderer Bedeutung sind, spitestens zwolf
Werktage vor der Sitzung den Mitgliedern des Aufsichtsrates vorliegen.

§6
Unternehmensplanung

Die Geschiftsfithrung hat dem Aufsichtsrat ein Unternehmenskonzept (mittelfristiges
Handlungsprogramm zur Umsetzung der Unternehmensziele) zur Kenntnisnahme vorzulegen. Es ist
bei wesentlichen Anderungen fortzuschreiben.

§7
Auftragsvergabe

Auftrége fiir Lieferungen und Leistungen sind im Zusammenhang mit Tétigkeiten auf dem Gebiet
des Verkehrs unter Beachtung der Sektorenverordnung (SektVO) und im Ubrigen unter Beachtung
der Vergabe- und Vertragsordnung fiir Bauleistungen (VOB), der Vergabe- und Vertragsordnung fiir
Leistungen (VOL) und der Vergabeordnung fiir freiberufliche Leistungen (VOF) zu erteilen.
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§8
Wirtschaftsplan

(1) Die Geschiftsfithrung hat fiir jedes Geschiftsjahr einen Wirtschaftsplan (Erfolgsplan mit
Personalbestandsiibersicht, Investitionsplan und Finanzplan) aufzustellen und dem Aufsichtsrat so
rechtzeitig vorzulegen, dass er vor dem Beginn des Geschiftsjahres dariiber beschlieBen kann. Fiir
den Wirtschaftsplan gelten folgende Anforderungen:

1. der Erfolgsplan ist entsprechend der Gewinn- und Verlustrechnung zu gliedern und soll neben
den einzelnen Ansitzen die voraussichtlichen Vorjahresergebnisse sowie die absoluten und
relativen Verdnderungen enthalten; die Ansétze und Veridnderungen sind nach ihrer Bedeutung
zu erldutern,

2. im Investitionsplan sind die Ansitze fiir wesentliche Ersatz- und Erweiterungsinvestitionen
gegliedert aufzufithren und zu erldutern; Vorhaben sollen grundsitzlich nur dann in den
Investitionsplan aufgenommen werden, wenn Erlduterungen (Pldne, Kosteniibersichten,
Wirtschaftlichkeitsberechnungen) vorliegen, aus denen die Notwendigkeit der Maflnahmen,
die Art der Ausfithrung, die Bau- oder Beschaffungskosten und die wirtschaftlichen
Auswirkungen ersichtlich sind,

3. in den Finanzierungsplan sind der im Geschiftsjahr zu erwartende Finanzbedarf und die zu
seiner Deckung vorgesehenen Finanzierungsmittel aufzunehmen; die Ansitze sind zu
erldutern.

(2) Vorhaben, fiir die im Zeitpunkt der Beschlussfassung iiber den Wirtschaftsplan die fiir die
Aufnahme in den Investitionsplan erforderlichen Unterlagen noch nicht vorhanden sind, diirfen erst
dann begonnen werden, wenn die Unterlagen vollstéindig vorliegen und der Aufsichtsrat zugestimmt
hat.

(3) Vorhaben, zu deren Finanzierung im Finanzplan Haushaltsmittel der Freien und Hansestadt
Hamburg vorgesehen sind, diirfen erst begonnen werden, wenn diese Mittel eingegangen sind oder
der rechtzeitige Eingang gegeniiber der Anstalt sichergestellt ist. Dies gilt sinngeméal auch fiir
Vorhaben, deren Finanzierung mit einer Biirgschaft der Freien und Hansestadt Hamburg gesichert
werden soll.

(4) Ergibt sich im Laufe des Geschiftsjahres, dass die Ansétze des Wirtschaftsplanes voraussichtlich
wesentlich iiberschritten oder unterschritten werden, ist ein Nachtrag zum Wirtschaftsplan
aufzustellen und dem Aufsichtsrat zur Beschlussfassung vorzulegen. Fiir neue Ansitze und
MaBnahmen ist die Einwilligung des Aufsichtsrates einzuholen.

§9
Mittelfristige Finanzplanung

Zusammen mit dem Wirtschaftsplan ist dem Aufsichtsrat eine mittelfristige Finanzplanung (Erfolgs-
, Investitions- und Finanzierungsvorschau) vorzulegen, die das Planjahr und mindestens fiinf darauf
folgende Geschiftsjahre umfasst. Die dem Zahlenwert zu Grunde liegenden Annahmen und die
wesentlichen Plandaten sind zu erldutern.
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§10
Tochtergesellschaften

(1) Die Geschiftsfiithrung hat dafiir zu sorgen, dass die Bestimmungen dieser Satzung auch von den
Geschiftsfithrungen der Tochtergesellschaften beachtet werden.

(2) Bei Tochtergesellschaften ohne Aufsichtsrat sind die Geschifte, die nach dem Gesetz iiber die
Hamburg Port Authority und nach dieser Satzung zustimmungspflichtig wéren, stets dem
Aufsichtsrat der Hamburg Port Authority zur Beschlussfassung vorzulegen. Das gilt auch fiir
MaBnahmen, die nach den Gesellschaftervertrigen der Tochtergesellschaften der Zustimmung der
Gesellschafterversammlung bediirfen.

(3) Bei Tochtergesellschaften und wichtigen Beteiligungen mit Aufsichtsrat sind die Maflnahmen,
die in personeller oder finanzieller Hinsicht von besonderer Bedeutung sind, dem Aufsichtsrat der
Hamburg Port Authority vorzulegen.

§ 11
Verkehr mit Presse, Rundfunk und Fernsehen

Auskiinfte an Presse, Rundfunk und Fernsehen in Angelegenheiten von grundsitzlicher Bedeutung
bediirfen der vorherigen Zustimmung der oder des Vorsitzenden des Aufsichtsrates.

§12
Dienstsiegel

Die Hamburg Port Authority fiihrt ein Dienstsiegel mit dem Admiralitdtswappen und der Umschrift
,Hamburg Port Authority*.

§13
Einigungsstelle, Letztentscheidung

Die Einigungsstelle nach § 82 des Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes (HmbPersVG) in der
Fassung vom 8. Juli 2014 (HmbGVBI. S. 299) in der jeweils geltenden Fassung wird bei der
Geschiftsfithrung gebildet. Der Aufsichtsrat ist oberstes Organ im Sinne des § 82 Absatz 8
HmbPersVG.

§14
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2005 in Kraft.
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