Verordnung iiber die Bewirtschaftung und
Beaufsichtigung des Korperschaftswaldes
(Korperschaftswaldverordnung - KWaldV)

Vom 9. Februar 2007

Fundstelle: GVBI 2007, S. 196

Stand: letzte beriicksichtigte Anderung: Anlage 4 neu gefasst (V v. 28.1.2013, 34)

Auf Grund des Art. 19 Abs. 6 des Waldgesetzes fiir Bayern (BayWaldG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 22. Juli 2005 (GVBI S. 313, BayRS 7902-1-L) erldsst das Bayerische
Staatsministerium fiir Landwirtschaft und Forsten im Einvernehmen mit den Bayerischen
Staatsministerien des Innern und der Finanzen folgende Verordnung:

Erster Teil

Forstwirtschaftsplane und Forstbetriebsgutachten

§1
Verpflichtung zur Aufstellung der
Forstwirtschaftsplane und Forstbetriebsgutachten

(1) 1 Korperschaftswald ist vorbildlich zu bewirtschaften. 2 Es sind dazu insbesondere
standortgemafle, naturnahe, gesunde, leistungsfihige und stabile Wélder zu erhalten oder zu schaffen.
3 Um diesen Zielen gerecht zu werden, muss die Bewirtschaftung des Korperschaftswaldes auf
Forstwirtschaftsplidne, bei kleineren Wildern auf Forstbetriebsgutachten, gestiitzt sein.

(2) 1 Als kleinere Wilder gelten Wilder bis zu einer Gro3e von 100 Hektar; magebend fiir diese
Fléachen sind alle Wilder einer Korperschaft, auch wenn sie raumlich nicht zusammenhéngen. 2 Fiir
Wiilder unter fiinf Hektar GroBe entfallt die Verpflichtung, Forstbetriebsgutachten aufzustellen; in
diesen Fillen stellt die untere Forstbehorde die Nutzungsmoglichkeiten im Einvernehmen mit der
Korperschaft jeweils fiir zehn Jahre gutachtlich fest.

(3) 1 Fir Waldflachen im Eigentum einer Korperschaft konnen mehrere Forstwirtschaftspléne oder
Forstbetriebsgutachten aufgestellt werden, wenn dies sachlich geboten ist. 2 Ob Forstwirtschaftspléne
oder Forstbetriebsgutachten zu erstellen sind, bestimmt sich dabei nach den Abs. 1 und 2.



§2
Inhalt und Aufstellung der
Forstwirtschaftsplane und Forstbetriebsgutachten

(1) 1 Die Forstwirtschaftsplidne und Forstbetriebsgutachten werden im Einvernehmen mit den
Korperschaften von freiberuflich tatigen Sachverstindigen im Auftrag der unteren Forstbehdrden oder
von diesen selbst erstellt. 2 Die Forstwirtschaftsplane und Forstbetriebsgutachten stiitzen sich dabei
insbesondere auch auf die Ergebnisse der Standortkartierung und der Waldfunktionsplanung. 3
Besondere Bediirfnisse der Korperschaft sind bei der Erstellung in angemessener Weise zu
beriicksichtigen. 4 Die Forstwirtschaftspldne sollen dariiber hinaus so ausgestaltet sein, dass sie als
Grundlage fiir die Besteuerung des Korperschaftswaldes dienen konnen.

(2) 1 Der Ausarbeitung und Aufstellung der Forstwirtschaftspldane hat regelmaBig ein Waldbegang
vorauszugehen. 2 An dem Begang nehmen mindestens eine Vertreterin oder ein Vertreter der
Korperschaft und der unteren Forstbehorde sowie die Fertigerin oder der Fertiger des
Forstwirtschaftsplans teil. 3 Dabei werden die Ausgestaltung des jeweiligen Forstwirtschaftsplans
(notwendige Bestandteile) und die Grundziige der kiinftigen Bewirtschaftung festgelegt. 4 Das
Ergebnis wird in einer Niederschrift festgehalten. 5 Uber etwaige Einwendungen entscheidet die
untere Forstbehorde.

§3
Laufzeit und Verbindlichkeit der
Forstwirtschaftsplane und Forstbetriebsgutachten

(1) 1 Die Forstwirtschaftsplane und Forstbetriebsgutachten werden den Korperschaften von den
unteren Forstbehorden zugestellt und fiir 20 Jahre fiir verbindlich erklért. 2 Der Korperschaftswald ist
vom Tag der Verbindlicherkldrung an auf der Grundlage des neuen Forstwirtschaftsplans oder
Forstbetriebsgutachtens zu bewirtschaften.

(2) 1 Vor der Verbindlicherkldrung holt die untere Forstbehorde eine abschlieende Stellungnahme
der Korperschaft ein. 2 Auf Wunsch der Korperschaft findet vor Abgabe der Stellungnahme ein
Abnahmebegang statt, in der Planfertigerin oder Planfertiger und untere Forstbehdrde den
Forstwirtschaftsplan bzw. das Forstbetriebsgutachten erldutern. 3 § 2 Abs. 2 gilt in diesem Fall
sinngemall.



(3) 1 Die Korperschaft zeigt Abweichungen von den Forstwirtschaftsplanen und
Forstbetriebsgutachten bei der unteren Forstbehdrde an, wenn die Forstwirtschaftsplane aus nicht
vorhersehbaren Griinden voriibergehend nicht oder nicht vollstidndig vollzogen werden kdnnen oder
wenn besondere Bediirfnisse der Korperschaft dies erfordern. 2 Die Abweichung gilt als genehmigt,
wenn sie nicht innerhalb einer Frist von einem Monat von der unteren Forstbehorde untersagt wird. 3
Die Forstbehdrde kann die Zulissigkeit der Uberschreitung des Hiebssatzes (Ubernutzung) von einem
Plan zur Einsparung der Ubernutzungen (méglichst innerhalb der Laufzeit des Forstwirtschaftsplans)
abhéngig machen.

§4
Uberpriifung und Erneuerung der
Forstwirtschaftspldne und Forstbetriebsgutachten

(1) 1 Die Forstbehorden regeln und koordinieren die zeitnahe Aufstellung und Uberpriifung der
Forstwirtschaftsplane und Forstbetriebsgutachten. 2 Die Forstbehorden erheben zu diesem Zweck
jéhrlich, welche Forstwirtschaftsplidne und Forstbetriebsgutachten ablaufen oder sonst
erneuerungsbediirftig sind. 3 Sie stellen dabei sicher, dass den Koérperschaften neue
Forstwirtschaftsplane und neue Forstbetriebsgutachten nach Moglichkeit unmittelbar nach Ablauf der
jeweils geltenden Forstwirtschaftsplane und Forstbetriebsgutachten zur Verfiigung stehen.

(2) 1 Nach Ablauf von zehn Jahren (Hilfte der Laufzeit) iiberpriift die untere Forstbehorde, ob eine
vorzeitige Erneuerung oder eine Erginzung der Forstwirtschaftspldne und Forstbetriebsgutachten
erforderlich ist. 2 Fiir die Ergidnzung gelten die §§ 1 bis 3 sinngemé0.

(3) 1 Forstwirtschaftsplédne und Forstbetriebsgutachten sind vor Beendigung ihrer Laufzeit zu
erginzen oder erforderlichenfalls zu erneuern, wenn Umsténde eintreten, die eine Bewirtschaftung des
Korperschaftswaldes nach dem bisherigen Forstwirtschaftsplan oder Forstbetriebsgutachten
unmdglich machen oder erheblich erschweren wiirden (z. B. wesentliche Anderung der Waldfliche,
Naturkatastrophen oder Schadlingskalamitdten). 2 Die Erneuerung kann auch durch wesentliche
Anderungen der Bediirfnisse der Kérperschaft erforderlich werden.

§5
Vollzug der Forstwirtschaftspldne und Forstbetriebsgutachten,
Auskunftserteilung durch die Korperschaft

(1) 1 Die Korperschaften haben den Vollzug der Forstwirtschaftsplédne durch jahrliche Nachweisungen
iiber Holzeinschlag und Pflegemafnahmen zu dokumentieren. 2 Dabei ist eine fortlaufende



Abgleichung der durchgefiihrten Maflnahmen mit den im Forstwirtschaftsplan ausgewiesenen
Vorgaben (Hiebssatz, Pflegesollflachen) vorzunehmen. 3 Die Nachweisungen sollen nach einem vom
Staatsministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten herausgegebenen Muster erstellt
werden. 4 Die unteren Forstbehérden konnen Nachweisungen und Aufschreibungen der
Korperschaften liberpriifen und weitere Nachweisungen verlangen, soweit dies fiir die Beurteilung der
Betriebsmafinahmen erforderlich ist.

(2) 1 Fiir den Vollzug der Forstbetriebsgutachten sind lediglich Aufschreibungen iiber den
Holzeinschlag zu fiihren. 2 Soll innerhalb eines Jahres mehr als ein Drittel des im
Forstbetriebsgutachten festgesetzten zehnjahrigen Holzeinschlags genutzt werden, hat die
Korperschaft dies mindestens vier Wochen vor Einschlagsbeginn der unteren Forstbehorde
anzuzeigen. 3 Die Anzeigepflicht gilt, mit Ausnahme der Vorlauffrist, auch fiir in diesem Umfang
anfallendes Schadholz.

(3) Die Korperschaften haben den Forstbehdrden und deren Beauftragten alle fiir die Aufstellung,
Erneuerung und Ergénzung der Forstwirtschaftspldne und Forstbetriebsgutachten erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen.

Zweiter Teil

Forstbetriebsleitung und Forstbetriebsausfithrung

§6
Aufgaben der Forstbetriebsleitung

(1) 1 Die Forstbetriebsleitung beinhaltet die forstfachliche Leitung des Korperschaftswaldes und die
Verantwortung gegeniiber der Korperschaft fiir die sachgeméfie Betriebsfithrung. 2 Sie hat dafiir zu
sorgen, dass der Wald nach den geltenden Rechtsvorschriften und geméfl dem Forstwirtschaftsplan
oder dem Forstbetriebsgutachten bewirtschaftet wird. 3 Unbeschadet der Entscheidungszusténdigkeit
der Korperschaft als Eigentiimer ihres Waldes beinhaltet die Forstbetriebsleitung mindestens die
jéhrlichen forstbetrieblichen Planungen, die Richtlinien fiir die Ausfithrung der Pléne, die
Koordinierung, die Aufsicht und die Erfolgskontrolle. 4 Gegenstand der Forstbetriebsleitung ist auch
die Mitwirkung bei der Erstellung des Forstwirtschaftsplans oder des Forstbetriebsgutachtens.

(2) Die mit der Forstbetriebsleitung betrauten Personen haben in forstfachlichen Fragen Vorgesetzten
bzw. Weisungsfunktion gegeniiber dem mit der Betriebsausfiihrung beauftragten Forstpersonal.



§7
Aufgaben der Forstbetriebsausfiihrung

(1) 1 Die Forstbetriebsausfiihrung beinhaltet die forsttechnische Betriebsausfiihrung gemifl dem
Forstwirtschaftsplan oder dem Forstbetriebsgutachten und nach den Richtlinien der Betriebsleitung in
eigener Verantwortung. 2 Sie umfasst die Anordnung aller Arbeiten im Forstbetrieb sowie die
Uberwachung deren sachgemiBer Durchfiihrung und die Erstellung der Nachweise.

(2) Die mit der Forstbetriebsausfiihrung betrauten Personen haben insoweit Vorgesetzten- bzw.
Weisungsbefugnis gegeniiber den Waldarbeiterinnen und Waldarbeitern, Unternehmern und dem
sonstigen unterstellten Personal.

§8
Wahrmehmung der Forstbetriebsleitung
und Forstbetriebsausfiihrung

(1) Die Korperschaft hat die Wahrnehmung der Forstbetriebsleitung und Forstbetriebsausfiihrung im
Sinn des Art. 19 Abs. 3 und 4 BayWaldG durch geeignete Beschaftigungsverhéltnisse (§ 9), durch
Vertrag mit der unteren Forstbehorde (§ 10) oder durch sonstige geeignete vertragliche Regelungen,
insbesondere Werk- und Dienstleistungsvertrage (§ 11) sicherzustellen.

(2) Korperschaften, die die Betriebsleitung oder die Betriebsleitung und Betriebsausfithrung nicht mit
den unteren Forstbehdrden vertraglich vereinbaren, haben gegeniiber der zustindigen unteren
Forstbehorde auf Verlangen die forstfachliche Qualifikation der dafiir eingesetzten Personen oder
sonstiger Auftragnehmer sowie den von den Auftragnehmern wahrgenommenen Aufgabenumfang
nachzuweisen.

(3) 1 Korperschaften, die die Betriebsleitung oder die Betriebsleitung und Betriebsausfiihrung nicht
durch die untere Forstbehorde, sondern durch andere forstfachlich qualifizierte Personen, d.h. eigenes
Personal oder Dritte, im Sinn der §§ 9 und 11 in Verbindung mit Art. 19 Abs. 4 BayWaldG
wahrnehmen lassen, wird fiir die Erbringung von Gemeinwohlleistungen im Rahmen der vorbildlichen
Waldbewirtschaftung als Ausgleich ein Festbetrag gewéhrt. 2 Die Bewilligung und die Hohe des
Gemeinwohlausgleichs richten sich nach den Regelungen in Anlage 1. 3 Der Gemeinwohlausgleich
wird jéhrlich auf Antrag der Korperschaft durch das zustindige Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten im Rahmen der jeweils verfiigbaren Haushaltsmittel gewdhrt (Anlage 2 und 3).



§9
Wahrnehmung von Betriebsleitung und
Betriebsausfithrung durch eigenes Personal

(1) Die Korperschaften haben entsprechend dem Aufgabenumfang eine ausreichende Zahl
forstfachlich qualifizierter Personen (Forstpersonal) einzusetzen, wenn sie die Betriebsleitung und die
Betriebsausfiihrung selbst wahrnehmen (Art. 19 Abs. 4 BayWaldG).

(2) 1 Im Fall der Betriebsleitung gelten die Anforderungen nach Abs. 1 in der Regel als erfiillt, wenn
die Voraussetzungen fiir den Einstieg in der dritten oder vierten Qualifikationsebene in der
Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, bzw. eine jeweils
vergleichbare forstfachliche Qualifikation vorliegen und der Aufgabenumfang einer Vollzeitstelle
nicht zugleich eine zu betreuende Holzbodenfldche von 10000 Hektar und einen Hiebssatz von 80000
Festmeter iiberschreitet. 2 Im Fall der Betriebsausfiihrung gelten diese Anforderungen in der Regel als
erfiillt, wenn die Voraussetzungen fiir den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene in der
Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Forstdienst, oder zum
Forsttechniker/zur Forsttechnikerin bzw. eine mindestens vergleichbare forstfachliche Qualifikation
vorliegen und der Aufgabenumfang einer Vollzeitstelle nicht zugleich eine zu betreuende
Holzbodenflache von 2000 Hektar und einen Hiebssatz von 16000 Festmeter {iberschreitet.

(3) 1 Stellen mehrere Korperschaften Forstpersonal gemeinsam an, so gelten die in Abs. 2 genannten
Flachen bzw. Hiebssitze als Obergrenze fiir den gesamten Aufgabenumfang. 2 Wird das eingesetzte
Personal auch mit anderen forstlichen oder nichtforstlichen Arbeiten beauftragt oder in Teilzeit
beschiftigt, so ist der hierauf entfallende Anteil der Arbeitskapazitit entsprechend mindernd zu
beriicksichtigen. 3 Gleiches gilt, wenn Betriebsleitung und Betriebsausfiihrung - bei Vorliegen
entsprechender Qualifikationsvoraussetzungen - in Personalunion durchgefiihrt werden.

§ 10
Wahrnehmung von Betriebsleitung und
Betriebsausfiihrung durch die unteren Forstbehdrden

(1) 1 Die unteren Forstbehorden konnen die forstfachliche Betriebsleitung sowie - in Verbindung mit
der Betriebsleitung - die Betriebsausfiihrung in K&rperschaftswildern vertraglich ibernehmen (Art. 19
Abs. 3 BayWaldG). 2 Die Vertriage sind nach einem vom Staatsministerium fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten herausgegebenen Muster abzuschlieBen. 3 Das fiir die Ubernahme zu
entrichtende Entgelt bemisst sich nach Anlage 4.



(2) Wird nur die Betriebsleitung der unteren Forstbehorde tibertragen, so hat die Korperschaft dafiir zu
sorgen, dass den mit der Forstbetriebsleitung betrauten Personen die zur Erledigung ihrer Aufgaben
notwendigen Vorgesetzten- bzw. Weisungsfunktionen gegeniiber dem mit der Betriebsausfiithrung
beauftragten Forstpersonal eingerdumt werden.

§11
Wahrnehmung von Betriebsleitung und
Betriebsausfiihrung durch Sonstige

(1) Geeignete vertragliche Regelungen im Sinn von § 8 Abs. 1 sind Werk- oder
Dienstleistungsvertrdge mit Personen oder sonstigen Auftragnehmern, die die Wahrnehmung der
Betriebsleitung und/oder Betriebsausfiihrung sicherstellen.

(2) 1 Zuléssig sind nur Auftragnehmer, die oder deren Beschéftigte die Voraussetzungen des § 9
erfiillen. 2 Auf Verlangen der unteren Forstbehdrden haben die Auftragnehmer dies, ggf. auch vor
Vertragsabschluss, gegeniiber den unteren Forstbehérden nachzuweisen.

(3) 1 Die vertraglichen Regelungen miissen die Erfiillung der fiir den K6rperschaftswald bestehenden
rechtlichen Verpflichtungen, insbesondere die Pflicht zur vorbildlichen Waldbewirtschaftung,
gewidhrleisten. 2 Daher sind die Vertrdge mindestens so zu gestalten, dass

1.der Auftragnehmer jeweils die Aufgabe der Betriebsleitung und/oder Betriebsausfiithrung mit
mindestens den in den §§ 6 und 7 beschriebenen Aufgaben komplett iibernimmt und Unterauftrage fiir
diese Leistungen ausgeschlossen sind,

2.die notwendigen Vorgesetzten- und Weisungsbefugnisse bei verschiedenen Auftragnehmern (§ 6
Abs. 2 und § 7 Abs. 2) gewihrleistet sind,

3.die Korperschaft weiter in der Lage bleibt, ihre Verpflichtungen zu erfiillen, die nach dem
Waldgesetz fiir Bayern und nach dieser Verordnung bestehen (z. B. Nachweis-, Auskunfts- und
Mitwirkungspflichten),

4.der Korperschaft ein aulerordentliches Kiindigungsrecht dann eingerdaumt wird, wenn
Zuldssigkeitsvoraussetzungen nach dem Waldgesetz fiir Bayern oder nach dieser Verordnung
(insbesondere § 11 Abs. 2 Satz 1) nicht oder nicht mehr gegeben sind.



Dritter Teil

Aufsicht, ortliche Zustindigkeit der Forstbehdrden

§ 12
Aufsicht liber den Korperschaftswald

(1) Die Aufsicht tiber den Korperschaftswald nach den Vorschriften dieser Verordnung ist
Forstaufsicht im Sinn des Art. 26 BayWaldG.

(2) 1 Treten Méangel in der Bewirtschaftung der Korperschaftswilder auf, so weisen die unteren
Forstbehorden die Korperschaften auf diese Méngel hin und schlagen gleichzeitig MaBnahmen zu
deren Abhilfe vor. 2 Bleiben Hinweise der unteren Forstbehdrden von den Kdrperschaften unbeachtet
und sind weitere Bemithungen, im giitlichen Benehmen mit der Korperschaft eine Abhilfe der Méangel
zu erreichen, nicht erfolgreich, so ordnet die untere Forstbehorde die erforderlichen Mafinahmen
gemal Art. 41 Abs. 1 BayWaldG férmlich an.

§13
Ortliche Zustindigkeit

1 Fiir den Vollzug dieser Verordnung ist die untere Forstbehorde ortlich zustidndig, in deren Bereich
der Wald oder der liberwiegende Teil des Waldes der Korperschaft liegt. 2 Fiir Korperschaftswald, der
ganz in einem anderen Land der Bundesrepublik Deutschland oder aullerhalb des Geltungsbereichs
des Grundgesetzes liegt, ist die untere Forstbehorde zusténdig, in deren Bereich die Kdrperschaft ihren
Sitz hat.

Vierter Teil

Schlussbestimmungen

§ 14

Erweiterter raumlicher Geltungsbereich



Auf die auBerhalb des Gebiets des Freistaates Bayern gelegenen Wilder von Korperschaften, die der
Aufsicht des Freistaates Bayern unterstehen, sind die Vorschriften dieser Verordnung sinngemalf
anzuwenden, soweit nicht aullerbayerisches Recht entgegensteht.

§15
Inkrafttreten, AulBerkrafttreten

1 Diese Verordnung tritt am 1. Mérz 2007 in Kraft. 2 Mit Ablauf des 28. Februar 2007 tritt die
Verordnung iiber die Bewirtschaftung und Beaufsichtigung des Korperschaftswaldes
(Korperschaftswaldverordnung - KWaldV) vom 17. Mérz 1976 (BayRS 7902-3-L), zuletzt gedndert
durch § 14 der Verordnung vom 16. Juni 2005 (GVBI S. 220), auBBer Kraft.

Miinchen, den 9. Februar 2007

Bayerisches Staatsministerium

fur Landwirtschaft und Forsten

Josef Miller, Staatsminister

Anlage 1

(zu § 8 Abs.3)

Regelung fiir die Gewéhrung eines Gemeinwohlausgleichs

fiir die Erbringung von Gemeinwohlleistungen

im Korperschaftswald

1.Der Gemeinwohlausgleich wird jahrlich, bei wihrend des Jahres eintretenden Voraussetzungen
anteilig fiir die entsprechenden Monate, und nur auf Antrag (sieche Anlagen 2 und 3) der Korperschaft
beim zustdndigen Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten im Rahmen der zur Verfiigung
stehenden Haushaltsmittel gewéhrt. Fiir das Jahr 2012 kann der Antrag riickwirkend zum 1. Januar



2012 gestellt werden. Ab dem Jahr 2013 ist der Antrag spétestens zum 31. Mérz fiir das laufende
Kalenderjahr zu stellen.

2.Der Gemeinwohlausgleich wird als Festbetrag jahrlich in folgender Hohe gewahrt:
Betriebsausfiihrung (ohne gleichzeitige Betriebsleitung):
Gemeinwohlausgleich in Euro je Hektar Holzbodenfléche und Jahr

6,50 €

Betriebsleitung und Betriebsausfiihrung:
Gemeinwohlausgleich in Euro je Hektar Holzbodenfléche und Jahr

7,80 €

3.Der Gemeinwohlausgleich wird Korperschaften gewéhrt, wenn sie die Bewirtschaftung ihrer
Waldflachen durch forstfachlich qualifiziertes Personal, d.h. eigenes Personal oder Dritte, im Sinn des
Art. 19 Abs. 4 BayWaldG in Verbindung mit §§ 8, 9 und 11 ohne Inanspruchnahme staatlicher
Betriebsleitung bzw. Betriebsleitung und Betriebsausfithrung wahrnehmen lassen. Damit wird die
Erbringung von Gemeinwohlleistungen im Rahmen der vorbildlichen Waldbewirtschaftung nach Art.
19 Abs. 1 BayWaldG ausgeglichen.

4.Der flichenbezogene Gemeinwohlausgleich vermindert sich entsprechend dem Flachenanteil, der

a)im Forstwirtschaftsplan oder Forstbetriebsgutachten als Fliachen auBler regelméBigem Betrieb (a. r.
B.) festgesetzt wurde,

b)als Naturwaldreservat eingerichtet ist.

5.Die Auszahlung des Gemeinwohlausgleichs erfolgt, mit Ausnahme des Jahres 2012, jeweils am 1.
Juli eines Kalenderjahres.

Anlage 2

(zu § 8 Abs. 3)



Anlage 3

(zu § 8 Abs. 3)

Anlage 4

(zu § 10)

Entgeltregelung fiir die Betriebsleitung und -ausfithrung im Korperschaftswald

Holzbodenfliache

iiber 5 hal)

Betriebsleitung?) :

(ohne gleichzeitige Betriebsausfiihrung)

3,92 €/ha

Betriebsleitung und -ausfiihrung?) :

Entgelt je Hektar

5,45 €/ha

Entgelt je Festmeter Hiebssatz (Efm 0.R.)3)

5,45 €/fmd)



Alle angegebenen Entgeltsitze sind Nettoentgelte und erh6hen sich um die jeweilige gesetzliche
Umsatzsteuer.

FuBinoten

1) Ein Entgelt ist nicht zu entrichten, wenn die Holzbodenfldche nicht mehr als 5 ha umfasst.

2) Das flichenbezogene Entgelt vermindert sich entsprechend dem Fldchenanteil, der

- im Forstwirtschaftsplan/Forstbetriebsgutachten als Flachen au3er regelmafigem Betrieb (a. r. B.)
festgesetzt wurde,

- im Forstwirtschaftsplan/Forstbetriebsgutachten als Niederwald oder Mittelwald festgesetzt wurde,

- als Schutzwald im Schutzwaldverzeichnis eingetragen ist,

- als Naturwaldreservat eingerichtet ist,

- als Erholungswald nach Waldfunktionsplan (Stufe ) ausgewiesen bzw. zum Erholungswald nach
Art. 12 BayWaldG erklért worden ist.

Eine Mehrfachanrechnung findet nicht statt. Bei Forstbetrieben mit einem Schutzwaldanteil (geméaf
Art. 10 Abs. 1 BayWaldG) von mindestens 50 v. H. entféllt ein Entgelt.

3) Ein Festmeter des Jahreshiebssatzes je Hektar bleibt entgeltfrei. Damit wird beriicksichtigt, dass
Bestandteil des Hiebssatzes auch alle ertragslosen EinschlagsmaBBnahmen sind. Maximal gehen jedoch
acht Festmeter je Hektar in die Berechnung ein.

4) Das hiebssatzbezogene Entgelt vermindert sich um 0,89 € zuziiglich MWSt. je Festmeter des
festgesetzten Hiebssatzes, wenn Holzaufnahme und -verwertung im Wald der Korperschaft durch
Dritte (z. B. Selbsthilfeeinrichtungen) wahrgenommen werden. Das hiebssatzbezogene Entgelt
vermindert sich um bis zu 20 v. H. je Festmeter des festgesetzten Hiebssatzes, wenn im Fall von
Gemeindenutzungsrechten die Nutzung auf Berechtigte entfillt und eine entsprechende Minderung des
Aufwands fiir die Betriebsausfithrung durch Eigenleistungen der Berechtigten gegeben ist. Die



Minderungen nach den Sitzen 1 und 2 sind bei Vorliegen der jeweiligen Voraussetzungen
kumulierbar.
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