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EN E_STA’_E»D»I‘(‘;!O“N ENCONTRARA: _ i ORGANISMO EJECUTIVO

MINISTERIO DE AMB’IENTE Y RECURSOS NATURALES

Acuérdase emitir el siguiente: REGLAMENTO DE LALEY DE CREACION DE LA AUTORIDAD
PARA EL MANEJO SUSTENTABLE DEL LAGO DE ATITLAN Y SU ENTORNO.

ACUERDO GUBERNATIVO No. 78-2012

Guatemala, 12 de abril de 2012

EL PREsmENTE DE LA REP‘(IBLICA
‘ CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Legislativo niimero 133-96 del Congreso de la Repiablica de Guaternala, fue
creada la' Autoridad para el Manejo Sustentable del Lago de Atitldn y su Entorno, con el fin-especifico de-
. -planificar, coordinar y ejecutar las medidas y acciones del sector pablico y privado que scan necesarias
- para conservar, preservar y resguardar ¢l ecosistema del lago de Atitlan Yy sus dreas circunvecinas, para lo
cual la Coordmaclén Ejecutiva deberi elaborar el reglamento.
CONSIDERANDO

Que ¢l Decreto Legislativo 133-96 en su articulado estable normas de cardcter general, y que todos dentro
de la cuénca del lago de Atitlan estén obligados a acatar las normas, resoluciones, ordenanzas Yy
disposiciones que dicte la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlin y su
Entorno para proteger el lago de Atitldn y su cuenca, y con la finalidad de que todas las personas e
_instituciones publlcas Y privadas tengan certeza en la aplicacién de las normas establecidas en la ley de
creacion, es necesario y urgente la elaboracién del reglamento respectivo que venga a dar seguridad 'y

confianza en las diferentes acciones que se cjecuten para garantizar el manejo integrado de la cuenca del
lago de Atitlan.

" CONSIDERANDO .
Que la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan y su Entorno como
. institucién gubernativa encargada del manejo de la cu y la proteccién-del lago de Atitlan necesitas

tener normas claras, préicticas y confiables para regular las diferentes atribuciones a lo interno de #& -
institucion, ‘asi como en todas las acciones ¢ intervenciones que realicen los pobladores, las institucionsss;
publicas y privadas, y los Consejos de-Desarrollo dentro de la cuenca del lago de Atitlan, protegiendo sus
derechos y estableciendo las oblngacnones que deben cumplirse en los actos que lleven a la satisfaccién a@
sus necesndades .

POR TANTO,

En ejemlclo de las funciones que le confiere la literal e) del articulo 183 de la Constitucién Politica de la
Repiblica de Guatemala,

ACUERDA -
. Emitir el siguiente:
REGLAMENTO DE LA LEY DE CREACION DE LA AUTORIDAD PARA EL MANEJO
SUSTENTABLE DEL LAGO DE ATITLAN Y SU ENTORNO
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente acuerdo gubemativo tiene por objeto reglamentar Ja Ley de Creacion de
la Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan y su Entorno.

Articulo 2. Dénominacidén y paturaleza. La Autoridad para el Manecjo Sustentable de la Cuenca del
‘Lago de Atitlan y su Entorno, que en adelante se denominara AMSCLAE; es una institucién gubernativa
de caracter técnico cientifico creada por el Decreto Legislativo 133-96 de Congreso de la Republica de
- Guatemala, para planificar, coordinar y cjecutar las medidas y acciones del sector piblico y privado que
sean necesarias para = conservar, preservar y resguardar el ecosistema del lago de Atitldn y sus areas
circunivecinas, la cual actia dependiendo. diréctamente de la Vlcepresndencla de la Repablica de .
Guatemala, por lo que estA cubierta por las exenciones fiscales que correspondan a ésta; es la institucion
rectora del ambiente y del manejo integrado de la cuenca del lago de Atitlan, facultada para planificar,
coordinar 'y ejecutar en coordinacién con las instituciones que corresponda, todos los trabajos que
permilan conservar, preservar y resguardar los ecosi de lacu del Lago de Atitlan, generando
_los mecanisimos necesarios para lograr sus objetivos.

Articulo 3. Definiciones. Para una mejor interpretacion del presente Reglamento, se procede a deﬂmr los
siguientes térmmos . E

a) ADMINISTR.ACI(')N' Acciones operativas permanentes para el ﬁmclonaxmento normal del sistema.
Son acciones ‘indirectas sobre el medio que generalmente abarcan todas las fases del proceso de

jo de ¢

b) AGUAS RESIDUALES: Aguas que han recibido uso y cuyas calidades han sido modificadas.

"~ ¢€). AMSCLAE: Autoridad para ¢l Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan Y su Entomo.
. d) BIODIVERSIDAD O DIVERSIDAD BIOLOGICA: Es la variedad de organismos vivos que forman
" parte de. todos los ecosistemas terrestres y acuiticos. l.ncluye la diversidad dentro.de una misma
especie, entre especies y entre ecosistemas.

e) CALIDAD AMBIENTAL: Estado fisico, biolégico.y ecoléglco de un &rea o zona demermmada de la
biosfera, en térmmos relativos ‘a su umdad a la. salud presente y futura del hombre y de la
biodiversidad.

S ) CONSTRUCCI(')N Acciones fisicas sobre el medio para transformarlo, utlllzarlo o protegerse de él

/ Son acciones directas sobre el medio, tales como obras de ingenieria, plantacion de vegetacion,
terrazas para conservaclén de suelos o zanjas de desviacién, obras de regulacién y restauracién de
flujos hidricos.
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»
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CUENCA HIDROGRAFICA: Area geografica delimitada por los parteaguas naturales del terreno en
ta cual el agus drena por un cauce comin a un punto determinado en la parte més baja. .
DESARROLLO SOSTENIBLE o SUSTENTABLE: Desarrollo que satisface las nozceﬂdndes,;d_d:
presente sin comprometer la capacidad de las g iones. futuras do satisfacer las propias.
DESECHO Y RESIDUO: Sustancia, elemento u objeto que el generador elimina, se propone
o est4 obligado a eliminar. Se le consid un d h do por su cantidad, com
particular naturaleza sea de dificil integracién a los ciclos, flujos y procesos del ser human
ecol6gicos normales. .

ECOSISTEMA: Sistema dinamico relati nte auténomo formado por una comunidad natural"Seilk
medio ambiente fisico. Pueden describirse como ecosistemas, zonas tan reducidas como un pequei
alumbramiento de agua y tan ex como un bosque completo. ; . .

ENTE RECTORIAL O RECTOR SECTORIAL: Son las instituciones piblicas que. dirigen
coordinan las politicas publicas de determinado sector o sectores del Estado, de conformidad co|yfa
E‘el{l:'l‘ORNO: Es el conjunto de compx fisicos, quimicos, biolégicos y sociales capaces de c
efectos directos o indirectos, positivos o negativos, en un plazo corto o largo, sobre los seres vivos W
las actividades humanas. El entormo también es cc ido como amb

m) GESTION: Acciones gérenciales de (ipb técnico, administrativo, legal, financiera y econémico. S

acciones indirectas sobre el medio y que se aplican en todas las fases del proceso de manejo

" m) MANEJO DE CUENCA: Acciones indirectas gerenciales y operativas y acciones fisicas directas

i | taci i i . Incluye la
sobre ¢l medio, el agua, los , la veg ényala " pica sobre los mismos.
gestion, admin{su-acién y construccion, y va encaminado hacia la base de recursos naturales
necesaria para un desarrollo sostenible. ) L L o
0) MANEJO INTEGRADO DE CUENCA: Es el proceso de formulacién, imp

n y
de conjuntos estructurados de acciones y medidas dirigidas tanto a la prese_rvacién_de la base de
recursos naturales de una cuenca, como al controt de los procesos de dcgra&t_m?n aml‘nental asi como
al aprovechamiento de los recursos naturales con' fines productivos. El objetivo dltimo del mancjo
integrado de cuencas es el logro del desarrollo sostenible, forma de desarrollo social, economica y
ambientalmente sustentable en el mediano y largo plazo. -

p). MICROCUENCA: Es una unidad de drenaje de menor superficie de una subcuenca que forma parte

Q)
D

s)
0

u)

v)

deésta, constituyendo un tributario de la misma.

16 1

MONITOREO: El proceso mediante ¢l cual se obtienen, interp y fos . ". s de una o
varias con una fi ia de tiempo determinada, para bl el portamiento de los
valores correspondientes a los parametros de calidad ambiental. L
PARTEAGUAS: Linea imaginaria formada por los puntos geogrificos de mayor ni\:el gltltudmal y
que separa a la de las vecinas, también se le conoce como linea divisoria de aguas,
dado a que sopara dos &reas naturales de drenaje. : )

PATRIMONIO NATURAL: Componentes del medio ambiénte propios de un pais que sean dnicos,
escasos O representativos. ’ . . R .
PRODUCCION MAS LIMPIA: Es la aplicacién continua de una gia amb I preventiva o
integrada a procesos, productos y servicios para i la eficiencia en general y reducir los
riesgos para los seres humanos y el ambiente.

RECURSO HIDRICO: Es la disponibilidad para cualquier uso de las aguas superficiales, subterréneas
y atmosféricas de un territorio dado. . )
SUBCUENCA: Es una unidad de drenaje de menor superficie do una cuenca que forma parte de ésta,
constituyendo un tributario de la misma. : .

Articulo 4. Mareo regulatorio y smbito de aplicacién. La AMSCLAE se rige por la ley de su creacién
contenida en el Decreto Namero 133-96 del Congreso de la Repéblica de Guatemala, por el presente

reglamento, asf como por las regulaciones, disposiciones, ord y resoluci que para el efecto
dicte 1a referida Autoridad. X
La AMSCLAE tiene por competencia territorial el Area geogrifica qué ocupa el lago de Atitlan y su

entorno, delimitada naturalmente por los parteaguas de la cuenca hidrogréfica del lago de Atitlan.’

Articulo 5. Atribuci La Autoridad para el Manejo Sustentable del Lago de Atitlan y su Entorno,
- tiene las siguientes atribuciones: ‘

a)
b)

©)

. d)

€)

B

b)

Velar por el interés y la urgencia nacional para la conservacion, preservacion y resguardo del lago d¢
Atitlan y su entorno natural; )

Planificar, coordinar y ejecutar las medidas y acciones del sector piblico y privado quﬁ;;seaj‘g;
necesarias para conservar, preservar y resguardar el ecosistema del lago de Atitldn y susw
circunvecinas; i A .
Planificar, coordinar y ejecutar, en coordinacién con las instituciones que corresponda, todos ioF
trabajos que permitan conservar, preservar y resguardar los ecosistemas de la cuenca del lago de
Atitlan, generando los mecanismos necesarios para lograr sus objetivos; : )
Regular la funcion de los distintos sectores que iiitervienen en el uso de los recursos de la cuencay el
lago, y una efici coordinaci6n interinstitucional para agilizar las acciones y la nplncamﬁ(
de nornias y reglamentos; : .

Establecer los compromisos de accién e inversién de las disti i i y q
intervienen en el uso de los recursos de la cuenca; a fin de garantizar la preservacion, conservacion
resguardo del lago de Atitldn y los ecosistemas de la cuenca; . . . .

Aceptar donaciones, gestionar y p i ia técnica y fi a nacional e mt?m.aclonal.

Emitir y aplicar-las disposiciones, ord: fuciones y pb para el sjo integrado de lay
cuenca del lago de Atitlin y su entomo; . .
Llevar a cabo todas sus acciones en la cuenca del lago de Atitlédn, desde la perspectiva del manejo
integrado de cuencas; . R . . B
Normar y regular los procesos de planificacion y de investigacion cientifica que dependen'cm
pablicas o privadas, personas individuales o juridicas realicen dentro de la cuenca del lago de Atitlin
en materia de recursos hidricos, cuencas,. biodiversidad, clima, ambiente y recursos naturales; y

‘elaborar los instr ios para el manejo integrado de la cuenca del lago de Atitlin 'y su
entorno; : . 2 . .

Gestionar y orientar todas las intervenciones, piblicas o privadas, que se realicen dentro de la cuenca
del lago de Atitlin para lograr el manejo integrado de la misma y especifi te la prc
conservacion y resguardo del lago y, - . L

Promover Ia organizacion y participacién per : de la dad para el integrado de la

. cuenca del lago de Atitlan.

CAPITULONI
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 6. Estructura. La AMSCLAE se organiza administrativamente de Ia forma siguiente:

Organos Sustantivos:

a) Coordinacién Ejecutiva
b) Direccién Ejecutiva

e Subdireccion Técnica
: Departamento de Educacién Ambiental
Departamento de Investigacién y Calidad Ambiental
Departamento de Saneamiento Ambiental
Departamento Agricola y Foresta)
Depar to.de Fc >Econémico y Desarrollo Sustentable

Organos Administrativos y Financieros:

e Subdireccién Administrativa y Financiera
* Departamento Administrativo
s Departamento Financiero
* Departamento de Recursos Humanos

Organos de Apoyo:

Unidad de Asesoria Juridica

Unidad de Comunicacién Social
Unidad de Evaluacién y Seguimiento
Unidad de Informaética

Unidad de Planificacién

Organos de Control
¢ Unidad de Auditoria Interna

SECCION 1,
ORGANOS SUSTANTIVOS

Articulo 7. Coordinacién Ejecutiva: La Coordinacién Ejecutiva es el érgano superior de la AMSC|
quién debera organizar, distribuir y controlar todas tas funciones inherentes a cada 6rgano que consti

Ia institucion; sera la encargada dé hacer efectivo el cumplimiento de los fines ordenados en los articulo
2y 5 de la ley, y definiri las acciones y compromisos que deben ejecutar las instituciones y sectores que
en ella se representan; la cual se integra de conformidad al numeral 2 del articulo 3 del Decreto nimero
133-96 del Congreso de la Repiiblica, con representantes titulares y suplentes del méximo nivel
Jerdrquico y con suficiente capacidad de tomar decisiones y de adquirir compromisos institucionales y
sectoriales. Para tal efecto, Ia Coordinacién Ejecutiva, tendr las siguientes atribuciones:

a) Emitir las normas, ordenanzas, resoluciones y otras disposiciones, necesarias para la proteccion de la
cuenca del lago de Atitldn y para garantizar su manejo integrado; :
b) ‘Rendir informe circunstanciado al Vicepresidente de la Repiiblica de los recursos interpuestos contra
' las resoluciones dictadas por la Coordinacién Ejecutiva, asi como de todos los asuntos que le sean
‘requeridos;
'c) Dictar y publicar las resoluciones, acuerdos, providencias, circulares e instructivos necesarios para
~ cumplirlas atribuciones de AMSCLAE, enunciadas en este reglamento; ) )
- d) Velar por el cumplimiento de todas aquellas disposiciones y normas que la Coordinacién Ejecutiva
haya emitido a favor de la proteccion del lago, de los ecosistemas de 14 cuenca y del manejo integrado
de la misma;

€) Establecer y definir los promisos institucionales, tanto de accién como de inversion, para las
instituciones y sectores integrantes de la Coordinacién Ejecutiva, asi como para todos los que tienen
presencia en el lago y su cuenca, y velar por la ejecucitn y cumplimiento efectivo de los mismos; para
garantizar la preservacién, conservacion y resguardo del lago de Atitlén, su entorno y-los ecosistemas
de ia cuenca; .

) Proponer y someter a donde corresponda para su aprobacién, el presupuesto anual de ingresos y
egresos, destinado a sufragar las necesidades de la Autoridad; : ) :
Emitir resolucién sobre 1a viabilidad ambiental de nuevos proyectos o proyectos en ejecucion, del
sector publico y privado, dentro del territorio de fa cuenca del lago de Atitlan, luego de 1a aprobacion
respectiva del ente rector cuando corresponda;

h) Evaluar, orientar y avalar todas las iniciativas de manejo de subcuencas y microcuencas dentro de Ia

~  cuencadel lago de Atitlén, asi como sus respectivos planes de manejo para afianzar 1a-armonia con el
plan de manejo integrado de la cuenca del lago de Atitlén y garantizar su cumplimiento y por ende la
proteccion y conservacion del lago; B

i) Exigir.y velar por el cumplimiento de las responsabilidades y obligaciones que otorga la ley a las
instituciones publicas, municipalidades y consejos “de desarrollo en ‘materia de ambiente, Areas
protegidas, agricultura, bosques, -suelos, manejo de desechos, recursos hidricos, saneamiento
ambiental, ordenamiento territorial y educacién, ajustadas a las directrices impuestas por el plan de
manejo de la cuenca del lago de Atitlan;

i) Denunciar piiblicamente e iniciar diligencias ante la Procuraduria General de la Nacién para que ella,
en defensa de los intereses del Estado, inicie acciones legales en contra de todas aquellas instituciones
publicas, municipalidades, consejos de desarrollo y entes privados que no cumplan con sus deberes y
responsabilidades dentro de la cuenca en materia de ambiente, dreas protegidas; agricultura, bosques,
suelos, manejo de desechos, recursos hidricos, saneamiento ambiental, ordenamiento territorial y
educacién, atentando contra el mancjo integrado de la cuenca y contra la proteccién, conservacién y
resguardo del lago de Atitldn y su entorno; . o

k) Implementar planes, programas y proyectos que permitan la buena gestién y manejo de las ag”‘f{

) residuales, residuos y desechos que se generen en la cuenca; ) i e

1) Promover ante eventuales crisis de control y manejo de aguas residuales, fesiduos y desechos, qug' lﬁs
municipalidades implementen planes y acciones de contingencia, para evitar secuclas y ™
irreversibles en la cuenca del lago y, ' .

m) Organizar y ¢jecutar un programa permanente de formacién y capacitacién de los recursos humands -
de la institucién, buscando la especializacién del personal en temiticas necesarias para garantizar la
preservacin y conservacitn del. lago de Atitlin y el manejo integrado de su cuenca hidrogréfica, el

"que podrd desarrollarse con recursos. propios y aquellos provenientes de instituciones nacionales e
internacionales, gubernamentales o no gubernamentales. :

- Articulo'8. Direccién Ejecutiva. La Direccion Ejecutiva, a cargo de un Director; es el érgano ejecutivo
de AMSCLAE y en consecuencia, tiene a'su cargo la direccion y administracién general de la misma, dé
acuerdo con las disposiciones legales. El Director tendra las atribuciones siguientes:

a) Ejecutar las disposiciones, ordenanzas o resoluciones emitidas por la Coordinacién Ejecutiva;
b) Velar porque los compromisos institucionales y sectoriaies adquiridos por los integrantes de Ia
* Coordinacion Ejecutiva se ejecuten y sé cumplan tal coino fueron definidos;

¢) Dirigiry coordinar las actividades cientificas, técnicas, administrativas y financieras de AMSCLAE;

d) Coordinar con el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, las distintas municipalidades y demés
instituciones con competencia especifica, ¢l mancjo integrado de la cuenca, el manejo de subcuencas y
microcuencas hidricas, aguas superficiales y subterrineas, manantiales y fuentes de abastecimiento de
aguas de la cuenca del lago de Atitlin y regularizar en dicho orden a los ya existentes; )

¢) Participar en las sesiones de la Coordinacién Ejecutiva, como Secretario, con voz pero sin voto,
debiendo para el efecto suscribir las actas correspondientes. Siendo ¢l responsable de la custodia del
libro de actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Coordinacién Ejecutiva;

) Velar por la permanente capacitacion y especializacion del personal de la institucién en las materias y
temas de interés de la AMSCLAE; :

) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a los representantes de los distintos sectores que
intervienen en el uso de los recursos del lago y su cuenca;

h) Someter a consideracién de Ia Coordinacién Ejecutiva la selecci6
personal pera los puestos ejecutivos de la AMSCLAE; ) .

1) Celebrar y suscribir en nombre de AMSCLAE todos aquellos contratos administrativos para la
ejecucion de proyectos, tanto.de adquisicién de bienes, como prestacién de servicios con personas
individuales o juridicas de conformidad a la Ley de Contrataciones del Estado y su reglaménto;

) Recibir denuncias por hechos que afecten el ambiente y los recursos natyrales de la cuenca dol lago de
Atitlén, cursando las mismas de manera inmediata a la Procuradurfa General de 12 Nacién, para que
¢staen defensa de los intereses del Estado, ejerza las acciones legales contra los sujetos sindicados;
asf como a la autoridad municipal correspondiente para que implemente de manera urgente las
acciones correctivas, mitigatorias o preventivas necesarias; .

De las denuncias recibidas se haran las notificaciones correspondientes al Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales para su conocimiento y demas efectos legales; .

k) Informar en el momento oportuno, a’ la Coordinacién Ejecutiva sobre los cambios en fas
caracteristicas de los recursos naturales de la cuenca del lago de Atitldn;

1) Informar periédicamente a la Coordinacién Ejecutiva respecto al avance fisico y financiero de las

. obras en ejecucién y de los proyectos ejecutados dentro de la cuenca, suscritos por AMSCLAE;
m) Eomenm y exigir el buen manejo de los recursos de agua, suelo y bosque dentro de la cuenca del lago
e Atitldn; ‘

n) Foinentar el uso de energias renovables, tecnologias y buenas précticas relacionadas con la produccién
mas limpia asf como fomentar hecnolog(as_z' tendientes al reuso, reciclado del agua, gestién de desechos
y residuos; ‘

o) Establecer planes, programas y proyectos de educacién ambiental, formacién, concienciacién
ciudadana y desarrollo turistico, en coordinacién con los rectores sectoriales y con las municipalidades
de la cuenca, cuando éstas asf lo consideren conveniente; :

p) Fomentar el crecimiento econdmico y.el desarrollo compatible con el ambiente y coordinar con los

entes rectores la implementacion de instrumentos econémicos ambientales, asf como la gestién de
fondos necesarios para dicho fin; ‘

nombramiento y remocién del
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q) ‘Extender las licencias de investigacién a los investigadores y a las instituciones responsables de lps:

proyectos de mvesngaclbn que se realicen en el lago do Atitléin y su cuenca, cuando lo soliciten;

r)  Elaborar la memoria anual ‘de lsbores la cual scri presemada piblicamente y remitida a todasilas
instancias relacionadas con AMSCLAE;

8) Asesorar alas distintas dependencias piblicas, incliyendo tas municipalidades cuando ellas as Y
requieran, asf como a personas individuales o Juridlcas, sobre aspectos relativos a la cuenca del lago
de Atitlan y a las funciones que en este regl > se establecen’y,

t) Implementar planes, programas y proyectos de investigacién cientifica, que permitan conocer y
.atender de forma idénea el complejo ecosistema lacusue del lago de Atitldn y su cuenca.

La realizacién o desarrollo de estas atribuciones estaréan a cargo de un Director Ejecuuvo quien ser§
nombrado y removido por el Vicepresidente de la Repiiblica de Guatemala. -

Articulo 9. Ausencia del Director Ejecutivo: En caso de ausencia temporal o dcﬁniﬁva del Director
Ejecutivo, en tanto no se nombre al mismo, lo sustituira el subdirector de mayor antigiledad.

Articulo 10. Perfil del Director Ejecutivo. El Director Ejecutivo deberd reunir los siguientes requisitos:
a) Ser profesional con expenencm comprobada en el manejo ambiental y de cuencas hldrogréf icas;

b} Estar en el pleno goce de sus derechos civiles;
¢) Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 11, Sab Direccién Técnica: Es el 6rgano de la Direccién Ejecutiva encargado de la direccién,
coordinacién. y apoyo del equipo técnico, asf como de la redaccién y desarrollo de proyectos técnicos,

responsable de asegurar el resultado econémico, calidad y plazo de los proyectos redactados por el equipo

a su cargo. - Su funcién es coadyuvar directa y paralelamente a las actividades del Director Ejecutivo, en
cuanto a la implementaci6n de estrategias, de programas, de acciones y de proyectos desarrollados por la
AMSCLAE. La realizacién o desarrollo de estas atribuciones estarén a cargo de un Sub Director Técnico
y un asistente. Le corresponden a este drgano las atribuciones siguientes:

a)  Asesorar al Director ‘Ejecutivo, en las actividades técmcas de AMSCLAE y ‘en todos aquelios casos
en que deban tomarse decisiones'y determi ionadas con su érea;

b) Planificar y coordinar el trabajo de las distintos Depar Té OS & SU Cargo;

¢) Verificar que el trabajo de los Departamentos Técnicos que conforman la AMSCLAE se enmnrque
siempre en el mancjo integrado de Ia cuenca;

d) Ej las disposici que le dictare el Director Ejecutivo en cumplumento de sus ambuclonw,
llévando el control y reportando el avance de las diferentes actividades, planes, proyectos, acciones y
obras en ejecucion;

€) Impartir las 6rdencs ¢ instrucciones oportlmns y convenientes de la Direccion Ejecutiva para el logro
delbuen‘ i i de los Dep ntos Técni a su cargo;

n ismos té s de control para evaluar el cumplimiento de los compromnsos
institucionales que los  representantes de la. Coordinacién EJecunva hayan adquirido ante la
AMSCLAE, asi como realizar prop écnicas ante la Di n Ejecutiva para mejorar los
procesos y lograr los objetivos pmpwms,

g) Brindai asesoria técnica para atender y resolver consultas que requieran las instituciones pablicas y
privadasy,

h) Asistira i in:
ia AMSCLAE.

pecciones, verificaciones y supervisar todos los aspectos de indole técnico de

Articulo 12. Depammento de Educaciém Ambiental. Es un érgino técnico operativo de la
Subdireccién Técnica, encargado del fomento de la educacnén ambnenml de toda la poblacién de la
cuenca del lago de Atitlan con €l fin de cambiar acti gmas, que permita el desarrollo
soswmble y la preservacién, conservacion y resguardo del Iago de Atitl4n, los recursos naturales y los
ecc dela Este tiene asignadas las siguientes funciones:’

a) Orgamzar, semnm\nos, paneles foros y otras -actividades que conlleven educacién ambuental
on, fc én y capacitacion sobre gestién integrada de los recursos naturales de/ja\
cuenca del lagodeAmlﬂn.

‘b) Promover acciones de capacitacién mulupllcadom, dmglda a los docentes del area, tnbagadorei- 1

sector péblico y privado, y poblacién en g est la participacién de la c« idai} 'on
proyectos ambientales; . .
¢) ' Promover acci enla ion, que converja en la cuenca del lago de Atitlén, que revaloricen 3%

priicticas culturales favorables a'la gestién ambiental sostenible y apoyen: acciones de pmvencibn,
restauracién y conservacion de los bienes, servicios naturales y culturales de la cuenca;

d) Coordinar con el Ministerio de Educacién la ejecucion y la orientacién de 1a curricula especifica para
la cuenca del lago de Atitlan en la cual se fomenta la- proteccién, conservacién'y mqornmnento del
lago y s cuenca;

e) Fortalecer el sentimiento de respeto Y protecclén que pmcucan las comunidades mayas en la
conservacion del ambiente, cox ) € dos con la educncnén nmblenml y.
proteccién del lago de Atitlén; :

9] Aprovechar la autoridad de los lideres comumulpos —religiosos, civiles, deportivos, culturales- para la

; lab que tiendan a la i6n del ambiente y a la concienciacién comunitaria
sobrelaptoteocléndelosrecursosnmnlesdelacmdel lagodeAutan suvalorysu
importanci

g) Impulsar :mpm educntwas de contenido ambiental a través de los medios de comunicacién social
di ibles; :

h) vaer la organizaci6n comunitaria, especialmente la de la mu.ger, para ¢l fomento del no uso de

. productosda.ﬁmosalasaluddellagoysobreelusosostembleymclonaldelagua,

i) - Educar al sector productivo de la cuenca del.lago de Atitlin sobre técnicas pricneas de saneamiento
ambiental y produccién més limpia; .

J)- Formular y ejecutar proyectos de educacién ambiental para la cuenca del lago de Atitlén;

) Verificar ¢l grado de avance técnico de los proyectos de educacién ambiental ejecumdos por'la
AMSCLAE y elaborar los informes técnicos que correspondan;

1) Definir e implementar la politica de educacién ambiental para la poblacién de la cuenca del lago de
Atitlén y,

m) Cualqm):n' otra atribucién que sea necesaria para alcanzar los objetivos de la concienciacion

~ ciudadana, educacion ambiental y desarrollo turistico.
Este departamento estard a casgo de un Jefe y se conformara con las divisiones, pnogramas y unldades que
sean necesarias. i

Articulo 13. Deparnme-to de Investigacién y Calidad Ambiental. Es un 6rgano técnico operativo de
la Subdireccién Técnica, responsable de la investigacién cientifica institucional, del monitoreo
~ permsnente del lago, 10s recursos hidricos de la cuenca y el clima, asi como de la calidad ambiental de la
cuenca mediante la evaluacién per del i bi L de las diversas acciones que en ésta se
desarrollan y de fomentar la gestién integrada de nesgos Este tiene asignadas las siguientes funciones: -

a) ' Evaluar en forma si fitica la calidad del agua del lago de Atitlén y sus cuencas tributarias, y llevgr
a cabo los programas para el monitoreo de calidad ambiental en la cuenca del lago de Atitlan;

b) Determinar puntos de contaminacién y soluciones técnicas para 1a reduccion de dicho problema;

c) Evaluar los estudios, planes y programas que tiendan a mejorar:1a calidad y cantidad de los recursos

les de la la conservacién integral de la biodiversidad, estableciendo criterios para el
manejo sostenible de los mismos; -

d)  Evaluar el cumpllmlento y :el efecto de las medidas cormrectivas que se lmplm'nenten en las
herramientas para el manejo integrado de la cuenca;

e) Coordinar la operacién de la red hidrométrica y meteorolégica para monitorear las condlclones
hidrometeorologicas de la cuenca;

f) Ilmplementar y- desarrollar ias politicas de apmvechamnento del recurso hidrico, adaptacién y
mitigacién al cambio climético y de gestion de riesgos de la cuenca del lago de Atitlén;

g) Invitar a.investigadores, académlcos y expertos nacionales e internacionales para el fomleclmxento

; del trabajo de la AMSCLAE;

h) Promovery ejecutar, en coordinacién con el sector pablico y privado, congresos, seminarios y talleres
técnico-cientificos sobre ‘el manejo de lagos, limnologia, calidad del agua, pesca, cambio climético,
-gestion de riesgos, manejo de cuencas, gestion del agua y otros temas nécmcos—clenﬂf cos de interés
que formalezcan el trabajo de la AMSCLAE;

b) Fc tar el inc

i) -Monitorear proyectos que se estin ejecutando dentro de la cuenca del lago de Atitlan para verificar si
tienen los avales ambientales correspondientes;

j) Formular y ejecutar proyectos de investigacioén cientifica que permitan entender y atender mejor.al
complejo ecosistema lacustre y su cuenca hidrogréfica; verificar el grado de avance.técnico de fos
mismos y elaborar los informes técnicos que correspondan;

k) Llevar el registro de los proyectos de investigacién que se desarrollen en el lago de Atitlan y su
cuence, asf como de los investigadores e instituciones responsables de los mismos;

‘) Realizar periéd te las publicaciones cientificas que correspondan sobre los proyectos ds
investigacién a su cargo y que dxfundan el conocimiento y los resultados generados;

m) Dictaminar en todos aquellos expedientes relativos a evaluar cualitativa y cuantitativamente el

1mpal1:nto ambiental ‘de los proyectos y acciones de actividad humana sobre la cuenca del lago de
Atitlén y,

n) - Cualquier otra funcién que sea

i-parae’l alisi ycontroldehgesﬁbnylacalidadambienml

Este departamento cstard a cargo de un: Jefe y se conformara con las divisiones, programas y unidades
que sean necesarias. - -

Articulo 14. Depnrtamento de Saneamiento Ambiental.” Es un érgano técnico operativo de la
Subdireccién Técnica, que tiene a su cargo el fc » del biental y el manejo de
desechos dentro de la cuenca del lago de Atitlén con el fin de reducir los riesgos de contaminacién para el

lago y los recursos naturales, asf como los riesgos para la salud de la poblac:én Este tiene asignadas las
ssgmentes funciones:

a) Apoyar a las municipalidades de la cuenca con asnswncm técnica para la formulacién de las bases y
ejecucion de los planes vinculados al saneamiento amblentnl cuando éstas asf lo requieran’y - soliciten
‘a la AMSCLAE;

b) A y-coord con las palidades de ia a, do éstas asi lo requi 'y lo solici
ala AMSCLAE, y las instituciones relaclonadas, lo concerniente a la planificacién, disefio, operacién
y/o mantemmlento de los diferentes planes, programas y proyectos.necesarios para la gestion y

> de.los d )s y contaminantes generados en la cuenca;

©) Mantener un registro y control sobre la contaminacion de los cuerpos de agua provemente de las
aguas residuales generadas y otras fuentes de contaminacién puntual que afectan los ecosnstemas dela

. cuenca del lago de Atitlan y el ecosistema lacustre;

d)’ Asesorar, programar y ce con las icipalid: des de la cnandoésusasﬂoreqmenny
lo soliciten a ia AMSCLAE, en conjunto con otras instituciones pﬁblncas competentes, la elaboracion
de la normativa reglamentaria municipal necesaria para garantizar el sancamiento ambiental, en
concordancia con la ley, a fin de regular la adecuada gestién y manejo integral de los desechos y
contaminantes en la cuenca;

€) Establecer ¢ implementar las politicas para el aprovechamiento del agua para el consumo humano
dentro de la cuenca del lago de Atitlén, y para la extraccion y aprovechamiento de agua del lago;

f) Definir y apli para la del lago de Atitlan, los criterios técnicos, financieros y econdmicos
para la tecnologia que se implémente para el tratamiento y manejo de desechos y contaminantes, asf
como para el abastecimieato de agua para consumo humano;

g) Dictaminar sobre todos aquellos pmyectos y wcnonw que se implementen en la cuenca del lago de

Atitlén, relacionados al ly nl _Agua para consumo humano;
h) Formular y ejecutar proyectos de | para la del lago de Atitlén;
i) Verificar el grado de avance técnico de los proy de iento ambiental ejeclnados por la

AMSCLAE y elaborar los informes wcmcos que correspondan

J)  Elaborar y publicar los dc ios  para mejorar el sancamiento ambiental en la
cuenca del lago de Atitlén;

k) Promover normas y regulaciones tendientes al me)oramlento del saneamiento umbleml de la cuenca
del lago de Atitlan; aplicando las medidas ias para reducir la contaminacién por desechos
sdlidos, desechos liquidos y d s especiales en la Y,

)] Cualqmer otra atribucién que sea necesaria para la implementacion de los p
manejo de desechos y contaminantes dentro de la cuenca del lago de Atitlan.

degestiény

Este departamento estmi a cargo de un Jefe y se conformara con las divisiones, programas'y Ilmdw‘

que sean necesarias.

Técnica, encargado de promover la agricultura sostenible, las buenas pricticas agricolas, la conservacilgl
de suelos, el incremento de la cobertura forestal y la hidrologia forestal, dentro de la cuenca del lago de
Atitlén. Este tiene asignada las siguientes funciones: .

Articulo 15, Departamento Agricola y Forestal. Es un érgano técnico operativo de la Sub,dﬁ%

a) Elaborar planes, programas y proyectos que busquen la caracterizacién y conservacion del recurso
bosque y suelo en la cuenca del lago de Atitlan;
to de la cobertura forestal de la cuenca del lago de Atitlén, la protecci6n,
conservacién y ampliacién de las zonas de recarga hidrica, y establecer las pnondades A
nforwtaclbn, ) ‘

¢) Planificar, programar, coordinar y ejecutar las acciones técnicas neeesanas para realizar el manejo
forestal, hldroléglco forestal y de suclos de la cuenca del lago de Atitlén;

d) Organizar a las comunidades, sector piblico y privado para que se involucren y atiendan las
actividades promovldas por AMSCLAE en el 4mbito agricola y forestal;

¢) Promover y estimular la agricuit: ible y las buenas pricticas ag-lcolasenhsacnvndades
productivas, propiciando una agricultura de alta productividad, competitividad y sustentabilidad
dentro de la cuenca del lago de Atitlan orientada a preservar, conservar y resguardar el lago de Atitlén
y los ecosistemas existentes y de garantizar la seguridad alimentaria local; :

f) Promover la recuperacion y restauracién ecolégica de las riberas del lago de Atitlin y de sus afluentes
permanentes, temporales y efimeros, asi como la restauracién, conservacién y pmservnclbn de los
bosques de galeria existentes en la cuenca del lago de Atitlén;

@)  Desarrollar, adnptar y aplicar tecnologlas apropiadas para la conservacién y recuperacién de suelos,
para el mancjo y restauracién de la hidrologia forestal de la cuenca y para of control de torrentes;

h) Desarrollar e implementar las politicas forestal, hidrolégica forestal, agrl‘eola. de extension agricola y
forestal para la cuenca del lago de Atitlén;

i) Realizar extensién agricola y brindar asesorfa técnica a los productores agwolas y forestales de In
cuenca del lago de Atitldn, con la finalidad de preservar, conservar y resguardar los ecosistemas de la
‘cuenca del Iago de Atitlén;

§) Formular y ejecutar proyectos agricolas, forestales e hidmlégloos para la cuenca del lago de Atitlan;

k) Verificar ¢l grado de avance técnico de los proyectos de agricolas, forestales e hidrolégicos
ejecutados por la AMSCLAE y elaborar los informes técnicos que correspondan y,

1) Desarrollar cualquier otra atribucion que sea necesaria para la conservacion y manejo de suelos y para
la recuperacion y manejo de la cobertura forestal.

Este departamento estaréd a cargo de un Jefe y se conformaré con las divisiones, programas y unidades
que sean necesarias.

Articulo 16. Departamento de F to Econémico y D rollo S ble..Es un érgano técnico
operativo de la Subdireccién Técnica, encargado de fomentar y velar por que la inversidn 'y la actividad
ecoliémica productiva que se genera dentro de la cuenca del lago de Atitlin promuevan el desarrollo
sostenible del area y la proteccién de los recursos naturales y los ecosi: de la Este tiene
asignada las siguientes funciones:

a) Proporcionar asesoria a los sectores publicos y pnvados que se ubican en la cuenca del Iago de
Atitlan, en los t concer al nto econdémico compatible con el ambiente,
competitividad y desarrollo sustentable. A las municipalidades cuando éstas lo requieran y lo
soliciten a la AMSCLAE; .

b) Promover la conservacion de la base de recursos naturales de la cuenca del lago de Atitlin, como
fundamento del desarrollo econémico y social, y reconocer las ventajas competitivas que tiene la
cuenca en términos de recursos naturales y ambiente; )

¢) Promover e incentivar ‘que la inversion y la actividad econémica dentro de la cuenca dei lago de
Atitlan se realice bajo las pmmnsas del manejo integrado de cuencas, con la finalidad de satisfacer las
necesidades humanu, mejorar la calidad de vida de la poblaci6n, reducir la pobreza y prmger el
ambiente; .
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d)  Promover normas y regulaciom

€) Establecer mecanismos permanentes y sostenidos de i.nformaéién, coordina;:ién, cooperacién, conted]

ificas para la del lago de Atitldn que inceativeny fa
creacion y el desamrollo de actividades econdmicas competitivas que garanticen la. protecgién,
conservacioén y resguardo del lago de Atitldn y su cuenca;

y articulacién entre la AMSCLAE y el sector 6mico de la
especialmente con las micro, pequefias y medianas empresas y productores;

del lago de Atitlén,

f) Promover diferentes formas de turismo como herramientas para la conservacion de los recursos

de la y como una alternativa econdmica para la consecucién del desarrollo
sostenible; . :

g) Fomentar e incentivar que las actividades, que hacen uso e impactan en los recursos naturales de la

cuenca del lago de Atitlin, tanto de la poblacién como del sector édmico productivo, no afecten la
capacidad natural de resiliencia de los ecosistemas del lago y la cuenca, empleando tecnologia y
practicas que reduzcan el consumo de energia y reduzcan los niveles de contaminacién;

h) Crear incentivos ambientales para. promover las buenas pricticas econémico productivas que

ten el cuidado del ambiente y por ende el desarrollo sustentable; y para fortalecer las
organizaciones que busquen incrementar el turismo y el desarrollo econémico sostenible de la
cuenca;

i) Promover el ordenamiento de los recursos naturales de la cuenca del lago de Atitién con el fin de

proteger 'y preservar los servicios ambientales existentes, b
, cantidad y calidad;

do para los >s la ampliacién en

j) Desarrollar e impulsar politicas econémicas locales con sostenibilidad ambiental y equidad social,

k) Promover la responsabilidad social ¢
cuenca; y proteger los intereses turisticos de las personas manteniendo un ambiente limpio y sanoy -

D

que garanticen un uso ‘racional, inteligente y sostenible de los recursos naturales, la promocién del
turismo, la reduccion de la pobreza y el mejoramiento ds la calided de vida en la cuenca del lago de
Atitlén;

p ial en la pr ion del lago de Atitlan, su entorno y su

conservando la belleza escénica de la cuenca y el lago de Atitlén;
Formular y ejecutar proyectos de fomento econémico y desarrollo sostenible dentro de la cuenca del

iago de Atitlan, verificar el grado de avance técnico de los mismos y elaborar los informes técnicos
que correspondan;

m) Fomentar el uso de energias limpias y renovables, as{ como la innovacién tecnolégica y las buenas

n)

pricticas relacionadas con la produccién mis limpia y,

Cualq otra atribucién que sea ia para el fomento econémico y el desarrolio sustentable en
la cuenca del lago de Atitlan,

Este departamento estard a cargo de un Jefe y se conformard con las divisiones, programas y unidades

que seari necesarias.

SECCION 2,
ORGANOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

Articulo 17. Sub Direccién Administrativa Financiera. Es el 6rgano de la Direccién Ejecutiva
encargado de administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la AMSCLAE, asi
como de proporcionar los servicios generales de apoyo, de acuerdo a los programas de trabajo de los
diferentes 6rganos que lo integran, delegando las funciones especificas en cada una de sus unidades para
el cumplimiento de sus fines; recae sobre este 6rgano la responsabilidad de administrar los fondos
piiblicos para el logro de los fines de. AMSCLAE, debiendo planificar adecuadamente el flujo de tales
recursos, para no interrumpir sus funciones globales. La realizacién o desarrollo de estas atribuciones
estarén a cargo de un Sub Director Administrativo-Financiero y un asistents. Para el cumplimiento de sus
objetivos, ie corresponden a este 6rgano las siguientes atribuciones:

a)
b)
)
D

i)
»

Articulo 13. Departamento Administrativo.

Informar al Director Ejecutivo de las actividades administrativas y financieras de AMSCLAE y en
todos aquellos casos en que deban tomarse decisiones y determinaciones relacionadas con su érea;
Optimizar fos recursos humanos, financieros y materiales, por medio de la aplicacién de las técnicas’
administrativas adecuadas a las circunstancias y necesidades de la AMSCLAE; ,
Agilizar la ejecucién presupuestaria de la AMSCLAE procurando evitar que los tramites burocratiéis

* atrasen y perjudiquen la consecucién de los objetivos y resultados planificados;

Organizar, sistematizar, elaborar e implementar procedimientos y sistemas de trabajo, que redunfich.
en el 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos, financieros y materiales de la AMSCLAE;
Planificar y coordinar el trabajo de las distintas unidades a su cargo; .
Ejecutar las disposiciones que le dictare la Direccion Ejecutiva en cumplimiento de sus atribuciones,
reportando el avance de las diferentes actividades, planes, proyectos y obras en ejecucion;

[mpartir las érdenes e instrucciones oportunas y convenientes de la Direccién Ejecutiva, para el logro
del buen funcionamiento de las distintas unidades administrativo-financieras a su cargo; .
Atender y resolver consultas que le sean requeridas por las distintas dependencias de AMSCLAE o
bien las que considere oportuna la Direccién Ejecutiva; )

De acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, ejecutar los procesos de
adquisiciones y suministros que sean necesarios para lograr los objetivos de la entidad y,

Administrar al personal contratado para prestar sus servicios en AMSCLAE y ejercer las acciones
disciplinarias que corresponda en casos concretos de conformidad con la ley.

Es el 6rgano técnico operativo de la Subdireccién|

Administrativa Financiera, encargado de llevar el control de todos los procesos administrativos, de
adquisiciones y contrataciones y demas servicios generales de la institicién. Este tendré a su cargo las
siguientes atribuciones:

a) Tramitar y resolver previa aprobacién de la Direccién Ejecutiva, todos los expedi de c«
administrativos; ’ .
b) Gestionar las compras ias para el funcionamiento de la AMSCLAE y todos aquellos gastos
que autorice la Sub-direccién Administrativa Financiera;
¢) Atender las idades administrativas de los departamentos y unidades de la AMSCLAE, de
conformidad con las solicitudes realizadas;
d) Tramitar y resolver previa aprobacién de la Di ion Ej iva, todos los expedientes de cardcter
contable, asi como las compras, cotizaciones y licitaciones de la AMSCLAE; ’
e) Elaborar los | dmini ivos ios para ordenar, regular y controlar los procesos
administrativos internos de la AMSCLAE; |
N . Llevar el control y manejo de los fondos de caja chica y todos aquellos gastos que autorice la Sub
Direccién Financiera Administrativa y, ) ’ ]
-g) Cualquier otra funcién que sea necesaria para la mejor administracién de la AMSCLAE.

Este departamento estara a cargo de un Jefe y se conformaré con las divisiones, programas y unidades
que sean necesarias. - ’

DIARIO de CENTRO AMERICA |

f)  Lievar el control y manejo del fondo rotativo, de viiticos, caja fiscal y todos aquellos gastos P
autorice 1a Sub Di i6n Administrativa Fi iern; ‘“w'

g Llevar los registros necesarios de todos los bienes de AMSCLAE, sean éstos por adquisiciing.
comipra, donacién o que hayan sido transferidos por institucién estatal o privada; -

h) Efectuar los pagos respectivos por medio de los p dimi blecidos llevando para el efecto,
los controles comrespondientes y, .

i) Atender las necesidades financieras de los diferentes departamentos que integran 1a AMSCLAE, de
conformidad con las solicitudes realizadas. '

Este departamento estara a cargo de un Jefe y se conformaré con las divisiones, programas y unidades.
que sean necesarias,

Articulo 20. Departamento de Recursos Humanos. Es el 6rgano técnico operativo de la Subdireccicn
Administrativa Financiera, encargado de la gestién de los recursos humanos y la mpacin.;cién del personal
de la AMSCLAE. Tendra asignadas las atribuciones siguientes:

a) > Establecer. normas y procedimientos de gestién de recursos humanos, ‘con sus comrespondientes
sistémas informéticos, registros y archivos, de una forma eficiente y eficaz para atender las
necesidades sustantivas de la institucion; .

b) Admi los r humanos, llevando a cabo los procesos de reclutamiento, - seleccion,
nombramiento, induccién, promoci6n y remocién del personal, velando por el correcto cumplimiento
de la Ley de Servicio Civil y su Reglamento, gestionando ante las Oficina Nacional de Servicio Civil

" las acciones administrativas necesarias que correspondan a esta instancia;

'¢) Elaborar ¢ implementar las politicas y planes de capacitacién, asi como coordinar las acciones de
capacitacién de la institucién a nivel nacional e intemacional; proponiendo y desarrollando las
acciones administrativas ias para’ ej los planes de capacitacié pecializar y
capacitar al recurso humano en las materias y teméticas que sean de interés para la AMSCLAE; =

d) Velar porque el recurso humano de la AMSCLAE sea personal altamente calificado y motivado para
realizar los trabajos y tareas a su cargo, buscando siempre el méxi d pefio, calidad y
consecucion de resultados;

e) Dar seguimiento, a donde corresponds, a los expedientes del personal permanente y planificar,
coordinar y dirigir la contratacién del personal que presta servicios por contrato;

f) Velar por el estricto plimiento del M. | de Organizacién y Funci de la AMSCLAE;

g) Velar por el efectivo proceso de pago de planillas, asf{ como el efectivo pago de liquidaciones y
prestaciones al personal que se haya cesado de la institucién;

k) Evaluarel d pefio laboral de todo el personal de la AMSCLAE;

)  Evaluar, sugerir, coordinar y ejecutar medidas de seguridad e higiene laboral, asi como actividades de
bienestar laboral; - : .

J) Extender certificaci de trabajo a los empl

k) Coordinar y dirigir el seguimiento y control de
personal de la institucién y,

) Participar y coordinar, como representante de la AMSCLARE, en asuntos de relaciones laborales.

dos de la institucién;
i ia, inasis i

y permisos a todo el

Este departamento estard a cargo de un Jefe y se conformara con las divisiones, programas y unidades
que sean neccsarias. )

SECCION 3%,
ORGANOS DE APOYO

Articulo 21. Unidad de Asesorfa Juridica. La Unidad de Asesorfa Juridica es un érgano de apoyo
denico que depende de la Di i6n Ejecutiva, se encarga de asesorar y velar por que las actuaciones
técnico administrativas de la AMSCLAE se enmarquen dentro del sistema jurfdico vigente. La realizacién

0 desarrollo de estas atribuciones estarin a cargo de un Jefe de Asesorfa Juridica y un asistente. Tendri:
las atribuciones siguientes: )

a) Recopilar, revisar y evaluar el ordenamiento jurfdico vigente que de acuerdo a la naturaleza flé la-
AMSCLAE le sea aplicable, propomiendo las modificaciones necesarias que segin el \£dso0"
corresponda;

b) Generar propuestas y acciones de indole juridica que se ori
relacionadas con la naturaleza de la AMSCLAE;

c) Revisar y en su caso, elaborar los contratos, convenios, cartas de entendimi yd
legales que deba suscribir la AMSCLAE;

d) Acompafiar al'Director Ejecutivo y demés funcionarios de la AMSCLAE; en las audiencias o

a la implem:

1

i6n de las politicasn

&s documentos

rouniones en de la AMSCLAE, cuando asi le sea requerido;
e) Emitir los dictdmenes, opiniones juridicas y proyectos de luci solicitados por la Direcel@n
Ejecutiva; - :

f) Evecuar las audi de los r >3 adminigtrativos en contra de las resoluciones de Ial
Coordinacién Ejecutiva, unidades y depend: de la AMSCLAE Yy, .

g Dirigir, tramitar y procurar todas las acciones judiciales en cualquiera de las instancias
jurisdiccionales del pafs, incluyendo 1as que se tramiten ante la Corte de Constitucionalidad y
Tribunales de lo C i0so Administrativo en los casos que corresponda.

Articulo 22. Unidad de Comunicacién Social. La Unidad de Comunicacidn Social es un érgano de
apoyo técnico que depende de 1a Direccion Ejecutiva, encargado del enlace e informacién con la opinién
pablica, a través de los distintos medios de comunicacidn, respecto a los objetivos, programas y acciones
de AMSCLAE. Es el vocero oficial de AMSCLAE: La realizacién o desarrollo de estas atribuciones
estardn a cargo de un Jefe de Comunicacién Social. Tendra las siguientes atribuciones:

a) Ser el drgano de informacién y divulgacion de AMSCLAE, fungiendo su Jefe como el vocero de la
misma; ’
b) Elaborar e impl tar la g i6n de AMSCLAE, la cual debera ser revisada y
actualizada de manera anual con el Director Ejecutivo;
¢) Diseflar programas de difusién y promocién de temas relacionados con el Ambiente y los Recursos
Naturales, asf como de las acciones realizadas por la AMSCLAE, los que se deberan de transmitir en
med|i:ns de comunicacién y en los distintos idiomas de las poblaciones de la del lago de
Atitlén;
d) Ser la encargada de proporcionar la informacién requerida en base a la Ley. de Libre Acceso a la
Informacién Pablica; \ -
e) Promc .' , por qui dio, los logros conseguidos por 1a AMSCLAE asi como las normas y
regulaciones que ésta dictare a favor de la proteccion del lago de Atitlén, su entomo y su cuenca;
f) Coordinar la participacién de los funcionarios de AMSCLAE, ante diversos medios de comunicacién;
g Disefiar, elaborar y aplicar las herramientas técnicas de captura de informacién necesarias para
obtener la opinién de la poblacién de la del lago de Atitlin, sobre el trabajo de la AMSCLAE
y ef impacto de sus acciones; R
h) Dirigir el enlace y la comunicacién de AMSCLAE con otras dependencias gubernamentales, privadas
y municipales, asi como coordinar el trabajo con otras areas de comunicacién social Y,
) Elaborar comunicados de prensa.

L

Articulo 19. Departamento Finauciero. Es el 6rgano técnico operativo de la Subdireccién
Administrativa Financiera, encargado del control y registro de los recursos financieros de la institucién y
demés aspectos previstos por la Ley Orghnica del Presupuesto, procedimientos de contabilidad
gubernamental y los principios de contabilidad generalmente aceptados, informando periédicamente a la

Direccién Ejecutiva sobre los ingresos, egresos y el estado de cuenta del presupuesto de la AMSCLAE.
Este tendrd asignada las siguientes atribuciones: :

a) Preparar el presupuesto anual de ingresos y egresos de AMSCLAE sometiéndolo previamente a la
aprobacién de la Direccién Ejecutiva;

b) Planificar, elaborar y ejecutar el presupuesto de la AMSCLAE; )

c) Verificar el grado de avance financiero-de los proyectos que ejecute la AMSCLAE y elaborar los
informes financieros que correspondan; !

d) Llevar la contabilidad y el control de la cjecucién del presupuesto de ingresos y egresos de
AMSCLAE; . 4

) Ejercer el control y registro de los ingresos y egresos y demés aspectos previstos por la Ley Organica
del Presupuesto, procedimiento de Contabilidad Gubernamental y los Principios de Contabilidad
General Aceptados, informando peri6dicamente a Ia Direccitn Ejecutiva sobre los ingresos, cgresos y
el estado de cuenta del presupuesto de AMSCLAE, tanto de funcionamiento como de inversién;

Articulo 23, Unidad de Seguimiento y Evaluacién. La Unidad de Seguimiento y Evaluacién es un

Srgano de apoyo té
evaluacién de los pl

ico que depend:

de 1a Di i

Ejecutiva, que tiene a su cargo el seguimiento y
, progra y j

5 AMSCLAE, elaborando informes que

. . que
permitan medir los alcances y resultados de los mismos. La realizacién o desarrollo de estas atribuciones
estardn'a cargo de un Jefe de Seguimiento y Evaluaci6én. Tendri las atribociones siguientes:

a)

b)

<)
d)
€)

V_eriﬁcar permanentemente el grado de avance de los proyectos, supervisarlos ¢ informar al Director
Ejecutivo sobre -fos cambios sufridos en todos sus procesos, asi como emitir las recomendaciones
técnicas que permitan resolver los problemas detectados; -
Elaborar todos los informes que correspondan, relacionados a la formulacién y ejecucién de pianes,
programas y proyectos que deban ser dirigidos a la Coordinacién Ejecutiva, asf como. a las
instituciones piblicas que requieran de los mismios, utilizando las formalidades que Ia Ley establece;
Establecer los pardmetros de medicién, para evaluar el cumplimiento o desviaciones de planas,
programas y proyectos institucionales; . .
Establecer la relacién éntre el avance fisico y financiero de los dife planes, prog ¥
proyectos en ejecucion, en forma conjunta con la Sub Direccién Administrativa-F inanciera; "
Establecer procedimientos de auditoria técnica y evaluacién de dafios ambientales, de los planes,
programas, y proyectos; Co-
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f) Verificar, para todas las acciones, pmyectos y obras que ejecute la AMSCLAE, el cumphmlenm de
los cronogramas de trabajo cstablecidos y las rutas criticas de tiempos definidos;

g Coordinar, con los Departamentos Técnicos de la AMSCLAE que correspondan, las supervisiones
para la determinacién del avance técnico-financiero de los proyectos que ejecute la institucién para
fines de pago;

h) Contribuir a la ejecucién de los mmenwspamelmmejomgndodelacuencadelhgod:
Atitldn Y suentomo y,

i) Apoyar en la elaboracién del Plan Operativo Anual lnstmxcnonal de acuerdo con Il.s leyes del pais, el
cual deberﬁ ser aprobado por el Vicepresidente de ia Repablica.

Articulo 24, Unidnd de Planlﬁacién. La Unidad de planificacién es un érgano de apoyo técnico que
depende de la Direccién Ejecutiva, encargada de promover, orientar y coordinar el proceso

"de planificacién institucional. Estard a cargo de un Jefe de Planificacidn. ~Tendré las siguientes
atribuciones: .

a) Elaborar y actualizar los planes esttatégmos institucionales en coordinacién con los departamentos y
unidades de la AMSCLAE; p

b) Revisar y evaluar los informes;de planificacién y ejecucién de la programacién realizada por los
-diferentes departamentos de la instituci6n;

c) Elaborar el plan operativo anual y multu:nual de la AMSCLAE de acuerdo a los lineamientos y
politicas de Gobierno;

d) Ser el enlace entre 1a AMSCLAE vy las instituciones y organizaciones en materia de planifi caclén
¢) Ser parte de la comisién mstmsclonal de planificacion y presupuesto;

f) Presentar iniciativas de, plamﬁcamén interna para mejorar los procesos de ejecucion institucional.
g Conformar y llevar el control de los expedientes de proyectos de inversion;

h) Elaborar instructivos y manuales para planificacion de proyectos de inversion;

i) Asesorar al personal de AMSCLAE en materia de planificacion;

j) Serel enlace de la institucién con ios entes de planificaci6n del Estado;

k) Elaborar los informes que sean requeridos por la Direccién Ejecutiva y,

1) Brindar asesoria y apoyo en materia de planificacién a todas las unidades y depammemos de la
Institucion,

Articulo 25, Unidad de Informstica. Es la unidad de apoyo que depende de la Direccion Ejecutiva
responsable de. brindar la asesoria, soporte técnico y administrar los servicios informéticos y. de
telecomunicaciones de la institucién, garantizando el 6ptimo funcionamiento y los niveles adecuados de
seguridad que permitan minimizar riesgos de virus e intervenciones de personas no autorizadas. Estard a
cargo de un Jefe de Informética. Tendr4 las siguientes atribuciones:

a) Desarrollar los software y programas informéticos que la institucién requiera de scuerdo a sus
intereses y necesidades;

b) Garantizar el funcionamiento y segundad adecuados de las redes mformitncas y teleoomumcaclones
de la institucion;

c) Llevar un registro y respaldo de las diferentes bases de datos de la mstntucnén.

d) Implementar politicas de seguridad informética para la Instituci6n;

) Ejecutar las acciones destinadas a asegurar ¢l correcto ﬁmcionamiem‘.o del equipo informético de las
unidades y departamentos de la Institucién;

f) Dar el mantenimiento adecuado y oportuno al equlpo de c6mputo de la lnstltucl()n y coordinar la
reparaciéon del mismo cuando sea necesario;

g) Administrar, actualizar y dar manténimiento a la pigina electrémca y las cuentas de correos
electrénicos institucionales;

h)  Asignar y retirar permisos de accesos al personal de la institucién segin corresponda a los niveles déf
responsabilidad;

i) Evaluar las nuevas tecnologias y técnicas existentes, con la finalidad de mantener actualizada 12
plataforma tecnol6gica de la organizaciény, - -

j) -Atender las necesidades del sistema de cémputo de la AMSCLAE, emitiendo opinién y sugerencia
de conformidad con las solicitudes realizadas.

SECCION 4*. -
ORGANOS DE CONTROL

Articulo 26. Unidad de Auditoria Interna. La Unidad de Auditoria Interna es un érgano de apoyo
técnico que depende de la Direccién Ejecutiva, que es el encargado de evaluar permanente &
imparcialmente todas las operaciones financieras y administrativas de la AMSCLAE; asl como la
estructura de control interno y la calidad del gasto de la institucion. La realizacién o desarrollo de estas
atribuciones estarsn a cargo dé un Jefe de Auditoria Interna. Tendré las atribucionés siguientes:

a) Elaborar el plan mensual de auditoria en base a objetivos institucionales y términos contrmales,
enviéndolo al Director Ejecutivo para su aprobacién; )

b) Organizar, planificar, dirigir y controlar las actividades de auditoria interna, en forma técnica,
mdependneme y profesional, estableciendo niveles y procedimientos para garantizar el adecuado
manejo de los recursos;

¢) Mantener comunicacién y coordinacién permanente con la Contraloria General de Cuentas, como
6rgano rector del control gubernamental del pals;

d)- Fiscalizar administrativa, contable y financieramente las operaciones de la AMSCLAE. supervisando,
evaluando, revisando y sugiriendo acciones procedentes para el buen uso de los recursos asignados,
actuando siempre de manera imparcial y con transparencia;

€) Auditar administrativa, contable y financieramente los proyectos y obras que ejecute la AMSCLAE,

generando observaciones y recomendaclones, asi como’ mecanismos para el uso “eficiente y

transparente de los recursos;

Asegurar la-calidad profesional de los trabajos de la Auditoria Interna de acuerdo a principios éticos,

normas de auditoria, reglamentos internos y leyes vigentes, relacionadas a la materia;

£) . Asesorar de manera permaneate al Director Ejecutivo y Sub Directores, recomendando dnsposlclones
para una mejor administracién y,

h) Verificar que las contrataciones y adquisiciones se }i ajustadas a los' requisitos legales,
proponiendo las medidas correctivas necesarias.

2

CAPITULO I
DEL REGIMEN FINANCIERO

Articulo 27, Patrimouio y Régimen Financiero. La AMSCLAE contar4 con un patrimonio y régimen
financiero integrado de la siguiente manera:

- &) Con los recursos financieros asignados en el presupuesto general de ingresos' y egresos de la Nacién;

b) Los bienes muebles o inmuebles que reciba a titulo de donacién, usufructo o uso, de parie de
cualquler entidad p(\bhea o privada nacional o internacional;-

¢) Los ingresos que por concepto. de Pago, otras instituciones nacionales o mtenmclona.les, hagan a la
AMSCLAE, por la prestacién de-servicios de su equipo y de las asesorias técnicas de su personal;

d) Donaclones _que recibiera, en.moneda de curso legal, cheques, cuentas bancarms, bonos, moneda
extranjera u otros documentos financieros;

e) Los'titilos, valores:o bienes que adquieran por cualquler concepto;

f) Los bienes muebles o inmuebles de cualquier naturaleza, que le sean tmnsfendos .por cualquier
dependencia del Estado, sus instituciones descentralizadas, aut6nomas o semiauténomas;

@) Los ingresds percibidos por extensién de licencias de investigacién, de pesca, navegaci
certificaciones ambientales y cualquier actividad desarrollada dentro de Ia cuenca del lago de Ati
que origine fondos privativos;

bh) Los ingresos producto de convenios intemacionales que propugnen por la conservacién de la cuelgs:
del lago de Atitlan y,’

i) Los fideicomisos que se crearen para la proteccién y conservacion del lago de Atltlﬂn su entorno y su
cuenca, y que fuesen asignados a Ja AMSCLAE para su manejo.

~

CAPITULO 1V
DE LAS SESIONES DE LA COORﬁmACION EJECUTIVA

Articulo 28. D¢ las sesiones. La Coordinacién Ejecutiva, se reunird ordinariamente cada dos meses y en
forma extraoedinaria las veces que sea necesario,

Podrin solicitar reuniones extraordinarias: el Vicepresidente de la Repubhca. el Goberador
Departamental de Solol4 en su calidad de Presid de la Coordi ' Ej va, tres de sus integrantes
0 a propuesta del Director Ejecutivo.

Articulo 29. Convocatoria. El Director. Ejecutivo realizaré la convocatoria en forma escrita o por correo
electrénico con no menos de setenta y dos horas de anticipacién.

Articulo 30. Asi ia a i Los representantes de los sectores que unegmn la Coordinacién
Ejecutiva, asistirdn a las reunlones ordinarias y extraordinarias. En caso de encontrarse unposlbllundo
para asistir el representante titular, debe dar aviso con la debida anticipacién a su ; pl pectivo para
que éste lo sustituya, brind4ndole toda la informacién posible para 'Ia consecucién de los asuntos que
conozca. En el supuesto, que tanto el representante titular como el suplente estuvieran imposibilitados de

asistir a las sesiones, deberan informar de manera mmedmta a la Coordinacién Ejecutlva, por cualquier
medio verificable.

Articulo 31. Sede para las sesiones. Las sesiones de la Coordinacién Ejecutiva, se llevaran a cabo en la
sede de AMSCLAE, la cual debers estar ubicada dentro del territorio de 1a cuenca del lago de Atitlin o en
otro lugar distinto, cuando asi lo estime necesario el Director Ejecutivo.

Arﬂcnlo 32. Dal qu6rnm Para la celebracién de las sesiones ordinarias o extraordinarias de la
Cc 1 Ej va, estar pr por lo seis del total de representantes que la
mtegran ptevm convocatona. En caso de no reunirse quérum a la hora indicada, se celebraré la sesion

pués de la hora convocada, con el nimero no menor de cuatro de sus representantes
que asistan, como consecuencia, tendrin plena validez las decisiones que en ¢lla se tomen.

Articulo 33. Lectura-y aprobacién de la agenda. Es atribucién del Director Ejecutivo elaborar

- prevnamente la agenda de cada sesi6n, en su calidad de Secretario de la Coordinacién Ejecutiva, la cual

sera leida por éste al inicio de la sesién correspondiente, la cual debera ser aprobada por el quérum. )

Cualquier miembro de los representantes podré solicitar cambios a la agenda, ya sea suprimiendo puntos
o aumentdndolos, todo ello debe ser incluido antes que se proceda a la aprobacién de agenda. En casode

no alcanzar el tlempo de la sesi6bn para tratar  todos los puntos, los que ‘estén pendientes deberén
conocerse al inicio de la proxima sesion.

Articulo 34. Desarrollo de las sesiones. Quien preside las sesiones y todos los miembros podrén hacer
uso de la palabra, para referirse en orden y en forma exclusiva al punto que se trate.

Quien preside cmdnré el orden de las sesiones, pudiendo llamar al orden al miembro que faltare al mismo,
siendo prohibido el uso. de palabras y expresmnes fuera de la moral; s6lo en caso de que surja la
necesidad de exponer una cuestiébn previa o por el orden se podréd interrumpir a quien se encuentre
haciendo uso de la palabra. Finalizada cada sesién, el Secretario de la Coordinacién Ejecutiva deber
elaborar el acta respectiva.

La purticipacién de los representantes titulares o suplentes en las sesiones, ser4 de forma ad-honorem.

designaran a sus répresentantes titulares y suplentes, mediante nombramiento oficial suscrito por el ti
de la institucién. Para el caso de las entidades del sector privado y gremiales, dicho nombramiento

Articulo 35. De las acreditaciones. Las instituciones que conforman la Coordinacién - Ejecuti %
través de oficio que debera tener adjunta la copia legalizada del acta respectiva.

Los nombramientos antes indicados, deberan notificarse lo més pronto posible a la Direccién Ejecutiva
AMSCLAE, para los efectos de la acreditacion correspondiente y deberdn constar los nombres y apellidos
completos de los representantes titular y supl Los alcaldes deberédn acreditar su cargo, con la
certificacién extendida por el Tribunal Supremo Electoral asi como del acta que contenga la toma de
posesion del cargo.

Articulo 36. Invitados 2 lss sesiones. En las sesiones que sé celebren, la CoordinAcibn'E‘iecmiva o%

acordar que estén presentes personas ajenas a los miembros que la integran, cuando sea necesario y
tratar especificamente el asunto por el que fueron invitados, debiendo retirarse tan pronto se concluya con!
el tema respectivo. Los nombres de los invitados apareceran en el acta, mas no la ratificardn ni firmarén’

Seran invitados perman El Ministerio de Ambi y Recursos Naturales, el Consejo Nacional de
Areas’ Protegidas, el ento de Auditoria de Gestion Ambiental de la Contraloria General de
Cuentas de la Nacién y la Deferisoria del Medio Ambiente de la Procuraduria de los Derechos Humanos,
y para el efecto deberdn nombrar a sus respectivos reprcsenlxntes, del’ maximo nivel jerérquico
institucional, quienes tendrdn voz més no voto. ‘

Articulo 37. Ausencias y del retiro de los miembros que participan en la sesién. Los participantes en
las sesiones, pueden solicitar a quién preside la misma, licencia para ausentarse de manera temporal por
razones justificadas. Dicha solicitud se puede hacer de manera escrita o verbal durante fa celebracion de
cualquier sesion.

La ausencia injustificada a las sesiones por parte de cualquier representante titular o suplente serd motivo
de llamada de atencién por escrito y en caso de reincidencia se procederd a solicitar por escrito a su
superior jérdrquico, su sustitucién como rep tante de la institucién que corresponda.

Articulo 38. De hl resoluciones. De todas las d
Ejecutiva, deb der el Di
notificarla de lnmedlato !

i]uese rden en sesién de la Coordinacié
or Ejecutivo a dictar la resolucién correspondiente, debiendo

Todas las decisiones que se adopten en la sesién de la Coordinacién Ejecutiva, deberdn acordarse por
mayoria simple, es decir la mitad mas uno de los miembros que se encuentren presentes. No es valido ¢l

voto de representante titular y suplente a la vez, si este Gltimo se are pr al mor
votar:
CAPITULO YV
DE LAS DISPOSICIONES DICTADAS
POR LA AMSCLAE

Articulo 39. Vinculacién de las dispo-iclones. Todas las instituciones del sector pablico y privado que

efectiien actividades que pued el i del lago de Atitlén, su cuenca y su entormo, estén

obligadas a acatar las normas, las resoluciones, ordenanzas, disposiciones sanitarias y disposiciones que

dicte la AMSCLAE a través de su Coordinacién Ejecutiva, de conformidad con la ley de su creacion. En

la misma sntuwlén se encuentran los propietarios, posesionarios, arrendatarios, usufructuarios de los
bles ubicados en las rib del lago y en su cuenca.

Articulo 40. Sanck La Di i6n Ejecutiva de la AMSCLAE notificard a la Procuraduria Geuneral de
la Nacién de las faltas y delitos que se c« por el i plimiento de las disposiciones emanadas de
la AMSCLAE y de las normas .c« idas en el regi: de la AMSCLAE, para obtener las sanciones
que correspondan en defensa de los intereses del Estado. Lo cual debeni hacerse de conocimiento piblico
mediante cualquier medio de comunicacién social.

Articulo 41. Comnnicacién de las disposiciones. La AMSCLAE a través de su Coordinacion Ejecutiva,
deberé ha comunicacién con las autoridades icipales de la del lagp de

Atitlin y los recmres sectoriales, a efecto que las mismas conozcan las disposiciones, duposmmos
sanitarias, ordenanzas y resoluciones que se dicten.
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Articulo 42. Apercibimi Cualq o privada, individual o jurldlca. que mcnmph
con las disposiciones emanadas de la AMSCLAE a través de su Coordinacié d en el ej
fegitimo de sus atribuciones, seréa apercibida por el Director Ejecutlvo dela AMSCLAE de forma escntn.
fijaindosele el plazo méiximo de qui dias hibiles desde el m: to de su notificacion, para que cumpla
tas disposiciones impartidas. Dicho plazo podrd ser ampliado a solicitud del sujeto obligado, quien delberd
justificar con pruebas los motivos que ameritan la pron'ogn, misma que podré ser hasta por un mbumo de
veinte dias habiles, segin sea necesario.

Vencido el plazo de! apercibimiento, sin ‘que éste hubiese sxdo cumplido, el Director Ejecutivo de la

AMSCLAE, realizard el tramite a través de los canales con'espondnentes para lograr la sancién que
corresponda segin las circunstancias del caso. C 4 el d del plazo de setemta y dos
horas a la Procuraduria G 1 de la Nacién, a efecto de obtener las sanciones administrativas ¢
judiciales necesarias que permitan el cumplimiento efectivo de las disposiciones de la AMSCLAE, que
han sido incumplidas por el sujeto obligado.

Articulo 43. Medidas de urgencia. En los casos que por su naturaleza sea urgente el cumplimiento de
las disposiciones emanadas de la AMSCLAE a través de su Coordinacion Ej iva, el Di Ejecutivo
de la AMSCLAE podré obviar el plazo de apercibimiento indicado en el articulo anterior y promoveni
inmediatamente la realizacion o el cumplimiento de las disposiciones omitidas.

" Articulo 44 Requerimiento de informacién. Con fund en las disp iones y facultades que la

Ley otorga a la AMSCLAE, su Director Ejecutivo en el ejercicio de sus funciones podré requerir por
escrito y en un témino no mayor de cuarenta y ocho horas, a las personas individuales o juridicas, la
informacidn que sea necesaria para verificar el cumplimiento de las dlsposmm dictadas por la
AMSCLAE asl como de las normas establecidas en el reglamento de la AMSCLAE

En caso que exista negatlva en brindar la informacién requerida, el Director Ejecutivo puede acudir al

Juez de Paz del municipio para que éste solicite al obligado, la entrega de la informacién solicitada.

Articulo 45. Contravencién a las leyes y normas ambientales. Toda accién u omisién que contravenga

normas juridicas ambientales, resoluciones, ordenanzas o disposiciones sustanciales o formales, que
directa o indirectamente afecten en forma negativa, lesione o dafie la cc vacién, idado
mejoramiento del ecosistema, asi como la calidad y ¢antidad de los recursos naturales de la cuenca del
lago de Atitlan, deberd ser denunciada de manera urgente por la AMSCLAE a través de su Director
Ejecutivo "ante la autoridad municipal para’ que se tomen las medidas correctivas, mitigatorias o
preventivas urgentes o la Procuraduria General de la Nacién, a efecto de que inicie las acciones legales
di defe de los i del Estado, sin perjuicio de las responsabilidades civiles que

qu“' en
a tm.llo de dailos y perjuicios existan.

De las denuncias realizadas se harén las notificaciones correspondientes al Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales para su conocimiento y demés efectos legales.

Articulo 46. Opinién previa a la emisién de Licencias Munidpnlu. Las municipalidades localizadas
dentro del perimetro de la cuenca del lago de Atitlan, previo a la emisién de licencias para la construccién
de nuevas edificaciones pablicas o privadas, remodelacnona dc las ya existentes, perforacién de pozos de
cualquier indole, publicos o privados, en la itar a AMSCLAE la opinién respectiva,
la cual serd emitida en un plazo no mayor de quince dias hébiles, a través de su Director Ejecutivo. Esto
sin pequlclo de los requerimientos establecidos en los diferentes instrumentos de evaluacién de impacto
l y las opini que correspondan a las instituciones piblicas que 1a ley establece.
Articulo 47. Resoluci sobre impact bl . En plimiento de lo que establece su ley
creacion, la AMSCLAE a través de su Coordinacién: Ejecutiva emitird resoluciones sobre la viabili
ambiental de las actividades, acciones y proyectos, a ejecutarse o en éjecucién dentro de la cuenca digf
lago de Atitlan, tanto del sector phblico como privado, después de realizar los andlisis técnicos q
determinen ios impactos negativos o positivos que puedan afectar el ecosistema del lage de Atitién, su
cuenca y entorno. Esto sin perjuicio de lo que se establece en la Ley de proteccién y mejoramiento del
ambiente.

Articulo 48. De los Recursos Administratives. Las u'npugnaclones que se interpongan en contra de las
resoluciones emitidas por la AMSCLAE, seran las mismas contenidas en el derecho administrativo, 2
tramitadas y resueltas de conformidad con la ley de la materia.

CAPITULO V1
DISPOSICIONES. FlNALES Y TRANSITORIAS
Articulo 49. Facultad de desarrollar la estructura orgénica. La Coordinacién Ejocutiva de la

AMSCLAE queda facultada para que por medio de acuerdo, pueda desarrollar la estructura orgt.mca de

cada una dc las direcciones, departamentos y unidades que se bl en el pr regl

Articulo 50. Manual de Organizacién y Fu Todo lo relacionado con los requisitos para la
contratacién de cada una de las posiciones o puestos de trabajo, que integrardn la organizacion
administrativa de AMSCLAE, deberan establecerse en un instrumento separado al presente reglamento,
en el cual se establecerdn los puestos, el perfil y las stribuciones de cada uno de ellos, cuya eleccion y
reclutamiento de personal se hard conforme al sistema de oposicién y calificacion de méritos, que serdn
fijadas por la Direccion Ejecutiva y de acuerdo a la Ley de Servicio Civil; dicho instrumento podri ser
denominado: Manual de Organizacién y Funciones, el cual deberd ser desarrollado en un plazo de
noventa dies, a partir de la vigencia del presente reglamento.

Articulo 51. La AMSCLAE facultada para planificar, coordinar y ejecutar en coordinacion con las

mstltucloncs que corresponda, todos los trabgjos ios para conservar, preservar y resguardar los
ecc de la det lago de Atitlan; comopartedelos ios para lograr sus
objetivos, deberd crear en el futuro la Policia de C id do la capacidad econdmica

institucional y las necesidades.de proteccion y resguardo del lago de Atitlén; su entorno y su cuenca.

Articulo 52. Dilponcionu e Instrumentos Técaicos: La AMSCLAE desarrollard los instrumentos
técnicos y administrativos, que contribuyan a la correcta aplicacién de lo blecido en el p
reglamento.

Articulo 53. Vigencia. El presente reglamento, empieza a reg:r el dia siéuieme de su publicacién en el
Diario de Centro Amdérica.

MIN!S'I’RA,b
I”/“ s-g\

@ Sobenes Garcfa
Ministra de Ambicotc y
Recursss Namrales

{231078-2)-27—abril

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

Acuérdase aprobar el decremento de dos punto ocho por ciento (2. 8%) como
ajuste de precios por concepto de fluctuacién de precios en menos, sobre la

base del precio adjudicado del produdo codlgo 295 31 180.

ACUERDO MINISTERIAI. No. 106-2012 “A”

Guoiemalo, 20 de abril de 201 2

CONSlDERANDO

Que fa entidad proveedora industrias Expertas, Sociedad Andnima, adjudicada dentro del
Concurso Nacional de Oferta de Preclos DNCAE nimero diez guion dos mil nueve (DNCAE
No. 10-2009) para la adquisicién de Material Médico Quirirgico Menor (Dispositivos Médicos),
Paquete Tres (3), presentd sollcitud de decremento de precio del producto cédigo 295 31 180,
consistente en CONECTOR PARA ADMINISTRACION PARENTAL, TiPO LUER LOCK, SIN AGUIJA,
N TAPONES, CON MECANISMO ANTIREFLUJO EN LOS DISPOSITIVOS DE INYECCION, CON
SELLO DE SILICON HERMETICO, EMPAQUE INDIVIDUAL, ESTERIL, incluldo en el citado Concurso,
en la modalidad de compra por Contrato Abierto, adjudicado en nueve Quetzales con noventa
y ocho centavos (Q. 9.98), indicando que el decremento es equivalente a dos punto ocho por
ciento {2.8%), siendo el nuevo precio nueve Quetzales con setenta centavos (Q. 9.70).

CONSIDERANDO

Que las entidades requirentes del referido concurso, por medio de las Autoridades Administrativas
Superiores del Ministerio de Salud Publica y Aslstencia Soclal, del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social y del Ministerio de la Defensa Naclonal otorgaron por escrito en forma expresa,

. su anuencia y autorizacién de! decremento de!-dos punto ocho por ciento (2.8%), sobre la

base del precio del producto que nos ocupa.
POR TANTO

En uso de las funciones que le confiere el articulo 9, Numeral 3, Subnumeral 3.1 y lo
establecido en los articulos 7y 61 del Decreto nimero 57-92, “Ley de Contrataciones del
Estado”, asi como lo preceptuado en el articulo 27, literal m)del Decreto nimero 114-97,
“Ley del Organismo Ejecutivo”, ambos Decretos del Congreso de la Republica de Guatemala;
articulos 3, numeral 2, y 25 del Acuerdo Gubernativo nimero 1056-92, “Reglamento de la
Ley de Contrataclones del Estado” y lo estipulado en los numerales 2.2.3, 2.2.4 y 2.25 de

las Bases que rigen el Concurso Nacional de Oferta de Preclos DNCAE nimero diez guion
dos mil nueve {DNCAE No. 10-2009).

ACUERDA

Articulo 1. Aprobar el decremento de dos punto ocho por ciento (2.8%) como ajuste de precios
por concepto de fluctuacién de precios en menos, sobre la base del precio adjudicado del,
producto cédigo 295 31 180, consistente en Conector para administracién parental, tipo Luer

lock, sin aguja, ni tapones, con mecanismo antireflujo en los dlsposltivos de Inyeccnén, con
sello de silicon hermético, empaque Individual, estéril,

Articulo 2. Delegar a la Directora de la Direccién’ Normativa de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado, para que en representacién de este Ministerio, suscriba con el
representante legal de la entidad proveedora industrias Expertas, Sociedad- Anbnima, el
documento correspondiente en el que conste el decremento de precio de! producto.relacionado,
el cual forma parte del Contrato Abierto nimero trescientos cuarenta y siete guion diez
guibn dos mil nueve guion dos mil diez (347-10-2009-2010). 4

Articulo 3. El presente Acuerdo empieza regir a partir de la fecha consignada en el anexo del
contrato relacionado en el articulo anterior.

COMUNIQUESE. -

MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS.
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