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Articulo 4. El presente Acuerdo empezara a reglr un dla despues de ·su 
publicaci6n en el Diario de Centro America. 

IE-302-2012)-20-maaa 

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS 
Acuerdase Gue mediante Acuerdos Gubernativos numeros 35-2012 y 43-
2012, de fechas 7 de febrero de 2012 y 1 de marzo de 2012, respectivamente, 

se acordaron las reformas al Acuerdo Gubernativo No. 448-2006 de fecha 
24 de agosto de 2006. 

ACUERDO GUBERNATIVO No. 54-2012 

Guatemala, 19 de marzo de 2012 

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 

CONSIDERANDO: 

Que mediante Acuerdos Gubernativos numeros 35-2012 y 43-2012, de fechas 7 
de febrero de 2012 y 1 de marzo de 2012, respectivarnente, se acordaron las 
reformas al Acuerdo Gubemativo No. 448-2006 de fecha 24 de agosto de 2006. 

CONSIDERANDO: 

Que en el tltulo de los Acuerdos Gubemativos relacionados en e! primer 
considerando de este acuerdo, se consignaron err6neamente las fechas de 
emisl6n de los Acuerdos Gubernativos Numeros 92-2009 y 50-2011, por lo que 
es procedente dictar la disposici6n queen derecho corresponde. 

PORTANTO: 

En ejercicio de !as funciones que le confiere el Articulo 183 literal e) de la 
Constitu~i6n PoHtica de la Republica de Guatemala; y con fundamento en lo 
establec1do en el artfculo 27 literal j) del Decreto 114-97 del Congreso de la 
Republioa, Ley de! Organismo Ejeoutivo. 

ACUERDA: 

Emitlr las reformas sigulentes: 

ARTiCULO 1. Se reforma el tftulo del Aouerdo Gubernativo Numero 35-2012 de 
fecha 7 de febrero de 2012. el cual queda as!: 

"REFORMAS AL ACUERDO GUBERNATIVO NOMERO 448-2006 OE FECHA 24 
DE AGOSTO ~E 2006, REFORMADO MEOIANTE ACUERDOS 
GUBERNAT!VOS NUMEROS 92-2009 Y 50-2011 DE FECHAS 27 DE MARZO 
OE 2009 Y 17 DE FEBRERO DE 2011, RESPECTIVAMENTE" 

ARTiCULO 2. Se reforma el tftulo del Acuerda Gubernativo Numero 43-2012 de 
feoha 1 de marzo de 2012, el cual queda asf: 

"REFORMAS AL ACUERDO GUBERNATlVO NOMERO 448-2006 DE FECHA 24 
DE AGOSTO DE 2006, REFORMADO MEDlANTE ACUERDOS 
GUBERNAT!VOS NUMEROS 92-2009, 50-2011 Y 35-2012 DE FECHAS 27 DE 

MARZO DE 2009, 17 DE FEBRERO DE 2011 Y 7 OE FEBRERO DE 2012, 
RESPECTlVAMENTE" 
ARTiCULO 3. VIGENCIA. El presente acuerdo empieza a regir el dla siguiente de 
su publicaci6n en el Diario de Centro America. 

COMUNiQUESE, 

[E-301-2012)-20-maaa 

MINISTERIO DE GOBERNACION 
Acuerdase emitir el siguiente: "REGLAMENTO DE LA LEY DE LA 
COORDINADORA NACIONAL PARA LA REDUCCION DE DESASTRES DE 
ORIGEN NATURAL O PROVOCADO". 

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 49-2012 

Guatemala, 14 de marzo del 2012 

EL PRESIOENTE OE LA REPUBLICA 
CONSIOl::RANOO: 

0ue la Constituci6n Politica de la Republica de Guatemala, establece que es deber ctel Estado la 
proteccl6n de la vida humana, y el aseguramiento a los habitantes de! pals de las condiciones 
propicias para el desenvolVimiento de la activldad productiva y creadora, yen consecuencia debe 
procurarse la reducci6n, mitigaci6n y recuperaci6n, en lo posible, de las consecuencias que 
puedan derivarse de desastres de origen natural o provocado, 

CONSIDERANOO: 

Que e! Consejo Nacional para la Reducci6n de Desastres de 0rigen Natural o Provocado, ha 
elaborado y aprobado el proyecto de un nuevo reglamen!o para desarrottar ,;I Decreto numero 109-
96 del Congreso de la Repubiica de Guatemala, LEY DE LA CO0RDINAD0AA NAC!0NAL PARA 
LA REDUCCI0N DE DESASTRES DE ORIGEN NATURAL O PR0V0CA00, en consideraci6n a 
que en et contexto de la realidad nacional se hace·necesario el desarrollo continue de las acciones 
de mitigaci6n y adaptaci6n al cambio climatico que minimicen las vulnerabilidades a las amenazas 
nat1,1rales o provocadas, asl coma a !as exigencias y necesidades actuales en el funcionamiento de 
la Coordinadora Nacional para la Reducci6n de Desastres de 0rigen Natural o Provocado 
(C0NRED), garantizando una coordinaci6n eficiente interinstitucional e intersectorial, con el fin de 
perfefci~nar _los .mecanlsmos e instrumentos de coordinaci6n y es!ructura organica de la C0NREO. 

PORTANTO: 
En el ejercicio de las funciones que le confiere el artfculo 183 literal e) de la Constituci6n Potitica de 
la RepOblica de Guatemala, 

Emitir el siguiente· 
ACUERDA: 

"REGLAMENT0 DE LA LEY DE LA 

CO0RDINAD0RA NACI0NAL PARA LA REDUCCI0N OE 

DESASTRES DE ORIGEN NATURAL O PR0V0CA00" 

TITUL0I 

CAPITUL0I -f 
DISP0SICI0NES GENERALES 

Articulo 1. 0bjeto, El presente Regia.:Oento tiene por ob/eto desarrollar los preceptos del 0ecreto 
numero 109-96 del Congreso de la Republica, Ley de la Coordinadora Nacional para la Reducci6n 
de Desastres de Origen Natural o Provocado, en adelante denominada -C0NRED-;determinando 
los mecanismos de coordinaci6n que incluye su estructura organica, asr come !as· disposlciones 
necesarias para el eficaz cumplimiento de las funciones y atribuciones que la Ley le asigna. 

Articulo 2. 0efiniciones. Para los efectos de !a aplicaci6n e interpretaci6n dei presente 
Regtamento de la Ley de la C0NREO, se estabtecen las detiniciones siguientes: 

CCAH; Centro de Coordinaci6n de Asistencia y Ayuda Humanitaria. 
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CEPREOENAC; Centro de Coordinaci6n para la Prevenci6n de Desastres Naturales de Arr><!:rica 
Central. 

CODREO: Coordinadora Departamental para la Reducci6n de Oesastres, 

COE: Centro de Operaciones de Emergencia, 

COE NAClONAL: Centro de Operaclones de Emergencia Nacional. 

COGUANOR: Comi~i6n Guatemal\eca de Normas, Ministerio de Economla. 

COLRED: Coorr.linadora Lqcal para la ReducclOn de Oesastres, 

COMREO: Coordinado~ Municipal para la Reducci6n de Dasastres. 

CONRED: Coordinadora Nacional para la Reduccl6n de Desastres de Origen Natural o 
Provocado. 

CONSEJO CIENTIFICO: Organi:z:acicn de asesorla formada por el lnstltuto Naeional de 
Sismologia. Vuleanologla, Meteorolog!a e Hidrologla ~INSIVUMEH•, 

CONSEJO NACIONAL: 6rgano superior de la Coordinadora Naclor,al para la Reducci6n de 
Desastres de Origen Natural o Provocado. ~· 

COORDINAPOR DEL CONSEJO NACIONAL, Ministro de la Defensa Nacional O SU suplente, 

cOORDINADORAS: Nive1es de organizac1'6n administraliva por medio de los cuales CONRED 
tiene presencia en todo el pals. 

CORREO: Coordinadora Regional para la Reducci6n de Desastres. 

DESASTRE: Toda calamidad pllbtica o acoot.eclmiento que produce, en una comunldad o 
pab!a~i6n, a!teraci6n de su entorno ffsico y social. que puede causer perdidas hu..-nanas y 
matena\es, per efecto de un suceso natural o p_tovocado, que incide negativamente sobre Ja 
capacidact n:ormaJ de respuesta de Ja comunidad o las -eomunidades afectadas. y que requiere 
de coordin~ci~~1}'1 y -~Y!,]da externa para afrontarlo, 

ECORED: Equipo Comunitario de Reducci6n de Desastres. 

EPAN: Evaluaci<:>n de Da~os y Analisis de Necesidades, 

GIRROc Gestion Integral de la Reducci6n del Riesgo a Desastres es la adminis"traci6n, manejo, 
promoci6n de! dck) de la reduce/On de tos riesgos a desastres que !as instltuctones y sectores 
pUblicos gubemamentales y mvniclpales rea:lizan a 1raves de acciones de am'Hisis.; 
mterpretaci6n y pre.paracl6n en el antes de la ocurrencia de eventos naturafe·s o provocados, en 
la re-sp-uesta iostitucional y respuesta en campo en et memento ·de fa ocurrencia e 
inmediatamente despues y en et proceso de la ayuda y asistencia humanltar!a, la rehabmtaci6n 
y reconst"rucd6n con transformaci6n, despues del desastre. 

INSIYUMEH: Institute Nacional de Sismologfa, Vu!canologla, Meleorologia e Hidrologia. 

t~~~~a~;!,!'gg~~~
0

6rgano de toma de decisiones urgentes y de adrninistraci6n de! consejo 

PCGIR: • Pol!tica Centroamerlcana de Gest.ion Integral de! Riesgo a Desastres. 

PIR: Pian lnsUtucional de Re:spuesta. 

PNR: Plan Nacional de Respuesta. 

POA: Plan OperaUvo Anual. 

PRRD'. Plan Regional de ReducciOn de Rlesgos a Desastres. 

SAT, Sistema de Alerta Temprana; !::s un medio de 11enarad6n y comun!caci6n de in!ormaci6n 
q1,.1e- permlt-e ~ u:na estructura comuniltaria organizada, tomar ta decisi6n de evacuar de forma 
prevemlva por la oc-urr_e~cia de un -evento determlnado (inundaciones, desHzamlentos '/ otros}, y 
a 1as autondade-s mumc1pales, departamentalest y de gobiemo. brindar los medics para atbergar 
~~g~~:~i~:s~ las pers:onas mientras permanecen tas condiciones de im,.1nda.ci(r, en sus 

SCI: Sistema de Comendo de tncidentes-

SE,..CON RE-D; Secr-eta:r!a Ej.ecutiva. de CONREO, es -el 6rgano de ejec·ucl6n de las declsiones 
del Consejc Nacionat a cargo del. Secretario EjecuUvo de la CONRED, que conUeva la 
ptaniticaclOn. coordfnacjcin, administraci6r,, control, monitoreo y evaluad6n consig uiente 

SEGEPLAN: Secretarfa de Planificacl6n y Programaci6n de la. Presidencia. 

SlCA: Sistema de la lnt.egraci6n Centro Americana, 

SIME: Sistema !ntegrado di::! Manejo de Emergencias. 

Artfcuto .3. Naturaleza. La Coordinadorii3 N.adonal para la Reduccl6n de Oesastres de Origen 
Natural o Provocado. se constituye en un sistema integrado por depend-encias y entidade:s del 
sector pUbHco. de: sector privado y da la s.ocieda-d civil. Toma las decisiones q:ve: le com{?eten, a 
traves d-e sus 6rganos de decisi6n, siendo ejecutadas por ta Secretarra Ejecutiva, 

CAPfTULO II 

ORGANIZACl6N DE LA CONREO 

Ariicuto 4 .. Organos. La Coordlnadora Naciona1 para la Reducci6n de Desastres de Origen Natural 
o Provocado, s.e :nt-egra con los -6rganos que establece la Ley de CONRED en su Artfcu!o 6. 
siguientes: 

a) Consejo Nacional para la Reducci6n de Desastres; 

b) Junta Ejec-utlva para la Reducci6n de Desastres: 

C) Secretarfa Ejecutiva para· !a Reduccl6n de Desastres: 

d) Coordinadora Regional para Ja Reducci6n- de Oesastres; 

e) Coordinadora Departamental para la Reducci6n de Desastres: 

() Coordinadora Municipal para la Redueci6n de· Desastres; y, 

g) Coordinadora Local para Ja ReducciOn cte :oesastres. 

Las funCtones y atrlbudones de dichos 6rganos, se e:nc1,.1entran establecidas en. la Ley especWca 
de la rnateria. el presente Reglamento y las de-mas -normas aplicables, 

Articulo 5~ Nivetes. La Coordinadora Nacional para la Reducci6n de Desastres de Origen Natural 
o Provoca-do se organlza en !os niveles que estabtece la Ley; en su Artrcu!o 9, est.a lntegrado por 
todas I.as lnst!tuciones y sectores pUblJCo, prlvado y sociedad civil oet Sistema CONRE0 1 presentes 
en Jos territonos gubernarnentafes, regionales, de.partamentaJes, municip,;1!es y locales. 

CAPITULO Ill 

CONSEJO NACIONAL PARA LA REDUCCION DE DESASTRES 

Articulo 6~ ConseJo Naclonal para fa Reducci6n de Desasttes. Et 6rgano superior de ia 
CONRED es -el Consejo Nacional, integrado de conformidad con la Ley, 

Articulo 7. lntegraci6n de1 Con&e,jo Naciona.l para la Reduccl-6n de Deaastres. Las 
deoendencias, , instituciones y organizaciones que integran el Consejo Nacionat des~gnaran un 
representante tttular y un representante suplente, de la siguiente forma: 

a) Por Jos Mini"sterios de Estado. ser3 representante titular el Ministro correspondiente. En 
caso de ausenc!a de alguno de los Mlnistros, podra actu.ar como• representante suplente 
=~~i~f~t~~~tro que el titular designe o que se encuentre encargado del despacho~ se.gO~ 

b) Ef Secretario Ejecutivo -de CONRED, en su ca.Hdad de Coordinador de la Junta Ejec:utiva, 
integrard el Consejo Nacional como representanta Htuiar de la misma, pero no tendr8 
voto en fas decisiones_ En caso de su ausencia, acluara coma representante suplente, el 
&Jbsecretario que el titular designe o q-ue se encuentre encargado del despacho~ .segU.n 
el caso, 

c) Cada uno de los Cuerpos de Bomberos que o.peren en eJ pafs, tegalmente constituidos, y 
de conformidad con su propio regimen interno, designara un delega-do ant.a un Comite de 

d) 

eJ 

Postutaei6n. q-ue a su vez:1 una vez. integrado, desig-r1ara un representante 1itular y u11 
StJplente. 

La Asamblea de Presldentes de los Colegios Profeslonates:, designara un representante 
titular y un suptente. 

El Comit-0 Coordinador de Asodactone.s Agrlcola·s, Comerclales, h1dustriales y 
Financieras, designara, en- forma consensuada, un represen.tante titular Y un supte-nte, 

Articufo s. funciones. de• Consejo Naclonat. El Consejo Nacional tendra Jas funcfones 
siguientes: 

a} Establecer y :aprobar procedlmientos, mecanisrriOs y normas para hacer efectivo ef 
cumplim1ento de las finalldades de CONRED; 

b) 

c) 

d) 

e) 

I) 

h) 

i) 

j) 

I} 

m) 

n) 

0) 

Establecer directrices generales y ordenar acciones, para et cump!imiento de las 
finalldades de la CONRED, establecidas en fa Ley; 

D!ctar y proponer al Organlsmo Ejecutivo, para su aprobaci6n. e implementaci6n !as 
pol!ticas y acciones necesarias para hacer efecdvo el cumpHmiento de las finatidades de 
CONRED; 

Aprobar el Plan Nadonal de Respuesta, sus revisiones y modificacion-es; 

Aprob.ar 10-s. manuates generates o sectoriales de procedimlentos retacionados con la 
competencia legal y el c:iuehacer de CONRED; 

Nombrar con,isiones y subcomtsi-ones para el estudio. y realizaci6n d-e acdones proplas 
deCONREO; 

Autorizar ~as opetaclones financieras mayores de, cien mil qu-etzales (Q.100,000,00}; 

Proponer a los organismos e insutuciones det Estado, municipales y prlvactas, tas 
acciones necesarias para atender ade-cu:adamente !as emergencias que se presenten 
dentro- del ambito db sv compe.tencia, ~e acuerdo con la gravedad del evento; en oaso 
de ocur-rir desastres o existir ri.esgos ciertos, naturaies o provocados, someter a 

-cons1de:-ackm--del-Presldente de la Rep6.bllca, la Oeclai-:atoria .d~ Est,;3_do ~e C~lami~.ad 
PUbHca, u otra· necesarla, en el grade qua estime. conforme a la grave-dad del evento 
ocurridO'. 

Promover la parttcipaci6n de CONREO eo instaneias y organ1smos in.te'rnaciona!es, que 
coadyuven a la realizaclon de sus fines y del fortalecimlento de! Sistema CONREO y de 
ta prop'.ia Secrataria Ejecutiva, en coordinaci6n con et Minlsterio de Relaciones 
Exteriores, Ministerlo de Finanzas PUblicas, SEGEPLAN y otras in~tituciones necesarias, 
de· acuerdo a su comp-e-tencia; 

Promover la aprobsci6n de· la:$ ptopuestas de acuerdos y· cpnvenlos de capadtaci6n. 
eqvip,arnieruo. asistencia tecoica, cooperac·16n te-enica no reembolsab1e, prest.amos y 
donacicnes cOn organismos intemacionales y gobiemos extranJeros, ast coma normas 
de seguddad y espec,ificaciones relaclonadas. en coordinaci6n CO!"I el Minlster:io de 
Relaciones Exteriores, Mini-s-te.:do de Finanzas. PU.b!icas. SE:GEPl.AN y otras in-stitucione-s 
necesafias. de acuerdo a su competencia; 

A.probar el proyecto de pl'esupu.esto anual de inversi6n y gastos de la coordinadora: 
Nacionat 

Enviar al Organismo 'Ejec:utivo el presupuesto anual de inversi6n y gastcs de ta 
Coo.rdinadora Nacional, aprobado po-r el Consejo Nacl.ona'l, para que pueda en raz.6ri a fa 
postbtlida-d financiera det Estado, ser finaneiado con a:porte a ser lncluido en e! 
Presupuesto Gen.e,at de ln.gres9-s y Egresos de! Estado, sin perjuicio de la obligaci6n 
legal de aportar al Fondo Naclonal para la Reducci6n de Desastre~ 

Ordenar fisealizaciones y auditorias de 1os· fondos y re~urs<?S adminisirados Por la 
Coorctinadota Nacion.al y las otras coordinadoras para la reducci·On de desastres~ 

Aprooar la Memoria Anual de Labore•$ y· envi.arla al Organismo Ejecutlvo y a las 
de-pendendas que par Ley, debe informarse; 

Acorctar y otorgar dlsttnctones hortonficas .a personas lndividuales o juridicas que a.sl lo 
:ameriten poi:- sus s-ervicios de aslstencia y bienestar soc-ial. en sltuaciones retaeionadas 
con los 'line$ de CON RED; y, 

p) Reahzar todas aqueUas otras acctone.s que sean necesarias para er cu.mpHmient.o de las 
fo1atidades y funclones aslgnadas por la Ley de CONRED y el presente Reglamenfo. 

A.rticulo 9. So-sion.es del: ConG-eJo Nac.lonaL El Con.sejo Nacionat se reunira ordinariamente ta 
Ultima sernana de cada trimestre calendario: de manera extraordinaria se reun!ra !as veces que su 
Caordinador lo convoque, por sl mismo o por soHcltUd: de tres de los miembros del ConseJo 
Nacion.al. 

La convocatoria a las reuniones on:hnar.ias. de-I Consej,o Naci-on8l. sera hecha por medio de la 
Secretarta Ejecutiv.a de CONRED, con al menos diez dlas h3.bHes de antk;:ipa,ct6n al de su 
celebraci6n, acompaf'iando una propuesta de agenda y de la docurnentaci6n peg:)i·,ente. 

Ante la iomir,encla de :un desastre o -durante una declaratoria .~e alerta de desastre, ef Cons:e-jo 
Na-ciooal pocira ser convocado cualquier dfa y hora,, y por cualqufer medio de comunicacl6n, por et 
Coordioador del Consejo Naclonal o por ef Secretario 'Ej'ecutivo de CON RED. 

En case de causarse gastos por traslados, allmentaci6n y alojamiento de los miembros del Consejo 
Nacional, e-n ejercicio de sus func!ones, dichos gastos sertm cubtertos por el presupuesto de 
CONRED. 

Articulo 10. Qu6rum de las Sesiones del Consejo- Nacionat El qu6rum para celebrar las 
s-es!ones del Con.sejo Nacionai sera de mayorla simple de la totalidad d"?' sus intograntes. En casos 
ae urgencia, ante peligros o desastres inm!nentes o efecUvos, habr-2 qu.6rum con los miembros que 
esten: presentes, 

Articufo 11~ Oocislon-es -d-el Co-nsejo N..acional. Las decisiones del Consejo Nacional seran 
tomadas. por mayoria slmple de los presentes con derecho a voto, y,. en caso de empate, ef 
Coof'difiadOr tendra voto dedsorio. La· Secretarfa Ejecuti:va dara cumpUmie:nto a las decisiones 
tomadas pot el Consejo Nacionat. girando las comunlcadones e instrucclones que -corresponda, e 
informando oportunamente de ios resu~tados al Consejo Nadon.aL 

Ardculo 12. Actas del Con.sejo Nacion-al.. De cada sesi-6n de.I Consejo Nactonal, Ja Secretarra 
Ejecutiva, debera elaborar un acta qiJe do,cumente to sucedi'do en la misma, i':ctuye!ldo las 
otscus:lones, -decisjof11f#S y re-s;oluciones correspondientes, Ja cual sera firmada ~or ios m~emb.ros. 
que asist;;an luego de su aprobaci6n final. Una vez firmada et acta qvedara ba;o custod1a de la 
Sea.retada Ejecuhva, quien de.bera comp!latfas ordenadamenle en un tlbro habi!itado para el efecto. 

Artic:ulo 13 .. Vacante-s. En caso de ausencla definitiva o renuncla de a!guno• de los lntegrantes del 
Consejo Nacional, titv~ar o suplente, se eomunicara de inmecUato a la dependencia, instituci6n u 
organizaciOn que lo haya designado, para que deslgne a la breveda.d a su sustituto, ex-cepto en tos 
casos en que su integraci6n en e\ Consejo Nacional sea por raz6n del cargo. 

Artleu1o 14 .. Coordlnador d-el Cona.eJo Naclonat El Ministro de la Defeosa Nacional sera el 
Coordinador del Consejo Nac-ional, en su defecto, su suplente. 

Arti-culo 15. Delegaci6n. El Coordin.ado"r def Consejo Nacional se-ra el delegado de CO~RED 
para la suscripckm de Jos acuere!os y convenlos, necesartos. para que ta misma pueda cumphr sus 
objetivos. La delegaciOn anterior, correspondera en caso de ausencia a su sl:'plef!te. ~a CONR;E.O 
podra. e11 pleno, autorizar para los mismos -efectos, la actuacl6n de! Secretano Eiecutivo como su 
delegado, 

AnJculo 16~ Atribuch;mo~ det Coordinador del Cons.ejo NaeionaL Corresponderyf.1 Coordlliador 
del Consejo Nacional las atribucionas siguientes: . _,.. :.: 

a): Presldir !as seslones <:lei Consejo Nacional; en caso de a-use:ncia presTdir8. en primer 
tugar. su Sup!ente, y en au-sei,cia det mismo; cualquiera de !os ministros ~e, Estado 9"Ue 
tntegrsn la CONREO, en ausencia de mlnlstros de Estado, podrS. pl'es1d1r la sesi6n, 
cua1quiera de los viceminl$t!'os que asistan, En avs.encia de represa.ntar:t-es de} 
Organismo Ejeculivo-, la seslOn podrA so presidida por cualquier otro miembro titular de1 
Ccnsejo; 

b) 

c) 

Firmar la correspondencla oficial del Consejo Nacionai -cuando estf: dirigida _a los 
Presidentes de los Orgaoisrnos -de! Estado, Ministros. o a entidades u orgamsmos 
intema.cionales. cuando as! se requlera: 

En casos oe desastl'e grave, donde se amerite ta ptese-ncia del Presidente o del 
Vicepresictente de ta RepDblica, se sollcitara su presenda, para que se 9onstituya en el 
Centro de Operaclones de Emergenc!a; 
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d) 

e) 

En casos de previsl6n de desastre o de ocurrenda de\ mfsmo, coordinar acciones con las 
ir"li:Stituc1ones pUbHcas gubemamentales, regionales, municipales y locaies competen.tes y 
prhtadas; y. 

Las dem.as atribuciones que correspondan por Ley, par este Reglamento y por 
disp,osici6n del Consejo Nacional. 

CAPiTULOIV 

JUNTA EJECUTIVA PARA LA REDUCC16N OE DESASTRES 

ArticuJo 17. Junta Ejecutlva. La Junta Ejecutiva para la Reducci6n de Desas!res .. es el 6rgano de 
nivet naciona! encargado de la toma de declslones de implementaci6n lnmediata e impostergable, 
en easo de riesgos y desastres inminentes, conforme to dlspuesto en Ja Ley y el presente 
Reglamento. 

Artfculo 18. lntegraci6n de la Junta Ejecutiva. La Junla Ejecutiva se integra por; 

a) 

b) 

c) 

El Coordinaoor de! Consejo Nacioma1: 

El Secrctado Ejecutivo de CONRED; y, 

Cuatqulera de los mtembros del Consejo Nacional de CONRE.D, que no sea fundonario 
de Estado. 

ArUculo 19. ASesotla Especmca. En casos especfales y para· :a toma de decisiones t~cnicas 
necesarlas:, la Junta Ejecutiva. se hara asesorar por el Conse;o Cientifi.co. asl como por ios 
dfrectores, subdirectores y especialistas de la Secretarfa Ejecutlva de CONRED,. y par personas o 
instituciones competentes en ta materia, que se consideren necesarias segUn et caso, para adoptar 
rnedidas ufgentes. De dichas decisiones y medidas debera dar cuenta al Consejo Nacionat en ta 
reuni6.n ordlnaria o extraordinaria mas pr6xima qu-e• dicho 6rgano oelebra, Las funciones de los 
asesores seran las siguientes:. 

a} Asesorar y recomendar acciones atinentes a situaciones de alerta maxima y de 
-emergencia al Consejo Nacional; y; 

b) Establecer areas o sectores deJ pals de alto rlesgo, con base en estudio-s y evaluacion 
cientifica y tecnica de vutnerabl!idad y riesgo para. et bienestar y vida individual o 
colectiv.a, medtos de Vida y seguridad integral despues del 0esastre; 1:ecomenda.ndo las 
medidas a-tomar por !as auloridades competentes. 

Articulo 20. Convocatorla y Reuniona& de la Junta EJecutiva. La Junta. EJeculiva se reunlra 
siempre que cualqulera de sus inte-grantes la convoque. ante la inminencia de un desastre1 en la 
dectarator.i:a d-e alerta de desastre o despues de! mismo; en cua!quier lugar, dla y hora, y por 
coatquier medic de comunicaci6n. 

Articulo 21. Coordinador de la Junta Ejecutiva, Conforme a lo dispuesto en la Ley, e! Secretario 
Ejecutivo fungira. como Coordinador de la Junta E:jecutiva. 

Articulo 22. oeclaratoria d<> Alto Riesgo. La Junta Ejecutlva podra declarar de alto r!e,;go 
cualquier regi6n o sector del pais, fundai:do su deci~6n en estudlos y evalua<:::i6n cientffica y 
tecnica de vulnernbitidad y riesgo que permita el bienestar -de la vida individual o colectlva asi como 
la seguridad integral de las cornunidades, el uso y las medios de vida. Al emitir su decisi6n1 la Junta 
Ejecuttva debera d-0:!irnitar con la mayor predsi6n postble. et area atectada por la daclaraci6n. 

La Declara.tona de Alto Riesgo tendra una durad6n tndefinida que ·finaU:zara cuando la Junta 
Ejecutiva lo determine de oficio o a solicltud de pa.rte, debiendo en todo caso fundar su decisi6n en 
dfct.amenes t~cn;cos y cientmcos que co-rroboren con ptena certeza que !a amenaza o ocurrencia 
ha desapareeido, Mientras dure la Declaratorta tie Alto Riesgo, no se podran desarroliar ni 
promover p,royectos pUblicos ni prh,ados en et area corne:spon.dieote, excepto lo~ que se autoricen y 
ejecuten para pi-evenir. reduClr, mitigar o recuperar los dai'\os que _podrlan ser causados por el 
desastre, 

T!TULOII 

CAPiTULOI 

LA SECRETARiA EJECUTIVA 

Artlculo 23, Sec,etaria EJecutiva. Es el 6rgano de ejecuci6n de las declsiones del Consejo 
Nacion.al y de la J.unta Ejecutiva y tiene a su c=atgo la direceion y adrriinlstraci6n general de la 
Coordinadora Nacional para la ReducciOn de Desastres de Origen Natural o P:rovccado, sin 
perjuicio de !as competencias y atribuciones que corresponden at Consejo Nacional y a su 
Coordinador. 

Articulo 24. Personal, La Secretarla Ejecutiva para el cumplimiento de sus funcio.nes contara con 
e! personal profeslonal, tecnioo, administrativo. operattvo y de sen,iC'io que sea necesario para el 
desarrollo de lodas las flnalidades y funciones que conforme a !a Ley y el presente Reglamento le 
corresponden a CONRED, 

ArtfcuJo 25. Or9anizaci6n de la So-cre-tar{a Ejecutiva. La Secretarra Ejecutiva contara con !as 
direcciones. departamentos., unidades y secciones de tnvest~gaci6n cientlfico, tecnicas. 
administrativas, op-erativ.as y de serviclos necesarlos: ello conforme el espacio presupuest'odo de 
CONRE'D. Asl mismo podra c,oordinar y/o ejecutar sus actlvidades con otras entidades tecnica 
cientlficas, de asistencia tecnica. de cooperaci6n nacional e lnternaclonal. de ayuda y asistencia 
humanitaria, voluntarios, de servicios, operativas y otra.s relacionadas, 

Para el desemper"l:o de sus funciones, ia Secretaria Ejecutlva para la Reducc"i6n de Desast:res, se 
organiza estructuralrnente, eo la forma siguiente: 

a} Despacho Supedor: Se integra por: 

a,i See:retario Ejecutlvo 

a.b Subsecnatarios 

a.H.i. Subsecretarla de Gesti6n de Reducci6n del 'Riesgo 

a. ii. ii. Subsecretarfa de Coordinaci6n y Adminlstrad6n 

a.ilL lnspectorla General 

b) 6rganos Sustantivos: Se integran por: 

b.i. Subsecretarla de Gesti6n de Reducci6n del Riesgo, 

b.i.i Direccion de Gesti6n Integral de Reducci6n de Riesgos a Desastres 

b,Ui Oirecci6n de Mitigacton 

b.t.m Oireccion de P.r.aparaci6n 

o.Uv D~reccl6n de Respuesta 

b.tv Oireccion de Recuperaci6n 

b.i.vi Direcci-On de! Sistema de Comando de lncidentes 

c) Organos Administrativos: 

c i Subsecretarla de Coorctinaci-on y Administracion 

c.U 0ifecci6n de Coordinaci6n 

c Ui Dkecci6n de ComunicaCl6n Social 

c.Lm Dlrecci6n de logfstica 

c.Uv Direccf6n de Recursos Humanos 

c.L\/ Direcci6n Financiera 

c.i.vi Direcci6n Administrativa 

d} Organos de-Apoyo TS-cnico: Se :integran po,: 

d.i Direcci6n de Asesoria Jurfdfca 

d.H Direcci6n de PJanlficaciOn y Desarrollo l nstitucional 

d .m Unidad de Asesorla Especmca 

d.N Unidad de lnforrnaci6n PUblica 

e) Organos de Control:: Se integra por: 

est Un~dad de Auditorfa lnterna 

CAPiTULO!I 

DESPACHO SUPERIO/'! 

Art,euro 26. Oespacho Superior~ El Despacho Superior es el 6rgano superlor de- coordinaciOn 
tecnica y administrativa de la Secretarla Ejecutiva de la CONRED. ,Se encuentra integrado por el 
Secretano Ejecutlvo, qulen sera su titular y fundonario de superio~ jerar:qula, !os Subsecretarios y 
la tnspecto:rfa General. Contara ademas con las unidades especrficas qua eJ Secretario Ejecutivo 
estab-lezca, conforme a Ja-s ftnalidades y funciones propias de la Secretaria Ejecutiva. 

Articulo 27~ Sec:rt,1tarlo Ej~eutivo. Es el titular de la Secretarta Ejecutiva, es nombrado por et 
Pre.sidente de la RepUbHca, constituye la mSXLma autoridad instltuclonal de la Secretana Ejecutiva, 
par lo que es responsable del cumplimiento de tas funciones y de la adminfstrack'm de !as recursos 
asignados a dicho Organo. 

Artieuio 28. Requtsitos. El Secretarlo E.jecutivo debera reunir los requlsitos siguientes: 

a) Ser de n-aciona!idad guatemalteca', 

b) Ser profesi'?"nat colegiado activo en por lo menos una. de las areas de I.as Ciencias 
Tecnicas, Econ6micas y/o Soctales: 

c) Experiencia en administracU,n de rlesgos y vurnerabilidad, pollticas pObllcas y 
1u:ncionamiento de !a admlnlstraci6,n p:UbHca; 

d} Exp-eriencia en rela<!iones coo organismos intemacionales; y, 

·-·e}~ -bominio-de alguno de-los idiornas -ofici$l~s.c~LSistema de Nadones: Un.ldasi :aderrras del 
idloma espa'i"10L 

Artle-uto 29. Funciones det Secretario Ejecutivo~ Al Secre-tario Ejecutivo le corresponde realizar 
las fun<;iones siguientes: r 

a) Oirigk, coordinar, admlnistrar, ejecutar yto dar s-eguimiento, a la implemen.taci6n de las 
decislones que tome el Consejo Na.cional y que competan a la Secretarla Ejecutiva: 

b) Coordlnar, planlficar, ctesarrollar y ejecutar el correcto funclonamiento de CONRED; 

c} tmpulsar la coo.rdinac~6n. interinstituclonal e intersectorial para,..!a correcta administraci6n 
de! :riesgo a d~astres y ta reducciOn de tos mlsmos.; 

d) Oirigir !as :activid.ades de !a Secretaria. ~jet:utiva. asf como :a sus fundonarios y 
emp!eados: 

e) Ejercer la representaci6n iegal de CONRED; 

f} Or9anizar y coordinar los diferentes grupos y comistones Cfli;l!ntlfic.a.s1 tecnicas, 
administrativas yto operativas, estabtecidos en CONRE.O; 

g} Contratar, n.ombrar y rem-ever aJ personal profesionai, teC"nico1 eientifico, administrative y 
de servic,!o de la Secretarfa Ejecutiva; 

h) Actuar como Secretario de! Consejo Nacional, !!evando l·os libros de acta.s1 acuerdos y 
r-egistros necesarios; 

i) Supervisar las actividades del Consejo Cienttfico; 

j) Autorl:iar !as operaciones financieras m-encres de cien mil quetzales {Q.100,000vOO): 

k} E"r1 caso de ausencia temporaf. deslgnar al Subsecretario encargado del Oespacho 
Superior de la Secretarla Ejeculiva; 

n Someter a fa aprobaci6n del C.onsejo Nacional fos planes, programas:., proyectos, 
manuales, instructivos, reg!amentcs operativos y otros documentos e instrument<;s para 
I.a consecuci6n d.e las finalidades de CONRED y et adecuado funcion.amiento -de la " 
Secretana Ejecutiva: 

m} informar al Consejo Naclor,al sobre tas actlv/dades desarrolla<ias t.rimestratmente; 

n) Some1er a fa aprobaciOn del Consejo Naclonal tos convenios de Qonaciones a favor de la. 
CONRED que impliquen eontrapartida nacfonal; 

o) Preparar y proponer oportunamente al Consejo Naclonal ei proyecto de Presupuesto de 
lngresos y Egresos de CONREO y el Plan Operative Anual. ccrrespondien~: 

p) Ejecutar el presupues!o de la CONRED ccn apego a las normas y proceo,mientQs 
legates segUn lo aprobado por el Consejo NacionaJ y propone,r ::b:l us.o de fondos 
provenlentes de! Fondo Naclonal para la Reducci6n de. Desastres y los que se obtengan 
de otras fu:ente-s; y, 

q) Otras functones que. le sean asig:nadas por el Consejo Nacional y el Coordinador del 
mismo. 

Articuto 3-0~ Subsocretarios. Son los funcionarios que tienen la jerarqula inmedlata interior a la del 
Secretario Ejecutivo, de· quien Qependen jetarqulea y admlnistrativamente, estando obligados a 
coadyuvar y coope.rar mutuamente en el cumpllmierito de Jas tunciones bajo su competencla, con 
el fi:n de complementar l-os esfuerzos de! Desp.acho Superior en el ateance de resuttados de l.a 
propia Secretarla Ej,ecubva, Los Sybsecretarios sertm nombrados por el Presidente -de la 
RepUblica, quien ios elegira de las ternas QYe, pa.ra et efecto, le presente el Secretario Ejecutivo. 

Lo,s: Subsec:retarios del Oespacho Superior son: 

a) 

b) 

El Subsecretarlo de ·GeSti6n de Reducci6n del Riesgo;·-y, 

El Subsecretario de Coordinaci6n y Administraci6n, 

En caso de ausenda det Secretario E.jeculivo. el S-ubsecretarto de Coordinact6n y Administraci6n, 
es quien asl)rne el cargo de la dlrecci6n y ad:ministraci6n general de la CONREO. En caso de 
auset'lci.a del Secretario Ejecutivo y del Subsecretario de Coordioaci6n y Administraci6n. ef 
Sub-s-ecretario de Gesb6n de Riesgo quedal'a a cargo de dicha direcci.6n y administracioo generat 
deCONRED, 

ArUcuto 31 .. Raqt.1isito$ de los Subsecrotarlo&. Ei Subs~creta,rio d:e Gestl6n de Reducci6n del 
Riesgo debe reuni"r !as mismas cualidades y cumplir los mismos requisitos que el Secretario 
Ejecutivo. En el caso del Subsecretario de Coorciin-acion y Administraci6n debe llenar. ademas d.e 
dichos requisites, tos siguien.tes: 

a} Acred.itar experieneia en ras ttreas de planificacl6n estrategica, dessrrorJo organ-izacional. 
programaci6n, ejecuci6n de proyectos de desarrotlo social, de. reducd6n de desgo, 
cientffico u~cn~co y producuvos: 

b) Acredltar experiencla en cooperacl6n internacional, negocia9i6n. y relaciones con 
a-gencias y organiz:aciones lntemaciona!es y nacionale$, y 

c) Acredita.r y tener expedencia y conocimientos de la sdministraci6n pUblie8. potiticas 
pUbUcas y eslrategias de implementaci6o, 

Artlculo ~2~ Atribuciones General-es de los Subsecretarios.. Corresponde a tos ~bsecretarlos 
-ctesempehar las atribuckmes generales siguiantes: , _,... :,,.· 

a) Dlrigir, planiflca-r, coordinar, organizar; monitorear1 eva{uar: y controlar las funciones y 
.actividades que este Reglamento asigna a ,!as dfreccfones bajo su competencia1 en 
concordancia con el .Plan Operativo Anual que Ja CONRED envia ofic1almente a 
Secretaria de .Pla.nlficaci6n y ProgramaciOn de la Presidencia, Contralorfa General de 
Cventas y a la Direcci6n Tecnica del Presupuesto de! Mlt"liste<io de Finanzas PUbJicas, 

b) 

c) 

de acue<do a lo que establece la Ley~ ' 

Oesarrollar tos mecanismos mas efectlvos de comunfcaci6n entre Jos fwncionarios ciue 
integran la Secretarla Ejecutiva . .para optimizar el desempeflo de las funciones de la 
instituciOn; 

Prasen:ar. para su aproOaci6n p-or el Secretario Ejecuti:vo. el PresupUesto y el Plan 
Oper'ativo Anu.al y las .respectivas programadones anuales de fas Oirecdiones bajo su 
coordinaci6n. en coherencfa con los l!neamientos de la Secretarfa Ejecutiva; 
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d) 

e) 

f) 

g) 

fnfonnar peri6dicamente a! Secretario Ejecutivo, sobre el alcance de resu!tados de sus 
atribucrones, asf como los lnformes de avanca y resultados de las Direcciones a su 
cargo, en conco-rdancia con los presupues-tos ejecutados; 

Asumir Ja -coordinaci6n y la. direcci6n de· la lnstitud6n, en caso de ausencia del 
' secretario, a tf'.a.ves de de·signaci6n efectuada pore! titular de la Secretarla Ejecutiva; 

Formar parte de !as juntas directivas, comites y/o consejo.s directivos y c~alquier ?tro 
ente que por disposici6n de Ley. deban integrar por disposlci6n Qei Secretano Ejecut1vo; 
y. 
CumpHr las dem3S funciones inherent~s a !a natura~za de su cargo y las que el 
Secretado Ejec4.tivo fe .asigne, para reaUzar eficientemente las funciones y atribuclonas 
de la institucl6n, 

Articulo 33. Oirectores. Son ios responsatiles de planificar. -coord.inar, organizar, dirigff. sup~rvisar. 
monitorear y ev.aluar las fundones y actMdades de la Direcc~n a su cargo con el ObJet_o de 
asegurar el a!cance de _los resulta-d?~ p~-vistos, informando cu,atr~mest-ral y_a~ualmente de d1chos 
resultados a !a t~i:reco16n de Planihcac16n y. Of':sarfotl◊ in·st1tuc,ona1; opt!rr:i1zando I?~ rec~rsos 
humanos, materiales, tiempo y otros que la snst1tuc16n: pone a su dispos1ct6n., adm1n1strac16n Y 
culdado. I"' 

Articulo 34. Requisit;os de tos D:irectores. Los Direotores Oeben Uenar. las calidades sigulen:tes; 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

t) 

g) 

Ser de nacionalidad guatemalteca; 

Ser ptofesional colegiado activo en una de las tireas de !as Ciencias Econ6micas. 
sociales ylo T ecnic.as relacionadas a la competencla de la Oirecci6n a su cargo; 

Acreditar experlencia y capacidades en las areas de competencia de la Otrecci6n bajo su 
cargo, -de al menos de cinco al"\os: 

Acreditar experiencia ,en coordlnaci6n, monitoreo y evaluac;6n de programas y proyectos 
en et contexto de la ocurrencia de eventos naturales y provocado,s, eventos extremos Y 
oe gestiOn de la reducci6n de los riesgos como eje traris_versal de. la. pl~nific~ci~n de! 
desarrollo sostenible y seguro, aumentando la resiliencia municipal y local; 

Acreditar cof\Ocimiento y/o e:xperiencia en la admlnistraclon pUblica, polrticas. pUbHcas, 
planlficaci6n. programaci6n, desarroUo de mecanismos e instrumentos que faclliten la 
planificaci6n, ejecuci6n, monitoreo y evatuaci6n que faclllten el quehacer de su OireccfOn 
en el c;ontexto de los 1inearnientos de los objetivos estrateglcos de CONRED y del 
Gobier110 d_,? la RepUbltca; 

Acreditar expe·n'enc!a en elaboracl6n de doc:umentos como lnformes de avance, de 
acthtidades. resultados. elaboraci6n de diagnQsticos, ana!isis de intormaci6n relado~ada, 
planes de trabajo, planes estrategicos y operativos. prograrnaci6n de actividades 
anuales. semestrales, mensuales y :semaoales y otros documentos relacionadcs a Ja 
tematica de fa Direcci6n a su cargo; y, 

Acreditat ex.perienc!a en la ejecuci6n, monitareo y evaiuaci6n de planes operaUvos de 
actividades y de resultados, 

Articu,o 35. Funclones Gener.ales de los Directores. Los Directores en et desernpefh> de sus 
fundones tendran. ademas de las funcione.s y atribuciones especfficas que se ictdi.can en el 
presente Reglamento, las generales siguientes; 

a) 

b) 

C) 

d) 

e) 

Prestar asistencia y asesorfa tec.nica en el area de su competencia tanto al Secretario 
Ejecutivo como a ros SUb$e<;retarJ.cs y a otros Directores de la instituci6n y del Sistema 
CONRED; 

Planifiear, coordfnar. organfzar, dlriglr,, ejecutar, supervisar y evaluar las funciones y 
activldades que- lndlca este :Reglame·nto, en e1 amblto de su compelencia: 

Prestar asistencla, asesorra. cooperaci6n, manteniendo la coordinaci6n. articulaci6n y 
comun1caciOn permanente entre !as Oirecciones1 para el mejor desempefio de las 
funciones de la S-ei:;;;retarli;:i Ejecutiva en pro del que:ttaeer de CON.RED: 

Presentar para aprobaci6n del Secretario Ejecutlvo, el plan operativo, el presupuesto y la 
programaci6n anua! de la d!reccion su cargo, con copia a la Direcd6n cle Planificaci6n y 
Oesarr?ifo lnstitucional, en Jas fechas establecidas ppr la Planificaci6n y Oes~rrol!o 
tnstitucionat; 

Preparar !o-s infor~es. que en e1 ambito de su competencia y que por Jey, te corresponde 
elaborar a la Secretarfa Ejecutiv~, en fas fechas establecidas por esta, con copla a 1a 
Oirecd6n Ptani11cad6n y Oesarrollo lnstitucional: 

1) Coot'dinat, dirigir, supervisar y ev&t4ar las aCGior'les del personal bajo su f'esponsabUidad, 
a efecto de determinar eficiencia y eficacia en et mismo, de acuerdo a !os objetivos 
institucionafes; 

g) F"omentar en el personal bajo su responsabilldad, el cump!lmiento de sus l.abores· en 
estricta obseryancia de las hnalidades establecidas en la Ley y el presente Reglamento: 

h) Velar por el uso adecuado de los recursos humanos. Hsicos, equipo, matedales, insumos 
y f1n~ncie·ros asignados a la. direociOn a SY cargo; 

i) Evaluar e !r,formar mensual, cuatrimestral, anua1mente, o cuando se le requlera, de ras 
actividades realizadas al Secretario Ejecutivo y al Subsecretario a cargo, asi como de los­
fesultados obtenidos en las actlvidades. proyectos y programas ejecut.ados por ta 
Oirecd6n- a su cargo. y sobre el estado de la-s actividades ptanificadas en et PO.A y del 
cumphmiento de los diversos compromisos adquiridos en et Ambito de su competencia, 
con copia a la P1an!flcaci6n y Oesarrolto lnstltuciona1; 

}} Participar, ejecutar fas acciones a su cargo, monitorear y evaluar el Plan JnstituClonal de 
Respuesta y et Plan Nacional de Res:puesta; 

k) PatUcipar en las instanclas. integradas para la atenciOn de iemas teladonados con su 
Qmbito de competencla y presentar ~os informes respectivos al Secretario Ejecuti-vo, el 
Subsecre-tarlo, con copla a la Ptan!ficaci6n y Desarrollo lnstitucionat, asr como en las 
reuniones cotwocadas por fas autoridades superiores: 

I} Desarrollar !as tunciones especlficas que les correspondan, de acuerdo a los planes que 
se lrnpfementen para el cumplimiento de los fines institucionales; 

m) Apoyar, desarrollar y participar conjuntarnenle con las unidades. subdirecciones. 
direcc:on.es que conforman la Secretarra Ejec.utiva. en la ejecuci6n d-e programas, 
proyectos Y actividades de acuerdo a la .tematica que le corresponde; 

n) Elaborar y presentar los ~nformes de actividades, avances y resultados de ta D·irecci6n a 
su cargo que- sean atendidos d:u:rante la ocurrencia de desastres. emetgencias y eventos 
extremos y dentro del Plan lnstitucionai de Respuesta -PlR•; 

o) Oirigir, coordinar y adm'inistrar oportunamente tOdas las acciones y recursos de la 
Direcc10n a su cargo, informando cuahimestratmente de fos res,1..lltados alcanzados al 
Secret.ado Ejecutlvo, aJ Subsecretarlo a cargo. con copia a fa Planificaci6n y De:sarJoHo 
lnstitucional; 

P) Parbcipar activamente en la$ acth1jdades q-ue le sea asignadas dentro del Plan 
lnstitucional de Respuesta y deJ Plan Nacional de Respuesta y entregar .al termino det 
E:>tad~ de la Emetgencia, un informe de lo actuado. al Secretarto Ejecutlvo con copia a ta 
Oirecc16n de PlanmcacI6n y Desarrollo lnstitucional; y, ., 

G) CumpUr con otras funciones asignadas 6 inherentes a la naturaleza de su cargo y Jas• que 
et Despacho Superior le asigne, 

Artfoulo 36_ lnspectoria General, La tnspectoria. General de la Secretaria Ejecufrva de Ja 
Coordir'ladora Nadonal para la Reducci6n de Oesastres de Origen Natural o Provocado es la 
u~ida~ responsable de velar por el cumpllml_ento de los controles internos, garantizar la efici~ncia y 
eficac1a, e1 respeto a Ja legalidad en sus actividades, !a transparencla en ei empteo de ios recursos 
asignados y regimen discipHnario. La Jnspectorfa General estara a cargo de un Inspector; qulen 
depende d1rectamente ctel Secretario Ejecutivo. a quien debeta rendir infofmes perman.entes, 

Articulo 37. Funciones del Inspector Generat El inspector General de la Secretarta Ejecutiva de 
CONRED, tiene asign~das !as funclones siguientes:-

a) Ejercer el control y 5:upervisi6n de. inspectorla sobre las areas y direcciones que 
contempla su organizaci6n; 

b) 

c) 

d) 

e) 

I) 

9) 

h) 

I) 

j} 

Supervisar tos registros de personal, vehfculos e informaei6n, asl como la correcta 
actuacion del recurso humano; 

Crear los mecanismos e instrumentos que- conifeven at fortalecimiento de la lnspectoria, 
para garantizar el cumptimiento de los procesos de evaluad6n, sanciOn y depuraci6n del 
recurso fH,.1mano; 

tnforma; peri6dlcamente y cuando as! lo requiera et Seeretario Ejecutivo de la 
Coordinadora Nacionat para la Reducci6n de Oes.astres de Origen Natura! o Provocado, 
sobre asuntos relacionados a los eventos de insp~_cci6n e irwe"Stigaci6n de inspectorla. 

De oficio o por instrucciones del Secretarlo EjecutiV'o de la Coordinadora Naclonal para la 
ReducclOn de Desastres de Origen Natural o .Provocado, irticiar, dirlgfr y conc1uir 
procesos de lnvestigaci6n de tnspectorla r-elacionados cone! actuar del personal; 

Crear 10s mecanismos, instrumentos y protocalos de verificacion, fiscalizaci6n y 
rnomtore.io dei use y entrega de los recursos y blenes por parte de la Coo:r-dinadora 
NadonaJ para la Reducci6n de Desastres; 

Recibir informaci6n. denuncies o reclamos relaclonados con el actuar dei personal de la 
Secretaria Ejecutiva de la Coordlnadora Naciona1 para la Reducci6n de Desastres de 
Origen Natural o Provocado; 

Remitir a los inspe-cclonados la informaci6n pretiminar que contenga los pliegos de 
deficiencias o halfazgos encontrados asl como las recomendaciones de correctivos 
pertlnentes~ 

~emltir al Secretario Ejecutivo para su aprobaci6n. e! informe 1inal ccnteniendo los 
Pue.go$ de deficiencias o hal!az.gos encoJ1trados en tas unidades inspeccionadas, as! 
como las recomendacfortes formuladas para las correspondiente·s soluciones; 

Elaborar lnformes, estadls-ticas, propuestas, dictamenes y los ctem~s documentos que 
permitan 1a adecuaQa funci6n y admlnistraci6n de ta lnspectoria General; 

k) ~~r_.-etrespo~sa~le __ de la coo·rdinaciOn funcional y rel:acionamte~o instltuciona! con la 
- -~-Jnspectorla Genera.I del Sistema Nacional de Seguridad; y, 

\} Efec:tuar todas aquellas actlvldades propias de su naturaleza que por J.ey son de su 
competencia. 

CA!>iTULOUI 

ORGANOS SUSTANTIVOS 

Arti-culo 38. Subsecreta.,ia de Gosti6n de la Reduc·ci6n del Ries.go. La Subsecretarla de 
Gesti6n de fa ReducclOn de Riesgos estar~ a cargo d-e· un Subsecretarlo de Gesti6n de Reducci6n 
de Riesgos, Ade-mas de ras atribuciones generales establecldas en 8.ste Reglamento, tiene las 
siguientes; r:-

a) 

b) 

C) 

dl 

e) 

f) 

g) 

h) 

i) 

j) 

k) 

)) 

m) 

n) 

Promover la implementaci6n. la coherencia y la integr:acl6n del componente de manejo 
integral de reducci6n d,e riesgos a de$astres en las polf1icas, procesos. planes y 
pro-yectos que desarrollen los Organismos de Estado, sus depenctencias e instituciones, 
y 1a.s. entidades descentralizadas y aut6nomas del Estado~ 

Fortalecer y articular el slstema interno de la Secretarla Ejecutiva de CONRE.D de 
reducci6n de riesgo a desastres jntegrado por !as Direcc/ones de: Gesti6n Integral del 
Rfesgo, Preparaci6n, R.espoesta, Mitigaci6n., R~cuperad6n y del Sistema de Comando 
de lncidentes; 

Fortalecer y articular el sistema interno de la Secretaria Ejecutiva de CONREO de 
re-ducci6n de riesgos a desastr-es con tas Dkecciones del Sis1ema de Planifi~ci611 y 
desarrollo o(ganizaetonal, Joglstica, eoordinaci6n, recursos humanos, administraci6n y 
fln:anzas, con el fin de :lograr resultados de lmpacto a nivel nacional dentro det quehaeer 
deCONRED; 

Facmtsir 1a: disporitbilidad de informacion para la toma de deelsiOnes relacionadas con ta 
gestion de re-ducci6n de :riesgo a d&sastres: 

Adminlst:rar la gestf6n descentra!izada de rfesgo, en los niveles nacional, regional, 
depanamental y municipal; 

Promover artlculadamente las acclones de carnblo de cultura t,acia la reducc16n de los 
riesgos a desastres, de la Jnvestigaci6n, preparaci6n, del manejo de las emergenctas, de! 
acopi'o, a:n8:!isis y desarrol1o de pmductos de informaci6n antes, durante y despu&s de un 
desastre, de la rehab!Htaci6n, recuperaci6n y de tos ptanes de reconstrucci6n provocando 
fa transformaclOn; 

Oisponer y actualizar oportunamente el Plan Nacional de Respuesta que respond';:1 a la.s 
necesidades y optimice 10.s recursos y esfuerzos interlnsti~ucionales e Jntersectoriale·s 
dentro del Sistema CONRED; 

Otsponer, actualizar y poner a prueba, cada seis mesas, el Pl~n ln:st!tucional de 
Respuesta en el cuaJ se definan las funcionas qua respondan al mo'fnento propJo de la 
respuesta al •Oesastre o a la emergende:; 

Trasladra:r la intormacfOn veri6cada y coherente necesaria para definir la :ayuda y la 
asJstenc1a humanitaria que se necesita inmediatamente .despues de un desastre en el 
momen1o de la declaraC16n. de! Esta.do de Cata:midad :PUbiic:a o de Emergencia: 

Promover el trabajo y ia cooperaci6n entre -e~ Centro de Operaciones de Em~rgeflcla -
COE- y el Centro de Coordinaci6n de Ayuda y Asistencia Humanitaria; 

Promovor., fortalece-r, eapacilar, entrenaf y actualizar a tas Coordinadora$ Reglonaies~ las 
Coordinadoras Oepartamenteles, las Coordinado~as Municlpales y Jas Coordinadoras 
Locales para la Reducci6n de Oesastres; 

Fortalecer el -de.sarroUo del votuntariado aprovechando .atianzas con sectores pUblico y 
pnvad0::. 

Fortaiecer la res-puesta en campo a traves del Sistema de Comando de lnddentes .. sc1 .. 
y de !os equipos de respuesta inmediata ante la ocurrencia de un -desastre; 

Facilitar la coordina,ci6n de las actiVidades de tas Direccmnes slguientes: 

I. Direcci6n de Gesti6n lntegrat de Reducci6n de Ries9os a Oesastres; 

ll. DlrecdOn de Midgaci6n: 

IU. Direcci6o de Preparaci6n; 

IV. Dlrecci6n de Respuesta: 

V. Direcci6n de Rec-uperact6n; y, 

VI, Oireccl6n del Sistema de Comando de lncldentes; y, 

o) Reallz.ar otras funciones que le sean inherentes a su cargo y las que· el Secretario 
Ejecutivo le asigne, con el fin de h:acer eficiente y eficaces 10s obJetivos y el quehacer de 
ta 1nstitucl6n. 

Artf.culo 39 .. O!recci6n de- Gesti6n Integral de Reducci6n de Rlesgos a O&sa:stres, La Direcci6n 
de Gestion Integral de Riesgo es la. encargada de diser'lar e implementar las estrategias que 
permitan la gesti6n de pollticas pUblicas, procedimientos tnstltucionales y el impulso de ta polftica 
de gesti6n integrel de reduc<;::i6n de riesgos a desastres en los procesos de planificaci6n municipal .. 
sect?rial e lnstitu:=ional; I~ tormulaci6n, aplicaci6n e implementac16n de medid8.f,' fntegrales de­
gestr6n de reducci6n d.e! nesgo a desastres en los procesos de desarrollo, ftmda~ ... entalmente en IO• 
referente a la promoci6n, knplementaci6n de la PoHtica de Redu-cci6n de Riesgos a Desastres a 
traves de la estrategia asi como mecanismos e instrun;ientos tecnicos para la gesti6n municipal y· 
focal, desarrollando un marco referen.clal que permita medlr ta vulnerab!lidad social desde- la 
pers-pectiva demografica, facllitando la integraci6n de la intormaci6n institucionat. tendr8: ademas de 
las atr"ibuclones generales establecldas en este Reglamento, las especmcas siguientes: 

a} Fortalecer ios nhtel~s de intervenc16n en ta gesti6n de reducci6n de ri~go a ctesastres, 
facilitando- la part1cipaci-6n de instituciones pUb!fcas, regionales, tjepartamentares, 
municlpafes, locales y det sector privado: 

b} Facimar la incorp-oraci6n de la gestiOn de reducciOn de rlesgos a desastres, en 
insHtuciones ~el sector pUbtico y sector privado: 

c) Disenar y formufar los fnstrumentos y procedlmientos teci:-iicos n~esarios para, 
identificar y minlmizar factores de amenaza y riesgo econ6mico y social: 
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d) 

e) 

f) 

9) 

h) 

i) 

j) 

k) 

prestar la asistencia tecnica para la etaboraclOn e implementaci6n del Plan de Gesti6n 
integral de Riesgo tanto de CO~~ED como de otra:s ins~ituciones gvbern;e:ime-ntales, 
regionales, departamentales, mumcipales, locales y sector pnvado: 

Recabar y ana!izar intormaciOn retacionada con amenazas. riesgos y vulnerabilidades 
sociales y econ6micas en el territorio nacional; 

Promover y Jortalecer ta actualizaci6n integral de los sistema.s de informac:/60: en gesti6n 
de reducci6n de riesgos a desastres y conexos; 

oar seguimiento a los pr6cesos y actividades despues de la atenci6n pres.tada e.n 
emergencia o desas.tres; 

Supen,isar y aprobar los est-udios efectuados en detecci6n de amena?..a. rles~o social y 
econ6m.ico. y recomendar acciones de mitigaci6n que conduz.can. a ta reducci6n de 
riesgo a desastre; 

Promover que la redueci6n de riesgos a desastres sea un eje transversal de ta 
planificact6n institucional, sectorial y territorial para el desarroUc seguro y .sostenible del 
pals. lncluyendo acciones para la rehabilitaci6n y reconstrucci6n; fortaleciendo a las 
unidades de gesti6n de los ri:asgos institvcionates del sector pUbUco y del nivel municipal 
para que gat.anticen el restablecfmlento y calidad de los se:rvicios pU.blicos y Hneas 
vitales,. en caso de -desastre, cte acuerdo a sus propias competencies, sin generar nuevos 
rie.sgos: 

1ntegrar, anafizar, validar, sistematlzar y eiaborar Jos informes tecnfcos instltucionales de 
Ja situaci6n final de la ocurrenc:ia de un desastfe, principalmente los ocurridos Oura-nte la 
temporada Uuviosa. -de· huracanes y cualquier otra emergencla o calamidad pUblica .en 
forma conjunta con la Pfanificaci6n y DesartoHo !nstitucionat y tomando como base el 
Plan lnstitucional de Respuesta; 

Elaborar los informes tecrilcos naclonales de la situacl6n de la ocurrencia de desastres 
ocurddos durante la temporada Uuviosa. de huracan-es, frentes fries, heladas y otros 
eventcs extremes, ya sea con et acompai'i:amfento de instancias naetonales o 
i()ternacionaJes; y, 

I) Reali.:e:ar otr.;:1s atrlbucfones de so competencia que le sean requeridas dentro del 
contexto del quehacer de CONRED y/o le sean asignadas p-Or e1 Secretario Ejecutivo o el 
Subsecfetario Ejecutivo respectlvo, 

Articulo 40. Oirec:ci6n do Mltfgaci6n. La Dlre-ccf6n de Mitigaci6n debe conso!idar un marco 
conceptual y tecnico de referencia con lnstrumentos de medici6n y metodologlas que p-ermitan 
lOentlfJ-car o mtnimiz.-er los factores de riesgo; asi como la caracterl.z:aci6n de amenaz:as en el 
territorio guatemalteco y de ta$ vulner,abilldades fisicas, ef mapeo de las amenazas y su correlaci6n 
a la vulnerabilidad estructural, e!aboraci6n de mapas y escenados de riesgo, La reactiVaclOn, 
ampliaci6n, mantenimiento y actualizacl6-n de fo.s sistemas de censores locales y remotos 
asociados a los sistemas de aterta temprana ~SAT~: facmtando la integract◊n de ia informaci6n 
institucional as! como tambien los lineamientos y metodolog!as de evaluaci6n a ser aplieados por 
fas municipalidades en los procesos de planificac!6n municlpat relaclonados a gutas y regulacion-es 
d-e ordenamiento territorial y otros relacionados. tendra ademas de las atrlbuciones generalas 
establectdas en este ~.eglamento, las especlficas sig1,.1ientes; 

a) Disef'i:ar e implementer lo-s procesos y herramientas necesarios para identificar, eva!uar y 
minimizar factores de amenaza, riesgo y da.f\o estructural; 

b) Asesorar at Secretario Ejecutivo en materia de Oetecci6n de :amena.zas y 
v.ulnerabiti.aades del territorio nacion.al: 

c) Formular los .tnstrumentos de medici6n y metodologlas de intervenclon que permitan 
ictentificar o minlmi.zar factores de amenaz.a y rlesgo estructural; 

d} EJaborar planes de mWgac16n .sobre las amenazas y vulnerabilidades estructurales1 

identificaclas bajo p:rior-tdades estab-lecidas como puntos de mayor riesgo a desastres; 

e} Promover la imp1em-enta.ci6r., aplie:aci6n y slstemabzaci6n de resultados de. los proyectos 
de llwestigaciOn en materia de amenazas y riesgo -es1ructural. de interes y benefielo 
nacional; 

f} Oisenar, desarrollar, implement.ar y valldar conJuntamente con la Direcci6n de 
Preparacl6n, !os medios de generaci6n y comunlcaci6n de tnformaci6n, necesarios para 
la implementaci6n de acciones preventivas; 

9) Analizar informaci6n generada per los sistema de aierta temprana (artesanat, satelital u 
otra), a efecto de establecer los niveles de alerta pafa ia poblaci6n en tvnci6n de la 
reducci6n de riesgo a desastre; 

h) Trastadar la informact6n generad'a por los sistemas de alerta temprana y otra informaci6n 
qeflerada de investigacl6n que tenga a su cargo y trabajar coojuntamente en et analisis e 
interpretaci6n de la informaci6n con la Direcci6n de- Logtstica para el desarroUO de 
n.uevos productos de informaci6n estrategicos; 

i) Supervisar y aprobar los estudios efectuados en detecci6n de amena.za, riesgo 
estructural, y recomendar acciones de mitigaci6n que conduzcan a fa reducci6n de riesgo 
9· deSi;lstre; y, 

j) Realizar otras atribuciones de su competencia que le sean ·requaridas dentro del 
contexto del quehacer de CONREO y/o !e sean asi9nadas por el Secretarlo Eje-cutivo o ei 
Subsecre•tado Ejecutivo respectivo. 

Articulo 41,, Oireccf6o de- Preparaci6n. La Direcci6n de Preparacl6n ,es la responsable de 
conttibuir a reducir tos vaeros de gobern~bi!idad y administraciOn de la insbtucionalldad que 
generan la ocurrencia de los desastres, fortateciendo las capacidades de resiliencia de !os acto.res 
sociales y pobladores; elevando su capacidad y ser sujetos actrvos en el ana!ls!s e interp,etaci6-n 
de ia informaciOn, estrategias y toma de decisiones y reaHzar tas acetones y med}das de gesti6n de 
reducctOn. de los riesgos a. traves de! fortalecimiento de la participacf6n social, promoci6n, 
capacit.aci6n, eQuipamiento de los equlpos -comunitarios de gesti61"'\ para Ja teducci6n de• los 
desastres y su respectiva acredltaci6n de dichos. grupos. As!mismo, eJ desarrollo del componente 
social de tos slstemas de aterta temprana establecidos, la actualfzaci6n peri6dica deI manual de 
organi,zaci6n nadona1 de CON'RED y el tortatecimiento de las coorolnadoras regionales. 
departamen.tales, municipates y locales de gesUOn para: la reducci6n de riesgos a desastres~ 
CORREO, CODRED, COMRED y COLRED, respectivamenle. Tendra ademas de !as atribuciones 
establecidas en este Reglament-o, las espec!ficas siguientes: 

a} Oiset\ar e lmpuJsar la implementaci6n de e.strate9ias -de organizaci6n, formaci6n, 
coordinacion e informaci:On que facflite establecer una cultura de 9esti6n para Ja 
reducci6n de riesgo a desastre; 

b) Propiciar la incorporaci6n de procesos formativos en materla de gesU6n de reduoci6n a 
desast.res. en las instituciones de los s.ectores pDblico y prlvad'o, reglonal, departamental, 
municipal y local; conjuntamente con la Ofrecci6n de Gesti6n l-ntegral de Riesgo; 

c) Promover y fortatecer ta actualizaci6n inte.gtal de las estra1egias y procesos de formacl6n 
en materia de gesti6n para reducei6n de r.iesgo a desastre.s; 

d) Promover ta implementacl6n de pr3cticas de diagn6stico en mateda de gest-i6n para la 
reducci6n de riegos a desastr.es: 

e} Disei"lar,. desarronar, implementar y validar conjuntamente con la Direccl6n de Mitigaci6n. 
tos med1os la generac1-60 de los productos de comunicact6n e informaci6n necesarios 
para !a implementaei6.n de acciones preventivas; 

f} fntegrar, :ormar. capacitar, entrenar, equ1par y darle ma:ntenimiento a !os equipos 
comurntanos de reducc16n de desastres -ECORED-, acreditando1os oportunamente. 
d.3ndofes el seguimlento r-espectivo; 

-g} Asistir_ tecnicamente .. org~nizar, capacitar, entrenar y mantener peri6dicamente a las 
Coordinadoras Regionales para la Reducci611: de Oesastres, Coordinadoras 
Departa_mentales para la Reducc16n de Desastres, Coordinado.ras Municipales para ta 
Reduoc16n de Desastres y Coo<dinadoras Locales para ta Reducci6n de Desastres: 

h) Participar en la ela~raci6n de _los_ lnformes de ev~tuaci6n de sttuaci6n, necesidades: y 
f:c~7,~!~!! ~~~ :a~~;1~~s Comun1tanos ECORED, ubteados en tos diferentes municipios y 

i) ReaHz:ar otras atribuciones de su competencla que le seao requeridas dentro del 
contexto del quehacer de CONREO y/o le sean a:signadas por el Secretario Ejecutivo o el 
Subsecretario Ejecutivo respective. 

Artieuto 42. Oirecci6n de Respue$ta, La Oirecci6n de Respuesta es fa encargada de garanUzar 
el adecuado manejo de las emergencias a traves de la promoci6n y aplic~ciOn de protoe:oios y 
metodotoglas- que taciiiten ta coordinaci6n, interacci6n y el ordE:nad~ acci?na~ de un s1st~ma 
estableddo que facl!lte ta etapa de recoleccl611, regi.stro, :selecc10n-d1scdm1nac~on, vertt1cac16h, 
antdisis1 mterpretacion1 pteparad6n de productos de informaci6n y despile~u_e de la tntormac10n 
sobre tos eventos adversos que se produzcan en el pa{s, para Ja toma de dee1s1ones: la divulgaci6n 
a Jos enlaces instatucionales, de tos protoco!os de trabajo establecidos en el manual de 
funcionamierito dei centre> de Operaciones d:e Emergencia Nacional y su articulacib-n con los 
Centros de Operaciones de Emergencia regionale•s, departamentales Y municipates, la 
conformacion de mesas sectoria!es de coordinacf6n d~. ta atenci6n a los damnificados. la 
promod6n de ejercfcios de mesa y slmu!.acros y el establecimiento de ios planes de re~puesta para 
la reducci6n Oe rlesgos a desastres. Tendra. ademas de ias atrfbuc!ones establec1das en este 
Reglamanto. las especf11cas sigulentes: 

a} Verificar el cumplimiento de tos mecanlsmos de comunicaci6n y protocolos establecidos 
entre !as Direociones, Depart.amentos, Unldade·s -y Seceiones de la Secretarra Ejeeutiva: 

c) 

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 

i) 

i) 

k) 

l) 

Olsponer e implementer lcs mecanismos que permftan la optimizaci6n del cumpHmiento 
de !as funciooes de la instituciOn ante situaciones de e.mer;gencfa y· de desastre, 
prlncipalmente lo referente a ser responsables def sistema de lnformaci6n, las bases de 
datos contlrmadas; 

SoHc!tar al Secretario Ejecutivo la activacl6n del. Centro de Operaciones de Eme-rgencia 
Nacional, en caso de declaraci6n .cle calamidad p.UbHca o emergencia e implemeotaci6n 
d~ los planes de respuesta respecbvo$ que incl-uyan los grupos de personal capacltados 
y entrena-dos para et trabajo relaclonado a efectuar tanto en el COE Nacional como en el 
COE pe<manente; 

Recom,~ndar al Secretario Ejecuth,o la declaraci6n de alert.as departamentafes, 
regionales y naeionales y de los estados de calarntdad y/o emefgencia insUtucionat y 
pUbt1ca y 1as sollcitudes de ayuda lntemaclonal de conformldad con los requerim!entos 
nacionales, regionciles. departamentales o municipates deflnidos en conjunto con otras 
i~?SJ~'.1.ci~·s n~ci_~nales_ como SEGEPLAN y otros Ministerios involucrados; 

Cocrdinar fas actividades de! Centro de Operaciones de Emergencia Nacional, y las 
instituciones que lo contorman en situad6n de emergenc.ia o desastre, de acuerdo al 
propio Manual del Centro de Operaciones de Emergencia en congruencia con ef Manual 
del Centro de Coordioaci6n de Asistencla y Ayuda Humanitaria y la aplicaci6n de otros 
manuales relacionados, conjuntamente con el personal responsabl:e de la Direcc16n de 
Coordlnacl6n; 

Elaborar, complementar, actuanzar e imptementar el Plan Nacional de Respuesta 
eonjunta,·nente con la Dire-cd6n de Gesti6n fntegral de Reducci6n det Riesgo a desastres 
y la Oirecci6n Planificact6n y Desar:roUo lnstitucional; ,. 

Supervisar la Otllizaci6n de herramientas elaboradas y ofk::1a0z:adas para la recopUaciOn. 
an8tisls, interpre1aci6n, preparacl6n y trasleydado de la intormac~n relevante para ta tom.a 
de declsiones, durante y despues de la ocurrencia de una emergencfa o desastre; 

Confonnar los equipos de trabajo del personat y eapacltarlos peri6dieamentei de taf 
forma que sean dlestros en recopilar, verif:icar, trasladar, digltaHzar, interpretar y presentar 
amigabtemente la informaC!6n con el fin de que esta _sea consistente y v;t;lida para ta 
toma de declsiones: 

Revisar y .actuafizar los formatos EvaluaciOn de Daf'l.os y An8fisis de Necesidad·es -
EDAN- y lle\1-ar las estadlsbcas anuales y acumuladas que permitein el acoplo de 
informacl6n vancta y consistente con el uso de fas unidades y magnitvdes utilizadas, co-n 
base en el S~stema Internacional de Unidades; 

Asistir t~cn!camente en la elaboraci6n de planes de respuesta pa(a reducci6n de riesgo a 
desastres de fas instituciones que asf lo requierari; 

A.'1a!izar y vahdar la sef\.alizacl6n de seg:uridad en edific!os pUbUcos y privados, asl como 
los planes y rutas de evacuaci6n; y, 

Realiza.r otras atdbuciones de su competencia que le· sean requeridas dentro de'.I 
contexto del quehac:er de CONRED y/o ie sean asignadas por el Se·cretarlo EJecuUvo o el 
Subsecretario Ejeeutivo respectivo. 

Arth;::t.do 43. Ol.recci6n de R@euperacr6n. La Oirecc.l6n de Recuperaci6_n es la enc~rgad-a d'!!I' 
establecer la estrat-egia y Jos planes de rehabilitaci6n y recoostrucclOn con transfom:aci6n de las 
areas afectadas en concordancla con los !ineamrentos y directrices diotadas por al 9ob1erno central, 
r:.a secretarl~ de Planificacior. ':I Programacion de la Presid.encia -SEGEPLAN- y otras lnstancias 
,1a:cionafes reladonadas. asl como la vahdacion correspondlente; aseg~rando que en tos pr~sos 
de tecuperaciOn :y de reconstrucci6n se integre como eje transversal, las acciooes~ norrnas Y 
especiticaciones que aseguren la reducc.\61'\ de los riesgos a desastres. Tend~i ademas de las 
atrihuciones generates estableofdas en este Re9lamento, las especificas slgutentes: 

a) AnaHz~r y slstematlzar 10s eventos que ocurren a nivel n-acional e lni.egrarlos a la base de 
datos que ies permlta visuatizar la situac16n de formar trtmestral. sE1mestral y anua! el 
Plan de R:ecuperaci"O-n anual cor.respond!ente; 

b) 

C) 

f) 

g) 

h) 

i) 

j) 

k) 

I) 

Mantent~r un mapa de la ocurrencfa de tos eventos que permita visualizar fa :eyttuaci6n de 
ios niveles de recuperaci6n y reconstrucci6n, peri6dicamente, en forrna mensuat 

Elaborar la propuesta de programa de necesidades instltucional y nacional_ asr corno 
trabajar conjuntamente con la Secretarfa de Plaraiticaci6n y Prog;-amae16n de la 
Ptesidencia -SEGEPLAN- y otras lnstancias de gobiemo en e.laborar eJ Plan Nacionat de 
RecuperaciO.n, monitoreando los procesos de integraclOn de las lnstituciones Y sectores 
perjudicados. en su proceso de -recuperaci6n; 

Revisar, actl..ti:lliZar peri6dicamente, presantar a la Seoretarfa Ejecu:tiva de ta C"ONRf:.D, 
implemeotar y monitorear eJ Plan de Recuperaci6n, Rehabilitaci6n y Reconstruccion 
Naclona! en cooperac16n con las instituciones det sector pUbHco y privado, de acu-erdo a 
sus areas de competencia y de acuerdo ... a 1os .lineamientos y poHticas del Goblemo Y de 
CONRED; 

Estable1;;er los procedimlentos, ciiterios, instrumentos y formatos para_ aprob~r tos 
proyectos a financiar dentro del Plan Nacional de Recuperaci6n, el respecuvo monitoreo 
y la eva!uaci6n final; 

Cootdinar y dirigJr la estrategia de rehabmtacl6n y reconstrucci6n de la:s areas afectadas 
por des:astres de origen natural o provocado, de manera ~gil y con la cahdad pertinente, 
coordinando et apoyo con !as distintas instituciones estatales- y no estatales. de 
contormidad co.n el mandate legal de· la instituci6n en conjunto, y con !as instituciorte$ Y 
sectores com-petentes en ia materia; 

SfstemaUzar las metodotoglas y tos procesos de reconstrucciOn, control y monltoreo que 
se implementen por su medlo, asf como las experiencias y lecclones aprendidas: 

Coordinar 1as acciones de recuperactones prontas y eficiet'\tes. con instltuciones 
estatales y no estatales, en caso de eventos d:e desastre nat1,1ra1 o p-rovocado; 

Fortal-ecer la coord*nacJOn en la ejecuci6n, del proceso de rehabilitaci6n y reconstrucc!Cn 
con transformaci6n con ~a particlpacl6n de la.s direcciones. unidades y secciones Oe ~ 
Secretarfa Ejecutiva; 

Dar scguimiento y rnonitarear la implementaci6n d~ 10s planes estrategicos _Y operatives 
que re-spondan a !as realidad~s de reconstruccl6n en tos dlferentes n1~~les local, 
municipal, departamental y nac1onal de ta CONRED, fncluyendo la red3tcc16n de los 
nesgos a desastres. las normas y especiflcac1ones reJacionadas.: ·f 
Facil1tar la conciliaci6n en los poslbles conflictos que resulten ~n .... 8:i proceso -de 
recuperaci6n en 10s dlte-rentes .niveles local, municipal, departamental y nacional de 
patticipaci6n; • 

lnformar y presentar ios informes de sitvacl6n de los resultactO~ obtenidos Y tas 
1/mitaciories encontradas: ':I, 

.rn) Realizar otras atdbuciones de su: competencta que le sean requeridas dentro del 
contexto del quehacer de CONRED y/o re sean ~signadas por el Secretario Ejecutivo c el 
Subsecretario Ej-ecutlvo respectfvo, 

Articulo 44. Oireccl6.n del Sistema de Comondo de lncidentee~ La, Direcci6n. dal Sistema de 
Comando de !ncicJentes .. scr .. es !a erica.rgada de lnstitucionalizar ei protocoio opera~ivo en cam:lo 
entre las instituc1ones responsables de desarrollar actividades de primer.a re.spuest:a ante la 
ocurrencfa de un even.to e incidence, amergencia o desastre, en el marco de trabaJo para el1 
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fortalec1miemo de 1as capacidad-e·s locates. Tendra, ademas de las atribuciones, generates 
establecidas en este Re9lamento, las es:pecificas slguientes; 

s) 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 

i) 

)) 

k) 

Plantficar en forma conjunta con i'nstituciones !nvolucradas en la atenci6n y asistencla de 
un evento o incidente, Jas actividades necesarias para garantizar una eficlente y aportuna 
respuesta a cualquier incidente, emergencia o des.astres: 

Maxlmizar el uso de todos- tos recursos asignados, al momenta de un evento o lncidentef 
veri.ficando la contabilizaci6n de· los mlsmos y la seguridad del personal; 

Establecer los pu.estos- de mando necesarios. de acuerdo a los principios b~$iCO$ def 
Sistema de Comando de lncidentes; 

Es1ablecer mecanismos de comunlcaci6n, a traves de procedimtentos operativos 
estandarizados: que puedan format varlas rede.s de comunicaci6n dependiendo del 
tamaf'io y comp!ejfdad def even too lncidente; 

C-ontro~er y supervisar tss. acciones indivlduales del personal que integra el Comando de 
1ncidentes, para garanti:zar la efectividad del plan de acci6n; 

Form:t..Uar y revisar. peri6dicamente. la pro9ramaci6n del Sistema de Comando de 
lncidentes-, para garantiz.ar una adecuada coordinaci6n insHtucionat, al memento de un 
evento o incidente: ~-

Pfanificar peri6dleamente, Ja capacitacion de lo.s diferentes nivefes. de! Curse del Sistema 
de Comando de fncidentes, a lo interno y extemo de !a Secretaria Ejecutiv.a. en 
coordinaci6n con la Direcc\6n de Recursos Humanos; 

Coordinar con las distintas Oirecciones de la Secretarta Ejecutiva, e! trabajo que 
desarroUar:an a nivel departamentaf, munlci~i y local, ~ -traves de las delegaciones­
departamentales: 

Supervisar !as acclones desarroUadas por tas delegaciones departamentales, con el fin 
de evatoar el des-empet'\o de las mismas~ 

Fadlita!"" tas c:ondiciones para la efectiva intel'Venci6n ante incidentes- de cual'quier 
m<>gnitud; y, 

ReaHzar otras alribuciones de s.u competencia que le sean requeridas dentro det 
contexto Oet quehacer de CONRED ylo le sean asignadas por el Secretado EJecutivo o et 
Subsecretario Ejecutivo respectivo, 

CAPITULOIV 

6RGANOS AOMINISTRATIVOS 

Articulo· 45. Subsecretaria de Coordinacl6n y Administracl6n. La Subsecretaria de 
Coordinaci6n y Administract6n se enca:ntrara a cargo• de un $ubsecretario de Coordinaci6n y 
Admirdstra:ciOn. Ser?i la encargada de co.ntribuir a la implementaci6n de la estrategia de 
posicionamiento mstitucional (nacional, regi-ona1, departamental, municipal y local) en la gesti6n de 
reducci6n de rfesgo a desastres de las comunidades vulnerabtes del pals y fottalecer fos procesos 
lnstih.1cionales de -atenciOn a las demandas -de la poblaciOn, meoi.ante la gesti6n efectiva de la 
cooper.;ici6n intemacions.l y naciana! &11 asistenc:a humanitaria y del p.roceso de la gesti6n integral 
de la reducci6n Oe. rtesgos a desastres, y del respeetivo y correcto funcionamiento administrative y 
financiero mstitucional con apego a !as teyes vigentes sobre !a ejecucl6n presupuestarla asi:gnacla ;;i 
la Secretarfa Ejecuth,.;1. Ademas de fas atrlbucion:es establectdas en este Reglame.nto, tendra !as 
especmcas siguientes: 

a} Otrigir y coordinar las acciones de esta Subs,ec(etarla en eoncordancia con el- quehaoer 
de la Secretaria Ejecutiva de CONRED: 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 

I) 

j) 

k) 

I) 

n) 

Promover con instituciones pUblicas, pr~adas, nactonales y extranjeras. el .apoy, 
accfones de la reducc16n -de ries.90 a. desastres y ayuda humanitatia: 

Promover en ia administraci6n pUbfica, gube-rnamental, departame.ntal, municipal y lo~. 
la gestl6n para fa reducci6n de riesgo a desastres: 

Fortalecer y articutar el slstema interno de la Seoret:.1rla Ejecutiva de CONREO •~ 
desarrollo instituclonal, p!anifiead6n, logisttca, coordtnacl6-n, recursos humanos JV 
admin1straci6n, fmanzas, con el fin de !ograr resuli.ados de impacto :a nival nacionat 
dent.m del quehacer de CONREO de forma coherente con el Sistema de reduce.ion de 
rtesgo a desastres in~grado po'. Ge:sti6n Integral ae/ Riesgo, Preparaci6n, Respuesta, 
Mitigacion, Recuperaci6n y del Sistema de Comando de !ncidentes; 

Ca.nalizar y cuando correspond-a, dhig.ir, la distribuci6n. lmpfementaci6n y ejecucion de 
los recursos tecnicos, econ.omicos, mater!ales y personales, destinados a la prevenci6n. 
atencion y reparact6n de riesgos y emergencias, relacion:ados con desastres naturales o 
provocados; 

Prestar el acompai'lamiento tecnlco n.ecesario para la implementaci6n de !as pol!ticas, 
programas, procedimientos, prioridades e lnstrumentos provenientes de la coopetac:i6n 
nacional e internacional, destlnados a la prevenclOn, atenci6n y reparadOn de ries9os y 
emergencias, relacionados con desastres naturales o p.rovocados.; 

Planificar, organrzar, dirigir, controtar y velar por la transpa.rencla. en ,el u:$0 de las 
donaciones intemacionales y naCionates que oportunamente se brinden a Gu!Sltem-ala, 
por declar-atorta de situaci6n de catamidad pOblica, alerta o desastres; 

Coo-rdinar, bajo la responsabl!ldad de la DJrecciOn de Planiticaci6n y Desarrolfo 
lnst1tucional, con las Direcciones y Unidades responsabfes. la formulaci6n del 
antepro·1ecto de presupuesto, en eoocordancia con el Plan Operatlvo Anua1 y Multianual, 
asf como la correcta ejecucB6n del mismo. con apego, a las leyes vigen.tes de las 
entidados reguJadoras y fiscalizadoras, gacantl.z:ando la transparenci~ en la ejecuci-011 
presupuestaria, Asl como en las fechas indicadas por Ley enviar l0$ tnformes 
cuatrimestral y anuai a SEGEPLAN, Contrabrla Generai de Cuentas y otras instancias 
que 10 soliciten: 

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades, -procedimtentos y _poHti6as 
adminfstrativas y financieras que se realizan en la Secretarla Ejecutiva; 

Dar el seguim!ento respectivo a las Direcciones y Unidades responsables de ta 
compilaci6n, actuafi-zaci6n. caHdad, an8:.lisis e interpretacf6n de la lnformaci6.n y det 
desarrollo de los productos de dicha informaci6n asf como1 e! uso oportuno en mater.is: de 
reduccj6n de r!esgo a desastres, lnforrnador a medios de comunicaci6n. de !as acciones 
de CONRED e informaci6n generada per declaratoria de alertas. emergencia y desastr.e 
nacional, la cua! al ser dlstnbulda y utilizada debe eslar contenida en los sistemas 
lntorm;a,1icos de la lnstituci6n; 

lntegrar,. en el memento que se• declare el Estado de· Calamidad o de Emergencia. el 
Centro de Coordlnaci6n de Ayuaa Humanitaria, de acuerdo al Manual del CCAH 
:respecHvo para coordinar eficiente, eficaz y oportunamente Ja ayuda y la asistencia 
humanitafia ioternacional de acuerdo a fas normas y procedimientos establecldos a nivel 
mtemacional; 

Ser Y constltuirse en el centre, de inter.re!aci:Jn institucion:a! con los Organos y entidades 
aut~nomas Y descentralizada~ .del Estado, con organismos internacionales, y -con 
msbtuciones de naturaleza privada que operan a nivel nacional con programas de 
reducci6n de riesgo a desastre, dando et seguimiento respectivo a! alcance de ros 
resuitados de los mfsmos; 

Coordinar Y facilitar ia ejecuci6n de ias activida-d-es de las Direcciones a su cargo. 
siguientes: 

i, DirecciOn de Coordinaci6n 

l L Oifecci6n de Comunicaci6n Social 

lit, Direcci6n de logfstica 

lV Oirecci6n de Recurscs Humanos 

V. Direcci6n Financlera 

VI Direcci6n Admtnistrativa 

R_ealiz~r otras, funciooes q:-'e le sean inherentes a su cargo y las qua et Secretarlo 
EJecutivo ie as,gne, co~ elfin de hacer eflciente y eflcaces los objetivos y et quehacer de 
la institucion, 

Articulo 46. Dir'ecci6n de Coordinaci6n. Esla Olrecci6n buses fortatecer !os nexos de 
coordinacion interinstitucionat e intersectorial que aseguren que los programas, proyectos, Nneas 
de acciOn y convenios institucionales naclonales e- lnternaclonales se enm.arquen dentro de la 
potitica de gesticn integral de reduccldn de riesgos a desastres como ej e de la planificaci6n de! 
desarrollo soste.nible y seguro y de .su es.trategia nacional. As( como actualizar, difundtr, capacitar y 
t-tacer ias simulac,ones neces.ari:as de los procedimien1os en el manejo de la ayuda y de 1a 
asistencia humanitaria con base .en lo estabtecido en el Manual del Centro de Coordinacion de 
Asistencia y Ayuda Hllmanlta.ria (CCAH) y de otros. manuales lnternaci-Ona!es reiacionados. Tend!"a, 
ademas de las a1ribuciones genera!es establecidas en este Reglamento, las especlficas sigui,e-ntes: 

a) Promo'✓er. gest.lonar y coordinar la asistencia i~cni'ca y la cooperaciOn tecniea no 
reembolsable que coadyuve at cumplimiento de los objetivos estra:t0glcos, planes de 
operacio;1es an:uales, tineamientos de la Secret:arla Ejecutiva. programas Y proyactos 
institucionales en el contexto de la gestiOn: de reducei6n de desastres como eje del 
desarrollo sostenlble y seguro de! pals; 

b) 

C) 

d) 

e) 

f) 

9) 

h) 

i) 

il 

tdentificacl6n de !as potenc/ales fuentes de cooperaciOn nacional e interna-oionat, 
canallzando la coope-raciOn a .traves de la etaboracJ(m y ejecucl6n de lcs respectivos 
planes de .cooperaclOn en materia de 9esti6n de- reduccl6~ de riesgo a desastres y 
asistencia humanitarla necesarios dentro del quehacer de CON:RED; 

Coord1nar tas acciones y capacitar a los enlaces :institucianales y a las instltuciones dei 
S1stems CONRED en normatlvas vigentes sectoria!es, nacionales, regiona!es, 
aepartamenta!es, municipales· y locales, en com1.Jn1cadones, ayuda humanitarla y otras 
1em8ticas re-lacionadas; 

-e;stablecer e implementar los procesos que optimicen las capacldades instituc(ona!es 1 

sectortales y personales. de los enls.ces nombrados oficiahiiente por ras instltuclones y 
sectores del Sistema CONRED ante la Secrefar:la Ejecutiva: asi como los organismos y 
cooperantes nacionales y de la comunidad lntemacionaf actedilados en Guatemala, en las 
areas de competenda de CONRED; 

Efectuar el seguimi~nto, -evaluacJOn y 8tcance de resuttados en forrna. peri6dica de los 
pla:nes.-progr~ma$ y proyectos en ejeouci6n asf cor:no de los.conv.enlos vige~~~ firmatjos 
en materi:a de la gesti6n de la reducci6n de !os riesgos a desastres oomo eje del 
desarroHo seguro del pafs.1 e informer cuatdmestralm7nte de los avances y resultados 
alcanzados aJ Secretario €jeculivo y a los Subsecretancs. y a Ja Direcciqn Ptanificaci6n y 
Oesarrollo lnstltucional; 

Coordinar y prestar ta asistencia tecnica, en el memento que se declare el Estado: de 
Cafamidad PUblica o de Emergencia:, al Centro de Coordinaci6n de Ayuda Humanitaria -
CCAH-, de acuerdo al Manuat del CCAH respecliv-o. el cual se constituye para coordinat 
la ayuda humanitar.ia intemacion~I de acuerdo a Jas normas y procedimientos 
estab!ecldos, tomando en cuenta tas competencias de las- insUtuciones y sectores 
mlembrO$ del $istema CONR Eb competentes y parte del CCAH; 

Geshonar, coordlnar, monitorear. evaluar, fnformar peri6dicamente y/o fink1uitar la 
implementaci6o de lo.s c-onvenios y acue'rdos firmados, en los que CONREO como 
insutucl6n rectors: de la R.educcl6n de Riesgos. a Desastres y del Sistema CONRED, se 
beneficie de la caop-eracl6n t~cnka, aslstencia. equi_pamiento, lnsumos:, mater•ales, ayuda 
humanllarla y donaciones; a cargo de las Direccjones competentes de la Secretarla 
E.jecutiva de CONREO y/o con las otras insUtuciones del Sistema CONRED; 

Promover alian:zas estrategicas que Ueven a acclones de colaboraci6n en gesti6n de 
reduccion de riesgo a desastres. asistencia y ayuda humanita.rJa,. rehab!Htaci6n y 
reconstrucci6n entre otras, con instHuciones de los sectores pU.blico y privado nacionales y 
a9encias internacionales; 

Mantener en resguardo. los Convenios Naeionales o lnternacionales origlnales firrnados 
por la CON~ED. promover, monitorear y evaluar Ja eje6uci6n de aetividades1 proyectos y 
programas u otras acciones., asi como la infotmaci6n t(:iccrdca y finanClera relacionada; 
integrar la informaci6n e tnformar peri6cHcarnente de los avances y los resuttados 
obtenidos e.n tas Direcciones relac1onadas que est.an. a cargo. a la Secretarfa Ejecubva 
con copia a la D1recqi6:r"'I de Planificaci6n y Desarrollo lnstitucional, cua.trimestralmei1te; 

Mantenet los cor,tr.oles de fos inventarios de materiales e fnsumosi bi.en.es y otros activos 
y ptodu:ctos de ayuda humanitoarria que hayan ingresado a la /ns11tucioni en cooperacl6n 

con la Dlrecci6n de Logistics, con el fin de mantener actualiz~das las entradas, entrega:s, y 
sa1idas respectivas, envlando copia a la DirecciOn PlanificaciOn y DesarroUo lnstitucionat: 

k) Reca.bar y actualiZar intormaci6n necesaria para elabcrar ef lnventado de recursos .de! 
Estado. para gestionar los mismos ante em~rgencia y desastres; Y.. 

l) Realizar otras atribuctones de su competencia que Je sean requeridas dentro det conte:x:to 
del quehacer de CONRED y/o le sesn asignadss per el Secre!ario Ejecutlvo c el 
Svb.sec:::retario Ejecutivo respective. 

Articulo 47, Direcei6n de Comunleacl6n Soc:iaJ. la DlrecclOn de ComunicaCl6n Social es la 
encargada de difu:nchr por los rnedios -e~-critos, radiales y televisivos, la inf¥macl6n sobre la 
ocurrenci~ Qe los desastres. natura!es y provocados, a la pobiaci6n en geneiat Ademas de las 
atribuciones generales establecidas en este Regiamento, las especmcas sigu/enies: 

a} Oiseflar, propo:f'ler, organizar. acompal"!ar y supervisar ta ejecucfOn de las estrategfas de 
tnformac16n y ,c:omun!cad6n en apoyo a. las diferentes areas y dlrecciones que integ.ran 1a 
Secretar\a Ejecutiva, en coordinacion con. las instituciones involucradas en el proceso y 
del Sislema CONRED: 

b) Disel"lar, implementar y evaluar estrategias de comunlcad6n para posicionar la imagen 
lnstitucional de CONRED; 

c) Coordinar la rel.aci6n institucional con tos medios de comunicaci6n, ·tacilitando acciones 
de prevenci6n y de reducci6n de los rlesgos a desastres; 

d} Establecer y mantener contacto con los coordinadores de comuniclilciOn de las 
instituc~ones gubemam:entales, no gubemamentales e internaciona.les.:. propteiandQ la 
colaboraci6n en la promoci6n y fo:rtalecimiento del Sistema de Reducci6n de Riesgo a 
Desastres; 

e} Participa( en acfividades de informaci6n y comunicaci6n de la. Secretaria Ejecuuva, en 
temas de lncidencia, con politicas y tecnic,as de comunicaci6n social: 

f) Oisef\ar. proponer, y ejecutar estrategias: de comunicaci6n a lo intemo de la Secret.aria 
E,1ecutiva. para dar a conocer los esfi.rerzos que se- realizan en el tema de Gestl6n de 
ReduceiOn Riesgo a Oesastres; y, 

g) Realizar otras atribvctones de su compe~encfa que le sean requer;idas dentro del 
contexto del quehacer de CONRED y/o le sean asign.adas por el Secretario Ejecutlvo o e! 
Subs-ecretario Ejecutivo respectivo. 

Articulo 48. Direcci6n de Loglstica. la 01recci6n de Loglstica es la responsabie de proveer y 
facmtar oportunamente los insumos, transporte, sistemas irrform:aticos, sistemas de 
radiocom:Wnicaci6n, et sopo.rte n.ecesario para el buen estado de equipo, veh!culos, montacargas y 
otros apoyos y controles con eJ fin de asegura.r los servicios oportunamente. Aslmismo, coordinar y 
busc.ar e integrar ios esfuerzos y recursos del Sistema de lnformaci6n Geogratico, los Sistemas de 
Alert.a T:emprana (SATs), ce-nsores remotos y otros adelantos tecnol6gicos relacionados con er fin 
de obtener la lnforrnaci6n nacional base necesaria para su an31isis e interpretaci6n y fa debida 
9enerac16n de productos de informaci6n dirigida a grupos de usuarios entre ellos., 1a informaci6n 
critlca para ios tomadores de decisi6n nacional. el Consejo Nacional de CONRED, ta,.Secretarfa 
Eje-cutiva y Direcciones. Medios de ~omunicaci6n de forma nacional e institucion~ en el antes, 
durante y despues de una emergenc,a; que aseguren la atenci6n y ayuda tanto Ji' fas personas 
damnificadas por los -desastres naturales y ptovocados, del Sistema Nacionai CtfNRED y de la 
propia Secretarla Ejecutiva. solventando las .requisiciones rec!bidas y !levando los controles de 
in.ventados de salidas y entradas respectlvas~ oportunaffiente.Tendra, ademas de Jas atrlbucfones 
generales estab-!ecidas en este Reg!amento, tas. especfficas siguientes: 

a) lmplementar acciones que garantlcen la opHmi~aci6n de todos !os procedimientos y 
todos recursos asigna-dos a ra Secretaria EJecutiva; 

b) 

C) 

Dfsenar e impfementar procedlmientos ctue garanticen el abastecfmlento <Se Jos recursos 
necesarios para ta prevenci6n y atenci6n de riesgos y emergencias; 

Oisef'l~u e implem~ntar pf~nes. procedimlentos y herramientas de control y supervisi:6n de 
~suano::;. de equipo y s1stemas de cOmputo. equipo de transmlslones, sistemas de 
mformac16n geogrAfica, bodegas, transportes y combustibles, qua garanucen su eficiente 
y transparente utilizaci6n; 



8 ·' Guatemala, MARTES 20 de marzo 2012 DIARIO de CENTRO AMERICA c\R.., 1-1 NLIMER013 

d) 

e) 

f} 

g) 

h) 

I) 

j) 

k) 

I) 

m) 

n) 

0) 

p) 

q) 

Desa~roll~r p!Qnes de control y manejo qua faciliten el efectivo uso de los recursos. de 
CONRED; 
oar seguimlento y monitore.ar el Sistema de lnformaci6n Gaogl'afico y otros sistemas de 
informaci-6n relacionados; 

Recabar y actuQltfzar informaci6n necesaria para elaborar el inventaflo de recursos def 
Estado, para gestionar fos mismos ante emergencia y desastre,s; 

Admimstrar todos los dispcsltivos y sistemas oomputac!onales que procesan la 
l11formaci6n en formato digital: 

Distribl..lir 1a.Ayuda Humanitaria a requ~rimiento de ta Oirecci6n de Respuesta utihzando 
10s medics de ttansporte a su disposici6n; 

ReaUzar los requerimientos naea-sarios a la Direcci6n Administrativa para la compra de 
los ,nsumos necesarios para dar respuesta a las necesidades de la pobla~i6n a eventos 
futures. tomando como base, las estadfsbca3, de ari.os enteriores, proporcionadas por la 
OirecciOn de Respuesta; 

Admlnistrar Ja Red lnfo.rmStlca y propcrc~onar ~I soporte tecnJCo necesario a la SEw 
CONRED: 

Apoyat a Ja Direcei6n de Respuesta ~n el soporte- t~nico para adminlstra~ la base de 
datos. asl como la ut1Hzaci6n, adquislcion o contrataciOn de recursos lnformat1cos; 

Planificar, organiza.r. difigk y controlar los sistemas de informacfOn Geografica de la 
Secreta.fia Ejecutiva., int-egrada por el hardware, soflv/are, otros equlpos Y datos 
geograf1cos, disel"iado- para capturar, almacenar, ma~ipular. anal!zar y desplegar· en to~~s 
s-us formas ta •nformacion 9eo9rAflcamente referenciada; 

Administrar y velar per et uso cor,ecto del parque vehicular de la Secretaria Ejecutiva, 
que esta constituido por todos y cada uno de los medics de tran:sporte asignados a la 
Secretaria Ejecutiva de CONRED; 

A?ministrar 't .velar ~I m~nej~ correct_o ~~I equipo de teleco":unicacfones_ de la Se~reta:rla 
E)ecutiva. constituidos por todos y c:ada uno de \os equ1pos de ra:rj:1.0 cornuntca016n -­
(bases de r-adio, radios vehiculares y radios portatUes) y 1elefonia f~a (planta te.lef6nicai 
teletonos. indivfduales y ta.x), teiefonfa. m6vi=I y .cetular1 y sistemas de buscap-er.son~s 
(beepers), estcs aslgnados a le Secretaria EjecuHva; 

Estudiar. diagnosticar e innovar nuevos proce-sos: loglsticos para mejorar los servicios de· 
la Secretar!a Ejecutiva -de CONRED; 

Plamf"icaf,.....Organizar,. diriglr y controiar del ststema de bodegas, que 10 conshtuye lodos 
los espacios Hstcos. para el atmacenaje ordenado de bienes, zonas de carga y descarga, 
y vehfcutos para trarisporte de bienes (montacargas), todos estos aslgnados a la 
Sec,eta(ia Ejecutl\/a de CONRED; y, 

ReaHzar ot.ras atribuciones de su competencia que le sean requeridas dentro de! 
contexto del quehacer de CONREO y/o le sean asignadas par el Secretarto Ejeculivo o e! 
Subsecretario Ejecutlvo respectivo. 

ArticuJo 49., Olre·cci6n de Recurs:os Humanos~ La DirecciOn de Recursos Humanos es la 
encargada de g.estionar y normar los recursos humanos de la insUtvci6n, implementando un 
sistema concvrrente -de adm~nistraci6r1 y desarrol!o del personal que atlende- las actividades 
cienUfi.c.as, tElcnicas., administrativas y operadvas qu.e desarro11a la S-ecretaria Ej-ecutiva; as! como 
sistematizar los ptocesos de capacitac.i6n continua y peri6dlca que permita fortaiecer y desarrotlar 
10s recursos humanos de la Secretarta Ejecutlva y su permanencla fortate·ciendo la pro-pia 
Secretad.a y su qvehacer. Ademas de las :atribvcione:s. gerier-ales iridicada-1>, ~e e$tab-lecen I.as 
atrlbuciones especihcas siguientes; 

a) Velar p-orque el recurso humano de !as ditecclones1 departameotos y uni:dades de trabajo 
tecnicas y admlnlstrativas1 que contorm@n la Secretarla Ejecutiva, cumplan con las 
-ca!ldade-s y calificaciones id6nea5: para los diferentes puestcs. de trabajo que garantice el 
buen fundonamlento de fa Secretar(a Ejecutiva: 

b) 

c) 

d) 

e) 

I) 

g) 

Administrar el sistema de .recursos humanos de la Secrerarra EjecutfVa, en lo reiacionado 
at -an:ah-sis de puesto- y salarios, reclut:prnrerito, selecci6n y contratac,iOt'I, gesti6o ~ 

personal en lo referente a !as acciones de personat evatuaci-6n del desempei\o y 
capac1taciones; 

Desarrouar la plataforma de a.dminlstraci6n de expedientes de! personal y su 
actualizaci6n: 

E.laborar.. mantener actuati:zado y controtar el manejo de n6mlna y piandla de suetdos, 
seguro y otras prestaciones !,aboraies del, personal; 

Estabfecer, mantener y controlar los programas de lnduc-ciOn, capacitaciOn y 
aetual~aciOn necesar1os, que contribuyan al desarrollo taboral de! recurso humano que 
integra la Secretar.fa Ejecutiva: 

Ap!icar las disposiciones discipUnarias en materja de recursos humanos.- de acuerdo a 
tas !eye'S vig-entes cfel pals: 

informar peft6dicamente a la Secretaria EJecutiva, sobte tas acciones desarroHadas 
dentro de la Olrecci6n; 

h) Adminh~trar el programa de evaluaci6n det de:sempeflo, con la finalidad de mantener y 
garantizar la eficiencl-a y el desarrollo del personal; 

i) Estab!ecer. revis.ar, actualizar y velar por qu-e se cumpian las normas laborales dentro de 
ia instituci6n; 

j) Establecer la Oirecci6n tipo de Recursos Humanos u1inzando los lineamientos legates 
dictados por el Organismo Ejecutivo para la conformac~n e impiementaci6n: y, 

k} ReaHzar otras atribuciones de s,u competencia que le sean requeridas dentro del 
contexto del quehacer de CONRED y/o le sea!") astgnadas por et Secretario Ejecutivo o.el 
Subsecreta.rlo Ejecutivo respective. 

ArtJculo 50. Direcci6n Financie-ra. Esta Direcci6n es responsabfe de -garantizar ta correcta 
ejecuci6n presupuestar~a y el cumpiimiento de las oper:aciones en el Sistema Jnteg:rado de 
AdministraciOn Financ:iera MSIAFM de acuerdo a los Hneamientos emitidos por las lnstituciones 
reguladoras y fiscal~adoras d.el mismo. Tandra, ademas de fas atribuciones generales est:ablecidas 
en este Reglamento, las especmcas siguientes; 

a} lmplementar las herramientas necesarias para garantizar la correcta ejecuci6n 
~resupuestaria, contorme a los HneamJentos .emJtidos por las instituciones regula.doras y 
f1scalizadoras del mEsmo; 

b) Supervisar y aprobar la elabora-ci6n de ta cuota de devengado mensual, cuatrimestral y 
anual; 

c) S1,.1pervlsar Y aprobar todas las operaclones en el Sistema <te Admlnistraci6n Financiera -
SIAF-, en lo relacionado con la ejecuci6n presupue-staria de Jas cUstintas u.nitiades de la 
Secretarfa Ejecutiva; 

d) Planificar, dirigk. organizar. distribu-k, supeodsar y evaluar las actividades de cada .una de 
las areas de trabajo que integran la Direcci6n Flnanciera de la Se-cretaria Ejecutiva. 

e) Forrnul;ar._ dirigir, CO?rcfina~ y supervi:-ar las poHticas y procedimientos financleros y· 
proce-d1m1entos admu,lstrativos de la mstituci6n en concordancia con la Secr~ta1fa de 
~~~:~:t6n y Programaci:6n de Ja Presidencia -SEGEPLAN~ y el Ministerio de Fin.anzas 

f) P_!anlficar. dirig1r. super,dsar y evaluar !as operaciones contables, financieras. y que reaHza 
e, personal a su cargo; 

g) ~oo!dinar Y real~ar_ la ejecuci6n y P:6Sentad0n eorre-cta y oportuna, dei presupuesto 
anual de la tnshtuc1~n. en coherencta con el Pian Operativo Anual correspondiente. 
veland? por que se 1ntegren Jos renglones presupuestarios que permitan reaUzar fas 
Of!erac1ones norm.ates y de eme-rgencia. entre eHos el Reng:16n 061+ ante eJ Ministerio de 
Fmanzas PUblicas; 

h) Ges~ionar Jes necesarios incrementos presupuestarios justificados por 1-os informes de 
ge:st10n I resl!ltados .que presents la Oirecci6n ,de Planificaci6n y Oesarroilo {nstitucicnat. 
as, corno registrar en fos ststemas implementados per el Mtnisterio de Finanzas Publicas 
Y la SecretarJa de Planificaci6n y Programaci6n de la Presidenda -SEGEPLAN• Is 
ejecucion pres.upuestaria correspondiente: 

i) 

j) 

k) 

I) 

m) 

n) 

Proporcionar oportunamante informaci6n en materia de la ej~~uci?n dei gasto a ias 
autoridades de la Secr-starla Ejecutiva, a la Secrelafla de P1aniflcac16n y Pr-ogramaci6n 
de la Presidencla -SEGEPLAN- y la Contralorla General oe Cuentas; 

Supervlsar y aprobar ei registro de las transferencias pre_sup~estarlas necesarlas, 
efectuadas por el encarg.ado de presupuesto de \a Secretarla EJecutiva; 

Efectuar diagnOstlcos financieros, planes de intervenci6n e informes cuatrimestrales asr 
coma los an8hsls que permitan. efectuar las previsiones con el tiempo debido; 

Formul:er, dirfgir, coordinar, ejecutar. supervisar .. aplicar y evaiuar tas pol!ticas, los 
procedlmientos y reglamentaciones financieras ':de la insUtuci6n, las polfticas de las 
lnstltuclones retaclonactas: 

Admlnistrar eficlentemente los. recursos financleros y matedales de la instituc/6-n, 
defini·endo los criterios y justiticaciones necesarios para prioriz:ar dichos recursos y 
Uevando los controtes relacionados~ y, 

Realizar otras atrlbuciones de su competencia que le sean requ:eridas dentro del 
contexto del quehacer de CONREO y10 le sean asignadas por el Secretario Ejecutivo o ef 
Subsecretado Ejecutivo respect\vo. 

Articulo 51. Oireccl6n Admlnistrativa. esta Oiracci6n es responsabte de garantiz.ar la correcta 
ejecucion y apticaci6n de los proced'imientos y reglamentaciones para, realfzar I.as •COrnpr.as de la 
instit.uci6n: l!evar los inventarios actualizados; y admin1strar los serviclos internos, recepoiOn. 
mensajerla y mantenimiento de la Secretar!a Ejecutiva de CONRED. Tendra, ademas cle las 
attibuciones g-enerale-s establec1das en e-ste Reglamento, la$ e$peclft-eas.siguientes·: 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 

i) 

j) 

k) 

I) 

Planificar; dkigir, organ.izar, distr1buir, supelilisar y evaluar las actividades de cada una de 
fas areas de trabajo que integran la Dire-cci6n Admlnistrativa de la Secretarra Ejecutiva; 

Formular, di:riglr; coordinar y supervisar las poHtlcas y procedimlentos administratlvos de 
la instltuci6n; 

Plandfcar, dirigk, supervisar !as acoiones. controtes y evaluar las operaciones 
admlnis:trativas-qve r-eaHza el personal a :su cargo; 

Efectu:ar dia9n6sticos, evaluadones y planes de interve-nci6n cuatrime·stralmente: 

Formular, dlrigfr, coordinar, ejecuiar, supervisar, aplicar y evaluar ltis po:!JUcas. fos 
proced:mlentos. reg!amentaciones y controles adminis1rativos de la instituci6n; 

Uevar los procedimlentos de· compras, expedientes justificativos. inventarios de todos los 
bienes tangibles e intangibles, y ctros procesos relacionados, al d!a, as! como int-egrar 
los inventarios anua!es para dar de· baja a los equlpos1 moblliarios y otros Que sean 
necesarios, de forma anuai; 

Uevar los cont.roles de gastos e lnversiones -por rengt6n presupuestario. mensualmente: 

Velar per la buena marcha de los servicios administrativos que- presta la Secretarla 
Ejecullva de la CONRED. tanto intern.a como extemamente, asl como los anal-lsis 
correspondiente-s- comparatives de !os ahos antedores y tas proyecdones para ros 
siguientes a:l'i.os; 

Admirustrar eficientemente los servlc:ios internos, recep-ciOn, mensajerfa y mantenimiento 
de la Secretarfa Ejecutiva de CONRED, asl' como los recursos financieros y mate(ial-es 
de la insdtuci6n; 

Disponef en forma e!eclr6oica y ffsica de los controla-s e inventados de equlpos, 
mobill.;u10. herramlentas, repuestos, materiales, insurnos, combustlble-s, sistema·s, redes 
y otros bienes f!Sieos; 

Reallzar trlmestral,mente· los proc:edimient?s para dar de baja aquellos equipos, 
mobmario-s, herramtentas, repuestos, materiates~ insumos, sistemas,. redes y otros bienes 
fisicos, ante Ja -ent:idad res.ponsabte del ejecutlvo; y, 

Rea!izar otras atribuciones de su competencia que le sean requeridas dentro def 
contexto del quehacer-de CONRE:O y/o le seali asignadas por el Secretario Ejecu~ivo o e-1 
Subsecretari:o Ejecutivo respectivo. 

CAPiTULOV 

0RGANOS DE APOYO TECNICO 

ArticUto- 52~ OirecciOn de Asesoria Juridtea, La Dlreccl6n de Ases.orfa Jur!dica apoya 31 
Oespacho Superior y a la l-nstituc:i6n en general, con el fin de proporcionar asesorfa legal qu~ se 
requiera. en forma obje,tiva y apegada a la ley; estara a cargo de un Abogado y Not.a.no, OOliiegiado 
actrvo y tendra a su cargo et personal que consid.ere necesario para la:s diferentes ram.as det 
Oerecho, y tenctra las funciones siguientes: 

a) Em1tir, e11 forma escrita o verbal, opiniones. y/o dictamenes solicitados. por funcionarios de 
la instituci6n, tambien podra hacerlo por iniciativa propia, cuando lo juzgue conveniente a 
los intereses de la tnstituci6n; ~ 

b} Asesorar en ma;teria legal al SecretarJo Ejecutivo, y demas funcionarios de la instituci6n 
y, cuando lo requteran, acompaflarlos y asistlrfos en dicha materia en !as reunlones a las 
que ,concur.ran en cumptimiento de sus atribuciones; 

c) 

d) 

Revl'sar y aprobaf doc-umentos le9ales1 remitldos por Ja-s autoridades y funcionarios que 
lo requieran; y, 

Rea!izar otras atribUclones de su competencla. que le sean reque.ri-f;jas dentro de! 
contexto de! quenacer de CON RED y/o le sean asignadas por el Secreta,io Ejecutivo o el 
Subsecretario Ejecuiivo respectivo. 

Articuto 53. Direcci6n de P1anfficaci6n y DesarroUo lnstJtuclonat La DlrecCIOn de Ptanificaci6n 
y Desarrollo lnstituc\ona1 es la encargada de formular y Ue-var adefante fos ptoeesos de ta 
planifi.caci6n ~strategic,? y ope~tiva institucionaj con bas!=' en las orientaciones de ta polltica 
-general y en los ambitos Oe la competencia y quenacer de CONRED* asi mtsmo de elabOrar. dar 
segu!mien~o e i·nformar de los :C'e$Ultados alcanzados de los planes operatives y pre:supuestales 
a:nuales y coatrianuales, asi como de la elaboraciOn, gesti6n, negociaci6n y obtenci6n de· aquenos 
proyectos prioritarios definidos por el Consejo Nacional y el Se,cretarlo Ejecutfvo-, Adema$ de la$ 
atribuciones 9enera1es estableddas en este Reglamento, las especffica.s siguientes~ 

a) L)irigir. coordlnar y administrar oportunamente todas las acciones y recursos de la 
Direcci6n a su cargo, infom,ando cuatrimestralmente de Jos resultados a!canzados al 
Secretario Ejecutivo y aJ Subsecretario respectivo: 

b) 

C) 

d) 

Dlse!iar y mantener actuaiizado el sistema de planificaci6n instituclonaf y el sistema de 
monitoreo de ejecuci6n del POA: • 

Coordinar los procesos de planiflcacion estrategica de la lnstituci6n, Hevar y mantener 
actuallzados los documentos y estadfsticas de respaldo necesarios, efec:tuar el 
seguimiento du:rante ta ejecuci6n de! plan e informar sabre [as desviaciones o 
incumpl1mientos detectados, tomando en consideracton~ 

Las bases constituclonales y lega!es, incluyendo los instr~mentos intarnacionaJes 
e:n materia de Derechos Humanos que le. sean apticabJes~ 

II. Las po!iticas pUblicas. instituciona·1es y sectoriafes relacionadas a ¥a compete-ncia 
propla y tas orientaciones estrategicas de polfficas d!ctadas oportunamente por 
ei ente rector responsable a nivel naclonal; y, " 

lfl. Los ejes transversafes siguientes: ta promoci6n del des~rro~ humane, la 
equidad de 9enero1 ta inversi6n en la infancfa y la ntnez, la interculturalidad, la 
partlcipacl6n ciudadana y er respeto a tos derechos humanos. gasti6n de la 
r-educci6n .de riesgos a -qesastreS:.' eventos extremos, cambio cHmatico Y 
conservaci6n de! med!O ambiente,. impulsando la no gerleraoi6n- de nuevos 
riesgos. Asi oomo ase_gurar acciones defink1as en Jos ambJtos departamentales, 
municipales y .locales. 

Coordinar y estructurar el Plan Operative Anual de la Ccordinadora Nacionaf para la 
Reducc16n de Desastres de- Origen Natural o Provocado~ con base' en ios planes 
operatives preparados por ras distintas D!recciones y Unidades aOmlnlstrativas -de_ la 
entl-dad, y prestaries la asistencia tecnica debida, d-eblenoo participar e_n la efaborac160 
del Presupuesto on:flnario de la SE.-CONREO e integrar. conjuntarnente con ias 
Direcciones de Finanzas y de Coordin.acfon las estlmactones de los at\os siguientes 
propios de! rengl6n 061: 
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e) 

f) 

g) 

h) 

j) 

K) 

I) 

mJ 

n) 

o) 

Pl 

Dar seguimiento a ta ej,ecucl6n det Plan Operativ·O Anual a cargo de ca.da DirecciOn yio 
Unidad e mforma:r cuatrirrtestralmente de los resultados obtenidos de ta implementaclOn 
del Plan Operativo Anual y presupuesto correspondiente asl come del lnforme de .gesti6n 
anual a la Secrelarla de Planiflcaci6n y Pro9ramaci6n de la Presidencia -SEGEPLAN-, 
Contra1orJa General de Cuentas y a la OirecciOn Tecnica del Presupuesto del Mlnisterio 
d-e- Finanzas PUblicas. tomando en cuentas las fechas ya establecidas por Ley; 

Efaborar la Gula de Ptocedimientos Tecnicos que integre forme:tos, Jnstrvctivos y 
herramientas para la planificaci6n y la presentaci6n de informes por parte de 1as 
Dire-cciones o Unidades que faciliten ia implementaci6n del sistema de monitoreo det 
Plan Qperativo Anual; 

Preparar el lnforrne Anoal del !:a Coordinadora Nacional para ta Reducci6n de Desastres 
de Origen Natu(al o Provocado en coordinacion con tas distintas Dkecclones y Uriidades 
administrativas de la lnstituci6n: 

lnvestigar, mantener actua1iz:ada y remitir informaci6n a las diferentes dependencias 
acerca de organizaciones y agencias nacionales e intemacionales de CO(Jperaci61i 
tecnica y financiera; 

Promover el desarrollo institucional de la Secretaria Ejecutiva de CONRE.0 a traves dei 
desarrollo de los manuales neceSarios para el ordenamlento interno del quehacer de 
CONRED en estrecha colaboraciOn con la Secretaria EJecutlva de CONREO, Ja 
DirecciOn de Recursos Humanos y otras Direcciones y Unidades relacionadas; 

Preparar programas y proyectos de fortalecimiento prio.rizados por fa Secretarfa EjecL.1tiva 
en colaboraci6n con 1as Direcdones y Unidades administrativas relacionadas; 

Pl'omovel' fas negociaciones de programas y proyect6s inst!tucionales priorizados y 
presentarlos para su fmanciam~ento por la Coordinadora Nacional para ta Reducc!On de 
Desastres de Origen Natural o Provocado: 

Efectuar et seguimlento a la cons-ecucl6n de los resultados y evaluaci6n permanente de 
!os planes operativos y sugerir !os cambios que fueren necesarios, asi como de los 
ptogramas y proyectos que se ejecuten con financiamiento ex:temo; 

Analb::.ar y evalu~r los prccedimientos tecnicos y administrativos internos. en coordinaci6n 
con ias Oirecciones y Onidade$, y propoi"'ler cambios .que invoiu-e(en .mejora -institua~onal; 

Colaborar con todas las Oirecciones y Unidades administrativas de la Coordinadora 
Nacion.al para la Reducci6n de Oesastres de Origen Natufal o Provocado en la 
preparaei6n y actuaHzaci6n de reglamentos, instructivos y procedimientos lntemos, asl 
como com_pilar la normativldad intema de la lnstltuci6n; 

Elaborat' i.nformes, estadrsticas, propuestas, dictamenes y otros documentos de apo.yo 
que faciliten y justifiquen la importancia del quenacer de CONREO; 

Elaborar, ejecutar, monitorear y avatuar el Pfan Operative Anuat de ta Direcci6n; y, 

q) Realizar otras atribuciones de su competencla que le sean requeridas dentro det 
contexto def quehacer de CON RED y/o le sean asignadas por el Secretario Ejecutlvo o e! 
Subsecretario Ejecutivo respective. 

Articulo 54. Unidad de A$esoria Especlfica. La Unldad de Asesor,a Especiflca apoya al 
Despacho Superior y a la instituc~6n eo generat. con e! fin de proporcionar asesorla especifica en 
temas de gestkm de· reduccl6n de riesgo a desastres y conexos con eUo .. Las funciones de la 
Unidad de Asesorfa Especlfica, son las siguientes: 

a) Olrigir, coordlnar y admirti$trar oportunamente todas la$ -$lCcl-ones y rec~rsos de la Unid~d 
a su cargo, in!ormando cuatrimestralmente de los resultados alcanzados al Secretario 
Ejecutivo con copia a la Direcci6n de Planificaci6n y Desarrono lnstitucfona!; 

b} 8rindar asesorfa t6cnica al Secretario Ejecutivo en aspectos estrategicos relacionados 
con tas actividades de·I area sustantiva de CONRED y la consecucfOn de las tlnalidades 
establecidas en la Ley; 

c) Establecer vfncutos y en!aces de coordinaci6n es.trat0gicas y procesos de cooperaci6n, 
con dependencia.s, enti-dades, funclonarios, organismos e instituctones naclonales. 
intemac·1ona:1:es, pUblicas y privad:as, que puedan beneficiar los planes, estrategias. 
programas, proyeetos, a.ctividades y acciones de l.a, SectetarJa Ejecutlva: 

d) Ateoder, asesorar y gestionar las asignaciones especificas eneomendadas- p0r 
dispos.ici6n dell Secretario Ejecutivo, dentro det 3mbito de su competencla: 

e} Pan.lcipar activamente en las actividades- que le sea asignadas dentro del Plan de 
lnstit1,.1c;onal de Respuesta y de! Plan Naciona¼ de Respuesta y entre9ar al termino, del 
Estado de Cal;;imidad Pi'iblica de ia emergencia, un informe de 10 actuado, a! Secretario 
EJecutwo con copia a 1a DirecclOn de P.lanmcaci6n y Desarrouo 1nstituciona1; y. 

f) Realiz:ar otras attibuciones de su competencia que le sean requeridas dentro de! 
contexto de1 quehacer de CON RED y/o le sean asignadas por el Secretario Ejecutivo o el 
Subsecretario Ejecutivo respectivo. 

Articulo 55. Unldad de lnformaciOn PUblica~ La Unidad de tnformaclon PUb!ica es la 
res.pons.able da recibir y gestionar la informaci6o pUb!ica so!icitada. por personas in.dividuales o­
jurldicas interesadas y que se enc.uentran en los archivos de la Set:retada Ejecutfva d:'e CONRED. 
en cumplimiento de} Oecreto Legis1ativo No, 57 .. 2008, "Ley de Aeceso a la 1nfofmaci6n PUbHca ... 
Entre otras fuoi;;iones de 1a Unidad de l nformadon PUbllca. estan las siguientes: 

a) Oirlgir, coordinar y admtnlstrar oportunamente todas fas acdones y recursos de la Untdad 
a su catgo, iriformando cuatrlmestralm&nte de los: resultados alcanzados al Secretario 
Ejecutivo, al Subsecretario a cargo y a la Direcci6n de Planlficaoion y Desarrol!o 
lnstltucional; 

b) Reciblr y tramltar las solicitudes de acceso a la informaci6n pUblica de CONRE.D; 

c) Orientar a los interesados en la formulact6n de solicitudes de informaci6n pUbUca de 
CONRED; 

d) :Proporc!onar para su consulta la tn1ormacl6n pUblica solicitada por los interesados o 
notificar ia negativa de acceso a la misma, raz.onando dicha negativa; 

e) Expedfr cop1a simple o oertificada de la lnformac!0n pUblica solicitada, siempre que se 
encu.entre en los archivos de CONR ED; 

f) Coordinar. orgamzar. adm!nistrar, custodiar y slstematizar los archives que contengan la 
informaciOn pUbllca a :su cargo, ,espetando en todo momento la legfslaci6n en !a maieria; 

g) Las demas obtigaciones que $enala la tey de ac:ceso a la infol"ti"l'acion pUbHca; 

h) Participar activamente en tas actividades que le sea ~signadas dentro d~f Plan de 
1n.stitucional de Respuesta y del Plan Nadonal de Respuesta y entregar al term/no del 
Estado de Calamidad de la Emergencia, un informe de to actuado, al S,ecretario Ejecutivo 
con copia a la Difecci6n de Planiflcaci6n y Oesarrollo lnstih,.aciooal; y, 

i) Realizar otras atribuciones de su c:ompetencra. que le sean requerldas dentro de! contexto 
Oel quehaoer de CONRED y/o le sean asfgnadas por el Secretario Ejecutivo o el 
Subsecretario Ejecutivo respective. 

CAPITULOVI 

ORGANOS DE CONTROL 

Artlculo :SO. Unidad d~ ~udit<;>ria ln~erna. La Unidad de Auditorla Jntema es ~a encar9ada de 
evaluar permanef\~~- ob;etiva e 1mparc1almente todas las operaclones financleras y adminisirativas 
de_ !a ~ecretarla E1~ut1va; asl c~mo ia estru.ctura de co!'trol interno y ta caiidad det gas.to de !a 
!nstitucion:. Las {unc1ones especlf1cas de la Umd-ad de Audltor,a lntema. son las siguientes: 

a) Dirig ir, -eoordinar y administrar oportunamente todas Jas acciones y recursos de la Unidad 
a su cai-go, intormando cuatrimestralmente de Jos resu!tados alcan:z:ados al Secretario ~=i~~~i~afl Subsecretario a cargo y a la Direccl6n de Pianificaclon y Desarrotlo 

b) Realiz::ar co~ ?aracter permanente audttorlas ffnancieras y admlnistrativas. as! como 
~queH~s sohc1tad~8: per el Despacho Superior, respecto de Jas untdades tecnicas. 
!inancieras y ~dm,mstr.ativas responsables de ejecutar et presupuesto de la instituciOn. 
sea este de ongen nac1onal o proveniente de !a cooperaci6n intemacional: 

e) Evatuar- el avance y . ca!ldad del gasto previsto en el pre.supuesto asignado a la 
instituci6n, con et propOsito de vetar por su eficacia y eficiencia; 

d) 

e) 

f) 

9) 

h) 

I) 

j) 

k) 

I) 

m) 

Evaluar eJ cumplimiento de las metas operathtas <;le los planes, programas Y proyectos 
e;ec:utadas por la institucl6n y sus unldades ejecutoras; 

Presentar al Secretarto Ejecutivo, los i.nformes que conta.ngan tos resultados de las 
auditorias practicadas,. con las recomendaciones correctNas de los haUazgos; 

Velar el cumplimiento de Ja legrslaci6n v!gente, d.e los procedimientos de control intemo y 
de fas normas y poHticas estabtecidas por la autol"idad superior, en materia 
presupuest.arfa, financiera y administrativa; 

Asesorar en materia contable, presupuestarta y tiscal a la autoridad superior y demas 
funcionarios que lo requieran. recomendandof la lmplementaci6n de medidas o 
procedlrntentos preventives; 

E!aborar el plan anual de auditoria y enviarlo a la Gontratorla Gener.al de Cuenta$. 
durante el mes d& enero de cada ai'lo, con la aprobaci◊n d-e la ~n..1toridad superior: 

Asumk !as atribuciones que la Contratorla General de Cuentas, ha establectoo para las 
u:nidades de auditorfa interna; 

Apoya a tas diferentes unidades que .conforman la Secretarla Ejecutiva, en la tematica 
que le corresponde; 

Evaluar acclones de! personal bajo su respi::msabl!!dad a efocto de determinar eficiencia y 
eficacia en al mismoj de acuerdo a los objetivos tnstitucionales: 

Participar activamente en !as acthtidades que le sea asignadas dentto det Plan de 
lnstitucionat de Respuesta y del Plan Naciona! de Respuesta y entregar at termino del 
Estado de Calamldad de la Emergencia, un informe de lo actuado. al Secretario Ejeeutivo 
con copia a ta Direcd6n de Pla-niffcad6n y Oesarrollo lnstituciona1:·y, 

R.ealizar otras atribuciones de su competenCla que le sean requeridas dentro del 
conte><to del quehacer de CONRED y/o le sean asignadas por el Secretario Ejeculivo o el 
Subsecretario Ejecatlvo re.specUvo, 

TITOLO lll 

CAPiTOLOI 

CONSEJO CIENTiFlCO 

Articulo 57. Conse:Jo Cientifico. Et Consejo Cientifico. se integra por et r:nstituto Nacional de 
Sismologia, Vulcano1og1a, Meteor0109/a e Hidrol6gica -INSIVUMEH-; instiluci6n que 
conjuntamente con la Secretarla- Ejecutiva de CONRED, convocaran a UnfversJdades de! pals, 
Centros -e lnstltutos <:le investlgaci6n tecnico cientifico compet<ente-S en la mateJia. pUbllCos y 
p:rrv~dos1 orgar.izaciones no gubernamentales y de servfcio del sector privado de acuerdo a !as 
competen.cias y capactdades necesarias para realizar las acciones de mitigaci6o y prevend6n de 
de~astres en et coi1texto del cam:bio clim8tico: en cumplimiento del articulo 3, titeral f} de la Ley de 
CONRED. 

El Coordinador del Consejo Cientltico, estara a cargo de la maxima autorldad del INSJVUMEH y 
mantenara constantement'e in-formada a la Secretarla Ejecutiva, de la sltuaci6n que prevale:z:ca en 
el pais en materia de fenOmenos natura!es que son objeto de control del !NSIVUMEH. El Consejo 
Clentifico se reglfa y funcfonata de acuerdo a la normativa e instrucciones emltidas por la 
Secretaria Ej-ecutiva, 

Articulo 58, Cooperacion con el Con,..,Jo CienUfico. El Consejo Cientlfieo podra solicitar la 
cooperad6n nacional e intemaciona\ para la realizact6n de programas, proyectos, actividades e 
investigac"iones t6cnico--cientlficas, relac~nadas con la pre-venci6n, mitigaci6n y/o reducci6n de 
desas-t.res. 

Artlculo 59. Atrlbuciones del Cor>sfi!JO Clentiflco. El Consejo Cientlfico desarrollara sus 
tunciones en forma permanente, sin remuneracl6n, y tendra fas slguientes atribudones: 

a) 

b) 

C) 

d) 

e) 

f) 

9) 

n) 

Asesorar en aspectos tbcnlCos y cien1tfiCos a CONRED; 

Des.ar.rollar los estudios multidisciplinarios, cientr1iCOs y tecnicos, sabre amenaza:s, 
vu:lneraDiHdades, riesgo$, alto riesgo, prevenci6.n y mitig:aci6nj y otros que ie :sea.n 
solicitados por el Consejo Nacionai, la Junta Ejecutiva o la Secretarla Ejecuttva; 

Mantener un monitoreo pe.rmanente de todas !'as amenazas, vufnerabHidade,s y riesgos; 

Oesarroltar 1os, modelos matematicos necesartos para el estudio y monitoreo de las 
amenazas, -v.ulnerabiHdades y r:iesgos; 

Oesarroltar, imp!ementar y mantener actualizado un Sistema de lnformaci6n Geogr8fiea 
sob.re arnenazas, vulnerabdidades y riesgos a niveJ nacional; 

Realizer evaluacl.onas peri6dlcas. de riesgo s{smico en los ediflcios pUblicos, laS 
instataclones d'e caracter vitaJ para ta prestacion de s-ervic/os de segllridad y salud, asf 
como an la red vial y de comunicaciones; 

Propon.er a ta Secretarfa Ejecutiva, la :ereaci6n de tas comisiones es.pecfficas de trabaJo 
que sean necesarlas: y, 

Tcdas aquellas que sean necesarlas para el cumf)!imlento de !as finalidades de 
CON RED, dentro del ambito de su competencla. 

CAPITULOII 

COORDINACION Y PREPARACION 

Artfculo 60. Coordlnacl6n lnterlnstltucional. Para la consecuciOn de tas fmatidades que la Ley 
estabfece, la CONRED constituye1 en materia de desastres naturates o provocados1 el centro de 
mteo-elaci6n= institucional con los 6rganos, y entid_ad-es aut6noma:s y descentrahzadas de! Estado, 
con organismos internacionates, y con las instltuciones de natura1eza p.rivada. que operan a nivel 
nacional. 

En s.u relad6n con entidades regionaJes, departamentales. municipales y locales. la comunicaci6n 
.se estabtece:ra a traves de procedimlentos intermediados por tas correspondientes Coordinadoras, 
excepto cuando por situaciones do emef'.gencia sea necesa.rio hacerlo directamente. 

Articulo 61. Metodologi-a para la Coordin.ac:i6-h. La coordlnaci6n de todas las activfdades de 
preparacion, prevend6n, mitigaci6n:, respuesta y recuperaci6n, se -efectuara de conformidad con ~o 
estabiecrdo en los planes y manuafes. que se establezcan para el etecto, aprobados y difundidos 
por ta Secretarla EjecuHva. 

Articulo 62~ Funcione& y Re•ponsabmdades de los lntograntes. Las funclones y 
responsabilidades de todas las lnstituctones, organizaciones. ent!dades y personas que integran 
los nlveies de la CONREO, seran establectdas en un plan e-specfftco. 

Arti-culo 63. lnformaci6n. Todas !as instituclones, entidades, organizactones y personas que 
lntegran !os diterentes nive!es de la CONRED estan obligadas a proporcionar toda la intormacion 
retevante para et cumptimiento de sus finafidad,es, de acuerdo al nivel que tes corresponda. Toda ta 
informaclon aebefa ser almacenada en una base de datos apropia'da. 

Artfoulo 64~ Cta$es de Coor-dinadoras. Para ios efectos de control adminlstrativo y el eficaz 
cumplimiento de sus objetivos, Ja CONRED. basada en el principio de centraHzacl6n normativa Y 
descentralizact6n ejecutiva, contara con ios siguientes niveles de ejecuciOn: 

a) Coordinadoras Regionales -CORREO-. i' 
b) Coordinadoras Oepartamentales -CODREO-. 

c) Coordfnadoras Munic(pales -COMREO,.., 

d) Coordinadoras Locates -COLRED-. 

ArUculo 65. tnte·graci6n de tas Coordlnadoras. Las Coordinadoras Regionales. 
Departamentales. Munlcipafes y locales. saran presididas por los slguientes funcionarlos; 

aJ La Coordinadora ReglonaJ sera • presidida per eI Director Regional de l6s Consejos de 
Desarrollo Urbano y Rural; 

b) La Coordinadora Departamental, sera presidida por el Gobernador Departamental que 
corresponda; 

<::} La CoorcHnadora Municipal, sera presidida por el Afcatde del Munlcipio que cOrresponda; y, 
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d) ta Coordinadora Local. sera presid1da o coordinada por el Alcalde Auxiliar o por el 
:Representante del ConseJo Comumtano da Desarrollo Urbano y Rural, de la loca!idad 
(;Orrespond1ente. 

Las Coordlnadoras a que se retiere er presente artfculo, estaran formadas por un representante 
titular y un suplente de organiz:aciones pUblicas, privadas y ciudadanas, Jncluyendo cue:rpos de 
socorro de !a corr-espon.dle:nte jurisdicci6n. que por sus funciones y competencias tengan o puedan 
tener re'1aci6n con tas actividades de la Ley y su reglamento. frente a situaciones de emergencia o 
desastre. 
El funcionarlo que coor-dine o preside las coordlnactoras regionales, departamentales, munieipales 
0 locales, hara Ja convocatOri~ para la integra,ci.6n de ellas, y comunicara a la Secretarfa Ejecutrva 
tas desig-nacione$, para e.l reg1stro correspond1ente. 

Estaran organizadas de conformidad con lo establecido en los planes y manuales que la Secretarfa 
EJecutiva establezca y comunlque. 

Articulo 66. Coordinaci6n con el Nivel Naclonal. Las Coordinadoras a que se refiere el arUcuio 
que antecede. dependeran Qe ta Coordlnadora Nacionai: por lo que acataran las decisiones 
tomadas por et Consejo Nacional, a-si COf!lO las instruceiones ej'ecutiva:s que les dirijan la Secretaria 
Ejecubva y la Junla Ejecutiva. 

ArticuJo er. Funcfones y Re-6ponsab-1Udade-s. Las Coordinador.as de io:s Niveies Regional, 
Departamental, Municipal y Local. tendran las funciones y responsabHidades siguientes; 

a} Participar en et proceso de prevenc.i6n y reducci6n de desastres, especialmente en sus 
respectlvas jurisdicciones; 

b} Mantener fnformada a la Sec::retarfa Ejecutiva sobre cualquier situaci6n susceptible de 
originar un desastre; 

c) Atende< y ejecutar todas las directrices que emanen del Consejo Nacion.al a traves de la 
Secretarla Ejecutlva; 

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 

i) 

j) 

k) 

I) 

Proponer e lmptementar medidas de prevenci6n, mitigaci6n. preparac/6n, alerta, atar.ma, 
atenci6n 1 recuperadon: rehabiiitacl6n1 rec.onstrucciOn con transformaci6n; 

Presentar a ta Secretarfa Ejecutiva su plan anual de trabajo y su presupuesto de 
funeiona.miento e inversl6n. en e:onco.rdancia con I.as poHtica.s y estrategias Q.ue en esta 
materia dlsponga el Consejo Nac.fonai; 

Elaborar sus Planes de Emergencia de -eonformidad con el Manual para la Elaboracf6n 
de Planes de Emergencla de Ja Secretarla Ejecubva: 

lden.tificar1:odo:s los recursos que pueden ser utillzados para la preparaci6n. prevenci6n, 
mhigaci6n, respuesta y recuperaci6n, conforme a ias ftnalidades establecidas en la Ley y 
el presr::mte reglamento: 

ldentific~r y ser'talizar rutas de evacuacf6n:, y preparar areas seguras y posibtes 
albergues; 

Reahzar orientaciones. ejercicios, simulaclones y slmutacros: 

tdentmcar posib1es amenazas, determinar vulnerabilid~des y riesgos; 

Reunir y consolidar toda la inforrnaci6n re-!ativa a desastres y mantener lnformada a la 
Coordinadora de nivel superior; 

COO(dinar las activldades de· respuesta tie acuerdo a lo establecido en sus Planes de 
Emergencia, el Sistema de Comando de lncidentes+ e-i Pham Naclonat de Reduec:i6n de 
Desastres y todos ios Manua!es y Procedimientos emitldos por la Secretarla Ejecutiva y 
aprobados par el Consejo Nacionat; y, 

m) Todas aquellas: funeiones qua les sean delegadas o encomendadas por los 6rganos del 
Nivel Nacional. 

Artic~io 68. Competencta .. Las coordinadoras. dentro de sus Umites y drcunscripci6n terr!torial. y 
de acuerdo con !as leye.s vigentes, en situaciones de daclaratoria de emergencla por el Consejo 
Naclonat o autor1dad competente. asumir3:n et control de la :zona mientras dure la emerg1:?11cia y 
todos los cl:udadanos deben acatar sus instruccion.es; la,s autoridades velaran porque d!cho, 
aoatamiento sea efectivo. El incu:mptlmiento de es·to ummo ser.a indicative d$ negHgencia det 
empleado o funcionario para las efectos de la sanci6n correspondiente. 

Artlculo 69. Oelegados de las Coordinadoras Reglonales y Oepartamentales. Los Delegados 
de tas Coordinadora:s Regionales y Departamenta4e·s, desarrollaran las directflces emanadas de ta 
Secretaria Ejecutiva, bajo la responsabilid,;,,;I y superv,sioo, de la Dlreccien del Slstem,;, de 
Comando de lncidentes, ir'npiementa.ndo !os marcos generale·s de p!aneaci6n y gesti6n territorial, y 
respetando !os procesos de desconcentract6n y descentratiz.aci6n, 

Articulo 70. egulpo Comunltarlo de Reduccion de Desast"'5 ECORED. Son grupos locales qua. 
buscan garantizar acclone·s de Gestion de Reducci6n c;ie Rie$go y 1.ma· respuesta local y voluntaria, 
de forma lnmedlata a eventuales emergencias generadas par desastres a traves· de ta instalaCl6n 
de conoc1mientos y habi!idades que fortate:zcan el tejido social y las capacidades de resiliencia en 
tas propias comumdades. 

Articu!o 71. Conformacl6n, Capacitaci6n y Equipamiento. Los miembros de c:ada ECOREO se 
confon:naran, capacitaran y equiparan con pobJadores votuntarios y votuntarias de su~ propias 
comunidades y seran capacitados en tareas espedficas para bfindar :la primera respuesta en case 
de desastre, en torma eficiente, Las Coordinadoras Locales (COLRED). se coordinaran 
operativamente con los equipos ECORED, 

Articulo 72. Responsabfes de tos ECOREO. La metodologta de conforrnaci6n, capacltaci6n, 
equipam~ento y man~eniiniento de tos ECORED, estaria a cargo directo de la Direcci6n de 
Preparaci6n con et apoyo de la Direcci6n de CoortUnaci6n en ia ubicaci6n y disportibitldad de 
fondos donantes nacionates e internacionales, asi mismo la D recci6n de Preparaci6n -so.fi.citara eJ 
apoyo necesado de otras Direcciones retacionadas en el momento oportuno que lo necesiten. 

CAPiTULOIII 

SIST6MA DE ENLACES INTERINSTITUCIONALES 

Articulo 73. DesignacfOn de Enlaces. Los 6rganos, entidades pUblicas y privadas. institucfones y 
personas que forrnan parte de los Niveles de CONRED, deberan designar un funcionario titular y 
un funcionario suplente con capacidad tecnico profesional y poder de decision por media de 
acuerdo o acta, seg(l:o el caso, que formara el s!stema tecnlco de reducci6n de desastres.. 
Asimismo. poctr.a pedlrse coma colaboraci6n a Ministerios. entkJ.ades e rnstltuciones no integrantes 
de CONRED, la deslgnacfOn de un en!ace, previo a su deslgnaci6n eomo enlace, lo-s funciona.rios 
deberan conlar con la capacitaci6n y cen.ificaci6n correspondiente por parte de la Secretarfa 
Ejecutiva, 

Articulo 74. Atri.buciones de los Enlaces. Los Enlaces a que se refiere e! artrcuto anterior, seran 
funcionarios o personas con .;:apacidad t6cnico-p:rofesiona1 y poder de decisi6n o de iniciativa en 
sus correspondientes m!ni.sterios, entidades: o institudones. y tend,an las siguientes atribuciones: 

a) Actuar como enlaces entre et 6r9ano o las instituciones nominadoras con la CONRED: 

b) Asisbr a sesiones peri6dicas pl~narias por lo menos una vez al mes, y a aqueUas 
sectoriales a que fueren convocados por la Secretarla Ejecutiva; 

c} !ntegrar el Centro de Oper:aciones de Emergencla, como delegados en su Fase Tecn.ica, 
y como asesores especmcos de los Mlnistros, Vlceministros o miembros titulares del 
Consejo Nacional, en su Fase Ejecutiva: 

d} Formar parte de comisiones tecnicas o sectoria•es para la prevenci6n, mitigaci6n, 
respuesta, rehablhtaci6n y reconstruccion cuando sean convoc,ados por la Secretarfa 
Ejecutiva; 

e} Trans,:-riit1r !as disposiciones ejecuuvas que emanen det ConseJo Nacionat, dei 
Coordmador dei Consejo o de la Secretarfa Ejecutlva; 

f) Contribuir a la preparad6n de Manuates de Procedimientos generales o especfficos; 

g) Proporcionar informaciOn necesaria de su correspo11diente sector tnstitucionai= para !a 
formulac10n de Jos planes de aferta, prevenci6n, mitigaci6n. respuesta, rehabif!tacl6n y 
recor.strucci6n por desastres; 

h) E!aborar, implementar y monitorear dentro de sus ministerios o tnstituciones el Plan 
lnstitucional de Respuesta; Y. 

i) Otras qua contribuyan a cumplir con tos objetivos que la ley deterrnina:.. 

Artfoulo 75 .. Compotoncias y R-esponsabmdades. Los En-laces lnterinst!tuc_iom~les estaran 
normados por to establecido en el Manual del Sistema de Enlaces lntennstttucionales. Las 
in:stancias o 1nstituciones a las que representar'l 10s funcionarios de Enlace, ser_an responsables de 
proveeries ios medlos de c:omunicaci6n necesarios para una coordinacton efactiva. 

CAPITULO IV 

SISTEMA INTEGRAOO DE MANEJO Of= EMERGENCIAS 

Articufo 76. Sistema integtado de Manejo de E~.rgenclctS: -SIME--.. De acuerdo ~ las 
flnalldades estabJecidas en !a Ley de la CONRED, se inst1tuye el Sistema lntegraOo de ManeJo de 
Emergencias (SIME), 

Articulo 77. Objetlvos del SIME. El Sistema integrado da Mariejo de Emerg:encias tendra como 
objebvos 

a) Estab!ecer un marco de referenda pa:ra la preparaci6n, planificaciOn, prevenci6n, 
mibgaeion, re-spuesta, rec-u:pe,aci6n y reconstruccl6n; 

b) FaciHtar !a coordlnacl6n interinstitucional; 

c) Hacer uso eficiente de todos los recur.sos dlsponibles; Y, 

d) Uniformizar y e:standariz.ar los protocofas. procedimientos, manuales y planes. 

Articulo 78. Prineipios del SlME. El Sistema integrado de Manejo de Emergencias functonara 
bajo los siguientes principios.: 

a) Todas t~L.,.a~..§... En las activldades de preparaoi6n, pla~iftcaci6n, prevencl6n y 
mltlgaclOn se deber~n conslderar todos. aquellos fen6menos. natvrates y provocados. per 
et ser hvmano, que puedan impacta.r sobre una socied,;t.Q ·caus~ndo dat'!o. Todos los 
esfuerzos deben estai:- orientados a la creaci6n d~ un :5-istema mUIUpie· de amenazas, que 
poeda ser-apllcaldo indistintamente de ·la amena:za; • • 

b) 

c} 

d) 

Todos !os recursos disp9t1ibles de Jag instaocias y antldades gµe forman parte de~ Sist~ma 
~ En las actividades de preparacl'Or\ plaolflcaciOn, prevenei6n, mitigaci6n, 
respuesta, :recuperaci6n y reconstrucci6n se debera ccnstderar fa utilizacfOn de todos los 
recursos disponjbtes, de todas las instancias y entidades que form:an parte d:ed sistema 
CONR.EO. buscando el maximo rendimierito. 

'(odas 1as comunidades. El manejo integral de )a atenc.f6n a. los desastras debe incluir a 
todas la$ poblaciones deJ: pal$ sin dis~inci6n de grupo etnico o condlclOn social, 'Todas !as 
comuni.dades y niveles de coord:inadoras, asi como Jas instanci8s y entidades que forman 
p.arte de!. slstema CONRED estan obligados a trabajar aplicando los principios., concepto.s 
y lineam,entos establecidos en et Sistem~ integraQO Qe Manejo ~ Emergencies.. 

TQS!<;!S las et~ Las actividades. acciones y respons~bilidades en materia de reducclon 
de desastres deberiln contemplar las etapas de prepataCi6n, mitigae16n, respuesta y 
racuperaci6n. Se deben lmplementar estrategias integradas para et manejo de los 
desastres en todas sus etapas. 

Artieulo 79. Manualos~ La Secretarfa Ejecutiva elaborara y mantendra actu:atlz.ados, con la 
8probaci6n del Consejo Nacionaf, •os slguientes manualE?s para ta lmplementaci6n del SIME: 

a) Pl:an Nacioriat de Reduoci6n de Desastres; 

b) Manual de Organizacton Nacional; 

c) Manuai para la Elaboraci6n de Planes de Emergencla y de Contingencia; 

d) Manual de Procedjmien1os para er. Manejo Logistico de AstSteocia, Sum!nistros y 
Donaciones en Caso de Desastre; 

e) Manual del Centro de Coordi-naci6n para Atenci6n y Ayuda Humanitarla (CCAH} 

f) Manual del Sistema de Comando en !11cidentes; 

g) Manual del Sistema de Enlt:ace$ lnterinstitt,Jcionates; 

h) Manual de Evaluacion de Danos y Analisis de Necesida.des; y, 

i} Otros que se consideren necesaMcs, 

Artieulo so. Sistoma de- Telec:omunicacione·s. ta Sec,retarf.a Ejecutiva implementara, operara y· 
dara mantenimiento a un sistema de te\ecom:unicaciones que enlace a todos los niveles de 
coordlnadoras y que permita la transmis16n de voz, datos Eli lmagenes. El sistema debef'S tener fa 
capacidad de ft.mcionar en cualquier dasastre y podrO. com~ioar tecnologtas tales con:o 
radiocomunicaciones, telefonla fija y celular~ internet, tecnologia s:atelitat y otras que esten 
disponibles, 

Articulo a1. Sistema de Manejo de lnformaclon. La Seoretar!a E:jecutiva. imple'menlan\.. operanr. , 
dara mantenimiento a un sistema de manejo de informaci6n que cumpta con los siguiente-s 
requertmlentos: 

a) La infnrmacion debera ser almacenada en una base de date~ debidamente • 
sistematrzada; 

b) La informaclOn debera poder ser consultada en tiempo real por todos los integrantes de 
to<io• los nlveles de la CONRED; 

c) La informaci6n debera poder ser cons,;ftada en tiempo real por el Preside-nte y 
Vicepresidente de la RepUblica, sus Ministros y Secretarios; 

d) la informacion debera poder ser consuftada en tiempo real por el Congraso de la 
Republica: 

e) 

t) 

g} 

La fnfor-maciOn :re1evante debera· poder·· ser consultada en tiempo real por ta ·comunid&d 
intemacionat, organismos y organizaclones naeionaJes e intemacionaies y fos medios de 
comur.icaci6n naciona1 e intemacional; 

El sistema debera conta, con las medidas de segurldad apropladas; y, 
El sistema debera contar con los mecanismos de respatdo necesados para garantizar su 
funClonamfento bajo cualquier condici6n. 

CAPITULO V 

PREVENCl◊N Y MITIGACl◊N DE DESASTRES 

Articuto 82. Proyectos de Prevenci6n y MiUgaci6n. La Secretarfa Ejecutlva. et Consejo 
Cientrnco y 1as Coord!nadoras Regionales, Departamental&s, Muntcipales y Loc~tes, 
1mplementaran e 1mpuisaran proyectos de prevenc)Or, y mitigaci6n de de·sastres de conformidad 
con !os estudios de amenaza, vulnerabilidad y riesgo que se reali-cen. 

Para 1a ejecuci6n de estos proyectos, cada una de las instanclas mencio~adas, ~laborara vn Pl~n 
Anu.al de Prevencl6n y Mitigacion e! oual sera presentando al Consefo Nac1onai. El CQns:,10 
Naoiooal podra autorizar el uso del Fondo Nacional para ra Reducci6n de Desastres para financ1ar 
total o parcialmente atgunos o todos 10s proyectos que se ie presenten. 

Artfculo 83. Plan Naclonaf de Mitlgacl<!>n y Atenclon de Desastr&s, La SecretaMa. Ejecutiva 
presentara anualmente al Consejo Nacional para su aprobaci6n ei Plan Nacional~e Md19:ac16n Y 
Atenci6n de Desastres el cual sera elaborado de contormidad con JoS lineamlento.s. astablec1dos en 
e! Plan Regional de Reducet6n de Desastres -P~RD- y la PoUt!ca Centroameri~ana para .. la 
Gest16n integral Qel Riesgo a Desastres -PCGIR~ del· Centro de· CoordinaciOn para la P~evenc~6n 
de los Desastres Naturales en America Central -CEPREDENAC- del Sistema de la lntegrac,6n 
CentroAmericana -StCA-. 

Arti:culo 84. E.studtos de Rie~go .. El Consejo Cientffico de CONREO. podr3 solicitar 13 
colaboraci6n de instituciones, gremiales, profesionales. academlcas, ciudadan,as y dei sector 
privado, para asesorar a la Secretarfa EJecutiv.a en el desarrono de una, metodologia Y una 91..fa 
metodol69ica para la reaiizaci6n de estudios de vulnerabifidades y de nesgo Bf!te desastre$ •. La 
gU!a metodol6gica ir,cluira los requisites mfnlmos necesarios que deberan cvmphrse para reahzar, 
estudios de riesgo+ en concordancia.con el artfculo 3: tinaHdades, hteral f} de !a Ley de CONRED. 

En cualquier obra o proyecto financiado total o parcla!mente· con fondos pObhcos se 'debera reaJiza!\ 
un estudlo de ne:590 previo a\ inicio de- su ejecuci6n. 
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Las Coordinadoms, dentro del arnbito de su eompeteneia, deberan irnplernentar e lmpulsar la 
elaboracion de estudios de riesgo. 
ArtJcuJo ss. Normas Tc3cnicas de Construcci6n .. Con base en el Artfculo 3 de la Ley de 
CONRE:O, literal a). la $ecretarla Ejecutiva ytr:;, al Consejo Cientifico solicitara la colaboracion de 
in:stituciones pUb!•cas, instanc1as grem1ales, profes1onales, academ1cas, c1udadanas y del ~ector 
privado para la elaboraciOn de propuestas de norrnas de c_onstruccl6n para la prevenc16n y 
mitlgacl6n de desastres, que sera~ presentadas al _ ConseJo Nacion al para su aprob:3c!6n; 
postenormente se- seguira lo establecido en el Oecreto numero 1523 det Congre~o de la Repubhoa, 
que norma la competencia le;gal de la COGUANOR. Dichas normas deberan aphcarse en todas las 
obras de construcc16n que se realicen. 

las coordlnadoras Regionales, Oepartamentales, Municipales y Locales. deberan implementar e 
;mpulsar el uso de las normas de construcci◊n para la prevenci6n y mitigaei6n de desastres, que 
estable:zca el Cons.ejo NaolonaL 

Articulo 86. Normas para la Raduccion de Desastres. la Secretaria Ejecutlva y/o el Consejo 
Cientifico solidtara la colab0:raci6n de instltuciones. grerniales, . profe5'onales., academicas .. 
ciudadanas y del sector privado, para la elaboraci6n de propuestas sob:re norma.s para la reducci6n 
de desastres, qua se,an presentadas ;;ii Consejo Nacional para su aprobacion. Dichas normas 
cteber.an contempiar al menos los siguientes aspectos: 

a) 

b) 

C) 

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 

Salidas de emergencia; 

Rulas de evacuaci6n; 

Protecci6n contra incendios; 

Sistemas de combate de incendios lnctuyendo extintores, rociadores, tomas de agua, 
mangueras y alarmas contra incendtos: 

Sistemas de iluminaci6n de amergan.cia; 

Tr'ansporte, man.ejo, almacenamlento y uso de materiales .~eligrosos ym explosivos; 

Sel1alizaci6n de salidas de emer9encia, rotas de evacuad6n y equipos de seguridad; 

NU mere maximo de ocupantes; 

J} Otros qi;e- se conslderen necesarios; y, 

j) Las Cocrdlnadoras Regionales, Departamentales, Municipales y Locales, dentro del 
amb1to de..-su competencia. deberan imptementar e impulsar ta aplicaci6n de las normas 
minimas de seguridad en ediffcios de uso p0blic:o. 

Articulo 87. Aprobaclon y Pubtlcacion. Las Normas Tecnicas de Construcci6n y las Normas para 
1-a Reducci6n Qe Oesastres, que estabteoen los artrculos anteriores, deberan se.r presentadas ai 
Consejo Nacional por el Secretarlo Ejecutlvo para su conoclmiento, discusi6n y aprobaci6rt 
mecHante Acuerdo del Consejo Naciona!, Para cobrar vlgencia. dichas normas deberSn ser 
publicadas en el Diario de Centro America y entraran en vlgencia ocho dlas despues de su 
publicaci6n o cuando el mismo Acuerdo lo establezca expresamente. 

Artlcuto as. P.rogramas Educatlvos. Las Coordlnadoras solicitaran la cofaboraci6n de !as 
autoridades educativas publicas y prlvadas, para establecer programas educativos tendier>tes a 
crear una cu!tura en reducci6n de desastres. 

Artlculo as. Capacltac16n. Las Coordinadoras mantendran e lmpulsaran en forma permanente 
programas de capacitaciOn en materia de reducci6n d-e desastres incluyendo con10 rn:lnimo f0$ 
temas que forman parte del Sistema lntegrado de Manejo de Emergenclas. 

Artlcul" 90. Slstemas de Alerta Temprana. Las Coordinadoras impulsar;,,n, imp1ementaran, 
operaran y daran mantenimiento al :sistema de alert~ tempn:;1na con la participaci6n <le !as 
comunidadEis con el objeto de establecer los mecanismos da avtso y alerta tendientes a reducir el 
1mpacto de los desastras, 

CAPITULOVI 

DECLARATORIA DE ALERTA 

Artfcuio 91. Tipos de Alerta, Se establecen dos tipos de alerts: 

a) Alerta institucional, que opera Dnicamente para el personal de la Secretarla Ejecutiva y 
enlaces interinstituclonales del sistema y sera declarada por el Coordlnador de la Junta 
EJecuhva: y. 

b) Alerta publlca. que sera declarada por el Consejo Nac!onal a propuesta del Coor<iinador 
de la Jt..mta EJecutiva. 

Articulo 9Z. Gradualidad de la" Alerta,.. Los Manuales de Procedimientos del Sistema Integral de 
Manejo de Emergencias -SIME-. estableceran los grades de los tlpos de alerta indicados en el 
artlculo anterior, determinando para cada easo, los nive!es de respuesta y disponibilidad de! 
personal de la CONRED. de los sectores ptlblicos y privados y IOs calendarios y horarios de 
duraci6n minima de las alertas. Asimismo., indicaran los Ministerlos, entidades, dependenc\as, e 
i.nstlluciones y personas en general, Uamados a rnantenerse en situaci6n de alerta. 

Art(culo 93~ lnfonnaci6n lntema y Externa .. Una vez qua tas entidades. encargadas de monitoreo 
y vigil.ancia de Io·s ten6menos naturales y demas sltuaciones comprendidas en la Ley, determinen 
que estos constituyen amenaza .. y cua.ndo se presentare una situaci6n de desastre, !a informac·iOn 
cficial sobre los mismcs se centralizara en el Centro de Operaciones de Emef'gencia. 

Artfculo 94. Plan lnstituclonal de Respuesla. En caso de Oeclaratoria de Alerta, todos los 
empleados y Juncionarios de la . CONRED deben de regirse par lo qua se establece en e! Plan 
lnstitucional de Respuesta -PIR- cumpliendo a cab.alidad con las funciones y responsabilidades 
que en et mismo se establecen o le sean asignadas por su superior inmediato. 

Articulo 95. Situaciones de Emergencia. En los casos de desastre o peligro grave de producirse, 
la CONRED, por medio de sus 6rganos institucionales, lo pondra en conocimiento del Organismo 
Ejecutivo y podra sugerir la adopci6n de las medidas senaladas en la Ley de Orden Publico. 

CAPITULOVII 

RESPUESTA A DESASTRES 

Articulo 96. Centro de Operaclones de Emergencla Nac!onal • COE Naclonal-. Se lnstituye el 
Centro de Operaciones de Emergencia Nacional -COE - Naclonal come un slstema operativo que 
debera funclonar en dos etapas: 

a) A nivet tecnico, formado per funcionarios de enlaoe instttucfonai. coorcHnados por et 
Secretario Ejecutivo de la CONRED: y, 

b} A nivel ejecutlvo, formada an pleno o vectoriajmente, segUn ta •gravedad y el area o 
mat~ria de la emergencia, por los rniembros titulares, o los suplentes del Consejo 
Nac:1:onal y el Secretario Ejecutivo, En todo caso partk:iparan los fundonarios de enlace 
interinstaucional. 

Articulo 97. Centro$ de Operaclones de Emetgencla. Se instituyen los Centres de Operaciones 
de Ernergencta -CO~~-- come un sistema operative de fas Coordinadoras Regtonaies, 
Dep~rta~entales, Mun1~~pal~s y Lpcales, que ~eberan funcionar a nivei tecnico, formados par 
fvnctonanos de -en(ace mtennst1tuc1onales, coordmados por el Presldente de ta Coordinadora que 
corresponda. 

Articul':> 98. Objetivos d':' los Centres de Operacfones de Emergencia. Los Centros de 
Operaciones de Emergencia deben asegurar la participaci6n efectiva de los integrantes de ta 
CONRED t de. !as Coordinactoras y poblaci6n en general, en tiempos de alerta maxima o de 
desa~tre. Functonaran como centres de informaci6n especializada en tales situaclones y co£ 
coord1:'adores con las ?ireCC:-iones. agendas _u otras dependencias ministeriales e institucional s 
que at1endan emergeoc1as atinentes a su prop1a funciOn, y procuraran aPoyar!as en aquellos rubr s 
que, por la gravedad o extensi6n del desastre. no puedan cubrir con sus propios recur$.! :.­
institucionaies. 

Articulo 99. Funcionamie-nto. Los Centres de Opera.clones de Emergencla de todos los Niveles, 
deberan funcionar de conformidad con lo establecido en el Plan Nacional de Reducci6n de 
Desastres. Estan obligados a consolidar toda la inform.acl6n relativa a su funcionamiento y 
trasladarla en el menor llempo posible al nivel de Coor<:1inaci6n inmediatamente superior y a la 
CONREO en el caso de las Coordinadoras Regionafes. 

Artlculo 100. Activaci6n de los Centros de Operaciones de Emorg,encla. Los Centros de 
Operac,ones de Emergencia se aetivaran de acuerdo a los protocolos establecidos en el Pian 
Nacional de Reducci6n de Desastres. 

Art,culo 101. Colaboracl6n de Servldores Publicos. En 1ias situaclones de alerta maxima ode 
ernergenc,a por desastres, el Centro de Operaciones de Emergenci.i podrlii pedir. por med!o del 
Coord1nador del Consejo Nacionat o del Secretario Ejecutivo. la cofabor;aici6o de personal de 
diferentes 6rganos e instituciones del Estado, el que sera puesto a <iisposicl6n manteniendo su 
puesto y salaric y por el tiempo qua sea estrictamente necesario. 

Artleulo 102. Dec,slones de Alto Nlvel. En casos de extrema gravedad, que requieran declsiones 
de allo nivel. presidira el Centro de Operaciones de Emergencla Nacional, ei Presldente de la 
Rep!lblica yen su ausencia o per designaci6n, lo hara el Vlcepresidente de Ja Republics. 

Artlculo 103. Prloridad&a en la Respueata. Todas las actividades de respuesta deberan 
establecer en su orden !as siguientes prioridades: 

a) Salvar y proteger las vidas de !as vlctimas. los afectados, los damnificados, la poblaci6n 
en general y del personal encargado de la respuasta; 

b) Mantener o restaurar la seguridad y el orden pl'.Jblk:o; 

c) La asistencia t,umanitaria para los afectados y damrtificados; y, 

d) la rahat:>ilitaci6n de fas llneas vitales. 

Articulo 104, Man&jo de la RHpuesta. Todas ·,as actividades de respuesta en el camp0 seran 
desarrolladas -de conformidad con lo estableddo en el' Manual del Sistema de Comando de 
lncidentes Los Puestos de Mando de cada incidente trasladaran toda la informacl6n, evaluaciones, 
,nformes y .solicitudes al Centro de Operaciones de Emergencia correspondiente al inclden~. 

Artlculo 105. Asistencia Humanltaria. Todo le relatlvo a la asistencla human'ltaria debera ser 
manejado de conformidad con el Manual de Procedirnien1os para el Manej~ Loglstico de 
Asistencia, Sumirnstros y Donaciones en Caso de Desasfre de la CONREO, as, corno por las 
normas y estandares lnternacionales aplicables, entre ellas el Manual del Centro de Coordinaci6n 
de Ayuda Humamtana y de! Martual y de los Mecanismos de Ayuda HumaMarla Reglonales 
Centroamerlcanos., a t.raves de las Cancillerlas Centroamericanas,. ,, 

CAPiTULOVUI 

RECUPERACl6N Y RECONSTRUCC16N 

Artlculo 106. Recuperacl6n y Reccnstrucci6n. Durante las etapas de recuperaci6n y 
reco0lltrucci6n, todas las instancias que forman la CON RED velaran por que se cumplan con todos 
los manuales. c6dlgos y normas aplicables con el objetivo de incluir medidas de reducci6n de 
desgos a desastres. prevenci6n y mitigaci6n. 

Articulo 107 .. Protocoto de Recuperaclon Post-Oesastra. La CONRED elaborara un Protocolo 
de Recuperacion Posl-Desastre, el cual se confcrmara de actividades y proyectos que seran 
valldados por functonarios de la Secretaria Ejecutfva,. previo a la bl.Jsqueda~ ubicaci6n y 
dlsponibilidad de los fondos necesarios para su lmplementacl6n. 

Articulo 1 oa. Respon·sa1>1e, La Olreccion de Recuperacl6n sera la responsable de monltorear. dar 
seguimiento y verif,icar e¾ cump1imiento de los manuales, .c6digos y normas ~plicables con el 
objetlvo de inciuir medidas de reducc16n de riesgos a desastres. prevenci6n y mitigacion, asf coma 
de •0tras tunciones retacionadas que se indican e-n to.s articutos relaoionados a dk:ha Direcc!6n 
C!entro del marco de ,a reouperaci6n y reconstruccl6n despues de un desas1res natural a 
PfOVQCadO. 

CAPiTULO IX 

REGIMEN FINANCIERO 

Artictdo 109. Palrtmonio. El patrlmonlo de la CONRED estara constltuido por los bienes muables 
e inmuebles que anteriormente le fueron asignados al Comite Nacional de Emergencia -CONE-, 
los que adquiera por oompra direct.a, donaciones nacionales o e:x:tranjeras o por cuatquiet otto 
media legal y los que adquleran de igual forma !as Coordlnad<>ras terrltoriales. 

Articulo 110. Adminlstracl6n dol Patrlmonlo. La administrac16n de! patrlmo?iio de la CONRED 
estara bajo la responsabilidad de la Secretarla Ejeculiva, de acuerdo con el regimen legal aplicable 
a los bienes del Estada. 

Articuio 111. Recursos. Constituyen recursr;,s propios de la CONRED, los sigulenles: 

a) 

b) 

c) 

d) 

Los que integran el Fondo Nacional para la Reducci6n de Desastres, instituido par el 
artrculo 15 de! Decreto n~mero 109-96 del Congreso de la Rep,.lblica, Ley de la 
Cocrdinadora Nacional para la Reducci6n de Desastres de Orlgen Natural o Provocado; 

Las partidas que le asigne cada ano fiscal el Presupuesto General de lngresos y Egresos 
del Estado; 

t..e.s donaciones y financiamientos de ca!acter nacional o Internacional; Y~ 

ei producto de !as sanclones impuestas coriforme a la Ley de la CON~EO y el presente 
Reglamento .. 

Articulo 112. fondo Naclonal para la Reduccl6n de Desastres. El Consejo Nacional, con base 
al Plan Nacional de M1tigac!6n y Atenci6n de Desastres:, o• en situaclones especiales, gesttonara la 
capitalizaci6n del Fondo Nacional para la Reducci6n de Desastres. 

El Fondo Nacional para la Reducci6n de Oesastres podra ser utilizado, previa autor zaci6n del 
Conselo Nacional para financiar total o parclalmente actividades, iniciativas. proyec:os, obras, 
investlgaciones en todas !as areas de la reducci6n de desastres incluyendo preparaci6n, 
prevenci6n, mitigaci6n, respuesta y recuperaci6n. 

Artlculo 113. ManeJo de Oonaciones. El manejo de las donaciones que reclba o efectue la 
CONRED se hara de conformidad con !as normas y procedimienlos establecidcs en el Manual de 
Procedimientos para el Manejo Loglstlco de Asistencia, Sumirtistros y Danae ones a, Caso de 
Desastr-e. 

De conformidad con lo est.abtecido en el artlculo 17 det Decreto nUmero 109~S6, las donaciones 
que se reciban quedan exentas de toda clase de lmpuestos incluyendo el pago de Derechos 
Arancelarios de lmportaci6n ---OAl-y el lmpuesto al Va!or Agregado -IVA-. 

CAPITULOX 

RESPONSABIUDADES, INFRACCIONES Y SANCIONES 

Artlculo 114. Regimen Dlsclpllnario para l0$. ser:idores pobl!co,; de la Soeretarla EJecutlva 
de CONRED. Los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva de la coordinadora Naetonal para 
la Reducci6n de Desastres, estan obligados a dar cumplimiento a lo establecido por la Ley de 
CONRED y el presente Reglamento, en el rnomento en el que se incurra en una intracciOn dui:ante 
et tiempo de prestaci6n de servicio se aplicaran los procedimientos y sanciones del Regimen 
DiscipJinario que establece ia Ley de Servlcio Civll, Oecreto NOmero 1748 det,Congreso de ta 
Rep0blica y su Reglamento. 

En caso que los hechos denundadas constituyan deiitos penafes, debef'a remitirse la denuncia at 
Ministerio PUblico para su persecuci6n, Cuando sean delitos da materia adminis::.rat,va. laboral.~ 
ode cuatquier otra tndole, se remitira al 6rgano correspondiente. 
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Articuto 115. Res.ponsabllidad Ciud.adana. Es obfigad6n de todos ios ciudadanos_. prestar el 
.auxilio y la colaboraci6n necesaria en los casos de estado de catamidad 6 de emergenc-ia., alarma o 
de desastre. siendo responsables por omisl6n o acci6n de co-nformidad con tas Leyes de la 
RepU:blica de Guatemala. 

Artlcul~ 116. R""poosabllld•d d., lo$ Ser.tidores di>I Sector POblico y Trabajadores del 
sector Privado~ Los ser.tidores p!.'.Jblicos, los tr.abajadores del s-ector privado y e! personal en 
general que integren cualquiera de las lnst_ai:'cias organiza~lonales a que se refiere ta Ley de 
CONRED y el prosente Regiamento, est.an obhgados a eumpllr y hacer que s_e cumplao !as leyes y 
disposiciones normatlvas, s!en~o en todo caso responsables por sus a?t:JaC1'?1:es, conform.a_ a las 
Jeyes ,de la Re.plJblica de Guatemala. especlficamente la Ley de Serv1c10 C1v1t. Oecreto Numero 
1748 de\ Congreso de la Republics y su Reg!amento. 

Articulo 117 ~ lnfracciones. Constituyen i:n:fracciones, las transgresiones y violaciones que por 
acci6n u omtsi6n. se come.tan. contra ras. dlsposiclones de la Ley y el Regtamento de la CONRED, y 
que sean motive de la imposici6n de sanci6n, safvo lmpedimento pa~a ei eumpllmiento de la 
oblfgaci6n de colab0raci6n. por parte de tos ciudadanos. debidamente justlficada. 

Artictdo 118 Sanciones- Las intraccion~ a la Ley y Regtamento de CONREO, seran 
sancionadas, sin perjuicio, de que por la na'turaleza del heeho u omisl6n que constituyan dfchas 
infracciortes. puedan prom.overse procesos distintos .. de la siguiente forma: 

a) 

b) 

c) 

Toda vlolaci6n a /as obligaciones de las autorldades de los dlstlntos nlveies que integran 
CONREO, salvo la existencia de causa justificada debidamente comprobada, se,a 
s.ancionada con ta !mposici6n de multa entre uno a cinoo salarios mfnimos mensuales, 
vigente para las actividades ag,rfcolas~ 

Toda ioasistencla a tas sesiones y reoniones que se convoquen de confotmidad con la 
Ley y Reg\amento de CONRED. salvo la ex.lstencia de causa justi!icada debidamente 
comprob:ada, se,a sancionada con la imposici6n de multa entre uno a cinco salaries 
minimos mensua1es, vigente para fas actividades agrlco\as;. 

Toda vlolacion a la obligacl6n de . colaborar con !as actividades. de I• CONRED. en 
cua!quieta de sus niveles, salvo causa justtficada ·debidamente comprobada, sera 
sancionada con multa entr~ cincq. a yeinticinc;:o cinco. salaries mfnimo.s mensuales, 
vigente para las actlvidades agrlcotas. En caso 'que la v10ta·ci6n a esta Oblig"aci6n, sea 
cometida por empleado piJblico en ejercicio de su cargo, ra multa sera entre diez a 
cincuenta salados mlnimos mensuales. vfgente para tas activtdades agrfcolas; 

d) Toda v.iolaoi6n a la obli9aei6n de proporcl.onar informaci6n tequerida de conformidad con 
las !eyes, 'en el plazo estabtecido, seran sancionada con mutta entra cinco a veinticinco 
satarios mfntmos mensuates, vlgente para las activldad8s agr(co!as. En caso qua ta 
informad6n sea deliberadamente proporclonada en forma alterada., errada. fncompleta, 
la mutta sera entre diez a cincuenta salaries mrnimos mensuales, vigente para !as 
actividades agdcofas; 

e) Toda violaci6n reladonada con ta manipulad6n o dtstdbuci6n HegHima de los recursos 
otorgados en concepto de ayuda humanitaria, sera sanclonado con multa entre :setenta y 
cinco a trescfentos salaries mtnimos mensuates. vigente para las actividades ag:rlcolas; 

f) Toda violaci6n a !as disposiciones de- !as Declaratortas de A•to Riesgo, sera sancionada 
con mutta entte doscientos a quinientos salarios minimos mensuales, vigente para las 
activtdades agrlcotas; 

g) 

h) 

i) 

Toda violacl6o o incurnplimlento total o parclal, de lo estab1ecido en fas norma.s 
~prQbaQ.e.s por et Consejo Nacionat sera sancionada con multa entre cincuenta a den 
sal.arios mfnimos mensuales, vigente para las ac:tividades agrico!as. En caso se ponga 
en ,peHgro la vida de petsonas, fa multa sera entre trescientos a quinientos salarios 
mfnimos mensuaies, vigente para tas actfvidadas a.grfcolas; 

Tada vioiaci6n a las normas que regulan ios estudios de riesgo~ sera sancionacfa''~n 
multa entre doscientos a quinientos salaries mfnimos mensuales, vlgente pa~a. l~s 
activfdades agr1cotas: y. 

Las vioiaclones a las cbllgaciones, prohibiciones y responsabilidades, estaiblecldas~ ta 
Ley y Reglamento de la CONREO, no contempladas en ios inclsos anteriores~ ike\an 
sandor,adas con mutta entre uno a cien saiarios mlnimos mensuales, vigente para las 
actividades agricol.as; de ac:uerdo a la gravedad de los efectos ma.teriales y formates de 
!a mfracci6n. 

Articulo 119. Denunclas. De acue,do a lo que preceptua el artfculo 21 de la Ley de CONRED, 
cuatquier persona deberis; comunicar, en forma escrita o verbal, el conocimlento que tuvlete acerea 
de la comisi6n de una int,acc!6n de la$ prescrl~s en la Ley y el presenta Reglamento. Las 
dem.mcias sobre infracciones a la Ley y at presente Reglamento. de acuerdo a lo tip:ificado en el 
Artlculo 118 de este Reglamento. podran presentarse anle la Secretarla Ejecutiva, la Coordinadora 
Regional, la Coordinadora Departamental, Municipal y Local. de acuerdo a la com.petenc~a territorial 
correspondiente. 

Toda denuncia recibida, debera ser remitida a la Secretaria EjecuHva para su conocimiento y 
tramite. dentro de los t.res dlas stguientes a su presentaci6n, salvo el caso de las denuncias 
recibidas directamente por la Secretarfa Ejecutiva, 

En e.l caso de denuncia verbal. el funcionario que la ,eci:ba, dejarA constancia escrita de dlcha 
denuncia, entregando copia a! denunctante en el mismo acto. 

Todo servidor pUblico que conozca de un hecho que pueda ser constitutivo de infracci6n, eonforme 
lo prescrito en este Reglamento, esta obiigado a denunciario sin derncra a!guna. 

La denuncia contendra, en io posible, el relate clrcunstandado del hec.ho, con indicaci6n de tos 
partlcipes, agraviados y tesUgos y antecedentes o consecuencias conocidos, indicando tos medlos 
de prveba correspond1entes. 

Una vez recibida la denuncia p-;>r el Secretarlo Ejecutivo, previo dictamen de la Oirecci6n de 
Asesoria Juridica, e1 cual debera ser rendido en un plaza no mayor de tres dfas, se concedera 
audtencia por cinco dias al denunciado, par.a q-ue se manffieste. En caso de· oposici6n a la 
denuncia. el denun.ciado debera aportar los medios de prueba que sustenten su dlcho, dentro de 
un plazo que no exceda de diez dlas. 

Vencldo el plazo de la audiencia concedida al denunciado, con et dlctamen de la Di.-eccl6n de 
Asesorla Jurldica, el Secretario Ejecutivo. emltira res.o!uci6n, den~ro de Jos tr-es d!as siguientes; 
aeclarando si ha lugar o no. a la existencia de 1a lnfraccion denunciada y. de ser et caso, 
imponiendo la sanci6n que corresponda de acuerdo al presente Regtamento. Si la acci6n tJ 
omisi6n es constitutrva de delito o falta se certificara lo conducente al tribunal competente para to 
que conforme a ta Ley, sea procedente. 

Articuto 120. Apelacl6n. Contra la resoluci6n del Secretario Ejecutivo. cabe el recurso de 
apt:1~Cl6;!, el cua_l debe ser planteado dentro de los cinco dfas h8biles sig.uientes al de ta Ultima 
notificac16n. Ai mterponerse el recurso deberan expresarse los motives de inconformldad. 
~lanteado ~n tlempo el recurso, et Secretario Ejecutivo e!evara las actuaeiones y un informe 
circ:~nstanciado _.al Consejo Nadonal para la Reducci6n de Desastres. quien 10 conocera en la 
sest6n mas prOx1ma que celebre y decidiffi en. definitt'lla sabre et asunto, 

CAPITULOX! 

DISPOS!CIONES TRANSITORIAS Y FINALES 

Artlculo 121. Manuates. La Secretarra Ejecutiva. debera: promover la elaboraci6n y/o actuallzaci6n 
de l~s manuales de adm~nistraci6n, organlzaciOn. operaci6n. normas y procedimientos; que 
amenten las _tunc1ones relat1vas a su estructura organica y administrativa de CONRED, los cuafes 
~:!e:;

9
~%;~:~mentados en un termino de ciento ochenta {180) dias a partir de ta vigencia de 

A:'i<?uto 122. Fondos Extraordlna.rEos~ Por situadones derivadas de un Estado de Calamidad 
P:Ib1!ca o de Emergencia Nacional, e! Organismo Ejecutivo, por medio det Mirdsterlo de finanzas 
=~=~:~~:roporcronara a CONRED, !os fondos que sean necesarios par.a su ai:end6n o respuesta 

A:icuto 123._ ~_so de Emblem_a~~ Los distinti~os, emb.tem~s. disei'ios, sefta!es y uniformes ~ t,
0

~;JE.c;_mpiimiento de sus act1v~dades determme el ConseJo Nacional. seran de uso exe!usivo\de} 

Articulo 124. Acroditacion-0s. El personai de CONREO y las- persona~ qv~ q1.,10Q(.':n t)ajo $\A 

t~~:~::~e~~er;u,:I, te~~i'~~!i6n u;e ~~t~~~~ ~u:a !~s co:t~~teQ :!~ic~: P::e;r~u:ef~~~:~ 
incor'por:ados. En caso de incumplimtento, CONRED har'a la denunda al Minlsterlo PUbJico, 
conforme to prevlsto en ol C6digo Penal. 
Artieolo 125.. Dorogatoria. Se deroga el Acuerdo Gubernat.ivo n(lmero 44~ .. 2000. de fecha doce 
de sepciembre de! ario dos, mll, Regtamento de la Ley' de 1a Coordinadora Nacionat pant la 
Reducci6n d-e Desastres de Origen Natura! o Prcvocado .. QONREP·. asr como todo~ los acuerdos, 
regiameritos. y demas d:isposlciones ,9ubern8mentale:S ctue- $e opongan al deb1do cumpHmiento del 
presente re9lamorit.o. 
Articulo 112.s. Vlg,enc:la. f:1 presente Aouerdo empfez.a a re9fr et dla sig.uiente de sv pubHc:aciOn en 
et Oiario de Centro AmElrics. ~C."'-~P,E-L..i~~~ 

COMONlQUESE, 7S o 
(~ l: 

I / ~ {2 
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OTTO FE NOO PE';R OLINA •.,.,·.~c ,.. 
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MINISTERIO DE GOBERNACION 
Acuerdase recor;iocer la personalidad jurfdica y aprobar las bases 
constitutivas de la Iglesia denominada IGLESIA EVANGELICA PRINCIPE DE 
PAZ, PENTECOSTES REY DE REYES. 

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 81-2012 

Guatemala, 27 de febrero de 2012 

EL MINJSTRO DE GOlllmNACI6N 
CONSIDERANDO: 

Que el Presidente de la Junta Directiva Provisional y Representante Legal, de la 
Iglesia denominada lGU)SlA EVANGELICA PRINCIPE DE PAZ, PENTECOSTES 
REY DE REYES, con sede en Caserio Monte Calvario, Aldea Paquix· de! municipio 
de Chiantla, departamento de Huehuetenango, se present6 a este Ministerio­
so!icitando el reconocimiento de .la personalidad juridica y aprobaci6n de bases 
constitutivas de su representada. 

CONSIDERANDO: 
Que el articulo 36 de la Constitucion Politica de la Republ.ica de Guatemala, 
reconocc que el ejercicio de todas las religiones es libre. Que toda persona tiene 
derecho a practicar su religion o creencia, tanto en publico como en privado, por 
medio de la enseiianza, el culto y''la observancia, sin mas limites que el orden 
publico y el respeto debido a la dignidad de la jerarquia y a los,,,.fieles de otros 
credos. 

CONSIDERANDO: 
Que el articulo 37 de la Constituci6n Politica de la Republica de Guatemala, 
reconoce la personalidad juridica de la Iglesia Cat6lica y que !as otras iglesias, 
cultos, entidades y asociaciones de caracter rellgioso obtendran el reconocimiento 
de. su personalidad juridica, confonne las reglas de su instituci6n y que el 
Gobierno no podra. negarlo si no fuese por re.zones de orden publico. 

CONSWERANDO: 

Que el instrumento piiblico en que constan las bases constitutivas de la Iglesia 
denominada·IOLESIA EVANGELICA PRINCIPE DE. PAZ, PENTECOSTES REY 
DE REYES, cumple con los requisites de Ley y !as directrices dictadas por este 
Ministerio, y contandose con Ja opinion favorable de la Direcci6n de Asuntos 
Juridicos de este Ministerio y Visto Bueno de la Procuraduria General de la 
Nacion, es procedente emitir la disposici6n Ministerial correspondiente. 

PORTANTO: 

En ejerclcio de las funciones que le con:fieren los artlculos 37, 194 !iterales a) y l) 
de la Constituci6n Polltica de la Republica de Guatemala; 27 literal m) y 36 literal 
b) de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto numero l l.4-97 de! Congreso de la 
Republica Y sus reform.as; y, 4 y 7 numeral 4 de! Acuerdo Gubemativo 635-
2007, Reglamento Organico Interno de! Ministerio de Gobemaci6n; y, con 
fundamento en los articulos 15 .numeral 1 • y 31 segu.ndo pa:rrafo del C6digo 
Civil, Decreto Ley 106 y sus reformas; y, Acuerdo Gubemalivo numero 263-
2006, Disposiciones para la Obtencion de! Reconocimiento de la Personalidad 
Juridica de !as Iglesias Evangelicas. 

ACUERDA: 

ARTICULO 1. Reconocer la personalidad juridica y aprobaxr las bases 
constitutivas de la Iglesia denominada IGLESIA EVANGELICA· 1:!RlNCIPE DE 
PAZ, PENTECOSTES REY DE REYES, la cual esta contenida en cl Instrumento 
~blico numero se,senta y nueve (69) de fecha siete (7) de diciembre del a:iio dos. 
mil once (2011). autorizado en la ciudad de Huehuetenango, por la Notaria Heidy 
Judith Ramos Ramirez. 

ARTICULO 2. Para el funcionamiento de cualquier proyecto o programa de los 
no contemplados dentro de sus fines y cualquier otra modificaci6n a sus bases 
constitutivas, la Iglesia denominada IGLESIA EVANGELICA PRINCIPE DE PAZ, 
PENTECOSTES REY DE· REYES, debera contar con Ja autorizacion- previa de la 
entidad Gubernativa correspondiente. 



La Infrascrita Secretaria de! Departamento de Hemeroteca, de la Direcci6n General de! Diario de 
Centro America y Tipografia Nacional, CERTIFICA Que: !as diez hojas de fotocopias que anteceden 
y. la presente impresas unicamente en su anverso son fieles !as cuales fueron reprodricidas en mi 
presencia, el dia de hoy de! original de! DIARIO DE CENTRO AMERICA de fecha veinte (20) de 
marzo de dos mi! doce (2012), Diario numero trece (13), y paginas numero dos (2) a la doce (12) que 
contienen la publicaci6n de! ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO cuarenta y nueve guion 
dos mil doce (49-2012); Acuerdase emitir el siguiente: "REGLAMENTO DE LA LEY DE LA 
COORDINADORA NACIONAL PARA LA REDUCCION DE DESASTRES DE ORIG EN 
NATURAL O PROVOCADO;las cuales numero sello y firmo. Guatemala veinte (20) de enero de 
dos mi! dieciseis (2016). 

Secret 
Direcci6n General de! 

y Tipografia I 


