| Fundado en 1880 |

%m hemm

ORGANO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, C. A.

LUNES 30 de DICIEMBRE de 2019 No. 76 Tomo CCCXIll Director General: Pavel Arellano Arellano www.dca.gob.gt
EN ESTA EDICION ENCONTRARA: ORGANISMO EJECUTIV
{31
ORGANISMO EJECUTIVO -.(é,, &

DE TRABAJO ¥ OM SOCIAL ) .
oyt e A gy MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

il Acuérdase fijar los siguientes: SALARIOS MINIMOS PARA ACTIVIDADES AGRICOLAS, NO
B ot AGRICOLAS Y DE LA ACTIVIDAD EXPORTADORA Y DE MAQUILA.

de Cuanios, pora el Ejercicio Fiscal dos mil diecinueve

Pogina 3
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

-

Y ASISTENCIA SOCIAL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 320-2019
& aprober o Morrative pon lo Regulacian de Ensayos Clinicas en Humangs,
por obile estab o5 rquastos pom al desarolle de ersoyon clinicos an

Iurrarsos e ol pais y ks principios licos besicos: R Guotemala, 27 de diciembre de 2019
o

MINISTERIO DE AGRICULTURA, P . B

GANADERIA Y ALIMENTACION EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
Acvérdose creor lo Mesa Técnica poro lo peoteccion del Per Veda, que en odslanie s&
denominord “La Mesa Técnica”, como instoncia inferinsttucional, que brindord osesoda
paro lo temético de lo proteccién del Pez Velo.

i CONSIDERANDO
MINISTERIO DE EDUCACION 4 ) ) , y
Acuérdose CREAR LA UNIDAD EJECLTORA DE DBERA DE INFRAESTRUCTURA DEL Que la Constitucion Politica de |la Republica de Guatemala, establece gue el régimen
bl lint b Paging 5 econémico y social de la Republica de Guatemala se funda en principios de justicia social
ANISTIRIO DE CULYURA ¥ DERORTES que garantizan la proteccion econdmica y juridica de la familia, y que el Estado velara por
P e De s e la salud y la asistencia social de todos los habitantes, en el aspecto laboral, Ia fijacién
ASTURIAS"

periodica del salario minimo es uno de los derechos sociales minimos gue fundamentan
) la legislacion del trabajo, por lo que se debe atender que el trabajo es un derecho de la
e persona y una obligacién social

Pagina &

Acubrdose atergor al premic del Concuno povo of
lo Fachodo def Musec del Grobods en Acers "M
DB LA ROCA FLORES DE RODRIGUEZ.

fogina &
CONSIDERANDO
PUBLICACIONES VARIAS .
i > Que la Comisién Nacional del Salario, al no llegar a un acuerdo para armonizar las
§ propuestas sobre los salarios minimos por actividad y circunscripciones econémicas de
ELE e i R OR S al ey todo el pais, en cumplimiento de la norma laboral que la obliga, presenté su dictamen
YT razonado con los argumentos vertidos por los se‘clcres 1abolrai .Y patronal para sustentar
ACUERDD) No. COM.35-2019 s las propuestas formuladas en el seno de las comisiones Paritarias de Salarios Minimos y
aging G 2 ¥ N SEER
la Comisién Macional del Salario, las cuales reflejan las necesidades y posibilidades
CUERDC) No. COM-36-2019 ¢ i
RSN Yuiod i econémicas de la colectividad que representan, y no ha considerado ni presentado una
T it oy propuesta que aborde los diferentes retos que afrontan los sectores no agricola, agricola,
Pogino 12 exportador y de maquila.
DE ON DE LOS DE LA
PRIVADA DE GUATEMALA
IRTRA CONSIDERANDO
ACUERDC WUMERC 2.201%
Pagina 13 .
TS acci Que al no existir acuerdo en la Comisién Nacional del Salarioc, mandata la ley gue
ACUERDO NUMERO 1465 . corresponde al Organismo Ejecutivo la fijacion del salario minimo. Es por ello que el
ina 4 % i . - S -
Organismo Ejecutivo ha analizado el dictamen razonado de la Comision MNacional del
DE LA DE LA - ¥ . 3 . & = giias
Salario, la situacion econémica del pais y de los distintos sectores que la conforman;
gt e B S bt P A considerando que la inversién extranjera y local y el nimero de trabajadores

PO R LLIDO) i AR e L SR REINUACKIRRAL OE L guatemaltecos que cuentan con un empleo formal y digno han disminuido y aquellos

Pagino 16 trabajadores que se encuentran en la economia informal o en situacidn de subempleo y
INEORME SOBRE EL FUNCIONAMIENTD) ¥ FINALIDAD DEL ARCHIVO A5 desemplec directo han aumentado, asi como los indicadores sobre pobreza, pobreza
DE REGISTRO Y CATEGORIAS DE INFORMACION, LOS PROC 25 Y

FACRIDADES [E ACCESC AL ARCHIVO DE LA PRESIDIENCIA DE LA REPUBLICA extrema y desnutricidon, lo gque impone tomar las medidas necesarias para crear

candiciones que permitan la generacion de mas empleos formales y apoyar el aumento de

Pdgian e la competitividad de las empresas guatemaltecas en aras de desarrollar una mayor

inversion nacional y extranjera, que permitan a los guatemaltecos tener mas y mejores

ANUNCIOS VARIOS fuentes de ingresos. Que para fijar el Salaric Minimo deben tomarse en cuenta las

- Matri Pagina 18 - Nocionalidodes Pagina 18 — Lineas de necasidades de los trabajadores, el nivel general de salarios en el pais, los diversos
Transporte Paging 18 - Titulos Supletorios Pagina 18 - Edictos Pagina 19 3 2 5 .

~ Remates Pagina 20 - Convocatorios Poging 20 factores econémicos que incluyen las posibilidades de los empleadores, los niveles de

productividad, competitividad y la importancia de promover, alcanzar y mantener un
empleoa, promoviendo de esta forma el desarrollo integral de la poblacién guatemalteca




2 Guatemala, LUNES 30 de diciembre 2019

DIARIO de CENTRO AMERICA

NUMERO 76

CONSIDERANDO

Que ante aspectos evidentes como la necesidad de varios guatemaltecos de tener
mdltiples empleos, la alta tasa de informalidad a nivel urbano y rural y el subempleo,
deben generarse condiciones que fomenten la contratacion laboral que permita a todo
trabajador guatemalteco trabajar en las condiciones que mas se acomoden a sus
particulares necesidades, en congruencia con el realismo y objetividad de las relaciones
laborales del pais, las nuevas tendencias laborales a nivel mundial y la imperante
necesidad de impulsar la economia nacional, lo que generara las condiciones adecuadas
para mayor generacion de opartunidades de empleo en los diferentes sectores.

POR TANTO

En el ejercicic de las funciones que le confiere el Articulo 183 literales &) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, y con fundamento en los Articulos
101, 102 literal f) y 119 literal d) de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala;
articulo 2 del Convenio Internacional 131 sobre |a Fijacién de Salarios Minimos de la
Organizacién Internacional del Trabajo -OIT-, articulo 5 del Convenio 175 de la
Organizacion Internacional del Trabajo -OIT- Articulos 103, 104, 112, 113 y 115 de Cddigo
de Trabajo y el Acuerdo Gubernativo nimero 776-84 de fecha 23 de diciembre de 1994,

ACUERDA:

Fijar los siguientes:

SALARIOS MINIMOS PARA ACTIVIDADES AGRICOLAS, NO AGRICOLAS Y DE LA
ACTIVIDAD EXPORTADORA'Y DE MAQUILA

ARTICULO 1. Definiciones.

Para los efectos del presente Acuerdo, por Actividades Agricolas se entiende: Las
comprendidas en la categorfa de tabulacion A de la tercera parte de la Clasificacion
Internacional Industrial Uniforme de todas las Actividades Econémicas -ClIU- Revision
Cuatro, de la Organizacion de las Naciones Unidas; por Actividades No Agricolas se
entiende las comprendidas en las Categorias de Tabulacién de la B a la U de la tercera
parte de la citada clasificacion, en lo concemiente al sector privado.

ARTICULO 2. Salario Minimo Para las Actividades Agricolas.

Para las actividades Agricolas se fija el salaric minimo en ONCE QUETZALES CON
VEINTISIETE CENTAVOS (Q.11.27) POR HORA equivalente a NOVENTA QUETZALES
CON DIECISEIS CENTAVOS (Q.90.16) DIARIOS en Jornada ordinaria diurna de trabajo o
lo proporcional para las jornadas mixta o nhocturna.

Para los contratos de trabajo establecidos sobre una base horaria en las joradas antes
indicadas (Diurna, Nocturna o Mixta), el salario minimo sera de ONCE QUETZALES CON
VEINTISIETE CENTAVOS (Q.11.27) POR HORA.

En ambos casos el salario antes establecido sera aplicable a partir del uno de enero del
afio dos mil veinte.

ARTICULO 3. Salario Minimo Para las Actividades No Agricolas.

Para las actividades No Agricolas se fija el salario minimo en ONCE QUETZALES CON
SESENTA Y UN CENTAVOS (Q.11.61) POR HORA equivalente a NOVENTA Y DOS
QUETZALES CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS (Q.92.88) DIARIOS en jornada
ordinaria diurna de trabajo o lo proporcional para las jornadas mixta o nocturna

Para los contratos de trabajo establecidos sobre una base horaria en las jornadas antes
indicadas (Diurna, Nocturna o Mixta), el salaric minimo sera de ONCE QUETZALES CON
SESENTA'Y UN CENTAVOS (Q.11.61) POR HORA.

En ambos casos el salario antes establecido sera aplicable a partir del uno de enero del
ano dos mil veinte

ARTICULO 4, Salario Minimo Para la Actividad Exportadora y de Maquila.

Para la actividad Exportadora y de Maquila se fija el salario minimo en DIEZ
QUETZALES CON SESENTA Y UN CENTAVOS (Q.10.61) POR HORA equivalente a
OCHENTA Y CUATRO QUETZALES CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS (Q.84.88)
DIARIOS en jornada ordinaria diurna de trabajo o lo proporcional para las jornadas mixta
0 nocturna.

Para los contratos de trabajo establecidos sobre una base horaria en las jornadas antes
indicadas (Diurna, Nocturna o Mixta), €l salario minimo sera de DIEZ QUETZALES CON
SESENTA Y UN CENTAVOS (Q.10.61) POR HORA.

En ambos casos €l salario antes establecido sera aplicable a partir del uno de enero del
afio dos mil veinte.

ARTICULO 5. Casos Especiales.

Cuando por las peculiaridades y naturaleza de cada trabajo, se pacte el pago de la
remuneracion por unidad de obra o por participacion en las utilidades, ventas o cobros
que haga el patrono, en ningtin caso saldran perjudicados los trabajadores que ganen por
pieza o precio alzado, o a destajo, de conformidad con la ley.

ARTICULO 6. Sanciones.

A Jos empleadores que por cualquier medio o motivo violen las disposiciones del presente
Acuerdo, se les impondré una sancion, de conformidad con el articulo 272 literal a) del
Cadigo de Trabajo, sin perjuicio del derecho de los trabajadores de reclamar y recuperar
las sumas que se les adeuden.

ARTICULO 7. Bonificacién Incentivo.

Adicionalmente al salario minimo fijado se debera cancelar mensualmente al trabajador la
Bonificacién Incentivo, establecida en el Decreto numero 78-89 del Congreso de la
Republica y sus reformas.

ARTICULO 8. Irrenunciabilidad.

El presente Acuerdo no implica renuncia de ningun derecho adquirido previamente por los
trabajadores.

ARTICULO 9. Pr ion e impl tacion de sistemas de remuneracion salarial
inclusivos, modernos y congr con la realidad laboral del trabajador
guatemalteco.

Se designa al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, para lo siguiente:

1. Que coordine acciones conjuntas con el Instituto Técnico de Capacitacién y
Productividad -INTECAP- para que dentro del marco de sus atribuciones
presten |a asesoria que requieran los centros de trabajo interesados en aplicar
esquemas voluntarios de remuneracion en atencion a la produccion y
generacion de resultados de sus trabajadores.

2. Que reciba las propuestas de mejora social y economicas en los Municipios del
pals y establezca procedimientos a analizar su viabilidad social y legal.

ARTICULO 10. Vigencia.

El presente Acuerdo Gubernativo empieza a regiNel uno de enero del afio dos mil veinte y
debera ser publicado en el Diario dé,Centro Amgricy

COMUNIQUESE

JIMMY MORALES
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Gabre! Viadimir Adlilera Bolafios
Ministro de Trabajo y Prevision Social
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