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DECRETO NUMER@ 7-2017

EL CONGRESO DE LA REPUBL]CA DE CUATEMALA
GGNS]DEHANDO

Que &l articulo 101 de la Constitucion Politica de ta Fepdblica de Guatemnala sshala que
el régimen laboral dal pals debe organizarse conforme a principios da justicia social,

GONSIDERANDO:

Qe los Conhvenios Ndmeros 81 v 129 de la Organizacion Internacional dal- Trabajo -
ratificados por Guatemala, establecan gue la legislacién nacional deberd asegurar su
curnplimiento, siendo uno de eses medios contar con una eficisnta Inspeacidn de Trabajo
gue goce de Ja facultad de asesoramianito a sujetos de las ralaciones laborales, asf como
la capacidad de establecer sanciones ante sl incumplimiento de las notinas vigentes.

CONSIDERANDO:

Giue tas nofmas Infernacionales relaglonadas contemplan que las leyes vy reglamentos
nacionaleg’ deben prever y aplicar de manera efectiva sanciones adecuadas para los
casos de violacidn de las disposicionss legales, por cuyo cumplimiento velen los
inspectores de trabajo y en aquelios en gue se obstruya 4 fos nspeciores del trabajo anel
desempefic de sus funclones:

CONSIDE RANDO:

Que 82 ha identificado la necesidéd de establecer un sistema de aplicacién de sanciones
a cargo ds la Inspeccidn General de Trabajo, que contribuya a generar una cultura da
cumplimiento de ias normas nacionales e internacionales del trabajo en materia de
relaciongs y condiciones Iabma}es y de empleo, asi'como de salud y seguridad
oeupacional a nivef nacional. :

CONSIDERANDO:
Que las atribuclones ejercidas por fos Inspectorss de Trabajo deben desarrollarse bajo los
principios de étiva profesional, contenidos en et Cadigo de Etica de 1a Inspeccldn General .
de Trabajo,’y do transparencia v probidad en la funcién pibliea; lo que coadyuvara a .
generar confianza en Jos sujetos de las relaciones Iaborales an sl pafs.

CONSIDERANDO

Que el Sistema de Inspeccion dal Trabajo debers fundamentarse en cmtauos unaf[cados ¥
equitativos de aplicacién de sancicnes, debidamente respaldados* an ' las Hormas

aplicables Vigentes en Guatemnala,  evitando la discrecicnalidad’ en £EY aphcamén de .
"sancionas,
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POR TANTO:

En ejercislo de fas atribuclones que je confiere et articuio 171 ||teral &) da la Constilucidn
Palffica de ja Reptiblica de Guatsmala, "

DEGHETA
Las slguientes:

REFORMAS AL DECRETO NUMERO 1441 DEL CONGRESO DE LA HEPUBLICA
. CODIGO DE TRABAJO

Articulo 1. Sa reforma el articuio 61 literal 1), & cual queda asf:

“Artfculo 61, Ademas de las contenidas en otros artfculos de este Cddigo, en sus

regiamentes vy 'en las leyes de prevision soclal, son cobligaclones de los
empleadores: :

-} Perinitir la Inspeccidn y vigllancia gee las autoridades de trabajo practiquen en
sU emprasa para cerciorarae del cumplimiento de las disposiciones’ dsi Codigo
de Trabajo, de sus reglamentos, convenios de la Crganizaclon Internacional dst”
Trabajo ralificados por Gualemals, los pacios o corivenios coleclivos de trabajo
vigentes en la emprésa v de las demds normas laborales. En cumplimiento da
dicha obligaclon, Ios ampleadures o sus repregentantes deberdn:

1. Alender debidamente a ias auioridades de irabajo, preslaﬂdolea las
facilidades para el curaplimiento de su (aboy;
" 2. Hacerse represenfar parsonalmente, o por medio’ de un representante
patronal, cohforms el articule 4 de esie Godigoe;
. Colabovar con ocasidh de las visilas y ctras acluacionas do Inspeccitn;
. Pronunclarse sobre cuestionas que tengan valagidn con la inspecaidy; y,
. Facllitar fa informacién y documentos necesarios para &l deaarrofle de las
Tunciones de inspacoisn.” -

o O3

Arirculn 2. Se reforma ej articulo 269, sl cual queda aslt

“Articulo 269, Son faltas de trabajo y prevusmn soclai’ Ias Infraccicnes o violaciones
por aceidn U omislan gue se comelan conlra las nonnas profiibitivas o preceptivas
contenidas en Ias disposiciones dei Cédiga de Trabajo, de sus teglamenios, los
convenios da la Organlzacidn nternacional det Trabajo ratificadds por Guatemala,
ios pactos o convenios coiectivos de trabajo vigentes en fa.empresa y demds.
normas laberales, que sean suscepiibles de ser sancienadas con multa.

8i of empleador o sus representantes, los_ trabajadores o las organizaclones
sindicales y sus representantes se niagan a colaborar con la yealizacion s 1a fabor
de inspeccidn para verificar el cumplirniento cen las normas mencionadas en sl
parrafo anterior, se Iniciara el procedimisnto respecilyo para sancicnar al infractor y.
contfauar con & procesa de inspecaidn,” .

Arifeulo 3, Be refdrma &l aitfeulo 271, el cual queda asi:

“Articulo 271, En matarla de.faltas de trabajo y prawsinn sacial, se deben observar-
las reglas siguienies:

.a) Bentro de los Ifmites sanalados por al art[culn 5Iguten1e, et - Delegado
. Gapartamental ¥ la lspedcidn Geheral da Trabsjo,. qulen deberd tener la-
calidad de abogado colegiade aclive, preferentemente especiallzado en materla

de trabajo y previsidn soclal; dabs:getermiparla:sancion. administrallva.aplicable...
Aemandoe;en.cuenia las:cirounstancias: econdtnicas:y los madios.de. subsistencia:
del sancionado, los antecedentes y condiclones personales de éste, el mal

causado, la sxposicién a peligro, el aimere de trabajadores afectaclos vy, eh\
~

general, fos demiés factores gue buedan servi & la mejor adecuacion de |z
sancldn administratlva:-La reincidencla okiiga a ia imposicidn de un incremento
de un cincuenta por clents (B0%) eh la mulla incurrida, No hay relncidenoid st Ha
transcurido Un afio entra la fecha en que s hizo efectiva Ia multz Impuesta y Ia
fecha da gomislén de [a hueva faltz, .

b La Imposicidn de la sancidn no.exime al Infractor del cumplimiohte de ‘sus.
ohligaciones. frente a las partes dé los confratos y relaciones indlvidualas o',
colectivas de frabajo, quedando a salvo st derecho del Interasado en promover
las actionss judiciaies’ correapondlenles

c) En ol Gaso de pmcedlmiento contencloso administrativo Iahorai o accion judicial-
de la inspeccitn General de Trabajo, adends del pago de la multa impussta, ef '
infractor queda cbiigado a subsanar la irregularidad en el piazo jinal que flje la
resolucish judicial. De Ia resolucién judicial se enviard copia cerliflcadz a le -
Inspeccion Generat de Trabaje para que se verifique su cumplimiento.”

Articuio 4. Se adlciona el artfcaio 271 his, el cual queda asi: -

“Avtictlo 271.bis. Las aciuaciones de inspecclon, pravencion y verificacldn deberdn
rzalizarse dentre-dal plazo Que se seﬁal_e an cada caso concreto, sin que can
catdcter general puedan dilatarae més de Yrsinta (30) dias héblles. En cascs
excepclionales y por Unica vez, el Inspeetor Generat de Trabajo o los Sublnspectorss’
‘Generales podran avtorlzar la ptolcngacién de'las actiacionss de verllicacién hasta
quince (3 5) dfas hdbiles. .

Las ampleadares ‘trabajadores v sus orgaﬂizaclones pusden - exigir a dichas
autoridades que les muestren sus respectivas -credenclaigs. Durante ef aclo de
inspeccidn, los kabajadorss podrdn hacarse representar por los dirigenles
sindisales,-en caso exisla una arganizacion sindical en la empresa o por uno o dos,

-companeros de trabaje, y en el casc de los smpleadnres, por medio de los
representantes del patreno

La obstrucclén a Ia labor de inspecoldn por parte del .empieador o sus
represeniantes, de fos trabajadores o de las organizaciones sindicales o sus
reptesentantes, de conformidad con lo sefialada por el articulo 281 de este Cddigo,
constiluye uha iniraucmn stjeta a sanclones. Guardo la obstruccion Inchuya

cualguler tipo de egreslsn a las autoridades de trabsjo, &l Ministerlo de Trabajo y
Prevision Soclal ejercerd las acclones lagales pertinentes.

Cuandoe-el ingpector compruebe la existencia de una supuesta infracclén a las
normas_ de irabajo y prevision social Iricluyendo ia ebstruceidn a la labor de
lnspeccidn levantard: acta circunstanciada de prevencidn, con [a gue infarmara al .
responsable de su comisidn u omisién, vy recomendard la adopeidn en un plazo
razonsble, las maedidas nocesarlas para garantizar el cumiplimiento de las
.disposiclones vitneradas. Inmedlataments que venza dicho piazo la Inspeccidn
verificard el cump]imlento de las medidas dictadas.

Las’ acluac«ones de inspeccion v verificacién podrén roalizarse por medlo de una
citacién a las nstalaciones de fa Inspeccidn de Trabajo de iz localidad del centro de
.labares, en casos donde lz posible infraccion y curmplimiento con las prevenciones
del inspector ¢ puedan comprobar sin |a hecesidad de una visita-al lugar da trabajo,
para gue presanie la documentaclén y acredite al cumplimiente de sus obligaciones.
En caso  de cumplimiento, se ‘hard del conocimiento de los delegados
departamentalas  de  la  Inspeccion  General de Trabaje medianle  acta
airaunslanciada, para el archivo del expediente. .

En ‘casc de |ncumplsmlemo o inasistencia .a Ia cttacldn 51 inspector de Trabajo
radiactard acta circunstanciada de infraccldn, con la gue iniclard f expediente
administrativo sancionatosio, que deberd ser trasladado, dentro dejos tres (3) dias
sigulentes, al Delegade Departamental-de la Inspeticlén General de Trabaje, para
que revise sl axpediente y amila la respectiva resoluciory, incluyendo una posible

vancion y medidas necesarias para garantlzar el cumplimiento de ias disposiciones
“viineradas.

{as actas de infraccion por {noumplimienio a las normas de trabejo 'y previsidn.
social, asl como las actas de infraccldn por cbstruir la lebor de inspeccién, sefalards
fos hechos que dleron otigen a la iabor de inspeccion, ta caiffloaclén de las
infracclenes que se atibuyen con la. expresién de las nermas vulneradas v las
medidas necesarias para garantizar o cumplimiento de las disposicicnes
vulneradas, asf coma ias propuestas dé sancién eslablecidas corforme al- arﬂculo
272 de este Gédigo, de acusrdo a la graduacuén de la infraccion.

Presentada el acte de infracclén por el Inspaciar de Trabaje, e Delegado
Departamental de la Inspeccidén General de Trabxajo emilird la resolucidn deniro de
{os diez {10) dfag hablles sigilentes. De lodas las actuaciones se enlregara copia a
las partes,

Bl p_rucedlmienid sancionatorio adminisiratlvo tlene por objeto 1a imbosiélc’m de la
sancién y. la carreccién del inoumplimiente de obligaciones establecidas en la
tegislacién vigente en materia de trabajo y seguridad vy previsién social.

La Inspeceion General de Trabajo podra exigir f cumplimiento de obligacione's [+

detechos labotales entre ias parles cuyo conosimienio y determinaciéh no sea
competencla exclusiva de los irfbunales.

En el caso que la resolucidn tenga ca‘racter sancionador:

a) Dicha resolucion impondra una sancléh conforme ais graduaclén astahiaélda en
© el artfeulo 272 de ests Godigo, precisdndose el mollvo dela sanmdn conforme
las niormas fncumplidas;

) Tamblen contendrd expresameme las med:cias necesarlas para garamlzar el'
cumplimiento de las d!spomcEanes vulneradas;

c) La resolicion consentida o ccmfirmad.‘a tiene caracter de titulo ejecutivo;

d

Cuando el sancionado sea el empleador las mulias se Iimpendidn a dste, sea
persona individual o jurfdica, solidariamenie con sus representantss que hayan
intervenldo en el gclo que consuiuye la falta y-sin cuya pardicipacidn no se
hubieran podido raalizar;

.8} Cuando el sanclonado sea una organizacién sindleal; fas multas se impondrén a
ésla -solidariamente gon sus repressntantes que hayan intervenido en ef acto
gue- constituys ia falta vy sin cuya partisipacion ne se hubiers podido realizar;
wanira & resclucidn del Dalegado Departamental de la Inspeccién General de”
Trabajo procede el-recurse da revooatorta conforme lo sefiala ef articulo 275 de
asta Cadigo.

-~

Articulo 5. e reforma el articulo 272, el cual queda asi:

“Artfoulo 272, E) Defegado Departamental de la Ihspeccion General de Trabao
impendrd las sanciones por faltes de trabajo y prevision social, de la forma
siguiante:

a) Por haberse determinado la viclacién a las normas que obligan al pago de’
. salados y démés prestacionas laborales; dard lugar a la Imposicién de una multa

entre ocho (8) y dieciochd {18) salarios minimos mensuales vigentes para las
actividades no agricolas,

For habersa determinado. la vioiaciﬁn da una dispasicitn prohibitiva dara fugar &’
una. imposicidn de una mudta entre dos (2) y .diez (10) salafios minimos
mansuales vigentes para las aclividades no.agricolas, en el caso de patronos y
entre dos {2) y diez (10} salarios minimos dizrios vigenios para izs adlividades
no agricolas en.el caso de lraba;aclores u organlzaclonas slndncales

by

-~

c} Por habarse determinado fa woiaclon a unza dtspos:clon precaptiva dal tlule
teroero de-este Codigo, oira ley v ofra disposicidn de trabajo y prevision social
referehte a jornadas o descansos gue haga aigun empleader o trabajador, dard
lugar.a |8 Imposiclén de una multa entre seis (6) y doce (12) salarios minimos
mensuales vigentes para laa actividades no agricolas.

d) Por habarss determinade violaclones a las disposiciones praceptivas del titulo

quinto de este Cddigo, olva ley o disposleion de irabsjo v prevision social
referente a salud y seguridad ocupaclonal que haga algdn emplaador, da Iugar a
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la Imposioitn de una multa entre dche (8) y tiecisdis (16) safardos minimos
‘mensuales vigenios para las actividades no agiicolas, En el caso del trabajader

Ja multa-seri entre cuatro (4} y ocho(8) salaries minimos dlarios vigentes para
las aclividadés no agrlcolas, -~ - . -

2

Par haberse determingdo alguna violacion a las’ disposiciones preceptivas del
tftulo séplimo de este Cédigo, otra lsy de trabajo v previsién sodlal referente a la
huelga o paro, da lugar a la Imposicién de una multa antre cinco {5) y diez (10}
salarins minimos mensuales sf se trata de empleaderes; y de dos (2).4 clnco (5)
salarios minlmos diarlos si se trata de trabajacdores, vigsntes en ambos casos,
para las aclividades no agricolas.

1) Por haberss determinado violaciones a las disposiclones de los articulos 61, 63,
87 y 281 litleral m) de este Gdédigo, se impondrén:las multas establacidas en al
inciso anterfor, segiin se irate de empleadores, trabsjadores v organlzaclones
sindicales. . .

E=1

g) Por haberse determinado la violacldn a cualquier: disposiclén preceptiva de aste
Coadige no previste por 105 inclsos anteriores, u otra-iey o dispdsicién de trabajo y
pravislén soclal, da fugar a fa Imposleién de una multa entre dos (£) ¥ nueve (9}
salarjos minimos mensuales, sl se trata de empleadores, y de dlez (10) a veinte -
(20} salatios minimos diarios, si se trata de trabajadores o sus organizacichas,
vigenige an ambos casos para jas atlividadss no agfllcolas.

Una vez natificada la resoiucion due Impane la sanclén, sl infractor tendra cinco (5)
dfas para hacer el pago corregpondiente e el Ministerio de Trabajo y -Prevision

Soecial, salve que haya interpuesto recurse de revogaioria regulado en el artloulo 275
def pressnte Codligo. - . .

8l al momento det pago, 8l infractor maniffesta gue cowrigld: la falta por la gue fue
sancionado, ef Ministerio de Trabajo y Previsién Social excnerard ef cincusnta por
ciento (50%) da! monto de la mullé, previa verlffoacidn del cumplimiento, .

8! ef Infractor paga la muita pero no demuasira haber corregide la. conducta por la
que se aplicé la sancitn, la inspececltn General de Trabalo iniclard ef proceso de’
elecucion da resolucién gonfarme ej artlcufo 426 del présente Godigo para obligar af
inftactor a subsanar la faita. Queda a salvo el deracho de aquelles a qulenes les

carresponda exigie al cumplimiento de una obligacion, reconocida en fa lay, Instar el
procedimienio citado. .

Si el Wifactor no paga la multa y no demuestra habef corragido la-conducta por la . .

que se le aplicd la sandisn, o no cumple con la resolucion y no erpone tecurso de
 revocatoda, Ia Ingpecolén ‘General de Trabajo iniolard el procese de sjecucidn de la
rasolucion bajo el Arfoulo 428 del presefite Codigo para obligar al infractor a pagar
la mults ¥ subsanar la condizola con el objeto de Gue se cumpia la ley. Gueda a
salvo el defecho.de aquellos a' guiehes les corresponda exiglr el cumplimiento de
una obligacidn raconocida en la key, nstar el precadimiento cliado, .

Si el infractor Interpone un recurso de revocaterla regiade en ef articule 275 del

presente’ Codigo v ta resclucidn del Defegado Departamental de la Inspecoién

General de - Trabajo queda fiime, ef Ministerlo de 'frabejo y Prevision Soclal deberd

promover al cumpiimients de la resoluclén para ef cebro c{al fa multa y procurar que

se subzane Jas conductas gue dieron Jugar a l& sancién de conformidad’ con el

procedimiento eslablecido en el arlfcida 426  Hal presente Godigo. Queda a salvo.al

derecho de aguwellvs a guienes les corresponde exlgir el cumplimiento de una -
obligacion reconacida en la fey, irstar el procedimiento cltado.

La Inspacoldn General de Trabajo adminlsirard el Aegistro de Faitas de Trabajo v
Prevision Socclal en ef gue constaran los nombres de las personas individuales o
Jurfdicas gee hayan sido sanclonadas conforme @ procedimienta respectivo ¥ que
hayan ‘causado estado en sede administrativa o causado firmeza en esda judicial,
asl como su eliminacisn por el franscurso ds un afio da su imposicion sl no hublere

reincldencia, por el pago de la mwla: o f, cumplimishio de la-Infraccion que Ia
motivé, .

Para acueder a la informacidn ds este Regislro s2 deberd seuir.e;l procedimiento -
aslablacido en la Ley de Aceesc a la Informasian Pliblica; Decreto hMimero 57-2068
del Congreso de la Repibllca. .
El Imporie ds las multas impuesta en sede adminisirativa mds los Intaresses
causados constlituyen fondos privativos de a Inspecoidn General de Trabajo. -

Para _obtener o mantener cualguier beneficlo Impositivo, arancelarla, participar en-
fcitaclones, colizacionses o realizar conlrataciones con &) Estado, las empresas no
podran tener pendiente sl page de sancicnes administrativas v Ja correccidn det,
tncumplimiento de obligaclones refativas a condiciones generales minlmas de

- empiee, rabajo, seguridad y salud coupacionat previstas en la leglslacian de trabajo
¥ previsidn sochal,

Artfouto 8. Se refenma el articule 261, el cual 'qu.eda-a's[; a

. "Artfenlo 281. Los Inspectores de trabsjo que acrediten debidamente su identidad,
sU nombramiento y ef obfeto de la inspecclon, son autoridades que Henen fas-
obligaciones y facuilades que se expresan a continuacion: .

a2} Entrar sin pravia notificacion an todo astabiacimiento laboral sujeto a
inspeceidn, en jornada de frabajo, cordorme el Reglamento Interior de Trabajo o
a las autorlzaclones dol Miristerio de Trabajo y Prevision Soclal, ¥y a
permanecer en &ste & lempo gue sea necesario para. el cumplimiento de sus
funciones; tal autorzacidn ne les faculta a Ingfesar a Inmuebles gue estén -
slendo utlizados como casa de habitacién, residencia particular o de vivienda,
salve <ue, previa autordzacién de juez, se haya constatado que en los mismos
sa desarrollan actividades como sstablecimienta o lugar da trabajo.

b) Hacerse acompafiar en [as visitas de inspeccldn por los perites v 1écnicos del
Minigterio de Trabajo y Previslon Social o del instiluic Guatemalteco de
Segurdad Social, Cuando exista’ obslfucclén o negativa para su Ingreso al

_centro da lrabajo, podrdn pedir la intervenclén o apoye de mismbios de la

Policia Naclonat Civil para que se parmita el cumplimiento de fa Inspeceion. Los
Inspectores de Trabajo actfian bajo su mas esiricia responsabiiidacd. Er cascs
debidarhente justificados |a Inspaccidn General de Trabajo podié solicitar
sutorlzacion-Judicial. - .

qa

Peacticar cualquler diligancia de inspeccldn, examen o ‘prueba que considsren
nacesario para comprobar qus las disposiciones legalss vigentes se chservan
. correctamente y sn particular para:

¥

1. HRequerir informacidh, solo o ante testigos, al inspeccionade o al persenal

del centro de trabajo sobre cualquier asunto relativo a la aplicacidn de las
disposiclonas legales vigentes qus rigen las relacicnes da trabajo, asl como
a exigir la |dentificacldn, o razén de su plesencia, de las personas que se
encuefitrens en el lugar de trabsjo inspeccionado. Los Inspectores de
Trabalo deben entrevisiar a los trabajadores sin s presencia o sugerencia
delos empleadores o representantes de éstos, haciéndoles saber que sus
declaraciones seran confidenciales, salvo que los trabajadores soliciten fa
- presencia de aguellos. . - -

2. Exgir la presencia del ampleador o'de sus-representames o entargadoes,
- da los irabajedores y de cuaiesquiera sujetos incluides sn su dmblio de

3.

aciuacién, en el céntro inspecesionado o en fas ofioinas pablicas designadas

por al Inspector. Para si efecto, deberdn preseniar la documentacidn
requerida y acompanarde de las personas gus tengan plenc sonogcimlento
de los asunies por jos gue fue requerida su presencia,

. 3. Examinar en al lugar an gque se encuaniren, Ihcluyendo sistemas -de
alrmacenamiento electranico, la documentaclén y los #bros de la empresa
con relevancia an. la verificacion del cumplimiente de ia legislacicn laboral,
tates como el Informe contenido en el artlculo 61 lileral a) de este Gédigo,
contabilidad, libros, registrds, programas Informaticod y archivos en sdparte
magnético, - declaraciones oflciales, decumentos de l1a seguridad social;
planilas 'y boletas ‘de pago de remunetaciones y Prestaciones.
irenunciables; dooumentos ffsicos exlgidos por la normativa taboral en
cuaiquier forma en fa que se resguarde, y cuslesquiera otros relaclonacios
cen materias sujetas al expeadiente administralivo; obtener copias vy
extractos de jos documentos para anexasdos al sxpediente administrativa,
asl como requerlr la presentacién de esta doocumeniacidon =n las dficinas
pdbllcas gue se designe para el electo. .En los casds de libros dé

- conlabllidad, fisicos o slscirénlcos, lnicamente podran revisatss con la
previa autorizaoton del juez de Trabajo v Prevision Sooial. .

4, Tomer © sacar musstras do sustanclas y materlales ullizados o
manipulados. en el establecimiento, realizer mediciones, obtener
fotograffas, videos, grabacidn de’ lmagenes, levantar croquis y pianos,
slempre que se notifique al empleador inspeccionado o & su representante.

d) Recabar y cbtsner Informacién, datos o antecedentes con relevancia para la
funcidn ds inspeccidn. - .

‘@) Etaborar el acta de presunta infracclan’ por abstruecidn de 1a labor de inapeccién
cuando se produzea la negativa injusfificada o el.impedimento a que se Teallce una,
Inspecsitn en un centro de lrabajo o en determinadas dreas deéste, efectuada por
el empleador, suU representante o depandlentes, irabajadores o no de-la empresa,
por drdenas o diractivas de ‘aquél. ‘Bl impedimenio puede ser direclo o Inditecto,
petjudicando, obstactllzando o demorande la tabor def inspecter de manera que
no permita el cumplimiento de la fiscalizacién, o negandose a prestade el apoyo
necasario, X -

1) * Adoptar en su caso, una vez tinalizadas fas diigenclas de inspeccion cualquiera de

{as medidas siguionles: -

1. Hequarlr l1a adopclén de medidas para promover &l mejofr y més adecuado

cumpimiegnte de las normas Jaborales, otorgande un -plazo ho mayor de

ocho (8) dias dentro de 10s ciales se debe verificar el cumplimienid de lo

. requeride. En caso da incumplimiento, se iniciard el proceso sancionatatio
administralivo pertinente. t - .

2, HRequerir al empleador Inspecclonado Gue, en un plazo razoneble realios las
modifisaciones que seah necesaras enr las |nstslacionss, an el montaja o
en ef mélodo de fobalo gue geranliden ol cumplimisnio de las -
disposiclones-sobre salud y seguridad en el trabajo vigente. _

3. Iniciar &l procesa sancichatotlo adminietrativo medlants la emision de actas
de inffacelén a nommas #borales o de infracelén por ebstruccidn a la fabor
de Inspeccldn, :

4. Ordenar la pamlizacién o prohiblcién inmediata de irabajos o tareas por
jnehsarvancla ds la normafive. sobre prevencion de tiesgos faborales, de
‘concurriy’ sigsgo grave o inminente para la seguridad o salud de los
trabajadores. .

8.  Todas las deméis medldas que se deriven de |ategisgtacion vigente,

. g) Los Delogados Departamentalss v los Inspenforas de Trabajo serdn responsables
penal,civll y adminlstrallvarnents por sus acluacionss fuera del marce de la, ley,
asf gcomo por los dafios ¥ perjulcies que provoguen por dichas actuaclones,
particularments cuando divulguen los dalos que obtengan con metivo de sus
inspecoiones o visHtas, que revelen secretes industrlales o comearclales que tengan
razén de su cometldo; que asienten hechos 1alsos aen las aslas gile levanian o en
los informes que rindeni que acepien dadivas de los patronos o cde los
trabajadores © de los sindicatos; que 5& exiralimilen en el desempefic de sus
funciones o que en alguna otfa forma viclen gravemente jos deberes <da su cargo
debien ser desliiuidos de inmediate, sin. pertiudcie da las demds responsabliidades
penales, clviles o de oiro orden que las correspondan. .
En lo relative a la divuigacidn de los datos goe oblengan con motivo ds sus

+ Inspecciones o visitas y de los secrelos industriales o comerclales que lengan
conooimiente, la prohibiclén a que sa reflere el parrafo anierior subsista atn
despuss do haber defado el sarvicio. - .

hy Para el cmplimiente de sus funclonss los Inspectores ds Trebajo. puedsan cliar a
sus ofiinas & empleadores v trabajadores y éstos estéh obligados a asisdr,
slempré que en la citacién respecliva consts expresarnente. e chjelo de Is,,Q
whiiganoia.’La Inasistencia & cualguier cltacién constiluye viclacidn da las layes
laborales, dando lugar al pracedimlento de inspeccién vy al procedimiento

f “sanclonatosio por ia Inaststancia & la citacidn.” .

Anlr:uio 7. Se modifica In lileral 8} ¥ 9o adiciona la fiterai b} al artfoulo 292, ias guales

quedan asi:

“g) De los progesos contenciosos administrativos de Trabajo y Pravisién Social qus
se Interpongan contre las resclutlones dus imponen sanclones por parte de la.
Inspaceldn General de Trabajo por ef Incumplimianto de la normativa lakoral ©
por la obsttucclén a la tarea de Inepecoldn, conforms a los articulos 289 al 272
del Cédlga de Trabajo, previc agotamiento del returso de revocalsiia ante la .
autordad administrativa compeienta.”

“h) De las sccionas motivedas por ‘la Inspecolsn General de Trabajo, por el

incumplimlestc & sus resolusiones que Imponen sencionas y proowEn -
suhsanar 1at conductas que dieron fugar a la sancion.”™
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" Artlcuto 9. Se crea el artfeulo 417, el cual queda asi

Gualemala, JUEVES 6 de abril 2017

-DIARIO de CENTRO AMERICA

L\rt(c,uiu‘ﬂ.'sle referma el erifoiio 415, el cual queada asi;

“Artioulo 415. i Mipisterio de Trabajo y Prevision Sodlai a {ravés da fa laspeccion
General de Trabajo fiene accidn ditecla para promover y tesolver acciones por lag
faltas cometidas contra las leyds de lrabajo v previsidn soocfal, canforma &f articulo
281 de este Cédigo.

Agotada [a via administratlva que condene al sufeto considerado Infraclor de las
normas de irabajo y prevision social o por obstruir ja fabor de inspeccian, despuss’
de haber interpuesto ef recurso que s encuantra normado en ef arfiouln 275 del
Cadigo, éste padrd. promover el preceso gonfengiose adminlstrative de Trabajo y
Frevisidn - Social establecido en & arifcuto 417 anie el Juzgade de, Trabajo vy
Previsién Soclal de a zona jurisdlcclenal a que corresponda el lugar de efectsidn
del*trabajo, dentro de jos velnte (20) dias hablles sigulenles a la notificacisn de la
rasoluclién del recursc de revocatoria, -

~
La demanda en’el procesc contentioso administrativo de Trabajo y Pravislon Soclal
debera contenar los mismos requisitos eslablacidos en el artkeulo 332 de este
Cédigo. En taso la Ihfraccidh se refiera al incumplimienta de normas relalivas g
condiciones generales minimas dp empled, trabalo, salud v segurldad ocupaplenat
previstas en [a lagislacidn de trabajo y prevision soclal, para el planteamiento da
este accion, ol Infractor debsra aocrediiar haber adoptado ias medidas gue
garaniicen sl oumplimiento de la normativa isboral,”

“Artfoulo 417. Ei trémite del proceso- conlénciuso .admmlslrahvé de Trabajo y
Previsién Sociai se desarrofiard de la forma sigulente; El Juez de Trabaje y Pravision

Sceiat o en los lugares donda hublese fyeces de Trabajo y Pravisksn Soclat para ta -

Admisidn de Demnandas, admitira pase su trdmite la acclan que se Interponga contra
{0 resuelto an al recurse dé revocaloriay En fa resoluciSn referida, tambidn senalarg
dia-'y hora para- que el acclonante y Minfslerlo de Trabajo y Prevision Socdial,
comparezoan a’'la Unioce audlencia que se realizara dentro de los diez (10) dfas
hdbiles siguisnies desde que la acclon fue admitida. Esto sa hard bajo
aperelblmlenln da continuar @) fuiclo en rebeldfa de la parie qus no comparenlere,
sin mds Sitarle ni ofrle. .

La audiencia sera oral. En osta deberdn compareasr las partes con sus respegiivos
madios de prueba, asumiendo fas actliudes procesales que correspondan, fas que
deberan ser resuelias en la misma audiencia.

En la misma abdiencla ef Juez de. Trabalo'y Previsién Socla! didtara sentencla d, por
causas.exceptichales debldamente justiflcadas, Ia dictard en los siguientes ires (3)
dias hdblles posterores a fa conclusiin de la awtiiencia. Sl 1a sentencia deseslima la

pretensiGn de qulen fusra sanclopado en sede adminlstrativa, esia deberd ordénar *

el pago de la multa Impuesta mas los intereses calculados a partit de |& fecha en

que quede firme la sentehdia subre la tasa bancaﬁa ponhderada vigente publicada
pot ef Bance de Guatemala.

La sentencia dehe ser mouvau’a ¥, de conformidad con af principio de congruencia,
dabe prenunclarse respecto de Ja procedenda de ia jnfraceion vwo la mulla v, er su
caso confirmard al pego da la muita ¥y ordenard subsanar 1a infraccion que dio higar
a |a sancion, definjendo un plaze ne mayor de freinta (30) dfas, deblando remkir
copia cettificada de la sanisncaa & la Inspeccldn Generaf de Trabalo .para su
verificacion.

Si la resolucién de. la lnspecefdn General de Trabajo gueda ilrme af conciulr &f
procesc contencioso sdministralivo de Trabajo y Previsién Social, la Inspeccion
Qeneral de Trabajo presentard una accitn de ejeoucldn bajo el procese eatablecido”
an ef artfeuln 428 da este Cddigo. Qusda a salvo el derecho de aquallos a qulenes
.lee corresponda exigh al cumplimiente de.una obligacién teconccida en la ley, iniciar
&l procedlrnlemo respectivo

El plazo para ihierponer ia acoitn judiclal de sjacucian prescribe el fres (3) meses a

parilr de qus Ia reselucién haya causado estado en Yeds administrativa o causado -

firmeza en sede Judiclal,”
Arifeulo 10. Se cras el arffculo 418, ol cual queda asi

"Anriculo 418. Conra lz sentencia procedae recurso de apelacicn, el que deberd
Interponerae dentro del plazo de tres {2) dias, El juez clovard los aulos a la Salg de
la Corte de Apslagiones de Trabalu y Previsitn Socia! gue corresponda, en un plazn
da dos (2) dfas.

Recitldos fos autos, al Tribuynal-de alzafla, ctorgard audlencia por cuarEnla v ucho

{48) horas a la patles para expresar 1gravlr.-s y deberd resolver el recurso da

epelacisn én los cineo (5) dias sigulentes, deb!ando <confifmat, revocaro mbdlflcar la
N sentsncla de primara lnatancla

" Al quedar ‘firme la sentencia, el expediente sem’t ‘deviglio al juaz tjua, cdnﬂciu en-
primera instancia para su- respecﬁva ejecucion. .

D!SF’OSICIDNES TRANSITORIAS Y FINALES

Artfgulo 11, Log procesos de faltas, gue al entrar an vigot |a presshie Ley Se spouentren -

en trdmite, se continuaran y feneceréh en los {fibunales gque se encuentra conoaléndolos,
tanto en lo que se roflere & jos procedimientas que deban segulrse, come, a las
disposlciones sustantivas qua cafrasponds aplicar, de cunfurmldad can las normas que
hubleren estado an vigor a [a fecha de su Iniglaclon,

“Artfeuio 12. Se derogan las drspcsiclones qua exprasameénie se ooensighan en el texto de

esta Ley ¥ las e s& cponed a su numpixmleniu

Aru‘culo &N Faia Ley entrard an vigor a los, dos messs de su publicacldn en af Diario
Oficial. .
EJECUTIVO PARA. SU

REVITASE AL ORGANISMO sAMCHGH,

PROMULGACION ¥ PUBLICACICN. .

EMITIDO EN EL PALACIU DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, BN LA clupab
DE GUATEMALA, EL DIECISEIS DE MARZO DE DOS MIE DIECISIETE

PHESIDENTE

ARDO CHINCHILLA GUZIMAN

ARACE A HRlA CABRERA DE RECINGS

SECRETARNA

= CASTELLANOS .
SECRETARIO

NUMEROQ 90

PALACIO NACIONAL: Guatemsla, cincoWe abiil daf ajie dos mil dienisiete,
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S LES\CABRERA

o Afolfe Murtiees Gularte

S ECHETARID OEERAL
DI LA FRESOER G DELA REFJa LS

| CONGRESO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA

ACUERDO NUMERO 11-2017

EL CONGRESG DE LA RE’PUBUCA DE GUATEMALA
CGNS!DERANDO.

Que de conformidad con fo sstablecido en los amcﬁias 157 v 182 de la Constitucitn
Politica tle la Repiblica de Guatemala, ia potestad leglslaima corresponde af Congrese de

la Repiblica, compureste por diputados electos directamente por ef pusblo en-sufragio.

universal y secreto, por el sislema de distitos eleclorales v lista naclonal; sfendo

requisios para ser elscte para el cargo de diputado, ser quaternalteso de origen ¥ estar en

ef ejercicio de sus derechos ciudadanos. :
H
l

CDNSIDFRANDO‘

Que de conformidad con el arficulo 170 de la C{msklucfun Pafflica de la Repfmﬁca de

Guatemala, que establece las afribuciones especificad del Congreso de la Repiblica, en
|a literal d} de la norme citada, se establece lg atribucion de flamar a fos dipuados
suplenfes en caso de muerte, renuncia, nulidad de sloccitn, permise temporal ¢
Imposibilidad de concurrir-de los propietarios. b

CONSIDERANDO: '
Que los diputados Cdsar Emilio Fa;arde Morales y Manuel {Marcelino Garcfa Chuta, fiseron
ligados por jusz compelente a proceso en un caso penal entablado en su confra, por lo

gl les gictd auto de prision preventiva, razén por la %ua conforme a (o establecido en sl -

aitfculo 7 de la Ley en Matetia de Antejuéclo, Dacreto fikimero B5-2002 del Congreso de la
Repiiblica, cesan temporaiments en el ejercicio de sus funciones, por lo que corresponds
llaimar a oupar la cutl a los suplentes aue correspondan, de conformidad con la fsta
enviada a csle Orgamsmu por &l honorable Tribunal Supremo Electoral -

CUNSfDERANE!D.

Que la situacidn legal del diputado Edgar Justino Ovaﬂe Maldonado, permite establecer la
Imposibiiidad de concurrir del diputado mencionado al debide cumplimiento do sus
funciones para &l cargo af que fue efecto, porfo que cerresponde Hamar a ecupar fa cund
al suplente gire corresponda, de carformidad con la lista enviads a este Organismo por el
honorable Tribunal Supremo Electoral.

'
'

POR TANTO:

n ejercicio de fas alﬂbuclanes.esiablecidas an los arifculos 157, 168, 159, 162, 163
70 de fa Constitucién Polifica de 1a Repiblica de Guatemala; 7 de |a Loy en Matesia de

" Antejicle, Decrefo Namero 85-2002; y, 1, 2, 8, 7,53, 55, 62 y 106 de-la Ley Organica de!

Organlsma Legisiative, Decreto Niimeros 63-84, ambos.del Congrest de l2 Repfibiica,

[E-347.2017)-06-abril
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