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DECRET D/2022/443/PRG/CNRD/SGG DU 30
SEPTEMBRE 2022, PORTANT ATTRIBUTIONS,
ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE L'AGENCE
NATIONALE DE PROMOTION DE LA TECHNOLOGIE DU
BIODIGESTEUR (ANPTB).

LE PRESIDENT DE LA TRANSITION,
Vu la Charte de la Transition;
Vu la Loi L/2012/012/CNT du 06 AoGt 2012, portant Lol
Qrganique relative aux Lols de Finances;
Vu la Loi L/2017/056/AN du 08 Décembre 2017, modifiant
Certairaes Dispositions de la Loi L/2016/075/AN du 30 Décembre
2016, portant Gouvemance Firancidre des Socetés et
Etablissements Publics ;
Vu |a Loi ordinaire L/2017/060/AN du 12 Décembre 2017, portant
Code Forestier '
Vu la Loi L/2018/025/AN du 03 Julllet 2018. portant Organisation
Généraie de 'Administration Publique ;
Vu la Loi ordinaire 1/2018/0034/AN du 04 Juillet 2019, portant
Code del'Environnemsnt;
Vu le Decret D/2013/01S/PRG/SGG du 15 Janvier 2013, portant
Raglement Général de Gestion Budyétalre et de Coinptabilité
Pubiique ;
Vu le Décret D/2020/114/PRG/SGE du 18 Juin 2020, portant
Creation, Attributions, Organisation et Fonctionnement de
I'Agence Nationale de Promotion de la Technologie du
Biodigesteur:
Vu le Décret D/2021/011/PRG/CNRD/SGG du 08 Octobre 2021,
portant Structure du Gouvernement ;
Vu le Décret Df2021/036/PRG/CNRD/SGG du 21 Octobre 2021,
portant Nomination du Ministe €e rErvronnement et du
DéveloppementDurable ;
Vu le Décret D/2022/042/PRG/ICNRDSGG du 20 Jarvier 2022,
portant Attributions et Organsazson du Ministére de
fEnvironnement e: du Dévexopearme Durable ;
VU 16 Décret Dr20ZZ387PRGTNRDSGG du 20 Aot 2022,
portant Nomnation <we Sremisr Ministre, Chef du
Gouvemement
VU e Décre: /A2 ESVPRGIINSEFSGG du 20 Aolt 2022
ponan! RemareT e a e Soowarement ;|
Vu e Commungue N-UZ1 35 Comité National du
Rassembisrmest pow & Dewsitzzesment du 05 Septembre 2021,
potar: Pree Efiacive i Fouwer omx Bs Forces de Défense et

o8 Sécurns
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DECRETE:

CHAPITRE : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1er : L'Agence Nationale de Promotior de la
Technologie du Biodigesteur, en abrégé ANPTB, est un
Etablissement Public 4 caractére administratif do¥ de la
persannalité juricique, de l‘autonomie administrative et
financiére.

Article 2 : L'Agence Nationale de Promotion de la
Technologie du Biodigesteur est placée sous la tuteile
technigue du ministére en charge da FEnvironnement et du
Développement Durable et sous la tutelie financiére du
Ministére en charge des Finances
Article 3 : Le siege social de {ANPTB est fixé a Conakry. Il
urra étre transféré en tout autre endroit du territoire de la
publique par décision du Conseil d'’Administration aprés
avis de latutelle technique.
Des démambrements ou représentations de I'ANPTB
pourront élre élablis pariout¢t le Canseil d'Administration le
juge convenable.
CHAPITRE II: ATTRIBUTIONS
ARTICLE 4: L'Agence Nationale de Promotion de la
Technologie du biodigesteur a pour attribution la mobilisatior
des ressources endogeres et exogénes er faveur de la mise
en ceuvre des politiques et les stratégies de développement
du secteur agricole du Gouvemement etd'en assurerie sulvl
Acetitre, elle est pariculierement chargés de:
- Capitaiiser des résultats auxquels le projet pilote et de
créatlon d’'un marché pour le développement et l'utilisation
desressources de biogaz en Guinée a abouti, afinde
- valoriser le potentiel en ressources de biogaz inventorlé |
- Planification. programmer et réaliser des études, des
Infrasiructures d'ouvrages destinés & la promation de la
technologle du biodisgesteur et a lutilisation des ressources
du biogaz;
- Faire le suivide I'application des dispositions juridiques mise
en place dans ie cadre de lincitatior des investisseurs
csuvrari dars ledomainedublogaz:
- Faciliter le développement etl'exécution de programmes de
renforcement des capacités techniques et entrepreneuriales
de ressources humaires locales pour qu'elles soient le socie
du secteur privé dans le développement et ia diffusion de la
technologie du biodigesteur et 'utilisationdu biogaz ;
- Développer et mettre en oeuvre des politiques de gestior;
intégrée des territoires viltageois par le développement, au
niveau local, d'une économie circulaire intégrant 'élevage,
Fagriculture, la pis¢lcufture, les énergies renouvelablss, la
préservation des ressources forestiéres, la santé des femmes
etl'éducation desenfants;
- Mettre en ceuvre, an rapport avec lgs acteurs publics et
privés concemes, un véritable programme de développement
agricole porté par les exploitations familiates pour déboucher
3 une securité alimentaire durable et inclusive & travers
{utllisation des effluents comme engrais organlques, comme
aliments pour polssons etia volaille ;
- Soutenir les programmes de recherches, en lien avec ie
développement et la diffusion de la ‘echnologie du
biodigesteur,
- Assurer la coordination de 'exécution des programmes et
projets de développement et de promotion de la sechnologie
dubiodigestsur;
- Apporter une aide finarciére aux promoteurs des projats
allant dans le sens de la réalisation d'infrasiructures pour ie
développement du biodlgesteur et de'utilisation du biogaz ;
- Mener des négociations avec les partenaires iechniques et
financlers intéressés par ia technologie du biodigesteur pour
un soutien technigue et financier en faveur des
investissernents er matiére de développement de la
technologiedu biodigesteur;
- Faciliter la mise en place des mécanismes financiers
incitatifs favorisant I'mplication des institutions financiéres et
de microfinances nationales a ta promotion de la techrologie
du biodigestevur, a I'utilisation du biogaz et ses ressources

CHAPITRE Il : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
Article 5 : Pour accomplir sa mission, I'Agence Nationale de
Promotion de fa Technotogie du bio- digesteur comprend :

- Un Conseil d'Administration ;

- Une Direction Générale

- UneAgence Comptable.

Section 1: Le Consell d'Administration

Article 6 : Le Conseil d'Administration est I'organe d'orienwation
et d'évaluation de I'Agense Nationale de Promotion de fa
Technologie du Biodigesteur. 1! est saisi de toute question
intéressant la bonne marche de 'ANPTB et régle par ses
détitérations 185 Guastions qui la concamant. i paut pracéder
aux contrdles et vérifications Gu'il juge opportuns.

Ace titre [l est chargé de:

- Fixer les objectifs et approuver le plan d'actlon annuel de
IAgence ;

- Contrdler et évaluer le fonctionnement et la gestion de I'Agence;
- Approuver sur proposition du Directeur Général, le cadre
organiqueetieréglement intérleur

- Autoriser |a création & I'intérieur du pays, des représentations
dontFactivité est llée aux missiensde 'Agence ;

- Les conditions d'indemnlsation de la participation des membres
du Conseil d'Administration ;

- D'approuver le budget annuel et les rectificatifs en cours
d’année ;

- L'affectation demaoyens mateériels, humains etfinanciers ;

- Définir les conditions générales de recrutement, d'emploi etde
réemunération du personnel ;

- Ss prononcer sur le rapport annuel d'activités.

Article 7: La Conseil d'Administration prend toules dispositlons
concemart la gestion et le fonctionnement de 'Agence.

Il se prononce en outre sur toutes les questions qul lui sont
soumises par le Directeur Général de FANPTB ou le Ministre en
chargede I'Environnement etdu Développemeni Durable.
Article 8 : Un reéglement intérieur adopté par le Conseil
d'Administration fixe les modalités de fonctionnement du Conssil
d"Administration et vient, le cas échéan{, préciser la liste de ses
POUVOIrs.

Article 9 : Le Conseil d'Administration de I'Agence Nationate de
Promotion de la Technologie du biodigesteur comprend onze
{11} membres répartis comme suit :

- Une {01) personne ressource cdésignée par le Président de la
Répubtique ; )

- Un (D01) représentant du ministéra en charge de
I'Environnement et de Développement Durable ;

- Un (01) représentant duMinistére en charge de I'Economie, des
Finances etdu Plan;

-Un {01) représentant duMinistére en charge du Budget;

- Un (01) représentant de la Bangue Centrale de la République
deGuinée(BCRG);

- Un (01) représentant du ministére en charge de I'Agriculture et
del'Elevage ;

- Un (01) représentant du ministere en charge de I’ Energie, de
Hydraulique et des Hydrocamures

- Un (01) représentant du ministére en charge da 'Administration
du Territoire et de ta Décentralisation ;

- Un (01) représentant du Minlistére en charge de la Promotion
Féminine, de I'Enfance et des Personnes Vuinérables ;

- uUn (01) représentant du Ministeére en charge de la Santé st de
I'Hygiéne Pubiique ;

-Un (01) représentant du Ministére en charge de 'Enseignement
Supérieur, de la Recherche Scientifique etde I'lnnovation.
Article 10: Les membres du Conseil d'Administration doivent
Jouir de leurs droits civils, civigues, politiques et n'avoir encoury
aucune condamnation 2 urte peine afflictive ou infamante.
Article 11 : Le Président ¢u Conseil d'Administration est désigné
parmi les Administrateurs et nommé par décrsat pas en Conseil
des Ministres.

Les représentants des tutelles ne pauvent, en aucun cas, étre
rommés dans les fonctions de Président du Conseil
d*'Administration.
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Les autres membres du Conseil d'Admlinistration sont
nommés également par décret pris sur proposition de leurs
structures respectives. lls sont aussi révoqués suivant la
méme procédure.

Les administrateurs représentant 'Etat sont désignés pami
les cadres difigeants de leurs ministéres.

Article 12 : Les Administrateurs sont désignés en raison de
leur représentativité des intéréts en cause et de leurs
compétences dans la gestion administrative, financiére,
commerciale ou technique des départements concemés.

Le départ du cadre désigné comme administrateur de son
ministére, quelle qu'en solt I3 cause, entraine la perte
automatique de son mandat d'administrateur et son
remplacemen: parun autre cadre.

Les autres administrateurs sont désignés par les institutions
ouorganismes dont ils relévent.

Article 13 : Les membres du Conseil d’Administration de
rAgence Nationaie de Promotion de la Technologle du bio
digesteur ayant encouru une cordamnation ou qui ont perdu,
dans leur administration ou organisation, la qualité ou la
fonction ayant conduit a leur désignation, cessent de plein
droitd e faire partie du Conseil d'’Administration de 'ANPTB.
Laprocédure de remplacement est das lors mise en oeuvre.
Article 14 : La durée du mandat des membres du Consaeil
d'Administration est de trois (3) ens renouvelable unefois.
Aléchéance du mandat d'un Administrateur, le Présidert du
Conseil d'Administration signifie par écrlt le terme du mandat
a4 FAdministrateur concerné. Une copie de cet acte est
adressée 3 la tutelle technique afin de procéder & une
désignatlon«

Articte 15: Il est mis fin a la mission d'un membre du Conseil
d'’Administration lorsque :

- ll perd la qualité qui a justifié sa nominasgion ;

- L'autorlté qui est a l'origine de sa désignatior: la demance ;

- Il n*a pas assisté & trois réunions successives du conseil
d'administration sans motif valable ;

-Lorsqu'll décéede.

Dans I'un de ces cas, il @st procédé a son remplacement pour
la durée restant & courir de son mandat conformément aux
actes juridiques en vigueur.

Article 16 : Le Conseil d'Admiristration se réunit en session
ordinaire au moins deux fois par an sur convocation de son
Président, et fait I'objet d'un compte rendu systématique
transmis & (‘'ensemble des membres et aux autorités de tutelie.
Au moins, un Consell par an est corsacré & l'examen du
budget ou des comptes prévisionnels, et un autre a 'examen
des comptes, accompagné d'un rapport de gestion et d'un
rapport d'exécution du contrat de programme.

Article 17 : Le Conseil d’Administration peut se réunir en
session extraordinalre

- Ala demande de 'autorité de tutelie ;

- ATinitiative de son Président;

-Ala demande du tiers au moins de ses membres.

Article 18 : Avant chaque session du Conseild'administration,

le Directeur Général de 'ANPTB adresse aux membres du
Conseil, un rapport qui rend compte de la situation générale
de 'ANPTB. du niveau d'exécution des décisions amrétées
lors de la précédente réunion et des rouvelies initiatives
visant a améliorer les performances de 'ANPTB.

Article 19: La convocation aux réunions est envoyée par le
Secrétaire du Bureau du Conseil d'Administration au moirs
quinze jours francs avant ia date prévue pour la réunion.

La letire de convocation précise le lieu et fordre du jour de la
réunion.

La lettre de convocation est soit envoyée par lettre
recommandée avec demande d‘avis de réception, solt remise
directement & son destinataire contre accusé de réception,
soit transmise par le cahier de transmission extérieure
conterant I'avis de réunion et signé parle dsstinataire.

Dans le cas des sessions extraordinalres, cel ordre du jour
comporte obligatoiremeni les points qui ont motive la
demande deréunion.

Toutefois, la premiére réunion consécutive & la constitution du
Conseil d'Administration est convoquée par le Ministre de tutelle.
L'ordre du jour concerne exclusivement la mise en place du
Bureau du Conseild'Administration.

Article 20: Le Directeur Général de I'ANPTB assiste aux
réunions du Conseil d'Administration sans voix délibérative.

En cas d'empéchement, Il est remplaca par ta Direcleur Général
Adjoint.

L'Agent comptable assiste aux réunions ot le Consell
d'Ad ministration tralte des queslions financiéres.

Article 21: Le Consell d’Administratton peut faire appel 2 ses
r3Unions & toute parsGrne Gu'll juge qualifids pour it donnei des
avis et éclaircissaments sur les activités de TANPTB.

Cetie personne ressourse a une voix consulative,

Article 22 : Les membres du Conseil d'Adminigtretion
bénéficient d'une indemnité forfaitalre pour leur participation aux
réunions du Conseil d'’Administration,

Le taux de Vindemnité est déterminé par le Consell
d'’Administration en application du baréme fixé parie ministére en
charpe des Finances.

Article 23 : Le Conseil d'Admiristration ne peut délibérer
valablement que si la moitié des membres est prasente ou
représentée.

Si k& quorum n'est pas atteint. une nouvelle réunion est
convoquée dans un délai maximum de quinze jours. Le Conseli
d'Administration peut alors délibérer quel que soit le nombre des
membres présents Ou représentés.

Article 24 : La présence aux réuniors du Conseii
d'Administration est obligatoire.

Exceptionneilement, un membre du Conseil d'Administration
peut se faire représenter par un suppléant diment désigné par la
structure de faqueRe il dépend, ou par un autre membre du
Conseit d'Administratdon. La procuration qu'it donne n'est valable
que pour uneseule réunion gu'it précise.

Un membre ne peut &tre porteur que d'une seute procuration.
Article 25 : Tout membre du Gonsell d'administration {CA) de
FANPTB qui s'absente pendart trois sessions successives sans
justification motivée est considéré comme démissiannaire. Son
rempla cement est alors sollicité par le Président du CA.

Article 26 : Les décisions du Conseil d'Administration sont prises
a la majorité des volx des membres présents ou représentés. En
cas d'égalité des voix, catle du Président est prépondérante.
Articie 27 : Le Secrétalredésigné par le Conseil d'Administration
consigne, dans un registre spécial destiné a cet eflet, ie procés-
verbal des réunions et délibérations. Le procés-verbal est signé
par le Président et e Rapporteur.

Le Secrétaire est responsable de I'enregistrement et de la
diffusion de tout document concernant le Conseil
d'Admintstration. Il est aidé dans I'organisation matérielle de ses
taches par le personnel de FANFTB.

Article 28 : Un exemplalre du procgs-verbal de chaque réunion
ou sesslon du Conseil d'Admiristration doit étre trarsmis aux
autorités de tutelle.

Article 29 : La majoritdé des membres du Conseil
d'Administration peut proposer a la tutelle technique la
révocation du Président du Conseil d'administration suile a un
manquementgrave.

Article 30 . £n cas de confiitau sein du Conseil d'Administration
de 'ANPTB et en fabsence de solution Interne conforme aux
dispositions légales et au réglement intérieur, les ministres de
tutelle tranchent

Article 31 : Les membres du Consell d‘Administration ne
peuvent en aucun cas présenter un intérét ou occuper une
fonction dans les entreprises traltantavec 'ANPTB dans le cadre
de marchés des travaux ou de fourniture de services.

Article 32 : Le Consell d'administrazion peut étre dissout, par
décret du Président pris sur proposttion du miristre de tutelle
technique, pour irrégularités ou mangquements graves metianten
cause le fon ctionnement de  ANPTB.
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Une Commissior. de cing (05) membres, instituée par ie
méme décret, est alors constituée pour expédier ies affaires
courantes pendant une période qui ne peut excéder six (06)
mols, délai au terme duguei un nouveau Conseil
d'administralion doit étre constitué.

Section 2 : LaDirectlon Générale

Article 33 : L'Agence Nationale de Promotlon de la
Technologle du Biodigesteur est dirigée par un Directeur
Général nommé par décret pris en conseil des Ministres
aprés avis du Conseil d'administration. Dans 'exercice de ses
fonctions, il est assisté de services administratifs et d'un
secrétariat particulier.

Article 34: Le Directeur Généra! assure la Direction et la
Qeston de I'Agence. |l est ordonnateur du budget de 'Agence
Natlonale de Promotion de la Technologle du Biodigesteur
qu'il représente dans ses rappofts avec les tiers, A ce titre te
Dirsctaur Geénéral :

- Elabore un plan d'actions 8t un rapport annuel qu'il soumet
au Consell d'Administration ;

- Agit au nom de I’Agence Nationale de la Promotion de ia
Techrologie du Biodigesteur ;

- Prépare le projet de budget alnsi que le projet rectificatif qu'il
soumet pour approbation au Conseil d'Admiristration ;
-Assurele recrutement du personnel seion le mode dsfini par
le Conseild'Administration ;

-Engage les dépensas inscrites au budget de I'Agence ;

- Negocie et signe les accords et conventions dans le cadre
de lamission de I'Agence.

Articie 35: Le Directeur Général bénéficie d'une indemnité
forfaitaire de fonction dont le montant est déterminé par amrété
conjoint des ministres de tutelies, ainsi que, le cas échéant,

des avantages en nature qui lui seront accordés. sur-

proposition du Conseil d'Administration.

Article 38 : Aucune rémunération, permanente ou non, autre
que celles prévues & ['article précadent, ne peiit &tre allouée
au Directeur Général, sauf celles liées au cas de
remboursements de divers frais, conformément a la

législationen vigueur.
Articie 37: Le Directeur Général est responsable de sa
gestion devant le Conseil dAdministration. |l linforme de

fagon permanerte du fonctionnement de [Agence Nationaie
de ia Promotion de la Technologie du Biodigesteur.

Article 38 : Le Consail d’Administradon délégue au Directeur
Général, en dehors des pouvoirs siatutaires de ce demier, les
pouvoirs qu'il juge nécessaires a ia geston FAgence
Nationale de la Promotion de la Technologie du Biodigesteur.
Dans ce cas. il précise par résolution les conditions et {es
limites de cette dérogation.

Articte 39: Sur proposition de Ia tutele, aprés avis du Conseil
d'Administration. un Directeur Général Adjoint estnommé par
décret pour assisterle Directeur Général. Il peut tre révoqué
pardeécret.

Article 40 : {_e Directeur Générai Adjointest chargé d'assister
le Directeur Général dansl'exercice de ses attributions.

Le Conseil d'Administration précise la liste de ses altributions
sur propositiondu Directeur Général.

Article 41: Les tutelles fixent le montant et les modalités de la
rémunération du Directeur Général Acjoir:t ainsi que, le cas
échéent, les avantages en nature qul lui seraient accordés,
sur proposition du Conseil d’Administration.

Article 42 : Aucune rémunération, pennanente ou non, ne
peut lui &tre accordée, sauf celles liées au cas de
remboursements de divers frais, conformément & la
légiskationen vigueur.

Article 43: La révocation du Directeur Général Adjoint
antraine la c:essation immédiate de toutes ks rémunérations
etdetous les avantages qui leur sont accordés par I'Agenca.
Article 44 . L'organigramme, les attributions et le
fonctionn ement des services de '’ANPTB sont proposés parla
Directlon Générale et approuvés par le Conseil
d'Administration.

Les servicas d'appui, s'il en existe, sont de niveau hiérarchique
équivalenta celui d'ure Section de 'Administration centrale.
Les directions techniques, s'il en existe, somt de niveau
hiérarchique équivalent & celui d'une Dlvision de FAdmintstration
centrale.
Les services déconcentrés sont chargés chacun dans sa
circonscripion respective d'exécuter les missions de 'ANPTB.
Section 3: L'Agence Comptable etie Contrdle de Gestion
Article 45: L'Agence comptable est responsable de l'exécution
des opérations financiéres et comptables en conformité avec les
régles du systéme comptable guinéen
Acetitre, elle est chargéede:
- Assurer la tutelle fonctionnelle des régies de recettes et des
régies d'avances de l'‘Agence Nationale de Promotion de la
Technologie du Biodigesteur:
- Assurer le recouvrement des recettes provenant des dons et
legs;
- Tenir 'a comptabilité et le compte de gestion de I'Agence
Nationale de Promotion de {a Technologie du Biodigesteur
Tenirles comptes financiers et suivre le plan de trésorerie.
Article 48 : Le mode de fonctionnement de lAgence Comptable
sera définl dans un manuel de procédure, conformément aux
conditions prévues par ta Lol Organigue relative aux Lols de
Finances etle Réglement Général sur la Gestion Budgétaire et la
Comptabilité Publique (RGGBCP).
Article 47 : L'Agence comptable est animée par un Agent
comptable nommé par le Ministre en charge des Finances.
Article 48 : L.e Controle financier est exercé par un Contréleur
Financler nommé par le Ministre de 'Economle, des Finances et
duPian
Le Contréleur Financier exerce le contrdle & priori de toutes les
apérations financiéres de I'agence dans les conditions prévues
par la loi organique relative aux lois des finances et ses textes
d'appiication (RGGBCP) el la Loi relative & la gouvemance
financiére des Sociétées et Etablissements publics.
Section 4 : Les ressources de 'ANPTB
Article 48 : Les ressources de 'ANPTB sont constituées par:
- Des dolations budgélaires et autres transferls courants regus
de |'Etat et destinés & couvrirles besoins en fonctionnementet en
investissementde FANPTB ;
- Dss recettes propres provenant de produits, de prestations de
services etdes produits exceptionnels foumnis par FANPTB |
- Des taxes parafiscales et ies pourcentages directement
affectés par une loi des Finances ;
- Des bonus de participation des entreprises publiques ei privées
évoluant en République de Guinée ;
- Des dons et legs accordés par les personnes physique et
morales;
- Des appuis extérieurs ;
-De toutes autres sources licites.
Section 5: Le Personnel
Article 50 : Le personnel de I'ANPTB est compose de
fonctionnaires et d'agents contractuels de drait public.
Article 51 : Les fonctionnalres sont régis par le Statut Général
des Agents de I'ERat et ce qui conceme leurs droits a
I'avancement et & l'ancienneté et sont mis en position de
detachement auprés de 'ANPTB sur demande.
Article 52 : Les Agents contractuels sont régis par une
réglementation spécifique et recrutés par le Directeur Général de
'ANPTB sur contratde travail.
Articie 53 : Le Conseit d'Administration détermine la nature, Je
nombre, le niveau de rémunération de la catégorie d'emplois
permanents ou temporaires de TANPTB en tenant compte des
bescinsetdes ressources.
Toutelois, e niveau de rémunérations dolt &tre approuvée par le
Ministre de tutelie financiére.

CHAPITRE Iv: TUTELLE ET CONTROLE
Article 54: Dans V'exercice de leurs fonctlons de tutelle, les
Ministres de tutelles sont chargés :
- De définir les missions et les objectifs généraux de IANPTB ;
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- De participer a I'élaboration ¢u contrat de programme et
vérifier qulil s'inscrit dans le plan de développement de son
secteur;

- De sulvre I'exacution du contrat de progremme ;

- De s‘assurer que le développement de I'ANPTB s'eflectue
de maniére cohérente avec celul des secteurs publics et
privés;

- De pracéder & l'examen des budgets annuels de
fonctionnement et d'investissement de 'TANPTB el vérifier
leur cohérenca avec le contrat de programme;;

- De suivre régulierement et au minimum une fois par
tnmestre, I'évolution des indicateurs techniques et en
Informer avec ia mé&ma périodicité le Gouvernement ;

- D'approuver aprés délibératlon du Conseil d'Administration,
le budget ou les comptes prévisionnels etles comptes arrétés
de I'ANPTB.

Article 5§5: La tutelle s'exerce parvoie:

- D'autorisation préalable ;

-D'accord préalable ;

-D'opposition ;

- De substitution.

Article 5§6: Pour permettre aux tutelies d'exercer leurs
prérogatives, le Conseil d'’Administration leur commurique le
procés-verbal de toutes ses délibérations et décisions.
Article 57 : Dans ke cas oU I'autorisation préalabie est requise,
ia déclslon ne peut étre mise en application avant que la
tutefle n'ait donné cette auiorisation de fagon explicite et
expresse.

Est soumis & 'autorisation préalable de la tutelle, I'aliénetion
das biens immobiliers.

Article 58 : L'accord préalable doit &tre donné par Fautorité de
wtelle dans un délai de quinze jours suivant la réception du
procés-verbal du Conselld'Administration. Si la tuielle n'a pas
fait connaltre sa déclsion aprés explration de ce délai,
'accord est réputé acquis et ia décision peut €ire mise en
oeuvre. Sont soumises a l'accord préalable .

-L'acceptation des dons assortis de charges et de conditions ;
- La définition des objectifs et programmes d'activités.

Article 59 : Toutes les autres délibérations du Conseil
d'Administration son! exécutoires ¢B plein droit sauf
opposltion de l'autoritéde tutelle.

La tuelle peut y faire opposition seuiement dans les cas
suivants:

- Sila déclslon compromet I'exécution de la mission confiée a
IANPTB;

- Si la décision est contraire aux orentations ds la politique
générale du Gouvernement ;

- Sila décision est contraire a la réglementation de FANPTB ;

- Sila décisioncompromet t'équilibre financier de 'ANPTB.
L'opposition doit étre notifise dans un délai de guinze jours
suivantla réception du proces-verbal.

L'autorité de tutelle doit notifier les raisons de l'opposition et
proposer une solution de remplacement.

L'opposition suspend l'application de la décision. Le Conseil
d'Administratlon doit alors délibérer de nouveau. Si la
decision fait 2 nouveau l'objet d'une opposition, elle est
soumise alors au Conseildes Ministres.

L'Autorité de tutelle peut en outre arnuler par un acte toute
décision contraire aux lois et régiements envigueur.

Article 60 : Lorsque le budget adop:@ par le Conseil
d'Administration n'a pas pris en compte les dépenses
obligatoires, I'autorité de tutelle met le Corseil
d'Administration en demeure d'y procéder. Si cette mise en
demeure reste sans effet, la Direction Générale de 'ANPTB
procéde a soninscription d'office.

Sont obligatoires, les dépenses gqui découlent
nécessairement et directernent :

- De I'application du statut du personnel ;

- De contrat ou cortvention déja approuveé

- Dedécision de justice.

Article 61: Le Conseil d'Administration rend compte de ses
activités a l'autortté de tutelle. I! fui adresse un exemplalre du
procés-verbal de chaque réunion et 1ui fournit un rapport annuel
d'activités.
Article 62 : Le contrbte de 'ANPTB est exercé par un contréleur
financier, I'Inspection Générale des Finances, l'lnspection
Généraie de I'Administration Publique, I'Inspection Générale
d'Etat et par la Cour des Comptes dans les conditions prévues
par la Lol Organique Relatlve aux Lois des Finances et ses textes
d'application.
CHAPITRE V: DISPOSITIONS FINALES

Article 63 : Lo Ministie &n chargs de ICaviionnement &t du
Développement Durable. le Ministre en charge des Finances et
le Ministre du Budget sont chargés de procéder aux inscriptions
budgétaires, dans une loi de finances, de toutes les ressources
financiéres nécessalres au fonctionnement de FANPTB.
lis sont, en outrs, chargés, chacun en ce qui le concerne, de
'application du présentdecret.
Article 64 : le présent Décret, qui abroge toutes dispositions
antérleures contrairgs, prend effet & compter de sa date de
signature, sera enregistré et pubié au Journal Officiel de la
République.

Conakry, 'e 30 Septembre 2022
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