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Décret D/2004/50/PRGI/SGG du 1er juillet 2004, portant créa-
tion d’un Etablissement Public i caractére industriet et Com-
mercial dénommé «Centre Forestier de N'Zérékorés.

| & Pracidant da Ia République
Décrate :
CHAPITRE | : DISPOS|TIONS GENERALES

Article 1 : 1l est créé un Exaplissement public a caractere indus-
triel et commercial placé sous la tutelle du Mimistre chargé des
foréts et dénommeé «CENTRE FORESTIER DE N’ZEREKORE»
en abrégé «C.F.2Z».

Le Gentre Foroatior do N'Zérdkorg est doté d'une personnalita
morale de droit public spécialisé et d’'une autonomie financiére

de gestion et d'un patrimoine propre. Le capital social estde 5,6
millions d'euros.

Article 2 - Le siége social du Centre est fixé & N'Zérékoré.
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Le Centre Forestier est administré confarmément aux régles
gengrales applicables dux Elab]ib'stfllnt:llh:i publivs & vdractere
industriel et commercial, aux dispositions ci-aprés et & ses sta-
tuts.

Articie 3 : Saus ia tutelle du Ministre chargé des Foréts, te Cen-
tre Forestiar de N'Zérékoré a pour miseion Faménagement des
massifs forestiers humides de la Guinée Forestiére et de ia ges-
tion durable de toutes les ressources conformément a la législa-
tion et la réglementation en vigueut

A cet effst, il est particuliérement charge ;

- d& gérer au sens large sur les plans écologiques, techniques,
administratifs et financiers individuellement et solidairement, les
foréts classees de Ziama (Macenta), Didcké (N'Zérékoré et
Yomou), de Mont Béra ()B l3rla, Lola et N'Zérékoré), du Pic de
Fon (Beyla &1 Macenia), ue Yonu (NZérékore) el de Bana
{Yomou) ;

>

- d'r metire en oeuvre les plans d'aménagement daja existanis
en {es révisant péricdiquement et d'en concevoir pour les mas-
aifa qui n'on dioposont pas ;

- de réactualiser, entretenir et contrdler les limites des foréts clas-
sées et de rétablir 'intégrité des massifs forestiers partout o
beuoin est ;

- d’'assurer ia surveillance de ces forts en vue d'y restaurer I'état
boisé, la conservation des écosystémes et le maintien des es-
peces végetales et animales, protégees ou non ;

- d’oeuvrer pour le respect de la biodiversité dans les massifs et
aux alentours et de courdunier les progiamnes de suivi el de
recherche ;

- de planifier les programimes sylvicolas 3 long terme sur I'en-
semble des massifs et de coordonner annuellement les actions
de conduite doe plantations, de restauration, d'amélioration et
d'exploitation des peuplements artificiels at naturels des mas-
sifs concernés ;

- de préparer et passer des conventions périodigues ou contrats
annuels d’exploitation avec les opérateurs prives agréss et les
représentants des populations riveraines, d'établir les plans d’ex-
ploitation et les cahiers de charges correspondants, de préparer
ies appels d'offre pour soumission et de les évaluer d’assurer le

suivi et le contrble de la bonne exécttion sur le terrain et de
prendre toutes mesures qu’'il juge nécessaires a I'encontre des
CONreveNding, coniungingnl Sux ivis elgylanen s e vigueu,

- de préparer et de développer des modes nouveaux d'exploita-
tion des I;ons, conformes aux régles et critéres pré-définis par
les arganismes internationaux reconnus, spécialistes en la ma-
tigro

- de promouvgir I'organisation de chasseurs en vue d'améliorer
la gestion cynégétique et les statuts du cheptel faune 3 l'inté-
rieur des massifs, de développer la mise en valeur de 1a faune et
12 diversité biglogique qu'ils contiennent ;

- de mobiliser et de mellre en ceuvre tous les meyens humains,
matériels et financiers dont il dispose pour ['accomplissement
optimum des objectifs fixés et des taches assignees qui en dé-
coulent ;

- de gérer les recettes et les fonds dans |le respect des fois ot
réglements relatifs 4 la gestion d'un Etablissement public a ca-
ractére industriel et commercial ;

de collaborer avec les services techniques du département de
tutelie et les projets de développement régionaux indiqués dans
la gestion des ressources rurales.

Article 4 : Un conftrat de programme conciu entre 'Etat, repré-
senté par ie Ministre de tutelle, les Ministres chargés des finan-
ces et du Plan, et le Centre détermine les objectifs assignés au
Centre dans le cadre des concours financiers et de la planifica-
tion des activités résultants des contraintes particuliéres du Gen-
tre &t qui lui sontimposées. Le contrat de programme est négo-
cié el signé par (e Président du Conseil aprés approbation par le
Conseil wAdministration d'une part et les Ministrss chargés dos
finances, du Plan et de 1a tutelle d'autre part.

Article 5 : Le Centre forestier de N'Zérékoré fait Uobjet d'une
inscription auprés du service chargé de la gestion du portefeuille

de I'ttat et ce conformément a la réglementation en vigueur
CHAPITRE Il : LES ORGANES DE GESTION

Article 6 : Pour accomptir 5a mission, le Centre Forestier de
N'Zérékaré est doté :

- d'un Conseil d'Administration ;
- d'une Direction Genérale.

Article 7 : Le Centre est géré par un Conseil d’Administration
qui dispose das pouvoirs jes plus étendus paur accomplir les
missions dévolues au Centre,

Il est composé de 7 membres représentant les Ministéres con-
cernés et le comité consultalif des usagers qui sont :

- Un Représentant 4i Ministere de FAgncuiture et de | Elevage
- Un Représentant du Ministére de 'Economie et des Finances
- Un Représentant du Ministére du Plan

- Un Représentant du Ministére de la Coopération

- Un Représentant du Ministére de I'Environnement

- Un Roprécontant du Minicttro do YAdministration duTormiteiro
et de la Décentratisation

- Un Représentant du Comité Consuitatif des Usagers.

Le Président du Conseil d’Administration est nommé pour la
durée de son mandat d’administrateur, par Décret du Président
de la République sur proposition du Ministre deTutelle, aprés
avis du Conseil, parmi les membres représentants des Ministe-
res congemses,

Article B : Le Centre est dirigé par un Directeur Geénéral nommé
ar Décrel du Président de la Repuidique, su proposilion du
inistre de Tutelle.

Le Directeur Général dirige, anime, impulse, coordonne et con-
trole Fensemble des activités du Centre.

Il assure la mise en oeuvre des décisions du Conseil d' Adminis-
tration.

Article 9 : Le Centre Forestier de N'Zérékoré (CF2) est soumis
aux régles de gestion budgétaire et comptabie applicables aux
sociétes commerciales.

CHAPITRE Il : GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

Article 10 : Le Centre dispose d’un personnel mis a disposition
ar (S ed Jdun peisunnel conbaciuel ditecienent reciuie par
e Centre qui sont saumis au Code duTravail.

Article 11 : Le Centre Forestier de N'Zérékoré est doté de I'auto-

nomie financiére, il assure la gestion de son patrimoing et veille
a I'équilibre financior de ses activités.

Les procédures de conclusion et de contrile des marchas du
Centre Forestier de N'Zérékoré {CFZ) sont celles prévues par
les dispositions du Code des Marchés Publics.

Article 12 : Le Centre Forestier de N'Zérékoré est soumis aux
régles de gestion conformes aux sociétés a caractire industriel
et commercial, sauf dispositions dérogatoires prévues par la Loi
a propos des regles fiscales,

Article 13 [ Les iessources du Centre Forestier sont constituées
de ressources propres provenant essentiellement des activités
de gestion de ia forét, des concours financiers de la coopération
internationale et aufres dons éventuels ainsi que des subven-
tions accordées par I'Etat dans le cadre de 'exécution des con-

‘trats programmes.

CHAPITRE IV : TUTELLE ET CONTROLE
Article 14 : e Ministre de tutelle est garant :

- de la mission du Centre

- du patrimoine du Centre

- du respect de la réglementation en vigueur accords, contrats
et conventions.

Article 15 : |l est déaigns un Cpmmiasairc aux c:.omp@e.s pour le
Centre Forestier de N'Zérékoré par le Conseil d’administration.

Uétablissement est soumis au contrdle annuel du commissaire
ay compte independant nomme par le Conseil d Administration



10 Juillet 2004 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DE GUINEE 157

dont la mission est de certificr la régularits et la sincérité des
etats financiers sans préjudice des autres formes de controle
exercées par les pouvoirs publics.

———

Article 16 : Les relations de coliaboration entre les usagers, les
fourrtisseurs. les tiers et le Centre sont régies par les régles
applicables au droit cdmmun,

Les contentieux auxquels elles donnent lieu sont autant que
possible régiés a Famiable.

AU cas de noh S3USTACUON, IS SErONt ROMEs Jevant ies riou-
naux guinéens seuls compstents en la matiére qui appliqueront,
selon les cas, le droit public ou le droit privé.

CHAPITRE V : DISPOSITIONS FINALES

Article 17 : Des textes spécifiques fixent ies Statuts et le Régle~
ment intétisur du Gentre.

Article 18 : Le présent Décret qui abroge toutes dispositions
antarimires rnntraires. sara enregistré et publié ay Joumnal
Officiel de ila République.

Conakry, le 1er juilfet 2004
Géneral Langana Conté



