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Programa Nacional de
Desarrollo Rural
Sostenible

Tegucigalpa, M.D.C., 20 de diciembredel 2011.

PROGRAMA NACIONAL DE DESARROILLO
RURALY URBANO SOSTENIBLE

CONSIDERANDO: Que el Decreto 137-2011; contenido
en “‘La Gaceta” numero 32,663; publicado en fecha 08 de
noviembre del 2011; reformala Ley para el Desarroilo Rural
Sostenible, contenido en el Decreto 12-2000. creando El
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible;
(PRONADERS); cenel finde actualizar el actuar del Estado
en beneficio de las poblaciones rurales y urbanas mas desprovistas.

CONSIDERANDO: Quela Lev para el Desarrollo Rural
y Urbano Sostenible, confiere la atnbucion de la Aprobacion del
Manual Operative al Director Ejecutivo de PRONADERS,
para que se establezca una buena administracion de los recursos
del PRONADERS, teniendo diferentes nmiveles, funcionamiento
Vv regiones.

CONSIDERANDO: Gue el Manual Operativo de
PRONADERS sera el marce normativo interno del programa el
cual estableceralas funciones, organizaciones, responsabilidades,
grado de coordinacion, responsabilidades y operacion dentro
delas subdirecciones, programmas y proyectos que se establezcan,
asi mismo que LA DINADERS, Mediante ACUERDO DE-
DINADERS-001-2010 aprobo ¢l Manual Operativo .de
PRONADERS.
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CONSIDERANDO: Quedentro del cumplimiento del Plan
de Pais, el Estado de Honduras, debera enfocar sus esfuerzos
con el fin de hacer un Gobiemo modemo, normado y eficiente,
en procuradel bienestar social.

PORTANTO: Enejercicio de las atribuciones que laLeyle
confiere y en aplicacion de los Articulos i, 40, 323 dela
Constitucion de la Republica; 1 y 4 dela Ley de Procedimientos
Administrativos, 1,36 numerales 8), 41 v 45 dela Ley General

de laAdministracion; 1,3, 7, 14 y 19 de la Ley Para el Desarrollo
Rural y Urbano Sostenible.

ACUERDA:

Articulo 1: Derogar €l Manual Operativo de DINADERS,
Aprobado mediante ACUERDO No. DE-DINADERS-001-
2010 publicado el 22 deMayo del 2010 en el Diario Oficial de
laRepublica “La Gaceta™ numero 32,218.

Articulo 2: Aprobar el Manual Operativo que regira El
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible;
(PRONADERS) afinde armonizar la Ley con la gjecucion

eficiente de los programas y proyectos que seimplementanen El
PRONADERS.

I. ANTECEDENTES LEGALES

El Programa Nacional de Desarrollo Rural Sostenible
(PRONADERS), fue creado mediante Decreto Legislativo No.
12-2000, publicado en el Diario Oficial La Gacetael 5 de Mayo
del 2000. Como una iniciativa de desarrollo rural, despuésde la
situacion del pais, por ¢l paso del Huracan Mitch, con el fin de
lograr el desarrollo integral de la poblacidn hondurefia, para
orientar las acciones del Estado a la capitalizacion del sector rural
como un medio para atacar en torma frontal y decisiva el problema
de lapobreza v ¢l deterioro de los recursos naturales, sustentando
las mismas en los principios de equidad, integridad, focalizacion y
participacion ciudadana.

Hoy endia, considerando que las necesidades imperantes en
la actualidad demuestran que existe una fragilidad conceptual entre
la terminologia de “ruralidad™ y “urbanidad™ dado que las
poblaciones, los proyectos y programas que desarrolla el pais en
ia busqueda del desarrollo rural en porcentajes considerables se
entrecruzan en zonas urbanas y rurales pues el divorcio o
separacion de ambos resulta imposible, innecesario ¢ infructuoso
para el Estado. '

Asimismo en laley de Ordenamiento Territorial contenida
en el Decreto No. 180-2003 define el término “Desarrollo
Sostenuble’” como proceso sistematizado del Estado para alcanzar
el bienestar humano incluyente y distributivo aplicando acciones
de crecimiento equitativo sin generar degradacidon del ambiente,
por lo que ¢l actuar del PRONADERS deberi desarrollarse

en zonas pobres indistintamente de su ubicacidon va sea rural
o urbana.

Por todo lo anteriormente expuesto, se reformala Ley para
el Desarrollo Rural Sostenible publicado el 8 de noviembre del
2011, mediante el Decreto No. 137-2011, que rmodifica la Ley
para el Desarrollo Rural Sostenible de fecha 7 de marzo del 2000.
El Decreto 137-2011, crea el Programa Nacional de Desarrollo
Rural v Urbano Sostenible como una sola institucion €l cual se
conocera con las siglas de PRONADERS, como un organismo
desconcentrado de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Agricultura y Ganaderia (SAQG), con autonomia técnica,
administrativay financiera.

EIPRONADERS, en general tendra a su cargo la promocion,
coordinacion, facilitacidn, ejecucion y regulacion de provectos y
actividades dentro del marco legal de actuacion v que se canalicen
con el apoyo de cooperantes nacionales e intemacionales y para
tal fin absorbera y unificara los programas y proyectos que se han
venido ejecutando por parte de la Direccion Nacional de
Desarrollo Rural Sostenible (DINADERS) y el Fondo Nacional
de Desarrollo Rural Sostenible (FONADERS) a fin de hacer
eficiente y coordinado el desarrollo rural y urbano sostenible.
Ademas el PRONADERS desarrollara las politicas y estrategias
adoptadas por el Estado como modelo de desarrollo integrador
y armonizador de las actividades que promueven el nuevo enfoque
dela organizacidn rural y urbana; focalizara su intervencién enias
comunidades con mayor incidencia de la pobreza y en zonas con
alta vulnerabilidad agroecologica; as{ mismo €l PRONADERS
promovera, coordinara, facilitara, ejecutara y regulara los procesos
multisectoriales del desarrollo rural y urbano dei pais de
conformidad alas politicas sectoriales que establezcan la Secretaria
de Estado en los Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG) y
alo contemplado dentro de la Vision de Pais v Plan de Nacion.
EL PRONADERS estara a cargo de un Director Ejecutivo quien
dirigira, representara y administrard la institucion a efecto de
cumplir con los objetivos y metas del PRONADERS.

II. PROPOSITO, VIGENCIAY ENMIENDAS

- Ei presente Manual Operativo del PRONADERS de acuerdo
al articulo 19 del Decreto 137-2011 sera el marco normativo
interno del programa que establecerd las funciones, organizacion,
conformacion, responsabilidades, grado de coordinacion y demas
extremos de funcionamiento y operacidon dentro de las
subdirecciones, programas y proyectos que se establezcan.

PRONADERS ejercera sus funciones bajo los términos,
normas y procedimientos establecidos en este manual pudiendo
crear a nivel de cada convenio de cooperacion las instancias,

procedimientos o instrumentos particulares necesarios para €l logro
de sus objetivos.

Los instrumentos operativos especificos que se disefien segiin
lo dispuesto en este manual, asi como otros instructivos
operacionales deberan incorporarse ai presente manual en forima
de anexos formando asi el manual Operativo del PRONADERS.

1I1. DEFINICIONES

Para un mejor entendimiento de este manual, se dara el
siguiente significado a los termas que se muestran a continuacion:

A. BIERR
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Autogestién: Proceso mediante €l cual se genera y fortalece
Ia capacidad de las personas para resolver problemas y
emprender iniciativas utilizando los recursos y potencialidades
existentes a nivel delas comunidades y organizaciones.

CEFAR: Centro deFacilitacion Regional. Instancia Operativa
Basica del PRONADERS que estara ubicado en aquellas
regiones geograficas que presentan mayor concentraciénde
acciones del Programa. Sera responsable de canalizar
servicios y apoyar procesos de Desarrollo Rural y Urbano ¢
integrar acciones ¢jecutadas por el PRONADERS.

Cofinanciamiento: El aporte de las comunidades
beneficianas, instituciones acompafantes y municipalidades
para el desarrollo o la ejecucidn de proyectos y actividades
del PRONADERS.

Cooperantes: Organismo financiero internacional, pais o
institucién publica o privada con la cual el Gobierno de
Honduras celebra un convenio o contrato de cooperacién

técnica y/o financiamiento en el ambito de Desarrollo Rural
Sostenible.

Institucion Acompaiiantes (IA): PRONADERS ¢jecutara
sus acciones a través de las instituciones acompafnantes. Estas
son instituciones publicas o privadas (ONG’s, OPD’s,
empresas de desarrollo rural, universidades, escuelas agricolas
y forestales, cooperativas, asociativas sin fines delucro y otras
organizaciones), nacionales e intemacionales que apoyan a
las organizaciones comunitarias y a las comunidades
beneficiarias en el fortalecimiento de su capacidad de gestion
a través dela capacitacion y asesoramiento en la elaboracion
y presentacion de ficha de elegibilidad enlaelaboracién de
perfiles de proyectos, en el seguimiento y supervision de la
ejecucion de proyectos.

Institucion Ejecutora (I-E): Cualquier Organizacién publica
o privada legalmente constituida con experiencia y capacidad
técnica, administrativa y financiera para ¢jecutar proyectos
de inversion con la calidad adecuada y con garantia de
cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Organizaciones Comunitarias: Son organizaciones locales
que comparten una base social y cultural que se constituyen
en los caserios y aldeas conrepresentacion de algunos sectores
de la comunidad, presentacion de diferentes modelos de
organizacion (patronatos, asociaclones, clubes, juntas,
cooperativas, etc.) tienen diferentes objetivos a veces
contradictorios y que conviven en localidades proximas lo
que permite su interaccion perrmanente.

PRONADERS: Programa Nacional de Desarrollo Rural y
Urbano Sostenible.

Proyecto de Cooperacion: Un proyecto o Programa de
Cooperacion de desarrollo rural o urbano sostenible del
Gobierno de laRepublica de Honduras, que ha sido convenido
con una 0 mas agencias cooperantes.

Sub-Proyecto: Una propuesta estructurada de una o mas

acciones que involucra la prestacion de servicios, la compra .

V.

debienes, la construccidn de obras o la consecucion de crédito
generadas a nivel local que han sido presentadas al
PRONADERS para que sea financiada por un proyecto que
se opere en €l marco del PRONADERS.

Zona Urbana Marginal: Area especificalocalizada en la
periferia de las ciudades caracterizada por ser deficitaria en
el acceso a servicios publicos y las oportunidades de empleo
formal deprimidas econdémicamente, normalmente
conformadas con la posesion informal del drea dela vivienda.

Zona Rural: Unidad de Poblacion no mayor de dos mil
{2,000} habitantes y el espacio geografico caracterizado por
su relativa dificuitad de acceso donde generalmente se
desarrollan actividades primarias deficitaria de servicios
publicos, poca densidad poblacional, ausencia de fuentes de
empleo ¥y por tanto escaso desarrollo humano.

Cajas: Se definen como entidades privadas que se constituyen
con ¢l objetivo de realizar operaciones de intermediacién
financiera en ¢l drea rural o urbana. Pueden constituirse en
cualquier lugar del territorio nacional en forma de Cajas
Comunatles o Cajas Regionales. Se dedican ala captacion de

ahorros y ofrecen servicios de crédito a sus miembros yala
comunidad en general.

OBJETIVOS Y MISION DEL PRONADERS

4.1 OBJETIVO GENERAL.: Contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida delas comunidades urbanas yrurales
a través del desarrollo humano, social, ambiental y
productivo, basado en la autogestion y la participacidén
comunitaria conun enfoque de mangjo sostenible delos
recursos naturales enfatizando en aquellos aspectos que
tiendan a disminuir la vulnerabilidad ambiental y la
debilidad de los procesos de participacion social.

4.2 OBJETIVO ESPECIFICOS:

- Fortalecer la capacidad institucional para €l disefio,
armonizacion de estrategias y politicas de desarrollo
rural y urbano sostenible, con los procesos de
seguimiento y evaluacion deimpacto de formatal que
permita una gestion descentralizada y participativade
las comunidades rurales y urbanas.

- Promover y ¢jecutar €l manejo integral de los recursos:
suelos, agua, bosque, biodiversidad, electrificacién,
seguridad alimentaria en coordinacion conlas demas
dependencias estatales relacionadas a los mismos y
todo aquel componente o proyecto que permita el
desarrollo de las comunidades rurales y urbanas de
influencia en coordinacion a un plan participativo
formulado al efecto.

- Habilitar nuevas modalidades de acceso arecursos
financieros y no financieros en coordinacion con las
dernas dependencias estatales relacionadas a los
mismos ¥ que permita ¢l desarrollo de las comunidades

AT
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rurales v urbanas de influencia, en concordanciaa un
plan participativo formufado al efecto.

- Fortalecer el Programa ya existente de Cajas Rurales
e implementar su expansion a las dreas urbanas dentro
de! marco contemplado en la Vision de Pais y el Plan
de Nacion.

4.3 MISION: Disefiar y ejecutar programas y proyectos
encaminados a contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida de las comunidades urbanas y rurales a través
del desarrollo humano, social, ambiental y productivo,
basado en-la autogestién y la participacién comunitaria,
promuviendo la generaciéon de cajas que fomenten el
ahorro local y faciliten e} financiamiento oportuno a las
familias pobres.

FUNCIONES DEL PRONADERS
. GENERALLES,

El PRONADERS tendra a su cargo las siguientes funciones
generales referidas a continuacion:

a. Promover, coordinar, facilitar, ejecutar y regular los
proyectos y actividades dentro de su marco legal de
actuacion y que se canalicen con el apoyo de cooperantes
nacionales e internacionales,

b. Desarrollar politicas y estrategias adoptadas por el estado
como modelo de desarrollo integrador ¥ armonizador de
las actividades que promueven el nuevo enfoque dela
organizacién rural y urbana, focalizando su intervencion
en las comunidades con mayor incidencia de lapobreza v
en zonas con altavulnerabilidad agroecoldgica.

c. Promover, coordinar, facilitar, ejecutar y regular los
procesos multisectoriales del desarrollo rural y urbano
del pais de conformidad con las politicas sectoriales que
cstablezca la Secretaria de A gricultura y Ganaderia (SAG)

v lo contemplado dentro de la Vision de Pais y Plan de
Nacion.

d. Establecer una estrecha relacion con las agencias
cooperantes, en las etapas de disefio, negociacion,
seguimiento y evaluacion de proyectos.

e. Realizar la promocion de la institucionalidad local y de

los modelos de intervencion conforme alos lineamientos
del PRONADERS.

f  Supervisar, coordinar, dar seguimiento y evaluar los

procesos de gestion de proyectos de desarrollo rural v
urbano.

B. ESPECIFICAS.

Las funciones especificas del PRONADERS son:

a. Diseflar,-armonizar y coordinar politicas publicas que
impulsen el desarrollo rural y urbano sostenible.

b. Identificar en el marco de las politicas sectoriaies
necesidades de las comunidades para formular programas
y proyectos de Desarrollo Sostenible.

c. Gestionar y concertar con Organismos Nacionales e
[nternacionales (Recursos Humanos, Materiales y
Financieros) para ¢jecutar programas y proyectos de
desarroilo sostenible que atiendan las demandas
planteadas en el ambito local, municipal y regional.

d. Armonizar, coordinar y mantener relaciones estrechas con
las Organizaciones de Desarrollo para intercambiar
metodologias, informacion vy tecnologias de Desarrollo.

¢. Impulsar procesos Técnico-Metodologicos para focalizar
y priorizar proyectos en zonas vulnerables con la
participacion de Organizaciones, Comunidades vy
Gobiernos municipales. '

f.  Fortalecer lacapacidad técnica, metodologica y operativa
de instituciones/Organizaciones acompafantes para
impulsar procesos de Desarrollo Sostenible.

g. Ejecutar acciones de Seguimiento Técnico-
Metodoldgicos a las diversas instituciones que gjecutan
Programas y Proyectos de Desarrollo Sostenible,
financiados por PRONADERS.

h. Desarrollar las capacidades de autogestion de las
organizaciones locales, comunales y municipales.

i. Promover el establecimiento de mecanismos vy espacios
mstitucionales para facilitar los procesos de Desarrollo
Rural v Urbano. :

j. Establecer un sistema de informacion gerencial sobre el
desarrollo rural y urbano para orientar la toma de
decisiones.

k. Realizar evaluaciones y registros de las capacidades
organizacionales y técnicas existentes en el pais para
identificar su posible partticipacion en acciones de
Desarrollo Sostenible.

. ESTRUCTURA ORGANIZACIONALY FUNCIONAL

Laestructura organizacional del PRONADERS que sc iluswa
a continuacion, muestra al Director Ejecutivo como lainstancia
administrativa superior que tendra bajo su responsabilidad:
Dos Subdirecciones, la Subdireccion de Desarrollo Rural v
la Subdireccion de Desarrollo Urbano, las dependencias de

apoyo, los Programas y Proyectos y finalmente las siguientes
Gerencias:

a. Gerencia de Planificacion y Politicas.
b. Gerenciade Recursos Humanos.

¢. Gerencia Legal.

d. Gerencia Técnica.

e. Gerencia Administrativa.
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La Estructura Organizativa del PRONADERS cuenta con
cuatro Niveles:

a. Nivel Ejecutivo, conformado por la Dircccién Ejecutiva.

b. Nivel Operativo, constituido por las Subdirecciones de
Desarrollo Rural v Urbano;, ademas por las siguientes
Gerencias: Planificacion y Politicas, Recursos Humanos, Legal,
Técnica y Administrativa, asi como por sus respectivas
dependencias o departamentos y finalmente por los Centros
de Facilitacion Regional.

¢. Programas y Proyectos de Desarrollo Rural y Urbano:
Integrado por El Programa Nacional de Cajas Rurales y
Urbanas y por todos los demas Programas y proyectos que
son ejecutados por el PRONADERS.

d. Nivel de Apoyo: Formado por las unidades de Comunicacion,
Auditoria [nterna, Enlace de Alcaldias Municipales y Un Oficial
de Informacién Pablica.

A. NIVELEJECUTIVO

Fl nivel Ejecutivo estara constituido por la Direccion Ejecutiva,
la que estara a cargo del Director del PRONADERS.

A.I DIRECTOREJECUTIVO

Funciones especificas

- Cumplir y hacer cumplir la Vision y Plan de Pais, asi como las
politicas y estrategias del PRONADERS.

- Aprobar los planes estratégicos y politicas institucionales del
PRONADERS en base a los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Agricultura vy Ganaderia (SAG).

- Aprobar el Manual Operativo de]l PRONADERS.

- Aprobar el Plan Operativo v el Presupuesto Anual del
PRONADERS.

- Garantizar el buen funcionamiento del PRONADERS mediante
la administracidon eficiente de los bienes y recursos del mismo.

- Aprobar los diferentes Manuales, reglamentos y demas
instrumentos de control administrativo y de Recursos Humanos.

- Representar legalmente al PRONADERS ante cualquier
instancia administrativa, civil y penal.

- Celebrar contratos y convenios de cooperacion con instituciones
publicas y privadas, organizaciones nacionales e intermacionales
de acuerdo a los intereses del PRONADERS.

- Dirigir las negociaciones de Proyectos enmarcados en los
lineamientos del PRONADERS con cooperantes nacionales e
internacionales.

- Velar por el mantenimiento de un estilo de gestion institucional
coherente con los principios y modalidades operativas del
PRONADERS.

- Contratar y rescindir los contratos o nombramientos del
personal existente en el PRONADERS en los diferentes niveles
organizacionales.

- Suscribir contratos con empresas u otros para el desarrollo de

obras o servicios requeridos por el PRONADERS o sus
Proyectos.

- Administrar los fondos asignados al PRONADERS

provenientes del Presupuesto Nacional de la Repuablica.

B. NIVELOPERATIVO.

Este nivel estara conformado por las Subdirecciones de
Desarrollo Urbano y Rural. Ademas por las siguientes Gerencias:
a. Planificacion y Politicas, b. Legal, c. Recursos Humanos, e.
Técnica, f. Administrativa y finalmente por los Centros de
Facilitacion Regional (CEFAR 's).

B.1 SUBDIRECTOR DE DESARROLLO URBANO

La Subdireccion de Desarrollo Urbano sera dirigida por un
Subdirector que dependera directamente de la Direccion Ejecutiva
el cual tendra como funciéon general: Promover Politicas y
estrategias necesarias para intervenir en las areas urbanas en vias
de desarrollo, en base a los lineamientos establecidos por la
Direccion Ejecutiva del PRONADERS.

Funciones especificas:

- Proponer Politicas de Desarrollo Urbano en coordinacién con
las dependencias competentes.

- Conocer las necesidades de la zona urbana en cuanto a lo
siguientc: actividades productivas, servicios basicosdeluz,
agua, desagtic, asi como necesidades de infraestructura (vias

publicas, parques, jardines, centros educativos, centros de
recreaciOn y otros de apoyo vecinal).

e 7|
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Impulsar el desarrollo urbano mediante la formulacién de

proyectos socio-productivos de acuerdo a las necesidades
identificadas.

Atender, resolver e informar sobre las solicitudes provenientes
de pobladorcs de las zonas urbanas.

- Proponery participar en las actividades que conciemen a la
seguridad y conservacion del medio ambiente, las dreas verdes
. y franjas marginales riberefias.

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas’

reglamentarias relativas a la ejecucidon de obras por parte del
PRONADERS en el sector urbano.

- Supervisar las intervenciones con proyectos desarrollados en
el sectorurbanoc informando a la Direccion Ejecutiva.

- Promover alianzas a mivel local con los diversos sectores de la
comumnidad donde se implementan proyectos de Desarrollo.

- Elaborar y presentar informes mensuales a la Direccion
Ejecutiva sobre las actividades rcalizadas.

- Otras funciones de su competencia gue le asigne el Director
Ejecutivo.

B.2 SUBDIRECTOR DE DESARROLLO RURAL

La Subdireccion de Desarrollo Rural sera dirigida por un
Subdirector que dependeré directamente de la Direccion Ejecutiva,
el cual tendri como funcidn general: Proponer Politicas y
estrategias de desarrollo rural sustentable en coordinacidon con
las dependencias competentes, considerando las necesidades
identificadas en la zona entocadas al desarrotlo rural integral y en

base a los lineamientos establecidos por la Direccidn Ejecutiva
del PRONADERS.

Funciones especificas:

- Proponer Politicas de Desarrollo Rural Sustentable en
coordinacién con lus dependencias competentes,

- Conocer las necesidades de la zona rural del pais en cuanto a:
actividades preductivas, servicios basicos de luz, agua,
desagle, asi como las necesidades de infraestructura (vias
publicas, parques, jardines, centros educativos, centros de
recreacion y otros de apoyo vecinal).

- Atender e informar sobre las solicitudes provenientes de
pobladores de las zonas rurales,

- Proponer mecanismos de coordinacion interinstitucional e
intersectorial para el desarrollo de programas, proyectos y
acciones.

- Propiciar laparticipacién de las organizaciones representativas
de los sectores sociales y privados en la planeacion del
desarrollo rural sustentable.

- Impulsar la funcionalidad efectiva de las Municipalidades en el
Desarrollo Rural sustentable de sus municipios.

- Proponer y participar en las actividades que conciernen a la

seguridad y conservacion del medio ambiente y cambio
climatico.

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales v normas
reglamentarias relativas a la ejecucion de obras.

- Elaborar vy presentar informes mensuales a la Direccidon
Ejecutiva sobre las actividades realizadas.

- Otras funciones de su competencia gue l¢ asigne e! Director
Ejecutivo.

B.3 GERENCIADE PLANIFICACIONY POLITICAS

La Gerencia de Planificacion y Politicas sera dirigida por un
Gerente que dependera de la Direccion Ejecutiva que tendrd como
funcidén general: Disenar, armonizar y cootdinar politicas publicas
que impulsen el desarrollo rural y urbano sostenible gestionando
y concertando con organismos nacionales e internacionales

recursos para que puedan ser ejecutados en proyectos de
desarrollo rural sostenible,

Funciones especificas.

Coordinar las actividadcs para la realizacion de la planeacién
estratégica institucional,

- Coordinar las actividades para ia elaboracion dela visién y
mision institucional.

- Elaborar y proponer al Director Ejecutivo el Manual Operativo
del PRONADERS.

- Formular proyectos y presentarlos a la Direccion Ejecutiva para
su autorizacién y gestion.

- Coordinar las acciones relacionadas ala preparacidon de los

planes operativos anuales y elaboracion de presupuestos en
coordinacidn con otras Gerencias de la institucion.
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- Coordinar la elaboracidén del presupuesto anual del
PRONADERS.

- Velar por la eficiente ejecucidn presupuestaria mediante el
analisis delamisma y la generacion deinformes oportunos ala
Direccion Ejecutiva. -

- Brindar seguimiento y evaluar los proyectos del PRONADERS
informando a la Direccidn Ejecutiva su desempeiio.

- Elaborar la memoria institucional por cada afio en donde se
destacan los alcances mas relevantes del PRONADERS.

- Elaborar el manual depoliticas y procedimientos de la institucion
en coordinacidn con las otras gerencias del PRONADERS.

- Elaborar vy presentar informes mensuales a la Direccidon
Eiecutiva sobre las actividades realizadas.

- Otras funciones de su competencia que leasigne el Director
Eiecutivo.

Esta Gerencia estara formada por tres departamentos: a)
Planificacidn y Presupuesto, b) Seguimiento y evaluacidn de
proyectos, ¢) Formulacidn y gestion de proyectos.

B.3.1 Departamento de Planificacién y Presupuestos.

El departamento de Planificacidon y Presupuesto serd dirigido
por un Jefe(a) de Departamento que dependera de la Gerencia
de Planificacion y Politicas. Su funcidon general es: Coordinar la
elaboracién de la planificacion estratégica y operativa institucional
basada en los lineamientos y politicas del PRONADERS.

Funciones especificas

- Coordinar con Gerencias y Proycctos dc Desarrollo la
elaboracion y consolidacion del POA presupuesto (PLAN
OPERATIVO ANUAL)del PRONADERS.

- Elaborar el Presupuesto Plurianual

- Analizar e ingresar las modificaciones y correcciones
presupuestarias del PRONADERS y sus programas y
proyvectos a nivel de costo-meta.

- Coordinar durante el afio los procesos de ajustes y actualizacion
delos resultados y metas de gestion del POA presupuesto.

- Ingresar al SIAFI el presupuesto anual del PRONADERSY
POA por objetivos, resultados y categorias programaticas.

- Consolidar el Programa de inversiones anual del
PRONADERS y sus Proyectos.

- Coordinar la elaboracién del plan de adquisiciones y
contrataciones del PRONADERS, sus programas y proyectos.

- Elaborar y presentar informes mensuales sobre las actividades
realizadas.

- Oftras funciones de su competencia que le asigne el Gerente de
Planificacidn y Politicas.

B.3.2 Departamento de Formulacién y Gestiéon de Provectos.

El departamento de Formulacidn y Gestidn de Proyectos sera
dirigido por un Jefe(a) de Departamento que dependerade la
Gerenciade Planificacion y Politicas. funciones generales: Formular
provectos, colaborar en la definicidon de linea base, evaluacidn de
impactos y de medio término, analizar en base a criterios técnicos
e institucionales las propuestas de las comunidades para
determinar su aprobacioén en coordinacién con la Gerencia
Técnica, determinar los aspectos ambientales de género, mercado,
sostenibilidad y finalmenterealizar actividades de Gestién de todos
aquellos proyectos que indique la Gerencia de Planificacion y
Politicas del PRONADERS.

Funciones especificas

- Formular estudios de preinversion de acuerdo a las necesidades
identificadas en los &mbitos locales y enmarcados en las politicas
y en el plan estratégico del PRONADERS.

- Coordinar las actividades de Gestion para la ejecucion exitosa

de los proyectos formulados con la finalidad que se desarrollen
en tiempo y forma.

- Desarrollar Guias que muestren como presentar las ideas de
proyectos ante el PRONADERS.

- Realizar actividades de capacitacion en las comunidades sobre
la tipologia y disefio de proyectos del PRONADERS.

- Presentar proyectos formulados ante organismos donantes y
ON.G

- Participar en las negociaciones y acciones de seguimiento de
proyectos de impacto de Desarrollo Urbano-Rural con
Organismo Internacionales v Paises Cooperantes

- Elaborar y presentar informes mensuales sobrelas actividades
realizadas.

- Otras funciones de su competencia que le asigne el Gerente de
Planificacién y Politicas.
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B.3.3 Departamento de Seguimiento v Evaluacion.,

El departamento de Seguimiento y Evaluacion de Proyectos
serd dirigido por un jefe(a) de departamento, que dependera de
la Gerencia de Planificacion y Politicas. Su funcion general es:
Coordinar las actividades de Seguimiento y Evaluacién del
PRONADERS que incluye la plamificacion estratégica y operativa,
presupuesto y la ejecucion de programas y proyectos.

Funciones especificas.

- Elaborar informes mensuales, trimestrales y anuales de
gevaluacion fisica y financiera del PRONADERS y de sus
proyectos adscritos.

- Brindar seguimiento, monitoreo y evaluacion mensual, trimestral
y semestral de los proyectos y programas adscritos al
PRONADERS.

- Coordinar el proceso de ingreso al SIAFT de la evaluacion
fisica y financiera mensual y trimestral a nivel de actividad obra,
objetivos y resultados respectivamente.

- Realizar modificaciones tnimestrales de las fichas ejecutivas de
fos programas y proyectos adscritos al PRONADERS.

- Brindar seguimiento a la ejecucidon de los planes de
adquisiciones del PRONADERS, programas y proyectos.

- Facilitar el enlace de proyecto a proyecto para el intercambio
de experiencias brindando informacidn a estos acerca de donde
pueden adquirir datos, recursos y otros propiciando la eficiencia
y efectividad del trabajo de los proyectos, la maximizacion del
aprendizaje y la optimizacidn de los recursos.

- Elaborary presentar informes mensuales sobre las actividades
realizadas.

- Otras funciones de su competencia que le asigne €l Gerente de
Planificacion y Politicas.

B.4 GERENCIA LEGAL

IL.a Gerencia Legal serd dirigida por un gerente que tendra
como funcion general Coordinar todos los procesos legales que
maneja el PRONADERS.

Funciones especificas

- Coordinar todo el proceso de emisidon de dictamenes, opiniones
y resoluciones del PRONADERS.

- Designar supervisar y evaluar el personal del area legal que
tiene a su cargo.

- Asistir a cuanta instancia legal ya sea penal, administrativa,

laboral u otra que se requiera, efectuando la representacion a
favor del PRONADERS.

- Controlar y sustentar los expedientes judiciales vy
administrativos det PRONADERS.

- Participar en los procesos disciplinarios de los empleados
cuando el caso lo requiera.

- Elaborar y proponer los instrumentos legales que el desarrollo
formal de la institucidn lo requiera.

- Brindar la asesoria legal en los procesos de contratacion y
licitacién cuando el caso asi lo requiera.

- FElaborar y presentar informes mensuales a la Direccion
Ejecutivasobrelas actividades realizadas.

- Otras funciones de su competencia que le asigne €l Director

Ejecutivo.

Esta Gerencia estard formada por un departamento:
Departamento de Oficialia juridica.

B.4.1 Departamento de Oficialias Juridicas.

El departamento de Oficialias Juridicas, sera dirigido por un
jefe(a) de departamento que dependerd de la Gerencia Legal. Su
funcion general es: Ejecutar las acciones legales pertinentes que
la institucidn requiera.

Funciones especificas

- Preparar los instrumentos juridicos que se apligquen en la
institucion.

- Emitir opiniones legales de los temas y asuntos solicitados.

- Representar judicialmente al PRONADERS por delegacion
del Gerente Legal.

- FElaborary presentar informes mensuales sobre las actividades

realizadas.

- Otras funciones de su competencia que le asigne el Gerente
Legal

B.5S GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Gerencia de Recursos Humanos seré dirigida por un Gerente
que dependera dela Direccidén Ejecutiva que tendrg como funcion
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General: Administrar cficientemente ¢l talento humano dela
Institucidon de tal manera que los mismos permitan el alcance de
los objetivos del PRONADERS.

Funciones especificas

- Coordinar todos los procesos de contratacidon de personal.

- Coordinar todos los procesos de induccion y orientacién del
personal de la institucién.

- Coordinar y supervisar los procesos de capacitacion y
desarrollo del personal del PRONADERS.

- Establecer los mecanismos de evaluacion de personal de tal
manera de aprovechar eficientemente los recursos humanos.

- Coordinar las actividades de evaluacidn de puestos y las
estructuras salariales del PRONADERS.

- Coordinar los aspectos legales referentes al recurso humano
tales como:

» Acuerdos del personal existente.

» - Contratos del personal no permanente.
« Carncelacidon de acuerdos y contratos.
= Pago de prestaciones laborales.

» Representar ante entes publicos como ser el Ministerio de
Trabajo.

- Elaborar y presentar informes mensuales a la Direccion
Ejecutiva sobrelas actividades realizadas.

- Otras funciones de sucompetencia que le asigne el Director
Ejecutivo.

Esta Gerencia estard formada por tres departamentos:

Departamento de Planillas, Departamento de Normas y
Procedimientos y el Departamento de Onentacion y Capacitacion.

B.5.1 Departamento de planillas.

FEl departamento de Planillas, sera dirigido por un jefe(a) de
departamento que dependerd de la Gerencia de Recursos
Humanos. Su funcion general es: Elaborar planillas para el pago
de sueldo de los empleados del PRONADERS.

Funciones especificas
- Elaborar plamlias.

- Verificar los expedientes de los empleados pararealizar los:
céleulos y deducciones. '

- Asistir y enviar a las instituciones como INJUPEMP, SEFIN
toda la documentacidonrequerida.

- Elaborar y presentar informes mensuales sobre las actividades
realizadas.

- Otras funciones de sucompetenciaque le asigne el Gerente de
Recursos Humanos.

B.5.2 Departamento de Normas v Procedimientos,

El departamento de Normas y Procedimientos sera dirigido
por un jefe(a) de departamento que dependera de la Gerencia de
Recursos Humanos. Su  funcidén general es: Velar por el
cumplimiento de todas a aquellas normas v procedimientos
relacionados con el area de Recursos Humanos de la Institucion.

Funciones especificas

- Velar porque se cumplan los reglamentos de trabajo v leyes
aplicables al recurso humano.

- Celebrar en coordinacion del Gerente de Recursos Humanos
las audiencias de descargos de Méntos.

- Instruir al personal sobre sus derechos y obligaciones laborales.

- Disefnar los procedimientos a seguir para poder optar a cursos
o talleres de capacitacion.

- Asistir a las diferentes audiencias que tengan relacion con el
recurso humano donde ha sido citado o requerido el
PRONADERS.

- Elaborar y presentar informes mensuales sobre las actividades
realizadas.

- Otras funciones de su competencia que le asigne el Gerente de
Recursos Humanos.

B.5.3 Departamento de Orientacidon v Capacitacion.

El departamento de Orientacion y Capacitacidn sera dirigido
por un jete(a) de departamento que dependera de la Gerencia
de Recursos Humanos. Su funcion general es: Coordinar los
procesos de Orientacion y capacitacion del personal del
PRONADERS buscando un mejor desempefio del Recurso
Humano.

Funciones especificas

- Coordinar los procesos de induccion y orientacion de los
empleados del PRONADERS.
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- Elaborar los procesos para determinar, las necesidades de
capacitacion y desarrollo del personal del PRONADERS.

- Coordinar todos los procesos de capacitacion y desarrollo del
personal del PRONADERS.

- Establecer los procesios de Evaluacion del personal del
PRONADERS.

- Elaborar y presentar de inforrmes mensuales sobre las
actividades realizadas.

- Otras funciones de su competencia que le asigne el Gerente de
Recursos Humanos.

B.6 GERENCIA TECNICA

La Gerencia Técnica sera dirigida por un Gerente que
dependera de la Direccidon Ejecutiva y que tendra como funcion
General: Sistematizar, armonizar y definir las estrategias
metodoldgicas para ejecutar 1os proyectos en distintos niveles
(comunal, municipal y regional).

Funciones especificas

Dirigir los procesos de implementacion de los proyectos del
PRONADERS.

Elaborar estrategias de intervencion para lograr el Desarrollo
Rural Sosteniblebasada en los siguientes aspectos:

« Promocion y desarrollo de 1a equidad de género, juventud
rural y etnias.

« El manejo sostenible de los Recursos Naturales.

» Fortalecimiento de las capacidades de Gestion Local.

Servir de enlace entre el PRONADERS y otras instituciones
que promuevan los procesos de gestion local a mvel rural.

Determinar la caracterizacion, focalizacion y seleccidon de areas
de intervencion del PRONADERS en conjunto con la Gerencia
de Planificacion y Politicas.

Coordinar los procesos de evaluacion técnica en los diferentes
proyectos del PRONADERS y especificamente la supervision
de los CEFARS.

Coordinar las diferentes actividades de la promocion de los
proyectos.

Determinar la tactibilidad técnica delos diferentes proyectos y
subproyectos que maneja el PRONADERS.

- Elaborar y presentar inforrmes mensuales a la Direccidon
ejecutiva sobre las actividades realizadas.

- Otras funciones de su competencia que le asigne el Director
Ejecutivo.

Esta Gerencia estara conformada por dos Dependencias;

Departamento de Monitoreo Técnico y especialistas en Desarrollo
Rural v Urbano.

B.6.1 Departamento de Monitoreo técnico,

Eldepartamento de Monitoreo Técnico sera dirigido porun
Jjefe(a) de departamento que dependera de la Gerencia Técnica.
Su funcién general es: Acompaiiar técnica y metodoldgicamente

la ejecucion de los procesos que se ejecuten dentro del
PRONADERS.

Funciones especificas

- Garantizar el alcance de los objetivos de los proyectos de
acuerdo a los principios del PRONADERS.

- Brindar el seguimiento ala gjecucion de proyectos de acuerdo
a las particularidades de cada convenio.

- Coordinar y mantener una estrecha relacién de trabajo con la
Gerencia de Planificacion y Politicas.

- Alertar sobre los problemas y deficiencias en el funcionamiento
de proyectos y sugerir las medidas correctivas.

- Establecer y mantener las bases de datos con la informacién
delas instituciones acompafiantes.

- Elaborar y presentar informes mensuales sobre las actividades
realizadas.

- Ofras funciones de su competencia que le asigne el Gerente
Técnico.

B.6.2 Especialistas en Desarrollo Rural y Urbano.

La Gerencia Técnica contara con una serie de técnicos
especialistas en distintas areas constituyéndose como un equipo
multdisciplinario cuya funcion general es: Brindar apoyo a dicha
gerenciaen las distintas actividades que €sta gjecuta.

Especialista en Ciencia y Produccion

Su funcidn general es la dc mcjorar la competitividad en los
proyectos de inversion que ejecuta el PRONADERS mediante 1a
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implementacion, monitoreo y evaluacion de tecnologias modernas
aplicadas al agro.

Especialista en Infrraestructura Civil

Su funcion general es la de formular, evaluar y supervisar
proyectos de infraestructura disefiando y dando ei seguimiento
necesario para que los mismos cumplan las especificaciones
técnicas dictadas inicialmente y de esta manera satisfacer las
necesidades bajo las cuales fueron concebidas.

Especialista en Género

Coordina que el Programa Nacional de Desarrollo Rural y
Urbano Sostenible (PRONADERS) aplique las politicas para la
equidad de Género en el agro Hondurefio incorporando el enfoque
de género en la ejecucion de sus acciones para lograr asi la
inclusion de lamujer en ¢l desarrollorural y urbano.

Especialista en Recursos Naturales y Ambiente

Su funcidn general es la de velar porque los proyectos que
gjecuta el PRONADERS cumplan conlosrequeriniientos legales
ambientales del pais considerando para cada proyecto la
evaluacion de impacto amnbiental asi como las respectivas medidas
demitigacion.

Especialistas en Electrificacion Rural

Su funcién general es la de brindar apoyo en cuanto a la
formulacion, supervision, ejecucion y evaluacion de proyectos de
electrificacion rural o urbana que ejecute el PRONADERS.

Especialista en Agronegocios

Su funcion general es la de ayudar a desarrollar proyectos en
¢l PRONADERS que permitan la generacion de nuevas empresas
a pequerios y grandes productores mediante la inclusion de nuevos
productos o productos va existentes dandoles un valor agregado
paramejorar losingresos y el nivel de vida.

Todos los especialistas mencionados antenormente deberan
presentar informes mensuales sobre las actividades realizadas,
asi como también desarrollar todas aquellas funciones requeridas
por el Gerente Técnico.

B.7 GERENCIAADMINISTRATIVA

La Gerencia Administrativa sera dirigida por un Gerente que
dependera de la Direccion Ejecutivay que tendra como funcion

general: Administrar el presupuesto del PRONADERS enbase a
los hineamientos establecidos porla Direccion ¢jecutiva y mediante
la coordinacidon de los procesos de adquisicion y custodia de los
bienes institucionales, administrando los recursos financieros de
manera eficiente y transparente.

Funciones especificas

- Admmmstrar eficientemente los recursos financieros del
PRONADERS para asegurar el cumplimiento de los objetivos
v metas de la institucion.

- Controlar las operaciones contables de la institucion de tal
manera que los informes financieros sean contiables y
transparentes.

- Realizar las aprobaciones de pago en el SIAF!I por concepto
de pago de sueldos y salarios, pago a proveedores, viatieos,
contrataciones por servictos, consultorias, arrendamientos, pago
de seguros y otros.

- Participar en la elaboracion del presupuesto anual del
PRONADERS junte con la Gereneia de Planiticacidon y Politicas
para la respectiva aprobacién de la Direccidn Ejecutiva,

- Participar en el plan operativo de la institucidn estableciendo
los objetivos y metas de su Gerencia.

- Coordinar las actividades de adquisiciones v licitaciones de la
institucion vy sus proyectos.

- Controlar y dar seguimiento a los gastos operativos de la
institucion en sus diferentes proyectos y 1a autorizacidén de pagos
alos acreedores.

- Revisar la dispombilidad y ejecucion de los diferentes
componentes de pago.

- Analizar mensualmente los reportes financieros como ser:
Balances Generales, Estados Resultados y presentarlos a la
Direccion Ejecutiva para su aprobacion y que sean publicados
en la pagina Web del PRONADERS.

- Elaborar y presentar informes mensuales a la Direccion
gjecutiva sobre las actividades realizadas.

- Oftras funciones de su competencia que le asigne el Director

Ejecutivo.

Esta Gerencia estara conformada por cuatro Departamentos;
Departamento de Bienes, Departamento de Contabilidad,
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Departamento de Informatica, Departamento de Servicios
Generales y finalmente el Departamento de Contrataciones y
Adquisiciones.

B.7.1 . Departamento de Bienes

El departamento de bienes serd dirigido por unjefe(a), que
dependera de la Gerencia Administrativa, su funcion general es:

Elaborar y controlar los inventarios de bienes y muebles de la
institucion.

Funciones especificas.

- Elaborar y controlar los inventarios de los bienes y muebles de
la institucion y de cada una de sus dependencias mediante ¢l
sistema de control de bienes del Estado.

- Ingresar las actualizaciones delas altas y bajas o los cambios
pertinentes en la asignacion de bienes por empleado en la oficina
central y CEFAR’s.

- Acudir ala Contaduria General de la Republica a catalogar los

bienes y las nuevas adquisiciones.

- Presentardel inventario de vehiculos en el Sistema Electréonico
de Bienes Nacionales.

- Mantener en custodia los registros y escrituras de los bienes
de la institucién.

- Elaborar y presentar informes mensuales sobre las actividades
realizadas.

- Otras funciones de su competencia que le asigne ¢l Gerente
Administrativo.

B.7.2 . Departamento de Contabilidad

El departamento de contabilidad sera dirigido por el
Contador(a) General que dependera de la Gerencia Administrativa
y tendra como funcion general llevar a cabo todas las actividades
contables de la institucion.

Funciones especificas

- Elaborar y presentar informes de saldo de fondos por fuentes .

financieras.

- Preparartodos los reportes contables y financieros que le sean
requeridos.

- Revisar documentacion soporte pararealizar pagos.

- Elaborar conciliaciones bancarias.

- Tramitar ¢l pago de servicios publicos.
- Elaborar estados financieros

- Elaborar y presentar informes mensuales sobre las actividades
realizadas.

- Otras funciones de su competencia que le asigne ¢l Gerente
Administrativo.

B.7.3 . Departamento de Informatica

El departamento de informatica sera dirigido por un jefe(a)
que dependera de la Gerencia Administrativa y tendrd como funcion
general: Desarrollar todas aquellas actividades concernientes a
mantener en buen funcionamiento los sistemas de computo de la
Institucion.

Funciones especificas

- Elaborar y actualizar la Pagina Web del PRONADERS.
- Proponer nuevas plataformas tecnolégicas.

- Disefiar las diferentes bases de datos requeridas por los
proyectos.

- Mangjar los diferentes sistemas informaticos con que cuenta
el PRONADERS.

- Brindar soporte técnico en el mantemimiento del equipo
informatico de la institucién.

- Elaborary presentar informes mensuales sobre las actividades
realizadas.

- Otras funciones de su competencia que le asigne el Gerente
Administrativo.

B.7.4 . Departamento de Servicios Generales

El departamento de Servicios Generales sera dirigido porun
Jefe(a) que dependera de la Gerencia Administrativa y tendrda como
funcion general: Garantizar la seguridad en el edifico del
PRONADERS, mantener limpio y en buenas condiciones las
instalaciones de la institucién, asi como garantizar el buen
mantenimiento y uso de vehiculos.

Funciones especificas

- Brindar apoyo de movilizacidon y transporte a las Gerencias
para realizar giras en todo el pais.
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- Supervisar las labores que realiza el personal de aseo, vigilancia
v administrativo asignado.

- Velar por el buen estado de los vehiculos, mobiliario y equipo
de la institucion.

- Elaborary presentar informes mensuales sobre las actividades
realizadas.

- Otras funciones de su competencia que le asigne ¢l Gerente
Administrauvo. :

B.7.5 Departamento de Contrataciones v Adquisiciones

Se ha creado el Departamento de Contrataciones y
Adquisiciones quien sera dirigido por un jefe(a) dependiente de
la Gerencia Administrativa y tendra como funcién general:

Desarrollar todos los procesos de compras y contrataciones del
PRONADERS.

Funciones especificas

- Preparar la documentacion requerida para los procedimientos
de adjudicacion aplicables para la provision de contratos de
servicios, de suministros y de obras requeridos en la gjecucion
de las programaciones de gastos que para tal efecto tengala
Gerencia Administrativa dentro de las expectativas que se

regilen en las nonmas de gjecucion presupuestaria vigentes para
el gjercicio fiscal.

- Dmplementar mecanismos de control permanente para asegurar
el cumplimiento de las buenas practicas en materia de
adquisiciones de bienes y servicios establecidas en las Leyes

Administrativas y en especilico las reguladas por la Ley de
Contratacion def Estado.

- Brindar apoyo técnico en las aperturas de ofertas,

procedimientos de evaluacton de las ofertas y comunicacion
deresultados.

- Preparar ios documentos administrati vos para los procesos de
adjudicacion o seleccidn.

- Fungir como soporte técnico de los Comités de Evaluacion en
la coordinacion de los procesos de adquisiciones,
proporcionarle asistencia técnica y realizar el seguimiento y
monitoreo permanente de los procesos acordados en el plan
de adquisiciones del proyecto si lo hubiere. Asegurarse quelos
informes preparados por los Comités de Evaluacion sean
presentados oportunamente.

- Recbir cvando corresponda, las Garantias de Cumplimiento
solicitadas en los procesos de seleccion.

- Controlar las solicitudes de requerimientos de bienes, servicios

y consultorias pendientes y realizar reuruones de coordinacion
para su solucion.

- Coordinar con el area respectiva, la preparacion de los
Términos de Referencia, el aviso y la evaluacion de laterma
respectivaen caso de un contrato con consultores individuales
a través de concurso.

- Preparar y remitir al Despacho del Director Ejecutive del
PRONADERS, cualquier informacion relacionada a los

procedimientos de contratacion lievados a cabo por la Gerencia
Administrativa.

- Elaborar y presentar informes mensuales sobre las actividades
realizadas.

- Otras funciones de su competencia que le asigne el Gerente
Administrativo.

B.8 CENTROS DE FACILITACION REGIONAL
(CEFAR’S)

Eos Centros de Facilitacion Regional (CEFAR’s) serdn
dirigido porun jefe{a) que dependera dela Direccion Ejecutiva.
Estos centros tienen la responsabilidad de servir de instancia para
canalizar servicios y apoyo a los procesos de desarrollo rural y
urbano, ast como para integrar las acciones ejecuradas en el ambito
del PRONADERS.

Funciones especificas de fos Centros de Facilitacion
Regional

- Contar con una visidn integral de la problematica regional y
local; articular las acciones de cooperacidn interinstitucional

de los sectores publicos y privados en el desarrollo urbanoy
rural.

- Facilitar los procesos de ejecucion de los programas y
proyectos en cada una de las regiones.

- Facilitar el enlace del PRONADERS con las instancias
regtonales (Consejos de Sub-Cuenca, Mancomunidades de
Municipios y otras), municipalidades (Consejos de Desarrollo
Municipal y otras) y comunales (Consejos de Desarrollo
Comunitario, Patronatos, Cajas, Aldeas, Grupos de accion
territorial (GAT’s) Grupos de Productores{as)) y otras.

- Apoyar el proceso de inscripeion, clasificacion, acreditacion y
de fortalecimiento de las instituciones acompafantes y
gjecutoras.
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- Establecer coordinacion con la Gerencia Administrativa y de
Recursos Humanos en {os aspectos concernientes al manegjo
del CEFAR tanto administrativos como de personal.

- Coordinar con la Gerencia de Planificacion y Politicas los
procesos de evaluacion y seguimicnto de los proyectos que se
encuentran en ¢l area de influencia del CEFAR

- Difundir informacién v brindar apoyo técnico y metodoldgico
alosdiversos actores regionales.

- Promover los procesos de fortalecimiento de la capacidad de
gestion local.

- Brindar apoyo técnico a los distintos proyectos y cajas que se
encuentranen el dreade influencia del CEFAR en coordinacton
con la Gerencia Técnica y con la Gerencia del Programa
Nacional de Cajas.

- - Elaborar y presentar informes mensuales a la Direccion
Ejecutiva sobre las actividades realizadas.

- Otras funciones de su competencia que le asigne el Director
Ejecutivo.

Estructura y composicion de los Centros de Facilitacion
Regional

Cada CEFAR para ¢l cumplimiento desus funciones estara
conformado delasiguienie forma:

- Untécnico de proyectos responsable de factlitar los procesos
de ejecucion de los proyectos que se desarrollen en el area de
influencia del CEFAR el cual coordinara sus acciones con la
Gerencia Teécnica.

- Unoficial de evaluacion y monitoreo responsable de brindar

seguimiento alos proyectos en gjecucion el cual coordinarasu -

acciones con la Gerencia de Planificacion y Politicas.

- Untécnico de cajas encargado de brindar apoyo técnico y dar
seguimiento a las acciones desarrollas por las cajas en el area
de influencia del CEFAR el cual coordinara sus acciones con
la Gerencia deil Programa Nacional de Cajas.

C. NIVEL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
DESARROLLO RURALY URBANO.

C.1 PROGRAMANACIONALDE CAJAS RURALESY
URBANAS

El Programa Nacional De Cajas Rurales y Urbanas se
desarrollara conforme a los estandares que actualmente tienen las
cajas rurales; al mismo tiempo serd una actividad permanente
del PRONADERS cuyo objetivo general es el mejoramiento de
la vida de los soctos(as) y demas miembros o beneficiarios,
proporcionandoles los lineamientos generales y hetramientas que
permitan su organizaciéon, destaciandose como actividades
principales: Fomentar el habito del ahorro, facilitar el acceso a
crédito de forma oportuna, fomentar el principio de solidaridad v
buenas relaciones, generacion de empleo, gestion de proyectos
de desarrollo para la comunidad y todas aquellas actividades que
generen un proceso de mejora en la economia rural y urbana.

Dicho Programa sera coordinado por una Gerencia que
dependera directamente de la Direccidon Ejecutiva del
PRONADERS la cual se denominara Gerencia del Programa
Nacional de Cajas Rurales y Urbanas; Esta se conformara por
tres departamentos. a) Fortalecimiento de Cajas. b) Politicas y
Estrategias. ¢) Fondo Nacional de Cajas.

C.1.1 GERENCIA DEL PROGRAMA NACIONAL DE
CAJAS RURALESY URBANAS '

La Gerencia del Programa Nactonal de Cajas Rurales y
Urbanas sera dirigada por un gerente quien dependerd de la
Direccion Ejecutiva y tendra como funcidn general: Coordinar
todos los procesos y acciones concernientes al manejo del
Programa Nacional de Cajas Rurales y Urbanas.

Funciones ¢specificas

- Coordinar todas las actividades necesarias para el correcto

funcionamiento de las cajas establecidas en el Registro Nacional
de Cajas.

- Planificar, programar y asignar los recursos y beneficios
destinados para las cajas rurales y urbanas.

- Coordinar los procesos de asistencia técnica necesaria para
un adecuado funcionamiento de las cajas rurales y urbanas de
ahorro y crédito.

- Gestionar la canalizacidon de recursos financieros para el
desarrollo de las diversas actividades socio-productivas,
comerciales, micro empresariales, ete., a partir de las cajas
rurales y urbanas acreditadas por el PRONADERS con el

proposito de realizar un proceso de desarrollo sostenible a
nive] local.

- Promover la sostenibilidad de las Cajas Rurales y Urbanas
fomentando el desarrollo de actividades productivas de
comercializacion de producios agropecuarios, micro-
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empresariales y otras sccio productivas que generen un proceso
de desarrollo econdmico rural y urbano.

- Realizar las acciones necesarias de monitoreo, seguimiento y
evaluacion permanente de los organismos de intermediacion
financiera calificados haciendo hincapié en €l rendimiento de
las inversiones pactadas a partir de convenios y contratos
suscritos por el PRONADERS.

- Gestionar ante Cooperantes Nacionales e Internacionales

convenios que sirvan de apoyo al Programa Nacional de Cajas
Rurales y Urbanas.

- Elaborar y presentar informes mensuales a la Direccidon
Ejecutiva sobrelas actividades realizadas.

- Otras funciones de su competencia que le asigne el Director
Ejecutivo.

Esta Gerencia estara formada por tres departamentos:
Departamento de Fortalecimiento de Cajas, Politicas y Estrategias
y Fondo Nacional de Cajas.

Fortalecimiento de Cajas.

El departamento de Fortalecimiento de Cajas sera dirigido
por un jefe(a) de departamento que dependera de la Gerencia
del Programa Nacional de Cajas. Su funcidon general es: Organizar,
capacitar, brindar la asistencia técnica e identificar las necesidades
de fortalecimiento institucional de las cajas para la asignacion de
los mismos segun la disponibilidad del PRONADERS (maquinaria,
tecnologia, infraestructura, etc.)

Funciones especificas

- Fortalecer las cajas de base por medio de las cajas de 2do
grado tomando en cuenta lo siguiente:

Formaciéon de capital humano: Se formarin gerentes
especialistas en €l manejo de cajas de ahorro y crédito rural y
urbanas a partir de convenios suscritos con orgamzaciones de
formacion profesional y universidades publicas y privadas.

Diseto y aplicacion de Sistemas administrativos contables para
cajas de ahorro y crédito; Implementacion de un sistema
contable desarroliado especialmente para cajas de ahorro y
crédito rural y urbanas a fin de que lleven su contabilidad de
forma automatizada.

- Actualizar, Acreditar y Calificar las cajas: Identificacion,
actualizacion y validacidon delas cajas bases de los diferentes
municipios. Con el levantamiento de la informacidn socio-

econdmica de las mismas se realizard la aplicacidon de un
Sistema de Calificacion de Cajas.

- Digitalizar y Archivar: Se llevara un estricto control de la
- informacidn que estara alimentando la base de datos de cajas
a fin de que sedigite y searchive todaslas boletas de diagnostico
que contienen la informacidn socio-econdmica de las cajas
rurales y las cajas urbanas.

- Elaborar y presentar informes mensuales sobre las actividades
realizadas.

- Otras funciones de su competencia que le asigne el Gerente
del Programa de Cajas.

Politicas y Estrategias

Eldepartamento de Politicas y Estrategias sera dirigido por
un jefe(a) de departamento que dependera de la Gerencia del
Programa Nacional de Cajas. Su funcidn general es: Desarrollar
una politica y un marco legal que regule el sistema operativo actual
de cajas de ahorro y crédito ademads de brindar asistencia técnica

en materia legal para lalegalizacion de las cajas de ahorro y crédito
y otros particulares.

Funciones especificas

- Desarrollar politicas y estrategias para el fortalecimiento y
expansion delas cajas rurales y urbanas en Honduras.

- Revisar todos los insumos resultantes de las principales
experiencias en relacion al tema de Cajas de ahorro y crédito
para el desarrollo de nuevas investigaciones a nivel
latinoamericano y en el caso particular de Honduras.

- Rewvisar del marco juridico actual en relacion al tema decajas
de ahorro y crédito.

- [Elaborar y presentar informes mensuales, sobre las actividades
realizadas.

- Otras funciones de su competencia que le asigne el Gerente
del Programa de Cajas.

Fondo Nacional de Cajas

El departamento de Fondo Nacional de Cajas sera dirigido por
un jefe(a) de departamento que dependera de la Gerencia del
Programa Nacional de Cajas. Su funcion general es: Constituir
un fondo para canalizar sus recursos a través de un convenio
marco de intermediacion financiera con las instituciones financieras
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accesibles al sistema de cajas el cual podra ser a través de cajas
de base y segundo grado pero apuntando a crear y fortalecer las
cajas de segundo grado.

Funciones especificas

- QGestionar la asignacion de los recursos que PRONADERS
tenga disponibles para el desarrollo de actividades socios
productivos, micro-empresariales, comerciales, etc., en base
a los diferentes planes de inversion que seran proporcionados
por las diferentes cajas de ahorro y crédito.

- Realizar un permanente monitoreo, seguimiento y evaluacion
delos diferentes financiamientos otorgados a las cajas de ahorro
y crédito y su posterior recuperacion.

- Efectuar el control de los productos de Fideicomiso y los
diferentes fondos remanentes de los proyectos en que ha
intervenido la institucion.

- Elaborar y presentar informes mensuales sobrelas actividades
realizadas,

- Otras funciones de su competencia que le asigne el Gerente
del Programade Cajas.

C2PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO
RURALY URBANO

El PRONADERS a través de los afos ha desarrollado
actividades concretas para lograr dinamizar la economia del sector
Rural con la finalidad de reducir los altos indices de pobreza que
imperan en esta zona del pais especificamente a través de
inversiones en €l campo productivo, infraestructura socio
productiva, seguridad alimentaria, mediante proyectos de
Desarrollo Rural los cuales conforme al decrete 137-2011 articulo
1 crea el Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano
Sostenible (PRONADERS) ampliando sus acciones hacialas
zomas Urbanas de Honduras, denominandose “"Proyectos de
Desarrollo Rural y Urbano Sostenibles™, dependiendo
directamente de la Direccidon Ejecutiva del PRONADERS tal y
como lo muestra ¢l Organigrama institucional.

D. NIVELDEAPOYO DELPRONADERS

D.1 Auditoria Interna

PRONADERS contara conuna Unidad de Auditoria Interna
asignada por el Tribunal Superior de Cuentas, coordinada por un
Jjefe(a) quien dependera de la Direccion Ejecutiva y cuya funcién
general sera la de Revisar y comprobar ladocumentacion si retine
los requisitos de eficacia, eficiencia, transparencia y economia asi
como el cumplimiento de los procedimientos administrativos de
control interno y la ejecucion financiera de los fondos asignados.

Funciones especificas

- Dictaminar sobre la razonabilidad de los estados financieros
para informar sobre la funcionalidad del PRONADERS.

- Controlary verificar que todos los pagos realizados tengan los
soportes legales correspondientes para que no exista ninguna
trregularidad.

- Realizar auditoria financiera y de cumplimiento legal a través

de la revision de todos los gastos por Objeto ¢jecutados por
PRONADERS.

- Elaborar informes trimestrales para posteriormente enviarlos a
la Direccidn Ejecutiva del PRONADERS como también al
Tribunal Superior de Cuentas.

- Elaborar y presentar informes mensuales a la Direccidon
Ejccutiva sobre las actividades realizadas.

- Otras funciones de su competencia que le asigne €l Director
Ejecutivo.

D.2 Comunicaciones

[La Unidad de Comunicaciones sera dirigido por un Jefe(a)
quiendependeradela Direccion Ejecutiva y tendra como propdsito
dirigir la estrategia comunicacional del PRONADERS, asi como
divulgarlas actividades, proveer servicios de informacién y prensa
y facilitar la atencion a temas protocolarios. Suaccidn debe estar
estrechamente relacionada a todos 10s demas departamentos del
PRONADERS y actuar bajo la Direccion Ejecutiva.

Funciones especificas

- Revisar adiario los medios de comunicacion escrita, televisivos
y radiales para informarle al Director Ejecutivo sobre las noticias
relacionadas con la institucion.

- Realizar giras para conocer las actividades del PRONADERS
y st publicacion

- Buscar espacios para pautas y entrevistas ofrecidas a los medios
de comunicacion.

- Sugerir disenos y material de visualizacion para la promocion
de actividades que realiza la Institucion,

- Revisar la informacién difundida a través de la pagina web del
PRONADERS.

~ Desarrollar campafas de promocion de las actividades que
realiza la institucidn en los diferentes medios de comunicacion
parala medicién deimpactos en ellos.

- Coordinar el disefio e imiplementacion de proyectos de
comunicacién en forma conjunta promoviendo el
invelucramiento de todos los sectores para fortalecer las
relaciones institucionales.

- Elaborar y presentar informes mensuales a la Direccion
Ejecutiva sobre las actividades realizadas.

- Otras funciones de su competencia gque le asigne el Director
Ejecutivo. '
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3.3 Oficial de Informacion Pablica

PRONADERS contara con un Oficial de Informacion Publica
Jjue dependera de la Direccion Ejecutiva y cuya funcion general
serd gestionar la informaciéon que debe difundirse de oficio de
wicuerdo a la ley de transparencia y acceso a la Informacion
siblica, y que debe estar accesible al piblico mediante €l portal
e transparencia.

Funciones especificas

- Monitorear permanentemente los portales de transparencia del
Instituto de Acceso a la informacion

- Coordinar ¢l sistema de difusién de informacién que de oficio
lainstitucion debe realizar para el cumplithiento delaley.

- Asistir al Instituto de Acceso a la Informacion Pablica con €l fin
de coordinar actividades para mantener los lineamientos
establecidos por el gobiemno.

- Desarrollar un plan de capacitacién para el personal del
PRONADERS con el apoyo de Instituto de Acceso a la
Informacion Piblica (TAIP).

- Representar al Director Ejecutivo en eventos relacionados con
IAIP paradar a conocer el desempefio logrado en la institucion.

- Asistir areuniones que el Consejo Nacional Anticorrupcion
considere para lograr una mejor transparencia.

- Elaborar y presentar informes mensuales a la Direccidén
Ejecutiva sobre las actividadesrealizadas.

- Otras funciones de su competencia que le asigne el Director
Ejecutivo.

D.4 Enlace Alcaldias Municipales

PRONADERS contard con un Enlace de Alcaldias
Municipales que dependera de la Direccidén Ejecutiva y cuya
funcidn general es dar seguimientos a las propuestas realizadas
por las diferentes municipalicades, asistiendo a las reuniones que
serealicen en las alcaldias para la obtenciéon de informacién y
rormulacion de proyectos para la ejecucion de 1os mismos y
contribuir con el desarrollo de las municipalidades.

Funciones especificas
- Recibir informacionde parte de las diferentes alcaldias acerca

de las necesidades que presentan dichas comunidades para el
desarrollo de las mismas.

- Mantener informadas a las alcaldias de los diferentes proyectos -

que se estan pnonzando en el PRONADERS para la eficiente
seleccion de los mismos.

- Elaborar informes acerca del avance de proyectos con relacion

a las diferentes alcaldias

- Visitar a las diferentes alcaldias donde se estén realizando
proyectos ejecutados por El PRONADERS como también la

identificacion de necesidades de otros provectos en las
diferentes municipalidades.

- Representar al Director Ejecutivo de]l PRONADERS enias
reuniones que realizan las diferentes instituciones relacionadas
con las municipalidades.

- Elaborar y presentar informes mensuales a la Direccion
Ejecutiva sobre las actividadesrealizadas.

- Otras funciones de su competencia que le asigne el Director
Ejecutivo.

TERCERO: Que la Gerencia de Planificacion y Politicas v
Ia Gerenciade Recursos Humanos procedan ala Implementacion
del presente Manual Operativo debiendo efectuarse las
respectivas adecuaciones en todas las Gerencias, Jefaturas,
departamentos, programas y provectos.

CUARTO: El presente acuerdo entrard en vigencia al dia
sigmente de su publicacionen el Diario Oficial “La Gaceta™.

Tegucigalpa, M.D.C., alos veinte dias del mes diciembre del
2011.

MSC. MARIO RENE PINEDA VALLE
MINISTRO DIRECTOR EJECUTIVO DE PRONADERS




