DECRETO NUMERO 931

LA JUNTA MILITAR DE GOBIERNOG, EN CONSEJO
DE MINISTROS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONF'BF}IFLE EL DECRETC No. 1, DEL 8 DE DICIEM-
BRE DE 1872,

DECRETA LA SIGUIENTE
N ONDUREN
CAPIIULO 1
TSECOION PRIMERA

CREACION, DENOMINACION. DOMICILIO Y
REGIMEN LEGAL:

Articulo 1+—Crégse una institucién bancaria denomina-
& BANCO HONDURERO DEL CAFE, qua podré usar las
mj‘BANHCAFE”, con personalidad juridica propia, de
o6 indefinida, patrimonio propio y que funclonara comu

® Sociedad Anénima de Capital Variable.

Bia Tendrs por domicilio principal Is ciudad de Tegucigalpa,
to Central, sin perjulelo de poder crear Swecursales v
dgencias eu otros lugares del pals y en ¢l extranjero,

Articulo 20—E} BANCO-HONDURERO DEL CAFE se
po® par los preceptos’ de esta Ley y sus Reglamentos, y en

80 previsto por ellos, por la Ley para Kstsblecimientos
tarios, las leyes a que ésta remite, la Ley del Banco Cen-
de Honduras, el Cédigo de Comercin y la Legislacién
ral del pals.

ON SEGUNDA:

b UBIETIVOS, OPERACIONES Y ACTIVIDADES
DEL BANCO:

Amcﬁlq d*—1il Banco Hondurefio del Café, tendrs por
Prineipal, atender lss necesidndes financieras del
“?feﬁ&lero en lo ue coocierne u lu prudeccidn, indus-
tidn v comercializacién - det -café) y 8 la-promoeién
98 productores, cox :fines de-diversificacién, de moti-
de tipo agropecuario y-agro-industrial: Operaré como
' ®neral, realizando las sigientes operaciones:
e %5 Dropias de la Banca Comerelal;

De shorrn

EL CAFE

I

De cragito hipotecarig;
De Capitalizacién;

<

De fideicomiso;

De ahorro y préstamo para vivienda familiar, pudien-
do convinar esfuerzos con la Financiera Nacional de
la Viviends para disefiar, finaneciar y ejecutar pro-
yectos-de vivienda rural que beneficien al caficultor
nacional;

VII Organizar y participar en la organizacidn y en el
capital de empresag privadas n mixtas relacionadas
con las finalidades del Banco, vy,

VIH Cualesquiera otra operacion, funcién o servicio que
tenga relacidn directs e inmediata con el ejercicio
profesional de la banca y del crédito.

Asimismo, el Banco podré participar en programas de
fipanciamiento para educacidn, electrificacién, salubridad e
higiene, en las Areas cafetaleras, previamente aprobadag por
el Gobierno.

CAPITULO I
CAPITAL:

Artioulo 4' El Banco Hondurefin del Café tendrd un
capital minimo inicial de L. 6.000.,000.00 (SEIS MILLONES
DE LEMPIRAS) y méximo de L. 50.000.000.00 (CINCUEN-
TA MILLONES DE LEMPIRAS), dividido en acciones no-
mitivas de L 10.00 (DIEZ LEMPIRAS) cada una, pudiendd

wn 0 ampurar uns o varias aceciones.

_ Articulo 5*—Las variaciones del capital comprendidas
dentro del minimo y méximo autorizado, serin decretadas
por la Junta Directiva, La elevacién del capital minimo sers
decretada por lo Asamblea General Extraordinaria.

" La Asamblea General Extreordinaria acorderd el au-
meunto del méximo capital autorizado, cuando sug necesidades
1o requieran © convenga & los intereses generales del pals,
debiendo ser sutorizados tales aumentos por el Banco Cen-
tral de Honduras. .
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Articulo G~—T31 capital social estard representado por
cuatro clases de acciones, denominadas: Acciones Clage “A”,
Acciones Clase “B"”, Acciones Clese “C” y Acciones Cla-
se “D".

Articulo 7e.Las aceiones clase “A" golo serdn adgniri-
das por productores de café. Las acciones clase “B" solo
seran adquiridas por exportadores. Lad acciones clase “C”
solo serdn adquiridas por torrefactores. Las acciones clase
“D" seran adquiridas por el Instituto Hondurefio del Café.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las ac-
ciones clase “A”, podrén ser adquiridas por las Asociaciones
de Productores. Las acciones clase “B”, podrén ser adquiridas
por las Asociaciones de Exportadores. Las acciones clase
“C", podran ser adquiridas por Asociaciones de Torrefactores.
El total de accionee que estas asocisciones lleguen a poseer,
no podran exceder det 15% de la respectiva clase.

Articulo 8*—El capital social del Banco estari represen-
tado, en un 60% (Sesenta por Ciento), por las acciones clase
“A'" en un 15% (Quince por ciento), por las acciones clase
"B"”, en un 5% (Cinco por Ciento), por las acciones Clase
“C”, y en un 20% ( Veinte por Ciento), por las acciones
clase ‘D",

Cuando en un aumento de capital, los accionistas de
las clases “B'", “C"" y “D"” no pueda suscribir el total o parte
de las acciones a que tienen derecho, se aumentara la emisién
de acciones clase “A” por cantidad igual a la no suscrita por
las clases “B”, “C” y “D” para ser adquiridas por los pro-
ductores de café.

Articulo 9—Cada accion confiere a sus titulares el de-
recho a un voto. En las Asambleas los accionistas podran ha-
cerse representar, para emitir su voto, por un accionista que
sea titular de la misma clase de accién.

Articulo 10.--Las aceciones serin nominativag. Lag ae-
clones clase “A”, “B" y “C”, s6lo podrin ser transmitidas
a otrs persona de la misma categoria v su transmision se
hard de conformidad con lo que establezea el Reglamento
respectivo, )

Fn todo caso, la transmisién de las acciones requerira
de la autorizacidén previa de la Junta Directiva y ningin ac-
cionista_sea persong natural o juridica podré tener en accio-
neg de la Clase “A"”, “B"” y “C” maés del 5% del capital sus-
crite del Banco.

El Banco, en Asamblea Extraordinaria y con autoriza-
cién del Banco Central de Honduras, podrd emitir acciones
de voto limitado en los términcs y condiciones que establece
ef Codigo de Comercio.

CAPITULO IXX
SECCION PRIMERA
ORGANOS DEL BANCO:

_ Articulo 11.—El Banco estard constituido de los si-
guientes drganos: :

I  Asamblea General de Accionistas;

O Junta Directiva;

I Junta de Vigilancia;

IV presidencia Ejecutiva,

V' Gerencia y Subgerencia General; y,
VI Auditoria Interna.

SECCION SEGUNDA:
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS:

Articuio 12-—La Asamblea General de Accionistas cons-
lida legalmente, es el Organo Supremo del Banco, expre-
8 lu voluntad colectiva de los socios en materia de su com-
:’Qt‘_’uc}n ¥ los acuerdos que por ells s¢ tomaren obligen a los
I:‘;fumstasy,sxempm que estén emitidos con arreglo a esta

Articulo 13.—Las Asambleas Generales serfin urdina-

das Y ¢xtraordinarias: se celebrarin en el lngar y fecha que .

“erming la convocatoris,

Las Asambleas Ordinarias tendrin lugar una vez al aiio,

d "
itro de log cuatro meses que siguen a la clausura del ejer-

cicio social; y me ocupardn, ademds de los asuntos incluidos
en el orden del dia, de los siguientes:

.1 Discutir, aprobar y modificar el Balance General y la
Memoria correspondiente al ejercicio recién finalizado,
previo el informe de la Junta de Vigilancia;
Pronunciarse sobre los asuntos que la Junta Directiva
crea conveniente someter a su consideracion;

Elegir los miembros de la Junta Directiva que le co-
rresponden y la Juntsa de Vigilancia;

Acordar la distribucién de dividendos y la creacion
de reservas, a propuesta de la Junta Directiva, y,
Dictar las deméas medidas que juzgue conveniente pa-
ra €] logro de los fines de la entidad.

Articulo 14.—Las Asambleas Generales Extraordina-
riae tendrin por objeto:

I Acordar la elevacion del capital minimo;

IO Acordar el aumento del capital por sobre el méximo

autorizado;

III La emisién de obligaciones bancariss ; vy,

IV TLos asuntos consighados en ly convoratoria gue ni
sean de la competencia de las Asambleas Ordinarias
Las convocatorias para Asambleas Generales [oxtra-
ordinarias, deberan consignar especificamente  Jos
asuntos a tratar.

u
I
v

v

Articulo 15.—La convocatoria para las Asambleas Ordis
narias y Extraerdinarias, se enviard a los accionistas por lo
menos con 30 (treinta) dias de antelacion a la fecha en que
se haya de celebrar y, ademas se publicara por lo menos en
dos radicemisoras de audiencia nacional, por lo menos en
dos periddicos de mavyor circulacion general en el pais, dos
veces a la semana, y en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Articulo 16.—Para que una Asamblea General Ordina-
ria se considere legalmente reunida, en primera convocato-
ria, deberd estar representada por lo menos la mitad de las
acciones con derechg a votor; en segunda convocatoria, cual-
guiera que sea el nimero de las acciones representadas.

Las resoluciones de lag Asambleas Generales Ordinarias,
en primera y segunda convocatoria sdlo seran validas cuan-
du se towen por la mayoria de los votos presentes,

Articulo 17.—Para que una Asamblea General Extra-
ordinaria se considere legalmente reunida, en primera con-
vocatoria, deberan estar presentes por lo menos las tres cuar-
tas partes de las acciones con derecho a votar; en segunda
convocatoria, cualguiera que sea el nimero de acciones re-
presentadas.

Las resoluciones de las Asambleas Generales Extraordi-
narias seran validas en primera convocatoria, cuando se
tomen por el voto de la mitad de las Acciones presentes: en

segunda convocatoria, con un numero de Acciones que ro
presenten por lo menos la mitad de las que Uenen dercecho
a votar,

Articulo 18.—8i asi se acordare en una Asamblea Ge-
neral se podran tratar asuntos de la competencia de las Or-
dinarias y Extraordinarias, lo que asi se expresara en la con-
vocatoria,

Articulo 19-~Las Asambleas Generales seran presidi-
dns por el Presidente de la Junta Directiva v actuarid como
Secretario el que designe la Junta Directiva.

Articulo 20.—La Junta Directiva reglamentara la forma
en que se instatardn y celebrarin lag sesiones de Asamblea
General, :

SECCION TERCERA
JUNTA DE VIGILANCIA:

Articulo 21.—La Junta de Vigilancia estara integrada
por cuatre miembros los que scran nombrados por la Asam-
blea General de Accionistas, uno por cada Clase de Accion,
por un periodo de dos afios y tendran las siguientes atri-
buciones:

1 Cerciorarse de la constitucion y subsistencia de la ga-
rantia de los administradores y tomar lag medidas ne-
cesarias para corregir cualquier irregularidad;
Exigir a los administradores una balanza mensual de
comprobacibn;
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Inspeccionar una vez cada mes por lo menos, los H-
bros y papeles dewl‘a sociedad, agf como la existencia en
caja;

v Rgvisar el balance anual y rendir el informe corres-
pondiente en los términos gque establece la Ley;

Vv Someter a la Junta Directiva y hacer que se inserten,
en el orden del dia de las Asambleas de Accionistas,
los puntos que crean pertinentes;

Vvl Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias
de Accionistas en caso de omisiéon de los Administra-
doreg ty en cualquier otro que lo juzguen conveniente;

VII Asistir con voz, pero sin voto, a todas las sesiones de
la Junta Directiva;
VIIL Asistir con voz, pero sin voto, a las Asambleas de

Accionistas; y,

IX En general, vigilar ilimitadamente en cualquier tiem-
po las operaciones de la sociedad.

Serin aplicables a la Junta de Vigilancia las disposicio-
neg contenidas en el Cédigo de Comercio referentes 2 la vigi-
lancia de las Sociedades Anénimas.

SECCION CUARTA
JUNTA DIRECTIVA:

Articulo 22.—~La Junta Directiva estara integrada por
giete (7) miembros Propietarios y sus respectivos Suplentes,
asi:

a. Cuatro (4) miembros Propietarios y sus respectivos
Suplentes, electos en Asamblea General Ordinaria por
los Accionistas de la Clase “A”; '

b Un (1) miembro Propietario y su respectivo Suplente,
electo en Asamblea General Ordinaria por los Accio-
nistas de la Clase “B”,

¢. Un (1) miembro Propietario y su respectivo Suplente,
electo en Asamblea General Ordinaria por los Aeccio-
nistas de lag Clase “C”; y,

d. Un (1) miembro Propietario y su respectivo Suplente
por las acciones de la Clase “D” que recaeri en el Pre-
sidente de la Junta Directiva del Instituto Hondure-
fio del Café o su representante.

Articulo 23.—No podrén ser miembros titulares ni su-
plentes de la Junta Directiva:

a. Los menores de 21 ahos;
b. Los extranjeros; _
Los funcionarios piblicos, ya fueren de elacrién popii-
lar o de nombramiento, No se dplicard esta prohibi-
ciém a los Directores del Instituto Hondurefio del Café:
d. Los Miembros de la Junta Directiva o funcionarios
de cualquier otra institucidn bancaria privada esta.
blecida en ¢l pais;
¢ Los conyuges y los parientes entre gf, dentro del cuar-
to grade de consanguinidad o segundo de afinidad, asf
como el cdnyuge o pariente de los demés directores del
Banco en log grados sefialados;

n

f. T.os miembros de Organos Directivos y Asesores o ni-
;’El naciona! y departamental de organizaciones po-
ticas;

8. Los fallidos 0 quebrados, mientras no hubieren sido
rehabilitados;
Los gue hayan sido condenados por delitos co-
Munes; e,

Los que por cualquier otras razén sean legalmente in-
¢apaces para desempefiar dichas funciones,

@ Articulo 24.—I.0s miembros de la Junta Directiva dura-
t:h sug funciones dos afos, pudiendo ser reelectos sola-
Jv para otro periodo continuo,

Sin tmbargo, pasados dos afiog de terminado su periodo

1 de nuevo ser considerados como candidatos para nue-
b tlecoiay,

Articulo 25 T.ag sesiones de In Junta Directive, se ce-
con la presencia de por lo menos cuatro (4) Diree-
¥ ]“;5 resoluciones ge tomardn con el voto favorable de
Woria de log presentes, En caso de empate, el Presi-
la Junta Directiva decidirs con su voto de calidad.
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Articulo 26.—San atribuciones de la Junta Direcuva

a, Determinar y dirigir las operaciones generales del
Banco de acuerdo con los preceptos legales y regia-
mentarios,;

b. Dictar los reglamentos que sean necesarios para el
funcionamiento del Banco;

¢. Aprobar el Presupuesto Anual de Ingresos v Fgresos
del Banco;

d. Conocer de las Memorias del Banco vy ¢l Balance Ce-
nera} que habran de ser sometidos o Ja Aswmblon
neral;

e. Elegir de su seno al Presidente de lu Junta Directiva,
o quien lo sustituya interinamente;

f. Nombrar, suspender o remover el Presidentc Kjecutive
Y 2 propuesta de éste, a} Gerente General, al Subge-
rente General, al Secretario del Banco; y, a propuesta
del Gerente General a los Gerentes, Subgerentes y
Jefes de Departamento;

g. Nombrar, suspender o remover al Auditor Interno;

h. Sefialar el lugar y fecha en que celebraran las Asam-
bleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias,

i Sin perjuicio de lo dispuesto can relacion a lus reser-
vas legales, a proponer a la Asambles General Ovdina-
ria, Ia creacidn de reservas gque considere convemonte
para la estabilidad financicra del Puanco:

i- Resolver las solicitudes de crddity que se pros i o
Banco y determinar los limites v condiciones < o
éstas podrdn ser resuellas directamante por jus comi
tés que ella designe, por el Presidente Ficcutive ¢l

Gerente General, los Gerentes o por otros funcie-
narios del Banco, de conformidad a la reglamentacion
que para tal efecto se emita;

k. Fijar las tasas de interés y las comisiones que babrin
de aplicarse en las operaciones activas y jpasivas de
Banco, dentro de los limites fijados por e Bancu Ceone
tral de Honduras;

L Fijar los margenes de garantic. 1as norinay o0 oo
cion y las demas condiciones mihcreniey o b v
sién de préstamos, de acuerdo cor

m. Acordar la apertura de sucursalus v NS
pais o fuera de él, de conformidad cou la Loy )

TR
le esta Ley, los Reglamentos, v en general cicreer 1o
das las funciones necesarias para el mejor desarrollo
de las actividades del Banco.

Articulo 27.-—La Junta Directiva ejercera sus funcio-
nes con absoluta independencia y bajo su exclusiva respuii-
sabilidad, dentro de las normas establecidas en esta Lev, sus
Reglamentos y en las deméis disposiciones iegales aplicables,
Cualquier acto, resolucién u omision de la Junta i i
que contravenga disposiclones legales o reglamentarias ha
ra incwrir en responssbilidad personal y solidaria pars coo
el Banco o con terceros, a todos los Directores presentes en
12 sesidn respectiva, salvo a aquellos que hubieren hechoe
constar su voto eontrario en el Acta de la Sesidn en gue se
hubiere conocido el asunto.

Incurririn también en responsabilidad personal, los gue
divulguen cualqueir informacién de caracter confidencial so-
bre loe usuntos tratados en las sesiones y quienes realizaren
actos fraudulentos o ilegales aprovechando cualquier infor-
macidn confidencial para fines personales o en perjuicia del
Banco o d¢ terceros. ’

Articulo 28 —Ningin miembro de la Junta Directiva
podrd estar presente en las Sesiones en que se sesucivi
asuntos de gu propio interés, de su convuge o de

sug parientes dentro del cuarto grado de consange:
segundo de afinidad, o gue interesen « empreuas o
clones en el que él sew socio, accionista dirceio
afiliado ¢ asociado.

CoEerente

Articulo 29.~Son atrbuciones dei Presidente de la Junta
Directiva;
g. Convcar y pregidir las sesiones de la Asamblea Ge-
nera] de Accionistas y de la Junta Directiva;
b. Velar porque se cumplan las resoluciones y acuerdos
que emanen de la Asamblea General de Accionistas
y de la Junts Directiva;
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¢. Mantenerse debidamente enterado dé los negocios del
Banco, a efecto de poder informar de ellos detallada-
mente & la Junta Directiva y a 1a Asamblea General
de Accionistas;

Vigilar que sean debidamente llevados los libros y
acuerdos de la Asambles General de Accionistas y de
la Junta Directiva. Ademés, firmar con el Secreta-
rio las Actas de la Asamblea General de Accionidtas
y de la Junta Directiva; y,

Ejercer las demés funcioneg que legalmente le corres-
ponden.,

SEOCION QUINTA
PRESIDENCIA BJECUTIVA:

Articulo 30.—E1 Pregidente Ejecutivo deberd ser hon-
durefio, persona de reconocida honorabilidad, probidad y ca-
pacided administrativa; dedicard toda su actividad al servi-
cio del Banco y no podrd desempefiar atro eargo, remunera-
do o ad honorem excepto los de carfcter docente y las comi-
siones de cardcter especial imherentes a sus funciones.

No podré ser Presidente Fi&ecu ivo del Banco la persona
en quien concurra cualquiera de las incapacidades indicadas
en el Articulo 23 de esta Ley.

En su cago, se aplicard al Presidente Ejecutivo 1a excep-
ci6n indicada en el parrafo segundo de la letra c) del Ar-
ticulo citado.

Articulo 31.—En caso de impedimento temporal ¢ ausen-
cia del Presidente Ejecutivo, la Junta Directiva designarad
al funcinerio que lo gustituird interinamente.

Artfculo 32.—Son atribuciones del Presidente Ejecutivo:

Proponer & la Junta Directive las medidag o resolucio-
nes que 8 su juicio convengan para el mejor cumpli-
miento de log fines de la Institucién;

Informsar a la Junta Directiva en cada segién sobre
cualquier asunto de importancia para el funcionamien-
to del Banco;

Orientar vy vigilar la administracién superior de! Banco
y €l cumplimiento de la Ley y de los Reglamentos:
Resolver, en 1ltimo término, los asuntos que no es-
tuvieren reservados a la decision de la propia Junta
Directiva,; )

Ejercer la representacién legal del Banco, conjunta
o separadamente con el Gerente General pudiendo
conferir poderes con autorizacién de la Junta Direc-
tiva;

Dirigir las relaciones del Banco con los poderes pi-
blicos, con e} gistema bancario y organismos interna-
cionales, piiblicos y. privades;

. Asistir a lag sesiones de la Junta Directiva con voz
pero sin voto;

Someter anualmente a la Junta Directiva el Presu-
puesto, el Balance General, el Estido de Ganancias
y Pérdidasg y la. Memoria del Banco: )

Proponer a la Junta Directiva el nombramiento, sus-
peusién o remocién del Gerente General, subgerente
General, v del Secretario del Banco: ¥,

Ejercer las demis funciones que le correspondan con-
forme a la Ley, lIos Reglamentos y los Acuerdos de la
Junta Directiva.

SECCION SEXTA

DEL GERENTE Y SUBGERENTE GENERAYL:
Del Gerente General:

Articwlo 33.—FE] Gerente (General deberd ser persona de

reconoeida honorabilidad y experiencis bancaris y finsnciers,

dedicars toda su activided al serviclo del Banco y no podré

Uesempefiar otro cargo, remunersdo o adhonorem, excepto

g de cardcter docente y las comisiones de cardeter especial
herentes 2 sus funciones,

No podra ser Gerente del Banco, 18

e.

2.

g)

persona en guien

toncurran ds Iss -gefialadas en el
Articulo 23 de esta Ley, i los tes de log Directivos o
del Presicents Ejecutivo ds la Institucién, dentro del cuarto

tredo de consanguinidad o seguido de

En su caso, también se aplicard al Gerente General la
excepcién indicada en el segundo parrafo del literal ¢) del
Articulo 23 de esta Lay.

Articulo 34.—En ausencia o incapacidad temporal del
Gerente General y del Subgerente General ejercera estas fun-

ciones la persona que designe la Junta Directiva, a propuesta
del Presidente Ejecutivo.

Articulo 35.-—Son atribuciones del Gerente General”

a. Dirigir la ejecucion de las operaciones del Banco v ve-
lar por la observancia de lu Ley, los Reglumentos y tos
Acuerdos de la Junta Directiva;

b. Mantener informade al Presidente Fjecativo de ia
marcha de lag operaciones del Banco, vy someter a la
consideracién de la Junta Directiva, por lo menos una
vez &l mes, un informe de ja situacion financiera del
mismo;

¢, Proponer a la Junta Direcliva por intermedio del Pre-
sidente Ejecutivo el Nombramiento, suspensién o re-
mocibn de los Gerentes y Subgerentes y nombrar, sus-
pender ¢ remover a los demés empleados;

d. Ejercer la representacién legal del Banco, conjunta o
separadamente con el Presidente Ejecutivo, segun 1o
disponga la Junta Directiva;

e. Conferir y revocar poderes para pleitos;

f. Asistir a las sesiones de Junta Directiva con voz pern
sin voto; vy,

g Ejercer las demas facultades que le senalen la Ley

y los Reglamentos,

Articulo 36 —No podran ser nombrados Gerentes nl
Subgerentes los conyuge & los parientes del Presidente Eje-
cutivo y del Gerente General dentro del cuarto grado de con-
sanguinidad y segundo de atimidad.

Ests inabilidad no serd aplicable si sobreviene entre un
Gerente 0 Subgerente ya nombrado y los funcionarios indi-
cados en el parrafo anterior.

De) Subgerente General:

Articulo 37.—E] Subgerente General deberda reuniv los
mismas condiciones y requisitos del Gerente Genera v
comprenderan las mismas incapacidades. Sustituird ul Ge-
rente General en su ausencia o incapacidad temporal con las

mismas facultades.

Articulo 38.—E] Subgerente General tendra las siguien-
tes atribuciones:

a. Asistir al Gerente General en todas sus actividades;

b. Asistir con voz, pero sin voto, a ias sesiones de la Jun-
ta Directiva; y,

¢. Las demas que le asigne la Junta Directiva y los Re-

glamentos del Banco,
SECCION SEPTIMA
AUDITORIA

Articulo 39.—E] Banco estard sujeto a la vigilancia v
inspeccion de la Superintendencia de Bancos, todo de acuer-
do cun las Leyes y Reglamentos gue rigen a ese organismo

Ademés, habrd una Auditorfa Interna que, con indepen-
dencia absoluta ejerceri las funciones de auditoria y
fiscalizacién de todas las operaciones del Banco; igualmente
velara por el cumplimiento de las resoluciones que sean to-
madas por lag Asambleas Generales y por la Junta Directiva.

Articulo 40 —La Junta Directiva podréa contratar los
servicios de Auditoria Externa para que certifigue anual-
mente los Estados Financieros del Banco. La contratacion de
Auditores Externos deberd ser sometida a Licitacion Phbli-
ca o Privada segin lo determine Ja Junta Directivi

Articulo 41.—E} Auditor Interno serd nombrado por la
Junts. Directiva, escogido por una Terna presentada por el
Presidente Fjecutivo v deberd reunir los mismos requisitos
y. tendré las mismas inhabilidades sefialadas para el Gerente
Genersal,

En caso de ausencia o inbabilided temporal, la Junta
Directiva le nombrard su sustituto.
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Articulo 42.—Los empleados de la Auditoria Interna se-
¢in nombrados, suspendidos o removidos por el Gerente Ge-
reral a propuesta del Auditor Interno.

. Articulo 43.—Las funciones y atribuciones del Auditor
interno, serén reglamentadas por la Junta Directiva,

Articulo 44 —E] Auditor Interno respondera ante el Ban-
¢o por aquellas operaciones irregulares que le hayan causa-
do perjuicio econdmico si al tener conocimiento de ellas no
Jas haya informado oportunamente a la Junta. Directiva, al
presidente Ejecutivo o al Gerente General,

En lJa misme responsabilidad, incurrirdn los empleagios
ge esto dependencia que no le heyan informado al Auditor
fnterno las operaciones irregulares de que hayan tenido co-
pocimiento.

CAPTIULO IV

ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES:

Articulo 45.—Para la realizacién de sus fines la Junta
pirectiva, en la oprtinidad que el desenvolvimiento del Ban-
w lo requiera, acordard Ia creacién de la estructura organi-
ativa fijando el Ambito de sus atribuciones,

CAPITULO V
EJERCICIO FINANCIERO, UTILIDAD Y RESERVA:

Articulop 46.—E] ejercicio financiero de!l Banco coincidira
on el afio civil. Dentro de los dos meses siguieptes 4 la ter-
minscién de cada ejercicio, el Banco publicara_l su Balance
General previa 4probacién de la Superintendencia de Bancos

Articulo 47.—Las utilidades netas del Banco se estable-
erin después de haber constituido las reservas anuales para
s amortizacion de activos sujetos a depreciacién; para cré-
‘ditog de dudoso recaudo; para prestaciones sociales; y, cual-
gulera otras cuya formacién acuerde la Junta Directiva para
ﬁ solidez a log activos del Banco.

Articulo 48,—Las reservas para créditos de dudoso re-
#udo, deberdn incrementarse anualmente con el medio
$005%) calculado sobre el total de 1a Cartera de Préstamos
 Descuentos al final del Ejercicio y no excederin del 12%
por ciento) del total de dicha cartera.

Articulo 49.—Sin perjuicio de las disposiciones contem-
3 en la Seccién Cuarta de la Ley para-Establecimientos
pcarios, de las Utilidades Netas de! Ejercicio se separard
gRimente al 10% (Diez por Ciento) pars formar e} Fondo
¢ rva de Capital hasts que éste slcance una suma por

Tenos igual al capital pagado.

@ Articulo 50.—~TLa dfstribucion de dividendos sera acorda-
@B s Asamblea General a propuesta de ls Junta Directi-
) tﬁen establecerd las fechas de pago, no pudiendo exce-
} t;m de un ano, g partir del Acuerde de Otorgamiente
iWividendos,

CAPITULO VI
PISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS:

fArticulo 51.~-La disolucién y liquidacién del Banco se
“CATs de acuerdo con las disposiciones contenidas en la
L Pra Establecimientos Bancarios y el Capitulo X, Titulo

oo I del Cédigo de Comercio,

Mrifeulo 52, Pars realizar los actos, contratos y ope-
s (e sean indispensables la organizacidn, insta.
¢ lnicio de las operaciones 'del Banco, se crea una Co-

2 Organizadors con amplias facultades que tendran el

*% de Junta Directiva Provisional y que estari inte-

: Dgr 7 (Sicte) Miembros, asi. 4 (Cualro) representan-

i 2dos par la Asociacion Hondurefia de Productores

o 1 {Un) representante nombrado por la Asocizcién

b dorey de Café de Honduras; 1 (Un) representan-

;’ad"; por.la Asociacién.de Torrefactores Nacionales

s 1 Precontante nvwhrado por la Junta Directiva del

Hondurefio’ del Café, Cada uria de lag Organizacio-
> Uobrarg 8 gus répredentantés a mis tardar den-

Quince diax posteriores a la publicacién del Decre:

bt Banco. i dard:aviso afmmm'o de Ecdno-

¥ nombrado sus representantes,

La Comision Organizadora tendra las facultades y obli-
gaciones que la presente Ley establece para la Junta Direc.
tiva y sus integrantes. Deberd reunirse pot primera vez a
mas tardar 30 (Treinta) dias después de publicada la Ley
del Banco Hondurefio del Café, y si al término de esa fecha
sus miembros no han sido designados por las respectivas
Asociaciones, la Junta Directiva del THCAFE hard log nome
bramientos en representacidn de las Organizaciones gue no
lo hayan hecho.

Articulo 53.—La Comisién Organizadora en su cardcter
de Junta Directiva Provisional, durard en sus funciones has-
ta que la Primera Asamblea General de Accionistas elija loa
Divectores en propiedad y sus respectivos suplentes en las
condiciones ¥ términos establecidos por la presente ley. Es
ta_Asamblea serd convocada por la Comision Organizadora
y Presidida por el Presidente de dicha Comision.

La Comisién Organizadora se estructura conforme lo con-
sidere conveniente,

Articulo 54.—La Junta Directiva de} Banco, por lo me-
Los con diez (10) dias de anticipacién, notificara a la Secre-
taria de Hacienda y Crédito Publico ¥ al Banco Central de
Hondurag la fecha en que la Institucién iniciard sus opera-
ciones,  Asimismo. lo informari al publico por medio de avi-
sos en el Diario Oficial “La Gaceta” y en por 1o menos dos
(2) diarios de circulacion general en el pais.

Articulo 55.—Para que el Banco inicie sus operaciones,
deberin estar suscritas y pagadas acciones por un monto no
menor al 50% (Cincuenta por Ciento) del capital minimo.

Articulo 56.—El aporte de los Productores al capital so-
cial del Banco Hondurefio del Café, lo constituyen los Fon-
dog recaudados por el Instituto Hondureiio del Café por me-
dio de los “Certificados de Comercializacion”.

Conforme lo anterior y contra recibo de los Fondos, el
Banco entregard a los Productores acciones clase “A”, por
“Certificados de Comercializacion”, a razén de una accién
por cada Certificado de Lps, 10.00 (DIEZ LEMPIRAS).

El Instituto Hondurefio del Café calificara la condicién
de Productor y su capacidad productiva para que el Banco
proceda a canjearle acciones por “Certificados de Comervia-
lizacidén”.

Artfculo 57.—Para cubrir los gastos de organizacion e
instalacién del Banco, el Instituto Hondurefio del Café de.
positaréd en una cuenta especial en el Banco Central de Hon-
duras y 2 la orden de la Comisién Organizadora, la cantidad
cde Lps. 500.000.00 (QUINIENTOS MIL. LEMPIRAS).

Esta cuenta sera mapejada de acuerdo con los procedi-
mientos que establezen la propia Comisién Organizadora.

La cantidad indicada en el parrafo anterior. serh acre-
ditada por el Banco Hondurefio del Café “BANHCAFE" al
Institntn Hondurefio del Café (IHCAFE) a cuenta del pago
de las acciones cuya suscripcion le corresponde.

Articulo 38 —-El primer cjercicio financiero del Banco
sera el comprendido desde 12 fecha de inicio de operciones,
hasta e 31 de diciembre del mismo afio.

Articulo 59.—E] presente Decreto entrara en vigencia vl
dia de su publicacién en el Diario Oficial “La Gacela”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central, a
los siete dias de! mes de mayo de mil novecientos ochenta., -

POLICARPO PAZ GARCIA
DOMINGO ALVAREZ CRUZ
AMILCAR ZELAYA RODRIGUEZ
El Secrstario de Estado en los Despachos de Goberna~
clén y Justicia,
José Cristibal Ding Garcia
El:Secretario de Estado en el Despacho de Relacioines
Exteriores,
Eliseo Pérez Cadalso
El Secretario de Estado-en los Despachos de' Defensa

Naciona) v Sexuridad Pblics, .
Dlego Landa Celano



6 LA GACETA — REPUBLICA DE HONDURAS, — TEGUCIGALPA, D. C, 23 DE MAYO DE 1980

E} Secretario de Bstado en el Despacho de Educacién
Phblica, por ley,
Jaime Martinez Guzman

El Secretario de Estado en los Despachos de Hacienda y
Crédito Publico,
Valentin Mendoza A,
EJl Secretario de Estado en el Despatho de Economia,
Carlos Manuel Zerdn

El Secretario de Estado en loe Despachos de Comunica-
civues, Obras Tublicaa v Tranaporte, por ley,

Carlos Alvarado Salgado

Fl Secretario de Estado en log Despachos de Salud Pi-
‘blica y Asistencia Social, por ley,

Mauue] Octavie Suazo

El Secretario de Estado en los Duspachos de Trabago ¥
Previsién Social,
Adalberto Discua Rodrigoez
El Secretario de Estado en el Despucho de Recursos
Naturales, por ley,
Guillerimg Sevilla Gamero
El Secretario de Estado en los Despachos de Cultura
y Turismo, por ley,
Hermes Bertrand Anduray

El Secretario Ejecutivo del Consejo Superior de Plani-
ficacién Kcondmica,

Virgiio Caceres Pineda

] Director Ejecutivo def Instituto Nacional Agrario, por
ley.
Carlos Urratia

e




