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La primera imprenta llagd a Honduras en 1825, siendo
instatada en Tagucigalpa, en ef cuartet San Frar-
cisco, [o primaro gua se imprimio fue una preclama
det Genera horazén; con fecha 4 de diCiembe de

. '_ EMP\H'ESA MacionaL oE AATEs GwAHcas
1829, o ENAG

Poder Legislativo

CONGRESO NACIONAL,

No0.37-96 de fecha diecinueve (19) de Marzo de Mil

| Gaceta de fecha ocho (8) de Junio de Mit Novecientos Noventa
y Seis (1996), el Congreso Nacional aprobé el Conve_nio de

Celular en la Repiblica de Honduras, suscrito entre la Empresa
Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL) v

ROCAFUERTE, 8.A. Convenio de Concesidén que tuvo una
Junio de Dos Mil Seis (2006).

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legis_l'ativo
(2005), publicado en el Diario Oficial La Gaceta de fecha
Servicio de Telefonia Mévit Celularenla Repﬁbﬁca de Honduras,
| suserito entre la Comisién Nacional de Telecomunicaciones
{CONATEL), a través de su Comisionado Presidentg' de agnel
1 entonces, el sefior David Matamoros Batson v 1a Sociedad

TELEFONICA CELULAR S.A. (CELTEL), con una v1gen01a
hasta el ocho (8) de j Jumo de2021.

CONSIDERANDO: Qué mediante.Dec_r.e.to Legislativo

Novecientos Noventa y Seis, publicado en el Diario Oficial La
Concesién para la Explotacion del Servicio de Telefonia Mévil .

MOTOROLA INC,, representada por INVERSIONES . |

: .vigcncia de diez (10) afios, misma que vencib ¢l ocho (R} de . |

No.16-2003, de fecha Quince (15) de Marzo de Dos Mil Cinco .

veintiuno (21) de Abril de Dos Mil Cinco (2005), se a'probé fa.
modificacién al Convenio de Concesion parala Explotacién del

Después s8 imprimid ef. primer periadico olic
Gobilermne con fecha 25 da mayo de 1830, cor
. hoy, como Diario Olicial "La Gacefa”.

Seccion A"

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Leg
_ _No_-.l 12-2011 de fecha veinticuatro (24) de Junio de T
~ Once (2011} y publicado en el Diario Oficial La Ga
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo No.

1772011, de fecha 05 de octabre de 2011, publicado en el Diario
Oficial I.a Gaceta, en fecha 22 de diciemhre de 2011, se cmitio-
la Ley del Voluntariado que tiene como objeto la expansion del |

gierciclo del voluntanado, facilitar la participacion nrgammda y-
solidaria de los hondurefios y extranjeros que deseen cooperar

con cl desarrollo del pais, en ¢l seno de las asociaciones sin fines -
. delucro, corporaciones municipales, programas de filantropia -

* cmpresarial y en cualguier forma de agrupacion no Iucrativa, asi
* como organismos estatales, independientes de su nivel o caracter. .

CONSIDERANDO: Quelal.eydel V()].untar_iado reconoce,
promucve y regula la accion voluntaria en ¢l pals, como cxpresion

~ delaparticipacion ciudadana y el ejercicio de la solidaridad,
i fomentando ademds, la conciencia ciudadana, eivica, generosay
. ‘participativa, fortdlcuendo los wﬂ ores y proulrdndo el bienestdr
Qcomun dela souedad :

CONSIDERANDO Qué.losdl’uullosm m.lm'era'l 11 y29' :
dela Ley del Voluntariado, ordena la emisién ¥ aptobacmn del

Reglamento de (ilbhd ley

: CONSIDLRANDO Quc de umfmmlddd con el drtmulo
nimero 41 de la Ley de Procedimientos Administrativos; la -

" .Procuraduria General de ia Republica, emitié dictamen favorable

respecto al proyecto de Reglamento de la Ley del Voluntariado.
PORTANTO:

© Enusodelas fabultade'.s establecidas cn log articulos: 246 y

255 de la Constitucién de la Repiblica; 20 numeral 11 y 29 de la

Ley del Voluntariado; 36; numcral 8); 118 numeral 2) delaLey
- General de.la Admlmslmcmn Publica; 41 de Ia Ley de’ |-

ProcedmuentoA{hmmstrativo
'Aﬁc U.F: RDA:.
' PRIMFRO Aprobar el mgmcnte

REGLAMENTO DE LA LFY DEL
' VOLU\T'IARIADO

Ccaenuror
IHSPOSICIONES GENERALES"‘ e

Articulo 1. OBJETIVO. El presente Regl ameito regula 'la
correcta aplicacion y cumplimicnto de 1a Ley del Voluntariado,’

't] Organizaciones de Voluntariado:

con ¢ prop051to de fortalccor ¢l desarrollo y ejercicio del
voluntariado en el pais. - : '

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION, Las
disposiciones de este Reglamento se aplican a toda actividad de

~ voluntariado que se desarrolle en el terrilorio nacional. Quedan

cxcluidas las actuaciones voluntarias aisladas, esporadicas o
prestadas al margen de las organizaciones piblicas o privadas sin

4nimo de lucro, ejeculadas por razones fumiliares, de amistad o

buena vecindad. Segian lo dispuesto en el Articulo I dela Ley.

** Articulo 3. LA OBSERVANCIA de los principios y
finalidades del voluntariado, asi como los dercchos y deberes de
los voluntarios, es obligatoria en las actividades de voluntariado

- que db&dﬂ"{)ﬂu} todas las personas naturales o jurfdicas, nacionales

0 cxtranJ cras quc estcn qu jetas a la Lcy v este Reglamento.

~ Articulo 4. l)F,FINI'CIONES. Ademés de las definiciones

* contenidas en ¢l Articulo 2 de la Ley del Voluntariado, para los
-efectos del prescnte Reglaraento se entenderd por:

a) El Condvol El Conscjo Nauonal d(,l Voluntdrlddo referente
~ alArticulo 30 del mismo.
b) ElReglamento: El presente Reg,ldmento que regulala Ley
~ del Voluntariade.

| c) FElRegistro: Registro delas Orgam/acmneq de Voluntm 1ado.
“| - d) ElPremio: Prentio Nacional de Volumanado '
-¢) LaLey: Dcereto chmhtwo No. ]’?? 2011 que contiene la

'Ley del Voluntariado.

Son aquelias

" organizaciones publicas o privadas, nacionales o interna-

" cionales, sin fines de hucro, legalmente constituidas, en donde
las personas voluntarias han de realizar sus actividades.

-g) Plan Nacional de Voluntariado: Es ¢l instrumento para

. determinar los criterios de codrdinacion y planificacion delas
actuaciones proyectadas en materia de voluntariado cn el pais.
h) Voluntarios y voluntarias: Toda persona natural que libre,
' ética'y responsablemente ofrece su ticmpo, talento y trabajo,
.. para el desarrollo del bien connin, en forma individual o
colectiva en organizaciones de voluntanado sin 1(:(:1b11 :
. dlrectamente Gompensauon alglma "

B CAPITULO TI o
S DE LA ACCION VOLUNTARIA EN
: ORGANIZACIONES DE VOLUNTARIADO

Artlculo 5 Son caraclcmtmd.s deI e}eruuo del Voluntanado
1:15 51gnentes : '

1. Sin_ ﬁncs de l_u'cm;

2, Enformalibre;
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Sin vinculos, ni respons ﬁb1hdad contractual de naturaleza
aboral; i
De cardcter altruista y solidario.

Articuto 6. Las personas voluntarias podran recibir incentivos,

sidios y reconocimientos cfrecidos por la organizacionala -
presta su servicio voluntario, siempre y cuando se garantice

wrécter no ucrativo de los mismos, ademas de que podré ser

reido de los gastos emergentes originados por el desempefio.

1actividad voluntaria y que hayan sido plewamente automados
su SquTVlSOI' ’ ’

Articulo 7. Podran ser voluntarios o voluntarias quienes se-

: gren aunaorganizacién vinculada al vohmtariado que cumplan -

los requisitos establecidos en el articulo 8 de ia Ley del.

~ untariado, que cumpla con las normas internas y las politicas

:ada organizacion. La persona voluntaria que colabore o preste

' rictos amenores de dieciocho afios, adultosmayores y personas
.discapacidad no debera tener impedimento legal, y deberd -
- ontrarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos: - |

Articulo 8. Cuando la persona voluntaria sea menor de
stocho afios seré indispensable la autorizacion por escrito de -

yde sus padres o de la persona o institucion que ejerza la
resentacidn legal. El voluntariado ejercido por los menores de
1d nio implicaré ninguna contravencion delejercicio de sus

echos, riesgo para su integridad, en cumplimiento con el marco

~ alregulatorio y protector de la nifiez y adolescencia del pais, -

" Articulo 9. Cada organizacion veluntaria debera contar con

Reglamento Interno de conformidadalaLey y el presente
~glamento, en el que se establezcan, entre otras cosas, las -
- ndiciones en las cuales se regira el servicip reahzado 105 _
. rechosy deberes de las personas voluntarias, }os derechosy’
Yeres de la orpanizacién de voluntariado, eltiempo minimo y -

iximo de permanencia en la organizacidn o institucidn, las .-

nsecuencias ante el incumplimiente de compromisos y
tividades adquiridas; la organizacién interna y de dependencia,

convocatorid a nuevos voluntarios y et procednmento de |

ptacion y seleccmn de p ersonas voluntanas

Articulo 10. Las organizaciones o instituciones podréan realizar -

nvocatorias publicas por medios de difusién masiva (periédicos,
dio, televisidn, péginas web, etc.) para captar a nuevas personas

sluntarias seglin las necesidades de cada orgamzacmn y su -

' glamento interno.
~ Articulo 11. Cadd organizacion o institucion debera 'éstabledc_f
8 criterios de seleccion de su voluntariado de acuerdo a las

stividades que se pretenden realizar. Los criterios de seleceion |

deberin ser. puestos en conocimiento de los aspirantes a ser
voluntarios/as dcsdc el momento de la convocatoria.

Articul‘o 12, Previo a iniciar actividadés, cada persona

voluntaria debera subscribir un acta de compromiso con la
- Organizacién de Voiuntafiado alaquese iﬁcorpora.

El acta de COmpromiso debera confenel por lo menos la

siguiente mformacmn

‘1. Nombre y datos generales dela organizacion;
2. 'Datos generales de la persona voluntaria; :
3. Descripeion de las tareas que tendra asu cargo la persona

 vohmtaria;

voluntaria, como horarios, fugar de trabajo y equipamiento;

5, Derechos y deberes que tiene la persona voluntaria durante

el tiempo que se desempefie como fal;

6. Cualquier otro dato establecido en el Reglamento Intemo de

la orgamzac:lon o msntucmn

Articulo 13 Lapersona responsable delas o los voluntarios f
dc cada organizacion realizard el seguimientoy ia evaluaciondela
-accidn voluntaria. En caso de incumplimiento de los debéres
~ adquiridos en el acta de comprormiso, se podra separar ala persona
voluntaria del programa, previo el correspondiente procedimiento
y de forma motivada de acuerdo al re glamento interno de cada
. organizacion. . -

Articulo 14, Con el obj cto de alcanzar una acci6n voluntaria

4. Descnpmon delas cond:cmnes enque se desaroltaré laaccién _

de calidad, se recomienda levar a cabo acciones formativasen

tres lineas de actuacion:

1. ' Cursos de formacidn bdsica en la accidn voluntaria;- -
2. _Cursos de formacién especl ﬁca de acuer do alos ﬁnes de

_cada organizacion;

3. _Otras actmdades tales como: conferenclas ‘talleres ete.

e _'Artlculo 1S El pxocednmento que deben seguir las

1. La incofpor‘a'ci(’)n de las personas voluntarias alos programas
 ofertados por la organizacion, se hara 51empre en vmud de la -
. solicitud del interesado;

2.: La Organizacién de Voluntariado hard la valoracmn del perfil
- delapersona volunaria para a51gna110 al programao proyecto
- queestime convemente' '

. estard regulada segiin el acuerdo entre las partes, formalizado

W e

' O1§;amzamones paralai mcorporacmn de personas voluntarias serd
61 Slgmente ' '

3. Laincororaciondela persona voluntaria & Ia orgamzac:on "
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a través del acta de compromiso sefialada en el articulo 13

del presente reglarmiento.

Il acta a que schacereferencia en el numeral 3 de éste articuio,

contendra ademas los requisitos que determine ¢l reglamento

~ interno que cada organizacion clabore para tal efecto.

Articulo 16. A efecto do dar cump'limicntd alo establecido

en el articulo 12 de la Ley se proceders de la siguiente mancra:

El procedimiento de separacion se hara de acuerdo al |

reglamento interno de cada organizacion;

Se solicitara 1a devolucidn de la acreditacion como

voluntario(a) cuando corresponda;

A peticion del interesado, se extenderd un documcntn enel
_que conste la naturaleza y duracion del servicio voluntario "

* prestado y la causa por la que se dmrdn 51 ‘sepmacum de id

Instltuuon

Articulo 17, La organizacion o institacidn que realiza sus

actividades con personas veluntarias debera crear y mantencr

actualizada una base de datoq laque contendm como minimo la

infunmacidn slgm(,nh, :

_ INFORNIACION GENERAL .

I IR ISR VRS SR

11,

i2.
13.
14,

15

. Nombrcs v apclhdos del voluntano 0 la. voluntand _

Fecha de nacimiento;
Numero de tarjeta de Identldad

" Numero de pdsaporte para voluntarios extrdnjel 0s;

Direccion o domictlio;
Numeros de teléfono fij joy cel Lﬂdr
Correo electlomco

1

. Bstudios realizados;

Profesion u oficio;

. Referencia de otras st]Vl(lddt}‘w vniuntdl jas realizadas

prumdmmte

Nombrey teléfono de pcrsona dc contacto en caso dc _

CIner, }DCIICId

INFORMACION ESPECIFICA:
Fecha de ingreso a la institucion;

Fecha de retiro de la institucion;

Areao programa al que pertenece; - - .

. Actividad voluntaria realizada;
16,
17.

Capacitacion adquirida dentrodela mstltuuon :
Los motivos de retiro de la persona voluntaria {Tiempo
establecido por la institucién u organizacién; decision del
voluntario/a; incumplimiento af compromiso firmado).

Articulo 18. Es deber de las organizaciones de volur
nacionales einternacionales que gjecuten actividades en Hi
remitir después de cada actividad del Consejo Naci¢
Voluntariado (CONAVOL), informacién integral del s
voluntario que realizan, asi como del nimero de p
voluntarias registradas en labase de datos y su estatus. ¢

- dispuesto en el Articulo 10, numeral 9 de la Ley.

CAPITULOIIY
MLDIDAS DE FOMF\TTO DEL VOLUNTAL

Arh’culo 19. De acuerdo con el principio de no dlscnn
que inspira toda accidn voluntaria, ¢l Estado de Honduras
de la CONAVOL, fomentara el voluntariado entre los ¢
colectivos con menor indice de representacion en la ai

: voluntaria, tales como las personas J‘ubﬂdddb Tas persc
' -dlscapamdddes entre otlos

Paralograr laparticipacién de los colectivos identifi

- elprimer parrato del presente. ar ticulo, se llevaran a uib
“minimo, las acciones s1gu1cntcs

a) Sensibi]izar einf ormar alas asoclaciones en las que sc
© estos colectivos, sobre los diversos ambitos que a
voluntariade en Honduras para promover quc d
mismos, scidentifiquen e impulsen programas y pr

de voluntartado. . .

- b) Asegurar el acceso de las personas pertenecientc:

colectivos en los programas de formacion del volur
. previendo para ellos una reserva deun 10% dela
~ disponibles.

¢) Promover ebtrdtt}gldb Bbpbblflbd% para prom

voluntariado cntre cstos coleetivos.

© Articulo 20. Tanto el Estado a través de la CON

" gomo las organizaciones de voluntariado, promoveran la ¢
vehutaria en los centros educativos, desarrollando como:

1. Campafias de informacion, sensibilizacidn y prome
 voluntariado entre profesores y alumnos en centros ed
-y en las comunidades universitarias con la [ina
fomentar los valores de participacion y compromisc

2, FPomento dc desarrollo dc programas y proye
voluntariado por los centros educativos y universil
colaboracidn con las distintas organizaciones de volu

3. Fomentar la plena ciudadania de las mujeres, asit

empoderamiento y plena participacién enla vidat
través de acciones de veluntariado dirigidasame
" condiciones de vida de las pl‘opias nujeres.

(‘API IULOTV
PREMIO NACIONAL DE VOLUNTARIA

Articulo 21. Se establece ¢l Prcmio Nacin

“Voluntariado como reconocimiento a;




b)

conmotivo de fa celebracién del Dia Internacional del Voluntanado,
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El trabajo meritorio realizado de manera desinteresada por
entidades cuyos miembros participan por su pr0p1a voluntad
en acciones de beneficio social,

El trabajo meritorio de personas fisicas que participan del

voiuniariado y contribuyen con su dedicacion y
profesionalismo a la construcmon deuna soc1edad mAs Jueta
y solidaria. o '

El Premio Nacional del Voluntariado se concedera anua]me_nte, \

que se conmemora cada 5 de diciembre..

‘Articulo 22. Bl Premio tendrd como hfbpésit_o. el

reconocimiento dé la actividad solidaria realizada a lo largo del

afio por personas o entidades en cada uno de los siguientes &mbitos

del voluntariado:

. a)
c)

c)

f)

Cu]tura arte y dcporteq
Educacién; : .
Medio ambiente y gebtlon de rlquo

' Salud

Desarrollo; _
Emergenciasen general.

Se concederdn anualmente seis premios, uno por cada uno

delos dmbitos mencionados. Si alguno de ellos quedara desierto,

podré otorgql se a cualquier candidatira de otro dmbito que, a

juicio del Jurado, fuera merecedora del Premio. |

Articalo 23.‘P0(h‘én concurrir al Premio: - .

|.as organizaciones o entidades sin animo de lucro que, estando

lcgalmente constituidas, tengan personalidad juridica y
desarrollen actividades y programas de interés generai en

cualquiera de los ambitos relacionados en el articulo anferor |

que comporten un compromiso a favor de la sociedad.
[.as personas fisicas que, en concepto de voluntarios,

participen en actividades con 1dL,11t1(,d5 cdiauleuatluas alas 1

descritas en el apdrtadu 1

Articulo 24 Pard la prcsentauon de las candiddtums se

establcccelprocedmmntn siguiente: . -

1.

La ca.n'didatura dcbcré‘ estar avalada por una institacién o
entidad, que deberé ser la que solicite el premio para su

candidata, no pudiendo pre'icntarsc candidaturas en nombr&:
propio.

Cuando se presente ]a Landldatura de tna’ asociacién o
fundacion, debera acreditarse su inscripcion en el Reglstro de .

las Organizaciones de Vo]untanado

3. Lacandidatura deberd ser acompailada de una exposicit

~ razonada de motivos por los que se considera a la persone

entidad candidata como acreedora al Premio. La exposicic

- razonada no superard los cinco folios y describird el traba

. desarrollado en el réspectivo afio, sobre el Ambito concre
deactuacion, en ¢l que se postula.

Articulo 25, Fl Jurado estaré conformado por al menos
personas destacadas por sus conocimientos, actividades y otr

méritos en el campo de la solidaridad y del voluntariado y s¢

eiegjldo por el comité ejecutivo del Consejo Nacmndl
Voluntari ddo (CONAVOL)

Articulo 26.El vcredlcto del Jurado serd vinculante. El pla
méximo para resolver, notificar y publicar serd de una sema
antes de la entrega del Premio, que se rcahzara enun acto publi

| - organizado atal efecto

R :APITU EA !
VOLUN T ARTADO CORPORAI IVO

"~ Articulo 27. EI voluntariado corporativo es el que se gjer

“por parte de las empresas en su compromise de colaboraci

con las neécesidades sociales del entomo en el que desarrollan

~ actividad, mediante {a participacion del propio personal que frab

cn programas y proyectos relacionados, directa o indirectamer

con la accion voluntaria. -

Articulo 28. La participacion de las empresas en progran
y proyectos de voluntariado se llevara a cabo con la adseripe:
de las personas trabajadoras que, de forma libre y volunta

" decidan contribuir con su cualificacion profesional a la acc

voluntaria que debera desarrdllarse'a través de entidades
voluntariado preematentes 0 constltulddb porla pr Opld (,mpu
al efecto :

" CAPITULO VI o !
I)EL CONSEJO NACIONA[ DE VOLUNTARIADC

Articulo’ 29. Iil C_onsejo Nacional de Voluntarie

~{CONAVOL) es'el brgano que regula, promueve y coordina

organizaciones vinculadas al voluntariado conforme ala Loy

- Voluntariado, €l pleqcnlc reglamento y las demas leyes di

Repubhca

. Bl CONAVOL tendra Junadlcmon y competencia a ni
nauonal y susede sera en la ciudad de Tegucigalpa, Munici
del Distrito Central, pudiendo abrir oficinas en cualquier lugar
pafs, mismo que estd conformado por la Asamblea General
CONAVOL, ¢l comite ¢ ccutwo la direccidon gencl al, y
unidades cj e(,utoras :

Y
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Articulo 30. Bl CONAVOL es el érgano integrado por |

‘representantes debidamente acreditados de las instituciones
publicas y organizaciones micmbros del consejo creado para

- coordinar la participacién del estado y la'sociedad civil enlos
proyectos de estimulos y fortalecimiento de las acciones de.

voluntariado a nive] local, municipal ynacional,

Ar‘tlculo 31. Conformeal dl’llCll]O 16 dc la Ley, el C‘ONAVOI .

estard conformado por:

1. LaAsamblca General del CONAVOL, . ' .
2. ElComité Ejecutivo. S

3. LaDireccién General. : .
4. Las Unidades F Jccutorab que por reglamento sc estnnen

pertinentes.

‘Articulo 32. Son ObJCtIVO‘; del COI‘]SGJO Nacmnal dcl_ '

Vollmlanado las ‘;Igulentes

1.. Promovery proteger ei voluntan ado

2. Tomentar el ejercicio del voluntariadoen la pob]acmn nac1ona] _
utilizando todos los medios y herramientas de capacxtauon .

formacion e informacion disponibles en el pais;.

3. Favorecer el desarrollo del VO]IID'{EH‘I ado en los érﬁbltos 1ocal

 departamental y nacional; .

g, Contribuir a la gestion de fuentes de ayuda nauonalea yfo_ _

extranjeras para el gjercicio de la accién voltmtauq

' CAPITULOVH N
NDE LAASAMBLEA GENERAL =

Articulo 33. La Asamblea General es el drgano superior |
dentro del Consejo Nacional def Voluntariado creado conel fin

dedar cumplimiéntp alo dispu_esto enlaLeyysureglamento.

Articilo 34.1.a Asam_blea-General estara cdllfofihada ';So'r_ _ '_ Ly
los titulares o los suplentes debidamente acreditados; de cada
una de Jas organizaciones miembros del Consejo Nauonal de] '

Voluntanado.

Articulo 35. La Asamblea General s¢ reunira en qeéiones

ordinarias una vez al afio, y en asambleas extraordinarias cuando -

sea necesario;'en todo caso, ambas seran convocadas en una

sola notificacién conforme a lo establecido en su reglaﬂmento' _

interno. Come lo dispuesto en el Articulo 17 delaley. -

Articulo 36. Se establece el quérum en primera convocatoria |
con la mitad més uno de los miembros de CONAVOL, y en’

segunda convocatoria, con los miembros que asistan. -

Articulo 37. Ademés, delas establécidas en el aﬁicﬁlo 18 (.l.s :

la Ley, la Asamblea General tendré las atribucioncs siguientes: .

1. Velarporel éumplimiento delas disposici_onés contenidas er.
* laTey de Voluntariado y su Reglamento; - ' '
2. Aprobar el procedimiento para Ja seleccién de los miembros
" de CONAVOL que integrarén el Comité Ejecutivo; -
3. Ermitirloslineamnientos, las resoluciones y lasrecomendaciones
necesarias que fortalezcan el voluntanadn y lo dcsarrollcn er
el dmbito nacional; ' '

- 4 Preservar la integridad del CONAVOL confon:ne al espiritu

dela Ley de Voluntariado, evitando injerencias externas que
menoscaben su imparcialidad, lesionen su credibilidad o
' _distorsionen sut finalidad.

: Amculo 38.80n oblu:,acmncs delos lT].lGTIlbl os déla Asamblea
Gmlcral las siguientes:

1. Asistirpuntualmente a las sesiones ordmanaa 0 G)(h‘dOl‘dlﬂdl‘ldb
- 2. Colaborar conel logro de los objetivos del CONAVOL,;
_3. Proporcionar informacion en temas de voluntariado

relacionados con a la entidad que representan;

4. Colaborar én el cumplimiiento de los acuerdos adeptados en

‘las sesiones.del CONAVOL,;

5. Cumplir con las dlSpOSlClOI‘lCS que la. ley ¥y el prcsentc

rcglamento lesi unpone

CAPITULO VIII L
DFL COMITE RJECUTIVO

_ A_rticnl_o'39. Es el 'érgano del CONAVOL integrado de
conformidad a lo establecido cn el articulo 19 de la Ley de
Vb[untariado, responsahlede cumplir y hacer cumplir [as decisiones
de la Asamblea General, como de coordinar y armonizar la

| participacion del Estado y la Sociedad Civil en programas
destinados a fortalecer las acciones del voluntanado a nivel
_ nacxonal dcpaﬂmnentalylocal '

Artlculo 4] Son obhgaciones delos mlembros dcl Comue

' Ejecutivo del L()NAVOI Iaa mgmenfes

1. Amshr puntualmente alas sesmnes ordmanas 0 extram—
dinarias; -

2. Colaborar conellogrode los objetwos del CONAVOL
3. Pammpar en la formulacién dc proyectos que contnbuyan al

~.logrode los fines del CONAVOL;
4. Colaborar en el cumplimiento de los dcueldos ddoptados en
las wsmne% de] CONAVOL

A TR

Artlculo 40 De acuerdo al procedlmlcnlo aprobado por la
Asamblca Gencral se elegirdn cinco micmbros de entre 1as,
o gamzaclone.s devoluntartado m1embros los cuales se integraran -
- al Comité.E Jccutwo ejerciendo sus funciones ad honorem porun

' periodo dc dos afios, reelcg'ihics para uh periodo adicional.
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Cumplir con las disposiciones que la ley y cl presente
reglamento les impone; :
' Desempeiiar con dignidad y eficiencia sus funciones;

Agilizar los actos que se- deban gjecutar de conformidad con

los deberes de su cargo;

Prestar la cooperacion inherente al desempefio de sus

_ funciones cuando le sea solicitada por autoridad competente,

Articulo 42. Las Sesiones del Comité Ejecutivo serén

nvocadas por et Secretario de Estado en el Despacho de la
ventud u otra auforidad competente.o, a solicitud de lamayoria
nple de los miembros del Comité Ejecutivo, a través del Director
sneral con quince {15) dias de anticipacién, por al menos dos-

zdios de comunicacion, pudiendo utilizarse el corfeo electronico, -
\lamada telefonica u otro.que se considere eficiente, Enla

mvocatoria se indicara el caracter de la sesidn, lugar, fechay

a en que se llevard a cabo, adjuntandose ademas, la agenda Y

g documentos a ser dlSCl‘.tldOS

~ Articulo 43; EI Comité Ejecutivo sesionard ordinariamente -
lavezalmesy, extraordinariamente, cuando sea necesario a-
Jicitud del Presidente del Comité Ejecutivo o la mayona de sus

ienbros.

Articuio 44, El quérum para la celebracion de las sesionies -
sl Comité Ejecutivo y para latoma de dec:mones sera la mitad
1as une de sus rmembros R S

ARTiCULO 45. El Comité Ejecﬁtiv.o seré el drganc.

acargado de formular el Plan Nacional de Voluntariado,
istrumento técnico que basado en las necesidades de desarrollo

el pais, establece los criterios de coordinacion y planificacion de .

18 actuaciones proyectadas en materia de voluntariado.

A] txcula 46 El Plan Nacmnal de Voluntanado debera_

nfocarseenlo smgm ente:

) La concertacién de todo's Tos agentes sociales, tanto piiblicos™
como privades, que puedan colaborar en la accidn voluntaria,

vy en el desarrollo del Plan Nacional del Voluntariado, .

) La sensibilizacién de la sociedad ante los. graves problemas- )

sociales quese susmten

) Latransparenciaenla accion voluntana de modo que to da -

Jabor prevista en el Plan Nacional de Voluntariado cumpla
con el requisito de su compromiso €tico con la sociedad.

1} Lacoordinacién entre las personas voluntarias y las entidades,
asi como entre éstos v los destinatarios de la aceion voluntaria,

.~ Articulo 47, Las Entidades Locales ;ﬁodréﬁ'elabdr'af sus

propios Planes de Voluntariado, cuyo ‘objetivo serd difundir y dar

efectiva aplicacién a los contenidos del Plan Nacional det

Voluntariade. Los Planes Locales delfVOIUntari-ado'_ 56

0'3

fundamentardn enlos prineipios de participacidn, cooperacion y

trabajo enred con las organizaciones de voluntariado radicadas
en su territorio y de acuerdo con las neces1dades y TECUrsos de
cada zona.

| CAPITULOIX _
- DELADIRECCION GENERAL
~ Artfcujo 48. Es el grgano de gestidn del Consejo f\ﬁacional

del Voluntariado responsable de 1a coordinacién y ejecucionde
todas las actividades administrativas, de plamﬁc:acmn y gestidn

- del mismo.

Articulo 49, La persona titular de la Direccién General serd
nombrada por el Comité Ejecutivo de una némina de al menos

' tres aspirantes que retinan los requisitos exigidos para ccupar
 dicha posicién y ejercerd su cargo durante el tiempo establecido -
en Ios termmos de referenma del ca.rgo

Artlculo 50 Para ser Dlrector Q Dlrectora General se debc '
cumplir con los 1equ131tos mgmentes

. T_itulc Universitario de’prefcrencia en el area de cleticias sociales;

» Se valorara estudios de masstria en gestién de proyectes,
cooperacion internacional y/o tercer sector;

+ Experiencia en gestion de grupos de voluntarios;
-« Experiencia en formulacion, gestidny momtm €0 de p: oyectos

" dedesarrollo;

: . Capacldad analitica y de reflexién.

Articulo 51 Son Obligaciones atribuciones del Director o
Directora General, sin perjuicio de lo establecxdo en los términos
de refelenma :

W
I .

1. E]ecuiar tecmoa y adlmmstratwamente las dcmmones de la
~_-Asamblea General y el Comité Bjecutivo de la CONAVOL;

i 2. Organizar, coordinar y planificar proyectos, enfocandose en

- las actividades inherentes a las orgamzacmnes vmculadas al
- vohutariado;
3. - Llevaracabo acciones que estén oompromendas can la mlSIén :
- del CONAVOL, : '

‘4. Elaborarun cronogramade actividades mensuales
5. Presentar informes mensuales y trimestrales ante el Comité

Ejecutivo y/o 2 la asamblea general cuando lo requiera;.
6. Cualquier otra atribucidn que se le asigne de conformidad a
la namrale_za del cargo y los términos de referencia.

S CAPITULO X
: DE LAS UNIDADES E.IECUTORAS

Artfculo 52. Bl CONAVOL para el cumphmlento de st
mlsxon crcara las umdades gjecutoras necesan asatravésdelas .

Am
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»uales, se dard cumplimiento a las responsabilidades delegadas a

ravés déla Ley del Voluntariado y su Reglamento.

Articnlo 53. Las unidades cjecutoras seran crecadas,

mmpliadas o finalizadas por resolucién del Comité Ejecutivo en -
rase a las necesidades y serdn coordinadas por cl D1rect0r
Jeneral. '

Articulo 54. El CONAVOL contard coma minimo, conla |
nidad ejecutora para el Reg:,lst:ro de las Orgammmoncs de |.

\foluntanado

' DEL REGISTRO DE LA% ORGANIZACIONES DE
. YOLUN I ARIADO s

Articulo 55, Las organiza_ciones cle voluntariado ylasque -

sestionen voluntarios para ser reconocidos como tales deberan

_star legahmente reconocidas en el pais e inscritas en el Registro

e Organizaciones de Voltntariado, adscrito a 1a CONAVOL. i -

Articulo 56. A efectos de la inscripcién, las organizaciones

' ntercsadas deberan consignar sus datos en la ﬁchd de regi stro, la

. Datos de inscripcion reglstrdl

:ual deberd contener 105 datos signientes: :
. Rait')n o denominacién social;

b Representantes legales;

. k. Domicilio;

n Teléfono;

i Correo electrénico;

.. Rubro o actividad en la quc se desarrolla el voluntanado |

" 1. Presentar copia fotostatica del documento que los acredlta

legalmente

Articulo 57. Dentro de los tres primeros meses de cada afio-
- odas las organizaciones de voluntariado registradas en la

’ONAVOL, entregaran un resumen de sus 1'eg-i_sti'os de

- oluntarios, para efectos de consolidar 2 informacién, buscando .-
© on ello promovery fortalecer la accién voluntaria a trdvea de :
; hdnzas esh'ateglcas y el trabajo en red ’ '

_ 'CAPiTUng, _
DEL PATRIMONIO S

~ Articulo 58. El patnmomo del LONAVOLcstara cor]stltuldo :

or los recursos y b!enes mgurentes

I. Las asignaciones presupuestarias consignadas en el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica;
2. Losrecursos que provengan de los Convenios de Cooperacion
- suscritos con organizaciones nacionales e internacionales;
3. l.asherencias, legados y donaciones Que se le concedan;
4. Lasactividades de gestién de insumos y recursos promovidos
' para el fortalecimiento de la actividad voluntaria cn el pais;
5. Losintereses que devenguen sus fondos.

__ CARfTULOXTT
- DISPOSICIONES FINALES

‘Articulo 59. El Comité Ej ecutivo elaborara el proyecto de

'.presupuest'o anual del CONAVOL que contendra las asignaciones '

de recursos que se necesitan para garantizar el ctcctwo '

I. cumplimiento de la Ley y el presente chlamento

i
. .t

Articulo 60. En ]0 1o previsto por la Ley y el pfesente
Reglamento, se aplicar como norma supletoria las disposiciones
de las Convencioties Intemacionales sobre la materia, Ley General
de la Administrécién Publica, Ley de Procedimiento -

- Administrative, Ley de Slmphﬁcacmn Admmmtratwa y los
s Prmcxplos Generalcs del Derecho. '

o Arti’cﬂillo 61. Las sesiones que celebre la Asamblea General
seran convocadas por el titular de la Secretaria de Estado en el
Despacho de la Juventud en tanto se cree la estructura de la

Asamblea General,’

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata

'y debera ser publicado en “La Gaceta” Diario Oficial de lé}-'

Repiblica.

‘Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito

~ Central, en el salén de reuniones dela Secrefan’a de Estado enel

DebdehO dela Juventud, a los veintiocho dias del mes de octubre

del afio dos mll trece

i

" PORFIRIO LOBO SOSA

R PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA:

OLGA ALVARADO
SECRJ:'I AR IADE ESTADO EN EL DESPACE IO DELA
' JUVENTUD

AN



