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SECCI6N ''B'' 
Instituto Nacional de Conservacion y 

Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida 
Silvestre 

RESOLUCION DE-MP-142 -2010 

INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y 
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y 
VIDA SILVESTRE (ICF).- DIRECCION EJECUTIVA.­
COMAYAGUELA, MUNICIPIO DEL DISTRITO 
CENTRAL A LOS SIETE (7) DIAS DEL MES DE JULIO 
DELANO DOS MILDIEZ. 

Vista: Para resolver de oficio Ia aprobaci6n de la 

Reestructuraci6n del Departamento de Cuencas Hidrognificas y 
Ambiente y Departamento de Manejo y Desarrollo Forestal del 

Instituto de Conservaci6n Forestal, Areas Protegidas y Vida 

Silvestre. 

CONSIDERANDO: Que Ia nueva Ley Forestal establece 

la creaci6n del Institute Nacional de Conservaci6n y Desarrollo 

Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre. 

CONSIDERANDO: Que dentro de las atribuciones que le 

concede la ley se encuentra la de Administrar al Institute de 
Conservaci6n Forestal y ejercer la representaci6n del mismo. 

CONSIDERANDO: Que el ICF es el encargado de disefiar, 
formular, coordinar, dar seguimiento, ejecutar y evaluar las politicas 

relacionadas con el Sector Forestal, Areas Protegidas y Vida 

Silvestre. 

CONSIDERANDO: Que corresponde al ICF coordinar y 

ejecutar las politicas relacionadas con la protecci6n de los recursos 
forestales, supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes de 
manejo para Ia conservaci6n de las zonas forestales, asi como 

tam bien ejecutar las actividades de control de incendios, plagas y 

enfermedades en areas forestales. 

CONSIDERANDO: Que es necesario coordinar y ejecutar 
eficazmente los programas de protecci6n y de restauraci6n en 
areas incendiadas y/o plagadas en el marco del Fondo para Ia 
Reinversi6n Forestal y Fomento de Plantaciones. 

CONSIDERANDO: Que es necesaria y urgente una eficaz 
supervision, control y seguimiento del manejo forestal en areas 
con o sin manejo independientemente del tipo de tenencia del 
suelo forestal. 

CONSIDERANDO: Que con el fm de simplificar y 

racionalizar los procedimientos administrativos que se realizan en 

los Departamentos de Cuencas Hidrograficas y Ambiente y el 

Departamento de Manejo y Desarrollo Forestal, procurando que 

estos se desarrollen con apego a los principios de economia, 

celeridad y eficacia. 

CONSIDERANDO: Que es atribuci6n exclusiva del ICF 

crear y modificar la organizaci6n interna del Institute de 

Conservaci6n Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre. 

CONSIDERANDO: Que con elfin de mejorar el espiritu 

de servicio, logrando una pronta y efectiva satisfacci6n de los 

interesados. 

POR TANTO: El Director Ejecutivo del Institute 

Nacional de Conservaci6n y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas 

y Vida Silvestre, ICF en uso de sus facultades y fundamentado en 

los articulos 1, 12 7, 24 7 de Ia Constituci6n de la Republica. 

Artfculos 1, 14, 18 (numerates 1, 2, 3, 26 y 27), 19 (numerates 

12 y 15); de Ia Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre; 

articulos 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 de la Ley de Procedimiento 

Administrative. Articulo 1, 2, 3 de la Ley de Simplificaci6n 

Administrativa. 

RESUELVE: 

PRIMERO: MODIFICAR la organizaci6n intema de los 

Departamentos Tecnicos del Instituto Nacional de Conservaci6n 
y Desarrollo Forestal de la siguiente forma: Departamento 
Cuencas Hidrograficas y Ambiente, el que sera Dependiente de 
Ia Direcci6n Ejecutiva del I CF y estara estructurado de la siguiente 
forma: 

Jefatura del Departamento de Cuencas Hidrograficas 
y Ambiente. 

1 Secretaria como Asistente de Ia Jefatura del 
Departamento. 

Tres Unidades Tecnicas, conformadas de Ia siguiente 
fonna: 

a) U nidad Tecnica de Am biente. 

Funciones: 

l . Desarrollar e implementar la metodologia para Pago por 
Servicios Ambientales en cuencas, subcuencas y microcuencas 
prioritarias a traves del manejo y uso del recurso hidrico. 
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2. Crear y llevar una base de datos en donde se desarrollan 
programas o proyectos de pago por servicios am bien tales 
ejecutados tanto por el ICF como por otros organismos. 

3. Recuperacion de microcuencas deforestadas a traves de 
coordinacion con proyectos de Mecanismos de Desarrollo 
Limpio enmarcados en el manejo de microcuencas y 
subcuencas abastecedoras de agua. 

4. Llevar la base de datos de las microcuencas que se encuentran 
en zonas vulnerables ante desastres naturales para enfocar 
recuperacion de areas degradadas. 

5. Cualquier otra funci6n que le sea delegada o establecida por 
la Jefatura del Departamento. 

b) Unidad Tecnica de Manejo de Cuencas. 

Funciones: 

1. Llevar y actualizar la base de datos de microcuencas y 

subcuencas declaradas. 

2. Revision de expedientes de declaratorias de microcuencas, 

expedientes sabre solicitudes de aprobacion de no objecion 

para aprobacion de planes de manejo forestal, expedientes 

proyectos de la SERNA. 

3. Emision de certificados de declaratoria de Microcuencas y 

Subcuencas como Zonas de Protecci6n Forestal. 

4. Revision de los planes d~ manejo de subcuencas y 

rnicrocuencas prioritarias. 

5. Elaborara las resoluciones correspondientes a aprobacion de 

planes de manejo. 

6. Elaboraci6n de mapas de ubicaci6n de microcuencas 

declaradas, para zonificaci6n de uso actual del suelo, 

pendientes, y redes hidricas. Esto con el fin de verificar la 

veracidad de informacion presentada en los expedientes a 

dictarninar. 

7. Revisi6n y elaboracion de dictamenes tecnicos sobre 

expedientes para proyectos de riego, y generaci6n de 

hidroelectricidad en materia de regimen hidrologico, caudales 

ecol6gicos, y regimenes torrenciales. 

8. Revisa y dictamina sabre expedientes en materia de presi6n 

sabre el recurso hfdrico, especialmente en los proyectos 

productivos, caudales y/o aforos, aguas subterraneas, 

acuiferos. 

9. Cualquier otra funci6n que le delegue o establezca Ia Jefatura 

del Departamento. 

c) Unidad Tecnica de EducacionAmbiental. 

Funciones: 

1. Coordinar con Ia Secretaria de Educacion, Ia incorporaci6n 
de temas ambientales, en forma integrada en los programas 
de estudio, gufas manuales y otros documentos de importancia 
para la educacion ambiental. 

2. Planificar con las regiones fore stales las capacitaciones en 
temas de Educacion ambiental para el personal tecnico y 
docente del ICE y otras instituciones. 

3. Coordinacion con otras instituciones la elaboracion y 
reproduccion de textos, manuales, folletos, trifolios, p6ster, 
relacionados al tema ambiental. 

4. Brindar asistencia tecnica en materia ambiental. 

5. lncluir dentro de los planes de trabajo, el componente de 
Educacion Ambiental en todas las regionales, a fin de fortalecer 
las acciones que estan desarrollando. 

6. Elaborar convenios de co-manejo entre el ICE y las 
comunidades para el manejo y protecci6n de las Microcuencas 
prioritarias, mediante la asignaci6n de areas de rnicrocuencas 
declaradas. 

7. Cualquier otra funcion que le delegue o establezca la Jefatura 
del Departamento. 

SEGUNDO: CREAR el Departamento de Cambia 
Climatico, dependiente de la Direccion Ejecutiva del ICE y estarci 
estructurado de Ia siguiente forma: 

Departamento de Cambio Climatico. 

1) Jefatura del Departamento 
2) Secreta ria del Departamento. 

Funciones: 
1. Proponer y desarrollar metodologfa para la cuantificacion de 

emisi6n y fijacion de gases de efecto invernadero generado 
por los bosques productivos y areas protegidas bajo planes 

demanejo. 
2. Evaluar el potencial de los bosques hondurefios para la 

mitigaci6n, adaptaci6n y vulnerabilidad sabre el cambia 
climcitico. 

3. Eormular, elaborar, validar y socializar propuestas de 
proyectos forestales (forestaci6n, reforestaci6ny deforestaci6n 
evitada) sobre cambia climatico. 

4. Apoyar el catastro y evaluaci6n a nivel nacional de los recursos 
forestales, arboles y pastizales. 

5. Apoyar el establecimiento de plantaciones forestales y 
agroforestales para combatir el cambia climatico, generar 
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beneficios ambientales y sociales bajo estandares 
intemacionales de sustentabilidad. 

6. Apoyar proyectos relacionados con el "Fondo de Reinversi6n 
Forestal y Fomento de Plantaciones" para prevenir las causas 
directas y subyacentes de la perdida de bosques. 

7. Apoyar propuestas y estudios sobre posibles escenarios para 
Ia forestaci6n, reforestaci6n y deforestaci6n evitada con Ia 
finalidad de reducir las emisiones de gases de efecto 
invemadero del sector forestal y areas protegidas (tasas de 
crecimiento captura). 

8. Apoyar Ia conservaci6n de Ia biodiversidad biol6gica y la 
participaci6n de las comunidades indigenas y nativas en Ia 
implementaci6n de estrategias nacionales sobre cambia 
climatico (Estrategia Nacional de Reducci6n de Emisiones 

debido a la Deforestaci6n y Degradaci6n Evitada de los 
Basques Naturales, REDD+ por sus siglas en ingles). 

9. Apoyar Ia elaboraci6n de insumos y propuesta sobre 
Reducci6n de Emisiones debida a Ia Deforestaci6n y 
Degradaci6n de los Basques Naturales (REDD+ o REDD 
plus). 

10. Promover que los bonos de comercio de carbona y los 
creditos de reducci6n certificada de emisiones (CERs) 
asignados a proyectos de forestaci6n, reforestaci6n y 
deforestaci6n evitada impacten en actividades del desarrollo 
forestal sostenible. 

11. Apoyar y certificar que los proyectos hidroelectricos y de 
otras energias renovables tengan componentes de forestaci6n, 
reforestaci6n y deforestaci6n evitada. 

Cargos Requeridos 

• Ingeniero Forestal para Ia Jefatura de Secci6n. 

• 1 T ecnico Forestal en Reforestaci6n. 

• 1 Tecnico Especialistaen inventarios Forestales. 

• 1 Tecnico en capacitaci6n. 

• 1 Auxiliar(administrativoy secretaria). 

TERCERO: CREAR el Departamento de Protecci6n 
Forestal, a fin de que se priorice la protecci6n forestal de 
conformidad con Ia Ley Forestal vigente, este nuevo departamento 
sera dependiente de la Direcci6n Ejecutiva del Instituto Nacional 
de Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre y tendci 
laestructura siguiente: 

1) Jefatura del Departamento. 
2) Secretaria del Departamento. 

Cinco U nidades Tecnicas, conformadas de Ia siguiente 
fonna: 

a) Unidad Combate de lncendios Forestales (PRECOIF). 

Fru1ciones: 

1. Coordinar actividades con las instituciones y organizaciones 
involucradas en la Prevenci6n y combate de incendios 
forestales, en especial con las instituciones y organizaciones 
que integran el CONAPROFOR. 

2. Monitorear la incidencia de incendios a nivel nacional. 
3. Manejar las estadisticas oficiales de la ocurrencia de incendios 

forestales, combatidos o no combatidos, a nivel nacional, ya 
sea por el ICF o por cualquier otra instituci6n. 

4. Establecer los lineamientos tecnicos para la prevenci6n y el 
combate de los incendios. 

5. Coordinary ejecutar eficazmente los programas de protecci6n 
creados al amparo del fondo para Ia inversion y conservaci6n 
forestal (Art. No. 35) y apoyar la ejecuci6n de actividades 
de restauraci6n en areas incendiadas y /o plagadas en el marco 
del Fonda para la Reinversi6n Forestal y Fomento de 
Plantaciones dell% (Art. No. 37. Art. No. 39, numeral I, 
incisoa). 

6. Cumplir con la obligaci6n de protecci6n de areas publicas y 
coordinar con las municipalidades y propietarios para la 
protecci6n de sus areas forestales. 

7. Supervisar en conjru1to con otros departamentos y regiones 
la elaboraci6n y cumplimiento de los Planes de Protecci6n en 
terrenos privados cony sin planes demanejo,Arts. No. 71, 
72, 74 numerates 1, 2 y 3, Art. No. 78, 89 (que no estan 
siendo supervisados por otros Departamentos.) 

8. Preparaci6n de informes de Ia situaci6n de incendios forestales 
ocurridos a nivel nacional. 

9. Atenci6n a medias de comunicaci6n ( escritos y visuales) para 
difundir Ia situaci6n de incendios forestales (logros, 
problematica, participantes, areas quemadas etc.). 

1 0. Cualquier otra funci6n que le delegue o establezca la Jefatura 
del Departamento. 

b) Unidad de Manejo Integral del Fuego (MIF). 

Funciones: 

1. Establecer estrategias intra e interinstitucionales para el manejo 
integral del fuego e identificar areas prioritarias para Ia 
ejecuci6n de quemas prescritas para la reducci6n de 
combustible y protecci6n, especialmente en areas de alto 
interes, areas de aprovechamiento, areas plagadas, etc. 

2. Supervisar y monitorear Ia aplicaci6n de la Norma Tecnica 
de Manejo Integral del Fuego·y desarrollar un programa de 

capacita~i6n para el personal de la instituci6n y otros actores 

en el buen manejo del fuego. 
3. Conducir Ia preparaci6n del Plan Nacional de Manejo Integral 

del Fuego a nivel nacional. 
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4. Desarrollar e implementar un programa permanente de 
capacitacion para el Manejo Integral del Fuego. 

5. Implementar un programa de monitoreo de los efectos sabre 
el ecosistema producido por los incendios forestales y las 
quemas prescritas. 

6. lmpulsar Ia elaboracion y actualizaci6n de los mapas de 
combustible, areas criticas y otros que contribuyan a Ia 
implementacion del buenmanejo del fuego. 

7. Cualquier otra funcion que le delegue o establezca Ia Jefatura 
del Departamento. 

c) Unidad de Prevencion y Combate de Plagas y 
Enfermedades Forestales. 

Funciones: 

1 . Monitorear la incidencia de plagas y enfermedades forestales 
a nivel nacional, con el gorgojo del pino. 

2. Disefiar estrategias y lineamientos tecnicos para la prospeccion, 
deteccion, identificacion y control de plagas y enfermedades, 
especialmente aquellas relacionadas con el gorgojo del pino. 

3. Coordinar las acciones de prevencion de plagas y 
enfermedades que afectan los recursos forestales en terrenos 
nacionales. 

4. Supervisar el cumplimiento de la obligacion de proteccion de 
areas privadas y coordinar con las municipalidades y 
propietarios privados la detecci6n y control de plagas y 
enfermedades de sus areas forestales. 

5. Supervisar las operaciones de actividades de Salvamento 
Forestal en areas afectadas por plagas y enfermedades 
forestales. 

6. Coordinar con el Departamento de Guardia Forestal la 
aplicacion y supervision de medidas preventivas y de control 
de plagas y enfermedades forestales. 

7. Crear, desarrollar y mantener actualizada una base de datos 
sabre la incidencia de plagas y enfermedades forestales a nivel 
nacional. 

8. Impulsar la Normativa de Manejo Integral de Plagas 
Forestales. 

9. Mantener actualizada Ia informacion sobre las plagas y 
enfermedades que afectan a las especies forestales 
(maderables o no) a nivel nacional . 

10. Establecer alianzas de coordinacion y capacitacion con las 
Instituciones especializadas en la investigacion, identificacion 
y control de plagas y enfermedades (ESNACIFOR, 
Zamorano, FHIA, etc.). 

11. Preparar un Plan Anual de Proteccion contra plagas y 
enfermedades forestales que comprenda la deteccion 

temprana y las medidas combativas y reparadoras oportunas, 
respaldadas por un presupuesto y la logistica necesaria. 

12. Asistir, colaborar y coordinar acciones de capacitaci6n, a nivel 
comunitario, tecnico y paratecnico en el tema de plagas y 
enfermedades a nivel nacional. 

13. Realizar giras de evaluacion y diagnosticos sabre areas 
afectadas, identificaci6n de dafios e intensidad de ataques, 
que deterrninan la propagacion de agentes fitosanitarios con 
caracteristicas epidemicas. 

14. Gestionar y realizar sobrevuelos de deteccion aerea e 
inspecciones terrestres para mantener actualizado el estado 
fitosanitario de bosques publicos y privados. 

15. Coordinar con las oficinas regionales las actividades de 
prevencion y control de plagas y enfermedades en bosques 
privados. 

16. Preparacion y manejo de base de datos de la incidencia de 
plagas y enfermedades a nivel nacional. 

17. Preparacion de material divulgativo de plagas y enfermedades 
como ser afiches, trifolios y otros. 

18. Atencion al publico sabre consultas relacionadas con la sanidad 
de los bosques. 

19. Preparaci6n y presentacion de informes sabre incidencia y 
dafios de las plagas y enferrnedades a nivel nacional. 

20. Atencion a medios de comunicacion, para informar de la 
problematica y acciones tomadas en la prevenci6n y control 
de plagas y enfermedades forestales. 

21. Cualquier otra funcion que le delegue o establezca la Jefatura 
del Departamento. 

d) Unidad de Valoracion de Danos Ecologicos. 

Funciones: 

1. Difundir y Supervisar la aplicacion de la metodologia de 
valoracion de daiios ecologicos producidos por los incendios 
forestales. 

2. lmpulsar el empoderamiento de la metodologia de valoracion 
de dafios a nivel nacional, enfatizando en el personal tecnico­
legal del ICF y demas instituciones relacionadas. 

3. Apoyar a otras instituciones y departamentos en la aplicacion 
de la Ley, en lo referente al dafio provocado por incendios 
forestales, descombros y otras actividades de origen entr6pico. 

4. Apoyar y participar activamente en la sustanciacion de los 
hechos que se tipifiquen como delitos y/o faltas administrativas 
en materia de proteccion forestal de acuerdo a lo establecido 
en el reglamento que regulara la forma y procedimiento 
administrativo a seguir, Art. No. 166. 
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5. Coordinar acciones con apoyo de la Subdireccion de 
Desarrollo Forestal y la Direccion Ejecutiva, con los 

Organismos Operadores de Justicia a fin de asegurar el 
curnplimiento de la Ley Forestal, espedficamente los articulos 
Nos.l7l, 172,179,181 , 183 y 184. 

6. Cualquier otra funcion que le delegue o establezca la Jefatura 
del Departamento. 

e) Unidad de Monitoreoy Control de Descombros 

F unciones: 

1. Disefiar los lineamientos y estrategias para Ia reduce ion de 
descombros a nivel nacional. 

2. ldentificar las areas criticas para ser reforestadas cada afio y 
Fomentar el establecimiento de viveros para Ia recuperacion 
de zonas degradadas y sin cobertura forestal, en especial en 
microcuencas y areas protegidas. 

3. lmpulsar los procesos de reforestacion y restauracion forestal 
a traves del Fondo para la Reinversion Forestal y Fomento 
de las Plantaciones. 

4. Coordinar con el Departamento de Guardia Forestal Ia 
aplicacion y supervision de medidas preventivas, combativas 
y reparadoras para evitar dafios a los recursos naturales, Art. 
No. 157, numeral2. 

5. Realizar acciones permanentes de supervision, seguimiento y 
evaluaci6n sabre el cumplimiento de las disposiciones en 
materia de protecci6n forestal establecidas en Ia Ley Forestal. 

6. Cualquier otra funcion que 'le delegue o establezca la Jefatura 
del Departamento. 

CUARTO: MODIFICAR el Departamento de Manejo y 
Desarrollo Forestal, eliminando la Oficina de Trarnites y crear 
nuevas Unidades dependientes de este Departamento, el que 
tendra la siguiente estructura: 

1. Jefatura del Departamento. 
2. Secretaria del Departamento. 

Tres Unidades Tecnicas, conformadas de Ia siguiente 
forma. 

a) Unidad de Control, Seguimiento y Registro Forestal. 

Funciones: 

1. Dictaminar sabre la aprobacion o denegacion y llevar el 
registro de los planes de manejo y planes operatives tanto de 
bosque Publico como privado. 

2. Dictaminar sabre la aprobacion o denegacion y llevar el 
registro de las industrias primarias, secundarias y depositos 
de madera. 

3. Mantener actualizado el registro georreferenciado de industrias 
forestales primarias, secundarias y planteles de compraventa 
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de productos forestales y llevar un registro de propietarios de 
motosierras, incluyendo las ventas y traspasos de las mismas. 

4. Implementar y actualizar el registro e identificacion del personal 
de Ia industria primaria y secundaria debidamente autorizado 
tales como: Operadores de motosierra, chequeadores o 
despachadores responsables del producto y receptores del 
producto inscritos por el beneficiario y responsable del plan 
delmanejo. 

5. Mantener actualizado el registro y control de las plantaciones 
forestales que se realizan en el pais. 

6. Desarrollar y mantener actualizada una metodologia para la 
determinacion de los precios base para las subastas publicas 
de madera en pie. 

7. Implementar y actualizar el registro e identificacion del personal 
que Iabore con los subcontratistas en la ejecucion de un plan 
de manejo tales como: operadores de motosierra, 
chequeadores o despachadores trasportistas del producto y 
receptores de los productos inscritos por el beneficiario y 
responsable del plan de manejo. 

8. Promover y apoyar Ia certificacion forestal para incentivar al 

manejo forestal sostenible y garantizar la calidad de los 
productos. 

9. Generar normas, procesos, politicas y procedimientos para 
el manejo y fomento de los recursos forestales, bajo criterios 
de eficiencia y productividad. 

1 0. Promover la industrializacion de las especies Latifoliadas no 
tradicionales hacienda su aprovechamiento en condiciones 
de sostenibilidad y competitividad. 

11. F acilitar los mecanismos que proporcionen Ia ampliacion y 
mejoramiento tecnologico de la industria forestal. Dicha 
tecnologia debera ser amigable con el arnbiente. 

12. Pro mover, fomentar e incentivar procesos tecnologicos para 
la transformaci6n primaria, secundaria y comercializacion de 
Ia madera y sus productos. 

13. Apoyar al sector artesanal en las actividades de transformacion 
de la madera y otros productos derivados del bosque 
generando nuevos empleos y mayor eficiencia en la utilizacion 
de los recursos forestales. 

14. Cualquier otra funcion que le delegue o establezca Ia J efatura 
del Departamento. 

Cargos Requeridos 

• lngeniero Forestal para la Jefatura de la Seccion. 

• 1 Tecnico Forestal en Planes de Manejo en Bosques de 

coniferas. 

• 1 Tecnico Forestal en Planes de Manejo en Bosques 

latifoliados. 

• 1 Tecnico en Valorizacion y Adjudicacion de Recursos 

Forestales Nacionales. 

• 1 Tecnico en Incentivos Forestales. 
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• 1 Tecnico en Registro de Empresas. 
• 1 Tecnico en Computaci6n. 

b) Unidad de Normativa Tecnica. 

FWlciones: 

1. Establecer procesos, politicas y procedimientos para el 
manejo de Ia asesoria tecnica de los prograrnas de inversion 
y de los programas de incentivos requeridos para el manejo y 
desarrollo forestal. 

2. Elaborar normas y procesos para ejecutar y supervisar el 
sistema de valorizacion para bienes y servicios ambientales 
producidos en el area de su competencia. 

3. Elaborar y poner a funcionar a nivel de las Oficinas Regionales 
y otras instancias una estrategia para la prevenci6n y la tala 
ilegal de recursos forestales. 

4. Cualquier otra fun cion que le delegue o establezca Ia Jefatura 
del Departamento de Manejo y Desarrollo Forestal. 

Cargos Requeridos 
• Ingeniero Forestal para la Jefatura de Ia Seccion. 
• Tecnicos Especialistas en Basques de Coniferas. 
• Tecnico Especialista en Bosque Latifoliado. 
• Tecnico Especialista en Carninos F orestales. 

c) Unidad de Fomento Industrial 

FWlciones: 
1. Promocionar, con el respaldo de las instituciones involucrndas, 

el uso de las maderas no tradicionales en Ia elaboracion de 
productos forestales. 

2. Promover Ia certificacion de las industrias forestales y de los 
depositos de madera. 

3. Pro mover Ia exportacion de Ia madera y de otros productos 
forestales. 

4. Promover Ia industrializacion y Ia elaboracion de productos 
terminados de la madera. 

5. Promover Ia participaci6n en exposiciones de productos y 
subproductos de Ia madera. 

Cargos Requeridos 

• Ingeniero Forestal para Ia Jefatura de la Secci6n. 

• Tecnico Especialista en Mercadeo. 

• Tecnico Especialista en Desarrollo Industrial. 

QUINTO: SEPARAR del Departamento de Manejo y 
Desarrollo Forestal, el area de Auditoria Tecnica, y CREAR 
esta area como un nuevo Departamento, dependiente de Ia 
Direcci6n Ejecutiva del lnstituto Nacional de Desarrollo Forestal, 
Areas Protegidas y Vida Silvestre, con elfin de eficientar el manejo 
forestal y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 
Forestal y las normas tecnicas vigentes y tendni Ia estructura 
siguiente: 

1. Jefaturadel Departamento deAuditoria Tecnica. 
2. Secretaria del Departamento. 

FWlciones: 

1. Realizar auditorfas tecnicas a: Planes de Manejo, Planes 
Operativos, lndustrias forestales en todas sus categorias. 

2. Recibir informacion de los operativos de control de parte de 
las Regionales Forestales. 

3. Realizar auditorias tecnicas a los finiquitos extendidos en los 
Planes Operativos. 

4. Trasladar los casas que mediante auditorias tecnicas se 
consideren delitos forestales al departamento deAsesoria 
Legal. 

5. Coordinar con instituciones del Estado como ser: Fiscalia del 
Media Ambiente, Procuraduria General delAmbiente, Policia 
Nacional, Fuerzas Armadas, DEI, entre otras, en lo 
concerniente a realizar operativos en conjunto o brindar apoyo 
tecnico que sea requerido por dichas instituciones. 

6. Coordinar y establecer convenios con instituciones que 
realicen veeduria independiente como ser el Monitoreo 
Forestal Independiente, Colegios Profesionales. 

7. Realizar auditorias tecnicas a sitios en los que se ha controlado 
plaga forestal, para verificar su correcta aplicaci6n. 

8. Redactar Resoluciones, circulares en lo con<(erniente a la 
tematica de Auditorias Tecnicas. 

9. Realizar capacitaciones a las Regiones Forestales en la terruitica 
de Auditorias Tecnicas y de aplicaci6n de normativas. 

10. Coordinar y apoyar al desarrollo de la Estrategia Nacional 
contra Ia tala ilegal que ejecuta el ICF. 

11. Sensibilizar, capacitar y orientar a los propietarios de bosquesl 
Industrias Forestales en todas sus categorias y a tecnicos 
forestales independientes, para asegurar el buen manejo y 
comercializaci6n del recurso forestal. 

12. Realizar inspecciones de campo en bosque privado, nacional 
y ejidal para emit.ir los certificados de manejo forestal 
(CEMAFOR) de conformidad con la ley. 

Cargos Requeridos 
• Ingeniero Forestal para la Jefatura del Departamento. 
• 4 Tecnicos Forestales con experiencia enAdministraci6n 

y Aprovechamiento Forestal. 

SEXTO: La presente resolucion entrara en vigencia a partir 
de Ia fecha de la misma.- CUMPLASE. 

6A. 2010 
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lNG JOSE TRINIDAD SUAZO 
DIRECTOR EJECUTIVO 

ICF 

SECRETARIAGENERAL 
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