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Direccion Nacional de
Desarrollo Rural Sostenible

( ACUERDO No.DE-DINADERS-003-2010 )

PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL
SOSTENIBLE (PRONADERS)
MRECCION NACIONAL DE DESARROLLO RURAL
SOSTENIBLE (DINADERS)

CONSIDERANDO: Que e] Estado cuenta con el Programa
Macional de Desarrollo Rural Sostenible (PROMADERS) y una
Direccidn Macional de Desarmollo Rural Sostenible (DINADERS),
con autonomia Wenica, administrativay financiers, eneada bajo Decreto
Mo, 12-2000.

CONSIDERANDO: Que el Programa Nacional de Desarrollo
Rural Sostenible (PRONADERS), es una entidad orientada
esencialmente para financiar y promover el mejoramiento de las
condiciones de vida y que constituye alta prioridad nacional
mediante lareduccion de la pobreza en el sector rural, a través
del aumento de la produccién de las actividades agricolas, no
agricolas, la promocion de industrias rurales asi como el nivel de
empleoy sus ingresos.

CONSIDERANDO: Que segin Acuerdo No. 83-2010 de
fecha (03 de febrero de 2010, ¢l Presidente de la Repuablica,
NOMBRO en el cargo de SECRETARIO ASESOR DEL
PROGERAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL
SOSTENIBLE (PRONADERS) al cindadano MARIO RENE
PINEDAVALLE; v, sepiin Acuerdo Mo, 138-200 0 de fecha 10 de
febrero de 2010 de la Secretaria de Estado en log Despachos de
Agrncullura ¥ Ganaderia, se le nombra como DIRECTOR
EJECUTIVO de laDINADERS.

CONSIDERANDO: Que es atribucion del Seeretario de
Estado emitir Acuerdos y el Reglamento de Organizacion Intema
siendo este un deber comin del mismo, tal y como lo anuncia el
Aniculo 36 inciso 6y 8 de laley Gereral de la Adminiswacion Piblica.

CONSIDERANDO: Que en lz DINADERS se hablaemitida
un Reglamento de Organizacion Interna, segtin Acuerdo No.03-
2008, pero ¢l mismo no fue debidamente publicado, por lo
que se hace necesario la creacion de un Reglamento que regule la
administracion del personal que labor para la instincion siendo de
orden piblicoy en consecuencia de obsenvancia obligatoria.

CONSIDERANDO: Que los actos Administrativos de
cualquier érgano del Estado que deban producirefectos Juridicos
de cardcter general sean publicados en ¢l Diario Oficial *La Gaceta®

y suvalidez se regulard conforme a lo dispuesto enel anticulo 235 de
la Constinucion de la Repablica de Honduras para su vigencia,

POR TANTO: En uso de las facultades de gue esta
investido el Secretario Asesor y Director del Programa MNacional
de Desamollo Ruml Sostenible:

ACUERDA:

Aprobar ¢l siguiente REGLAMENTOINTERNO DEL
PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL
SOSTENIBLE Y LA DIRECCION NACIONAL DE
DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE, que literalmente
dice:

CAPITULOI
OBIETIVOS

ARTICULO L-Fl presente Reglamenio tiene por objetivo
regular las relaciones v administracion del personal de la Direccitn

Macional de Desarmoflo Rural Sostenible.

CAPITULOD

T3 CANMPODE LA APLICACION

ARTICULO 2.- Este Reglamento se aplicard a los
empleados de PRONADERS/DINADERS que se encuentren
desempeniando un cargo, sea éste retribuido o no, con cardcter
permanente o regular, cuyas disposiciones seran de obligatorio
cumplimienio,

ARTICULO 3.- Las disposiciones contempladas en el
presente Reglamento seran aplicadas por el Gerente de
Recursos Humanos de PRONADERS/DINADERS, siguiendo
en su caso los procedimientos establecidos en el Codigo del Trahajo.

ARTICULO 4.- Por la naturaleza de las funciones y para
los efecios de este Replamenio, el personal de DINADERS se
clasificard de la siguiente manera;

a) Funcionarios Piblicos; v, b) Empleados Piblicos.

Es Funcionario publico, el servidor que para lomar posesion de
sucargo debe prestar promesa de Ley, como ser:

ElMinistro Director de PRONADERS/DINADERS. El cual
es considerado Funcionario de alto nivel.

Son Empleados Plblicos los servidores que no estén obligados
acumplir conel requisito anterior, dentro de los empleados pliblicos
se distinguen los siguientes:
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a) LosSub-Direclones

b} LosGerentes.

c) LosAsesoresdel Sefior Ministro Divector

d) LosJefesde Departamento, los jefes de Unidades.

€) Las Unidades de Apoyo al Sefior Ministro Director.
f) Losdemdsempleados.

Los empleados publicos comprendidos en los incisos a) y
b} se considerarin empleados de nivel gerencial,

Los empleados comprendidos en los incisos ¢), d); y, e) se
considerarin empleados de nivel medio.

Los empleados comprendidos en el inciso f) se entenderan
como el resto del personal de PRONADERS/DINADE RS.

Asimismo se le aplicari lo establecido en el presente Reglamento
al personal que preste servicios téonicos especializados en virud
de un contrato profesional de acuerdo a las funciones que
desempefien.

ARTICULO 5.- Los empleados de nivel gerencial, serdn
responsables personalmente del buen desemperio de las funciones
de sus Gerencias, depantamentos v unidades; asi mismo de la
coordinacion y supervision del personal a sucargo.

CAPITULOII
DE LASELECCION, EVALUACION Y CAPACITACION
DEPERSONAL

ARTICULO 6.- Toda persona que desee ingresar como
empleado de PRONADERS/DINADERS deberd pasar por un
proceso de entrevista donde se verificand si cumple con el perfil

requendo.

ARTICULO 7.- Son requisitos para poder trabajar en la
Institucion “PRONADERSDINADERS", los siguientes:

a. Solicitud de empleo en el formulario que al efecto
proporcionard la Institucion o en su defecto a través de Ja
Gerencia de Recursos Humanos,

b. Tres(3) fotografias tamafio camet, de frente, descubierto.

€. Constancia del altimo empleador si lo hubiere tenido, de
conformidad con lo establecido enelarticulo 125 del Cadigo
de Trabajo.

d. Dos(2) cartas de referencias de personas honorables que lo
CONUZLATL

e. Tarjeta de Salud, extendida por la autoridad competente.

f. Licenciade manejar vipente si la aplicacion es para motorista
de confivmidad con lo establecido en el Articulo 208 del Codigo
de Trabajo.

Someterse a pruebas de aptitudes y conocimientos,

Deberd de acreditar su calidad de Profesional.

larjeta de ldentidad y fotocopia;

Constancia de Solvencia Municipsal.

Los menores de edad, presentardn su respectiva aulorizacion,

extendidaen forma legal.

Cenificacion de los Jurgados de Letras Penal del domicilio

respectivo del aspirante a trabajar,

m Lalnstitucionconcede un periodo méximo de cuarenta (40) dias
al trmbajador a partir del micio de la relacion laboral para presentar
los documentos requendos en este articulo.

n. Firmar con el empleador o su representanie, en caso de ser

aceptado, el respectivo contrato individual de Trabajo o contrato

de prestacion de servicios profesionales.

E
h.
L
I
k.

ARTICULO8.- La evaluacion del desempeno del personal
que labora en la institucion, se realizard en base a los lineamienios
establecidos por la Gerencia de Recursos Humanos previamente

L . autorizados por la Direccion Ejecutiva de PRONADERS/
DINADERS,

PERIODO DE PRUEBA

ARTICULD9.- El periodo de prueba es de sesenta (60) dias y
serd esta etapa imicial del Contrto de Trabajo, teniendo por objeto
esta primers fase apreciar las aptinudes del empleado como mbidn
su capacidad y por parte de éste la conveniencia de Jas condiciones
de trabajo.

ARTICULO 10.- Este perindo de prueha serd remunerado y
si al trerminar, ninguna de las partes manifiesta su deseo de darlo
por terminado, se procederd a la suscripeion de un nuevo
contrato de trabajo, el cual indicard las condiciones nuevas de la

i

ARTICULO 11.- El periodo de prueba deberd ser
estipulado en forma escrita, para el caso de que no se hubier
hecho asi, guedard entonees repulado por las normas generales del
contratt de trabajo o prestacidn de servicios profesionales yio iéenico.

ARTICULO 12.- Es claro que durante la vigencia de éste
periodo, cualquiera de las pantes puede manifestar su voluntad de
dar por terminado ¢l contrato de trabajo o prestacidn de servicios
oon justa causa o sin ella, sin incumir en responsabilidad; de acuerdo
aloestipulado en los Anticulos 50, 51 y 52 del Cadigo de Trabajo.

CAPACITACION DELPERSONAL

ARTICULO 13.- Todos los empleados de PRONADERS/
DINADERS podrin capacitarse, tanto al interior del pais como
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fuera del mismao siempre y cuando cumplan con lo establecidoen el
manual de capacitaciones que obra en la Gerencia de Recursos
Humanos.

ARTICULO 14.- Crear la unidad de capacitacion ¢ instruccin
del personal, adseritaa la Gereneia de Recursos Humanos.,

ARTICULO 15.- El personal contratado para los proyecios
nurales. serd capacitado especificanienie par instruira los benefcianos
de [os mismos a iravés de las téenicas aplicables para el manejo de
los provectos que genera la institucion.

CAFITULOLV
DE LASOBLIGACIONES DEL PERSONAL

ARTICULO 16.- Son abligaciones del Personal de
PROMADERS/DINADERS las establecidas en el Cadipo del
Trabajo v las que establecen las Leves supletonias, especiales y las

S'g-l Ii il

a} A laprestacion personal de los servicios, acatary cumplir las

ordenes y flmciones que Impartan sus superiores.

b) Cumplir con la jomada de wrabajo establecida, asistiendo
punmualmente a su trabajo todos [os dias habiles establecidos
porlaley.

¢) Marcar personalmenie la tarjeta de asisienciatanto en la entrada
comoen lasalida .

d) Realizar personalmente las actividades v funciones que le
correspondan por razdn de su carzo. uotras que se le asignen
con ladebidadiligencia.

e) Informar al Jefe inmediato de cualquier ereor, deficiencia o
cualquier otra irregularidad que notaren en el trabajo.

) Motilicar por escritc al Jefe inmediato ¢n ¢l menor tiempo
posible las razones o motivos de ausencia, cuando por
circunstancias impredecibles no hayva sido posible comunicarla
enel debido tiempao.

@) Daraviso 1an pronto sea posible al Jefe inmediato, de
cualquier accidente, dafio o deterioro quesufrael material,
equipa y vehiculos nacionales asignados.

h) Losempleados que por disposiciones de la Dircccidn deban
usar uniforme, estdn obligados a wilizarlo completo enel
desempefio de sus labores,

i) Cuando se trate de funcionarios o empleados que tengana su
cargo determinado nimero de subordinados, deberdn
impartir sus drdencs e instrucciones por los canales
jerdrquicos cormespondientes.

11 Deberi suministrar al Jefe Inmediate y Gerente de Recursos
Humanes, el lugar de residencia, estado civil y demds informaciin
que le sea requerida.

k) Conservaren buen estado y usar racionalmente el material y
equipo de oficing proporcionado para ¢l desempenio de su
cargo,

1} Losenpleados encarpados de recibir o entregar comespondencia,
diberdn hacerla llegar a sus destinatarios en la fecha v hora
que se les indique, evitando leer el contenido de la misma,
asimismo lendrid la obligacion de develver el comprobame
de haberse recibido los documentos por sudestinatario, para
efectos de control intemao.

Mantener la confidencialidad de los documentos,

expedientes, archivos y demds informacion a personas

exirafiasa la institucion,

n} Mantener el debido respeto al recibir o dar instrucciones

=

m

refarivas a su trabajo.

o) Permanecer constantemente en el lugar que se haya asignado
para desempenar sus funciones, no debiendo abandonarlo, salvo
causa debidamente justificada y con previa autorizacion del
superion jerdrquico, haciendo wso del respectivo permiso de salida

“p) Ejecutarcon lamisma eficiencia que exipen las labores nonnales,

cualquier trabajo extraordinario que sea encomendado.

q1  Losempleados a quicnes se les encomiende tareas o misiones

* 5 oficiales fuera del lopar de trabajo, estarin oblipados a presentar
& su jele inmediato, un informe detallado por esenito de lamisién
realizada, exceptuando los motoristas v puardias de seguridad,

r) No Introducic en las Instalaciones de PRONADERS/
DINADERS publicaciones pomograficas y demds que vayan
en contrrde la moral y las bucnas costumbres,

s) El servidor que cese de sus funciones, estara en la
obligacion de devolver a la Gerencia de Recursos Humanos
Intarjeta de identificacion; y a través de la Gerencia Administrativa,
unidad de bienes, contabilidad y demas jefaturas respectivas,
sonseterse aque se lerealicen el respective descargo de bienes
asignados para el desemperio de sus funciones v vidticos
pard oblener su respectivo finiquito.

1) Observar eficiencia, cuidado, esmero, buenas costumbres v
conducta ejemplar en el desempefio de sus funciones;

b} Presentarse al trabajo. observando las reglas de higiene y aspecto
personal que exigen lamoral v las buenas costumbres;

v} Dentro de lainstitucion deberdn observarse por parte de los
empleados las buenas costumbres y conducta ejemplar, El
vestuario debe ser formal y con decorn.

CAPITULOV
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 17.- Ademés de las consignadas en el Codipo de
Trabajo, Leyes Supletorias, se prohibe al personal de esta institucion
li» sig ente:
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Suplantar, altemr, retener, destruir de cualquier forma el control o
tarjetade asistencia de otro empleado o del propio;

Marcar la tarjeta de asistencia diaria de otros empleados o
permitir que le marguen la propia;

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo;
Suspender ilegalmente Iabores de trabajo, promover suspensiones
intempestivas de rabajo;

Vender, comprar y canjear articulos dentro de las dependencias
de PRONADERSDINADERS enhoras laborables;

Utilizar los vehiculos oficiales de la institucidn para asuntos
personales;

Faltar al respecto v consideracion a sus superiores, subordinados
compaiieros de trabajo. usar apodos, calificativos ¥ hacer
comentarios que dafien la integridad moral de las personas;
Porlar armas, instrumentos punzantes, cortanies o punzo-
cortantes durante las horas laborales, excepto los casosen gue
la naturaleza del trabajo lo exigiers;

Hacer uso de los teléfonos para soslener conversaciones
particulares, salvo casos de urpencia v evidente necesidad;
Admitir en las oficinas de la institucion personas ajenas o
particulares por un periodo maximo de 20 minutos por dia.
exceptuando aquéllas gue tengan que efectuar diligencias
relacionadas con el trabajo gue desempedia en la misma;
Lltilizar las horas laborables para estudiar, leer revistas, novelas v
otras de igual indole, ajenas a la institucidon:

Valerse del carpo para influenciar u obligar a los sulalternos 4
que observen determinada conducta o sustenten criterios a la
moral. a la dignidad. alas buenas costumbres v a las leves de
la Repablica;

Se prohibe en horas laborales la aplomeracion de personal en

salones, pasillos y salidas de la institueion, salvo los casos enque
se estd cumpliendo con una deternminada labor:

Tomar los alimentos Tuera del horario gue €5 de doce del
miediodia a una de la tarde { 12:00 M. a 1:00 P.AL). salvo
por razones de trabajo se allere esta disposicion, o que motivos
de salud impidan tal horario:

Usar los atiles, herramientas ¥ equipo suministracdos por la
institucion para otro objeto distinte de agquel que estén destinados
peor b institucian;

Realizar juegos de todo tipo dentro de la institucion;
Ingerir bebidas alcoholicas dentro de las instalaciones de
PRONADERS/DINADERS en horas laborables o no
labrables:;

Presentarse a la institucion en estado de ebriedad o bajo
influencia de drogas o estupefacientes:

Mo podrdn ser empleados permanentes o por contrato a
término. los empleados que tengan un vinculo matrimonial o
de union de hecho formalizado o ne formalizado, ni tampoco
euando hay vinculo matrmonial,

1} No podrin ser empleados de la institucion permanentes o
por contrato, dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segunde de afinidad, al tenor de lo que establece el
Cadigo de Etica del servidor Pablico.
CAPITULOVI
DE LAS VACACIONES Y LICENCIAS *

ARTICULO 18.- ] periodo de vacaciones remuneradas a
las cuales tiene derecho todo trabajador después de cada afo
continuo de trabajo al servicio de la misma institucion, tendria
como duracion minima, la que a continuacion se detalla de
conformidad con el articulo 346 del codigo de Trabajo:

- Despueésde un (1) afio de servicio continuo, dizz (10) dias laborales
consocutivos,

- Despuds de dos (2) afos de servicios continuos, doce (12} dias
laborales consecutivos,

- Después de tres (3) afios de servicios continuos, quinee ( 15) dias
laborales consecitivos.

- Despuds de cuatro (4} afios de servicios consecutivos. veinte (20)
dins lnhorales conseculivos.

- Después de cineo (3) afios de servicios consecutivos, veintidos
{22} dizs laborales consecutivos. Estas no podrin ser acumuladas
por mas de dos afios.

ARTICULO 19.- De la concesion de vacaciones asi como

:'de las acumulaciones que se hayan hecho al empleado. la

institucion dejard constancia escrila, irmada porel empleado. salvo
prucha en contrario, sila institucion a requerimiento de las
autoridades del empleado no presenta la respectiva constancia
firmada por el empleads o 2 su ruego, por dos compafieros de
trabajo, en caso que éste no pudiera hacerlo, o con su huella
digital. se presumira que las vacaciones no han sido olorgadas
Serd prohibido acumular vacaciones, pero podran serlo por una
sola vez cuando el trabajador desempeiiare labores téenicas de
Direceidn. de confianza u otras analogas v que dificulten
especialmente sureemplazo, En los casos apuntados fa acumulacion
serd hasta por dos (2) afios,

ARTICULO 20.- La Institucion concederd licencias o permisos
alos empleados para que puedan cumplir con las obligaciones
de caridcter piblico y demas que la ley impone, por causa de
gravedad o calamidad domésticas; para el desempeiio de
comisiones sindicales v para asistir a funerales de familiares y
compafieros de trabajo en [a forma v tiempo establecido en el
Cadigo de Trabajo 0 a su defecto a consideracion del empleador,

Entodo caso todas Jas anteriores licencias o permisos, no podrin
exceder de siete (7) horas laborables, dentro del mes.
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ARTICULO 21.- Cuando la comision sea de cardcter
permanente o desempefien cargos piblicos de eleccion popular los
empleados podrin volver al puesto que ocupan, conservando todos
los derechos derivados de sus respectivos contratos de trabajo,
siempre ¥ cuando regresen a sus labores dentro del iémmine de dos
{2) afios una vez concluido el periodo parn el cual fue electo.

Cuando los empleados desempeiien trabajos emanados del
Cadigo de Trabajo, las licencias de éstas durardin por ehiempo qus
permanezean en sus funciones.

ARTICULO 22.- Toda empleads en estada de gravidez gozard
de un descanso forzoso, retribuido del mismo modo que su trabajo,
durante las seis (6) semanas que precedan al parto y las seis (6)
semanas que le sigan, y con derecho a una hora de lactancia
diaria durante los primenos seis meses de edad del nifio,

En el tiempo que la empleada se encuentre ¢n deéscanso
pre ¥ postnatal, conservard su empleo y todos sus derechos
correspondientes al contrato de trabajo.

ARTICULOD 23.- La empleada que tenga que solicitar el
goce del descaso que le da el articulo anterior deberd presemtar
a la instinacion, un certificado de incapacidad, extendido por el
instituto Hondurefio de Seguridad Social (I.H.5.5.) o por un
médico o particular que la atienda (debidamente refrendado por el
1HS5), en la cual deherd constar:

- Elestado de embarazo de laempleada.

- Indicacidnde los dias probables de parto.

- Indicacion de los dias desde el cual debe iniciar su descanso
prenatal, teniendo en cuenta que por lo menos ha de iniciarse seis
(6) semanas antes del parto.

ARTICULO 24.- Laempleadn que en el curso del embaren,
sufra un aborto o un parto premature no viable, tiene derechoa una
licencia de dos(2) a cuatro (4) semanas, remuneradas con el salario
que devengaba al momenio de iniciarse el descanso,

ARTICULO 25.- Para porar de tal licencia, laempleada debe
presentara la institueidn, una Cerificacion Especial extendida por
el lnstituto Hondureno de Seguridad Social (1.H.8.5) o médico
particular que la atienda (debidamente refrendada por el IHSS), enla
que deba constar:

a.- Afimmacion de gue la empleada ha sufrido un aborto prematuro
indicando el dia que lo haya tenido lugar,
b.- Laindicacidn del tiempo de reposo que necesita la empleada,

Eneste caso y cuando la empleada permanezca ausente
de su trabajo un tiempo mayor del concedido, por consecuencia
de enfermedad segin Certificado Médico debidamente
refrendado porel THSS.

ARTICULO 26.- La época de vacaciones debe ser sefialada
par la institucion, a mas tardar dentro de bos Tres (3) meses siguientes
a la fecha en que se tiene derecho a vacaciones y ellas deben ser
concedidas oficiosamente a peticion delrabajador, sinpequdicar
el servicio v la efectividad del descanso. El patrono daré a
conocer 4l trabajador, con diez (10} dias de anticipacién, la fecha
enque se conceders las vacaciones; las sumas que deberda recibir el
trabajador por concepto de vacaciones, serdn liquidadas v pagadas
con tres(3) dias de anticipacion respecto a la fecha en que comienza
adistrutar de ellas

ARTICULO 27.- El trabajador que hubiere adguirido
derccho a vacaciones v que antes de disfrutar de éstas cese en
su trabajo por cualquier causa ésta recibira el imporie
correspondiente en dinero. Cuando el Contrato de Trabajo
termine antes de tiempo que da derecho a vacaciones por causa
imputable a la institucion. ¢l trabajador tendri derecho a que se le
pague la parie proporeional de la cantidad que debia habérsele
pagado por vacaciones en relacion con el tiempo trabajado.

Serd prohibido acumular vacaciones, pero podrin serlo por
una sola vez cuando el irabajador desempenare labores técnicas
de Bireccion, de conflanza u otras andlogas ¥ que dificulien
especialmente su reemplazo. En los casos apuntados la
acumulacion sera hasia por dos (2) afios.

CAPITULO V]
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL

ARTICULO 28.- Sonderechos del personal de PRONADERS!
DINADERS los sizuientes:

a) Tomar tiempo necesario para acudir al Instinao Honchurefio de
Seguridad Social (THSS) o al médico particular, si asi lo regquiere
el empleado. En el primer caso el empleado se presentard a
la Gerencia de Recursos Humanos para que se le entregue
el Comprobante de Vigencia de Derechos o en sudefecio una
constancia dirigida al IHSS y posteriormente presentard a su
Jefe Inmediato el respectivo comprobante sellado y fiumado por
el médico que lo atendio;

b} A pozarde licencia renumerada por un periodo de cineo dias
laborales paraque serealicen su examen privado y/o lectura
de tesls de grado de la Universidad o cualquier otro centro
de educacion superior ¥ hasta tres dins hibiles a los que realicen
examen para oplar o un Tindo de Educacion Media;

¢ Aquese leconcedan una hora para satsfacer sus necesidades
alimenticias entre las doce meridiano y la una de la tarde,
contorme a las necesidades de funcionamiento y a la nanualeza
del servicio o labores que efectien en la oficing;
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d) A que se le proporcione oportunamenteegquipo de alicing,
implemento ¥ todo el material necesario parejecutarel mabajo
que se les haya encomendado;

e} Tendrin licencia de einco dias hiabiles con goce de sueldo par
grave calamidad doméstica, entendiéndose ésta como:
inundaciones, incendios, terremaoto. derrumbe o epidemia
o otros hechos andlogos, debidamente comprobados;

fiy Tendrd derecho a Licencia sin goce de sueldo por un
periodo no mayor de un aiio, éale solamente ser autorizado
par la médxima autondad de Ia institucian, sin ser promogable;

g} Tendrd derecho a licencia por enfermedad con goce de sueldo
por un periodo no mayer 1 un mes; ésle solamente serd
autorizado por la méxima autoridad de la institucion;

h) Tendrd derecho a gozar de seis dias hdbiles de licencia
con goce de sueldo por primeras nupcias v tees dias por
segundas nupcias o sucesivas;

i) Tendra derecho a nueve dias hibiles de licencia con poce de
sueldo por gravedad o duelo del conyuze, padres, hijos, henmanos
yioabuelos;

i) Tendrd derecho por maternidad a coarentay dos dias de
periodo prenatal y cuarenta y dos dias de periodo postnatal,
no pudiendo trasladar el periodo prenatal scpwido de la
postnatal, ¥ también tendrd derecho a una hora diana para la
lactancia del recién nacido por an periodo no mayor a seis
meses contados a partirdel ténmine del postnatal;

ky ElGerente de Recursos Humanos, previa autorizacion de los
Gerentes, podrin autorizar permisos sin reduccion de sueldo a
su personal para asistira clases de Universidad o cuglguier otro
Centrode Ensefignza, hasta por una hora durante ¢l tiempo
de la jornada de trabajo, a criterio del Superior Jerdrquico

« siempre y cuando no afecte el normal desenvolvimientode las
labores ¥ no exista para dicha clase otra hora para recibirkz,
debiendo acreditar @l extremo v haber matriculado en forma
fehaciente. El empleado que invogue este derecho debera
abtencer del Gerente de Recursos Humanos la respectiva
licencia de estudio en las horas v fechas determinadas para
realizar dichos estudios, de conformidad con la forma académica,

1} Elempleado que obtenga la licencia de estudios deber acreditar
ante su Gerente de Recursos Humanos, que aproba la clase
por la cual fue otorgada dicha liceneia, previo a oblener
un siguwiente permiso de estudios;

m} Tendran treinta (30) minutos de gracia al mes, a partir de la
hora de entrada para marcar su asistencia, después de dicho
término se considerard que ha [legado tarde y se le deducira el
valor correspondiente a los mimutos dejados de laborar.

nj A optar por becas de estudio dentro v fuera del pais, previa
la comprobacion de los requisitos establecidos en el
Reglamento de eapacitaciin que obra en la Gerencia de
Recursos Humanos, y que sea de beneficio para la
institucion, conforme a lo establecido por el reglamento

the hevas poresta Direccidn v en loestablecido en lo Ley Cirpdnica
del Presupuesio.

CAPITULO VI
DELAS JORNADAS DE TRABAJO

ARTICULO 29.- La jomada ordinaria esid comprendida de la
SRl e

La jornada de trabajo serd de ocho horas diarias continuas
de lunes a viernes, serd de las %00 AM. a 5:00 PM, pudiendo
éste ser modificado por la Autoridad Superior de PRONADERSS
DINABERS.

CAPITULO VI
DELCONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULD 30.- El contral de asistencia de los empleados de
PROMNADERSDINADERS, se hard mediante la tajeta que al
respecto maneje el Gerente de Recursos Humanos.

ARTICULO 31.- Es responsabilidad exclusiva del Jefe
_ ipmediato, el control de asistencia de sus empleados, desde ol ingreso
diarioa b institucion hasta al eese del mismo.

ARTICULO32.- Para efecios de marcar asistencia, el empleacdo
lox I e fowmaa personal.

ARTICULO 33.- En caso de no efectuar la marcada de la
tarjeta de asistencia a la hora de entrada a la institueion, por rzones
justificada, deberd notificarlo por escrito a su Jefe inmediato
debiendo éste informar v anotarse en el libro que al efecto
maneja la Gerencia de Recursos Humanos el mismo dia

ARTICULO 34.-LaGerenciade Recursos Humanos sancionard
a partir del minuto dieciséis despucs de la hora de entrada
establecida a los empleados de PRONADERS/DINADERS,
exceptuando los empleados considerados de alo nivel.

ARTICULO 35 - Cuando por razones personales el empleado
tenga que salir del edificio del PRONADERS/DINADERS,
debera solicitar su respectivo permiso de salida, el cual sera
autorizado por su Jefe inmediato y ¢l Gerente de Recursos
Humanos o la persona que éste dltimo designe, considerando
que el periodo maximo de permiso al mes sera de siete (7) horas.

ARTICULO 36.- En el caso del pase de salida personal, el
empleado que no ingrese al edificio pasados quince (1 5 minutos
al mes, del tiempo otorgado en el mismo estard sujeto al gimen
establecidoen el Capindo relativo a las Hegadas tardes.
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ARTICULO 37.- Cuando en el desarrollo de sus funciones
lo amerite, ¢l empleado tengz gue salir del edificio de
PRONADERS/DINADERS, deberd solicitar su respectivo
permiso de salida, el cual serd auterizade por su Jefe inmediato v el
Gerenie de Recursos Humanos, ¢3103 no serin inéluidos dentro del
expediente de cada empleado.

CAPITULOTX
DE LAS LLEGADAS TARDES

ARTICULD 38.- Se considerar lleoada tardia, el ingreso al
trabajo despuds de treinta (30) minutos al mes, de la hora
establecida de ingreso a la insitucion.

ARTICULO 39~ El informe mensual de Hegadas 1ardias
s¢ presentard al dia veinte de cada mes calendario y se sancionard
de la siguiente forma: El empleado que noe marque su respectiva
asistencia a la hora de entrada o salida, ¥ no lo haya justificado
a tiempo, se considerard como ausencia oabandono de su puesio
de trabajo.

ARTICULO40.- No se entenders como llegada tardia, o
ausencia de labores, aquella en la que incurra el empleado que
goce de licencia o permiso de estudios, debiendo presentuse a
sus labores al finalizarel periodo.

ARTICULO 41.- El Gerente de Recursos Humanos
elaborara mensualmenie un informe detallado respecto a las
llegadas puntuales, llegadas tardins v ausenciag en base al reporte de
asistencia, asu vez Recursos Humanos informa a los empleados de
las sanciones impuestas en cada caso; envidndosele copia respectiva
de dicho informe a los gerentes v jefes inmediatos del personal
afectado.

CAPITULOX
DE LASAUSENCIAS

ARTICULO 42.- Se considera ausencia la falla a sus
labores por un dia completo o mds, sin la autorizacidn
respecivi.

ARTICULO 43.- Las ausencias deberdn ser justificadas, ¥
deacuerdo a las razones presentadas a la Gerencia de Recursos
Humanos, ésta decidird su acepiacion o rechazo, encaso de
ser injustificadas no excederdn de dos dins.

ARTICULO #4.- Las ausencias injustificadas por dos (2)
dias consecutivos o tres (3) alternos en un mes, se considerara

abandono del cargo y serd causal de despido segin Articulo 112,
inciso H, del Cadigo del Trabajo.

ARTICULO 45.- Las ausencias por enfermedad podran
Justificarse de la siguiente manera: Coando no exceda de dos
(2) dias, se aceptaran cerlificados médicos privados y cuando
exceda de ello tendra que ser refrendado por el Instituto
Hondurefio de Segundad Social, en el entendido que se aceptardin
miaximo dos cenificados o constancias de médico privado al mes,
las demas obligatoriamente deberdn de ser extendidas por el
Institute Hondurefio de Seguridad Social.

CAPITULOXI
DE LAS FALTAS

ARTICULO 46.- Ademas de las contempladas y el Codigo
del Trabajo, las faltas se clasificardn de la forma siguienie: a)
FALTAS LEVES; b) FALTAS MENOS GRAVLES; ¥, ¢)

* FALTAS GRAVES

FALTASLEVES:

T

a) Laimpuntualidad a la hora de entrada por un nimero de
tres (3) acineo (3) veces al mes. las mismas no menores a
16 minutos,

b) Elusodel teléfono por periodos prolongados para ssuntos
personales sin la autorizacion respectiva

FALTAS MENOS GRAVES:

a) Laimpuntualidad a la hora de entrada por un mimero de seis (6)
a diez (107 vieces al mes, las mismas no menaores a 16 minutos,

b} Marcar la tarjeta de asistencia diaria de oiro empleado o permitir
que le marquen la propia.

¢) Realizar propuestas indecorosas, malos lralos a
compafieros de esta Direccion sin importar su jerarquia,

d)  Portar armas de todo tipo, entre ellas cadenas, cables, alambres,
instmumentos punzanies, coranies o punzo cortante durante las
horais laborales, excepto los easos en que la naturaleza del rabajo
loexigiens,

e}  Faltaral respecto y consideracion a sus superiores. subordinados.
comparicros de trabajo, usar apodos, calificativos y hacer
comentarios que dafien Ja integridad moral de las personas.

FALTAS GRAVES:
&) Marcarla tarjeta de asistencia diaria de otro empleado o permitir
que le marquen la propia.
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b} Laacumulacionde més de diez(10) Degadas tardins al nies, silas
mismas son menores de 10 minutos al mes.

¢} Abandono delpuestodel trabajoen horas laborables sinel permiso
comespendiente.

d) Lasansencias injustificadas por dos (2) dias consecutivos o tnes
alternos en un mes, se considerara abandono del cargo ¥
serd falta grave y causal de despido segilin Articulo 112,
inciso H, del Codigo del Trabajo.

e} Prevalecerse del cargo qgue desempefie el empleado o
funcionario piblico para cometer actos delictivos,
Presentar documentos falsos a esta institucion con el objeto
de pretender justificar una enfermedad o atisencia en sus Jabores.

g Suspenderilegalmente laboresde trabajo, promover suspensiones
intempestivis de tabajo. -

h) Realizar smenazas de muene a sus superiores, subordinados,
compaficros de trabajo, usar apodos, calificativos ¥ hacer
comentarios que dafien la integridad moral de las personas,
sin perjuicio dela responsabilidad administrativa, civil o penal
que legalmente proceda.

i) Ingerir bebidas alcohdlicas o presentarse a la institucion en
estado de ebriedad o bajo influencia de drogas estupefacientes.

1 Prevalecer de la condicidn del cargo para obtener en forma
dolesa ventajas econdmicas o de cualquier otra indole,

k) Sustraccion de documentos u objetos de valor personales
& sus superiores, subordinados o compafieros de trabajo.

1) Sustraer documentos, bienes muebles y/o titulos valores
pertenecientes ala institucion,

m) LaNo presentacién de informe, dictimenes y documentos
solicitados en los plazos establecidos, ¥ que ocasionen un grave
perjuicios a la institucion,

n) Reincidencia en las llegadas tardes.

CAPITULO X
SANCIONES

ARTICULO 47.- Toda falta cometida por parte del
empleado en el desempeiio de su cargo seré sancicnado con
una medida disciplinaria que corresponda a la gravedad de la
misma y que tenga por objeto la enmienda del empleado sin
perjuicio de la responsabilidad civil, administrativa o penal que le
corresponda. Se mandari a lamar al empleado para amonestarlo
en forma privada verbal; en forma escrita en caso de reincidencia y
al cometerlo por tercer vez se le levantard una audiencia de
descargo, previo dictamen de la Gerencia Legal sobre lamedida
disciplinaria correspondiente.

ARTICULO 48.- Amonestacién privada verbal y en caso
de reincidencia en forma escrita que se aplicaenel casode faltas
leves.

ARTICULO 49.- La suspensidn del trabajo hasta por echo
dias hibiles en el caso de faltas menos graves, singoce de sueldo.

ARTICULO 50.- Se aplicard la sancitn de despido en el caso
de faltas graves.

_ ARTICULO 51.- Por dos (2) llegadas tardes en el mes sin
causa justificada se impondrd una amonestacion privada en
forma verbal y en caso de reincidencia en forma escrita y con
referencia de la misma al expediente del empleado.

ARTICULO 52.- Por scis (6)adiez(10) H:gadss tardes
en el mes sin causa justificada se har una deduccion equivalente
a los minutos de llegadas tardes del sueldo del empleadoy la
misma al expediente del empleado.

ARTICULO53.- Por once (11) llegadas tardes en el mes
sin causa justificada se suspenderd al empleado por dos dias
calendario sin goce de sudldo; v en caso de reincidencia se
suspenderd de nuevo por seis (6) dias calendario sin goce de
sueldo, siguiendo.siempre el procedimiento legal.

correspondiente.

ARTICULO 54.- En caso de que el empleado haya sido
sancionado con la suspension sin goce de sueldo porseis (6)
dias, continte con la misma actitud, se considerars ésta como
una falts grave y cansal de despido,

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO55-El presente Reglamento es de observancia
y obediencia para todos los empleados de PRONADERS/
DINADERS,

ARTICULO 56.- El presente Reglamento deroga todas
las disposiciones reglamentarias y administrativas que se hayan
emitido con anterioridad al presente Reglamento.

ARTICULO 57.- Este Reglamento Interno entrard en
vigencia veinte dias después de su publicacidn en el Diario
Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tepucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los veinticuatro dias del mes de marzo del afio dos mil
dicz.

DR. MARIO RENE PINEDA VALLE
SECRETARIO ASESOR PRONADERS Y DIRECTOR
EIECUTIVO DE DINADERS



