
La prlmera imprenta lleg6 a Honduras en 1829, 
slendo instalada en Tegucigalpa, en el euartel San 
Francisco, lo primero que se fmprim16 fue una 
proclama del General Morazan, con fecha 4 de 
diciembre de 1829. 

DespuE!s se imprlmi6 el primer peri6dico anclal del 
Gobierna con fecha 25 de mayo de 1830, canocido 
hoy, como Diarlo Olicial ula Gacela". 

Secci6n A 
Poder Legislativo 

EL CONGRESO NACIONAL, 

CONSIDERANDO: Que es funci6n del Estado velar por 
el desarrollo' equilibrado de todos los .sectores de la 
producci6n y crear condiciones en igualdad de oportunidades 
para la mej aria econ6mica de los ciudadanos. 

CONSIDERANDO: Que la Estrategia para la Reducci6n 
de lapobreza se sustenta en cinco (5) grandes lineamientos: 
1) priorizar en acciones que tiendan a la reducci6n de la 
pobreza; 2) priorizar las acciones a favor de grupos y zonas 
mas postergadas del pais; 3) fortalecer la participaci6n de la 
sociedad civil y la descentralizaci6n; 4) fortalecer la 
gobemabilidad y la democracia part:icipativa; y, 5) disminuir. la 
vulnerabilidad an1biental y su irnpacto en la pobreza. 

CONSIDERANDO: Que la micro, pequ~fia y mecliana 
empresa constituyen un sector importante, coma fuentes 
generadoras de nuevas oportunidades de empleo, coma factor 
significativo para el incremento de la producci6n; un media de 
realizaci6n de la persona hu111ana; una fuente de estabilidacl 
seguridad y educaci6n para los sectores mas vulnerables dei 
pais; y un media para fomentar la cohesion social de las· 
comuniclades mbanas y nu-ales. 

CONSIDERANDO: Que.elArtici.Jlo 337 de la Consti.ll1ci6n 
de la Republica, establece que la industria y el comercio eri 
pequefia escala constituyen 1111 patrimonio de los hondurefios y 
que su protecci6n sera objeto de una Ley. 

CONSIDERANDO: Que el Decreto No.681.clel 23 de 
octubre de 1978 y publicado en el Diario Oficial La Gaceta 
el 11 de noviembre de 1978; que contiene la Ley de Fomento 

de la Pequefia y Mediana Empresa-Industrial y laArtesania, 
constituye un instrumento de politica gubernan1ental que ya 
no se adapta a las nuevas condiciones econ6micas y sociales 
delpais. 

CONSIDERANDO: Que de confonnidad a estudios 
realizados, el pais presenta actualmente condiciones favorables 
para el desan-ollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa. 
(MIPYME) las que han venido creciendo y constituyendose 
en efectivarespuesta a los desempleos, al 1ncremento de los 
indices de pobreza y una oportunidad para demostrar la 
capaciclad de emprenclimiento y de creativiclad que tiene el 
honclurefio. ' 

CON3IDERANDO: Que de conformidad con los 
resultados de los estuclios de investigaci6n efectuados 
recientemente, existe en el pais una limitada oferta de servicios 
de desa1Tol10 empresarial, en terminos de calidad, cantidad y 
pertinencia. Tambien existe un limitado sistema de info1maci611 
so bre la actividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa 
(iv.UPYME), circunstancia que afecta el apropiado desaiTOllo 
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de programas y que di:ficulta la eval,1aci6n comp I eta de s,iimpacto 
en la economia de) pais. 

CONSIDER.ANDO: Que es de interes nadonal asegurar la 
implementaci6n de politicas, programas y pr;yectos de· 
financiamiento, apoyo tecnol6gico, capacitaci6n y de gestion· de 
mercados, para el sector de la Micro, Pequefia y Mediana 
Empresa (MIPYME), rurales y urbanas, en las condiciones 
apropiadas a las capacidades y requerimientos de desa1rnllo 
equitativo de! referido sector, las que estt'm incorporadas en la 
Politica paraApoyo a la Competitividad tje la Micro, Pequefia 
y Mediana Empresa (MIPYNIE). 

PORTANTO, 

DEC RETA: 

La siguiente: 

LEYPARAELFOlVlENTOY 
DESARROLLO DELA_ 

COMPETITIVIDAD DE LA 
MJCRO,PEQUENAYMEDIANA 

ElVIPRESA 

CAPiTULOl 
_ FINALIDAD, OBJETIVOS Y DEFINICIONES 

ARTiCULO 1.-FlNALIDAD: Esta Ley tiene par finalidad 

fomentar el desmi·ollo de la compe6tividad y productividad de la 

micro, pequefia y mediana empresa urbanas y rura)es, a objeto · 

de promover el empleo y el bienestar social y econ6rnico de 

todos l_os participantes en dichas unidades econ6micas. 

Al efecto el Estaclo brindani su apoyo a este sector, en los 

campos administrativos, tributruios, previsional, laboral, crecliticio 

y de desempefio econ6mico; se asegurara el forlalecimiento de 

su patiicipaci6ri en el proceso econ6mico y social de! pals asi 

como; m'la mayor participaci6n ciudadru1a de sus integrantes; el 

fortalecimiento de practicas cle equidad cle genera, la mejora 

de su seguricladjuridicaen el arnbito econ6mico; asi_ como la 

protecci6n del media ambiente_; el acceso en igualdad de 

condiciones a los fact ores cle producci6n necesarios· para su 

desarrollo; la transparencia en los procesos cle utilizaci6n de 

los recursos econ6micos y el fortalecirnierito de'laiclenticlacl 

nacional. 

ARTICULO 2.- OBJETIVOS: Son objetivos especificos 

cleestaLey: l)ESTABLECER: 

· a) Las bases para propiciar la pmiicipaci6n coordinada y 
articulada cle los sectores y actores que contribuyan al 
desarrollo y. fortalecirniento cle la Micro, Pequefia y 
Median a Ernpi'esa (MIPYME), de las areas mbana y rural; 
asi como la planificaci6n y ejecuci6n ~oordinacla cle las 
actividades que las diferentes instituciones del Estado _ 
desarrollan en pro de! desarrollo efectivo de! sector; · 

b) Las politicas pi'.1blicas y las instrumentos de dichas politicas, 
que mejor se orienten a la mejora de la co~11petitividad y 
proclucliviclad de! sector Mit,ro, Pequefia y Meclirum Empresa 
(MIPYME), asi coma las he1Tm11ientas para su evaluaci6n y 
actualizaci6n y que proporcionen al Estaclo y la socieclacl 
hondurefia la informaci6n necesruia para la toma de clecisiones 
en materia de apoyo a este sector empresarial; y, 

c) Los rneclios tecnicos y financieros para que las autoriclades 
competentes, elaboren e implemen1en politicas pi'.1blicas que 
esten en concliciones de mejorar efectivamente la 
productiviclad, la competi"tividad y la caliciad clel empleo 
generaclo par la Micro, Pequefia y Mediana Empresa 
(MIPYME). 

2) PRO MOVER: · 

a) Un entorno favorable pqra que la Micro, Pequefia y Mecliana 
. E1i1presa (MiinJrv!E) urbanas y rurales desarrollen SU 

· · cornpetitividad, de n1oclo de _abastecer eficientemente 1m1t_o 
el mercado nacion~l corno los mercados centroame1icanos 
e ii1ternacionales; 

b) La creaci6n de una _cultura ernpresarial vinculada a 
procedimientos, practicas y normas administrativas 
financiei·as, productivas y contables, que contribuyan al 

:,.-:'-',:,, __ ,,-:,.-,:. -:>".: .• ,> :"··•-" __ ,._-·. :-c o::·: __ --,._:-'-
:;o~~~lJ§1ri~f~¥/l:~~~c~g~~cfJftt 
··• '. PARAMEJOR sEQufii2AoOEsus PusucAc10NEs 
! :: ·- ) DOOGLAS SH ERAN . . . . :_' 

· · · •- MARCO"ANfoN10 R?PRfGUEZ CASTIL~o­
-. $tJp~rv(~ioryCoorrJiriaqi6n C -,: 
,A,N~bi2~i~~~~PT~idRA~1cAS -_:._ 

~:r1;t{!~~i~li~;i,J 
GENTROGfVitlOGUBERNAMENTAl;, 
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avance de la calidad en los procesos de prodµcci6n, 
distribuci6n, rnercadeo y servicio al clien1.e de la Micro, 
Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME); 

c) El acceso al financiarniento en concliciones favorables para la 
Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME), de n~odo 
a promover la consolidaci6n y capitalizaci6n de ese tipo de 
empresas, el incremento de su producci6n, asi como la 
constituci6n de nuevas ernpresas, fo1ialeciendo el desanollo 
emprendedor. 

d) Las condiciones para la creaci6n y consolidaci6n de las 
cadenas productivas en laeconomiahondurefia, fortaleciendo 
la asociatividad de la Micro, Pequefia y Mediana Em pres a 
(MIPYME), con el prop6sito de aprovechar las ventajas 
de localizaci6n adecuada, economias de escala, masa critica 
de oferta y otros aspectos que caracterizan este tipo de 
asociaciones; 

.e) La elaboraci6n de planes estrategicos que orienten la ejecuci6n 
de actividades inherentes al desarrollo integral de! sector; 

:l] Esquemas para la innovaci6n empresarial, asi como la 
modernizaci6n y desarrollo tecnol6gico de la Micro, Pequefia 
y Mediana Empresa (1\111PY1vIE); 

g) La creaci6n y desmTOllo de la Micro, Pequefia y Mediana 
Empresa (MIPYi.\iIE) en un marco de armon.iay conciencia 
,ecol6gica, de modo que estas contribuyan al clesarrollo 
sustentable y equilibraclo de! ambiente en el largo plnzo; y 
la implementaci6n de tecnologias mas limpias de producci6n; 
y, 

h) El fortalecimiento de las organizaciones de base del sector 
Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME), con el 
prop6sito de lograr la armonizaci6n y coordinaci6n del 
sector a traves de! desmTollo de la cooperaci6n y asociaci6n 
de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MlPYi.\ilE) entre 
sf y con otros actores econ6micos, en el ambito nacional, 
estatal, regional y municipal, asi como al interior de los cliversos 
sectores y cadenas productivas. 

· ARTICULO 3.- DEFINICIONES: Para efectos de la 
presente Ley, seran aplicab!es las definiciones siguientes: 

CONA!VlIPYME:,Consejo Nacional de laMicro,Pequefia 
y Mediana Empresa. 

MIPYME: Conjunto de empresas de tamafio micro, 
pequefia y medim10, de los sectores ·urbru10 y rural. 

MICRO, PEQUENO Y MEDIANO EMPRESARIO: 
, Toda persona natural o jurfdica propietaria de una micro, 
pequefia o mediana empresa, dedicada a actividades 
productivas, ya sean estas de comercio, servicios o producci6n, 
por medio de las cuales se generan ingresos. 

MICROEMPRESA: Es tocla unidad econ6mica con un 
minima de una persona remunerada laborando en ella, la que 
puede ser su propietario, y un maximo de diez (10) empleados 
remunerados. 

MICROEMPRESA DE SlIBSISTENCIA: Es toda unidad 
productiva no constituida formalmente y que persigue la 
generaci6n de ingresos con el prop6sito de satisfacer sus 
necesidades imm:diatas y las de su familia, el consumo propio . 
e inmediato, en su mayoria trabajadores individuales 
·temporalmente clesoci1pados que se integrru1 al sector mientras 
consiguen imbajo nJas estable. · 

MICROEMPRESA .DE ACUMULACION SIMPLE: 
Uni dad productiva que se destaca por haber conseguido definir 
su competencia !aboral. Son aquellas microempresas cuyos 
recursos procluctivos generan ingresos que cubren los costos 
de su activiclad, aunque sin alcm1zar excedentes suficiemes que 
pe1mitan la inversion en crecimiento. 

MICROEMPRESAS DE ACUMULACH)N AM­
PUADA: Sonaquellas en que la producti vidad es suficientemente 
elevada para pocler acumular exceclentes e invertirlo en 
crecimiento de lamicroempresa. 

PEQUENAS EMPRESAS: Son aquellas con una mejor 
combiriaci6n de factores productivos y posicionamiento comercial, 
que permiten a la uniclad empresarial, acumulm· ciertos margenes 
de exceclentes. Tienen una organiz4ci6n empresarial mas 
clefinida y mayor formalizaci6n en su gesti6n y registro, cuenta 
con un minirno de once (l l) y un maximo de cincuenta (50) 
empleaclos remuneraclos. 

. MEDIAN A Ei\!IPRESA: Son empresas que disponen de 
mayor invei"si6n en activos fijos, en relaci6n a las anteriores. 
Asimismo, presentm1 una adecuada relaci6n en cum1to a su capital 
de trabajo, una clara divisi6n interim de! trabajo y formalidad 
en sus registros contables y administrativos, empleru1 w1minimo 
de cincuenta y uno (51) empleados y un maxima de ciento 
cincuenta ( 150) empleados remunerados. 

FONDO PARA CO-FINANCIAMIENTO: Instrumentos 
de polftica pub Ii cay de las instituciones de cooperaci6n, el cual 
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es utilizado como un vehiculo para financiar proyectos de 
mejora de la productividad y la competitividad empresarial. 
Estos fondos se caracterizan por la utilizaci6n de mecanismos 
de financiamiento compartido de las acciones que promueyen, 
siendo alimentados tanto por el Presupuesto Nacional, la 
t.ransferencia de donaciones intemacionales o bien por recursos 
de prestarnos dest1nados a cofinanciar planes, programas 6 
proyectos relacionados con la Micro, Pequefia y Mediana 
Empresa (MIP'{ME). 

LINEA DE CREDITO: Son recursos econ6micos 
provenientes de organismos cooperantes o de] Gobierno que 
se colocan ~n instituciones financieras especializadas en la 
cmializaci6n de recursos a los usuarios finales, que estan destinadas 
para el :financiamiento de programas especificos de la Micro, 
Pequefia y Mediana Empresa y cuyas condiciones se 
especifican en Jos contratos que se suscriban. 

FONDOS DE GARANTIA: Son il1s1:nu~entos de la polftica 
p6blica o de la cooperaci6n internacional, mediante los cuales 
se otorga a la Micro, Pequefia y Medi:ma Empresa (MIPYl'vfE) 
que solicitan financiamientos a instituciones crediticias, el 
respaldo total o parcial de un colateral o fuente secundaria de 
pago, quien aporta una garantia a objeto de facilitarles cl acceso 
al credito necesario para el desarrollo de actividades productivas 
comerciales, de servicio y agropecuarias. 

. CAPITAL DE RlESGO: Fondo de recmsos destinados a 
ser invertido en empresas que, por su naturaleza, estan expuestas 
a riesgos demasiado altos coma para esperar razonablemente 
que sean sujetos de credito bancario. Estos fondos son 
aplicables a negocios nuevos, tecriologias en desarrollo y 
emprendedores sin histo1ia. La administraci6n de fondos de esta 
naturaleza generalmente se coloca en manos del sector privado y 
poseen coma caracteristicas el aportar recmsos a las empresas, 
a la vez que se les pide simultaneamente a estas, que dicho fondo 
asuma el control total o parcial de la gesti6i1, a la propiedad, de la 
empresa en la cual este ha invertido, asf camo tambien la 
definici611 de las condiciones de repago del aporte recibido, a 
objeto que cese laparticipaci6n del fondo en la propiedad o 
gesti6n de esta. 

CULTURA EMPRESARIAL: Sistema de valores, 
patrones, costumbres, caracteristicas, idiosi1icrasia que 
caracterizan a la micro, pequefia y mediana empresa. 

EMPRENDEDURISMO: Un ernprendedor es toda 
persona que tenga la iniciativa y decision de llevar· adelante llll 
proyecto empresarial en cualquier sector de actividad econ6mica, 
ya sea con fines econ6micos o saciales. 

ASOCIATIVIDAD EMPRESARIAL:" Agrupaci6n de 
empr~~as de una misma area productiva o de servicios que 

desarrollan actividades de forma colectiva cooperando y 
complementandose para lograr l!l1a rnejor cornpetitividad. 

SERVICIOS DE DESARROLLO EMPRESARIAL: 
Servicios orientados al desarrollo de procesos de mejora en 
cualquier area de la em pres a o en las. capacidades de los 
empresarios ode los trabajadores de estas. 

FONDO DE SERVICIOS DE DESARROLLO 
EMPRESARIAJL: Recursos creados para desarrollar el mercado 
de servicios de desarrollo empresarial incluyendo capacitaci6n, 
tutorias, asistencia tecnica, consultmias y actividades de mercadeo, 
comercializaci6n e informaci6n para la Micro, Pequefiay Mediana 
Empresa l1VlIPYME). 

.£AJA DE HERRAMIENTAS: Es un sistema de 
informaci6n que integra contenidos y aplicaciones pnicticas que 
facilitan y contribuyen a rnejorar el desempefio de los empresarios 
del sector. 

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL: Es el proceso 
pore! cual los sectores p(1blico, privado y no gubernamental, 
trabajan colectivamente en tm ten-itorio dado, para crear mejores 
cancliciones para el crecimiento econ6mico y la generaci 611 de 
empleo y cuyo prop6sito es mejorar la caliclad de vida de toda 
la poblaci6n . 

TECNOLOGMS LIM:PIAS: Son aquellas tecnologias que, 
al sers.plicadas por las empresas, generan impactos minimos, o 
\rnlos, sabre el equilibria ambiental y los sisteniasnaturales. 

CAPITULOil 
ADMINISTRACION 

SECCION PRIMERA 
ENTERECTOR 

ARTICULO 4.- ENTE RECTOR: La autoridad 
competente para la correcta aplicaci6n de la presente Le)', sera 
la Secretaria de Estado en los Despachos de Industlia y Comercio 
coma Ente Rector de las po liticas p(1blicas hacia el sector Micro, 
Pequefia y Mediana EmjJresa (MIPYME). Para esos efectos 
tendra l?IB fi.mciones siguientes: 

1) Fl!l1gir como 6rgano rector del Sector; 

2) Promover el fortalecimiento de sistemas de financiaci6n y 
accesa a capital es; 

3) · Promover el fortalecimiento de los sistemas de financiaci6n 
y acceso a capitales, en beneficio de la Micro, Pequefia y 
Mecliana Empresa (11IP"YME); 
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4) Establecerprogramas y prnmover la fomrnlaci6n y ejecuci6n 
de estrategias de comercializaci6n en el mercado nacional 
e internacional de productos y servicios elaborados o 
prestados por la Micro, Pequefia y Mediana Empresa 
(tvllPYivIE); 

5) Propiciar el acompafiamiento y ases01ia de la Micro, Pequefia 
y Mediana Empresa (MIPY1v1E); 

6) Velar porque se establezcan y por el c01Tecto foncionruniento 

de programas de emprendedurismo, espiritu, cultura 

empresruial nacional, regional e intemacional; 

7)_ Propiciar el desarrollo de programas y recursos de negocios 

en beneficios de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa 

(MIPYivlE); 

8) Fomentar la organizaci6n de la Micro, Pequefia y Mediana 
Empresa(MIPYME); 

9) Participar e incidir por mandato, previa autoriza-ci6n caso 

a caso, de la Presidencia de la Republica en todas las acciones 

a ser realizadas por otras entidades p1'.1blicas relacionadas 

puntualmente con el sector; 

10) Promover la creaci6n de un sistema de beneficios sociales 

y laborales para los trabajadores y empresarios de la Micro, 

Pequena y Mediana Empresa (MIPYME) acorde a la 

realidad de este sector empresarial; y, 

11) Las demas propias de! tercernivel aque serefiere estaLey. 

SECCION SEGUNDA 
SUBSECRETARIA 

ARTICULO 5.-CREACION: Crease Irr Si.1bsecretaria en 

el Despacho de Micro, Pequefia y Mediana Empresa y de] 

Seftor Social de laEconomia, dependiente de la Secretaria de 

Estado en los Despachos de Industria y Comercio, la que asistir:i 
a la misma para: 

1) Toda lo relativo a la ejecuci6n de la presente Ley y de! Sector 

Social de la Economia; 

2) Analizary fonnarpropuestas y recomendaciones sobrepoliticas, 

planes y programas de desarrollo para el fomento y 

competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa 

(MIPYME), con base a las demandas y necesidades de 
'estas; 

3) Incentivary brinclar oportmridades para la incorporaci6n plena 

de sus integrru1tes a la economia fomial; 

4) .Gestibnru·, coordinar y canalizar los recursos tecnicos y 
financieros clestinados a este sector, asi coma coordinar las 
distintas acciones de! sector publico y organismos e 
ir1stituciones p1'.1blicas o privadas, nacionales o extrru1jeras y 
de cooperaci6n intemacional orientadas a su promoci6n; 

5) Generm· lm entomo favorable a la Micro, Pequefia y Medim1a 
Empresa(MIPYME) yproveeraestas, servicios de desarrollo 
empresarial orientados a apoyarlas en aspectos como: 
mejora de sus sistemas productivos, de gesti6n y 
comercializa~i6n, fomento de la asociatividad empresru·ia; 
mejorar sus acceso a la inf01111aci6n, a servicios finru1cieros, 
de capacitaci6n y de asistencia tecnica a fin de establecer 
un clima de negocios adecuado y lograr la optima 
competitiviclad del sector; 

6) Generar programas especial es que estirnulen la creaci6n de 
nuevas iniciativas; · 

7) IncoqJm-m- en toclas sus acciones enfoques lransversales, tales 
como: responsabilidad social, transparencia, eqtiidad de 
genero y medio ru11biente; 

8) Desarrollru· capaciclades tecnicas, de gesti6n adecuada y de 
concertaci6n publica y promover las mismas capaciclades en 
el sector privado; y, 

9) Otras q ue c01Tespondm1 en el marco de la presente Ley. 

SECCION TERCERA 
DIRECCION GENERAL DE MIPYME 

AlffICULO 6.-DlFOMlPYME. La Sub-Secretaria de la 
Micro, Pequefia y Mediru1a Empresa y de! Sector Social de la 
Economia sera asistida por el Director General de Fomento a 
la Micro, Pequefia y Med.imiaEmpresa (MIPYl\1E), Direcci6n de 
Fomento ·de la Micro, Pequefia y Mediano Empresa 
(DIFO MIP'{ME), asi como por un Consejo Asesor y par Mesas 
de. Trabajo por niveles, sectoriales y territoriales conformadas 
por las cliferentes _instituciones y organizaciones del sector. Las 
funciones espec.fficas seran estableci_das en el Reglamento de esta 
Ley. 

SECCION CUARTA 
CONSEJO NACIONALDE LAMICRO, PEQUENA Y 

MEDIANAEMPRESA 
(CONAMIPYME) 

ARTiCULO 7.- CREACION. Crease el Consejo Nacional 

de la Micro, Pequefia y Meclim1a Empresa (CONAMIPYME) 
coma un organismo de participaci6n en las propuestas y 
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definiciones de los proyectos, asesoria y consulta .de la 
Secretaria y Sub~Secretaria de Estado en los Despachos de 
Industria y Comercio. El Consejo Nacional de la Micro, 
Pequefia y Mediana E±npresa ( CONAMIPYME) ,,tendra las 
· funciones siguientes: 

4 

1) Alializar y formularpropuestas y/o recomendaciones sobre 
politi~as, estrategias y accicines nacionales y sectoriales 
relacionadas .con el fomento de la mforo, peq11efia y 
median.a empresa, especialrnente las que se refieren a los 
esquemas de producci6n, comercializaci6n, administraci6n, 
financiamient6, capacitaci6n, transferencia y acceso de 

. tecnologia, a~i corno, a la protecci6n de derechos de 
. propiedad material e inmaterial de la Micro,. Pequefia y 
· MedianaEmpresaqvrIPYME); 

i 

2f Analizary forint:tlarrecomendacipnes acerca de los convenios 
de cooperaci6n tecnica y financiera que preterida suscribir 
el Gobiemo relacionados con el fomento alamicro, pequefia 
y meclianaempresa; 

3) . Al1alizar y fommlar recomendaciones y -someter a la 
considei"aci6n de la Presidenci,a de la: Republic:;i por cond1icto . 

· de la Secretarfa de Estado, ·meclidas orientadas al 
mejoran1iento del marco juridico, social y econ6mico de . 

4). 

5) 

. la nucro, pequefia y niediana empresa; . 

Proponer mecanisrnos que aproxim!Cll a las empresas de . 
la economiainfonnal alafoll11alizaci6n; 

In1pulsar fa f01111ulaci611 de planes de desan·ollo para la Micro, 
. . .. . . 

Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME); , 

. 6) · Velar porque los prograni-as y proyec1os respeten el medip 
ambiente; 1 • • • 

7) Proponer programas y promover estrategic1s de 
comercializaci6n en el mercado nacionaLe intemacional 
de productos y servi_cios elaborados o prestados por l~­
Micro, Pequefi.a y Mediaiia Empresa (MIPYivlE); 

8) Promover mejoras en la gesti6n tecnol6gica y del 
conocimiento de la -Micro, Pequefia y Mediana. Empresa 
(MIPYME); 

9) Promover el establecimiento de programas de fomento del 
espiritu emprendedor anivel regional ynacional; 

10) Promover Japarticipaci6n de la Mujer. como elemento 
ftmdamentai en e~ proceso productivo; 

11) Propiciar en los programas y proyectos el encadenarnie1,1to 
de. la producci6n en la- Micro; Pequefi.a y Mediana 
Empresa (JVJIPYME);y, 

12) Otras que c01Tespondan en el marco de la presente Ley. 

ARTICULO 8.- JUNTA DIRECTIVA: La Direcci6n 
Superior.del Consejo Nacional.de la:Micro, Pequefia y Mediana 
Empresa (CONA.l\1IPYME) estar~ a cargo de una JuntaDirectiva 
integrada por: · 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 

8) 

9) 

El Sub-Secretario de Estado en los Despachos de 
Industria y Com~rcio; quien la presidira; 

El c;omisionado Presidencial de Competitividad; 

El Comisionado Presidencial de ia Estr~tegia de 
Reducci6Ii dela Pobreza; 
• L • • • • 

El Director del Ins.tituto Nacioiml deFormaci6n 
Profesional (INFOP); 

Tres (3) representa:ntes de los Microempresarios; 

Tres (3)repre~entantes de los pequefi.os empresarios; 

Ti-es (3}representantes de_los medianos empresarios; 

Un representante de la_Federaci6n de Organizaciones 
Privadas de Desarrollo de Honduras (FOPRlDEH); 

·U11 representante de la Red de Instituciones de Micro' 
Finanzas de Honduras (RED:MICROH); 

10). Un representai1te de la Federaci6n de Cooperativ,1.s de 
AhmT~·y Credito de H_onduras (F ACACH); 

11) Un representante de fa Asociaci(ni de Municipios de 
· Honduras (AMHON)~ · 

12) U~uepres~ntante de la Federacion de Camaras de Comercio 
(FEDECAMARAS); , . . 

13) Unrepresentante clel Instituto Nacional_de laMujer (INAM);. 

14) Un representante del Consej o Hondurefio de la Empresa 
Privada (COHEP); 

15) Unrepreseritante del Consejo SuperiorUniversitaiio; 

·· 16) Un representant~ del Consejo Bondurefio del Sector Social 
de la Economia (COHDESSE); y, 
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17) La representaci6n de la micro, pequeii.os y medianos 
empresarios sera coordinada por laAsociaci6n Nacional 
de la Micro, Mediana y Pequeii.a In_dustria (ANMPI) y 
cuya distribuci6n regional la efectuara en referencia a su 
cmTespondiente membresia geografica. ; 

Delegar·al Consejo Nacional de la Micro, Pequefia y 
Mediana Empresa (CONAMIPYME), pueda acordar por 
consenso integrar otras representaciones Micro, Pequefia y 

Mediana Empresa (MIPY!v!E). Tambien se debera invitar a 

las sesiones a observadores nacionales, intemacionales que 

participen· con voz, pero sin vo_to .. 

ARTiCULp 9.- REQUISITOS: Para ser miembro de la 

JlmtaDirectivay del Directorio Ejecutivo se requiere, hallarse 

en el pleno goce de los derechos civiles y politicos, ser mayor 

de treinta (30) aii.os y de reconocida honorabilidad. 

ARTiCULOl0.- INHABILIDADES: No podriin ser 

miembros de la.Tlll.11:a Di.rectiva: 

1) Quienes no reunan algunos de los requisitos establecidos 

en el aitfculo ai1te1ior; 

2) Los parientes denim del cuarto grado de consanguinidad 

o segundo de afinidad entre si o con el Presidente de la 

Repl'.1blica, con el Vicepresid~nte de la Republica ode 

Jos Secretaiios o Sub-Secretarios de Estado; 

3) Los deudores ri10rosos del Estado, los fallidos o 

'quebrados mmque hayan sido rehabilitados; 

4) Los que desempeii.en un cai·go pi'.1blico de elecci6n popubr 

o sean miembros de las Juntas Directivas de los partidos 

politicos; y, 

5) Los que por cualquier causa sean legalmente incapaces para 

desempefiar dicha funci6n. 

ARTICULOll.- SOBREVINlENCIA: Cuando 
sobrevenga alguna de las incapacidades previstas en el ai·tfculo 

anterior, se procederii al reemplazo del respectivo miembro. 
Los actos en los que hay_a participado el declarado 

incapacitado antes de .su reemplazo no se invalidariin por esta 
circunstancia. 

ARTICULO 12.- INDEPENDENCIA: Los Miembros de 
la Junta Directiva ejerceriin sus funciones con absoluta 
independencia, bajo su exclusiva responsabilidad y dentro de 
las normas establecidas en fa presente Ley. · 

ARTICULO 13.- QUORUM: LaJuntaDirectiva tomarii 
sus resoluciones en sesiones ordinarias o extra:ordinai·ias. Las 
primeras se celebrariin en las fechas que establezca el 

Reglamento; y, las segundas siempre que las oonvoque su 
respectivo Presidente. Junta conlaconvocat01iaseremi1iraalos 
miembros una copia de la agenda a desarrollar y de la 
documentaci6n de sustento. La Junta Directiva podra ser 
convocada a solicitud de la mayoriade susmiembros. 

La Junta Directiva solo se considerara integrada cuando 

concurran a la conespondiente sesi6n, mas de la mi tad de sus 
miembros. 

Ordinmian1ente, las resoluciones se tomariin con la may01ia 
simple de votos, pero en los reglamentos intemos podriin 
establecerse mayorias calificadas. 

ARTICULO 14.- VOTO Y GASTOS DE VIAJE: Cada 
miei11bro de la JuntaDirectiva tenclra derecho a un voto. En caso 
· de empate, el Presidente tendrii voto de calidad. 

Los Miembros de la Junta Directiva que tengan su domicilio 
en lugar distinto de la Capital de la Republica, solo tendriin 
derec:ho a los gastos de viaje que determine el conespondiente 
Reglamento. Los demiis cumpliriin sus fimdones ad-honorem. 

.AJlTICULO 15.- FUN CI ONES: Corresponde a la Junta 
Directiva el desempefio de las fimciones siguientes: 

1) A pro bar los reglamentos intemos necesarios para lamarcha 
delmismo; 

2) Dictam.ii.1ai· sabre losplanes, progran1as y proyectos relativos 
a la Micro, Pi;quefia y_MedianaEmpresa(l\llIPYME), y sabre 
los informes tecnicos, fmancieros y contables; 

3) Velai· por la c01Tecta ejecuci6n de los programas y por el 
buen uso y c011servacion de todos los activos; 

4) Velar porque se cumpla lo dispuesto en la presente Ley y 
demiis !eyes y reglamentos aplicables a lainstituci6n asi como 
las politicas y de1m\.s resoluciones aprobadas por la 
Secretarfa de_Estado en los Despachos de Industria y 
Comercio; 

5) Dictaminar sabre el plan operativo, el anteproyecto de 
presupuesto, la memoria: y la liquidaci6n presupuestaria 
aimales de los programas de la Instituci6n; 

6) Proponer a la Secretaria de Estado en los Despachos de 
Industria y Comercio las medidas o polfticas que a su juicio 
convengai1 para el mejor cumplimiento de los fines de la 
Instituci6n; 
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7) Dictaminar sabre la contrataci6n de los servicios de una 
fmna de auditoria de reconocido prestigio, para que audite 
una vez al afi.o sus estados financieros; 

8) N ombrai·Ios comites o mesas que estime necesario para el 
desaiTo!lo de las actividades del Consejo Nacional de la 
Micro, Pequefia y MediaimEi-npresa (CONAMIPYME); y, 

9) Las demas que le corresponden de acuerdo con esta 
Ley. 

CAPITULOHI 
NlVELES DE PARTICIPAC!ON 

ARTiCULO 16.- NIVELES: Para la ejecuci6n de las 
politicas de apoyo al desarrollo y competitividad de la Micro, 

· Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME), se implemenlara 

un esqucma de intervenci6n sustentado en tres (3) pi sos o 
niveles institucionales. 

ARTICULO 17.- TERCER PISO: El rol de tertcr piso 

o nivel institucional superior, lo ejercera el Gobierno de 

Honduras a traves de la Secretarla de Estado en los Despachos 

de Industria y Comercio, contando con el apoyo de la 

cooperaci6n internacional. 

Las fonciones ftmdamentales de este piso institucional son: 

1) El disefio de pol iticas, estrategias y programas para el 

sector; 

2) El mejorai11iento de! entorno de negocios normativo e 

institucional de la Micro, Pequefia y Mediamt Empresa 

. (1VIlPY1vlE); 

3) Laasignaci6n de recursos publicos alaimplementaci6n de 

las politicas; 

4) El establecimiento de regulaciones a los procesos de 

contrataci6n y c:jecuci6n de programas a traves de 

operadores y prestadores de servicios, de modo de 

incentivar lacompetenciaensu selecci6n y la calidad y e:ficiencia 

de su ejecuci6n;. 

· 5). La difusi6n de los programas de apoyo a la Micro, Pequefi.a 

y Mediana Empresa (MIPYME); 

6) Garantizar 1a·trai1sparencia de los mercados de bienes y 

servicios destinados a la Micro, Pequefia y Mediana 
Empresa (MIPYME); 

7) Evaluar los resultados y fomentar el aprendizaje y el 
mejoramiento de los programas de fomento a la Micro, 
Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME); 

8) La obtenci6n y canalizaci6n de i"ecursos, pi'.1blicos y 
privados, nacionales e internacionales, destinados a la 
Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME), a. 

. traves de la transferencia de c\ichos recursos desde la 

Banca Pi'.1j)lica de Segrn1do Piso, a operadores financieros 

especializados; 

9) Creary administrnn.m Sistema Unicode tramites adminis1rativos 

que facilite y agilice la apertura y puesta en marcha de la 

Micro, Pequefi.a y Mediana Empresa (MIPYME), 

debiendo el conj unto de las instituciones involucradas en 

esta area, coordinarse para la ejecuci6n de acciones y el 

logro de la operaci6n eficiente de este Sist~rna; 

10) Rendii· cuci1tas del uso ·de recmsos p11blicos en programas 

de fomento a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa 

(MIPYME); y al Instituto de Acceso a la Inforrnaci6n 

Pi'.1blica y de Transpiu-cncia; Y, 

11) Velar porque el Instituto Nacional de Estadlstica (INE), 

mantenga actualizado till Sistema Nacional de Estadlsticas 

de la Micro, Pequefia y l\llecliana Empresa (]vHPYME), 

asi cornofacilitar a todos sus usuarios el acceso· a die ha 

informaci6n estadistica. 

AR,TlCULO 18.- CLASIFICACION DE LOS 
SERVICIOS: El segundo piso anivel institucional inte1rnedio lo 

constituyen los se1vicios fmancierosy no financieros. 

Es incompatible para efectos de esta Ley, el que recursos 

originados o captaclos por el Sector Pi'.1blico, scan canalizados 

de un modo conjunto hacia aquellas instituciones de seg1mclo 

piso q~ie desanoUen, 'simultaneai11ente en el tiempo y bajo una 

sola personeria jmfdica, fi.mciones en el area de servicios :finai1cieros 

y de servicios no financieros. 

De igual manera, para optar a dicho financiamiento las 
enticlades de primer piso deberan escoger un giro de caracter 

financiero, o bien uno no financiero, pero no ambos 
simultaneamente. 

ARTICULO 19.- SERVICIOS FINANCIEROS DE 
SEGUNDO PISO: Son instituciones de servicios finai1cieros 

de segundo piso, aquellas federaciones fecleracopymes de 

cooperativas de ahorro y credito y clemas instituciones de 

creclito destinadas a otorgar financiamiento a otras instituciones 
cuyo objetivo sea otorgar credito directo a empresas. 
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Las instituciones financieras de segundo piso que cali.fiquen 
para acceder a fondos pl'.1blicos, podran ser de caracter p1'.1blico o 
privado y estaran reguladas par las normativas de la Comisi6n 
Nacional de Bancos y Seguros o en su caso, par el 6rgano 
rector de] sistema coopc;rativista o par lo establecido en el 
Decreto No. 229-2000, de fecha 1 de Noviembre del 2000, 
segl'.111 sea el caso. 

AR.TiCUL020.-lNSTITUCIONESNOFINANCIERAS 
DE SEGUNDO PISO: Son instituciones de servicios no 
financieros de segundo piso, las operadoras de ventanillas de 
a1enci6n directa a los requerimientos de las empresas, en materia 
de Servicios de Des:mollo Empresarial. 

En el campo de los servicios no financieros, el ambito de 
operaciones y atribuciones de las instituciones de seg1mdo piso 
seran desempeiiadas exclusivamente por el sector privado y 
estara regulado por estaLey, asi coma par las normativas · 
reglamentarias emitidas por la Secretaria de Estado en los 
Despachos de lndustTia y Comercio. 

La responsabilidad de estas entidades no financieras, se 
centrara en canalizar y atender a las demandas de servicio de 
desarrollo empresarial de la Micro, Pequefia y Mediana 
Empresa (MIPYME), asi coma en la operaci6n de aquellos 
instrumentos que le permitan hacer llegar a estas empresas, 
aquellos servicios entregados por instituciones proveedoras de 
servicios de la mejor calidad disponible en el mercado, 

ARTICULO 21.- FUNCIONES DE LAS INS1TfU­
ClONES NO FINANCIERAS DE.SEGUNDO PlSO, Las 
fonciones fundan1entales de estas instituciones de segimdo piso, 
operadoras de ventanillas de atenci6n a la demanda por servicios 
de desarrollo empresarial, seran: 

1) La aclministraci6n de fondos de fmanciamiento de programas 
de Servicios de Desmrnllo .Empresarial provistos por 
terceros; 

2) El otorganuento de inf01maci6n y orientaci.611 a las empresas; 

3) La calificaci6n, registro y supervision de oferentes de 
servicios y eventualmente el desarrollo de acciones en pro 
de su fortalecimiento; 

4) La vinculaci6n sobre bases competitivas.de la Micro, 
Pequefia y MedianaEmpresa (Iv1IPYME) con las prestadores 
de servicios; 

5) El control de calidad de las servicios finm1ciados; 

6) La obtenci6n de informaci6n sabre el impacto de las 
acciones; y, 

7) La contribuci.6n a la evaluaci.611 de! progrm11a. 

AR'fICUL022.-INSTITUCIONESFINANCIERASDE 
PRIMER PISO. Son las que se dedican sistematicamente a 
ofrecer servicios financieros a los acreditados o prestatarios 
finales. 

ARTICUL023.-SERVICIOS NO FINANCIEROS DE 
PRIMER PISO. En el sector no foianciero, la funci6n de los 
prestadores de servicios de primer piso, es la de ofrecer servicios 
de calidad y acordes a las necesidacles de sus clientes, a objeto 
de contribuir al desmrnllo competitivo de la Micro, Pequefia y 
Mediana Empresa (MIPYME). 

CAPITULOIV 
REGIMEN PRESUPUESTARIO 

SECCION UNI CA 

ARl'ICULO 24.-• ELABORACION DEL PRESU­
PUESTO: El anteproyecto de presupuesto de los programas 
establecidos en esta Ley seran elaborados por la Direcci6n 

· General y sornetido a la revision de! Consejo Nacional de la 
Micro, Pequefia y Mediana Empresa (CONAivlIPYME) y 
posterior aprobaci6n de la Secretaria para ser incluido en el 
Proyecto de Presupuesto General de lngresos y Egresos de la 
Repl'.1blica por los canales correspondientes. 

El presupuesto para atender a la Micro, Pequefia y Mediana 
Empresa (MIPYME) sera financiado con los recursos que el 
Estado le asigne anualmente, sin pe1:juicio de aportaciones ,. 
adicionales y fondos recibidos de otras fl.1entes en calidad de 
donaciones o financiamiento de programas especiales con 
fondos externos, que contribuyan a garantizar la eficiencia 
institucional. 

La fiscalizaci6n de las recmsos presupuestarios coJTesponde 
a las auditorias internas y externas y al Tribunal Superior de 
Cuentas en los terminos establecidos en las !eyes de la materia, 
sin perjuicio de la supervision y control que adopte la 
administraci-611. 

ARTICULO 25.- COMP RAS AMIPYME. En el mm·co 
de las acciones en pro de la igualdad de_opmiunidades para la 
Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME), el Poder 
Ejecutivo,a traves de la Secretaria de Estado en el Despacho 
de Finanzas, elevara todos los afios al Poder Legislativo en el 
Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la 
Rep(1blica, una propuesta donde se prevea hasta un treinta par 
ciento (30%) de las compras de! Estado a ser contratadas con la 
nucro, pequefia y rriediana empresa. 

, Dichas compras deberan realizarse en la medida que la Micro, 
Pequefia y Mediana Empresa CMIPYME) asegimmlos estandares 
de calidad requeridos y oferteil precios dentTO de! marco de 
la Ley de Contrataci6n de] Estado. El Congreso de la 
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Rep(1blica monitoreara cada afio, las avJnces obtenidos en· 
esta area, estando obligadas las empresas e instituciones del 
Estado, a registrar informaci6n so bre el tamafio de cad a una 
de las empresas a las que se adjudiquen compras estatales. 

Lafiscalizaci6n de las recmsos presupuestmios cmTesponde 
a las auclitorias internas y externas y al Tribunal Superior de 
Cuentas en las teiminos establecidos en las !eyes de las materia, 
sin perjuicio de la supervision y control que adopte la 
administraci6n. 

CAPITULOV 
PROGRAMAS 

SECCION PRIMERA 
DISPOSICIONES COMUNES 

_ARTICULO 26.- REQUISITOS DE LOS PROGRA­
MAS: La Secreta,ria, para el logro de su finalidad y objetivos 
debera organizm- su actividad en las programas que establece 
esta Ley y las demas que sean necesarios para el clesmTOllo de 
la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME). 

Los programas, su disefio, resultados y obj etivos, metodologia. 

y actividades especificos seran clisefiados en consulta con cada 

una de las mesas subsectoriales antes de ser sometidas ala 

apro baci6n de la Secretruia. 

Los programas deberan enmarcarse dentro de las polfticas 

de Estado, las normas conteniclas en esta Ley y en las planes 

de desmTo!lo estrategico de! sector Micro, Pequeii.a y Mediana 

Empresa (MlPYtvIE). 

ARTICULO 27.-EVALUACION: Dichos programas sen\n 

evaluados, revisados y act1mlizados semestralrnente para medir 

el avru1ce con relaci6n al pllli1 operativo aJ1ual. 

Asimismo serii.n objeto de una evaluaci6n bianual par la 

Secretaria con pmticipaci6n del Consejo Nacional de lalvlicro, 

Pequefia y MedianaEmpresa(CONAMIPYIYIE), con el prop6sito 
de 1'11edir el avance en el logro de sus metas, las obstaculos 
pm-a su clesrurnllo y su impacto so bre las tres (3) subsectores: micro, 
pequeii.a y mediana empresa. 

ARTICULO 28.-DEBERDE COOPERACION: Todas 
las dependencias de! Poder Ejecutivo, dentro de los.limites de 
sus atribuciones estan en la o bligaci6n de contribuir al logro de la 
finalidad yo bj etivos de esta Ley asi coma a la ej ecuci6n de las 
programas en ella establecidos aportando rec11rsos humanos y 
material es. · 

ARTICULO 29.- MANEJO DE PROGRAMAS: La 
Secretariaseencargaradelaelaboraci6n y manejo de las prograJ11as 
y proyectos promovidos par el sector publico, con recursos 

· .de] Estado o de cooperaci6n internacional, orientados al fomento 
y desarrollo de] sector y establecerii. mecanismos para coordinar 
la pmticipaci6n de! sector privado. 

ARTICULO 30.- ESTRATEGIA PARA LOS 
PROG RAMAS: Como estrate gia general pm·a el desmrnllo de 
sus prograJ11as la Secretru-iadeberii.: 

1) Brindar opmiunidades para mejorar la calidad de vida y 
productividad de las micro, pequefios y medianos 
procluctores, dando atenci6n preferente a las 
microempresru-ios(as) hondurefios(as), par su orden, de 
subsistencia, de acumulaci6n simple y de acumulaci6n 
ampliada; 

2) Promover lareconversi6n de la Micro, Pequefiay Mediana 
Empresa (MIPYlv1E) en consonancia con la preservaci6n 
de! media ambiente y las estandm·es intemacionales que 
l'ijan en la materia, estimulando la utilizaci6n de tecnologias 
limpias en ambientes aclecuados y compatibles con un 
clesmTollo sostenible; 

3) Diseii.ru-y ejecutm la estrategia que incentive, p~·omueva y 
!ogre que la Micro, Pequefia y Mediana Empresa 
(MIPYME) generen su producci6n dentro de las mas altos 
estii.nclares internacionales de ca)idad, propiciando su 
i11c011Joraci6n progresivaal SistemaNacional de Certificaci6n 
de Calidad, promoviendo la apertura de mercados para 
todas aquellas Micro, Pequefia y Mediana Empres[\ 
(MIPY,ME) que logren certificarse y apoyando a la 
internacionalizaci6n comercial de la Micro, Pequefia y 
Mediana Empresa (MlPYME), a traves de las organismos 
competentes, con en:fasis en su proceso de inserci6n en las 
mercados de laregi6n centromne1icm1a; 

4) Optimizar la vinculaci6n entre las empresas Micro, Pequefia 
y Mecliana Empresa (MIPYME) proveedoras y las 
grandes empresas; 

5) Propiciar la mas amplia participaci6n de la muj er en el 
desatTollo de las progran1as; 

6) yelar par el mas amplio respeto de las derechos de l,os 
nifios; 

7) Velru- par el cumplimiento de las normas intemacionales 
que cmTesponclan con las derechos laborales y otras de 
obligatoriedad relacionadas con las derechos de las 
trabajadores de] sector; 
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8) Brindar atenci6n prioritaria en la asignaci6n de recursos 
yen la prestaci6n de sus servicios a los grupos vulnerables, 
tales como grupos etnicos ya los microempresarios(as), 
formal es e infonnales y de.ntro de estos a los microem presa 
rios(as) de subsistencia y de acumulaci6n siraple; 

9}. B1indaratenci6n equilibrada a los destim.1ta1ios ubicados en 
todas las zonas geograficas y asentamientos humanos con 
menor indice de desaiwllo; 

10) Promover el uso de los recursos de acuerdo al ordenamiento 
territorial respectivo; 

11) Apoyar la consolidaci6n y extension de polos productivos 
en el interior de! pais para facilitar la convergencia de 
esfuerzos entre instituciones pi1blicas, p1ivadas y empresas 
a fin de mejorar la competitividad de la Micro, Pequefia y 
Mediana Empresa (MIPYME) ubicadas en las economias 
regionales, posibilitando su inserci6n en el mercado 
nacional e internacional; 

12) Facilitai· el proceso de especializaci6n de la Micro, Pequefia 
y Mediana Em presa (MIP YME) que pennita incre1nentar 
su competitividad y en consecuencia su acceso a los 
mercados externos con la apertura que brinda la 
globalizaci6n y los tratados de libre comercio; y, 

13) Utilizar herramientas qi1e potencien la proyecci6n 
exportadora de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa 
(MIPYME), esto es el clisefio, la calidacl y la promoci6n 
del producto, la financiaci6n de las expmiaciones y otras 
relacionadas. 

ARTICULO 31.-FOMIPYME: Crease el Fondo para el 
Fomento de la Micro, Pequefia y Mediai1a Empresa (WPYivffi) 
con los apmies del Estado y con los recursos provenientes de · 
la cooperaci6n internacional, el que sera destinado 
exclusivamente para el desairollo y ejecuci6n de los progran1as 
instituidos por la presente Ley. 

Para la constituci6n del Fonda se autmiza a la Secretaria de 
Estado en.el Despacho de Finanzas para que de los recursos 
provenientes de la condonaci6n de la deuda externa en otras ' 
fuentes, transfiera para el afio 2009 un aporte inicial de 
CINCUENTA MILLONES DE LEMPIRAS (L.50,000.000 .00) 
a un fideicomiso constituido al efecto en el Banco Hondurefio 
de la Producci6n y Vivienda (BANHPROVI). Para fmialecer 
ese F ondo, se destinara y presupuestara anualmente tma suma no 
inferior a la ai1tes indicada por un periodo de diez (10) afios. 

ARTICULO 32.- FUENTE DE FINANCIElVIIENTO. ·. 
El Banco Naciona! de Desarrollo Agricola (BANADESA) y 

el Banco Hondurefio de la Producci6n y Vivienda 
(BANI-IPROVI) deberan crear lineas especiales para la 
financiaci6n de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa 
(MIPYME), destinadas para capital de trabajo,fondos de garantia 
y capital de 1iesgo. 

Pai·a tal finrecuniran especialmente ala utilizaci6n de recursos 
. provenientes de instit11ciones multilaterales de credito ode otras 
fuentes de orig en externo e interno. 

Dichas lineas de ~redito cleberan ser administradas bajo la 
. figura de fideicomiso a traves de inte1111edimios fmancieros y de 

otras instituciones que presten servicios financieros debidamente 
calificados como Bai1cos, Cajas Rurales, C9operativas, OPDF's, 

· Cfunai·as de Comercio,' OPD's y otras similai·es; en todo caso los 
creditos se ofreceran y otorgaran en las condiciones mas favorables 
para la Micro, Pequefia y Medimm Empresa (MIPYME). 

SECCION SECUNDA 
PROGRAMAS DE CAPACITACION 

ARTICULO 33.- EL PROGRAMA NACIONAL DE 
CAI> ACITACION: ElProgramaNacional de Capacitaci6n estara 
clir.igido a los cuaclros empresariales y gremiales de la Micro, 
Pequefia y Medi aim Empresa (MIPYME), especialmente a nuev'os 
emprendedores de este sector que deseen incorporarse a la 
economia fonnal y perseguira en pmticular, el logro de los objetivos 
siguientes: 

1) Mejorar la capacidad gerencial y el conocimiento de los 
mercados, induciendo conductas que den adecuadas 
respuestas frente a la constante evol uci6n de los mismos 
y estimulen un crecimiento sostenido de la producci6n y 
productividad de la Micro, Pequefia y Mediaim Empresa 
(1vIIPYlVIE); 

2) Abrir espacios para la paiiicipaci6n de la Micro, Pequefia 
y MedianaEmpresa (MIPYME) en su propio desairollo, 

asf como de sus entidades gremiales empresariales; 

3) Pr~stai·le a la Micro, Pequefia y MediaimEmpresa (MIPYME) 
servicios de asesmia; 

4) Mejorar el acceso de los empresarios y trabajaclores de la 

Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) a una 

gama mas ainplia de servicios de clesarrollo empresarial de 
calidad y acorde a sus necesidades, procurando la 
creaci6n de la red de servicios gubermimentales al sector, 
mediai1te lacelebracion de convenios con instituciones 
especializadas en el mismo; y, 
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5) Establecer alianzas estrategicas con las entidades o redes 
de entidades financieras especializadas que ofrezcan 
servicios acordes con las necesidades de la Micro, 
Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME), en las 
diferentes niveles territoriales, con el prop6sito de 
fortalecer la actividad gremial y la ejecuci6n de sus diferentes 
programas y proyectos a favor del sector de la Micro, 
Pequefia y Medi aim Empresa (M]PYrvIB). 

ARTICULO 34.-SISTEIVIA UNI CO INTEGRADO DE 
INFORMACIONYASESORA.MIENTO: El progrn.ma tench·a 
a su cargo la administraci6n del Sistema i'.mico Integrado de 
Informaci6n y Asesorai11iento pai-alaMicro, Pequefiay Mediaim 
Empresa (MIPYME); para ello debera incorpmm a todas las 
instituciones de! sector publico, las que deberan aportar 
o bligatoriamente toda la infom1aci611 de que dispongan y q ue, 
ajuicio de la Secretaria, resulte de interes para el accionar de 
la Micro, Pequeiia y Mediaim Empresa (MIPYrvIB). Asii.1lisri10 la 
Secretarfa y el Consej o Nacional de la Micro, Pequefia y Mediaim 
Empresa (CONAMIPYME) deberan invitar a instituciones y 
orgai1izaciones privadas nacionales e intemacionales pa.J."aque 
incorporen al Sistema 11nico Integrado, la informaci6n que 
posean y que puedan ser ·Miles para el aprovechamiento de 
oportunidades por paiie de la i\ilicro, Pequefia y MedianaEmpresa 
(MIPYME). 

El programa y sus proyectos deberan asegurm la adecuada 
cobertura a nivel nacional para que el asesoramiento y la 
informaci6n sean integrales, pma lo cual debera aprovechar la 
Infraestructura de Centros Integrados de Informaci6n 
(INFOCENTROS) para hacer accesible los servicios de 
informaci6n a todas los ambitos territorales y regiones, 
atendiendo aspectos prioritarios y di versos coma la tecnologia, 
modelos orgmlizativos, contables, finm1ciero:i, comerciales, de 
mercado y todos los otros factores esenciales pm-a aumentar la 
productividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa 
(MIPYivIB). 

ARTICULO 35.-ADECUACION DE CONTENWOS: 
. El programa debera adecum- los contenidos de la capacitaci6n a 

las necesidades concretas de los empresarios Micro, Pequeiia 
y Mediana Empresa (MIPYME). Pm·a ello se desarrollan't en 

· forma descentralizada y se estinmlm-a la participaci6n y el 
asesormniento de las entidades grem.iales empresariales debiendo . 
apoym·proyectos de oferta de servicios de desmTOllo empresm-ial. 

SECCIONTERCERA 
PROGRAMADE ENTORNO INSTITUCIONAL Y 

LEGAL 

de desm-rollo competitivo de la Micro, Pequefia y Mediana 
Empresa (M]PYME): 

1) Fo11alecer instih1cionalmente Ia or~anizaci6n publica y 
privada de apoyo a la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa 
(MIPYME); . 

2) Dar seguimiento y ejecutar la Politica de Apoyo a la 
Competitividad de la Micro, Pequeiia y Mediana E111presa 
(MlPYME);· 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 

Realizar analisis y propuestas legislativas en beneficio de la 
Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME); 

Simplificar los procedimientos administrativos atinentes 
'a la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa (MIPYME); 

Poner en ejecuci6n tm Sistema de Seguimiento Sectorial 
y Evaluaci6n de Impacto del sector de la Micro, Pequeiiay 
Mediana Empresa (MIPY!VIE); 

Facilitar el acceso y reforzar la protecci6n de la foerz.a laboral 
de la Micro, Pequefia y Median a Empresa (MIPYJ\1E) a 
Programas de Seguridad Social: Instituto Hohdurefios de 
Seguridad Social (IHSS), Instituto Nacional de F01maci6n 
Profesional (INFOP), Regimen de Aportaciones Privadas 
(RAP) y otros similares; y, 

.Promover el acceso de las microempresm-ios a la.economia 
f01111.al. 

SECCION CUARTA 
PROGRAMAS DE SERVICIOS FINANCIEROS 

ARTICULO 37.- DESCRIPCION: Con el d~sm-rollo de 
este progrmna se lograra canalizar recursos a la Micro, Pequefia 
y MeclianaEmpresa (MIPYME), gestionando la asistencia 
financiera a estas en terminos y condiciones favorables, 
especialmente en las areas de acci6n siguiente: 

1) Apo yo a lainnovaci6n de Servicios y Productos Financit:ros; 

2). Apoyo a la Oferta y Demanda de Servicios Finai1cieros para 
Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME); y, 

3) Des.;11Tollo Institucional y Juridico de los Servicios Financieros 
para Micro, Pequeii.a y Medim1a Empresa (MIPYMES). 

Pm-a ese prop6sito la Secretaria y el Consejo Nacional de la 
ARTICULO 36.- OBJETIVO DEL PROGRAMA: La Micro, Pequefia y Mediana Empresa (CONAMIPYME), 

Secretmiamedianteesteprogramaperseguira,dentrodetmmarco aportaran recursos, se coordinaran con instituciones 
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especializadas en la canalizaci6n de recursos y gestionaran la 
asistencia pertinente. 

ARTICULO 38.- ALIANZAS ESTRATEGICAS: La 
Secretaria y el Consejo N acional de la Micro, Peql!efia y Mediana 
Empresa (CONAlVIIPYME) estableceran alianzas estrategicas 
con las entidades a redes de entidades fmancieras especializadas 
mencionadas en estaLey, que ofrezcan servicios y productos 
financieros acordes con las caracterfsticas, condiciones y 
necesi~ades de la Micrn, Pequefia y Mediana Empresa 
(MIPYME) a nivel nacional, departarnental y municipal asf 
coma en el a.mbito internacional a fin de fo1talecer la actividad 
de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYivIE) y sus 
organizaciones para la ejecuci6n de sus diferentes prograrnas 
y proyectos. 

ARTICULO 39.- ESTIMULOS DIVERSOS: La 
Secretaria y el Consejo Nacional de la Micro, Pequefia y 
Mediana Empresa (CONAMIPYME) estimularan a traves de 

· las di versos medias a su alcance, la constituci6n y operaci6ri en el 
ambito privado de sociedades calificadoras de riesgo, 
especializadas en metodologias en evaluar el desempefio, la 
solidez y el riesgo crediticio de la Micro, Pequefia y Mediana 
Empresa (MIPYME) e inte1111ediarios fi~ancieros que atiendan 
al sector, con el prop6sito de facilitar su gesti6n financiera y 
comercial. De igual manera incentivar~ la consti1uci6n y operaci6n 
de sociedades de garantias reciprocas a sociedades privadas · 
a mixtas de garantia para atender las necesiclades de 
financiamiento de la Iviicro, Pequefia y Mediana Empresa 
(MIPYME) que par sus condiciones econ6micas requieran 
tratarnientos especiales par parte del Estado. 

SECCION QUINTA 
PROGRAlVIAS DE COOPERACION EMPRESARlAL 

ARTICULO 40.- DESCIUPCION: Mediante programas 
de cooperaci6n empresaiial, la Secretaria y el Consejo Nacional 
de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (CONAlvIIPYivIE) 
apoyaran anivel nacional e intemacional, yen todos los niveles 
territoriales de Honduras, a la confonuaci6n de grupos de 
empresas que apoyen proyectos c01zjuntos o integraclos horizontal 
en el sentido de la asistencia fimmciera y asistencia tecnica de 
manera que el productor .en forma integral se vaya 
cle.sarrollando; o verticalmente, es decir una etapa de 
producci6n, comercializaci6n y distribuci6n, segi'.m su 
especialidad, para tener un impacto significativo a nivel local y 
nacional en el desarrollo del sector de Micro, Pequefia y 
Median a Empresa (MIPYivIE), creando mayor conciencia de las 
beneficios de la cooperaci6n y asociatividad empresai·ial. 
Igualmente se identificaran y .di:fundiran las metodologias 
c01respondientes. 

ARTICULO 41.- INTEGRACION: El Programa de 
Cooperaci6n Empresarial sera el encargado de promover en la 
Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) el 
apn>vecharniento de economfas de escala y de sus ventajas 
competitivas para accecler a insumos, servicios, tecnologia y las 
beneficios que la cooperaci6n empresarial les puede brindar. De 
igual mai1era p1iorizara la profundizaci6n, ampliaci6n y difusi6n 
del componente de desairollo de proveedores, tendiente a 
optimizar la vinculaci6n entre las emptesas Micro, Pequefia y 
Mediana Empresa (MIPYME) proveedoras y las grandes 
empresas. 

ARTICULO 42.- ACCESO AL DESARROLLO 
EMPRESARIAL: La Secretaria velara por mejorar el acceso 
de las empresarios y trabajadores de la Micro, Pequefia y 
Mediaim Empresa (MIPYME) a ll!1a gama mas amplia de servicios 

• . de clesairnllo empresai·ial de calidad y acorde a su~ necesidades, 
pai·a ello este prograi11a se ejecutara, entre otros, mediante: 

1) El Fonda de. Servicios de Desarrollo Empresarial 
(FOSEDEH); y, 

2) Apoyo a la Oferta de Servicios de Desarrollo Empresarial. 

ART:i:CULO 43.- COFINANCIAMIENTO: Para la 
. consolidaci6n de gmpos empresaiiales, las servicios de desarrollo 
empresarial y los ]Jroyectos conjuntos, el Fonda de Servicios 

de Desai-rollo Empresarial implementara una linea especializada 
de eo-financiai11iento en grupos de Micro, Pequefia y Mediana 
Empresa(MIPYME). 

ART:i:CULO 44.- CAPITALIZACION: El Fonda sera 

capitalizado con los apo1ies que realice el Gobierno Central a 
traves de la Secretaiia de Estado ~n el Despacho de Finanzas y 
par los recurses provenientes de cooperai1tes nacionales e 
iritemacionales. 

Los recurses podran ser colocados por la Secretaria en su 
condici6n de ficleicomitente en fideicomisos, en cuyo caso 
constituini los comites tecnicos necesarios. 

SECCION SEXTA 
PROGRAMADE PROMOCION DE MERCADOS Y 

EXPORTACIONES 

ARTICULO 45.- DESCRIPCION: Con este programa la 
Secretaiia debera promover las productos y servicios de la Micro, 

Pequefia y Mediana Empresa (MIPY1v1E), a traves de eventos 
especiales nacionales, regionales e int,ernacionales y tomara 
iniciativas a fin de reducir los obstaculos a la exportaci6n de 
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estos productos y servicios. Igua]mente impulsara la asociatividad 
en el sector. 

ARTICULO 46.- SISTEMA DE INFORMACION: Este 
programa promovera laimplement.aci6n de sistemas de infonnaci6n 
de cara_cter publico con acceso a traves de centros de 
informaci6n presencial, centros de informaci6n telef6nica, 
paginas de Internet, en los temas relacionados con 
exportaciones e importaci6n de insumos, los cuales, deberan ser 
coordinados con el Programa Nacional de Competitiv.idad. 

Ademas, a traves de este programa se dara apoyo y 
facilitaci6n de la promoci6n, organizaci6n y realizaci6n de 
enlaces empresariales, ferias y exposiciones nacionales, 
regionales e intemacionales y creara 1m sitio web pa_;_·a la Micro, 
Pequefia y Mediana-Empresa (MIPYME) donde se concentre 
inforrnaci6n comercial por sectores y enlaces con los cent.ros de 
'inforinaci6n existentes. 

ARTICULO 47.-APOYO FINANCIERO: Para servicios 
mas especializados y de infom1aci611 privada, la Micro, Pequefia 
y Mediana. Empresa (MIPYME) ppdran obtener apoyo 
financiero a traves de] Fonda de Servicios de Desarrollo 
Empresarial, donde se establecera una linea especffica para este 
tipo de demandas a traves de mecanismos de fondos compmtidos. 

ARTICUL048.-INFORMACIONPARAEXPORTAR: 
En coordinaci6n con· las demas prograrnas, la Secretaria 
desarrollm-a acti.vidades de prornoci6n de expo1taciones, dentro 
de las cuales, debera pro mover el establecimiento de Centros 
de Inforrnaci6n Comercial para exportar, el que ofrecera 
infom1aci6n y asistencia en: Inteligencia de mercados, acceso 
a mercadi;is, canales de distribuci6n, estadfsticas y otros. De 
igual manera promovera la f01maci6n de empresas o consorcios 
u otros modelos empresariales certificadores de la calidad de 
lo_s productos o servicios elaborados o prestados par la Micro, 
Pequefia y Meclim1a Empresa (M]PYNIB). 

SECCION SEPTIMA 
PROGRAMADE CULTURAElVIPRESAIUAL Y APO YO 

AEMPRENDEDORES 

ARTICULO 49.-DESCRIPCION: El Progrruna de Cultura 
Empresarial y Apoyo aEmprendedores tiene por obj eta fomentar 
una mayor cultura empresarial, la promoci6n de intercambios 
empresariales, el apoyo de asistenda tecnica y financie~a a nuevos 
empresarios, la difusi6n de inforn1aci611 sobre adores, 
servicios, foentes de recmsos y, principalmente la incorporaci6n 
de los microempresarios a la economiafonnal. 

ARTICULO 50.-. COJ\'IPONENTE: Este pr~grama se 
ejecutara a traves de proyectos tales como: 

1) CultlU·aEmpresarial; 

2) Informaci6n Institucional y Sectorial; y, 3) Formalizaci6n. 

Para ello deberarealizm· actividades como las siguientes: 

1) La promoci6n de concmsos de empresarios competitivos: 

2) El reconpcimiento p(tblico a empresarios de acuerdo a 

sus logros; 

3) La promoci6n de intercambios emp1:esariales anivel nacional 

e intemacional mediante misiones empresariales; 

·-14) Larevisi6n de! programa de educaci6nmeclia y tecnica para 

incluir contenidos y metodologfas que promuevan la cultura 

empresarial, la creatividad, la cultura emprendedora y 

responsabilidad social de! empresmio; 

5) El fomento del montaje de programas de j6venes 

emprendedores; 

6) La actualizaci6n y difusi6n permanente de la Caja de 

.. Herramientas de Gesti6n Empresarial para Micro, 

Pequefia y Mediru1a Empresa (MIPYME); 

7) El fomento en la Micro, Pequefia y Mediana Empresa 

(Iv1IPYME) y nuevos emprendedores de una cultura 

empresru·ial e incentivm· la implemen\aci6n de los registros 

contables, coma una medida de control sobre sus 

negocios; 

8). La promoci6n de la organizaci6n de la Micro, Pequefia y 
Mediana Empresa (MIPYME) y la remoci6n de 
obstaculos pm·a su desarrollo; y, 

9) El fomento en niv'eles y sectores de las organizaciones 
gremiales de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa 
(MlPYME). 

SECCION OCTAVA 
PROGRAMADE INNOVACIONTECNOLOGICA 

ARTICULO 51.- DESCRµlCION: Mediante el Progran1a 

Nacional de Im10vaci6n Tecnol6gica, conjuntamente con el 

ProgramaNacional de Competitivid.ad o su equivalente, se 

implementara mecanismos de apoyo a la inversion de la Micro, 

Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME) en innovaci6n 
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tecnolo gica, mediante el fo1ialecimiento de recies de emp{·esas 

y proveedores de servicios tecnologicos. 

Igualmente se promocionaran, con recurso del Fondo de_ 

Servicios de Desarrollo Empresarial, los mecanismos de co­

financiacion que combine fondos compartidos, capital de riesgo y 

credito para el apoyo de innovacion de productos y procesos. _ 

CAPiTULOVI 

DISPOSICIONES FINALES 

ARTICULO 52.- RACIONALIZACION Y SIMPLI-. ' . . ' 

CIDAD DEPROCEDIMIENTOS: Todas las actuaciones . . . 

de la Secreta~·iil frente a los paiiiculares se regiran pClr leis 

p1incipios de economia, celeridad y eficacia; por tanto, debera 

establecer las bases para simplificai· y' racionalizar sus 

procedimientos .administrativos quedando facultada para · 

proponertodamodificacion a procedimientos administrativos 

pre':'istos en las instituciones del sector pl'.1blico. 

ARTICUL053.-COMPETENCIALEAL:Sefacu1taala 
Secretmia para que, en consul ta con el Consejo Nacional de Ia 

Micro, Pequefia y Mediana Empresa (CONAMIPYME), 

establezca politicas y clicte nmmas de lealtad comercial y defensa 

de la competencia con aplicacion especifica a las relaciones de 

la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (MIPY~E) con las • 

grandes empresas, sean estas sus clientes o pmireedores, las 

que deberan prever la intervencion de la Secretaifa ei1 casos de 

atrnso injustificado o descuentos indebidos en pagos, ya foere · 

por provision de bienes o contratacion de servicios. Asi mismo 

debera coordinar acciones ·con las instancias nacionales en materia 

de arbitraje para la soluci6n de conflictos derivados de sus 

operaciones comerciaies. 

.ARTICULO 54.- ESTADISTICA: La Secretrniamediante 

el apoyo y coordinacion con elinstituto Nacional de Estadisticas 

(]NE) llevara un registro. de Empresas :Micro, Pequefia y Medirn1a · 

Empresa (MIPYME), programa de actividad, ubicacion 

geografica, tarnafio de la enipresa y otros indicadores, el que 

tendra corno finalidad contar con infom1acion actualizada sobre 

la composicion y caracteiisticas de los diversos sectores Micro, 

Pequefia y Mediana Empresa (MIPYME), que penn.ita el disefici 

de politicas e instrurnentos adecuados para el apoyo a este 

sector. 

ARTICULO 55.- COORDINACION: Como efecto de la 

prese1;te Ley todos los fondos, programas y proyectos 

relacionados con el sector Micro, Pequefia y Mediai.1a Empresa 

· (MIPYME) y asignados a las diferentes unidades tecnicas e 

instancias gubeman1entaies seran coordinados por la Secretarfa. 

ARTICULO 56.- INSTALACION DEL CONSEJO 
NACIONAL DE LA MICRO, PEQUENA Y MEJ)IANA 
EMPRESA (CONAMIPYME): El Presidente de laRepublica 

dentro de los sesenta ( 60} dias contados a partir de la vigencia de 

la presente Ley, debe~a jurai.11en,tar los Miembros de la Junta 

Directivadel Consejo Nacional de laMicro, Pequefiay Mediana 

Empresa (CONAMIPYME) y aprobaraelrespectivo Reglrnnento. 

ARTICULO 57.- PEROGATORIA: La presente Ley 

derbga la Ley de Fomento de la Pequena y Mediana Empresa 

Industrial y laAl'tesrnua, ernitida rriediai1te Decreto No.681 del 

23 de octubre de 1978, y publicado en el Diapo Oficial La Gaceta 

el 11 deNoviembrede 1978. 

ARTICULO 58.- VIGEN CIA: La presente Ley entrai:a en 

vigencia veinte (20)dfas despues de su publicacion_en el Diario 

Oficial·La Gaceta. 

. Dado en I~ crudad de Tegucigalpa, municipio de! Distrito 

Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Naciona1; el uno 

de oc;,tubre de dos mil ocho. 

ROBERTO MICHELETTI BAIN 
PRE;SIDENTE 

JOSEALFREDOSAAVEDRAPAZ 
SECRE'rARIO · 

· ELVIA ARGENTINA VALLE VILLALTA 

SECRETARIA 

Al Poder Ejecutivo. 

Portanto: Ejecl'.1tese. 

Tegucigalpa, M.D.C., 31 de och1bre de 2008. 

JOSEMANUELZELAYAROSALES 

PRESIDENTEDE LAREPUBLICA 

El Secretario de Estado en l_os Despachos de Industria y 

Comercio. 

,REDIS ALON:SO CERRATO VALLADARES 
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