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Log um vinnustadaskirteini og eftirlit a

vinnustooum
2010 nr. 42 18. mai

Ferill malsins a Alpingi.  Frumvarp til laga.

Toéku gildi 22. mai 2010. Breytt med.: L. 162/2010 (toku gildi 1. jan. 2011). L. 126/2011 (téku gildi 30. sept.
2011). L. 75/2018 (toku gildi 27. jini 2018 nema 9., 10., 11. og 14. gr., 34. og 35. gr., 59. gr. og 63. gr. sem toku
gildi 1. agtst 2018 ad pvi er vardar pau fyrirtaeki og adila sem nanar eru tilgreindir 1 70. gr. s.1.).

Ef i 16gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pess ad malefnasvid sé tilgreint
sérstaklega eda til pess visad, er att vid félags- og vinnumarkadsradherra eda félags- og
vinnumarkadsraouneyti sem fer med 16g pessi. Upplysingar um malefnasvid raduneyta
skv. forsetatirskurdi er ad finna hér.

__B® gr. Gildissvio.
] Log pessi gilda um atvinnurekendur, og starfsmenn peirra, sem reka starfsemi a
innlendum vinnumarkadi, hvort sem han er 6timabundin eda timabundin, eda senda
starfsmenn hingad til lands 1 tengslum vid veitingu pjonustu innan tiltekinna atvinnugreina,
sbr. 2. mgr.
[J Samtok adila vinnumarkadarins skulu semja nanar um pad i kjarasamningum sin 4 milli
til hvada atvinnugreina og starfa innan peirra 16g pessi taka 4 hverjum tima. Skulu peir
kjarasamningar sem og adrir samningar sem gerdir eru milli adila um nanari framkvamd
laga pessara gilda um alla atvinnurekendur sem starfa innan peirra atvinnugreina a
innlendum vinnumarkadi sem tilgreindar eru i samningum adila.
] [Raduneytid] » skal birta auglysingu i B-deild Stjornartidinda me lista yfir peer
atvinnugreinar sem 16gin skulu taka til 4 hverjum tima samkvamt kjarasamningum samtaka
adila vinnumarkadarins, sbr. 2. mgr.
[JMed atvinnurekanda er att vid 16gadila og sjalfstett starfandi einstakling.

oL, 126/2011, 525. gr.
M 2. or. Markmio.
[J Markmio laga pessara er ad tryggja ad atvinnurekendur 4 innlendum vinnumarkadi og
starfsmenn peirra fari ad gildandi 16gum, reglugerdum og kjarasamningum.

3. gr. Vinnustadaskirteini.
[J Atvinnurekandi skal sja til pess ad hann sjalfur og starfsmenn hans, hvort sem



starfsmennirnir eru radnir beint til atvinnurekanda 4 grundvelli radningarsamnings eda
koma til starfa med milligdngu starfsmannaleigu, fai vinnustadaskirteini er peir hefja storf.
[J Atvinnurekanda og starfsmonnum hans ber ad hafa vinnustadaskirteinin & sér vio storf
sin.

[J1 vinnustadaskirteini skal koma fram nafn og kennitala atvinnurekanda eda annad
audkenni hans og nafn og kennitala vidkomandi starfsmanns dsamt mynd af starfsmanni.
[J Samtékum adila vinnumarkadarins er heimilt ad semja um nanari utfaerslu
vinnustadaskirteina { samningum sin 4 milli.

P gr. Eftirlit a vinnustooum.

L] Eftirlitsfulltraum samtaka adila vinnumarkadarins er heimilt ad fara i eftirlitsheimsoknir
a4 vinnustadi atvinnurekanda til ad ganga ur skugga um a0 atvinnurekandi og starfsmenn
hans starfi i samraemi vid gildandi 16g, reglugerdir og kjarasamninga. Skal
eftirlitsfulltriunum veittur adgangur ad vinnustdoum i peim tilgangi.

L1 eftirlitsheimsoknum skulu eftirlitsfulltraar samtaka adila vinnumarkadarins hafa
samband vid atvinnurekanda eda fulltriia hans. Atvinnurekandi og starfsmenn hans skulu
syna vinnustadaskirteini skv. 3. gr. sé 0skad eftir pvi.

L] Eftirlitsfulltraar samtaka adila vinnumarkadarins skulu senda upplysingar par sem fram
koma & vinnustadaskirteini til skattyfirvalda, [Vinnueftirlits

rikisins], » Vinnumalastofnunar, Tryggingastofnunar rikisins, 16greglustjora og, pegar vid 4,
Utlendingastofnunar og bjédskrar pannig ad unnt sé ad kanna hvort atvinnurekandi eda
starfsmadur starfi i samreemi vid hlutadeigandi 16g sem hverri stofnun er &tlad ad annast
framkveemd 4.

[J Eftirlitsfulltraum samtaka adila vinnumarkadarins er 6heimilt ad nota adstddu sina til ad
afla annarra upplysinga um starfsemina en peirra sem eru naudsynlegar eda kunna ad vera
naudsynlegar i pagu eftirlitsins. Enn fremur er peim 6éheimilt ad veita 6drum upplysingar
um starfsemina, starfsmenn eda adra adila ef peir hafa fengid upplysingarnar vegna eftirlits
sins og asteda er til ad &tla ad peim skuli haldid leyndum.

[ Eftirlitsfulltraum samtaka adila vinnumarkadarins sem sinna eftirliti ber ad syna skirteini
vid storf sin sem samtokin gefa sameiginlega tt.

[ Eftirlitsfulltraum samtaka adila vinnumarkadarins er heimilt ad leita adstodar l6greglu
vid eftirlitid pegar slikt pykir naudsynlegt.

[J Samtékum adila vinnumarkadarins er heimilt ad semja nanar i samningum sin 4 milli um
framkveemd eftirlitsins, svo sem hvada gdgnum fulltruar samtaka adila vinnumarkadarins
sem sinna eftirliti skulu hafa adgang ad eda eftir atvikum fa afthent og hverjar
tranadarskyldur eftirlitsfulltraa peirra skuli vera.

ol 75/2018, 47. gr.

Hs. gr. Eftirfyigni eftirlits.

Hafi opinber stofnun sem hefur fengid upplysingar sendar fra eftirlitsfulltrGum skv. 4.
gr. rokstuddan grun um ad 16g pau sem stofnunin annast framkvamd 4 hafi verid brotin
metur hin hvort asteda sé til ad kanna malid frekar & grundvelli peirra heimilda sem hiin
hefur samkvemt peim [6gum.

[ Skal hlutadeigandi stofnun, sbr. 1. mgr., jafnframt upplysa eftirlitsfulltriia skv. 4. gr. um
fyrirhugada rannsokn &n nanari tilgreiningar 4 pvi i hverju brotin kunni ad felast enda fari
slik upplysingagjof ekki gegn peim 16gum er stofnunin starfar eftir. Eftirlitsfulltraum er
6heimilt ad lata 60rum 1 té paer upplysingar pegar asteda er til ad atla ad peim skuli haldid
leyndum.



[J Samtékum adila vinnumarkadarins er heimilt ad semja nanar i samningum sin 4 milli um
malsmedferd i malum par sem grunur leikur & ad brotid hafi verid gegn dkvedum
hlutadeigandi kjarasamninga adila, sbr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda, med sidari breytingum.

6. gr. Dagsektir.
[ Ef eftirlitsfulltrium samtaka adila vinnumarkadarins er neitad um ad gengi ad
vinnustddum atvinnurekanda skv. 1. mgr. 4. gr. eda ef atvinnurekandi eda starfsmenn hans
bera ekki vinnustadaskirteini & sér vid storf sin 4 vegum atvinnurekanda 4 vidkomandi
vinnustad atvinnurekanda skv. 2. mgr. 3. gr. geta eftirlitsfulltraarnir tilkynnt um pad til
Vinnumalastofnunar. Vinnumalastofnun getur krafist pess ad atvinnurekandi beeti ur
annmOrkunum innan hafilegs frests ad vidlogoum dagsektum. S¢ um itrekad brot
atvinnurekanda ad reda getur Vinnumalastofnun krafist pess ad atvinnurekandi beeti ur
annmdrkum innan solarhrings.
[ [Atvinnurekanda sem fyrirhugud akvordun um dagsektir skv. 1. mgr. beinist ad skal
veittur frestur til ad koma a0 skriflegum athugasemdum adur en akvordun er tekin.
Tilkynningu Vinnumalastofnunar um fyrirhugada dkvoroun um dagsektir skal fylgja
skriflegur rokstudningur.
[J Akvérsun um dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflega & sannanlegan hatt peim
atvinnurekanda sem hun beinist ad og skal henni fylgja skriflegur rokstudningur.
[J Akvérsun um dagsektir felur pad 1 sér ad sa atvinnurekandi sem akvordunin beinist ad
skal greida sekt fyrir hvern dag fra og med upphafi fyrsta virka dags eftir ad honum var
tilkynnt um akvordunina og er pad timamark jafnframt gjalddagi krofunnar. Sidasti
sektardagur skal vera sa dagur pegar beatt hefur verid ir annmorkum ad mati
Vinnumalastofnunar.
] Dagsektir geta numid allt ad 1 millj. kr. fyrir hvern dag. Vid akvordun fjarhadar
dagsekta skal m.a. lita til fjolda starfsmanna pess atvinnurekanda sem akvordun beinist ad
og hversu umfangsmikill vidkomandi atvinnurekstur er.
[J Akvardanir Vinnumélastofnunar um dagsektir eru adfararhaefar.] »
] Dagsektir skulu renna 1 rikissjod [ad fradregnum kostnadi vid dlagningu og innheimtu]. »
[J[A8 66ru leyti fer um dkvordun Vinnumalastofnunar um dagsektir samkvamt dkvaedum
stjornsyslulaga.] »

L. 75/2018, 48. gr.
KA gr. Keeruheimild.
[J Heimilt er ad keera til [raduneytisins] » dkvardanir Vinnumalastofnunar skv. 6. gr. innan
fjogurra vikna fra pvi ad adila mals var tilkynnt um dkvordunina. Kera telst negilega
snemma fram komin ef bréf sem hana hefur ad geyma hefur borist raduneytinu eda verid
athent postpjonustu 4dur en fresturinn er lidinn.
L] Stjornsyslukera frestar ekki réttarahrifum akvordunar Vinnumalastofnunar skv. 6. gr.
[ [Raduneytid] » skal kveda upp Grskurd svo fljott sem audid er og eigi sidar en tveimur
manudum fra pvi ad raduneytinu berst mal til Grskurdar.
] A6 60ru leyti fer um mélsmedferd samkvemt dkvedum stjornsyslulaga.

oL, 162/2010, 43. gr.
M. gr. Reglugerdarheimild.
[J [RaSherra] » er heimilt ad setja 1 reglugerd nénari fyrirmali um framkvamd laga
pessara, [par & medal um rafrena malsmedferd], » ad fenginni umsogn adila
vinnumarkadarins.



o, 126/2011, 525. gr. 2L. 75/2018, 49. gr.
o gr. Gildistaka.
] Log pessi 6dlast pegar gildi.



