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اساسنامه شركت مادر تخصصي مديريت منابع آب ايران
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ماده (۴) قانون استناد  به  و  نيرو  پيشنهاد شماره ۱۰۰/۲۰/۶۹۴۴۲ مورخ ۷/۱۲/۱۳۸۱ وزارت  به  بنا  مورخ ۷/۱۲/۱۳۸۱  در جلسه  وزيران  هيات 
برنامه سوم توسعه اقتصادي‚ اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران ـ مصوب ۱۳۷۹ ـ ‚ اساسنامه ـ شركت مادر تخصصي مديريت منابع ـ

آب ايران را به شرح زير تصويب نمود:

فصل اول ـ كليات و سرمايه

ماده ۱ـ

نام ـ شركت‚ ـ شركت مديريت منابع ـ آب ايران است كه در اين اساسنامه ـ شركت ناميده مي شود.

ماده ۲ـ

فني‚ پشتيباني  و  راهبري  هدايت‚  ساماندهي‚  شامل  آب  ـ  امور  در  نيرو  وزارت  تصدي  فعاليتهاي  ساماندهي  ـ شركت  تشكيل  از  هدف 
مهندسي‚ حقوقي‚ مالي و اداري ـ شركتهاي زير مجموعه در زمينه شناخت‚ مطالعه‚ توسعه‚ حفاظت‚ بهره برداري بهينه از منابع ـ آب‚

تاسيسات و سازه هاي ـ آبي و استحصال انرژي برق ـ آبي و تاسيسات مربوط مي باشد.

ماده ۳ـ

يا اساسنامه شعب  اين  در  مقرر  عمليات  اجراي  براي  مقررات  و  قوانين  رعايت  با  تواند  مي  ـ شركت  و  است  تهران  ـ شركت  اصلي  مركز 
نمايندگيهايي با تصويب مجمع عمومي تاسيس نمايد.

ماده ۴ـ

ـ شركت داراي شخصيت حقوقي و مستقل بوده و به صورت ـ شركت سهامي (خاص) اداره مي شود. اين ـ شركت و كليه ـ شركتهاي زير
اداره مي معاملاتي خود  مالي‚  استخدامي‚  نامه هاي  آيين  و  بازرگاني  اصول  اساسنامه‚  و طبق  باشند  مالي مي  استقلال  داراي  مجموعه 

شوند.

ماده ۵ ـ

مدت ـ شركت نامحدود است.

ماده ۶ ـ
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بانام تقسيم مي گردد. سرمايـه ـ شركت مبلغ ده ميليـون (۰۰۰‚۰۰۰‚۱۰) ريال است كه به يكصد سهم يكصدهزار (۰۰۰‚۱۰۰) ريالي 
صددرصد (۱۰۰%) سهام متعلق به دولت است.

تبصره ـ

تغييرات سرمايه با رعايت قوانين مربوط با پيشنهاد مجمع عمومي فوق العاده خواهد بود.

فصل دوم ـ موضوع فعاليت و وظايف ـ شركت

ماده ۷ ـ

انجام هرگونه فعاليت در از مديريت سهام و سرمايه هاي ـ شركت در ـ شركتهاي زير مجموعه و  موضوع فعاليت ـ شركت عبارت است 
راستاي شناخت‚ مطالعه‚ توسعه‚ حفاظت‚ بهره برداري بهينه از منابع ـ آب‚ تاسيسات و سازه هاي ـ آبي (به استثناي امور مربوط به
توزيع ـ آب‚ جمع آوري و انتقال و تصفيه فاضلاب شهري و روستايي) و ظرفيتهاي برق ـ آبي اعم از مديريت نظارت‚ سرمايه گذاري در
چارچوب تكاليف مندرج در قوانين و مقررات مربوط و سياستهاي وزارت نيرو كه از طريق ـ شركتهاي زيرمجموعه و يا عنداللزوم با تصويب

مجمع عمومي توسط ـ شركت انجام خواهد شد. موارد ذيل از جمله آن مي باشد:
۱ـ كارگزاري وزارت نيرو در اجراي قانون توزيع عادلانه ـ آب و ساير قوانين و مقررات مربوط به ـ آب‚ از جمله مديريت و كنترل بهره

برداري از منابع ـ آب و انجام امور مطالعات پايه و حفاظت كمي و كيفي منابع ـ آب.
۲ـ بررسي و تدوين پيشنهادهاي لازم در زمينه راهبردها‚ سياستها‚ برنامه هاي بلند مدت و ميان مدت بخش ـ آب و ارائه آنها به وزارت

نيرو.
۳ـ اجراي برنامه ها و مصوبات وزارت نيرو.

۴ـ جمع آوري‚ تهيه‚ توليد و تحليل اطلاعات پايه مورد نياز براي شناخت و رفتارسنجي كمي و كيفي منابع ـ آب.
۵ ـ راهبري و انجام نظارت در شناخت‚ مطالعه و اجراي طرحهاي تامين و انتقال ـ آب‚ شبكه هاي ـ آبياري و زهكشي‚ پايداري و ايمني
سدها‚ مهندسي رودخانه ها و سواحل‚ كنترل سيلاب و تغذيه مصنوعي و توليد انرژي برق ـ آبي و همچنين راهبري و انجام نظارت در

بهره برداري از تاسيسات و سازه هاي مربوط.

تبصره ـ

تــوليـد انرژي برق ـ آبـي توسط ـ شركتهاي زيرمجموعه با رعايت دستورالعمل هاي بهره برداري و تحت مديريت مركز ملي راهبري و
پايش شبكه سراسري برق كشور (ديسپاچينگ) خواهد بود.

۶ ـ تهيه‚ تدوين دستورالعمل ها و روشهاي استفاده بهينه از منابع ـ آب و ارائه آنها به وزارت نيرو براي تصويب.
۷ ـ انجـام عمليـات لازم به منظـور نظارت در نحوه استفاده از منابع ـ آب در بخشهاي مختلف مصرف به نمايندگي از طرف وزارت نيرو و

همچنين ترويج فرهنگ مديريت مصرف به منظور بهينه سازي مصرف و كاهش مصارف غيرضروري.
از برداري  بهره  و  نگهداري  احداث‚  زمينه  در  موردنياز  تخصصي  و  فني  استانداردهاي  و  معيارها  ضوابط‚  ها‚  دستورالعمل  تهيه  ـ   ۸

تاسيسات و سازه هاي ـ آبي و ارائه آن به وزارت نيرو براي تصويب.

۹ـ انجام اقدامات لازم براي توسعه تحقيقات‚ فن آوري‚ انتقال دانش فني‚ اطلاع رساني در زمينه هاي ـ آب و انرژي برق ـ آبي و نيز
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۹ـ انجام اقدامات لازم براي توسعه تحقيقات‚ فن آوري‚ انتقال دانش فني‚ اطلاع رساني در زمينه هاي ـ آب و انرژي برق ـ آبي و نيز
تامين منابع مالي و پشتيباني از اينگونه فعاليتها.

۱۰ـ انجام اقدامات لازم به منظور آموزش و توسعه منابع انساني و ساير عوامل موثر در ارتقاي مديريت و بهره وري در بهره برداري از
تاسيسات و سازه هاي ـ آبي و برق ـ آبي.

۱۱ـ حمايت از توسعه فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي و تحقيقات در زمينه هاي تخصصي مرتبط با بخش ـ آب و پشتيباني از برنامه هاي
تربيت متخصصان مورد نياز بخش ـ آب كشور.

۱۲ـ عضويت در انجمنهاي علمي و تخصصي داخلي و بين المللي در چارچوب قوانين و مقررات ذي ربط.
۱۳ـ همكاري با موسسات داخل و خارج كشور و تبادل اطلاعات علمي براي انجام وظايف ـ شركت.

۱۴ـ تدوين و پيشنهاد تعرفه هاي ـ آب براي مشتركين ـ شركتهاي زير مجموعه به وزارت نيرو و انجام هماهنگيهاي لازم با دستگاههاي
ذي ربط براي سير مراحل قانوني تصويب و نظارت بر اعمال تعرفه ها در ـ شركتهاي زيرمجموعه.

۱۵ـ انجام معاملات و انعقاد قراردادهاي مربوط به خريدوفروش عمده ـ آب و انرژي برق ـ آبي از طريق ـ شركتهاي زيرمجموعه.
۱۶ـ مديريت‚ توسعه و تامين منابع مالي بخش ـ آب جهت سرمايه گذاري در تاسيسات تامين ـ آب‚ انتقال ـ آب و انرژي برق ـ آبي
برابر برنامه هاي مصوب و استفاده بهينه از اين منابع از طريق برقراري تسهيلات و گردش منابع مالي‚ في مابين ـ شركت و ـ شركتهاي

زير مجموعه.
۱۷ـ اتخاذ روشها و راهكارهاي مديريت مالي و اجرايي و تدابير و راهكارهاي لازم به منظور حصول اطمينان از اجراي صحيح و به موقع

طرحها و انجام ساير فعاليتها.
۱۸ـ اخذ هرگونه وام و تسهيلات مالي از منابع داخلي و خارجي‚ عرضه اوراق قرضه و مشاركت داخلي و پيش فروش اشتراك و ساير
با رعايت ضوابط و دستورالعملهاي مصوب وام و تسهيلات  اخذ  براي  مالي و همچنين تضمين ـ شركتهاي زيرمجموعه  تامين  روشهاي 

مجمع عمومي.
۱۹ـ برنامه ريزي و انجام اقدامات لازم به منظور تامين منابع مالي‚ جلب مشاركتهاي مردمي و بخش خصوصي و همچنين جلب سرمايه

بر اساس ضوابط و مقررات مربوط به منظور توسعه ظرفيتهاي اجراي طرحهاي ـ آب و بهره برداري از تاسيسات مربوط.
بهره اجرايي‚  مطالعاتي‚  امور  انجام  براي  كشور  بخش خصوصي  مشاركت  توسعه  منظور  به  لازم  هاي  پشتيباني  و  اقدامات  انجام  ۲۰ـ 

برداري و نگهداري طرحهاي ـ آب و برق ـ آبي و تاسيسات مربوط بر اساس ضوابط و مقررات مربوط.
۲۱ـ هماهنگي و تنظيم روابط فني‚ مالي‚ اداري بين ـ شركتهاي زيرمجموعه با يكديگر و با ـ شركت.

۲۲ـ ارزيابي ازعملكرد سالانه ـ شركتهاي زير مجموعه در زمينه هاي مديريت فني‚ مالي‚ اداري و منابع انساني.
۲۳ـ تشكيل ـ شركت و مشاركت در ـ شركتهاي ديگر كه مرتبط با موضوع ـ شركت باشد با رعايت مقررات مربوط.

۲۴ـ مبادرت به هرگونه فعاليت كه با هدف ـ شركت مرتبط باشد.

فصل سوم ـ اركان ـ شركت.

ماده ۸ ـ

اركان ـ شركت به شرح زير مي باشد:
۱ـ مجمع عمومي.

۲ـ هيات مديره و مديرعامل.
۳ـ بازرس و حسابرس.
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الف ـ مجمع عمومي

ماده ۹ـ

مجمع عمومي از افراد زير تشكيل مي شود:
۱ـ وزير نيرو به عنوان رئيس مجمع عمومي.

۲ـ وزير امور اقتصادي و دارايي.
۳ـ رئيس سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور.

۴ـ وزير جهاد كشاورزي.
۵ ـ وزير صنايع و معادن.

ماده ۱۰ـ

مجامع عمومي ـ شركت عبارتند از:
۱ـ مجمع عمومي عادي.

۲ـ مجمع عمومي فوق العاده.

ماده ۱۱ـ

مجمع عمومي عادي حداقل سالي دو بار براي بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به صورتهاي مالي‚ صورتهاي مالي تلفيقي‚ بررسي و تصويب
بودجه ـ شركت و رسيدگي به ساير موضوعات مذكور در دستور جلسه تشكيل خواهد شد.

ماده ۱۲ـ

مجمع عمومي عادي با حضور اكثريت اعضاء و مجمع عمومي فوق العاده با حضور حداقل چهار عضو رسميت خواهد داشت. تصميمات در
مجمع عمومي عادي با سه راي و در مجمع عمومي فوق العاده با چهار راي موافق معتبر خواهدبود. دعوت مجمع عمومي اعم از عادي يا
فوق العاده با ذكر تاريخ و محل تشكيل و دستور جلسه‚ توسط رئيس مجمع عمومي به عمل خواهد آمد. دستور جلسه و سوابق مربوط به

موضوعاتي كه در دستور مجمع قرار دارد بايد همراه دعوتنامه حداقل ده روز قبل از تشكيل‚ براي اعضاي مجمع ارسال شود.

ماده ۱۳ـ

وظايف مجمع عمومي عادي عبارت است از:
۱ـ بررسي و تصويب خط مشي و برنامه عملياتي ـ شركت.

۲ـ انتخاب رئيس و اعضاي هيات مديره ـ شركت به پيشنهاد وزير نيرو براي مدت دو سال.
۳ـ انتخاب بازرس و حسابرس ـ شركت.



9/24/2016 www.dastour.ir/Print/?lid=244965

http://www.dastour.ir/Print/?lid=244965 7/15

۴ـ رسيدگي و اتخاذ تصميم نسبت به گزارش عملكرد سالانه‚ صورتهاي مالي‚ صورتهاي مالي تلفيقي و بودجه ـ شركت.
۵ ـ اتخاذ تصميم نسبت به اندوخته ها و نحوه تقسيم سود.

۶ ـ تعيين حقوق و مزاياي اعضاي هيات مديره و حق الزحمه بازرس و حسابرس و انتخاب روزنامه كثيرالانتشار.
۷ ـ تصويب اخذ وام و اعتبار از منابع داخلي و خارجي با رعايت مقررات مربوط.

۸ ـ بررسي و تصويب ساختار كلان ـ شركت و تعيين سقف پستهاي مورد نياز و برنامه هاي جذب و استخدام نيروي انساني ـ شركت.
۹ ـ تصويب آيين نامه هاي مالي‚ معاملاتي و استخدامي ـ شركت.

۱۰ـ اتخاذ تصميم نسبت به تاسيس ـ شركت جديد يا مشاركت در ساير ـ شركتها طبق قوانين و مقررات مربوط.
۱۱ـ اتخاذ تصميم نسبت به پيشنهاد هيات مديره در مورد صلح و سازش در دعاوي و ارجاع به داوري با رعايت اصل يكصدوسي ونهم

قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران.
۱۲ـ تصويب و ابلاغ ضوابط تعيين اعضاي هيات مديره‚ سازماندهي و ساختار نيروي انساني ـ شركتهاي زير مجموعه.

۱۳ـ تصويب و ابلاغ ضوابط سرمايه گذاري براي ـ شركتهاي زيرمجموعه.
۱۴ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به انتقال سهام مشمول واگذاري متعلق به ـ شركت در ـ شركتهاي زير مجموعه.

۱۵ـ تصويب ضوابط مربوط به تعيين حق الزحمه انجام امور كارگزاري.
۱۶ـ اتخاذ تصميم نسبت به ساير موضوعاتي كه با رعايت مقررات اين اساسنامه در دستور مجمع عمومي عادي قرار مي گيرد.

ماده ۱۴ـ

وظايف مجمع عمومي فوق العاده به شرح زير مي باشد:
۱ـ اتخاذ تصميم نسبت به افزايش و يا كاهش سرمايه در چارچوب قانون و پيشنهاد به هيات وزيران براي تصويب.

۲ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به اصلاح يا تغيير مواد اساسنامه ـ شركت در چارچوب قانون و پيشنهاد به هيات وزيران براي تصويب.
۳ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به انحلال ـ شركت در چارچوب قانون و پيشنهاد به هيات وزيران براي تصويب.

ب ـ هيات مديره و مديرعامل

ماده ۱۵ـ

هيات مديره ـ شركت مركب از سه يا پنج عضو خواهد بود كه با تصويب مجمع عمومي عادي از بين افراد صاحب نظر در تخصصهاي
مرتبط با فعاليتهاي ـ شركت براي مدت دو سال انتخاب و پس از انقضاي مدت تا زماني كه تجديد انتخاب به عمل نيامده در سمت خود
باقي خواهند بود و انتخاب مجدد آنها براي دوره هاي بعد بلامانع است. اعضاي هيات مديره يك نفر را از بين خود به عنوان نايب رئيس

هيات مديره انتخاب خواهند نمود.

تبصره ۱ـ

رئيس هيات مديره در حكم معاون وزير نيرو خواهد بود.
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تبصره ۲ـ

هر يك از اعضاي هيات مديره به صورت تمام وقت در ـ شركت يا ـ شركتهاي تابعه اشتغال داشته و به ترتيبي كه هيات مديره مشخص
مي نمايد راهبري حوزه اي از فعاليتهاي ـ شركت و يا تعدادي از ـ شركتهاي زير مجموعه را عهده دار خواهدبود.

ماده ۱۶ـ

مجمع عمومي عادي مي تواند دو نفر عضو علي البدل به عنوان جايگزين اعضاي اصلي هيات مديره انتخاب كند كه در صورت فوت يا
با تشخيص البدل  اعضاي علي  اصلي هيات مديره غيرممكن گردد‚  اعضاي  از  نفر  يا دو  فعاليت يك  ادامه  يا هردليل ديگر كه  استعفاء 

رئيس مجمع عمومي جايگزين خواهند شد.

ماده ۱۷ـ

جلسات هيات مديره با حضور اكثريت اعضاء رسميت مي يابد و تصميمات با اكثريت مطلق آراي اعضاء اتخاذ خواهد شد.

ماده ۱۸ـ

جلسات هيات مديره حداقل هر ماه يك بار و به طور منظم تشكيل و دستور جلسه يك هفته قبل از تشكيل جلسه توسط رئيس هيات
مديره براي اعضاء ارسال خواهد شد.

تبصره ۱ـ

اداره جلسات هيات مديره با رئيس هيات مديره و در غياب وي با نايب رئيس هيات مديره مي باشد.

تبصره ۲ـ

جلسات هيات مديره در صورت لزوم با درخواست كتبي دو نفر از اعضاي هيات مديره به طور فوق العاده تشكيل خواهد شد.

ماده ۱۹ـ

هيات مديره داراي دفتري خواهد بود كه صورتجلسات هيات مديره در آن با درج نظر مخالفين ثبت و به امضاي اعضاي حاضر خواهد
رسيد. مسوؤليت ابلاغ و پيگيري مصوبات هيات مديره با رئيس هيات مديره مي باشد.

ماده ۲۰ـ
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(به صورت موظف و غيرموظف) در ساير ـ شركتهاي مادر تابعه حق پذيرش هيچ سمتي  اعضاي هيات مديره ـ شركت و ـ شركتهاي 
تخصصي و ـ شركتهاي زيرمجموعه آنان را ندارند و حقوق و مزاياي خود را از يكي از ـ شركتهايي كه عهده دار وظايف هيات مديره در

آن هستند دريافت خواهند نمود.

ماده ۲۱ـ

آنها صريحا در اتخاذ تصميم درباره  هيات مديره براي انجام هرگونه عمليات و معاملاتي كه مربوط به موضوع فعاليت ـ شركت بوده و 
صلاحيت مجامع عمومي قرار نگرفته باشد داراي اختيارات كامل است. هيات مديره به ويژه اختيارات زير را دارا مي باشد:

۱ـ پيشنهاد خط مشي و تاييد برنامه عملياتي مديريت ـ شركت و ارائه به مجمع عمومي عادي براي تصويب.
۲ـ رسيدگي و تاييد بودجه و گزارش عملكرد سالانه و صورتهاي مالي ـ شركت و صورتهاي مالي تلفيقي و ارائه به مجمع عمومي براي

تصويب.
۳ـ تاييد آيين نامه هاي مالي‚ معاملاتي‚ استخدامي ـ شركت و ارائه آن به مجمع عمومي عادي براي تصويب.

۴ـ بررسي و پيشنهاد اصلاح و يا تغيير مواد اساسنامه يا انحلال ـ شركت و يا ـ شركتهاي تابعه در چارچوب قانون به مجمع عمومي ـ
شركت مادر تخصصي.

۵ ـ پيشنهاد تغييرات در سرمايه ـ شركت به مجمع عمومي.
۶ ـ بررسي و تاييد آيين نامه هاي داخلي لازم براي اداره ـ شركت.

۷ ـ بررسي و پيشنهاد نسبت به تشكيل كار گروه هاي تخصصي مرتبط با وظايف.
۸ ـ پيشنهاد تحصيل وام يا اعتبار از بانكها و موسسات اعتباري به مجمع عمومي.

۹ ـ پـيشنهاد صلح و سازش در دعاوي و ارجاع امر به داوري و تعيين داور و همچنين استرداد دعوي به مجمع عمومي با رعايت مقررات
مربوط.

۱۰ـ بررسي و اتخـاذ تصميم در مورد مسايلي كه رئيس هيـات مديـره و مديرعامل در هيات مديره مطرح مي نمايد مگر در مواردي كه
از وظايف مراجع صلاحيت دار ديگر باشد.

۱۱ـ تعيين اعضاي هيات مديره ـ شركتهاي تابعه.
۱۲ـ تعيين بازرس و حسابرس ـ شركتهاي تابعه طبق قوانين و مقررات مربوط.

۱۳ـ رسيدگي و اتخاذ تصميم نسبت به صورتهاي مالي و بودجه سالانه ـ شركتهاي تابعه.
۱۴ـ تعيين نمايندگان تام الاختيار براي ـ شركت در مجمع عمومي ـ شركتهاي زيرمجموعه.

تبصره ـ

هيات مديره ـ شركت همزمان عهده دار وظيفه نمايندگي سهام ـ شركت مادر تخصصي در مجامع عمومي ـ شركتهاي تابعه مي باشد.
امور در  نبايد  اين وظيفه  انجام  تابعه‚  ـ شركتهاي  و  ـ شركت  فعاليتهاي  و  معاملات  و  به عمليات  نسبت  داخلي  انجام حسابرسي  ۱۵ـ 

اجرايي جاري ـ شركت و ـ شركتهاي تابعه خللي وارد آورد.
۱۶ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به هر نوع مشاركت و سرمايه گذاري توسط ـ شركتهاي تابعه در چارچوب مصوبات مجمع عمومي.

۱۷ـ تدوين و پيشنهاد ضوابط سرمايه گذاري براي ـ شركتهاي زير مجموعه به مجمع عمومي.
۱۸ـ تدوين برنامه هاي توسعه منابع انساني براي تربيت و ارتقاي كادر مديريت در ـ شركتهاي تابعه با رعايت قوانين و مقررات مربوط.

۱۹ـ آماده سازي ـ شركتهاي قابل واگذاري براي فروش با رعايت قوانين و مقررات مربوط.
۲۰ـ تصويب سياستها و خط مشي هاي ـ شركتهاي تابعه در چارچوب مصوبات مجمع عمومي و سياستهاي وزارت نيرو.
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۲۱ـ بررسي و تصويب ساختار كلان و برنامه جذب نيروي انساني ـ شركتهاي تابعه در چارچوب مصوبات مجمع عمومي.
۲۲ـ تصويب تشكيلات تفصيلي ـ شركت در چارچوب تشكيلات كلان ـ شركت و مصوبات مجمع عمومي.

ماده ۲۲ـ

هيات مديره موظف است يك نسخه از صورتهاي مالي ـ شركت‚ صورتهاي مالي تلفيقي ـ شركت و ـ شركتهاي تابعه و گزارش هيات
مديره را در مهلت مقرر به منظور رسيدگي و اظهار نظر براي بازرس و حسابرس ـ شركت ارسال نمايد.

تبصره ـ

مبناي تهيه و تنظيم و ارائه صورتهاي مالي ـ شركت استانداردهاي لازم الاجراي حسابداري مي باشد.

ماده ۲۳ـ

هيات مديره به مسوؤليت خود مي تواند قسمتي از اختيارات خود را به مديرعامل تفويض نمايد.

ماده ۲۴ـ

مديرعامل بالاترين مقام اجرايي ـ شركت بوده و براي مدت دو سال از بين اعضاي هيات مديره يا خارج از آن توسط هيات مديره انتخاب
باشد. مي  شركت  ـ  امور  اداره  مسوؤل  اساسنامه  اين  و  مقررات  و  قوانين  حدود  در  مديرعامل  شود.  مي  منصوب  نيرو  وزير  حكم  با  و 

مديرعامل مي تواند با مسوؤليت خود بخشي از وظايف و اختيارات خود را به هر يك از كاركنان ـ شركت تفويض نمايد.

ماده ۲۵ـ

در صورت انقضاي مدت مديريت مديرعامل اقدامات وي تا تعيين مديرعامل جديد نافذ و معتبر مي باشد.

ماده ۲۶ـ

موارد زير از جمله وظايف مديرعامل مي باشد:
۱ـ اجراي مصوبات مجامع عمومي و هيات مديره.

۲ـ تهيه و بودجه سالانه‚ صورتهاي مالي و صورتهاي مالي تلفيقي ـ شركت با ـ شركتهاي تابعه و ارائه آن به هيات مديره.
۳ـ تهيه و تنظيم برنامه عملياتي ـ شركت و ارائه آن به هيات مديره.

۴ـ اداره امور فني‚ مالي‚ اداري و استخدامي ـ شركت.
۵ ـ پيشنهاد آيين نامه مالي‚ معاملاتي و استخدامي ـ شركت در هيات مديره.

۶ ـ پيشنهاد تشكيلات تفصيلي ـ شركت به هيات مديره در چارچوب مصوبات مجمع عمومي.
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۷ ـ تنظيم قراردادهاي مربوط به بندهاي (۱) و (۳) ماده (۷) اساسنامه و ارائه آنها به هيات مديره جهت تصويب.
۸ ـ نظارت بر حسن اجراي اساسنامه و آيين نامه هاي ـ شركت و انجام اقدامات لازم براي حسن اداره امور ـ شركت در حد قوانين و

مقررات مربوط.
وكيل در و  وكيل  انتخاب  با حق  يا خارجي  داخلي  از  اعم  و حقوقي  اشخاص حقيقي  و  قضايي  مراجع  برابر  در  ـ شركت  نمايندگي  ۹ـ 

توكيل.
۱۰ـ انجام كليه امور استخدامي در حدود تشكيلات و بودجه و مصوبات مجمع عمومي.

۱۱ـ اتخاذ تصميم و اقدام نسبت به كليه امور و عمليات ـ شركت به استثناي آنچه از وظايف مجمع عمومي و هيات مديره است.

ماده ۲۷ـ

كليه چكها و اسناد و اوراق مالي و قراردادها و اسناد تعهدآور ـ شركت بايد به امضاي مديرعامل و يا نماينده وي و يكي از اعضاي هيات
مديره و يا نماينده منتخب هيات مديره برسد و مكاتبات اداري به امضاي مديرعامل يا نماينده وي خواهد رسيد. كليه چكها علاوه بر

امضاي افراد فوق الذكر به امضاي ذيحساب و يا نماينده وي نيز خواهد رسيد.

ج ـ بازرس و حسابرس

ماده ۲۸ـ

ـ شركت داراي بازرس و حسابرس خواهد بود كه بر طبق قوانين و مقررات مربوط با تصويب مجمع عمومي براي مدت يك سال انتخاب
خواهد شد.

تبصره ۱ـ

اقدامات بازرس و حسابرس در اجراي وظايف خود نبايد مانع جريان كارهاي عادي ـ شركت گردد.

تبصره ۲ـ

مجمع عمومي عادي مي تواند بازرس و حسابرس علي البدل انتخاب نمايد‚ تا چنانچه بازرس و حسابرس اصلي قادر به انجام وظايف خود
نباشد حسب تشخيص رئيس مجمع عمومي به وظايف خود عمل نمايد.

فصل چهارم ـ صورتهاي مالي

ماده ۲۹ـ
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سال مالي ـ شركت از اول فروردين ماه هر سال تا پايان اسفند ماه همان سال مي باشد.

ماده ۳۰ـ

صورتهاي مالي ـ شركت بايد در موعد مقرر قانوني در اختيار بازرس قرار داده شود.

فصل پنجم ـ ساير مقررات

ماده ۳۱ـ

اين ـ شركت و ـ شركتهاي زير مجموعه از نظر سياستها‚ برنامه ها و فعاليتهاي توسعه و بهره برداري تابع ضوابط و مقررات وزارت نيرو
خواهند بود.

ماده ۳۲ـ

ـ شركت مكلف است ظرف شش ماه آيين نامه هاي مقرر در اين اساسنامه را تهيه و پس از تصويب مجمع عمومي به مرحله اجراء درآورد
تا موقعي كه اين آيين نامه ها به تصويب نرسيده مقررات قبلي به قوت خود باقي است.

ماده ۳۳ـ

منظور از ـ شركت زير مجموعه‚ ـ شركتي است كه سهام آن به هر ميزان متعلق به ـ شركت باشد. ـ شركت زيرمجموعه اي كه بيش از
پنجاه درصد (۵۰%) سهام آن متعلق به ـ شركت باشد ـ شركت تابعه ناميده مي شود. اسامي ـ شركتهاي زيرمجموعه در جدول پيوست

درج گرديده است.

[امضاء]

اين اساسنامه به موجب نامه هاي شماره ۲۷۶۸/۳۰/۸۲ مورخ ۲۴/۱/۱۳۸۲ و شماره ۲۷۳۹/۳۰/۸۲ مورخ ۱۹/۱/۱۳۸۲ شوراي نگهبان به تاييد
شوراي يادشده رسيده است.

معاون اول رئيس جمهور ـ محمدرضا عارف
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اسامي ـ شركتهاي زيرمجموعه ـ شركت مادر تخصصي مديريت منابع
ـ آب ايران

رديف                                نام شركت دولت شركتهاي دولت سهام هدف

 

۱آب منطقه اي تهران۱۰۰

۲آب منطقه اي فارس۱۰۰

۳آب منطقه اي كرمان۱۰۰

۴آب منطقه اي گيلان۱۰۰

۵آب منطقه اي مازندران  وگلستان۱۰۰

۶آب منطقه اي خراسان۱۰۰

۷آب منطقه اي آذربايجان شرقي  واردبيل۱۰۰

۸آب منطقه اي آذربايجان غربي۱۰۰

۹آب منطقه اي  سيستان و بلوچستان۱۰۰

۱۰آب منطقه اي غرب۱۰۰

۱۱آب منطقه اي هرمزگان۱۰۰

۱۲آب منطقه اي اصفهان۱۰۰

۱۳آب منطقه اي يزد۱۰۰

۱۴سازمان آب و برق خوزستان۱۰۰

۱۵شركت توسعه منابع آب و خاك سيستان۱۰۰
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۱۶سازمان آب استان زنجان۱۰۰

۱۷توسعه منابع آب و نيروي ايران۱۰۰

۱۸شركت فراب۴۹

۱۹شركت بهره برداري زاينده رود۴۹۴۹

۲۰شركت بهره برداري مازندران۴۹۴۹

۲۱شركت بهره برداري گلستان۴۹۴۹

۲۲شركت بهره برداري گيلان۴۹۴۹

۲۳شركت بهره برداري بوشهر۳۵۴۹

۲۴ شركت بهره برداري فارس۳۷۴۹

۲۵شركت بهره برداري وحدت (مهاباد)۴۹۴۹

۲۶شركت بهره برداري زرينه رود۴۹۴۹

۲۷شركت بهره برداري دشت مغان۴۷۴۹

۲۸شركت بهره برداري كرخه و شاوور۴۹۴۹

۲۹شركت بهره برداري گتوند۴۹۴۹

۳۰شركت بهره برداري مارون (بهبهان)۴۹۴۹

۳۱شركت بهره برداري دز (ناحيه شمال خوزستان)۴۹۴۹

۳۲شركت بهره برداري ميناب رود۴۹۴۹

۳۳شركت بهره برداري دشت قزوين۴۹۴۹

۳۴شركت بهره برداري دشت گرمسار۴۹۴۹
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۳۵شركت بهره برداري دشت گلپايگان۴۹۴۹

۳۶شركت بهره برداري تهران ×۴۹

۳۷شركت بهره برداري دشت ساوه ×۴۹

۳۸شركت بهره برداري عمران غرب۴۹۴۹

۳۹شركت بهره برداري سد و نيروگاه شهيد عباسپور۴۹۴۹

۴۰شركت بهره برداري سد و نيروگاه مسجدسليمان۴۹۴۹

۴۱شركت بهره برداري سد و نيروگاه كرخه۴۹۴۹

۴۲شركت بهره برداري شبكه  هاي آبياري

 جنوب شرق خوزستان4949 
43شرکت توليد و انتقال آب جنوب شرق4949 
44شرکت بهره برداري سد و نيروگاه دز4949


