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 آيين نامه اجرايي قانون ترويج تغذيه با شير مادر و حمايت از
مادران در دوران شيردهي
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 هيأت وزيران در جلسه مورخ ۱۳۷۵.۹.۲۱ بنا به پيشنهاد شماره ۴۰۰۷ مورخ ۱۳۷۵.۴.۳۱ وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و به استناد
ماده ۱۰) قانون ترويج تغذيه با شير مادر و حمايت از مادران در دوران شيردهي مصوب ۱۳۷۴ ـ آيين نامه اجرايي قانون ياد شده را به شرح زير

تصويب نمود:

 ماده ۱ ـ

و درمان  بهداشت،  وزارت  ضوابط  كه  حقوقي  و  حقيقي  اشخاص  وسط  منحصراً  شيرخوار  كمكي  غذاهاي  و  مصنوعي)  شيرخشك  شير  ورود 
آموزش پزشكي را رعايت مي كنند مجاز است.

 ماده ۲ ـ

كليه دستگاه هاي دولتي و غير دولتي مكلف به اجراي ضوابط تعيين شده توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، موضوع تبصره هاي
ناميده مي شود ـ اين پس قانون  از  از مادران در دوران شيردهي ـ كه  با شير مادر و حمايت  قانون ترويج تغذيه  و۲) ماده ۱) و ماده ۲)   (۱

هستند.

 ماده ۳ ـ

اعطاي چهارمين ماه مرخصي زايمان منوط به گواهي پزشك متخصص اطفال يا پزشك مركز بهداشتي ـ درماني  شهري و روستايي) همراه با
شناسنامه شيرخوار  براي احراز عدم استفاده از شيرخشك) است، مگر اين كه مطابق مقررات ديگر براي آنها مرخصي زايمان بيشتري پيش بيني

شده باشد.

 ماده ۴ ـ

استفاده از مرخصي ساعتي تا سن ۲۰) ماهگي كودك، منوط به ارايه گواهي مركز بهداشتي ـ درماني مبني بر تغذيه شيرخوار توسط مادر است.

 تبصره ـ

بانوان مشمول قانون كار تابع ضوابط مربوط به خود هستند.

 ماده ۵ ـ
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مادران مشمول اين آيين نامه پس از پايان مرخصي زايمان و در دوران شيردهي، بايد در كار قبلي خود اشتغال يابند.  در اين دوران نقل و انتقال
آنها ممنوع است.)

 ماده ۶ ـ

مادران مشمول اين آيين نامه مي توانند طي ساعات مقرر كار روزانه، حداكثر از يك ساعت مرخصي ساعتي استفاده كنند.
 مادران ياد شده مي توانند بر حسب نياز كودك مرخصي مزبور را حداكثر در سه نوبت استفاده كنند.

تعداد با  متناسب  موظفند  است  نام  ذكر  مستلزم  آنها  بر  قانون  كه شمول  مؤسساتي  و  دولتي  و شركتهاي  مؤسسات  ـ وزارتخانه ها،   ۱  تبصره 
مادراني كه فرزند خود را شير مي دهند، نسبت به ايجاد محل مناسب اقدام كنند،

 تبصره ۲ ـ ضوابط مربوط به ايجاد شيرخوارگاه و مهدكودك در كارگاه هاي مشمول قانون كار، بر اساس ماده ۷۸) قانون كار و آيين نامه اجرايي
شيرخوارگاه ها و مهدكودكهاست.

 ماده ۷ ـ

وظايف و اختيارات " كميته سياستگزاري و نظارت بر ترويج تغذيه با شير مادر" به شرح زير است-
۱ ـ تداوم سياست ترويج تغذيه با شير مادر.

۲ ـ تعيين چگونگي برآورد نياز و نظارت بر ورود، عرضه و فروش شير خشك و غذاهاي كمكي شيرخوار و ابلاغ آن به مراجع ذيربط.
۳ ـ تعيين چگونگي برآورد نياز و نظارت بر ورود، عرضه و فروش شيرخشك و غذاهاي كمكي شيرخوار و ابلاغ آن به مراجع ذيربط.

۴ ـ نظارت بر حسن اجراي برنامه هاي آموزشي، تبليغاتي و تحقيقاتي.
۵ ـ بررسي تخلفات و ابلاغ آن به مراجع ذيربط.

۶ ـ تعيين چگونگي استفاده از تحقيقات به عمل آمده در زمينه شير مادر و تغذيه كمكي.
۷ ـ نظارت بر فعاليتهاي كميته هاي استاني ترويج تغذيه با شير مادر و حمايت از مادران در دوران شيردهي.
 تبصره ۱ ـ كميته موضوع اين ماده مي تواند براي انجام هرچه بهتر وظايف خود گروه هاي اجرايي ايجاد كند.

آموزش و  بهداشت، درمان  وزير  به تصويب  و  تنظيم شده  مزبور  آن، توسط كميته  اداره  و  ۲ ـ دستورالعمل چگونگي تشكيل جلسات   تبصره 
پزشكي مي رسد.

 ماده ۸ ـ

تصميم هاي كميته سياستگزاري و نظارت بر ترويج تغذيه با شير مادر، پس از تصويب وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي لازم الاجراست.

 ماده ۹ ـ

معاون امور بهداشتي وزارت بهداشت، دران و آموزش پزشكي، رييس كميته سياستگزاري و نظارت بر ترويج تغذيه با شير ماد بوده و موظف
است جلسات را به طور منظم تشكيل دهد.
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 ماده ۱۰ ـ

وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مي تواند نسبت به تشكيل كميته هاي ترويج تغذيه با شير مادر و حمايت از مادران در دوران شيردهي
در استانهايي كه مقتضي بداند با تركيب زير اقدام كند-

۱ ـ معاون امور بهداشتي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي ـ درماني استان.
۲ ـ معاون دارو و درمان دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي ـ درماني استان.

۳ ـ رييس نظام پزشكي مركز استان.
۴ ـ دو نفر از اعضاي كميته استاني ترويج تغذيه با شير مادر.

۵ ـ يك نفر پزشك متخصص زنان و زايمان.
۶ ـ يك نفر متخصص يا كارشناس علوم تغذيه.

۷ ـ يك نفر ماما.
۸ ـ يك نفر پرستار.

 افراد موضوع اين ماده با حكم رييس دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي ـ درماني استان منصوب مي شوند. خدمات كميته هاي استاني
افتخاري است.

 ماده ۱۱ ـ

وظايف و اختيارات كميته هاي استاني ترويج تغذيه با شير مادر و حمايت از مادران در دوران شيردهي به شرح زير است:
۱ ـ نظارت بر چگونگي برآورد نياز استان به شير مصنوعي و توزيع صحيح آن.
۲ ـ نارت بر حسن اجراي برنامه هاي آموزشي، تبليغاتي، انتشاراتي و تحقيقاتي.

۳ ـ ارايه گزارش اقدامهاي انجام شده به كميته سياستگزاري و نظارت بر ترويج تغذيه با شير مادر.
۴ ـ انجام امور محول شده از سوي كميته سياستگزاري و نظارت بر ترويج تغذيه با شير مادر.

 ماده ۱۲ ـ

معاون امور بهداشتي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي ـ درماني استان، رييس كميته ترويج تغذيه با شير مادر و حمايت از مادران در
دوران شيردهي استان بوده و موظف است جلسات را به طور منظم تشكيل دهد.

 ماده ۱۳ ـ

و درمان  بهداشت،  وزير  تصويب  از  پس  شيردهي،  دوران  در  مادران  از  حمايت  و  مادر  شير  با  تغذيه  ترويج  استاني  كميته هاي  تصميم هاي 
آموزش پزشكي در استان مربوط قابل اجراست.
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 ماده ۱۴ ـ

اين آيين نامه در مؤسسات توليدكننده و توزيع كننده قانون و  قانون بر حسن اجراي  دانشگاه هاي علوم پزشكي و اعضاي كميته هاي موضوع 
نظارت كامل داشته و در صورت مشاهده تخلفات موضوع قانون، مراتب را در كميته هاي استاني مطرح و در صورت تأييد، موضوع را به مراجع

ذيصلاح براي تعقيب متخلفات اعلام مي كنند.

[امضاء]

حسن حبيبي ـ معاون اول رييس جمهور


