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Vu g Constitution !
Vu la loi 2° 96-766 du 3 octobre 1996 portant cods de [Envirenne-
meny |

) Vu le déoret n°63-163 du 11 avril 1963 portant institution d'une
mdeznité représentative des frais en favew des fonctionnsires et
agenis occupant certains emplois, tel que modifié par 1o décret n®

du 5 actt 1981 ’ e e

Vu le décret 1°2010-01 du 4 décembre 2010 portant fominati
Premier Ministre ; el

Vu le décret n® 2011-101 du 1= juin 2011 portant nomination
des membres du Gouvernement ;

Vu le déeret n® 2011118 du 22 juin 201} portant atribations des
membres 4 Gouvernernent |

Yuie do et n°2011-263 du 28 seprembre 2011 portent organisation
du terviioire iational en districts of régions ;

Vi le décret n® 2011-432 du 30 novembre 2011 porant organisation
du ministire de 'Environnement et du Développement durable ;

Vi les ¢ Joessités de service ;

AMRETE;

sorticle premier. — Le présent arrétd fixe les attributions,
Torgenisation et le fonctionnement de Ia direction régionale de
I'Environnement et du Développement durble,

CHAPITRE PREMIER
Avtributions

Art. 2. - La direction régionale 8 pour mission en linison svec
ies collectivités territoriales de :

- appliquer ia politique nationgle en matiére d'environnement
et de développement durable dans les secteurs publics et privés |

-~ appliquer la stratégie nationale de Venvironnement ;

— appliquer Ia siratégic nationale de développemint dursble |

— animer et coordonner los activités en ratidre de préserva-
tion de U'environnement et de promotion du développement
dursble dans les secteurs publics, privés et associatifs.

Art. 3. — Le diractenr régional de Venvironnement et du
développement durable & pour mission d'animer et de coordonner
les activitds de s direction régionale. A ce titre, il 2st chargd de :

~— in gestion adwministrative ;

~- |2 gestion des ressources humaines ;

~— & gestion des pessources finsnciéres ;

-~ 1& gestion de Ia logistiue ;

— ja gestion de ta qualiné ;

~— in planification ;

— & supervision ;

e ¢tudes et recherches ;

e suivi-évaiustion ;

— {inapection et du conirdle ;

—- [*petivité d'appul gux mitiatives loceles en matidre do préd-
servation de Yenvironnement et de promotion du développement
durgbie

~— 18 mobilisation des ressources ¢t de 18 coordination des

Art. 4, — Lies activités des directions régionales sont fixées en

annext 1 du présent arpdtd,
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CHAPITRE I}
Qrganisation

Art. 5. — La direction régionale de {Environnement ot du
Développement durable st un service extérieur qui regroupe us
les services déconcentrés et les antennes d'émb{nssemts publics
nationaux sous tutelle du ministére de i‘Envunnnem;em' et‘du
Développement durable situés dans son sire de délimitation
conformément 4 fa répartition territoriale en annexe 2.

Att. 6. — La direction régionale de I'Eavironnement et du
Développement durabie comprend cing services placds sous
Tautorité du directeur régional :

— le service administratif et financier ;

— le service Qualité de l'environnement et Prévention des
risques ;

— fe service dEcologie et de la Protection de [a Natre ;

— le service d'information et de gestion environnementale ;

—- e service de Promotion du développement durable.

Art. 7. — Outre les services citdy a Varticle 5, Ia direction
régionale de Environnement et du Développement dursble
comprend une unité de suivi des infractions envirohnementales
conformément 8u code de FEnvironnement et des texies en
vigueur, _

Art. 8, — La direction régionale est dirigée par un directeur
nommé par sredté du ministre de 'Environnement et du Déve-
loppement durable, il & rang de directeur régional.

Ari. 8. — Les services ot unitds sont dirigés par des chefs de
service nommds par déeision du ministre sur proposition du
directeur régional de 'Environnement et du Développement
durabie.

CHAPITRE IV
Fonctionnement
Art. 10, — H est régulidrement tenu :

— au moins une réunion hebdomadaire de service entre Ie
directeur régional et les chefs de service ou d'unitd ;

— uné réunion mensuelle avec les directeurs départementaunx ;

—- une réunion de bilan des activitfs avec foutes fes structures
ceuvrant dans le domaine de I'Environnement et du Développe-
ment durable chague fin d'annés,

Art. 11 — 1} est dressé, & Ia fin de chaque trimestre, un rapport
d'activités =t & la fin de chague année, sur ta base du plan d'action
aunuel, un rapport sur le fonctionnement de la direction
régionale, incluant les miveaux de réalisation des activités
planifides, Ces rapports sont adressés au Cabinet du ministre de
VEnviropnement et du Développement durable aves copies aux
préfets de région.

CHAPITREV
Dispositions finales

Art. 12, — Toutes les dispositiony antérieures contraires au
présent arvdtd sont abrogdes,

Art. 13, — Le présent arefté qui prend effet 3 compter de sa
date de signature, sera publié an Jowrnal officiel de Ia République
de Cate dlvoire.

Abidian, le 5 mars 2012,
: Rémi ALLAH-KOUADIC.

Ceci est une copie du Journal Officiel de la RCI réalisée par ERIS - infos@eris-ci.com

A REPUB

Page 181

531

LIQUE DECOTE D'IVOIRE

ANNEXE ARRETE n° 10 MINEDD/CAB du 5 mars Zﬁfifparfm
attributions, organisation et fonctionnement des divections -
régionales du ministére de I'Environnement et du Développe-
ment gurable. _
ANNEXE 1 : Activités des divections régionales du ministére

de I'Ernvirommement et du Développement durable

e

ACTIVITES
+ Assurer la tepréseniation technique du ministre
| de MEnvironnement et du Développement ditrsble |
« gasurer la représentation de ia direction régionule
aux réunjons extames ;
« &tablir des lisisons avec les mutoritds politiques,
sdministratives of coutumitoes ;
= gaguret l'application de la politique naticnale dans
le domaine de l'environnemsnt et du développement
durabie
= établir le cadre orgunique de In ditection régionale ;
= décrire les postes de travail de la direction régionale ;
= dinblir iz réglement intéricur de la direction régiconle ;
+ gssurer la diffusion des instructions, directives et
informations venant du niveau central |
* assurer 15 gestion du courrier ;
= &tablir les actes administrafifs relevant de sa
compétence ;
¢« prganizer les réunions statutaires relevant de sz
compEithice.

» Constituer une base de donndes régionale sur Jes
personnels ;

{ = éisborer un plan prévisionnel des besoina en personnals ;
| = analyser fles besoins exprimés par les directsurs
départementsux ;

+ transmettre P'état des besoins & la direction des
ressources humaines ;

* organiser les conférences régionales sur les
resscurces humeines ;

» assurer le peddplolement interne du persoomel (hors
cadres), sur proposition du directeur départemental ;
» régeptionner ot transmettre log demandes de muts-
tion & la direction des ressources humaines ;

+ gérer les congds et permissions des personnels ;

» proposer 4 notation dey directeurs départementaux
ot des personnels de la divection régionale.

MISSIONS |

Gestion
administrative

Gestion
des rezsources
hsnaines

= Assurer l'organisstion des conférences budgélaires
au niveau régional avee tous les administrateurs de
erédits de la région |

« transmettre ay directeur des Affaires financibres les
résultats des conférences budgétaines régionales ;

+ participer & la conférence budgétrire au niveay
central 5

(estion des | assurer {'oxéoution du budget de 'Eiat siloué & la
direction régionale ;

» assurer le comirdle des ressources allpudes par lzs
partengives au développoment ;

= gsgitrer le suivi dy recouvrement du Fonds netional
de Environnement (FNDE) au nivesy de ia région ;
» communiguer aux collectivités territoriales les
informations relatives aux besolns en investissements

financiéres

cvant de jour compétence.
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* En huson avec Ec DAF corlmwcr ung base de =
[ E!Bbomr le g
donndes des ressources logistiques ; direction régionalemm "“’“‘-‘5 5‘3 WW“WH dﬂ 15
* Elaborer ue plan prévisionnel pour les infrustructures
* orgeniser la préparai Supervision
®t fquipements em liaison avec les collectivités de:s:f h Cnde- N (afmym
tesiiRoriles ormaticns gpéndrales coliectées ef choix des

priorités de supervision) ;

* EPPOSor ue appul sux collectivités territoriales pour :
¢ diffuser le programme de supervision dans fes

Vexpression des besoins (acquisitions nouvelles,

rébabilitations, restauration, maintenance) ; directions départementales ;
* ussister les collectivitds territoriales pour les sequi- Supervision | « superviser Is mise en cuvre de programmes
sitions ; prioriigires ay nivesu des départements ;
* apporter une assistance aux collectivités territoriales » veiller 4 Ja rédaction et & Is disponibilité des rapports
dans Ie suivi ef |n réslisation des travew de logistique ; de supervision ;
Gestionde fa | » encadrer les collestivitds territoriales dans le choix + assurer la rétro-information systématique de la
fogistique | des presiataires ; supetvision au nivesn de la direction départementale
* consziller les collectivités territoriales en matidre = gasurer le suivi des recomsnandations des super-
de muintenance ; vigions
> assister les collectivitds territoriales pour la mein- + organiser des visites périodiqm de suivi des
Teance des Equienicnty activités des directions dépastementales
« faire appliquer 1a politique en matitre dc
matériels et équipements ; » Appuyer Is mise en place des mesres dhygitae du
* faire i:vphqufsr les guides d'utilisation des v — :
SRIECle’s £ SRS | e « veiller & Fapplication des mesures e contrble, de
;mm&“ﬁml’ océdures do gestion et de wanaport o d'éliminstion de tous les déchets ;
vi ue ;
* gppuyer 1 mi plece des cireuits do collocts, de
= procéder & un inventsire anevel des stocks ds H}fgim “ m:se,en_ b :
sriel. enviropne- | bansport ef §'Gliminstion de tous jes dédchets |

mentale | « appuyer Is mise en place par les directions dépar-
tementales de services ou cellules dhygiboe dans les
collectivitds territoriales ;

* Veiller & la mise e'n place et an fonctionnement
des comités et équipes de qualité dang les

services réglonaux et départementaux du » organiser les berridres sanitaires su niveau régional
Gestion de | ministére de I'Environnement et du Dévelop- en cas de nécosgité,
la qualité | pement durable ;

» suivre et évaluer la qualité des prestations duns » Identifier des thimes de recherche & poriée ségionale ;

ies services régionaux et dépariemeniaux dy minigténe

de VEnvirennement et du Développement durable. « ésblir et diffuser lzs rapports de recherches

effectuiées au pivean régional ;

« Elshorer le plan d'action annuel de la direction " explofier Jos répultsty de dasocherche
régionale (programmation, budgétisstion 2t plan de Etude et + appuyer les dircctions déparfementales dang

‘ finencement) ; recherche | Videntification des thémes de recherche, ia conception
Flanification | » apporter un appul 3 la région {Collectivité termiip- des protocoles et Vexéoution des activités ;
riale) pour I'élaboration du Flan de développement » appuyes les directions départementales pour
régional (PDR} en matitre d'Enviroanernent ¢t de {'élaborstion des rapports, la diffusion et l'zxploitation
divchopement dreble: des résuitats de 1a recherche.
» Evsluer les besoins en formation continue des « Suiyre ta mise en ceuvre du plan daction ;
personnels ;
« évsluer la mise en cewvre du plan daction ;
+ &lahorer le plan de formation des personnels ;
. . J ) . Suivi- « coordonner la collecte des donnéss (nupport measuel
Formation | = constituer un pool de formation régionsl ; évalustion et smnuel du SIGE) ;
» mssurer s formation/remise & nivemi des personnels ; o assurer la compilation régionsle des données ;
* #pporier un appui sux ectivitds de formation « transwettre les donndes brutes et les dopnées

organisées paz les directeurs déparomentaux. analysc su nivesu centeal ;
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= pssurer Ia rétro-information ;

« agsurer Fenregistrement des informations générales

gyant une influence sur la popiation ; point d'eau, taux

de scolarisation, mouvernent de popalation, informae

tion socic-démographiques, indicateurs de séourité
slimentaire... ;

» organiser des réunions de suivi et de bilan des

sctivités au niveny régionsat ;

* appuyer les directions départementales powr &

surveillance environnementale ;

» appuyer les directions départementales et les EFN
pour 'investigation et les enquétes environnementales,

Ingpection
et contrdle

« Procéder & tout contrdle administratif, financier et

technique des directions départementnles et antennes

JEPN ;

» gsgurer e contrdle des activités sur 'environnement

dans le sectaur privé ;

= veiller & la diffusion et & Vapplication de la Kgisla-

tion, de la réglementation et des directives du minis=

tdre do PEmirmmcntctduDéveloppmmdmhle_;

« veiller & fepplication de la politique de l'environne-

ment et du développement durable ;

= contrdler la gestion des movens ;

= conbrfler ygikoe dans les collectivités territoriales ;
» contrfler la gestion et Ventretien des biens (biti-

ments, dquipements, véhicules) au niveauw des

directions départemeniales et sotennes dEPN ;

» veiller & Vapplication des normes environnementales

en matiére de construction, de réhabilitation et

d'égquipement an niveau de la région ;

* susciter en css de besoin, une inspection des étsblis-

seenents classls |

» participer sux inspections conduites par le nivean

contral,

Mobilisation

des ressources,
coordination,

« Coordonner |'action environnementale au miveau
régional en lisison avec les Collectivités territoriales
et les Services Centraux |

=« coordonner les activités des programimes environne-
mentaux dans g région ;
= mobiliser les partenaires locaux pour P'action de
gestion de lenvironnement
« organiser et coordonner 18 mise en cuvrc des
mesures de lutte contre les changements climstiques
et le pollution au nivesu régiona! ;
+ ssgurgr e promotion de ia collaborstion avec les
régions {Coliectivitds territorinles) ot ies anfres
secteurs |
= organiser en collaboration aves les préfets de région
des réunions de 1s Commission nationale de Dévelop-
pement durable (CNDD) lecale.

Activitds d"sppui
aux prestetions
envircareToentiies

= Participer sux activités de promotion d'éducation
i de sensibilistion sur l'envirentement mendes par

les sarvices publics, privés et associstions.
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ANNEXE ARRETE n® J0/MINEDD/CAB d 5 msavs 2012 portant
attribuiions, organisafion ef fonctionnemery des directions régionales |
du ministére de PEmvironnement et du Développement durable.
ANNEXE 2 : Répariifion territoriale des directions régionales du
miinisidre de I'Environnement i du Développement durable.

NO
oo

Direction régionsie

Rengon territorisl

Districts ou régicas

Sikge - Direo-
tion régiomate

Abidjan

Abidjan

Abidjan

Bas-Sassandea
(6h - Djiboua

MNaws

San-Pédro

Ghbklé

=

G6h

L6h Djibous

San-Pédro

Comod-Lagunes

Grands Ponts

Dabou

Incgueville

Grand-Lehon

Agneby-Tiassa

Agboville
Tiaszalé

Sikensi

Mé

Adzopé

Alépé

Akoupé

Yalkessé-Attobron

Tndénié- Djusbiin

Abengourou

Agnibiléero

Betti¢

Sud-Comoé

Aboisso Adiaké

Grand-Bassam

Tigpoum

Aboisso

Folon

Woredougou

Odienné

Yamoussaukno

Belier

N'ZI

Yarnoussoiro
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ﬂmmm fa | B Horial SWBM“ P s d e ke e ke d W A T nan. Ammaa ST it 1 P
Districts ou régions | Départements tion régionsie

Tonkpi Blankoume |

& Montsgnos Cavally | Claiglo

|Bloféquin | Man
Touleplen |
Drudkoud

Guemen | Bangolo
Kouibly
| Daloa
| Issia
Haut-Sessendra | Vavous
7 |Sassandra- Zoukougbeu Daloa
Marshouéd | Bouaflé
Marahoué Sinfra
Zutnouls
| Rorhogo |
Poro | Sinématiali

| Dikodougou

8 ISavane Tchologo | Ferkessedougou | Korhogo
oiodougoy |

Boundigli
Bagoué Tengrela |
Kouto
 Katiola |
Hambol Debakals
Nigksremadongoa .
9 [Vallée du Bouaké Bouaké
Bandama Gbiké Botro
Béoumi
Sakassou
Bouna
Bounkani Doropo
' Nassian k
10 |Zanzan Téhini Bondoukou
Bondoukou
Gontouge Sandégué
Koeun-Fae |
| Transua Tanda !






