
  

ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 

ລັດຖະບານ ເລກທິ 8ົແຂ7 /ລບ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 16.(08.901| 

ດໍາລັດ 

ວ່າດ້ວຍກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ 

- ອີງຕາມ ກົດຫາຍວາດ້ວຍລັດຖະບານ ສະບັບເລກທີ 04/ສພຊ, ລົງວັນທີ 8 ພະຈິກ 2016; 

- ອີງຕາມ ກົດຫາຍວ່າດ້ວຍປ່າໄມ້ ສະບັບເລກທີ 64/ສພຊ, ລົງວັນທີ 13 ມິຖນາ 2019; 

-- ອີງຕາມ ຫັງສືສະເຫີຂອງ ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ສະບັບເລກທີ 0458/ກປ, ລົງວັນທີ13 

ສິງຫາ 2021. 

ລັດຖະບານ ອອກດໍາລັດ: 

ຫນວດທີ 1 
<າ ຈ. ຈາ. ຈ 

ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ 

ມາດຕາ 1 ຈຸດປະສົງ 

ດໍາລັດສະບັບນີ້ ກໍານົດຫຼັກການ ແລະ ລະບຽບການ ກຽວກັບການຄູ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ ກອງທຶນປົກ 

ປັກຮັກສາປ່າໄມ້ ເພື່ອສະສົມທຶນ ແລະ ລະດົມທຶນ ຈາກພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ແນໃສ່ສະຫອງທຶນໃຫ້ແກ 

ວຽກງານປ່າໄມ້ ໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ້ ປະກອບສວນເຂົາໃນການຈັດຕັ່ງ 

ປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແຫງຊາດ ຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ. 

ມາດຕາ 2 ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ 

ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ ຂຽນຫຍໍ້ວ່າ “ກປປ” ເປັນພາສາອັງກິດວ່າ “5488! 8!018ຕ້0ກ [ົບກໆ- 
, ວ ຈມ < ມ້ ວ້ < ຫ່ລ ຫ່ລ , <ໂ  </ ຈ ມ 

ຂອ ແມ່ນ ກອງທຶນຂອງລັດ ທິສ້າງຕັງຂຶິນເພື່ອສະສົມທຶນ ແລະ ລະດົມທຶນ ຈາກແຫຼງຕ່າງໆ ເພື່ອຮັບປະກັນ ໃຫ້ 

ມີ ງົບປະມານ ພຽງພໍ, ຍືນຍົງ ແລະ ນໍາໃຊ້ເຂົາໃນວຽກງານປ່າໄມ້ ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ. 

ມາດຕາ 3 ການອະທິບາຍຄໍາສັບ 

ຄໍາສັບ ທີນໍາໃຊ້ໃນດໍາລັດສະບັບນີ່ ມີຄວາມຫມາຍ ດັງນີ້: 

1 . ຄາບູລະນະປ່າໄມ້ ຫນາຍເຖິງ ຈໍານວນເງິນທິບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ທີໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ 

ໃຫ້ດໍາເນີນກິດຈະການປ່າໄມ້ ຊຶງຕ້ອງຈໍາຍໃຫ້ລັດ ຕາມອັດຕາທີລັດໄດ້ກໍານົດ; 

[

  

ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 

ລັດຖະບານ ເລກທິ ຫ8ົແຂ7 /ລບ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 16.08.561/ 

ດໍາລັດ 

າາດ້ວຍກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ 

- ອີງຕາມ ກົດຫາຍວາດ້ວຍລັດຖະບານ ສະບັບເລກທີ 04/ສພຊ, ລົງວັນທີ 8 ພະຈິກ 2016; 

- ອີງຕາມ ກົດຫາຍວາດ້ວຍປ່າໄມ້ ສະບັບເລກທີ 64/ສພຂ, ລົງວັນທີ 13 ມິຖຸນາ 2019; 

- ອີງຕາມ ຫັງສືສະເຫີຂອງ ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ສະບັບເລກທີ 0458/ກປ, ລົງວັນທີ13 

ສິງຫາ 2021. 

ລັດຖະບານ ອອກດໍາລັດ: 

ຫນວດທີ 1 
<າ .ຈ.7 ຈ. ຈ 

ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ 

ມາດຕາ 1 ຈຸດປະສົງ 

ດໍາລັດສະບັບນີ້ ກໍານົດຫຼັກການ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບການຄູ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ ກອງທຶນປົກ 

ປັກຮັກສາປ່າໄມ້ ເພື່ອສະສົມທຶນ ແລະ ລະດົມທຶນ ຈາກພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະທດ ແນໃສ່ສະຫອງທຶນໃຫ້ແກ່ 

ວຽກງານປ່າໄມ້ ໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ້ ປະກອບສ່ວນເຂົາໃນການຈັດຕັ່ງ 

ປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແຫ່ງຊາດ ຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ. 

ມາດຕາ 2 ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ 

ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ ຂຽນຫຍໍວາ “ກປປ” ເປັນພາສາອັງກິດວາ “50!88( 80ໄ86ຕ້0ກ ຮົບກ9- 
, <? 37 < ມ້ ວ້ < > ລ > ລ , <ໄ < 37 ມ 

ຮອ? ແມ່ນ ກອງທຶນຂອງລັດ ທີສ້າງຕັງຂິນເພື່ອສະສົມທຶນ ແລະ ລະດົມທຶນ ຈາກແຫຼ່ງຕ່າງໆ ເພື່ອຮັບປະກັນ ໃຫ້ 

ມີ ງົບປະມານ ພຽງພໍ, ຍືນຍົງ ແລະ ນໍາໃຊ້ເຂົາໃນວຽກງານປ່າໄມ້ ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ. 

ມາດຕາ 3 ການອະທິບາຍຄໍາສັບ 

ຄໍາສັບ ທີນໍາໃຊ້ໃນດໍາລັດສະບັບນີ່ ມີຄວາມຫມາຍ ດັງນີ້: 

1 . ຄໍາບູລະນະປ່າໄມ້ ຫນາຍເຖິງ ຈໍານວນເງິນທີບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ທີໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ 

ໃຫ້ດໍາເນີນກິດຈະການປ່າໄມ້ ຊຶງຕ້ອງຈາຍໃຫ້ລັດ ຕາມອັດຕາທີລັດໄດ້ກໍານົດ;



,, ມ < > - ວ ວ ວຸ່. >- <? ເ? - <ວ1 

2. ຄາພັນທະປູກໄມ້ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ ທົດແທນ ຫນາຍເຖິງ ຈໍານວນເງິນທີບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື 
ການຈັດຕັງ ທີໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ ໃຫ້ດໍາເນີນການຂຸດຄົນໄມ້ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ ຊຶງຕ໋ອງຈ່າຍໃຫ້ລັດກອນ 
ການຂຸດຄົນ ຕາມອັດຕາທີລັດໄດ້ກໍານົດ. 

ມາດຕາ 4 ຫຼັກການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ 
ການຄູ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ ດັງນີ້: 

1. ລວມສູນ ແລະ ເປັນເອກະພາບ ຕາມລະບົບງົບປະມານແຫ່ງລັດ:; 

2. ຖືກຕ້ອງຕາມເປົ່າຫນາຍ, ປະຢັດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ; 

3. ທຸກລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈາຍ ຕ້ອງຜ່ານລະບົບບັນຊີ ຂອງຄັ້ງເງິນແຫງຊາດ, ລົງບັນຊີ ຕາມຫຼັກການ 

ແລະ ລະບຽບການພື້ນຖານ ການບັນຊີແຫ່ງລັດ; 

4. ໃຫ້ມີຄວາມຄອງຕົວ, ວອງໄວ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ໂປ່ງໃສ, ຮັບປະກັນລາຍຈ່າຍ ຕາມແຜນການປະຈໍາແຕ່ 

ລະປີ; 

5. ມີການກວດກາ ແລະ ກວດສອບເປັນບົກກະຕິ ຕາມກົດຫາຍ. 

ຫວເທີ່ 2 

ແຫຼ່ງລາຍຮັບ ແລະ ການນໍາໃຊ້ກອງທຶນ ປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ 

ມາດຕາ 5 ແຫຼ່ງລາຍຮັບ ຂອງກອງທຶນ 

ແຫຼ່ງລາຍຮັບຂອງ ກປປ ຕົນຕໍ່ ມີ ດັງນີ້: 

1 . ງົບປະມານຂອງລັດ ຕາມການຈັດສັນງົບປະມານປະຈໍາປີ; 

2. ຄາບຸລະນະປ່າໄມ້ ຫຼື ຄ່າພັນທະປູກໄມ້ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ ທົດແທນ; 

3. ຊາວສ່ວນຮ້ອຍ ຈາກລາຍຮັບ ຈາກການຂາຍໄມ້ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ ທີຂຸດຄົນຈາກເຂດຫັນປ່ຽນ 

ທີດິນປ່າໄມ້; 

4. ສາມສິບສ່ວນຮ້ອຍ ຈາກລາຍຮັບ ຂອງການຂາຍໄມ້ ທີຂຸດຄົນຈາກປ່າຜະລິດ; 

5. ຊາວສວນຮ໋່ອຍ ຈາກການຂາຍໄມ້ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ ທີຮິບເປັນຂອງລັດ: 

6. ສິບສ່ວນຮ້ອຍ ຈາກລາຍຮັບ ຂອງການຫັນປ່ຽນທີດິນປ່າໄມ້ ໄປຮັບໃຊ້ເປົ້າຫາຍອືນ; 

7. ຊາວສ່ວນຮ້ອຍ ຈາກລາຍຮັບ ຂອງການດໍາເນີນກິດຈະການທ່ອງທ່ຽວທໍາມະຊາດ ແລະ ອືນໆ; 

8. ເກົ່າສຶບສວນຮ໋ອຍ ຈາກລາຍຮັບ ຂອງການຄ້າຂາຍກາກບອນປ່າໄມ້: 

9. ຊາວສ່ວນຮ້ອຍ ຈາກລາຍຮັບຄາປັບໃຫ] ແລະ ຄາທົດແທນຄວາມເສຍຫາຍຕໍ່ປ່າໄມ້, ທີດິນປ່າໄມ້ 

ແລະ ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້: 

10. ການຊວຍເຫຼືອ ຂອງ ອົງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະທດ: 

1 1. ການປະກອບສ່ວນຂອງ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ: 

12. ລາຍຮັບອືນ ທີຖືກຕ໋ອງຕາມກົດຫາຍ.
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2. ຄາພັນທະປູກໄມ້ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ ທົດແທນ ຫນາຍເຖິງ ຈໍານວນເງິນທີບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື 
ການຈັດຕັງ ທີໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ ໃຫ້ດໍາເນີນການຂຸດຄົນໄມ້ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ ຊຶງຕ໋ອງຈ່າຍໃຫ້ລັດກອນ 
ການຂຸດຄົນ ຕາມອັດຕາທີລັດໄດ້ກໍານົດ. 

ມາດຕາ 4 ຫຼັກການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ 
ການຄູ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ ດັງນີ້: 

1. ລວມສູນ ແລະ ເປັນເອກະພາບ ຕາມລະບົບງົບປະມານແຫ່ງລັດ:; 

2. ຖືກຕ້ອງຕາມເປົ່າຫນາຍ, ປະຢັດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ; 

3. ທຸກລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈາຍ ຕ້ອງຜ່ານລະບົບບັນຊີ ຂອງຄັ້ງເງິນແຫງຊາດ, ລົງບັນຊີ ຕາມຫຼັກການ 

ແລະ ລະບຽບການພື້ນຖານ ການບັນຊີແຫ່ງລັດ; 

4. ໃຫ້ມີຄວາມຄອງຕົວ, ວອງໄວ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ໂປ່ງໃສ, ຮັບປະກັນລາຍຈ່າຍ ຕາມແຜນການປະຈໍາແຕ່ 

ລະປີ; 

5. ມີການກວດກາ ແລະ ກວດສອບເປັນບົກກະຕິ ຕາມກົດຫາຍ. 

ຫວເທີ່ 2 

ແຫຼ່ງລາຍຮັບ ແລະ ການນໍາໃຊ້ກອງທຶນ ປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ 

ມາດຕາ 5 ແຫຼ່ງລາຍຮັບ ຂອງກອງທຶນ 

ແຫຼ່ງລາຍຮັບຂອງ ກປປ ຕົນຕໍ່ ມີ ດັງນີ້: 

1 . ງົບປະມານຂອງລັດ ຕາມການຈັດສັນງົບປະມານປະຈໍາປີ; 

2. ຄາບຸລະນະປ່າໄມ້ ຫຼື ຄ່າພັນທະປູກໄມ້ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ ທົດແທນ; 

3. ຊາວສ່ວນຮ້ອຍ ຈາກລາຍຮັບ ຈາກການຂາຍໄມ້ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ ທີຂຸດຄົນຈາກເຂດຫັນປ່ຽນ 

ທີດິນປ່າໄມ້; 

4. ສາມສິບສ່ວນຮ້ອຍ ຈາກລາຍຮັບ ຂອງການຂາຍໄມ້ ທີຂຸດຄົນຈາກປ່າຜະລິດ; 

5. ຊາວສວນຮ໋່ອຍ ຈາກການຂາຍໄມ້ ແລະ ເຄືອງປ່າຂອງດົງ ທີຮິບເປັນຂອງລັດ: 

6. ສິບສ່ວນຮ້ອຍ ຈາກລາຍຮັບ ຂອງການຫັນປ່ຽນທີດິນປ່າໄມ້ ໄປຮັບໃຊ້ເປົ້າຫາຍອືນ; 

7. ຊາວສ່ວນຮ້ອຍ ຈາກລາຍຮັບ ຂອງການດໍາເນີນກິດຈະການທ່ອງທ່ຽວທໍາມະຊາດ ແລະ ອືນໆ; 

8. ເກົ່າສຶບສວນຮ໋ອຍ ຈາກລາຍຮັບ ຂອງການຄ້າຂາຍກາກບອນປ່າໄມ້: 

9. ຊາວສ່ວນຮ້ອຍ ຈາກລາຍຮັບຄາປັບໃຫ] ແລະ ຄາທົດແທນຄວາມເສຍຫາຍຕໍ່ປ່າໄມ້, ທີດິນປ່າໄມ້ 

ແລະ ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້: 

10. ການຊວຍເຫຼືອ ຂອງ ອົງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະທດ: 

1 1. ການປະກອບສ່ວນຂອງ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ: 

12. ລາຍຮັບອືນ ທີຖືກຕ໋ອງຕາມກົດຫາຍ.



ມາດຕາ 6 ການນໍາໃຊ້ກອງທຶນ 

ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ ນໍາໃຊ້ເຂົ້າໃນເປົ້າຫາຍ ດັງນີ້ 

1 . ຄົນຄວ້າສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ ແລະ ນິຕິກໍາ ກ່ຽວກັບວຽກງານຄູ້ມຄອງປ່າໄມ້ ແລະ 

ທີດິນປ່າໄມ້; 

2. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່ ແລະ ສຶກສາອົບຮົມ ນະໂຍບາຍ, ກົດຫນາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ຂໍມູນ ຂ່າວສານ 

ປ່າໄມ້ ແລະ ທີດິນປ່າໄມ້; 

3. ຝຶກອົບຮົມ ວິຊາການກ່ຽວກັບວຽກງານປ່າໄມ້; 

4. ຄົນຄວ່າວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາ, ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປ່າໄມ້; 

5. ປະຕິບັດ ແຜນງານ, ໂຄງການ, ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ແກ້ໄຂ ບັນຫາວຽກງານປ່າໄມ້, ທີດິນປ່າໄມ້, ສັດ 

ນໍາ ແລະ ສັດປ່າ: 

6. ບົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປ່າປ້ອງກັນ, ປ່າສະຫງວນ, ອຸທິຍານແຫ່ງຊາດ, ປ່າຜະລິດ ແລະ ຄູ້ມຄອງ 

ປ່າໄມ້ຂັ້ນບ້ານ ລວມທັງການພັດທະນາບ້ານ ຫຼື ກຸ່ມບ້ານທີເປັນຄູ່ສັນຍາຮ່ວມການຄູຸ້ມຄອງປ່າຜະລິດ; 

7. ປູກໄມ້ ແລະ ຟື້ນຟູປ່າ ເພື່ອເປົ້າາາຍທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິງແວດລ້ອມ; 

8. ວຽກງານຄຸ້ມຄອງ ບໍລິຫານກອງທຶນ; 

9. ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ຜູ້ມີຄູນງາມຄວາມດີ ໃນວຽກງານ ຄຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ຝົ່ນຟຸ 

ບູລະນະປ່າໄມ້. 

ມາດຕາ 7 ການຖອນເງິນ 

ການຖອນເງິນອອກຈາກບັນຊີເງິນຝາກຂອງ ກປປ ຢູ່ຄັງເງນແຫ່ງຊາດ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມ ແຜນການ, 

ແຜນງານ, ໂຄງການ ທີຖືກຮັບຮອງໂດຍ ສະພາບໍລິຫານ ກປປ ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບການຂອງກອງທຶນ 

ແລະ ລະບຽບການ ຂອງກະຊວງການເງິນ. ການຖອນເງິນ ຂອງ ກປປ ແຕ່ລະຄັ້ງ ຕ໋ອງຖອນດ້ວຍແຊກ ທີມີລາຍ 

ເຊັນ ຂອງຜູ້ທີໄດ້ຮັບມອບສຶດຈາກສະພາບໍລິຫານ ກປປ. 

ການອະນຸຍາດຖອນເງິນອອກຈາກບັນຊີເງິນຝາກ ຂອງກອງທຶນ ບໍ່ໃຫ້ເກີນລາຍຮັບທັງຫົດຂອງກອງທຶນ 

ໃນແຕ່ລະປີງົບປະມານ. 

ການຖອນເງິນກອງທຶນ ບໍ່ສາມາດຖອນໄດ້ຫນົດ ແລະ ຕ້ອງຮັກສາໄວ້ ສາມສຶບ ສ່ວນຮ້ອຍ ໃນບັນຊີເງິນ 

ຝາກ ຂອງກອງທຶນ. 

ຫນວດທີ 3 

ການຄູ້ມຄອງບໍລິຫານກອງທຶນ 

າ ພໍ້ - 

ມາດຕາ 8 ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ່ງຂອງກອງທຶນ 

ການຈັດຕໍາຂອງກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ ປະກອບດ້ວຍ: 

1 . ສະຝາບໍລິຫານ ກປປ; 

2. ກອງເລຂາ. 

ມາດຕາ 9 ສະພາບໍລິຫານ ກປປ 

ສະພາບໍລິຫານ ກປປ ແມນ ການຈັດຕັ້ງສູງສຸດຂອງກອງທຶນ ຮັບຜິດຊອບເຄືອນໄຫວວຽກງານກອງທຶນ. 
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ມາດຕາ 6 ການນໍາໃຊ້ກອງທຶນ 

ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ ນໍາໃຊ້ເຂົ້າໃນເປົ້າຫາຍ ດັງນີ້ 

1 . ຄົນຄວ້າສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ ແລະ ນິຕິກໍາ ກ່ຽວກັບວຽກງານຄູ້ມຄອງປ່າໄມ້ ແລະ 

ທີດິນປ່າໄມ້; 

2. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່ ແລະ ສຶກສາອົບຮົມ ນະໂຍບາຍ, ກົດຫນາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ຂໍມູນ ຂ່າວສານ 

ປ່າໄມ້ ແລະ ທີດິນປ່າໄມ້; 

3. ຝຶກອົບຮົມ ວິຊາການກ່ຽວກັບວຽກງານປ່າໄມ້; 

4. ຄົນຄວ່າວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາ, ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປ່າໄມ້; 

5. ປະຕິບັດ ແຜນງານ, ໂຄງການ, ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ແກ້ໄຂ ບັນຫາວຽກງານປ່າໄມ້, ທີດິນປ່າໄມ້, ສັດ 

ນໍາ ແລະ ສັດປ່າ: 

6. ບົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປ່າປ້ອງກັນ, ປ່າສະຫງວນ, ອຸທິຍານແຫ່ງຊາດ, ປ່າຜະລິດ ແລະ ຄູ້ມຄອງ 

ປ່າໄມ້ຂັ້ນບ້ານ ລວມທັງການພັດທະນາບ້ານ ຫຼື ກຸ່ມບ້ານທີເປັນຄູ່ສັນຍາຮ່ວມການຄູຸ້ມຄອງປ່າຜະລິດ; 

7. ປູກໄມ້ ແລະ ຟື້ນຟູປ່າ ເພື່ອເປົ້າາາຍທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິງແວດລ້ອມ; 

8. ວຽກງານຄຸ້ມຄອງ ບໍລິຫານກອງທຶນ; 

9. ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ຜູ້ມີຄູນງາມຄວາມດີ ໃນວຽກງານ ຄຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ຝົ່ນຟຸ 

ບູລະນະປ່າໄມ້. 

ມາດຕາ 7 ການຖອນເງິນ 

ການຖອນເງິນອອກຈາກບັນຊີເງິນຝາກຂອງ ກປປ ຢູ່ຄັງເງນແຫ່ງຊາດ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມ ແຜນການ, 

ແຜນງານ, ໂຄງການ ທີຖືກຮັບຮອງໂດຍ ສະພາບໍລິຫານ ກປປ ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບການຂອງກອງທຶນ 

ແລະ ລະບຽບການ ຂອງກະຊວງການເງິນ. ການຖອນເງິນ ຂອງ ກປປ ແຕ່ລະຄັ້ງ ຕ໋ອງຖອນດ້ວຍແຊກ ທີມີລາຍ 

ເຊັນ ຂອງຜູ້ທີໄດ້ຮັບມອບສຶດຈາກສະພາບໍລິຫານ ກປປ. 

ການອະນຸຍາດຖອນເງິນອອກຈາກບັນຊີເງິນຝາກ ຂອງກອງທຶນ ບໍ່ໃຫ້ເກີນລາຍຮັບທັງຫົດຂອງກອງທຶນ 

ໃນແຕ່ລະປີງົບປະມານ. 

ການຖອນເງິນກອງທຶນ ບໍ່ສາມາດຖອນໄດ້ຫນົດ ແລະ ຕ້ອງຮັກສາໄວ້ ສາມສຶບ ສ່ວນຮ້ອຍ ໃນບັນຊີເງິນ 

ຝາກ ຂອງກອງທຶນ. 

ຫນວດທີ 3 

ການຄູ້ມຄອງບໍລິຫານກອງທຶນ 

າ ພໍ້ - 

ມາດຕາ 8 ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ່ງຂອງກອງທຶນ 

ການຈັດຕໍາຂອງກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ ປະກອບດ້ວຍ: 

1 . ສະຝາບໍລິຫານ ກປປ; 

2. ກອງເລຂາ. 

ມາດຕາ 9 ສະພາບໍລິຫານ ກປປ 

ສະພາບໍລິຫານ ກປປ ແມນ ການຈັດຕັ້ງສູງສຸດຂອງກອງທຶນ ຮັບຜິດຊອບເຄືອນໄຫວວຽກງານກອງທຶນ. 
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ສະພາບໍລິຫານກອງທຶນ ເປັນການຈັດຕັ່ງຫນຶງທີບໍ່ປະຈໍາການ ຊຶງປະກອບດ໋ວຍ ປະທານ, ຮອງປະທານ 

ແລະ ກໍາມະການ ຈໍານວນຫນຶງ ທີມາຈາກຂະແຫງງການທີກ່ຽວຂ້ອງ, ຖືກແຕ່ງຕັ່ງໂດຍນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ຕາມ 

ການສະເຫີ ຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້. ສະພາບໍລິຫານກອງທຶນ ມີອາຍຸການ ຫໍາ ປີ. 

ມາດຕາ 10 ໂຄງປະກອບບຸກຄະລະກອນຂອງສະພາບໍລິຫານ ກປປ 

ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນ ຂອງສະພາບໍລິຫານ ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ ປະກອບດ່ວຍ: 

1 . ລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ເປັນປະທານ; 

2. ຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ເປັນຮອງປະທານ, ທັງເປັນຜູ້ປະຈໍາການ; 

3. ຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງການເງິນ ເປັນຮອງປະທານ; 

4. ຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ເປັນກໍາມະການ; 

5. ຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ເປັນກໍາມະການ; 

6. ຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິງແວດລ້ວມ ເປັນກໍາມະການ; 

7. ຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ ເປັນກໍາມະການ; 

8. ຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງຖະແຫຼງຂາວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ເປັນກໍາມະການ; 

9. ຫົວຫນ້າກົມປ່າໄມ້, ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ເປັນກໍາມະການ, ທັງເປັນຫົວຫ້າກອງເລຂາ. 

ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນ ຂອງ ສະພາບໍລິຫານ ກປປ ສາມາດຜັບປຸງ, ປ່ຽນແປງໄດ້ ຕາມຄວາມຈໍາ 

ເປັນ ໂດຍການຕົກລົງ ຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ. 

ບຸກຄະລາກອນ ຂອງສະພາບໍລິຫານ ກປປ ຈະບໍ່ໄດ້ຮັບເງິນເດືອນ ແລະ ຄາແຮງງານຈາກ ກປປ ໃນ 

ການປະຕິບັດຫນ້າທີຂອງຕົນ. ສໍາລັບ ເບ້ຍປະຊຸມ ແລະ ຄາສິ່ນເປືອງຕ່າງໆຂອງກອງປະຊຸມ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມ 

ລະບຽບການ ຂອງກະຊວງການເງິນ. 

ມາດຕາ 11 ສິດ ແລະ ຫນ້າທີ່ ຂອງ ສະພາບໍລິຫານ ກປປ 
ສະພາບໍລິຫານ ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ ມີສິດ ແລະ ຫນ້າທີ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ 

> +  % 

ຂອງຕົນ ດັງນີ້: 

1 . ຄົນຄວ້າ ແລະ ສ້າງລະບຽບການ ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງ, ການນໍາໃຊ້ກອງທຶນ; 

2. ຄູ້ມຄອງບໍລິຫານ ກອງທຶນ ເພືອຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ່ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, 

ກົດຫາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງກອງທຶນ; 

93. ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ແຜນງານ, ແຜນການ ຫ້າ ປີ, ແຜງນການເຄືອນໄຫວປະຈໍາປີ, ບົດສະຫຼຸບລາຍ 

ງານການເຄືອນໄຫວວຽກງານ ຂອງ ກປປ, ບົດລາຍງານວິຊາການ ແລະ ການເງິນ, ແຜ່ນແປງປ້ນງບປະມານ 

ປະຈໍາປີຂອງ ກປປ; 

4. ຊື່ງໍາ-ນໍາພາ ການເຄືອນໄຫວ ຂອງ ກປປ: 

5. ລະດົມຂົນຂວາຍ ແລະ ຊອກຫາແຫຼ່ງທຶນ ຈາກບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ ທັງພາຍໃນ 

ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພື່ອປະກອບໃຫ້ກອງທຶນ; 

6. ຊື່ນໍາ, ຊຸກຍູ ການເກັບລາຍຮັບ ແລະ ຄຸ່ມຄອງລາຍຈ່າຍຂອງ ກປປ; 

7. ສະເຫີ ແຕ່ງຕັ້ງ ຫຼື ບົດຕໍາແຫງ່ງ ບຸກຄະລາກອນຂອງກອງເລຂາ ກປປ; 
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ສະພາບໍລິຫານກອງທຶນ ເປັນການຈັດຕັ່ງຫນຶງທີບໍ່ປະຈໍາການ ຊຶງປະກອບດ໋ວຍ ປະທານ, ຮອງປະທານ 

ແລະ ກໍາມະການ ຈໍານວນຫນຶງ ທີມາຈາກຂະແຫງງການທີກ່ຽວຂ້ອງ, ຖືກແຕ່ງຕັ່ງໂດຍນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ຕາມ 

ການສະເຫີ ຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້. ສະພາບໍລິຫານກອງທຶນ ມີອາຍຸການ ຫໍາ ປີ. 

ມາດຕາ 10 ໂຄງປະກອບບຸກຄະລະກອນຂອງສະພາບໍລິຫານ ກປປ 

ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນ ຂອງສະພາບໍລິຫານ ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ ປະກອບດ່ວຍ: 

1 . ລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ເປັນປະທານ; 

2. ຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ເປັນຮອງປະທານ, ທັງເປັນຜູ້ປະຈໍາການ; 

3. ຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງການເງິນ ເປັນຮອງປະທານ; 

4. ຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ເປັນກໍາມະການ; 

5. ຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ເປັນກໍາມະການ; 

6. ຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິງແວດລ້ວມ ເປັນກໍາມະການ; 

7. ຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ ເປັນກໍາມະການ; 

8. ຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງຖະແຫຼງຂາວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ເປັນກໍາມະການ; 

9. ຫົວຫນ້າກົມປ່າໄມ້, ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ເປັນກໍາມະການ, ທັງເປັນຫົວຫ້າກອງເລຂາ. 

ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນ ຂອງ ສະພາບໍລິຫານ ກປປ ສາມາດຜັບປຸງ, ປ່ຽນແປງໄດ້ ຕາມຄວາມຈໍາ 

ເປັນ ໂດຍການຕົກລົງ ຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ. 

ບຸກຄະລາກອນ ຂອງສະພາບໍລິຫານ ກປປ ຈະບໍ່ໄດ້ຮັບເງິນເດືອນ ແລະ ຄາແຮງງານຈາກ ກປປ ໃນ 

ການປະຕິບັດຫນ້າທີຂອງຕົນ. ສໍາລັບ ເບ້ຍປະຊຸມ ແລະ ຄາສິ່ນເປືອງຕ່າງໆຂອງກອງປະຊຸມ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມ 

ລະບຽບການ ຂອງກະຊວງການເງິນ. 

ມາດຕາ 11 ສິດ ແລະ ຫນ້າທີ່ ຂອງ ສະພາບໍລິຫານ ກປປ 
ສະພາບໍລິຫານ ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ ມີສິດ ແລະ ຫນ້າທີ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ 

> +  % 

ຂອງຕົນ ດັງນີ້: 

1 . ຄົນຄວ້າ ແລະ ສ້າງລະບຽບການ ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງ, ການນໍາໃຊ້ກອງທຶນ; 

2. ຄູ້ມຄອງບໍລິຫານ ກອງທຶນ ເພືອຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ່ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, 

ກົດຫາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງກອງທຶນ; 

93. ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ແຜນງານ, ແຜນການ ຫ້າ ປີ, ແຜງນການເຄືອນໄຫວປະຈໍາປີ, ບົດສະຫຼຸບລາຍ 

ງານການເຄືອນໄຫວວຽກງານ ຂອງ ກປປ, ບົດລາຍງານວິຊາການ ແລະ ການເງິນ, ແຜ່ນແປງປ້ນງບປະມານ 

ປະຈໍາປີຂອງ ກປປ; 

4. ຊື່ງໍາ-ນໍາພາ ການເຄືອນໄຫວ ຂອງ ກປປ: 

5. ລະດົມຂົນຂວາຍ ແລະ ຊອກຫາແຫຼ່ງທຶນ ຈາກບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ ທັງພາຍໃນ 

ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພື່ອປະກອບໃຫ້ກອງທຶນ; 

6. ຊື່ນໍາ, ຊຸກຍູ ການເກັບລາຍຮັບ ແລະ ຄຸ່ມຄອງລາຍຈ່າຍຂອງ ກປປ; 

7. ສະເຫີ ແຕ່ງຕັ້ງ ຫຼື ບົດຕໍາແຫງ່ງ ບຸກຄະລາກອນຂອງກອງເລຂາ ກປປ; 
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8. ຕິດຕາມ ກວດກາ, ຄູ້ມຄອງການເຄືອນໄຫວ ແລະ ນໍາໃຊ້ກອງທຶນ ໃຫ້ສອດຄອງກັບເປົ້າຫາຍນໍາ 

ໃຊ້ ຕາມແຜນການ, ມີຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ; 

9. ຮັບຮອງບົດລາຍງານຜົນການກວດສອບດ້ານການເງິນຂອງ ກປປ; 

10. ສະຫຼຸບລາຍງານ ກ່ຽວກັບ ການເຄືອນໄຫວວຽກງານ ຂອງ ກປປ ຕໍ່ລັດຖະບານ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

1 1 . ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດຫ້າທີອືນ ຕາມການມອບຫມາຍ. 

ມາດຕາ 12 ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ກປປ 
ຈ. 9 ເນ “າ.” ວ້ 0 <1 ເ: ແມ 30." <1 3” .3” 

ກອງປະຊຸມສາມັນ ຂອງສະພາບໍລິຫານ ຈັດຂຶນປິລະສອງເທືອ, ໃນກໍລະນີມີບັນຫາສໍາຄັນທີຕ້ອງໄດ້ 

ປຶກສາຫາລື ແລະ ພິຈາລະນາຕົກລົງດວນ ກໍສາມາດຈັດກອງປະຊມວິສາມັນຂຶ້ນໄດ້ທຸກເວລາ ຕາມການຮຽກ 
ເ 2 ຂລ < < 5 ວ . - ດ້້ 

ປະຊມ ຂອງປະທານສະພາບໍລິຫານ ຫຼື ຕາມການສະເຫືີຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແຕ່ ສອງ ຄົນຂຶ້ນໄປ. 

ກອງປະຊມ ຈະເປີດໄດ້ ກໍ່ຕໍ່ເມືອມີສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານເຂົາຮ່ວມ ຢ່າງຫ້ອຍສອງສ່ວນສາມຂອງຈໍານວນ 

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທັງຫນົດ, 

ມາດຕາ 13 ກອງເລຂາ ກປປ 

ກອງເລຂາກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ ປະກອບດ້ວຍ ຫົວຫນ້າ, ຮອງຫົວຫນ້າ ຫນຶ່ງ ຫາ ສອງ ຄົນ ທີ 

ເປັນຮອງ ຫົວຫນ້າກົມປ່າໄມ້ ແລະ ພະນັກງານຈໍານວນຫຶງ ຊຶງຖືກແຕ່ງຕັ່ງ ຫຼື ປົດຕໍາແຫນງ ໂດຍລັດຖະມົນຕີ 
ະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ຕາມການສະເຫີຂອງສະພາບໍລິຫານກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້. 

ຫົວຫນ້າກອງເລຂາ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ຕໍ່ສະພາບໍລິຫານ ກ່ຽວກັບວຽກງານຄູ້ມຄອງບໍລິຫານ 

ກປປ, ຮອງຫົວຫນ້າກອງເລຂາ ເປັນຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າກອງເລຂາ ແລະ ມີຫນ້າທີລົງເລິກຮັບຜິດຊອບວຽກງານໃດ 

ຫນຶ່ງ ຕາມການມອບຫນາຍຂອງຫົວຫນ້າກອງເລຂາ. 

ມາດຕາ 14 ສິດ ແລະ ຫນ້າທີ ກອງເລຂາ ກປປ 

ກອງເລຂາ ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ ມີສິດ ແລະ ຫນ້າທີ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 

ຕົນ ດັງນີ້: 

1 . ຂຶນແຜນງານ, ໂຄງການ ແລະ ແຜນງົບປະມານ ຮັບໃຊ້ການເຄືອນໄຫວ ແລະ ລະດົມທຶນເຂົາກອງ 

ທຶນ ປະຈໍາ ຫົກ ເດືອນ ແລະ ປະຈໍາປີ ສະເຫນີຕໍ່ສະພາບໍລິຫານ ເພື່ອພິຈາລະນາ ຮັບຮອງ: 

2. ຄົນຄວ່າ, ສ້າງ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບການຄູ້ມຄອງ, ນໍາໃຊ້ກອງທຶນ ສະເຫີຕໍ່ສະພາບໍລິຫານ; 

3. ຄູ້ມຄອງບໍລິຫານ ການເຄືອນໄຫວວຽກງານປະຈໍາວັນ ຂອງກອງທຶນໃຫ້ສອດຄອງກັບແຜນການ 

ດ້ວຍຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ; 

4. ຊຸກຍູ້ ຂະແຫນງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ຂັ້ນທ້ອງຖິນ ຕິດຕາມການເກັບລາຍຮັບ ເຂົາ ກປປ ໃຫ້ 

ສອດຄອງກັບລະບຽບການ; 

5. ຈັດຕັ່ງກິດຈະກໍາຊອກຫາແຫຼງທຶນເພືອລະດົມທຶນ ເຂົາກອງທຶນ; 

0. ຄຸ່ມຄອງຊັບສິນ, ເງິນສົດ ແລະ ບັນຊີເງິນຝາກຂອງກອງທຶນ; 

7. ເບີກຈາຍເງິນ, ວັດຖຸປະກອນ ເພືອສະຫນອງໃຫ້ແກກິດຈະກໍາຕາງໆ ຕາມແຜນການທີສະພາບໍລິ 

ຫານກອງທຶນຮັບຮອງ; 

8. ຕິດຕາມ, ກວດກາປະເມີນຜົນການນໍາໃຊ້ກອງທຶນ; 
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8. ຕິດຕາມ ກວດກາ, ຄູ້ມຄອງການເຄືອນໄຫວ ແລະ ນໍາໃຊ້ກອງທຶນ ໃຫ້ສອດຄອງກັບເປົ້າຫາຍນໍາ 

ໃຊ້ ຕາມແຜນການ, ມີຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ; 

9. ຮັບຮອງບົດລາຍງານຜົນການກວດສອບດ້ານການເງິນຂອງ ກປປ; 

10. ສະຫຼຸບລາຍງານ ກ່ຽວກັບ ການເຄືອນໄຫວວຽກງານ ຂອງ ກປປ ຕໍ່ລັດຖະບານ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

1 1 . ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດຫ້າທີອືນ ຕາມການມອບຫມາຍ. 

ມາດຕາ 12 ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ກປປ 
ຈ. 9 ເນ “າ.” ວ້ 0 <1 ເ: ແມ 30." <1 3” .3” 

ກອງປະຊຸມສາມັນ ຂອງສະພາບໍລິຫານ ຈັດຂຶນປິລະສອງເທືອ, ໃນກໍລະນີມີບັນຫາສໍາຄັນທີຕ້ອງໄດ້ 

ປຶກສາຫາລື ແລະ ພິຈາລະນາຕົກລົງດວນ ກໍສາມາດຈັດກອງປະຊມວິສາມັນຂຶ້ນໄດ້ທຸກເວລາ ຕາມການຮຽກ 
ເ 2 ຂລ < < 5 ວ . - ດ້້ 

ປະຊມ ຂອງປະທານສະພາບໍລິຫານ ຫຼື ຕາມການສະເຫືີຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແຕ່ ສອງ ຄົນຂຶ້ນໄປ. 

ກອງປະຊມ ຈະເປີດໄດ້ ກໍ່ຕໍ່ເມືອມີສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານເຂົາຮ່ວມ ຢ່າງຫ້ອຍສອງສ່ວນສາມຂອງຈໍານວນ 

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທັງຫນົດ, 

ມາດຕາ 13 ກອງເລຂາ ກປປ 

ກອງເລຂາກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ ປະກອບດ້ວຍ ຫົວຫນ້າ, ຮອງຫົວຫນ້າ ຫນຶ່ງ ຫາ ສອງ ຄົນ ທີ 

ເປັນຮອງ ຫົວຫນ້າກົມປ່າໄມ້ ແລະ ພະນັກງານຈໍານວນຫຶງ ຊຶງຖືກແຕ່ງຕັ່ງ ຫຼື ປົດຕໍາແຫນງ ໂດຍລັດຖະມົນຕີ 
ະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ຕາມການສະເຫີຂອງສະພາບໍລິຫານກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້. 

ຫົວຫນ້າກອງເລຂາ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ຕໍ່ສະພາບໍລິຫານ ກ່ຽວກັບວຽກງານຄູ້ມຄອງບໍລິຫານ 

ກປປ, ຮອງຫົວຫນ້າກອງເລຂາ ເປັນຜູ້ຊ່ວຍຫົວຫນ້າກອງເລຂາ ແລະ ມີຫນ້າທີລົງເລິກຮັບຜິດຊອບວຽກງານໃດ 

ຫນຶ່ງ ຕາມການມອບຫນາຍຂອງຫົວຫນ້າກອງເລຂາ. 

ມາດຕາ 14 ສິດ ແລະ ຫນ້າທີ ກອງເລຂາ ກປປ 

ກອງເລຂາ ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ ມີສິດ ແລະ ຫນ້າທີ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 

ຕົນ ດັງນີ້: 

1 . ຂຶນແຜນງານ, ໂຄງການ ແລະ ແຜນງົບປະມານ ຮັບໃຊ້ການເຄືອນໄຫວ ແລະ ລະດົມທຶນເຂົາກອງ 

ທຶນ ປະຈໍາ ຫົກ ເດືອນ ແລະ ປະຈໍາປີ ສະເຫນີຕໍ່ສະພາບໍລິຫານ ເພື່ອພິຈາລະນາ ຮັບຮອງ: 

2. ຄົນຄວ່າ, ສ້າງ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບການຄູ້ມຄອງ, ນໍາໃຊ້ກອງທຶນ ສະເຫີຕໍ່ສະພາບໍລິຫານ; 

3. ຄູ້ມຄອງບໍລິຫານ ການເຄືອນໄຫວວຽກງານປະຈໍາວັນ ຂອງກອງທຶນໃຫ້ສອດຄອງກັບແຜນການ 

ດ້ວຍຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ; 

4. ຊຸກຍູ້ ຂະແຫນງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ຂັ້ນທ້ອງຖິນ ຕິດຕາມການເກັບລາຍຮັບ ເຂົາ ກປປ ໃຫ້ 

ສອດຄອງກັບລະບຽບການ; 

5. ຈັດຕັ່ງກິດຈະກໍາຊອກຫາແຫຼງທຶນເພືອລະດົມທຶນ ເຂົາກອງທຶນ; 

0. ຄຸ່ມຄອງຊັບສິນ, ເງິນສົດ ແລະ ບັນຊີເງິນຝາກຂອງກອງທຶນ; 

7. ເບີກຈາຍເງິນ, ວັດຖຸປະກອນ ເພືອສະຫນອງໃຫ້ແກກິດຈະກໍາຕາງໆ ຕາມແຜນການທີສະພາບໍລິ 

ຫານກອງທຶນຮັບຮອງ; 

8. ຕິດຕາມ, ກວດກາປະເມີນຜົນການນໍາໃຊ້ກອງທຶນ; 

5



9 

[ແງ ສງງດນເໄນເຼມຍທບແແເເປ13ໄຂູ້ ຍຈ ຊຫພລມງ9ແດແແ " 

:ຸ ແພແແຣ້ ຕນຕ ດູ ດນ ຟສແລເູມດທູ8ເແເມງຫເປມແ 

,ແຜຕເກແແແແແື່ 0 ແຽງທາ 

4[ພ(ຽ13,4ໄຈງລາແດູຜູນ ນ ແຈຮນ (ໄປ ຂອງເຣເພຊາ8ທແເ0020ສໄຽງບຸດມແ "6 

4ບ8ແ 

[ແ ລູແ8?3ຜຼ້າເຊາຈ!ໄ ຈຜ !ງສໄ(ຽງບຸດເພເພຈພະ(ເງ “ດເທຼພຣເໃຣຂ(ໄລດຈສດ້ມືນ 

-18ເແຕແ (ເທດ "(ດແ :[ເພເຕ້ງງ204(ໃພງແ(ປ “|, 

:ແູ ລດ ຂພ (11ມແຣເລຼເຊູແນເທແຣແແເແງ(ເພ 

[ຟໄ ,ງ2ເກບນຣ( 6 , ຕວຊ 

-(ແພເເ 4ເາງງ [31 ໂພລ "ແຕ 

ປຸງສ (1ປແຼລ "ຮຽນ 1,ຕ3ແພສນ88ຕຸງ ຄ ນູ4ຈ360ຜຈຊແບເເນ6ນ(ແເມງ1ທ ເແບຣແ 

ດແ ຈອງ [ຟາ !ໄຄແດູຊລແງ (ເທຣຍ, ແແພດຜຼແດຼ#ແປແກງ ພ. ພງ6ເກພເ 

ໄ 07ແແແພແ 8 ແດ 

ຄເປ8ບເພງແແດເແ 

6 ປດາ 

"ຈແຊ !ເແູດູຟາລແເນ ຍຈ ຈໆຽ 1ໄຣ0ຽງພງ 

ເຂຜງເແ "ໄຣບຍງານື ທສ (ທຼອບໃ886ດນໄ8ຜງ(ເຟມໄຊແຈຍຜບດໄຂູເ8ລ (ຟໄ ເຂຮງໄ8ແ 

(ໄມດຈ,ຜາເພ 7 (, ເນດ 

“ຕຜ (ຮ 682 ໄ8ຂຸ6 ທດດ 

[1368 !ງຼມລເຕທຜຼ້ "ງລເກປດມ1ແຊງເນງເນພເລຮນກນ “2ລຮ1ງຊ(ໄ8ຮ095ເ 

ຕ່ ເ ດງດ8ແງແບໄເຂ0ງ (ມ້418ຜາງຕນພເແເຣຍ1 ຣຕ ຖ ຂຣຸບດແດເທ8ແ 

(18ຂຽແ [ແແ 9, ທຽງ 

“ແະ [ຜ (30ຽລຍບັາ3ໄລປຟຈເເຟຈເງຊດ4ງງງຊຈໃໄ8(% ເເດງ: 

1830 ລສເໄນູ !ງແຄມຽໄ(ງແ3(ເຊຫນ ແຊາເລຊູແດບເງຣຜ ຄນຊ ແຊບດູແເທເທ8ແ 

ຊ້ດ 6( ຕຽງມາ 

ໄພຈະເາາໄພ ລອງ ເໄຣຜງຕບພເນ “ຊູດເງຊູງຟມ 

ນ ເບດ 

“ໄພເດຜູດ(ໃລສ688 [ອຸຄແອດ(ບແກະຍວ ແລບ ແຕງແລ(ເ ຈຽງ "ງແຂ [ໄ ”0|, 

-ລແເແແປດງ[ຟ3 

ຄໄພລດູນ/ໃລສງ (ໄບຣເເໃ8ສາເພພງ1ຂຈາໄພ[ແຕີຮນໄຣ(3າາມເກໄຟາລສເໂຈມຕ ຈຜ (ລສ "6
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ຄເປ8ບເພງແແດເແ 

6 ປດາ 

"ຈແຊ !ເແູດູຟາລແເນ ຍຈ ຈໆຽ 1ໄຣ0ຽງພງ 
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ປະຈໍາ ແລະ ມີ ກໍານົດເວລາອັນແນນອນ; 

2. ການກວດກາໂດຍມີການແຈ້ງໃຫ້ຮູ້ລ່ວງຫນ້າ ຊຶງແມ່ນການກວດການອກແຜນການ ເມື່ອເຫັນວ່າ 

ມີຄວາມຈໍາເປັນ ຊຶງຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ຖຶກກວດກາຮູ້ລ່ວງຫນ້າ; 

3. ການກວດກາແບບກະທັນຫັນ ຊຶງແມ່ນການກວດກາໂດຍຮິບດວນ ຊິງບໍ່ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ຖືກກວດ 

ກາຮູ້ລວງຫນ້າ. 

ໃນການດໍາເນີນການກວດກາ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມກົດຫນຍ ແລະ ລະບຽບການຢ່າງເຂັມງວດ. 

ຫນວດທີ 6 

ບົດບັນຍັດສຸດທ້າຍ 

< ຈ. 

ມາດຕາ 21 ເຄືອງຫນາຍ ແລະ ຕາປະທູບ 

ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ ມີເຄືອງຫາຍ ແລະ ຕາປະທັບເປັນຂອງຕົນເອງ ເພືອນໍາໃຊ້ເຂົາໃນການ 

ເຄືອນໄຫວວຽກງານທາງລັດຖະການ. 

ມາດຕາ 22 ການຈັດຕັງປະຕິບັດ 

ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ເປັນເຈົ້າການ ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ດໍາລັດສະບັບນີ້ 

ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ. 

ບັນດາກະຊວງ, ອົງການ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິນ ຈົ່ງຮັບຮູ້ ແລະ ຈັດຕັງປະຕິບັດ ດໍາລັດສະບັບນີ 

ຢ່າງເຂັ້ມງວດ. 

ມາດຕາ 23 ຜົນສັກສິດ 

ດໍາລັດສະບັບນີ້ ມີຜົນສັກສິດພາຍຫຼັງໄດ້ລົງລາຍເຊັນ ແລະ ລົງຈົດຫາາຍເຫດທາງລັດຖະການ ສິບຫ້າ ວັນ. 

ດໍາລັດ ສະບັບນີ້ ປ່ຽນແທນດໍາລັດວາດ້ວຍກອງທຶນພັດທະນາປ່າໄມ້ ແລະ ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ 

ະບັບເລກທີ 38/ນຍ, ລົງວັນທີ 21 ກຸມພາ 2005 

ຕາງຫນ້າ ລັດຖະບານ ແຫ່ງ ສປ ລາວ 

ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ 

 

ປະຈໍາ ແລະ ມີ ກໍານົດເວລາອັນແນນອນ; 

2. ການກວດກາໂດຍມີການແຈ້ງໃຫ້ຮູ້ລ່ວງຫນ້າ ຊຶງແມ່ນການກວດການອກແຜນການ ເມື່ອເຫັນວ່າ 

ມີຄວາມຈໍາເປັນ ຊຶງຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ຖຶກກວດກາຮູ້ລ່ວງຫນ້າ; 

3. ການກວດກາແບບກະທັນຫັນ ຊຶງແມ່ນການກວດກາໂດຍຮີບດວນ ຊິງບໍ່ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ຖືກກວດ 

ກາຮູ້ລວງຫນ້າ. 

ໃນການດໍາເນີນການກວດກາ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການຢ່າງເຂັມງວດ. 

ຫນວດທີ 6 

ບົດບັນຍັດສຸດທ້າຍ 

< ຈ. 

ມາດຕາ 21 ເຄືອງຫນາຍ ແລະ ຕາປະທູບ 

ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາປ່າໄມ້ ມີເຄືອງຫນາຍ ແລະ ຕາປະທັບເປັນຂອງຕົນເອງ ເພືອນໍາໃຊ້ເຂົາໃນການ 

ເຄືອນໄຫວວຽກງານທາງລັດຖະການ. 

ມາດຕາ 22 ການຈັດຕັງປະຕິບັດ 

ກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ ເປັນເຈົາການ ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ດໍາລັດສະບັບນີ້ 

ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ. 

ບັນດາກະຊວງ, ອົງການ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິນ ຈົ່ງຮັບຮູ້ ແລະ ຈັດຕັງປະຕິບັດ ດໍາລັດສະບັບນີ 

ຢ່າງເຂັມງວດ. 

ມາດຕາ 23 ຜົນສັກສິດ 

ດໍາລັດສະບັບນີ້ ມີຜົນສັກສິດພາຍຫຼັງໄດ້ລົງລາຍເຊັນ ແລະ ລົງຈົດຫາຍເຫດທາງລັດຖະການ ສິບຫ້າ ວັນ. 

ດໍາລັດ ສະບັບນີ້ ປ່ຽນແທນດໍາລັດວາດ້ວຍກອງທຶນພັດທະນາປ່າໄມ້ ແລະ ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ 

ະບັບເລກທີ 38/ນຍ, ລົງວັນທີ 21 ກູມພາ 2005 

ຕາງຫນ້າ ລັດຖະບານ ແຫ່ງ ສປ ລາວ 

ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ     

 


