Suvestiné redakcija nuo 2024-07-25 iki 2024-11-30

/statymas paskelbtas: TAR 2016-07-05, i. k. 2016-18825

LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO
ISTATYMAS

2016 m. birzelio 21 d. Nr. XII-2470
Vilnius

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo pasKirtis ir taikymas

1. Sis jstatymas nustato pagrindines uzimtumo formas ir jy sistema, darbo ieskanciy
asmeny uzimtumo rémimo sistemos teisinius pagrindus, jos tiksla, uzdavinius, uzimtumo
rémimo politikg jgyvendinanciy subjekty funkcijas, darbo rinkos paslaugy teikimo ir uzZimtumo
rémimo priemoniy jgyvendinimo organizavima ir finansavimg, atsakomybe uz nelegaly darba,
uzsienieCiy jdarbinimo tvarkos pazeidimus, nedeklaruota darbg ir nedeklaruotga savarankiska
veikla.

2. Siuo jstatymu nustatytos darbo rinkos paslaugos ir uZimtumo rémimo priemonés
taikomos:

1) Lietuvos Respublikos pilie¢iams, Europos Sajungos ar Europos laisvosios prekybos
asociacijos valstybiy nariy pilieiams ir jy Seimos nariams, gyvenantiems Lietuvos Respublikoje;

2) Lietuvos Respublikos pilieciams, Europos Sajungos ar Europos laisvosios prekybos
asociacijos valstybiy nariy pilieCiams ir jy Seimos nariams, gyvenantiems kitoje Europos

Sajungos ar Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybéje nar¢je;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XlIl-2878, 2020-04-30, paskelbta TAR 2020-05-07, i. k. 2020-09848

3) asmenims, kurie néra Europos Sajungos pilieciai, kaip nustatyta Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo 20 straipsnio 1 dalyje, ir néra asmenys, kurie pagal Europos Sajungos teisés
aktus naudojasi laisvo asmeny judéjimo teise (toliau — treciyjy Saliy pilieciai), turintiems leidima

gyventi Lietuvos Respublikoje, asmenims, kuriems suteiktas perkeliamojo asmens statusas, ir
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asmenims, turintiems teis¢ gauti laikingja apsaugg, iki sprendimo dél laikinosios apsaugos
suteikimo (nesuteikimo) priémimo, taciau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu;
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-2082, 2019-04-26, paskelbta TAR 2019-05-06, i. k. 2019-07321
Nr. Xll1-2341, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-26, i. k. 2019-12405

Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864
Nr. X1V-1287, 2022-06-30, paskelbta TAR 2022-07-14, i. k. 2022-15436

4) darbdaviams, registruotiems Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre, ir
darbdaviams fiziniams asmenims, deklaravusiems gyvenamaja vieta pagal Lietuvos Respublikos

gyvenamosios vietos deklaravimo jstatyma.

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

3. Sio jstatymo nuostatos dél:

1) konsultavimo d¢l sezoninio darbo paslaugy teikimo taikomos ir treciyjy Saliy
pilie¢iams, atvykstantiems j Lietuvos Respublikg dirbti sezoniniy darby;

2) tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimo taikomos:

a) treciyjy Saliy pilieciams, ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj,
i8skyrus atvykstancius j Lietuvos Respublika dirbti sezoniniy darby;

b) prieglobs¢io praSytojams, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél
uzsienieCiy teisinés padéties™ 2 straipsnio 20 dalyje, turintiems teis¢ dirbti ir ketinantiems dirbti
Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj;

3) laisvy darbo viety registravimo, informavimo ir tarpininkavimo jdarbinant paslaugy
teikimo taikomos ir darbdaviams, vykdantiems veikla Europos ekonominés erdvés valstybése

narése ir Sveicarijos Konfederacijoje.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11I-2341, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-26, i. k. 2019-12405
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

4. Atsakomybé uZz nelegaly darba, uZsienieCiy jdarbinimo tvarkos paZeidimus,
nedeklaruotg darbg ir nedeklaruota savarankiska veiklg taikoma visiems asmenims, veikiantiems
Lietuvos Respublikos teritorijoje.

5. Sio jstatymo nuostatos yra suderintos su §io jstatymo priede nurodytais Europos

Sajungos teisés aktais.

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. Darbo asistentas — jmongs, jstaigos, organizacijos ar Kitos organizacinés struktiiros
darbuotojas, padedantis darbuotojui su negalia atlikti darbo funkcijas.

2. Skaidriai dirbantis asmuo — Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo

istatyme nustatytus reikalavimus atitinkantis pagal darbo sutartj dirbantis arba savarankiSka
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veikla vykdantis fizinis asmuo, turintis to jstatymo nustatyta tvarka suformuotg galiojantj
skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo koda (jei ji turéti privaloma), o jei tokiam asmeniui §iS
kodas negali buti suformuojamas, — skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kode
uzsifruojamus duomenis pagrindzian¢ius dokumentus (jei juos turéti privaloma).

3. UzZimtumas — atlygintina arba neatlyginta teiséta fizinio asmens savarankiska, i§ dalies
savarankiska arba priklausoma veikla, kuria asmuo uzsidirba pragyvenimo 1ésy, taip pat veikla,
kuria asmuo uzsiima siekdamas jgyti darbiniy ar profesiniy jgiidziy, arba kita testiné veikla,
kurig asmuo vykdo jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka.

4. Uzimtumo forma — asmens veiklos, kurig vykdydamas asmuo yra laikomas uzimtu,
bidas.

5. Uzimtumo rémimo politika — darbo rinkos paslaugy, uzimtumo rémimo priemoniy,
kity ekonominiy ir socialiniy priemoniy, taikomy siekiant didinti darbo ieSkanciy asmeny
uzimtuma, mazinti nedarbg, Svelninti neigiamas jo pasekmes, visuma.

6. UZimtumo rémimo sistema — darbo ieSkan¢iy asmeny uzimtumui remti taikomy
teisiniy, ekonominiy, socialiniy ir organizaciniy priemoniy visuma.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

Il SKYRIUS
UZIMTUMO FORMOS IR JU SISTEMA

3 straipsnis. Uzimtas asmuo

1. Asmuo yra laikomas uzimtu, jeigu jis uzsiima bent viena $iy uzimtumo formy veikla:
1) dirba pagal darbo sutartj arba darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu;
2) yra savarankiskai dirbantis asmuo;

3) uzsiima neatlygintinio uzimtumo veikla.

2. Asmeny uzimtumo pagal kiekvieng i §io straipsnio 1 dalyje nurodyty uZimtumo formy

ypatumus, kuriy nereglamentuoja Sis jstatymas, nustato speciallis jstatymai ir kiti teisés aktai.

4 straipsnis. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartis ir darbo santykiams
prilyginty teisiniy santykiy pagrindu
1. Asmuo yra laikomas dirbanciu, jeigu jis dirba pagal darbo sutartj ar darbo santykiams
prilyginty teisiniy santykiy pagrindu.
2. Darbo sutarties savoka, darbo sutarties sudarymo, vykdymo ir pasibaigimo tvarka
reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

3. Darbo santykiams prilyginti teisiniai santykiai yra Sie:
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1) valstybés tarnybos santykiai, kuriy ypatumus nustato Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymas ir atitinkami tarnybos statutai;

2) profesinés karo tarnybos santykiai, kuriy ypatumus nustato Lietuvos Respublikos
krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymas;

3) dél valstybés politiky darbo susiklostantys teisiniai santykiai, kuriy ypatumus nustato
specialiis jstatymai, iSskyrus atvejus, kai savivaldybés tarybos nario pareigos atlickamos
neatlygintinai;

4) dél valstybés pareigiiny darbo susiklostantys teisiniai santykiai, kuriy ypatumus
nustato specialiis jstatymai,

5) dél teiséjy darbo susiklostantys teisiniai santykiai, kuriy ypatumus nustato Lietuvos
Respublikos teismy jstatymas ir kiti jstatymai;

6) diplomatinés tarnybos santykiai, kuriy ypatumus nustato Lietuvos Respublikos
diplomatinés tarnybos jstatymas ir kiti jstatymai;

7) dél kriminalinés zvalgybos slaptyjy dalyviy darbo susiklostantys teisiniai santykiai,
kuriy ypatumus nustato Lietuvos Respublikos kriminalinés zvalgybos jstatymas;

8) dél asmeny, deleguoty ] tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uzsienio
valstybiy institucijas, tarnybos susiklostantys teisiniai santykiai, kuriy ypatumus nustato Lietuvos
Respublikos asmeny delegavimo ] tarptautines ir Europos Sgjungos institucijas ar uZzsienio
valstybiy institucijas jstatymas ir kiti jstatymai;

9) Neteko galios nuo 2024-07-25
Straipsnio punkto naikinimas:
Nr. XIV-2901, 2024-07-11, paskelbta TAR 2024-07-24, i. k. 2024-13509
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

10) darbas, dirbamas teismo nuteistyjy Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekse
nustatyta tvarka;

11) darbas, dirbamas asmeny, esanciy socialinés ir psichologinés reabilitacijos jstaigose.

5 straipsnis. Savarankis$kai dirbantys asmenys

Savarankiskai dirbantis asmuo yra fizinis asmuo, kuris uZsiima Sia pagal savo pobidj ir
turin] neturinia darbo santykiams ar darbo santykiams prilyginamiems teisiniams santykiams
biidingo darba atliekancio asmens pavaldumo asmeniui, kurio naudai yra atlieckamas darbas,
pozymio veikla, kuriai budingas testinumas ir (ar) kartotinumas bei galimybé tokig veiklag
vykdyti ateityje:

1) individualia veikla;

2) veikla jsteigus juridinj asmenj ar kitg organizacing struktiirg arba vykdant veikla, kitaip

susijusig su veikla juridiniame asmenyje;
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3) veikla pagal paslaugy kvitus teikiant zemés wikio ir miskininkystés paslaugas Lietuvos
Respublikos Zemés tikio ir miSkininkystés paslaugy teikimo pagal paslaugy kvita jstatymo

nustatyta tvarka.

5! straipsnis. ISmoky savarankiskai dirbantiems asmenims skyrimo ir mokéjimo
ypatumai Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaliajg
situacijg ir karanting

1. Kai Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaligjg situacijg ir karantina,

kurio metu nustato tikinés veiklos apribojimus, savarankiskai dirbantis asmuo, kaip §i sgvoka
apibréziama Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 2 straipsnio 9 dalyje, turi teis¢ gauti
18moka savarankiSkai dirban¢iam asmeniui, jeigu jis atitinka Sias sglygas:

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

1) yra jtrauktas ] Valstybinés mokesCiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos (toliau — Valstybiné mokesCiy inspekcija) sudaromg SavarankiSkai dirbanéiy
asmeny, pripazinty nukentéjusiais nuo ekstremaliosios situacijos ir karantino, kurio metu
Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato iikinés veiklos apribojimus, sarasg. | §j sgrasa
jtraukiamas savarankiSkai dirbantis asmuo, kurio:

a) vykdoma ukiné veikla apribota Lictuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino metu ir kurio paskutinio mokestinio ataskaitinio
laikotarpio pajamos, palyginti su prieSpaskutinio mokestinio ataskaitinio laikotarpio pajamomis,
sumazéjo ne maziau kaip 30 procenty (paskutiniu ir prieSpaskutiniu mokestiniu ataskaitiniu
laikotarpiu pateikty metiniy pajamy mokesc¢io deklaracijy duomenys). Kai Lietuvos Respublikos
Vyriausybé paskelbia ekstremaligjg situacijg ir karanting, kuriy metu yra nustatomi tkinés
veiklos vykdymo apribojimai, laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki balandzio 30 d. pajamy
sumaz¢jimas ne maziau kaip 30 procenty vertinamas pagal pateikty prieSpaskutinio mokestinio
ataskaitinio laikotarpio ir prie§ jj buvusio mokestinio ataskaitinio laikotarpio metiniy pajamy
mokescio deklaracijy duomenis;

Papunkcio pakeitimai:
Nr. XIV-911, 2022-01-20, paskelbta TAR 2022-01-27, i. k. 2022-01287

b) priespaskutinio mokestinio ataskaitinio laikotarpio pajamos, gautos i§ savarankiskos
veiklos, buvo ne mazesnés negu 12 einamyjy mety minimaliy vartojimo poreikiy dydziy,
apskaiCiuoty ataskaitiniais metais Lietuvos Respublikos socialinés paramos iSmoky atskaitos
rodikliy ir bazinio bausmiy ir nuobaudy dydzio nustatymo jstatymo nustatyta tvarka. [

savarankiskai dirban¢io asmens pajamas nejskaitomos pagal §j straipsnj jam mokétos iSmokos;
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2) savarankiSska veikla buvo registruota ne trumpesnj kaip 3 ménesiy laikotarpj per
12 ménesiy ir nebuvo iSregistruota iki Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino, kurio metu nustatyti tkinés veiklos apribojimai,
paskelbimo dienos;

3) jeigu dirba, jam priskai¢iuotas darbo uzmokestis pagal darbo sutartj ar darbo
santykiams prilygintus teisinius santykius yra ne didesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimaligja ménesing algg;

4) juridinio asmens atveju neturi likviduojamos ar bankrutuojan¢ios jmonés statuso.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-351, 2021-05-27, paskelbta TAR 2021-06-09, i. k. 2021-13151

2. Siame straipsnyje nustatyta i§moka savarankiskai dirbanéiam asmeniui mokama kas
meénes] uz pragjusj kalendorin; ménesj, kurj dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino buvo nustatyti tikinés veiklos apribojimai, ir yra lygi
vienam einamyjy mety minimaliy vartojimo poreikiy dydziui, apskai¢iuotam Socialinés paramos
iSmoky atskaitos rodikliy ir bazinio bausmiy ir nuobaudy dydZio nustatymo jstatymo nustatyta
tvarka. Jeigu Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbta ekstremalioji situacija ir karantinas,
kuriy metu nustatyti tikinés veiklos apribojimai, truko ne visg ménesj, uz kurj savarankiskai
dirban¢iam asmeniui mokama iSmoka, savarankiSkai dirbanCiam asmeniui mokamos iSmokos
dydis proporcingai mazinamas.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-351, 2021-05-27, paskelbta TAR 2021-06-09, i. k. 2021-13151
Nr. XIV-911, 2022-01-20, paskelbta TAR 2022-01-27, i. k. 2022-01287

3. Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas salygas atitinkan¢iam asmeniui i§moka savarankiskai
dirban¢iam asmeniui skiriama ne ankséiau kaip nuo Lietuvos Respublikos Vyriausybés
paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino, kurio metu nustatyti tkinés veiklos
apribojimai, paskelbimo dienos. Vienam savarankiskai dirban¢iam asmeniui skiriama ir mokama
viena iSmoka savarankiskai dirban¢iam asmeniui, nepriklausomai nuo jo vykdomy savarankisky
veikly skaiciaus.

4. Siame straipsnyje nustatytos i§mokos savarankiskai dirban¢iam asmeniui mokéjimas
nutraukiamas:

1) pasibaigus iSmokos savarankiskai dirban¢iam asmeniui mokéjimo terminui, nurodytam
Sio straipsnio 2 dalyje;

2) jeigu asmuo nebeatitinka bent vienos i§ Sio straipsnio 1 dalyje nustatyty salygy

1Smokai savarankiSkai dirban¢iam asmeniui skirti ir mokéti.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-351, 2021-05-27, paskelbta TAR 2021-06-09, i. k. 2021-13151
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5. ISmoka savarankiskai dirban¢iam asmeniui skiria Uzimtumo tarnyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba). Asmeniui, kuris kreipési
Uzimtumo tarnyba dél iSmokos savarankiSkai dirbanciam asmeniui paskyrimo, §i iSmoka
paskiriama per 3 darbo dienas nuo duomeny ar dokumenty, patvirtinan¢iy asmens atitiktj Sio
straipsnio 1 dalyje nurodytai (nurodytoms) salygai (salygoms), gavimo Uzimtumo tarnyboje
dienos. Sprendima nutraukti iSmokos savarankiskai dirban¢iam asmeniui mokéjimg Uzimtumo
tarnyba priima per vieng darbo dieng nuo dienos, kurig pasibaigé iSmokos savarankiskai
dirban¢iam asmeniui mokéjimo terminas, nurodytas Sio straipsnio 2 dalyje, arba nuo duomeny ar
dokumenty, patvirtinan¢iy asmens neatitikt] Sio straipsnio 1 dalyje nurodytai (nurodytoms)
salygai (salygoms), gavimo Uzimtumo tarnyboje dienos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-351, 2021-05-27, paskelbta TAR 2021-06-09, i. k. 2021-13151

6. ISmoka savarankiSkai dirbanCiam asmeniui, atsizvelgiant | Sio straipsnio 5 dalyje
nurodytus Uzimtumo tarnybos priimtus sprendimus, moka ir iSieSko Valstybinio socialinio
draudimo fondo wvaldyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ar jos paskirta
Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaiga (toliau — i$moky mokétojas).

7. I8Smokos savarankiskai dirban¢iam asmeniui iSieSkojimui mutatis mutandis taikomos
Lietuvos Respublikos vaiky islaikymo i8moky jstatymo V skyriaus nuostatos.

8. Kreipimosi d¢l i§mokos savarankiskai dirban¢iam asmeniui, $ios iSmokos skyrimo ir
mokéjimo tvarka nustatoma Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintuose ISmoky
savarankisSkai dirbantiems asmenims nuostatuose, suderintuose su iSmoky mokétoju.

9. ISmoky mokétojo patiriamos iSmoky savarankiSkai dirbantiems asmenims mok¢jimo ir
iSieSkojimo sgnaudos kompensuojamos pagal atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés
socialiniy fondy biudzety rodikliy patvirtinimo jstatyme nustatyta procentinj dydj Sioms
sagnaudoms kompensuoti i§ Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai skirty

Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto asignavimy.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XIll-2846, 2020-04-07, paskelbta TAR 2020-04-09, i. k. 2020-07511
Nr. XIV-35, 2020-12-03, paskelbta TAR 2020-12-15, i. k. 2020-27343

52 straipsnis. Vienkartinés ir periodinés iSmokos individualia Zemés iikio veikla
vykdantiems asmenims skyrimo ir mokéjimo ypatumai Lietuvos
Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaliaja situacija ir

karanting
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https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2021adb01e5b11ef8b14c5bcce136045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6d4840607a5211eab005936df725feed
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7766c3503edd11eb8d9fe110e148c770
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1. Kai Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaliaja situacija ir karantina,
individualig Zzemés tikio veiklg vykdantis asmuo turi teis¢ gauti vienkarting 200 eury iSmoka,
jeigu jis atitinka visas Sias salygas:

1) zemés ukio valdos ar iikio ekonominis dydis pagal valstybés jmonés Zemés ikio
informacijos ir kaimo verslo centro atliktus skai¢iavimus uz praéjusiy mety mokestinj laikotarpj
nuo sausio 1 dienos iki gruodzio 31 dienos yra maZzesnis negu 4 ekonominio dydzio vienetai;

2) yra deklaraves zemés tikio naudmenas ir kitus plotus (iSskyrus deklaravusius vien tik
ganyklas, pievas arba daugiametes Zoles Zemés iikio naudmeny ir kity ploty klasifikatoriaus
DGP ir GPZ kodais) uz 2019 metus arba turi ne maziau kaip vieng salyginj gyviina, apskai¢iuota
per 2019 m. laikotarpj;

3) jo deklaruota gyvenamoji vieta yra kaimo vietovéje;

4) nedirba ar neturi darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy;

5) negauna Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatyme nustatytos
nedarbo socialinio draudimo iSmokos;

6) negauna i¥mokos savarankiskai dirban¢iam asmeniui pagal $io jstatymo 5 straipsnj.

2. Kai Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaligja situacijg ir karanting,
individualig zemés iikio veiklg vykdantis asmuo turi teis¢ gauti perioding 200 eury iSmoka uz
kalendorinj ménesj, jeigu jis atitinka Sio straipsnio 1 dalies 1, 2, 3 ir 6 punktuose nustatytas
salygas ir dirba pagal darbo sutart] ar turi darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy, o jam
priskaiciuotas darbo uzmokestis yra ne didesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg
minimaligjag ménesine alga.

3. Sio straipsnio 1 ar 2 dalyje nustatytas salygas atitinkantiems asmenims vienkartinés ir
periodinés iSmokos iSmokamos iki 2020 m. gruodzio 31 d. Kai Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos eckstremaliosios situacijos ir karantino terminas trumpesnis negu
kalendorinis ménuo, uz ta ménesj mokamos periodinés 200 eury iSmokos dydis proporcingai
mazinamas.

4. Siame straipsnyje nustatytas vienkartines ir periodines i§mokas asmenims skiria ir
moka Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ar jos paskirtas iSmoky mokétojas pagal Lietuvos Respublikos zemés iikio
ministerijos jgaliotos institucijos pateikta individualia Zemés tkio veikla vykdanciy asmeny
sarasg (toliau — saraSas). Asmuo praSyma dél vienkartinés ar periodinés iSmokos paskyrimo
pateikia savivaldybés administracijai pagal jo deklaruota gyvenamaja vieta. Kai iSmoky
mokétojas gauna sagrasg ir duomenis, patvirtinan¢ius asmens atitiktj $io straipsnio 1 ar 2 dalyje
nurodytoms salygoms, asmeniui, kuris kreipési dél vienkartinés ar periodinés iSmokos
paskyrimo, $i iSmoka paskiriama per 10 darbo dieny. Sprendimg nutraukti periodinés iSmokos

asmenims mokejimg iSmoky mokeétojas priima ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo dienos,
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kurig Lietuvos Respublikos Vyriausybé atSaukia ekstremaligjg situacija ar karanting, arba nuo
dienos, kurig sueina bent vieno i§ jy paskelbimo terminas, arba nuo dienos, kurig iSmoky
moketojas gavo duomeny, patvirtinanciy asmens neatitiktj Sio straipsnio 2 dalyje nurodytoms
salygoms.

5. Siame straipsnyje nustatytas periodines i¥mokas isiesko i§moky mokétojas. Periodiniy
iSmoky isieSkojimui mutatis mutandis taikomos Lietuvos Respublikos vaiky i§laikymo iSmoky
jstatymo V skyriaus nuostatos.

6. Kreipimosi dél vienkartinés ir periodinés iSmokos individualia zemés tkio veikla
vykdan¢iam asmeniui, $iy iSmoky skyrimo ir mokéjimo tvarka nustatoma Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro kartu su Lietuvos Respublikos zemés iikio ministru
patvirtintuose Vienkartinés ir periodinés iSmokos individualig Zemés tikio veiklg vykdantiems
asmenims nuostatuose, suderintuose su iSmoky mokétoju.

7. ISmoky mokétojo patiriamos Siame straipsnyje nustatytos vienkartings ir periodinés
iI8Smoky mokéjimo ir iSieSkojimo sgnaudos kompensuojamos pagal Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto atitinkamy mety rodikliy patvirtinimo jstatyme
nustatytg procentinj dydj Sioms sgnaudoms kompensuoti i§ Lietuvos Respublikos zemés tikio
ministerijai skirty Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto asignavimy.

8. Siame straipsnyje nustatytos vienkartinés ir periodinés i¥mokos mokamos i§ valstybés
biudzeto.

TAR pastaba. Papildymas 5 straipsniu jsigalioja 2020 m. rugpjicio 1 d. ir galioja iki 2020 m. gruodzio 31 d. Siame
straipsnyje numatytos Vienkartinés ir periodinés ismokos skiriamos ir iSmokamos individualiq Zemés ukio veiklg
vykdantiems asmenims, kurie nustatytus reikalavimus atitiko Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. kovo 14 d.
nutarimu Nr. 207 ,, Dél karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo * paskelbto karantino laikotarpiu.
Papildyta straipsniu:

Nr. XIl1-3211, 2020-06-30, paskelbta TAR 2020-07-09, i. k. 2020-15404

6 straipsnis. Individuali veikla

1. Individuali veikla yra §i savarankiska fizinio asmens veikla:

1) savarankiska kairyba, kuri yra susijusi su savarankiska kiiriniy, kurie gali biiti autoriy
teisiy objektas, kiirimu ir turtiniy teisiy i savo sukurtus kiirinius perdavimu arba jy suteikimu;

2) veikla pagal laisvaja profesija, kuria reikiama kvalifikacijg turintys fiziniai asmenys
verCiasi asmeniSkai, atsakingai ir profesiniu atzvilgiu nepriklausomai, teikdami intelektines
paslaugas klientams ir visuomenei, jskaitant teising, apskaitininko, auditoriaus, buhalterio,
lobisto, finansy konsultanto, mokesCiy konsultanto, architekto, inzinieriaus, dizainerio,
psichologo, Zzurnalisto, maklerio, brokerio, jmoniy bankroto administratoriaus, jmoniy

restruktiirizavimo administratoriaus ir panasia veikla,;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c132d820c1ce11ea9815f635b9c0dcef
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3) savarankiska sporto veikla, kuri yra susijusi su tam tikros fizinés ar protinés veiklos,
grindziamos tam tikromis taisyklémis ir organizuojamos tam tikra specialiai Siai veiklai nustatyta
forma, atlikimu, rengimosi varzyboms ir dalyvavimo varzybose veikla, i§skyrus sporto veiklg
pagal darbo sutartj dél sportinés veiklos;

4) savarankiska atlikéjo veikla, kuri yra susijusi su atlikéjo rengimosi vieSam
pasirodymui ir dalyvavimo vieSame pasirodyme veikla. Atlikéjais nelaikomi fiziniai asmenys,
dalyvaujantys kuriant kiirinj arba rengiantis vieSam pasirodymui, tac¢iau nedalyvaujantys kiirinj
atliekant viesai ar vieSai pasirodant;

5) savarankiska trenerio veikla, kai treneris néra sudares darbo sutarties dél trenerio darbo
su organizacija, kuri vykdo kiino kultiiros ir sporto pratybas;

6) moksliné ir kita panasaus pobudzio savarankiska veikla, kuri nepriskiriama veiklai
pagal laisvaja profesija;

7) kita savarankiSska komerciné arba gamybiné veikla, iSskyrus nekilnojamyjy pagal
prigimtj daikty pardavimo ir (ar) nuomos veikla, taip pat finansiniy priemoniy sandorius;

8) Zemés tikio veikla.

2. Asmuo uzsiima individualia veikla mokesc¢iy jstatymy nustatyta tvarka.

7 straipsnis. Veikla jsteigus juridinj asmenj ar Kita organizacine struktiirg arba
vykdant veikla, Kitaip susijusia su veikla juridiniame asmenyje

Asmuo pagal §j jstatymg yra laikomas uzimtu, jeigu jis yra jsteiges Sios teisinés formos
juridin} asmenj arba yra jo dalyvis ar dalyvauja kitos organizacinés struktiiros veikloje arba
vykdo $ig veikla, kitaip susijusig su veikla juridiniame asmenyje:

1) yra individualios jmonés savininkas;

2) yra mazosios bendrijos, tikrosios iikinés bendrijos ar komanditinés tikinés bendrijos
tikrasis narys;

3) yra partneris pagal jungtinés veiklos sutartj, i§skyrus iikininko ar Zemés iikio valdos
partneryj;

4) yra juridinio asmens valdymo organo narys ir uz $ig savo veiklg gauna atlygj;

5) yra kooperatinés bendrovés narys, kuris vykdo ukines operacijas su kooperatine
bendrove;

6) yra Seimynos dalyvis;

7) yra juridinio asmens dalyvis ir pagal jstatymus ir juridinio asmens steigimo

dokumentus turi teise i juridinio asmens pelno dalj.

8 straipsnis. Individuali Zemés tikio veikla
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Individuali zemés iikio veikla — tai veikla, kurig vykdo fizinis asmuo, jregistraves zemés
tikio valda, tikininko tkj ar Gkinius gyvinus arba tapgs tikininko partneriu ar zemés tkio valdos
partneriu.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI1I-2878, 2020-04-30, paskelbta TAR 2020-05-07, i. k. 2020-09848

9 straipsnis. Neatlygintinis asmeny uZimtumas

Uzimtu yra laikomas asmuo, kuris vykdo §i3 neatlyginting veikla:

1) stazuojasi, sudares stazuotés sutartj;

2) atlieka visuomenei naudingg veikla;

3) atlieka darba kaip darbo terapijos priemong;

4) vykdo savanoriSkg veikla;

o) atlieka praktika, sudares savanoriSkos praktikos sutartj;

6) atlicka praktika, sudares profesinés veiklos praktikos sutartj;

7) uzsiima profesine veikla profesinés adaptacijos laikotarpiu;

8) atlicka vieSuosius darbus jam skyrus tokig administracing nuobauda Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso nustatyta tvarka;

9) atlieka vieSuosius darbus jam skyrus tokig bausme Lietuvos Respublikos baudziamojo

kodekso nustatyta tvarka.

10 straipsnis. Savanoriska praktika

1. Asmenys turi teis¢ sudaryti savanoriskos praktikos sutartis su jmonémis, jstaigomis,
organizacijomis ar Kitomis organizacinémis struktiiromis (toliau — jmon¢), kuriose atlickama
savanoriska praktika.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-811, 2021-12-21, paskelbta TAR 2021-12-28, i. k. 2021-27389

2. Jaunesni kaip 18 mety asmenys turi teis¢ sudaryti savanoriskos praktikos sutartj, jeigu

tam neprieStarauja vaiko atstovas pagal jstatyma.

3. Imoné, likus ne maziau kaip vienai darbo dienai iki numatytos asmens savanoriskos
praktikos atlikimo pradzios ir per 3 darbo dienas po savanoriSkos praktikos atlikimo pabaigos,
informuoja Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba) teritorinj skyriy, vykdantj
Siame straipsnyje nustatyty savanoriSskos praktikos sutartims keliamy reikalavimy laikymosi

kontrole, apie asmens savanoriSkos praktikos pradzig ir pabaiga.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-2878, 2020-04-30, paskelbta TAR 2020-05-07, i. k. 2020-09848


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=75959960906011ea9515f752ff221ec9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7d2df77267ec11eca9ac839120d251c4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=75959960906011ea9515f752ff221ec9
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4. Siame straipsnyje nustatyta tvarka savanoriika praktika atlickantys asmenys yra
valstybés 1éSomis draudziami sveikatos draudimu Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo
jstatymo nustatyta tvarka bei nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu
Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo

istatymo nustatyta tvarka.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2878, 2020-04-30, paskelbta TAR 2020-05-07, i. k. 2020-09848

5. Asmuo tuo paciu metu gali atlikti savanoriskg praktikag ne daugiau kaip pagal vieng
savanoriSkos praktikos sutart]. SavanoriSkos praktikos sutartis su ta pacia jmone gali biti
sudaroma ne daugiau kaip vieng karta.

6. Savanoriskos praktikos sutaréiy skaiCius jmonéje negali virSyti 10 procenty visy
imongés darbuotojy skaiciaus, o jeigu jmoné¢je yra maziau kaip 10 darbuotojy, toje jmon¢je negali
biiti sudaryta ir galioti daugiau kaip viena savanoriskos praktikos sutartis.

7. SavanoriSkg praktikg atlickancio asmens sudarytos savanoriSskos praktikos sutarties
terminas arba bendras to asmens sudaryty savanoriSskos praktikos sutar¢iy terminas negali biiti
ilgesnis kaip 2 ménesiai per kalendorinius metus.

8. Asmuo gali sudaryti savanoriskos praktikos sutartj ne daugiau kaip 3 kartus, o bendras
jo sudaryty savanoriskos praktikos sutar¢iy terminas negali biiti ilgesnis kaip 6 ménesiai.

9. Savanoriska praktika yra neatlygintina.

10. SavanoriSkos praktikos atlikimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar

jos jgaliota institucija.

111 SKYRIUS
UZIMTUMO REMIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
UZIMTUMO REMIMO IR STEBESENOS SISTEMA

Pakeistas skirsnio pavadinimas:
Nr. X11I-890, 2017-12-14, paskelbta TAR 2017-12-28, i. k. 2017-21492

11 straipsnis. Uzimtumo rémimo sistemos tikslas ir uzdaviniai

1. Uzimtumo rémimo sistemos tikslas — siekti visiSko gyventojy uzimtumo, mazinti jy
socialing atskirt] ir stiprinti socialing sanglauda.

2. UZimtumo rémimo sistemos uzdaviniai yra Sie:

1) derinti darbo pasitilg ir paklausa, siekiant iSlaikyti darbo rinkos pusiausvyra;

2) didinti darbo ieskanciy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybes.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=75959960906011ea9515f752ff221ec9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ae99e331ebdd11e7acd7ea182930b17f
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3. Uzimtumo rémimo sistemos uzdaviniai ir uzimtumo rémimo priemones jgyvendinami
ir darbo rinkos paslaugos teikiamos vadovaujantis motery ir vyry lygiy galimybiy bei

nediskriminavimo principais.

12 straipsnis. Darbo rinkos paslaugos ir uZimtumo rémimo priemonés
1. Darbo rinkos paslaugos yra Sios:

1) laisvy darbo viety ir darbo ieskan¢iy asmeny registravimas;

2) informavimas;

3) konsultavimas;

4) 1sidarbinimo galimybiy vertinimas;

95) tarpininkavimas jdarbinant;

6) individualios uzimtumo veiklos planavimas;

7) idarbinimas su pagalba.

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XIll-2428, 2019-09-19, paskelbta TAR 2019-10-09, i. k. 2019-16066

2. Uzimtumo rémimo priemongés yra $ios:

1) aktyvios darbo rinkos politikos priemongs;

2) uzimtumo didinimo programos.;

3) atvykimo iSmoka i§ uzsienio pritrauktiems darbuotojams;

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

4) i8moka darbdaviui, pritraukusiam darbuotojg i$ uzsienio.

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X11I-890, 2017-12-14, paskelbta TAR 2017-12-28, i. k. 2017-21492

12% straipsnis. Uzimtumo ir darbo rinkos stebésena

1. Uzimtumo ir darbo rinkos stebésenos paskirtis — sudaryti salygas uzimtumo rémimo
politikos subjektams priimti pagristus sprendimus. Uzimtumo stebéseng, nurodyta Sio straipsnio
2 dalyje, atlieka Vyriausybés strateginés analizés centras Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
jos igaliotos institucijos nustatyta tvarka. Darbo rinkos stebésena atlieka uzimtumo rémimo
politika  formuojanios, jos jgyvendinimg organizuojancios, koordinuojancios ir
kontroliuojancios valstybés institucijos ir $ig politikag igyvendinancios institucijos ir jstaigos,
nurodytos $io jstatymo 13 straipsnio 1 dalyje ir 2 dalies 1 ir 2 punktuose.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIll-2370, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-29, i. k. 2019-12450


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d248ec30ea9211e99681cd81dcdca52c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2ee59da0e1ab11ec8d9390588bf2de65
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2ee59da0e1ab11ec8d9390588bf2de65
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ae99e331ebdd11e7acd7ea182930b17f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7b7687b0b1c511e98451fa7b5933515d
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2. Uzimtumo stebésena apima:

1) Lietuvos gyventojy uzimtumo biklés, kaitos, tendencijy vertinimg, atsizvelgiant |
valstybés, savivaldybiy, visuomengs ir tikio poreikius;

2) Lietuvos gyventojy uzimtumo prognozavima;

3) uZimtumo statistiniy duomeny rinkimg, apdorojimg ir statistinés informacijos
skelbima.

3. Darbo rinkos stebésena apima:

1) darbo ieskanciy asmeny ir laisvy darbo viety apskaita, padéties darbo rinkoje vertinimag
ir jos poky¢iy prognozavima;

2) darbo rinkos paslaugy teikimo ir aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy

1gyvendinimo ir efektyvumo vertinima.

Papildyta straipsniu:
Nr. XI11-890, 2017-12-14, paskelbta TAR 2017-12-28, i. k. 2017-21492

ANTRASIS SKIRSNIS
UZIMTUMO REMIMO POLITIKA FORMUOJANTYS, JOS IGYVENDINIMA
ORGANIZUOJANTYS, KOORDINUOJANTYS IR KONTROLIUOJANTYS BEI JA
IGYVENDINANTYS SUBJEKTAI IR JU KOMPETENCIJA

13 straipsnis. UzZimtumo rémimo politika formuojantys, jos jgyvendinima
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys bei ja
igyvendinantys subjektai

1. Uzimtumo rémimo politikg formuoja, jos jgyvendinimg organizuoja, koordinuoja ir

kontroliuoja:

1) Lietuvos Respublikos Vyriausybé;

2) Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Kitos ministerijos.

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XI1I-2846, 2020-04-07, paskelbta TAR 2020-04-09, i. k. 2020-07511

2. Uzimtumo rémimo politika jgyvendina:

1) UZimtumo tarnyba, kitos valstybés institucijos ir jstaigos;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIl1-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627
Nr. XIll-2846, 2020-04-07, paskelbta TAR 2020-04-09, i. k. 2020-07511

2) savivaldybiy institucijos ir jstaigos;
3) kiti juridiniai ir fiziniai asmenys.
3. Uzimtumo rémimo politika formuojancios, jos igyvendinimg organizuojancios,

koordinuojancios ir kontroliuojancios valstybés institucijos, nurodytos Sio straipsnio 1 dalyje,


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ae99e331ebdd11e7acd7ea182930b17f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6d4840607a5211eab005936df725feed
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=471c0ae0ec6d11e78a1adea6fe72f3c5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6d4840607a5211eab005936df725feed
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uzimtumo rémimo politika formuoja konsultuodamosi su socialiniais partneriais. Uzimtumo

tarnyba uzimtumo rémimo politikg jgyvendina bendradarbiaudama su Uzimtumo taryba.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

4. Uzimtumo rémimo politika formuojancios, jos jgyvendinimg organizuojancios,
koordinuojancios valstybés institucijos ir j3 jgyvendinancios institucijos ir jstaigos, nurodytos Sio
straipsnio 1 dalyje ir 2 dalies 1 ir 2 punktuose, darbo rinkos paslaugy teikimo ir aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo efektyvumg vertina atlikdamos darbo ieskanciy
asmeny, darbdaviy apklausas, statistiniy duomeny analizg, organizuodamos mokslinius tyrimus

ir §io vertinimo rezultatus skelbia viesai.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11I-416, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10024

14 straipsnis. Lietuvos Respublikos Vyriausybés kompetencija

Lietuvos Respublikos Vyriausybé:

1) teikia Lietuvos Respublikos Seimui uzimtumo rémimo politikos jgyvendinima
reglamentuojanciy jstatymy projektus;

2) tvirtina valstybés uzimtumo didinimo programas ir priima nutarimus, bitinus
uzimtumo rémimui uztikrinti;

3) koordinuoja ministerijy, kity valstybés institucijy ir jstaigy veiklg, susijusig su

uzimtumo rémimu.

15 straipsnis. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Kkity ministerijy
kompetencija

1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija:

1) teikia pasitlymus Lietuvos Respublikos Vyriausybei dél uzimtumo rémimo politikos
igyvendinimo;

2) koordinuoja, analizuoja ir kontroliuoja uzimtumo rémimo politikos jgyvendinima
pagal Europos Sajungos uZimtumo strategija;

3) organizuoja ir finansuoja uZimtumo rémimo priemoniy ir darbo rinkos paslaugy
jgyvendinima;

4) nustato darbo rinkos paslaugy teikimo, uZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo,
darbo rinkos stebésenos salygas ir tvarka;

5) atlieka kitas teisés akty jai nustatytas uzimtumo rémimo funkcijas.

2. Kitos ministerijos §io jstatymo nustatytas darbo rinkos paslaugas teikia ir uZimtumo

rémimo sistemos tiksla, uzdavinius ir uzimtumo rémimo priemones pagal savo kompetencija
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igyvendina vykdydamos jstatymy ir kity teisés akty joms pavestos valdymo srities funkcijas bei
veikla, susijusia su Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir bendrojo finansavimo léSy

panaudojimul.

16 straipsnis. Uzimtumo tarnybos, Kity institucijy ir jstaigy kompetencija

1. Uzimtumo rémimo politikg jgyvendina Uzimtumo tarnyba.

2. Uzimtumo tarnyba yra biudZetiné jstaiga, veikianti prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos. Uzimtumo tarnyba turi savo sgskaitas banke, antspaudg su Lietuvos valstybés herbu
ir savo pavadinimu.

3. Uzimtumo tarnyba:

1) teikia Siame jstatyme nustatytas darbo rinkos paslaugas ir jgyvendina Siame jstatyme
nustatytas aktyvios darbo rinkos politikos priemones ir uzimtumo didinimo programas;

2) nustato darbo ieskanciy asmenmy dalyvavimo aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése atrankos kriterijus ir tvarkg bei darbdaviy, pageidaujanéiy jgyvendinti aktyvios darbo
rinkos politikos priemones, atrankos kriterijus ir tvarka;

3) vykdo salies ir atskiry jos regiony darbo rinkos ir jsitvirtinimo joje stebéseng;

4) Kkartu su savivaldybiy institucijomis ir regiony plétros tarybomis, socialiniais
partneriais svarsto ir teikia pasiiilymus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél priemoniy
uzimtumo problemoms spresti atsizvelgiant j regiono specifika;

5) Neteko galios nuo 2023-01-01
Straipsnio punkto naikinimas:
Nr. XIV-1390, 2022-07-19, paskelbta TAR 2022-07-25, i. k. 2022-16117

6) organizuoja uzimtumo ir socialiniy garantijy valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés atleidziamiems darbuotojams jgyvendinimg Lietuvos Respublikos valstybés jmonés
Ignalinos atomineés elektrinés darbuotojy papildomy uzimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo ir
jo igyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka;

7) organizuoja ir koordinuoja profesinés reabilitacijos paslaugy teikimg Lietuvos
Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés
akty nustatyta tvarka;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

8) i8duoda leidimus dirbti Lietuvos Respublikoje ir priima sprendimus jstatymo ,,Dél
uzsienieCiy teisinés padéties* ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

9) registruoja grupés darbuotojy atleidimo atvejus;
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10) atsizvelgdama j Vyriausybés patvirtintus regioninés politikos prioritetus ir regiony
plétros taryby patvirtintus regiony plétros planus, rengia ir, suderinusi su regiony plétros
tarybomis, tvirtina planuojamy jgyvendinti einamaisiais biudZetiniais metais aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo programas ir viesai jas skelbia;

11) atlieka kitas teisés akty jai nustatytas funkcijas.

4. Prie Uzimtumo tarnybos veikia i§ valstybés institucijy ir darbdaviy atstovy sudaroma
dvisalé kolegiali institucija — Uzimtumo taryba. Uzimtumo taryba svarsto Uzimtumo tarnybos
veiklos organizavimo, atskaitomybés visuomenei ir uZimtumo didinimo klausimus ir Siais
klausimais teikia iSvadas bei pasitilymus UZzimtumo tarnybai ir Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai. Uzimtumo tarybos sudarymo tvarkg nustato ir veiklos nuostatus tvirtina socialinés
apsaugos ir darbo ministras.

5. Kitos valstybés institucijos prisideda prie Siame jstatyme nustatyto uzimtumo rémimo
sistemos tikslo ir uzdaviniy bei uZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo, vadovaudamosi §iuo
jstatymu ir kitais su uzimtumu susijusiais teisés aktais.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X111-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

17 straipsnis. Savivaldybiy institucijy ir jstaigy kompetencija

Savivaldybiy institucijos ir jstaigos dalyvauja jgyvendinant S$io jstatymo 46 ir
47 straipsniuose nustatytas uZimtumo rémimo priemones bei rengia ir jgyvendina §io jstatymo

48 straipsnyje nustatytas uzimtumo didinimo programas.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

18 straipsnis. Socialiniai partneriai

1. Socialiniai partneriai, jgyvendindami uzimtumo rémimo politikg, savo interesams
atstovauja dalyvaudami Lietuvos Respublikos triSalés tarybos ir triSaliy taryby (komitety,
komisijy) prie uzimtumo rémimo politika jgyvendinanciy jstaigy veikloje.

2. TriSalés tarybos (komitetai, komisijos) prie uzimtumo rémimo politika jgyvendinanciy
istaigy svarsto ir teikia pasitilymus dél jstaigy prioritetiniy veiklos krypciy nustatymo, uzimtumo
didinimo programy rengimo tikslingumo, darbo rinkos paslaugy teikimo ir uzimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo, veiklos efektyvumo didinimo.

3. TriSalés tarybos (komitetai, komisijos) gali biiti nuolatinés arba sudaromos atskiriems
uzimtumo rémimo politikos jgyvendinimo klausimams spresti.

4. Trisaliy taryby (komitety, komisijy) prie uzimtumo rémimo politikg igyvendinanciy

jstaigy nuostatus tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.
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19 straipsnis. Nevyriausybiniy organizacijy, Kkity organizaciju ir vietos
bendruomeniy atstovai
Nevyriausybiniy organizacijy, kity organizacijy ir vietos bendruomeniy atstovai,
atstovaujantys darbo ieskanciy asmeny grupiy interesams, gali dalyvauti patariamojo balso teise
triSaliy taryby (komitety, komisijy) prie uzimtumo rémimo politika jgyvendinanciy jstaigy ir
teikti uzimtumo rémimo politika jgyvendinancioms institucijoms pasitilymus darbo ieskanciy

asmeny uzimtumo klausimams spresti.

TRECIASIS SKIRSNIS
SUBJEKTAI, KURIEMS TAIKOMOS DARBO RINKOS PASLAUGOS
IR UZIMTUMO REMIMO PRIEMONES

20 straipsnis. Asmenys, kuriems taikomos Siame jstatyme nustatytos darbo rinkos

paslaugos ir uZimtumo rémimo priemonés

1. Siame jstatyme nustatytos darbo rinkos paslaugos teikiamos §iems asmenims:

1) nedirbantiems asmenims;

2) asmenims, dirbantiems pagal darbo sutart] ar darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindu;

3) savarankiskai dirbantiems asmenims;

4) darbdaviams.

2. Siame jstatyme nustatytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés ir uZimtumo
didinimo programos taikomos Siems darbo ieSkantiems asmenims, registruotiems Uzimtumo
tarnyboje:

1) bedarbiams;

2) uzimtiems asmenims.

3. Uzimtiems asmenims taikomos Sio jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 1, 2, 4, 5 ir
6 punktuose, 41 straipsnio 1 dalyje ir 45 straipsnyje nurodytos aktyvios darbo rinkos politikos

priemongs.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1390, 2022-07-19, paskelbta TAR 2022-07-25, i. k. 2022-16117
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

4. Asmenims, nurodytiems $io jstatymo 48! straipsnyje, skiriama ir mokama atvykimo
iSmoka 1§ uzsienio pritrauktiems darbuotojams. Uz jdarbinta asmenj, atitinkantj §io jstatymo
48! straipsnio 1 dalyje nustatytas salygas, darbdaviui mokama §io jstatymo 482 straipsnyje
nurodyta iSmoka darbdaviui, pritraukusiam darbuotoja i§ uZsienio.

5. Darbo rinkai besirengiantiems asmenims, nurodytiems S$io jstatymo 22 straipsnio
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7 dalyje, taikoma paramos judumui priemon¢ ir uzimtumo didinimo programos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI11-890, 2017-12-14, paskelbta TAR 2017-12-28, i. k. 2017-21492
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

21 straipsnis. Nedirbantys asmenys

Nedirbantis asmuo yra asmuo, kuris atitinka bent vieng i$ $iy salygy:
1) yra bedarbis;

2) uzsiima tik neatlygintinio uzimtumo veikla;

3) néra uzimtas asmuo;

22 straipsnis. Bedarbiai, kiti darbo ieSkantys asmenys ir darbo rinkai besirengiantys
asmenys

1. Bedarbis yra asmuo, kuris atitinka visas Sias sglygas:

1) nedirba pagal darbo sutart] ar néra darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
subjektas;

2) néra savarankiskai dirbantis asmuo, iSskyrus asmenj, vykdantj §io jstatymo 5 straipsnio
3 punkte nurodyta veiklg pagal paslaugy kvitus teikiant Zemés tkio ir miskininkystés paslaugas,
asmenj, kuris yra uzimtas §io jstatymo 7 straipsnio 3—7 punktuose nurodytomis veiklomis,
asmenj, kuris yra individualios jmonés, mazosios bendrijos, tikrosios ukinés bendrijos ar
komanditinés tkinés bendrijos, kuri laikinai nevykdo veiklos ir apie tai yra informavusi
mokes¢iy administratoriy centrinio mokes¢iy administratoriaus nustatyta tvarka, savininkas arba
mazosios bendrijos narys ar tikrosios tikinés bendrijos, ar komanditinés tikinés bendrijos tikrasis
narys arba Juridiniy asmeny registre suteiktg likviduojamos ar bankrutuojancios individualios
imonés, mazosios bendrijos, tikrosios iikinés bendrijos ar komanditinés tikinés bendrijos statusa
turincios individualios jmonés savininkas ar mazosios bendrijos narys, ar tikrosios ukinés
bendrijos ar komanditinés tikinés bendrijos tikrasis narys, ir asmenj, vykdantj individualig Zemés
tikio veikla, kai zemés iikio valdos ar Gikio ekonominis dydis pagal Zemés tikio ministro nustatyta
tvarka atliktus skaiiavimus uz pra¢jusiy mety mokestinj laikotarpj nuo sausio 1 d. iki

gruodzio 31 d. yra maZesnis uz 4 ekonominio dydzio vienetus;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-1304, 2022-06-30, paskelbta TAR 2022-07-15, i. k. 2022-15631

3) yra asmuo nuo 16 mety iki Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy jstatyme
nustatyto senatvés pensijos amziaus;

4) yra asmuo, pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksg galintis biiti darbuotoju;
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5) nesimoko pagal bendrojo ugdymo programas, iSskyrus asmenis, kurie mokosi pagal
suaugusiyjy pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programas;

6) tiek savarankiSkai, tieck naudodamasis Uzimtumo tarnybos teikiamomis darbo rinkos
paslaugomis ieSko darbo Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka;

7) néra deklaraves iSvykimo i§ Lietuvos Respublikos, iSskyrus Europos Sajungos
reglamentuose dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo numatytus atvejus, kai asmuo turi
biiti Uzimtumo tarnybos Zinioje.

2. Asmuo, kuris uzsiima neatlygintinio uzimtumo veikla, taciau atitinka Sio straipsnio
1 dalyje nustatytas salygas, turi teis¢ ijgyti bedarbio statusa.

3. Asmuo, kuris atitinka Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytas salygas, bedarbio statusg
igyja nuo jo jsiregistravimo Uzimtumo tarnyboje Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatyta tvarka momento.

4. Darbo ieSkantis asmuo, kuris neatitinka Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyty salygy
arba kurio bedarbio statusas buvo panaikintas dél §io jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5-9
punktuose nurodyty aplinkybiy, arba nedirbantis asmuo (iSskyrus $io straipsnio 5 dalyje nurodyta
nedirbant] asmenj), kurj Uzimtumo tarnyba, vadovaudamasi §io straipsnio 7 dalimi, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka pripazjsta darbo rinkai
besirengian¢iu asmeniu, Uzimtumo tarnyboje Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka gali biiti registruotas vienu i§ $iy statusy:

1) uzimto asmens;

2) pensinio amziaus asmens;

3) besimokancio asmens;

4) asmens, praradusio bedarbio statusg;

5) darbo rinkai besirengian¢io asmens.

5. Asmeny, kuriy bedarbio statusas panaikintas dé¢l Sio jstatymo 24 straipsnio 4 dalies
5-9 punktuose nurodyty aplinkybiy, registracija UZzimtumo tarnyboje gali biiti tgsiama asmens
praSymu, jeigu asmens praSymas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka pateikiamas ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo bedarbio statuso panaikinimo
dienos, ir jiems gali buti priskiriamas Sio straipsnio 4 dalies 4 punkte nurodytas statusas, o
bedarbio statusas pakartotinai jiems gali buti suteikiamas ne anks¢iau kaip po 6 ménesiy nuo
bedarbio statuso panaikinimo dienos. Nedirban¢iam asmeniui, kuriam bedarbio statusas buvo
panaikintas dél §io jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 9 punkte nurodytos aplinkybés, darbo rinkai

besirengian¢io asmens statusas nesuteikiamas.

TAR pastaba. 22 straipsnio 5 dalies nuostata dél registracijos Uzimtumo tarnyboje tesimo asmens prasymu, kuris
pateikiamas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos, taikoma asmenims,
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kuriems bedarbio statusas dél Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5—9 punktuose nurodyty aplinkybiy buvo
panaikintas po 2022-07-01.

6. Asmeny, nurodyty Sio straipsnio 4 dalies 1-4 punktuose, ilgiau kaip 3 ménesius
nesinaudojan¢iy darbo rinkos paslaugomis, registracija Uzimtumo tarnyboje nutraukiama.

7. Darbo rinkai besirengianio asmens statusas suteikiamas nedirban¢iam asmeniui
(i8skyrus Sio straipsnio 5 dalyje nurodyta nedirbantj asmenj), kurio jsidarbinimg riboja bent viena
i8 Siy aplinkybiy:

1) stokoja socialiniy jgiidziy ir (ar) motyvacijos dirbti;

2) turi prizidiréti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj;

3) apribotas disponavimas piniginémis léSomis, esanc¢iomis kredito jstaigos (istaigy),
mokéejimo ir (ar) elektroniniy pinigy jstaigos saskaitoje (sgskaitose), ir (ar) antstolio, kity
institucijy ar pareigiiny nurodymu priverstinai nuraSomos piniginés 1éSos skolai apmokeéti;

4) neturi galimybiy atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vieta;

5) turi priklausomybe nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika
veikian¢iy medziagy, azartiniy Zaidimy.

8. Uzimtumo tarnybai Sio straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka pripazinus nedirbantj
asmenj darbo rinkai besirengian¢iu asmeniu, jeigu asmeniui buvo suteiktas bedarbio statusas,
bedarbio statusas panaikinamas ir asmeniui suteikiamas S§io straipsnio 4 dalies 5 punkte
nustatytas statusas, o registracija Uzimtumo tarnyboje tesiama.

9. Darbo rinkai besirengian¢iam asmeniui suteikiamas bedarbio statusas, jeigu jis atitinka
Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytas sglygas ir atsiranda bent viena i$ $iy salygy:

1) darbo rinkai besirengiantis asmuo yra pasirenges Sio straipsnio 1 dalies 6 punkte
nustatyta tvarka ieskoti darbo ar vykdyti savarankiska veikla;

2) 1§ dalies ar visiSkai paSalintos Sio straipsnio 7 dalyje nurodytos jsidarbinimg
ribojancios aplinkybés arba jos iSnykusios;

3) darbo rinkai besirengiantis asmuo nedalyvauja teikiant sitilomas paslaugas ir (ar)
taikant uZimtumo didinimo programas ir (ar) pateikia praSyma suteikti jam bedarbio statusg.

10. Jeigu UZimtumo tarnyba, vadovaudamasi S§io straipsnio 9 dalimi, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka darbo rinkai
besirengian¢iam asmeniui suteikia bedarbio statusa, darbo rinkai besirengian¢io asmens statusas
panaikinamas, o registracija UZimtumo tarnyboje tgsiama.

11. Darbo rinkai besirengian¢io asmens statusas sustabdomas esant Sio jstatymo
24 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytoms aplinkybéms jy buvimo laikotarpiu, kuriam
pasibaigus, jeigu asmuo atitinka Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytas salygas, darbo rinkai

besirengian¢io asmens statusas panaikinamas ir jam suteikiamas bedarbio statusas.
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12. Darbo rinkai besirengian¢io asmens statusas panaikinamas ir registracija Uzimtumo
tarnyboje nutraukiama, atsiradus bent vienai Sio jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 1-4 ir 9-14
punktuose nurodytai aplinkybei, mutatis mutandis taikomai darbo rinkai besirengian¢iam

asmeniui.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X111-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

23 straipsnis. Darbo ieSkan¢iy asmeny grupés

1. UZzimtumo tarnyba, atsizvelgdama j Sio jstatymo 29 straipsnyje nustatyto jsidarbinimo
galimybiy vertinimo rezultatus, jregistruotg darbo ieSkant] asmenj priskiria dideliy, vidutiniy ar
riboty jsidarbinimo galimybiy grupei.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

2. Darbo ieskanciy asmeny priskyrimo Sio straipsnio 1 dalyje nurodytoms darbo
ieskanCiy asmeny grupéms kriterijus, taip pat uzimtumo rémimo priemoniy siiilymo salygas ir
tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢ ar jos jgaliota institucija.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XIlI-416, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10024
24 straipsnis. Bedarbio statuso sustabdymo, atkiirimo ir panaikinimo pagrindai

1. Bedarbio statusas sustabdomas laikotarpiu, kai:

1) bedarbis dalyvauja paramos mokymuisi arba jdarbinimo subsidijuojant priemonése;
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-1390, 2022-07-19, paskelbta TAR 2022-07-25, i. k. 2022-16117

2) atsiranda ne ilgesnés kaip 6 meénesiy trukmeés terminuoti darbo santykiai ar darbo
santykiams prilyginti teisiniai santykiai arba bedarbis pradeda individualig veiklg ir ja vykdo ne
ilgiau kaip 6 ménesius;

3) bedarbis atlieka privalomaja pradinge karo tarnybg ar alternatyvigja krasto apsaugos
tarnyba arba bedarbis, kuris yra karys savanoris, savanoriSskos nenuolatinés karo tarnybos karys
ar aktyviojo kariuomenés personalo rezervo karys, ar rezervo karys, paSaukiamas ] pratybas,
mokymus ar vykdyti tarnybos uzduociy, kai uz tarnybos dienas jam mokamas atlyginimas;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIlI-2878, 2020-04-30, paskelbta TAR 2020-05-07, i. k. 2020-09848
Nr. XIV-2741, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-26, i. k. 2024-11579

4) bedarbis dalyvauja psichologinés socialinés reabilitacijos priemonése, aktyvinimo ir
socializacijos projektuose ar programose.
2. Asmenims, kuriy bedarbio statusas sustabdytas, neteikiamos jsidarbinimo galimybiy

vertinimo, tarpininkavimo jdarbinant ir individualios uzimtumo veiklos planavimo paslaugos.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=471c0ae0ec6d11e78a1adea6fe72f3c5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2ee59da0e1ab11ec8d9390588bf2de65
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=471c0ae0ec6d11e78a1adea6fe72f3c5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=8c641ab0510011e7846ef01bfffb9b64
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a9f055a00c1511edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=75959960906011ea9515f752ff221ec9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a0ed3970337b11efbdaea558de59136c

23
3. Bedarbio statusas atkuriamas i$nykus Sio straipsnio 1 dalyje nurodytoms aplinkybéms.
4. Bedarbio statusas panaikinamas atsiradus bent vienai i§ Sioje dalyje nurodyty

aplinkybiy:

1) atsiranda neterminuoti arba ilgesnés kaip 6 ménesiy trukmés terminuoti darbo
santykiai ar darbo santykiams prilyginti teisiniai santykiai, iSskyrus dalyvavimg jdarbinimo
subsidijuojant priemonéje, arba bedarbis pradeda vykdyti individualia veiklg ilgesnj kaip 6
meénesiy laikotarpj, arba jsteigia individualig jmong, tampa mazosios bendrijos, tikrosios tikinés
bendrijos ar komanditinés tikinés bendrijos nariu, arba atnaujina individualios jmonés, mazosios
bendrijos, tikrosios tikinés bendrijos ar komanditinés tikinés bendrijos veikla, kuri buvo laikinai
nevykdoma, arba kitaip pradeda vykdyti Sio jstatymo 7 straipsnyje nurodytg veiklg jsteiges
juridin] asmen;j ar kitg organizacing struktiirg arba veikla, kitaip susijusig su veikla juridiniame
asmenyje;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-1390, 2022-07-19, paskelbta TAR 2022-07-25, i. k. 2022-16117

2) bedarbis jregistruoja ikininko iikj Ukininky tikiy registre ar tampa iikininko partneriu
arba jregistruoja zemés tkio valdg Lietuvos Respublikos zemés tikio ir kaimo verslo registre ar
tampa zemés tkio valdos partneriu, iSskyrus atvejus, kai zemés tikio valdos ar iikio ekonominis
dydis pagal Zzemeés tkio ministro nustatyta tvarka atliktus skaiiavimus uz praéjusiy mety
mokestinj laikotarpj nuo sausio 1 d. iki gruodzio 31 d. yra maZzesnis uz 4 ekonominio dydzio
vienetus;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-2133, 2019-05-28, paskelbta TAR 2019-05-31, i. k. 2019-08712
Nr. XIV-1304, 2022-06-30, paskelbta TAR 2022-07-15, i. k. 2022-15631

3) bedarbis sukanka senatvés pensijos amziy;
Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. X111-2428, 2019-09-19, paskelbta TAR 2019-10-09, i. k. 2019-16066

4) bedarbis pradeda mokytis pagal bendrojo ugdymo programas, iSskyrus bedarbius,
kurie mokosi pagal suaugusiyjy pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programas;

Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. X1lI-416, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10024

Nr. KT41-N12/2019, 2019-10-31, paskelbta TAR 2019-10-31, i. k. 2019-17396
Nr. X111-2878, 2020-04-30, paskelbta TAR 2020-05-07, i. k. 2020-09848

5) bedarbis be svarbiy priezasCiy atsisako sudaryti individualy uzimtumo veiklos plang ar
dalyvauti individualiame uzimtumo veiklos plane numatytose aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése, uZimtumo didinimo programose, ar naudotis Siame plane numatytomis darbo rinkos
paslaugomis arba per 12 ménesiy laikotarpj nuo tinkamo darbo pasitilymo pateikimo dienos

antrg kartg atsisako sifilomo $io jstatymo 30 straipsnio 2 ar 2! dalyje nurodyto tinkamo darbo;
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TAR pastaba. 24 straipsnio 4 dalies 5 punkto nuostatos dél bedarbio statuso panaikinimo taikomos bedarbiams,
kuriems bent viena is 24 straipsnio 4 dalies 5, 7 ir 9 punktuose nurodyty aplinkybiy (sitilomo tinkamo darbo
atsisakymas, atsiskaitymo uz savarankiskq darbo paieskq tvarkos pazeidimas ar bedarbio nelegaliai gautos ar
gaunamos pajamos ir (ar) nelegalus darbas, neteiséta veikla, susijusi su pajamy gavimu) nustatoma po 2022-07-01.
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

6) bedarbis be svarbiy priezas¢iy neatvyksta | Uzimtumo tarnyba nustatytu laiku priimti
pasiilymo dirbti arba sudaryti individualaus uzimtumo veiklos plano, arba dalyvauti
individualiame uzimtumo veiklos plane numatytose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése,
uzimtumo didinimo programose ar naudotis Siame plane numatytomis darbo rinkos paslaugomis;
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

7) bedarbis be svarbiy priezas¢iy Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka savarankiskai neiesko darbo ir nevykdo Sio jstatymo 5 straipsnio
3 punkte nurodytos veiklos ar (ir) antrg kartg per 6 ménesiy laikotarpj nuo pirmojo atsiskaitymo
uz savarankiska darbo paieSka pazeidimo dienos pazeidzia atsiskaitymo uz savarankiSska darbo
paieska tvarka;

TAR pastaba. 24 straipsnio 4 dalies 7 punkto nuostatos dél bedarbio statuso panaikinimo taikomos bedarbiams,
kuriems bent viena is 24 straipsnio 4 dalies 5, 7 ir 9 punktuose nurodyty aplinkybiy (siilomo tinkamo darbo
atsisakymas, atsiskaitymo uz savarankiskq darbo paieskq tvarkos pazeidimas ar bedarbio nelegaliai gautos ar
gaunamos pajamos ir (ar) nelegalus darbas, neteiséta veikla, susijusi su pajamy gavimu) nustatoma po 2022-07-01.
Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

8) bedarbis be svarbiy priezas¢iy nutraukia dalyvavimg paramos mokymuisi ar
jdarbinimo subsidijuojant priemonése, iSskyrus atvejj, kai jdarbinimo subsidijuojant priemoné
taikoma neterminuotai, arba po profesinio mokymo be svarbiy priezasCiy atsisako jsidarbinti ar
dirbti savarankiskai pagal jgyta ar patobulintg kvalifikacijg arba (ir) jgyta kompetencija, arba
nutraukia darbo sutart] ar savarankiSkg veiklg per 6 meénesius nuo jsidarbinimo ar veiklos

pradzios dienos;
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-1390, 2022-07-19, paskelbta TAR 2022-07-25, i. k. 2022-16117

9) UZimtumo tarnyba 1§ S$io jstatymo 55 straipsnyje nurodyty institucijy gauna
informacijos apie bedarbio nelegalaus darbo ar nedeklaruotos savarankiskos veiklos laikotarpj,
i8skyrus atvejus, kai pats bedarbis pranesa bent vienai i§ §io jstatymo 55 straipsnio nurodyty
institucijy apie savo nelegalaus darbo fakta ir bendradarbiauja su Siomis institucijomis, iki jos
priima nutarimg, arba apie tai, kad bedarbis teiké zemés tikio ir miskininkystés paslaugas pagal
paslaugy kvitus, pazeisdamas Zemés iikio ir miskininkystés paslaugy teikimo pagal paslaugy
kvitg jstatyme nustatytus reikalavimus;

Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. X111-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864
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Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

10) pasibaigia bedarbio leidimo gyventi Lietuvos Respublikoje galiojimas;

11) jsiteis¢ja teismo sprendimas, nutartis arba teismo nuosprendis, kuriuo bedarbiui
paskiriama bausmé, administraciné nuobauda arba jam pritaikomos poveikio, procesinés
prievartos ar priver¢iamosios medicinos priemonés, dél kuriy pobuidzio jis negali dirbti ir (ar)
Uzimtumo tarnyboje testi darbo paieskos;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIl1-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

12) bedarbis deklaruoja i§vykimag i§ Lietuvos Respublikos, i§skyrus Europos Sajungos
reglamentuose dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo numatytus atvejus, kai bedarbis
turi buti Uzimtumo tarnybos Zinioje;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XI11-2878, 2020-04-30, paskelbta TAR 2020-05-07, i. k. 2020-09848
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

13) gaunamas bedarbio prasymas nutraukti jo registracijg Uzimtumo tarnyboje;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIl1-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

14) bedarbis mirsta;

15) Uzimtumo tarnyba, vadovaudamasi Sio jstatymo 22 straipsnio 7 dalimi, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka pripazjsta bedarbj darbo
rinkai besirengian¢iu asmeniu.

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

5. Svarbios priezastys, dél kuriy bedarbio statusas néra panaikinamas atsiradus S§io
straipsnio 4 dalies 5 punkte nurodytoms aplinkybéms, yra Sios:

1) liga, suzalojimas, néStumas, likus 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo, gimdymas ir
56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau
vaiky — 70 kalendoriniy dieny);

2) Uzimtumo tarnybos struktiirinio padalinio aptarnaujamoje teritorijoje paskelbta
epidemija;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIl1-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

3) uzsiémimas §io jstatymo 9 straipsnio 1, 5, 6 ir 7 punktuose nurodyta neatlygintinio
uzimtumo veikla;

4) neteko galios nuo 2022-07-01.

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XIll-2822, 2020-03-17, paskelbta TAR 2020-03-18, i. k. 2020-05703
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Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XI1I-2846, 2020-04-07, paskelbta TAR 2020-04-09, i. k. 2020-07511
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

6. Svarbios priezastys, dél kuriy bedarbio statusas néra panaikinamas atsiradus Sio
straipsnio 4 dalies 6 punkte nurodytoms aplinkybéms, yra Sios:

1) stichiné nelaime arba nelaimingas atsitikimas;

2) artimyjy giminai¢iy (tévy ir vaiky, seneliy ir vaikai€iy, broliy ir sesery), sutuoktinio,
sugyventinio, jtéviy, jvaikiy mirtis;

3) vaiko iki 14 mety liga, Seimos nariy priezilira ar slaugymas;

4) praneSimas ar Saukimas bedarbiui vykti ] teismg arba teisésaugos ar kontrolés
(priezitiros) funkcijas atlieckancias institucijas ar jstaigas, laisvés atémimas dél administracinio
aresto, sulaikymo, suémimo;

5) Sio straipsnio 5 dalyje nurodytos priezastys.

7. Svarbios priezastys, dél kuriy bedarbio statusas néra panaikinamas atsiradus S§io
straipsnio 4 dalies 7 punkte nurodytoms aplinkybéms, nurodytos §io straipsnio 5, 6 dalyse ir
8 dalies 2 punkte.

8. Svarbios priezastys, dél kuriy bedarbio statusas néra panaikinamas atsiradus S§io
straipsnio 4 dalies 8 punkte nurodytoms aplinkybéms, yra Sios:

1) liga, suzalojimas, néStumas, likus 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo, gimdymas ir
56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau
vaiky — 70 kalendoriniy dieny);

2) Lietuvos Respublikos karo prievolés jstatymo nustatyty pareigy vykdymas;

3) darbdaviui pripazinus, kad i§$bandymo rezultatai nepatenkinami.

9. Asmuo apie priimtus individualius administracinius aktus dél bedarbio statuso
suteikimo, sustabdymo, atkiirimo ir panaikinimo informuojamas ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo individualiy administraciniy akty priémimo zodziu (telefonu ar tiesiogiai asmeniui
atvykus ] institucijg), elektroniniu biidu (elektroniniu paStu ar naudojantis elektroninémis

paslaugomis) ar rastu (iSsiuntus pastu ar per pasiuntinj).

25 straipsnis. Darbo rinkoje papildomai remiami asmenys

Darbo rinkoje papildomai remiamais asmenimis laikomi:

1) bedarbiai, kurie yra darbingo amZziaus asmenys su negalia, kuriems nustatytas iki
25 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 0-25 procenty darbingumo lygis) arba
sunkaus nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — sunkus nejgalumo lygis);

2) bedarbiai, kurie yra darbingo amziaus asmenys su negalia, kuriems nustatytas 30—40

procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 3040 procenty darbingumo lygis) arba
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vidutinio nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — vidutinis nejgalumo lygis);

3) bedarbiai, kurie yra darbingo amziaus asmenys su negalia, kuriems nustatytas 45-55
procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 4555 procenty darbingumo lygis) arba
lengvo nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — lengvas nejgalumo lygis);

4) nekvalifikuoti bedarbiai, kurie néra jgij¢ jokios profesinés kvalifikacijos arba jy
uzsienyje igyta profesiné kvalifikacija néra pripazinta jstatymy, reglamentuojanciy profesinés
kvalifikacijos pripazinima, nustatyta tvarka, taip pat bedarbiai, kurie neturi jokios neformaliu
bidu jgytos kompetencijos, pripazintos jstatymy, reglamentuojanciy jgytos kompetencijos
pripazinima, nustatyta tvarka;

5) bedarbiai, kurie paskutinius 6 ménesius nedirbo pagal darbo sutartj ar darbo
santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu arba nebuvo savarankiSkai dirbantys asmenys;

6) vyresni kaip 50 mety bedarbiai;

7) 1624 mety bedarbiai;

8) pirma karta darbo veiklag pradedantys bedarbiai, kvalifikacija jgij¢ ne daugiau kaip
pries 2 metus;

9) vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, rlipintojas ir asmenys,
faktiSkai vieni auginantys vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba vaika (jvaikj) su negalia iki 18 mety, taip
pat asmenys, priziiirintys Seimos narius su negalia, kuriems Asmens su negalia teisiy apsaugos
agentiiros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Asmens
su negalia teisiy apsaugos agentiira) sprendimu nustatytas individualios pagalbos teikimo i§laidy
kompensacijos poreikis;

10) uzimti asmenys, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies
2 punkte nustatytu atveju paskelbta prastova;

11) darbingo amZziaus asmenys su negalia, kuriems nustatytas iki 25 procenty dalyvumo
lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 0-25 procenty darbingumo lygis) arba sunkaus nejgalumo
lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — sunkus nejgalumo lygis) ir kurie 2022 m. gruodzio 31 d. buvo
socialinés jmonés darbuotojai, kuriy darbo sutartis su darbdaviu, turéjusiu socialinés jmones
statusg, nenutraukta;

12) darbingo amziaus asmenys su negalia, kuriems nustatytas 30—40 procenty dalyvumo
lygis (iki 2023 m. gruodZio 31 d. — 3040 procenty darbingumo lygis) arba vidutinio nejgalumo
lygis (iki 2023 m. gruodZio 31 d. — vidutinis nejgalumo lygis) ir kurie 2022 m. gruodzio 31 d.
buvo socialinés jmonés darbuotojai, kuriy darbo sutartis su darbdaviu, turéjusiu socialinés
imonés statusa, nenutraukta;

13) darbingo amziaus asmenys su negalia, kuriems nustatytas 45-55 procenty dalyvumo

lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 45-55 procenty darbingumo lygis) arba lengvo nejgalumo
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lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — lengvas nejgalumo lygis) ir kurie 2022 m. gruodzio 31 d.
buvo socialinés jmonés darbuotojai, kuriy darbo sutartis su darbdaviu, turéjusiu socialinés

jmonés statusa, nenutraukta.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X111-2428, 2019-09-19, paskelbta TAR 2019-10-09, i. k. 2019-16066
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

KETVIRTASIS SKIRSNIS
DARBO RINKOS PASLAUGOS

26 straipsnis. Laisvy darbo viety ir darbo ieSkan¢iy asmeny registravimo paslaugos

1. TeSkantys darbuotojy darbdaviai informuoja Uzimtumo tarnybg apie laisvas darbo
vietas, darbo funkcijas ir darbo pobiidj, darbo apmokéjimo ir kitas sglygas bei pretendentams
jsidarbinti keliamus kvalifikacinius reikalavimus. UzZimtumo tarnyba registruoja laisvas darbo
vietas ir jas skelbia viesai.

2. Uzimtumo tarnyba Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka registruoja darbo ieskancius asmenis, priskiria juos atitinkamai darbo ieSkanciy
asmeny grupei.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XIl1-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

27 straipsnis. Informavimo paslaugos

1. Informavimo paslaugos teikiamos siekiant padéti darbo ieSkantiems asmenims susirasti
darbg ar jgyti paklausig darbo rinkoje kvalifikacijg ar kompetencijas, reikalingas jsidarbinti, o
darbdaviams — susirasti tinkamy darbuotojy.

2. Informavimo paslaugas sudaro:

1) informavimas apie uzimtumo rémimo priemones ir darbo rinkos paslaugas;

2) profesinis informavimas.

3. Informuojant apie darbo rinkos paslaugy teikimg ir uZimtumo rémimo priemoniy
igyvendinimg:

1) darbo ieSkantys asmenys yra supazindinami su darbo rinkos paslaugomis ir uzimtumo
rémimo priemonémis bei dalyvavimo jose salygomis;

2) darbdaviams yra teikiama informacija apie uzimtumo rémimo priemones bei jy
jgyvendinimo salygas ir tvarka, UZimtumo tarnyboje registruoty asmeny kvalifikacijg ir
kompetencijas, salygas, kuriomis bedarbiai gali jgyti darbdaviams reikiamg kvalifikacijg ir
kompetencijas, taip pat darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny rémimg jdarbinant ar kuriant
jiems darbo vietas.

Straipsnio punkto pakeitimai:
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Nr. X11I-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

4. Teikiant profesinio informavimo paslauga, darbo ieskantys asmenys informuojami apie
laisvas darbo vietas, darbo paieska, profesinj mokyma, studijas, kvalifikacijy paklausg ir jy

poreikiy prognozes, profesijos pasirinkima, keliamus reikalavimus.

28 straipsnis. Konsultavimo paslaugos

1. Konsultavimo paslaugos teikiamos siekiant padidinti darbo ieSkanciy asmeny
motyvacijg jsidarbinti ar mokytis, patarti dél darbo keitimo, padéti jiems pasirinkti profesijg ar
planuoti karjera, atsizvelgiant j asmenines savybes ir darbo rinkos poreikius.

2. Konsultavimo paslaugas siekiant uzimtumo sudaro:

1) profesinis konsultavimas ir profesinés karjeros planavimas;

2) konsultavimas dél pasirengimo dirbti;

3) psichologinis konsultavimas;

4) konsultavimas dél verslo kiirimo.

3. Teikiant profesinio konsultavimo ir profesinés karjeros planavimo paslauga, skirta
darbo ieskancio asmens profesiniam apsisprendimui, padedama darbo ieSkantiems asmenims
jvertinti savo gebéjimus ir asmenines savybes renkantis tam tikrg profesija, persikvalifikuojant ar
keiCiant darbg, suteikiama karjeros valdymo kompetencijy, motyvuojama mokytis, dirbti ar
dalyvauti socialinés ir profesinés reabilitacijos priemonése.

4. Teikiant konsultavimo dél pasirengimo dirbti paslaugg, asmenims suteikiama Zziniy ir
praktiniy jguidziy, padedanciy priimti informacija pagrjstus sprendimus ir (ar) atlikti veiksmus,
bitinus jsidarbinimg ribojancioms aplinkybéms pasalinti, atkurti darbo jprocius ir (ar) jgyti darbo
paieskos jgiidziy, ugdomas asmeny pasirengimas darbo rinkai.

5. Teikiant psichologinio konsultavimo paslauga, padedama darbo ieskantiems asmenims
spresti emocines, asmenybés ir bendravimo problemas, sudarancias kliiitis jy uzimtumui.

6. Teikiant konsultavimo d¢l verslo kiirimo paslauga, padedama asmenims apsispresti dél
galimybés pradéti kurti savo versla, suteikiama ziniy, padedanciy priimti pagrista sprendima del
verslo kiirimo, dalyvaujant §io jstatymo 47 straipsnyje nustatytoje priemongje, suteikiama verslo
plano rengimo, verslo administravimo, i$laikymo bei plétros Ziniy.

7. Uzimtumo tarnyba, teikdama konsultavimo paslaugas, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka gali pasitelkti treCiuosius asmenis.

8. Konsultavimo paslaugos gali biiti teikiamos, organizuojant konsultacinius uzsiémimus
individualiai arba grupéms.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864
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29 straipsnis. Isidarbinimo galimybiy vertinimo paslaugos

1. Uzimtumo tarnyba, jregistravusi darbo ieSkantj asmenj, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka atlieka jo jsidarbinimo galimybiy
vertinimg, kurio tikslas — nustatyti ir parinkti darbo ieSkantiems asmenims tas darbo rinkos
paslaugas ir (ar) aktyvios darbo rinkos politikos priemones, kurios yra tinkamos tam darbo
ieSkan¢iam asmeniui, atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacijg ir (ar) kompetencija, darbo patirtj,
nedarbo laikotarpj, sveikatos bukle, pasirengimg darbo rinkai ir kitas $io jstatymo 22 straipsnio

7 dalyje nurodytas aplinkybes, darancias jtaka darbo ieSkancio asmens jsidarbinimo galimybéms.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

2. Uzimtumo tarnyba, atsizvelgdama j darbo ieskancio asmens jsidarbinimo galimybiy
vertinimo rezultatus, priskiria darbo ieSkant] asmenj vienai 1§ Sio jstatymo 23 straipsnyje
nurodyty darbo ieSkan¢iy asmeny grupiy ir Sio jstatymo 31 straipsnyje nustatyta tvarka sudaro

individualy uzimtumo veiklos plana.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X11I-416, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10024
Nr. X111-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

30 straipsnis. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos

1. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos teikiamos siekiant padéti darbo ieskantiems
asmenims susirasti tinkamg darbg, o darbdaviams — tinkamy darbuotojy.

2. 9 ménesius nuo registracijos Uzimtumo tarnyboje dienos tinkamas darbas yra darbas,
kuris atitinka visus §iuos pozymius:

1) atitinka darbo ieSkancio asmens kvalifikacijg ir (ar) kompetencija, ir (ar) turimg darbo
patirt] arba darbo ieSkanCio asmens pageidavimg atlikti darbo skelbime nurodytas darbo
funkcijas (eiti pareigas);

2) UzZzimtumo tarnyba Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka néra gavusi oficialios informacijos apie su darbo ieskanc¢io asmens sveikata ar su
kitomis aplinkybémis susijusius apribojimus dirbti sitilomg darba;

3) kelioné nuo darbo ieskancio asmens nuolatinés gyvenamosios vietos iki darbo vietos ir
atgal trunka ne ilgiau kaip 2 valandas per dieng ir ménesio kelionés islaidos nekainuoja daugiau
kaip 15 procenty darbo skelbime nurodytos ménesinés algos, skaifiuojant pagal atstuma nuo
asmens nuolatinés gyvenamosios vietos iki darbo vietos ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
jos igaliotos institucijos patvirtintg vieno kilometro jkainj;

4) darbo skelbime sitiloma ménesiné alga yra ne maZzesn¢ uz tinkamo darbo pasitilymo
pateikimo ménes] bedarbio gaunama nedarbo socialinio draudimo iSmoka, kurios dydis

apskai¢iuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymu, ir
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pirmus 3 ménesius sudaro ne maziau kaip 80 procenty, o ketvirta—devinta ménesj — 60 procenty
darbo ieskancio asmens 3 paeiliui einancius kalendorinius ménesius, einancius prie§ atleidimo 18
darbo ménesj, turéty Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka apskaiCiuoty vidutiniy darbo ieSkancio asmens draudziamyjy pajamy, nuo kuriy
Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka apskai¢iuotos ir privalo biiti jmokétos
valstybinio socialinio draudimo jmokos, bet ne mazesnis kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta minimalioji ménesiné alga arba minimalusis valandinis atlygis proporcingai dirbtam
laikui.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

2. Jeigu prasidéjo desimtas ménuo nuo asmens registracijos Uzimtumo tarnyboje dienos
arba jeigu tinkamo darbo pasiilymo pateikimo dieng asmuo Uzimtumo tarnyboje buvo
registruotas kaip bedarbis daugiau kaip 9 ménesius per 18 ménesiy laikotarpj iki tinkamo darbo
pasiiilymo pateikimo dienos, tinkamu darbu laikomas darbas, kuris atitinka §io straipsnio 2 dalies
2 ir 3 punktuose nustatytus pozymius.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

3. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas tinkamas darbuotojas yra asmuo, jgijes tam tikra
kvalifikacijg ir (ar) kompetencijg ir (ar) turintis reikiamg darbo patirtj bei atitinkantis nustatytus
reikalavimus konkreciam darbui atlikti (pareigoms eiti).

4. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugas darbo ieSkantiems asmenims nemokamai teikia:

1) Uzimtumo tarnyba;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X11I-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

2) Lietuvos Respublikoje ijsteigtas juridinis asmuo ar jo filialai, kuriy steigimo
dokumentuose nurodytas veiklos tikslas — tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimas;

3) kitoje Europos Sajungos valstybéje naréje jsteigtas juridinis asmuo ar Kita
organizacija, ar jo filialai, jsteigti Lietuvos Respublikoje ar kitoje Europos Sajungos valstybéje
naréje, kuriems tokia teise suteikta pagal tos valstybés narés teises aktus;

4) Lietuvos Respublikos ar kitos Europos Sajungos valstybés narés pilietis, kitas fizinis
asmuo, kuris naudojasi Europos Sajungos teisés aktuose jam suteiktomis judéjimo valstybése
narése teisémis ir verciasi Sia veikla.

5. Sio straipsnio 4 dalies 2, 3 ir 4 punktuose nurodyti asmenys turi teikti Uzimtumo
tarnybai jos nustatyta tvarka ir terminais informacija apie savo statusg ir veikla, fiziniams

asmenims suteiktas tarpininkavimo jdarbinant paslaugas.

Straipsnio dalies pakeitimai:
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Nr. X11I-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

30! straipsnis. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos tre¢iyjy S$aliy pilie¢iams,

ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje

1. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugas treciyjy Saliy pilie¢iams, ketinantiems dirbti
Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj, iSskyrus atvejus, kai ketinama dirbti pagal laikinojo
darbo sutartj, teikia Sio jstatymo 30 straipsnio 4 dalies 2 punkte nurodytas juridinis asmuo ar jo
filialas (toliau — teikéjas).

2. Teikéjas, ketinantis teikti tarpininkavimo jdarbinant paslaugas trec¢iyjy Saliy pilieciams,
ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj, turi atitikti Stuos kriterijus:

1) jam néra iSkelta bankroto byla, jis néra likviduojamas, néra priimtas kreditoriy
susirinkimo nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

2) neturi mokestinés nepriemokos arba turi ne didesn¢ negu vieno bazinés socialinés
iSmokos dydzio mokesting nepriemoka Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui, savivaldybiy
biudzetams ar fondams, j kuriuos mokamus mokes¢ius administruoja Valstybiné mokesciy
inspekcija, ar Valstybés socialiniy fondy biudzetui (iSskyrus atvejus, kai mokesciy, delspinigiy,
baudy mokéjimas iSdéstytas dalimis ar atidétas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
arba dél Siy mokesciy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas), vykdo jsipareigojimus
muitinei;

3) juridinio asmens vadovui ar kitam atsakingam asmeniui per paskutinius vienus metus
iki $io jstatymo 30 straipsnio 5 dalyje nurodytos informacijos gavimo dienos nebuvo paskirta
administraciné nuobauda uz Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekse
numatytus tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimo reikalavimy pazeidimus ar salygy
uzsiimti kita, negu atlickama pagal darbo sutart], veikla sudarymg treciosios Salies pilieCiams,
neturintiems leidimo uZzsiimti tokia veikla ir (ar) dokumento, patvirtinancio treciosios Salies
piliecio teis¢ buti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos Respublikoje.

3. Sprendimg dél teik¢jo, ketinancio teikti tarpininkavimo jdarbinant paslaugas treciyjy
Saliy pilieciams, ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj, atitikties Sio
straipsnio 2 dalyje nurodytiems kriterijams priima Uzimtumo tarnyba, gavusi $io jstatymo
30 straipsnio 5 dalyje nurodyta informacija, jos nustatyta tvarka.

4. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos teikiamos teikéjui ir darbdaviui, ketinan¢iam
idarbinti treciyjy Saliy pilieCius, sudarant sutartj, kuria teikéjas jsipareigoja teikti nemokamas
arba uz atlyginimg tarpininkavimo jdarbinant paslaugas, o darbdavys jsipareigoja jdarbinti
treCiyjy Saliy piliecius Sio straipsnio 5 dalyje nurodytomis salygomis.

5. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugas treciosios Salies pilieciui, ketinan¢iam dirbti

Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj, teikia pats teikéjas pagal tarp teikéjo ir treciosios
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Salies piliecio sudarytg sutartj, kuria jsipareigoja teikti nemokamas tarpininkavimo jdarbinant
paslaugas ir pateikti darbo ieSkanc¢iam tre¢iosios $alies pilie¢iui:

1) darbdavio jsipareigojima jdarbinti treciosios Salies pilietj pagal darbo sutartj ne
trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui ir mokéti ménesinj darbo uzmokestj, ne mazesnj negu
1,5 Valstybés duomeny agentiiros paskutinio paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio
bruto darbo uzmokes¢io Salies tkyje (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uzmokescio
duomenis) (toliau — paskutinis paskelbtas kalendoriniy mety vidutinis ménesinis BDU) dydzio,
kai treciosios Salies pilietis ketina dirbti auksStos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba,
arba

2) darbdavio jsipareigojimag jdarbinti treCiosios Salies pilietj pagal darbo sutartj ne
trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui ir mokéti ménesinj darbo uZmokestj, ne mazesnj negu
1,2 paskutinio paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio BDU dydzio, kai treciosios
Salies pilietis ketina dirbti aukStos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darbg pagal profesija,
kuri yra jtraukta j Auksta pridéting verte kurianciy profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos
Respublikoje, sarasa, patvirtinta ekonomikos ir inovacijy ministro pagal Sio jstatymo
48" straipsnio 7 dalj, arba

3) darbdavio jsipareigojimg jdarbinti treciosios Salies piliet] pagal darbo sutart] ne
trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui, nustatyti visg darbo laiko normg ir mokéti ménesinj
darbo uzmokestj, ne mazesnj negu paskutinio paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio
BDU dydzio, kai nevertinama treciosios Salies pilie¢io kvalifikacija ir darbo patirtis, arba

4) darbdavio jsipareigojima jdarbinti trecCiosios Salies piliet] pagal darbo sutart] ne
trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui ir nustatyti visg darbo laiko normg, kai vertinama
treciosios $alies piliecio kvalifikacija ir darbo patirtis.

6. Darbdavys, teikiantis jsipareigojimg jdarbinti trecCiosios Salies pilietj, arba visi
treCiosios Salies pilie¢io darbdaviai tuo atveju, kai su treciosios Salies pilieciu ketinama sudaryti
darbo keliems darbdaviams sutartj, turi atitikti jstatymo ,,D¢l uZsienieCiy teisinés padéties* 44
straipsnio 8 dalyje nustatytas salygas, iSskyrus atvejus, kai su darbdaviu sudaryta investicijy
sutartis Investicijy jstatymo 13! straipsnyje nustatyta tvarka ar stambaus projekto investicijy

sutartis Investicijy jstatymo 15° straipsnyje nustatyta tvarka.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. XIV-2785, 2024-06-20, paskelbta TAR 2024-06-27, i. k. 2024-11779
302 straipsnis. Idarbinimo su pagalba paslaugos
1. Idarbinimo su pagalba paslaugos gali biti teikiamos $io jstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir
3 punktuose nurodytiems asmenims, UZzimtumo tarnybos priskirtiems vidutiniy ar riboty

jsidarbinimo galimybiy grupei, siekiant jiems individualiai suteikti pagalbg jsidarbinti ir (ar)
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jsitvirtinti darbo vietoje.

2. Idarbinimo su pagalba paslaugas sudaro:

1) pagalba atliekant jsidarbinimo procediras;

2) lydimoji pagalba jsidarbinus.

3. Pagalba atliekant jsidarbinimo procediiras teikiama, siekiant uztikrinti darbdavio ir
asmens, kuriam dé¢l negalios reikalinga pagalba jsidarbinant, komunikavimg. Pagalba atliekant
isidarbinimo procediras teikiama pagal poreiki ne daugiau kaip 8 valandas pas vieng darbdavij.
Pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras vienos valandos jkainis negali virSyti 0,2 bazinés
socialinés iSmokos dydzio uz kiekvieng asmenj su negalia, kuris UZimtumo tarnybos buvo
priskirtas vidutiniy ar riboty jsidarbinimo galimybiy grupei.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X1V-1390, 2022-07-19, paskelbta TAR 2022-07-25, i. k. 2022-16117
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

4. Lydimoji pagalba jsidarbinus teikiama darbdavio ar asmens su negalia praSymu,
siekiant uZztikrinti jdarbinimo tvarumg. Teikiant Sig paslaugg, asmeniui padedama rasti budy,
kaip iSspresti darbe kylancias problemas, dél kuriy asmuo gali netekti darbo. Lydimoji pagalba
teikiama pagal poreikj, taciau ne ilgiau negu 12 kalendoriniy ménesiy nuo jsidarbinimo dienos.
Lydimosios pagalbos vienos valandos jkainis negali vir§yti 0,2 bazinés socialinés iSmokos
dydzio uz kiekvieng asmenj su negalia, kuris UZimtumo tarnybos buvo priskirtas vidutiniy ar
riboty jsidarbinimo galimybiy grupei.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1390, 2022-07-19, paskelbta TAR 2022-07-25, i. k. 2022-16117
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

5. Uzimtumo tarnyba jdarbinimo su pagalba paslaugoms teikti Lietuvos Respublikos

Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka gali pasitelkti treCiuosius asmenis.
Papildyta straipsniu:
Nr. X111-2428, 2019-09-19, paskelbta TAR 2019-10-09, i. k. 2019-16066

31 straipsnis. Individualios uzimtumo veiklos planavimo paslaugos

1. Bedarbiams ir darbo rinkai besirengiantiems asmenims, jsiregistravusiems Uzimtumo
tarnyboje, sudaromi individualiis uzimtumo veiklos planai. Siuose planuose nurodomi:

1) bedarbio (nurodomas vardas, pavardé, gimimo data) ir Uzimtumo tarnybos
isipareigojimai dél darbo rinkos paslaugy bedarbiui teikimo, aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy ir uzimtumo didinimo programy jgyvendinimo bei bedarbio atsiskaitymo uz
savarankiskg darbo paieSkg ir Sio jstatymo 5 straipsnio 3 punkte nurodytos veiklos vykdyma
tvarka;

2) darbo rinkai besirengiancio asmens (nurodomas vardas, pavardé, gimimo data) ir

Uzimtumo tarnybos jsipareigojimai dél darbo rinkos paslaugy darbo rinkai besirengianciam


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a9f055a00c1511edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2021adb01e5b11ef8b14c5bcce136045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a9f055a00c1511edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2021adb01e5b11ef8b14c5bcce136045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d248ec30ea9211e99681cd81dcdca52c

35

asmeniui teikimo, uzimtumo didinimo programy, paramos judumui priemonés jgyvendinimo.
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

2. Uzimtumo tarnyba, prie§ sitlydama bedarbiams ir darbo rinkai besirengiantiems
asmenims dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, uzimtumo didinimo
programose, jiems gali sitilyti kreiptis dél socialiniy paslaugy poreikio nustatymo.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

3. Asmenims, Uzimtumo tarnyboje registruotiems Sio jstatymo 22 straipsnio 4 dalies
1-4 punktuose nurodytais statusais, jy praSymu, pateiktu Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
jos igaliotos institucijos nustatyta tvarka, gali biiti sudaromas §io straipsnio 1 dalyje nurodytas
individualus uzimtumo veiklos planas.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X111-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

PENKTASIS SKIRSNIS
DARBO RINKOS STEBESENA

32 straipsnis. Darbo ieSkan¢iy asmenuy ir laisvy darbo viety apskaita, padéties darbo
rinkoje vertinimas ir jos pokyc¢iy prognozavimas

1. UZzimtumo tarnyba, atlikdama Salies ir atskiry jos regiony darbo rinkos stebéseng,
vykdo darbo ieskanciy asmeny ir laisvy darbo viety apskaita, rengia padéties darbo rinkoje
vertinimo ataskaitas bei darbo rinkos prognozes ir jas skelbia viesai.

2. Padéties darbo rinkoje vertinimas ir jos pokyCiy prognozavimas atlieckami
atsizvelgiant |:

1) statistinius duomenis apie Uzimtumo tarnyboje registruotus ir ] apskaita jtrauktus
darbo ieSkancius asmenis, laisvas darbo vietas ir jy kitimo tendencijas;

2) darbdaviy apklausy darbo jégos poreikiui nustatyti rezultatus;

3) Salies tikio bukle ir vystymosi prognozes;

4) darbo rinkos paslaugy teikimo ir aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
jgyvendinimo efektyvumo vertinimo rezultatus;

5) kvalifikacijy ir kvalifikuoty specialisty poreikio prognoze;

6) Valstybés duomeny agentiiros renkamus darbo rinkos statistinius duomenis;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

7) moksliniy tyrimy rezultatus.
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Straipsnio pakeitimai:
Nr. X111-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

33 straipsnis. Darbo rinkos paslaugy teikimo ir aktyvios darbo rinkos politikos

priemoniy igyvendinimo efektyvumo vertinimas

1. Uzimtumo rémimo politikag jgyvendinancios jstaigos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka atlicka darbo rinkos paslaugy teikimo ir
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo efektyvumo vertinima.

2. Darbo rinkos paslaugy teikimo ir aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy

jgyvendinimo efektyvumo vertinimo rezultatai skelbiami vieSai.

34 straipsnis. Darbo rinkos stebésenos rezultaty naudojimas

Darbo rinkos stebésenos rezultatai naudojami:

1) uZimtumo rémimo, Svietimo ir profesinio mokymo, ekonominei, socialinei ir
regioninei politikai formuoti ir jgyvendinti;

2) 1ésy, reikalingy darbo rinkos paslaugoms ir uzimtumo rémimo priemonéms finansuoti,
poreikiui nustatyti;

3) uzimtumo rémimo projektams rengti ir Europos Sgjungos struktiiriniy ir kity fondy
1¢Soms panaudoti;

4) uzimtumo rémimo politikg jgyvendinanciy jstaigy veiklai vertinti.

SESTASIS SKIRSNIS
UZIMTUMO REMIMO PRIEMONES

35 straipsnis. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés

1. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés, kuriomis siekiama padéti darbo
ieSkantiems asmenims padidinti jy uzZimtumo galimybes ir derinti darbo pasiiilg bei paklausa, yra
Sios:

1) parama mokymuisi;

2) parama judumui;

3) remiamasis jdarbinimas;

4) parama darbo vietoms steigti ar pritaikyti.

2. Uzimtumo tarnyba konkrecias aktyvios darbo rinkos politikos priemones parenka ir
asmen] siuncia dalyvauti tai tikslinei grupei, kuriai pagal §j jstatymg yra priskirtas asmuo,

taikomose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, laikydamasi aktyvios darbo rinkos
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politikos priemoniy atitinkamai darbo ieSkanciy asmeny grupei skyrimo prioritety, nustatyty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos.

3. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos nustatyta tvarka gali biiti tatkomos kompleksiskai, derinant skirtingas
priemones. Asmeniui kompleksiskai taikomy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
finansavimo suma pradedama skaic¢iuoti nuo pirmos jy taikymo per 3 mety laikotarpj dienos ir ji
negali virSyti 31 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydzio. Jeigu aktyvios darbo rinkos politikos priemonés asmeniui taikomos neterminuotai, jy
finansavimo suma nejskai¢iuojama j kompleksiskai taikomy aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy finansavimo sumg. Kompleksinis aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymas
tam paciam asmeniui pakartotinai gali biiti organizuojamas ne anks¢iau kaip pra¢jus 3 metams
nuo paskutinés kompleksinio $iy priemoniy taikymo dienos.

4. Paraiskas dél Sio straipsnio 1 dalies 3 ir 4 punktuose ir Sio jstatymo 36 straipsnio 1

dalies 2 punkte nurodyty priemoniy jgyvendinimo gali teikti darbdaviai:
1) kuriems néra iSkelta bankroto byla, kurie néra likviduojami, dél kuriy néra priimtas

kreditoriy susirinkimo nutarimas bankroto procediras vykdyti ne teismo tvarka, kuriems,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos tarptautiniy sankcijy jstatymu, néra pritaikytos tarptautinés

finansinés sankcijos (toliau — tarptautinés finansinés sankcijos);

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

2) kurie néra jsiskoling savo darbuotojams, neturi neatidéty jsiskolinimy Lietuvos
Respublikos valstybés biudzetui ar Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui;
3) kurie neturi nejvykdyty sutartiniy ar Siame jstatyme ir kituose teisés aktuose nurodyty

jsipareigojimy Uzimtumo tarnybai;
4) kurie per paskutinius vienus metus iki $ioje dalyje nurodyty paraisky pateikimo dienos

neturéjo baudos, paskirtos uz §io jstatymo 56, 56,57, 58 ar 59 straipsnyje nurodyta pazeidima;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

5) kuriy vadovas ar kitas atsakingas asmuo per paskutinius vienus metus iki Sioje dalyje
nurodyty paraiSky pateikimo dienos neturé¢jo administracinés nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uz nelegaly darba, finansiniy ataskaity
(konsoliduotyjy finansiniy ataskaity), metinés ataskaitos, metinio praneSimo (konsoliduotojo
metinio pranesimo), veiklos ataskaity, auditoriaus iSvados, mokéjimy valdZios institucijoms
ataskaitos (konsoliduotosios mokéjimy valdzios institucijoms ataskaitos), pelno mokescio
informacijos ataskaitos nepateikima laiku teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka Juridiniy

asmeny registro tvarkytojui arba turi ne daugiau negu vieng per paskutinius vienus metus iki
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Sioje dalyje nurodyty paraisky pateikimo dienos pagal §i kodeksa paskirta administracing
nuobauda uz darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus,
nelaimingo atsitikimo darbe nuslépimg, nustatytos praneSimo ir iStyrimo tvarkos, darbo
uzmokescio apskaiciavimo ir mokeéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy

darbo salygy bei komercinés ar tikinés veiklos tvarkos pazeidimus;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

6) kuriy teisiné forma néra biudzetin¢ jstaiga.

5. Sio straipsnio 4 dalies 2 ir 3 punktuose nustatyti reikalavimai netaikomi darbdaviams,
teikiantiems paraiSkas gauti Sio jstatymo 41 straipsnio 3 dalyje nustatyta subsidijg darbo
uzmokesciui.

6. Darbdaviai, jgyvendinantys Sio straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytas priemones, §io
jstatymo 25 straipsnyje nurodytiems asmenims apskaiciuotg darbo uzmokest] moka atlikdami

mokéjimo pavedima.
7. Europos Sgjungos valstybés pagalbos taisyklés taikomos jgyvendinant Sias aktyvios

darbo rinkos politikos priemones:

1) profesinio mokymo, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo, aukSta pridéting verte
kurian¢iy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo, jeigu jgyvendinant Sias priemones sudaroma
trisalé sutartis dél uzimty asmeny;

2) idarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj;

3) remiamojo jdarbinimo;

4) paramos darbo vietoms steigti ar pritaikyti.

Papildyta straipsnio dalimi:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

Straipsnio pakeitimai:

TAR pastaba. 35 straipsnio 4 dalies 4 ir 5 punktuose nurodytos Sios aplinkybés — darbdaviui nepaskirta
bauda uz Uzimtumo jstatymo 56, 57, 58 ar 592 straipsnyje nurodytg pazeidimg, darbdavio vadovas ar
kitas atsakingas asmuo turi ne daugiau negu vieng per paskutinius vienus metus iki paraisSky pateikimo
dienos paskirta administracing nuobaudg pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy
kodeksg uz skaidriai dirbanc¢iy asmeny identifikavimo reikalavimy paZeidimus — taikomos darbdaviams,
kurie pateiké paraiSkas dél remiamojo jdarbinimo priemoniy, darbo viety steigimo ar pritaikymo
subsidijavimo arba jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj po 2023 m. sausio 1 d.

Nr. XIV-1390, 2022-07-19, paskelbta TAR 2022-07-25, i. k. 2022-16117

36 straipsnis. Parama mokymuisi

1. Paramos mokymuisi priemonés yra $ios:

1) profesinis mokymas;

2) jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj;
3) stazuoté;

4) neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu igyty kompetencijy pripazinimas;
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5) neformalusis suaugusiyjy Svietimas;

6) auksta pridéting vert¢ kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimas.

2. Parama mokymuisi reglamentuoja $is jstatymas, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas ir Lietuvos Respublikos neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas.

3. Paramos mokymuisi tikslas — padéti bedarbiams ir uzimtiems asmenims jgyti
kvalifikacijg, tobulinti turimg kvalifikacija, jgyti kompetencijy pagal formaliojo ir neformaliojo
profesinio mokymo programas, jtrauktas j Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registra, ar
pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas ar jas tobulinti arba (ir) igyti kity darbo
gebéjimy ar pripazinti neformaliojo Svietimo ir savi§vietos biidu jgytas kompetencijas, jeigu to
reikia norint jsidarbinti laisvose darbo vietose ar pradéti dirbti savarankiSkai.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

37 straipsnis. Profesinis mokymas

1. Uzimty asmeny, kuriems Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka nustatoma, kad dél jmonés reorganizavimo, restruktiirizavimo,
modernizavimo biitina jgyti kvalifikacija, tobulinti turimg kvalifikacija, jgyti kompetencijy, ir
bedarbiy profesinis mokymas pagal formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo programas
organizuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintos
formos trisaléje arba dviSaléje sutartyje numatytomis sglygomis. TriSalé sutartis sudaroma tarp
Uzimtumo tarnybos, darbdavio, kuris jdarbins bedarbj ar uzZimtag asmen;j arba pas kurj uzimtas
asmuo pasiliks dirbti, ir bedarbio, kuris jsidarbins laisvoje darbo vietoje, ar uzimto asmens, kuris
jsidarbins laisvoje darbo vietoje ar pasiliks dirbti pas tg patj darbdavj. Jeigu bedarbiai ar uzimti
asmenys siun¢iami mokytis pagal UZimtumo tarnybos atliktomis darbo rinkos prognozémis
nustatyty paklausiy profesijy formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo programas arba
jeigu bedarbiai nori pradéti dirbti, sudaroma Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos patvirtintos formos dvisalé sutartis tarp UZimtumo tarnybos ir bedarbio ar uZimto
asmens.

2. Bedarbiy ar uzimty asmeny profesinis mokymas vykdomas profesinio mokymo
teik¢jo, kurj pasirenka pats bedarbis ar uZimtas asmuo, o jeigu sudaryta triSalé sutartis, —
suderinus su darbdaviu. Profesinio mokymo teikéjas bedarbiy priémima mokytis vykdo ne reciau
kaip karta per ménesj. Uzimtumo tarnyba, remdamasi $io straipsnio 1 dalyje nurodytomis
sutartimis, iSduoda bedarbiui ar uzimtam asmeniui Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos patvirtintos formos dokumenta, kuriuo jsipareigoja sumokéti Lietuvos

Respublikos profesinio mokymo jstatymo nustatyta tvarka bedarbio ar uZimto asmens
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pasirinktam profesinio mokymo teikéjui nurodyta pinigy sumg uz jvykdyta profesinj mokyma.
Tarp pasirinkto profesinio mokymo teikéjo ir bedarbio ar uzimto asmens sudaroma profesinio
mokymo sutartis, pagal kurig profesinio mokymo teikéjas kas ménesj rastu ar elektroniniy rysiy
priemonémis Uzimtumo tarnybai teikia informacijg apie bedarbio ar uzimto asmens mokymo
programos lankomumg (nurodomas vardas, pavardé, gimimo data, mokymo programos
pavadinimas, lankytos ir nelankytos dienos, valandos).

3. Profesinis mokymas pagal kvalifikacijg suteikianCias programas, kurios néra jtrauktos j
Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registra, gali biiti organizuojamas ir kitose Europos
Sajungos valstybése narése pagal $iy valstybiy galiojancius teisés aktus, jgyvendinant projektus,
finansuojamus 1§ Europos Sgjungos struktiiriniy fondy.

4. Bedarbiy ar uzimty asmeny profesinis mokymas gali biiti finansuojamas 18 $iy Saltiniy:

1) valstybés biudzeto 1esy;

2) Europos Sajungos struktiriniy fondy ir Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo I€Sy;

3) darbdaviy 1ésy;

4) kity Saltiniy.

5. Bedarbiams ar uzimtiems asmenims bendrai skiriama l€Sy suma i§ Sio straipsnio
4 dalies 1 ir 2 punktuose nurodyty Saltiniy negali virSyti 5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy kvalifikacijai jgyti ir 2,5 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio kvalifikacijai
tobulinti ar kompetencijai jgyti. Sis apribojimas netaikomas $io straipsnio 13 dalies 2-5
punktuose numatytoms iSlaidoms bedarbiui, o uzimtam asmeniui i§ Sio straipsnio 13 dalyje
nurodyty iSlaidy finansuojamos tik profesinio mokymo paslaugy islaidos. Uzimtam asmeniui,
kuris profesinio mokymosi metu buvo atleistas i§ darbo, profesinio mokymosi laikotarpiu
papildomai mokama S$io straipsnio 13 dalies 2 punkte nurodyta mokymo stipendija ir
kompensuojamos §io straipsnio 13 dalies 3 ir 4 punktuose nurodytos iSlaidos. LéSy nustatymo,
skyrimo ir panaudojimo kontrolés tvarka nustato, dokumenty tipines formas tvirtina Lietuvos
Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

6. Bedarbiams per visa profesinio mokymosi laikotarp; karta per ménesj mokama
mokymo stipendija, atsizvelgiant j lankytas valandas. Mokymo stipendijos dydis bedarbio
pasirinkimu yra 0,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio
atlygio dydZio uzZ lankyta profesinio mokymosi valanda arba bedarbiui priklausanti nedarbo
socialinio draudimo iSmoka, kurios dydis apskai¢iuojamas ir mokéjimo terminas nustatomas
vadovaujantis Nedarbo socialinio draudimo jstatymu ir kuri maZinama proporcingai numatyty,

bet nelankyty valandy skaiiui, iSskyrus atvejus, kai dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
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paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino bedarbio profesinio mokymo teikéjo veikla
sustabdoma. Pasibaigus nedarbo socialinio draudimo iSmokos mokéjimo terminui, jeigu jis
negali biti pratestas Nedarbo socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka, mokymo stipendija
bedarbiui mokama 0,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio
atlygio dydzio uz lankyta profesinio mokymosi valandg. Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino metu bedarbiui mokama 0,4 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio mokymo stipendija.
Jeigu Lietuvos Respublikos Vyriausybe atSaukia ekstremaligjg situacijg ir karanting arba
profesinio mokymo teikéjas atnaujina deél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino sustabdytg veikla, mokymo stipendijos dydis, atsizvelgiant
1 bedarbio lankyty profesinio mokymosi valandy skaiciy, bedarbio pasirinkimu yra 0,5 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio dydZio uz kiekviena lankyta
valandg arba bedarbiui priklausanti nedarbo socialinio draudimo iSmoka, kurios dydis
apskaicCiuojamas ir mokéjimo terminas nustatomas vadovaujantis Nedarbo socialinio draudimo

jstatymu.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-2084, 2023-06-22, paskelbta TAR 2023-06-27, i. k. 2023-12872

7. Kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo
uzkre¢iamyjy ligy iSlaidy apmokéjimo bedarbiams sglygas ir tvarkg nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

8. Kompensuojamos apgyvendinimo iSlaidos negali virSyti daugiau kaip 35 procenty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos bazinés socialinés iSmokos dydZio uz vieng parg.
Kompensuojamos kelionés iSlaidos j profesinio mokymo vietg ir atgal apskaiiuojamos
atsizvelgiant j atstumg nuo bedarbio gyvenamosios vietos iki artimiausio profesinio mokymo
teikéjo, vykdancio profesinj mokymga pagal pasirinktg profesinio mokymo programa.

9. Kai bedarbis, dalyvaujantis profesiniiame mokyme (iSskyrus jdarbinimg pagal
pameistrystés darbo sutartj), suderings su profesinio mokymo teikéju darbo ir mokymosi laika,
pradeda Sio jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodyty uzimtumo formy veikla,
mokymosi laikotarpiu finansuojamos tik jo mokymo paslaugos.

10. Bedarbiy ir uzimty asmeny profesinis mokymas pagal Sio straipsnio nuostatas
pakartotinai gali buti organizuojamas pagal kita mokymo programa ir ne anksciau kaip po
3 mety baigus profesinio mokymo programa ir jgijus kvalifikacija, ne anks¢iau kaip po vieny
mety igijus kompetencija, iSskyrus atvejus, kai:

1) dél sveikatos buklés asmuo negali dirbti pagal jgyta kvalifikacija ir (ar) kompetencija;
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2) asmuo neturi teisés dirbti pagal igyta kompetencija neturédamas teisés aktuose
nurodyto kvalifikacijos pazyméjimo;

3) neturi teisés mokytis pagal formaliojo profesinio mokymo programos modulj, pries tai
nejgijes kompetencijos pagal kitg formaliojo profesinio mokymo programos modulj.

11. Uzimtumo tarnybai privalo atlyginti:

1) bedarbis, be svarbiy priezas¢iy nevykdantis Sio straipsnio 1 dalyje nurodytose
sutartyse nustatyty jsipareigojimy, iSskyrus jsipareigojima nenutraukti darbo sutarties 6 ménesius
arba 6 ménesius vykdyti savarankiska veikla ne maziau kaip 15 dieny per ménesj, ir darbdavys,
be svarbiy priezas¢iy nevykdantis Sio straipsnio 1 dalyje nurodytoje triSal¢je sutartyje nustatyty
jsipareigojimy, iSskyrus jsipareigojimg be svarbiy priezas¢iy nenutraukti darbo sutarties
6 ménesius, — visas jos patirtas Sio straipsnio 13 dalyje nurodytas islaidas;

2) bedarbis, be svarbiy priezasCiy nevykdantis Sio straipsnio 1 dalyje nurodytose
Sutartyse nustatyty jsipareigojimy nenutraukti darbo sutarties 6 meénesius arba 6 ménesius
vykdyti savarankiSka veikla ne maziau kaip 15 dieny per ménesj, ir darbdavys, be svarbiy
priezasC¢iy nevykdantis Sio straipsnio 1 dalyje nurodytoje triSaléje sutartyje nustatyto
jsipareigojimo be svarbiy prieZas¢iy nenutraukti darbo sutarties 6 ménesius, — Vvisas jos patirtas
Sio straipsnio 13 dalyje nurodytas iSlaidas, mazinamas proporcingai iSdirbtam laikotarpiui;

3) uzimtas asmuo, be svarbiy priezas¢iy nevykdantis §io straipsnio 1 dalyje nurodytose
sutartyse nustatyty jsipareigojimy, iSskyrus jsipareigojimg nenutraukti darbo sutarties 6 ménesius
arba 6 ménesius vykdyti savarankiSkg veiklg ne maziau kaip 15 dieny per ménesj, ir darbdavys,
be svarbiy priezasCiy nevykdantis Sio straipsnio 1 dalyje nurodytoje triSalé¢je sutartyje nustatyty
jsipareigojimy, iSskyrus jsipareigojimg be svarbiy priezas¢iy nenutraukti darbo sutarties
6 ménesius, — visas jos patirtas Sio straipsnio 13 dalies 1 punkte nurodytas iSlaidas, o jeigu
uzimtas asmuo profesinio mokymo metu buvo atleistas i§ darbo, — visas jos patirtas $io straipsnio
13 dalies 2, 3 ir 4 punktuose nurodytas iSlaidas per 60 darbo dieny;

4) uzimtas asmuo, be svarbiy priezasciy nevykdantis §io straipsnio 1 dalyje nurodytose
sutartyse nustatyto jsipareigojimo nenutraukti darbo sutarties 6 ménesius arba 6 ménesius
vykdyti savarankiSkg veikla ne maziau kaip 15 dieny per ménesj, ir darbdavys, be svarbiy
priezasCiy nevykdantis S$io straipsnio 1 dalyje nurodytoje triSaléje sutartyje nustatyto
isipareigojimo be svarbiy priezas¢iy nenutraukti darbo sutarties 6 ménesius, — per 60 darbo dieny
visas jos patirtas §io straipsnio 13 dalies 1 punkte nurodytas iSlaidas, o jeigu uzimtas asmuo
profesinio mokymo metu buvo atleistas i§ darbo, — Visas jos patirtas Sio straipsnio 13 dalies 2, 3
ir 4 punktuose nurodytas iSlaidas, maZinamas proporcingai iSdirbtam laikotarpiui.

12. Uzimtumo tarnybai jos patirty Sio straipsnio 13 dalyje nurodyty iSlaidy neturi

atlyginti be svarbiy priezasciy nevykdantys Sio straipsnio 1 dalyje nurodytose sutartyse nustatyty
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Isipareigojimy bedarbiai, kurie $io jstatymo nustatyta tvarka pirmg karta jgijo kompetencijg ir
(ar) kvalifikacija.

13. Atlyginamos $ios su profesiniu mokymu susijusios UZimtumo tarnybos patirtos
iSlaidos:

1) profesinio mokymo paslaugy;

2) mokymo stipendijos mokéjimo;

3) kelionés j profesinio mokymo vietg ir atgal;

4) apgyvendinimo;

5) privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkre¢iamyjy ligy.

14. Sio straipsnio 13 dalyje nurodytos su profesiniu mokymu susijusios islaidos, kuriy $io
straipsnio 1 dalyje nurodytas sutartis sudariusios Salys sutartyse nustatytais terminais neatlygino
Uzimtumo tarnybai, iSieSkomos Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta
tvarka.

15. Svarbiomis prieZastimis, kurioms esant bedarbis neprivalo atlyginti UZimtumo
tarnybai visy jos patirty Sio straipsnio 13 dalyje nurodyty iSlaidy, ir svarbiomis priezastimis,
kurioms esant uzimtas asmuo neprivalo atlyginti UZimtumo tarnybai visy jos patirty Sio
straipsnio 13 dalies 1 punkte nurodyty iSlaidy, o jeigu uzimtas asmuo profesinio mokymo metu
buvo atleistas 1§ darbo, — visy jos patirty Sio straipsnio 13 dalies 2, 3 ir 4 punktuose nurodyty
i8laidy, laikoma:

1) bedarbio ar uzimto asmens liga, suzalojimas, néStumas likus 70 kalendoriniy dieny iki
gimdymo, gimdymas ir 56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba
gimus dviem ir daugiau vaiky — 70 kalendoriniy dieny po gimdymo), mirtis, Lietuvos
Respublikos karo prievolés jstatyme nustatyty pareigy atlikimas, dél Lictuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino sustabdytas bedarbio profesinis
mokymas;

2) darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezasciy, darbdavio
iniciatyva be darbuotojo kaltés, nesant darbo sutarties Saliy valios, darbdavio bankroto atveju ir
jeigu darbdavys pripazjsta, kad iSbandymo rezultatai nepatenkinami;

3) darbo sutarties nutraukimas Sios dalies 2 punkte nenurodytais pagrindais arba
individualios veiklos nutraukimas, kai bedarbis ar uzimtas asmuo per 30 darbo dieny nuo darbo
sutarties arba individualios veiklos nutraukimo dienos pradeda dirbti pagal darbo sutartj arba
vykdyti individualia veikla pagal jgyta ar patobulinta kvalifikacija. Bendra darbo pagal darbo

sutart] ir (ar) individualios veiklos trukmé turi biti ne trumpesné kaip 6 ménesiai;
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4) darbo sutarties nutraukimas, kai triSal¢je sutartyje nustatyty jsipareigojimy vykdymas
perleidziamas treCiajam asmeniui, jeigu yra bedarbio ar uzimto asmens, Uzimtumo tarnybos,
darbdavio ir treciojo asmens raSytinis susitarimas.

16. Svarbiomis priezastimis, kurioms esant darbdavys neprivalo atlyginti Uzimtumo
tarnybai visy jos patirty $io straipsnio 13 dalyje nurodyty islaidy, laikoma:

1) darbo sutarties nutraukimas, kai darbdavys pripazjsta, kad iSbandymo rezultatai
nepatenkinami, arba darbuotojas nutraukia darbo sutartj per iSbandymo laikotarpj, darbuotojo
iniciatyva dél svarbiy priezasCiy arba be svarbiy priezas¢iy, darbdavio iniciatyva dél darbuotojo
kaltés, nesant darbo sutarties Saliy valios;

2) darbo sutarties nutraukimas Sios dalies 1 punkte nenurodytais pagrindais, kai bedarbis
ar uzimtas asmuo per 30 darbo dieny nuo darbo sutarties nutraukimo dienos pradeda dirbti pagal
darbo sutart] arba vykdyti individualig veiklg pagal jgyta ar patobulintg kvalifikacijg, o bendra
darbo pagal darbo sutartj ir (ar) individualios veiklos trukmé yra ne trumpesné kaip 6 ménesiai;

3) darbo sutarties nutraukimas, kai trisaléje sutartyje nustatyty jsipareigojimy vykdymas
perleidziamas treCiajam asmeniui, jeigu yra bedarbio ar uzimto asmens, Uzimtumo tarnybos,
darbdavio ir treCiojo asmens raSytinis susitarimas.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X111-890, 2017-12-14, paskelbta TAR 2017-12-28, i. k. 2017-21492
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

38 straipsnis. Jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj

1. Jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutart] gali biiti organizuojamas asmenims,
kurie taikant pameistrystés forma dalyvauja profesinio mokymo priemonése Sio jstatymo 37
straipsnyje nustatyta tvarka, neformaliojo suaugusiyjy $vietimo priemonése §io jstatymo 392
straipsnyje nustatyta tvarka arba aukstg pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy
igijimo priemonése §io jstatymo 392 straipsnyje nustatyta tvarka. Mokymo stipendija nemokama,
kai asmeniui, atsizvelgiant | jo dirbtas valandas, mokamas darbo uzmokestis pagal pameistrystes

darbo sutart;.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

2. Darbdaviams, kurie vykdo profesinji mokymga pagal pameistrystés forma, kurie pagal
pameistrystés darbo sutart] jdarbino UZimtumo tarnybos siystus asmenis ir kurie pateiké
paraiska, kompensuojama:

1) 50 procenty pagal pameistrystés darbo sutart] jdarbintam asmeniui darbdavio
apskaiCiuoty draudziamyjy pajamy, nuo kuriy Valstybinio socialinio draudimo jstatymo

nustatyta tvarka apskaiciuotos ir privalo biiti sumokétos valstybinio socialinio draudimo jmokos
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ir kurios jraSytos Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir
valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registre, dalies, nevir§ijanCios 1,5 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio. Kompensacija
padidinama:

a) labai mazoms ir mazoms jmonéms, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme, — 20 procentiniy punkty;

b) vidutinéms jmonéms, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio
verslo plétros jstatyme, — 10 procentiniy punkty ir papildomai 10 procentiniy punkty, jeigu pagal
pameistrystés darbo sutart] jdarbinami $io jstatymo 25 straipsnyje nurodyti asmenys;

) juridiniams asmenims, neatitinkantiems labai maZos, maZos arba vidutinés jmonés
apibrézties, nustatytos Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme, —
10 procentiniy punkty, jeigu pagal pameistrystés darbo sutartj jdarbinami Sio jstatymo
25 straipsnyje nurodyti asmenys;

2) paskirto profesijos meistro (meistry), atsakingo (atsakingy) uz pameistrio darbinés
veiklos ir praktinio mokymo organizavimg ir koordinavimg, darbo uzmokesCio uz valandas,
kurias jis (jie) dalyvavo mokant $io straipsnio 1 dalyje nurodyta (nurodytus) asmenj (asmenis) ir
(ar) j1i (Juos) moke, iSlaidos, kuriy dydis apskai¢iuojamas pagal profesijos meistro (meistry)
faktiSkai dirbtg laikg, kurj jis (jie) dalyvavo mokant §j (Siuos) asmenj (asmenis) ir (ar) ji (juos)
moké, uz vieng valandg mokant Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalyjj
valandinj atlygj, ir nuo Sio atlygio apskaiCiuota draudé€jo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmoky dalis, ne didesné kaip 20 procenty profesijos meistrui (meistrams) apskaic¢iuoto

darbo uzmokescio.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-1390, 2022-07-19, paskelbta TAR 2022-07-25, i. k. 2022-16117
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

2!. Sio straipsnio 2 dalyje nurodytiems darbdaviams, kurie vykdé profesinj mokyma
pameistrystés forma iki Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos
ir (ar) karantino paskelbimo dienos, Lictuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino metu, kai darbdavys asmenims, jdarbintiems pagal
pameistrystés darbo sutartj, paskelbia prastova Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47
straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju, subsidijos darbo uzmokes¢iui §io straipsnio 2 dalyje
nurodyta tvarka mokéjimas sustabdomas ir nuo prastovos paskelbimo dienos pradedama mokeéti

subsidija darbo uzmokes¢iui Sio jstatymo 41 straipsnio 3 dalyje nurodyta tvarka.
Papildyta straipsnio dalimi:

Nr. XI1I-2846, 2020-04-07, paskelbta TAR 2020-04-09, i. k. 2020-07511

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XIV-131, 2020-12-23, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28988

Nr. XIV-1390, 2022-07-19, paskelbta TAR 2022-07-25, i. k. 2022-16117
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3. Pameistrystés darbo sutarties sudarymo tvarka ir ypatumus nustato Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas ir Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas bei jo

igyvendinamieji teisés aktai.

39 straipsnis. Stazuoteé

1. Stazuoté, kaip neatlygintinas darbo praktikos laikotarpis, skirtas asmens darbo
igiidziams ar profesinei kvalifikacijai kelti, atkurti ar tobulinti, gali buti organizuojama
bedarbiams, kurie turi atitinkamg profesing kvalifikacijg arba neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
biudu jgyta kompetencija, taciau ne maziau kaip 6 ménesius i§ eilés nedirbo pagal $ig turima
profesing kvalifikacijg ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo biidu jgyta kompetencija.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11I-416, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10024

2. Stazuotés trukmé, tikslas ir kitos stazuotés sglygos nustatomos triSaléje stazuotés
sutartyje, sudaromoje tarp Uzimtumo tarnybos, stazuote organizuojancios jmones, jstaigos,
organizacijos ar kitos organizacinés struktiiros (toliau — staZuote organizuojanti jmon¢) ir
asmens, pasiysto ] stazuote, taciau ne ilgiau kaip iki 6 ménesiy. | §j laikotarpj nejskai¢iuojamas
laikotarpis, kai dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir
karantino stazuoté sustabdoma. Stazuotés laikotarpiu j staZzuote pasiystam asmeniui turi biiti

uztikrintas stazavimasis ne maziau kaip 20 valandy, bet ne daugiau kaip 40 valandy per savaite.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11I-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627
Nr. X111-2846, 2020-04-07, paskelbta TAR 2020-04-09, i. k. 2020-07511

3. Bedarbiams per visg stazuotés laikotarp; karta per ménesj mokama stipendija,
atsizvelgiant ] stazavimosi valandas. Stipendijos dydis bedarbio pasirinkimu yra 0,39 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio arba bedarbiui
priklausanti nedarbo socialinio draudimo iSmoka, kurios dydis apskai¢iuojamas ir mokejimo
terminas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymu,
i8skyrus atveji, kai Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir
karantino metu bedarbiui mokama 0,39 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio mokymo stipendija. Stipendijos dydis maZinamas
proporcingai numatyty, bet nesistazuoty valandy skaiCiui, iSskyrus atvejus, kai dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino stazuoté sustabdoma.
Pasibaigus nedarbo socialinio draudimo iSmokos moké¢jimo terminui, jeigu jis negali buti
prategstas Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka, likusj

stazuotés laikotarpi mokama 0,39 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
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ménesinés algos dydzio stipendija.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-1342, 2018-06-28, paskelbta TAR 2018-07-05, i. k. 2018-11437
Nr. X111-2846, 2020-04-07, paskelbta TAR 2020-04-09, i. k. 2020-07511

4. Stazuote organizuojanti jmoné privalo Uzimtumo tarnybai iSduoti pazymg apie
stazuotés trukme ir stazuotés rezultaty jvertinimg. Tokia pacig pazyma stazuot¢ baigusiam
asmeniui stazuot¢ organizuojanti jmoné privalo iSduoti tik pagal raSytinj Sio asmens prasSyma.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

39! straipsnis. Neformaliojo Svietimo ir savi§vietos biidu jgyty kompetenciju

pripaZinimas

1. Neformaliojo Svietimo ir saviSvietos bidu jgyty kompetencijy pripaZzinimas
organizuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintos
formos dvisal¢je sutartyje, sudaromoje tarp UZimtumo tarnybos ir bedarbio ar uzimto asmens,
kurio neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biudu jgytos kompetencijos bus pripazjstamos,
numatytomis sglygomis.

2. Uzimtumo tarnyba, remdamasi Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta sutartimi, bedarbiui ar
uzimtam asmeniui iSduoda Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintos formos dokumenta, kuriuo jsipareigoja sumokéti jmonei, turinCiai teis¢ pripazinti
neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu jgytas kompetencijas (toliau — kompetencijy
pripazinimg organizuojanti jmoné), nurodyta pinigy sumg uz neformaliojo Svietimo ir savi§vietos
bidu jgyty kompetencijy pripazinima.

3. Neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimg vykdo
kompetencijy pripazinimg organizuojanti jmoné, kurig pasirenka pats bedarbis ar uzimtas asmuo.

4. LéSos, skiriamos neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgytoms kompetencijoms
pripazinti, negali virSyti 0,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
meénesingés algos dydzio.

5. Neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu igyty kompetencijy pripazinimas pagal Sio
straipsnio nuostatas gali biiti organizuojamas ne daugiau kaip 3 kartus per vienus metus.

6. Bedarbiy kelioniy, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo
uzkre¢iamyjy ligy iSlaidos, patirtos del neformaliojo Svietimo ir saviSvietos budu jgyty
kompetencijy pripazinimo organizavimo, mutatis mutandis apmokamos S§io jstatymo 37
straipsnio 7 ir 8 dalyse nustatytomis salygomis ir tvarka.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

392 straipsnis. Neformalusis suaugusiyjy Svietimas
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1. Neformalusis suaugusiyjy Svietimas organizuojamas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintos formos triSal¢je arba dvisaléje sutartyje
numatytomis sglygomis. Trisal¢ sutartis sudaroma tarp Uzimtumo tarnybos, darbdavio, kuris
idarbins uzimta asmenj, nurodyta Sios dalies 2 ar 3 punkte, ar bedarbj, ir uzimto asmens,
nurodyto §ios dalies 2 ar 3 punkte, ar bedarbio. Dvisalé sutartis tarp Uzimtumo tarnybos ir
bedarbio ar uzimto asmens, nurodyto Sios dalies 2 ar 3 punkte, sudaroma, jeigu:

1) igyti ar tobulinti bendryjy ar profesiniy kompetencijy siunc¢iami bedarbiai, kurie
priskiriami dideliy ar vidutiniy jsidarbinimo galimybiy grupei arba kurie siunciami mokytis
pagal Uzimtumo tarnybos nustatytas paklausiy kompetencijy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programas;

2) mokytis valstybinés kalbos siunc¢iami bedarbiai ar uzimti asmenys, kurie yra kity
Europos Sajungos ar Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybiy nariy pilieciai ir jy
Seimos nariai, gyvenantys Lietuvos Respublikoje;

3) mokytis valstybinés kalbos siun¢iami bedarbiai ar uzimti asmenys, nurodyti S$io
jstatymo 1 straipsnio 2 dalies 3 punkte.

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-2084, 2023-06-22, paskelbta TAR 2023-06-27, i. k. 2023-12872

2. Bedarbiy ar uzimty asmeny neformalyjj suaugusiyjy Svietimg vykdo Svietimo teikéjas,
kurj pasirenka pats bedarbis ar uzimtas asmuo, o jeigu sudaryta triSalé sutartis, — suderings su
darbdaviu. UZzimtumo tarnyba, remdamasi Sio straipsnio 1 dalyje nurodytomis sutartimis,
i8duoda bedarbiui ar uzimtam asmeniui Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos patvirtintos formos dokumentg, kuriuo jsipareigoja sumokéti bedarbio ar uzimto
asmens pasirinktam Svietimo teikéjui nurodytg pinigy sumg uz jvykdyta neformalyjj suaugusiyjy
Svietimg. Tarp pasirinkto Svietimo teikéjo ir bedarbio ar uzimto asmens sudaroma Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintos formos mokymo sutartis, pagal
kurig Svietimo teikéjas kas meénesj rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis UZimtumo tarnybai
teikia informacijg apie bedarbio ar uZimto asmens mokymo programos lankomuma (nurodomas
bedarbio ar uzimto asmens vardas, pavardé, gimimo data, mokymo programos pavadinimas,
lankytos ir nelankytos dienos, valandos).

3. Bedarbiy ar uZimty asmeny neformaliajam suaugusiyjy Svietimui (kvalifikacijai
tobulinti ar kompetencijai jgyti) skiriama 1Sy suma negali virS§yti 3 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy. Sis apribojimas netaikomas
kelioniy ] neformaliojo suaugusiyjy Svietimo vykdymo vieta ir atgal bei Sio istatymo 37

straipsnio 13 dalies 2, 4 ir 5 punktuose numatytoms i§laidoms.
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4. Bedarbiams mokymo stipendija mutatis mutandis mokama $io jstatymo 37 straipsnio
6 dalyje nustatytomis saglygomis.

5. Bedarbiy kelioniy, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo
uzkre¢iamyjy ligy iSlaidos mutatis mutandis apmokamos $io jstatymo 37 straipsnio 7 ir 8 dalyse
nustatytomis saglygomis ir tvarka.

6. Bedarbiy ar uzimty asmeny neformalusis suaugusiyjy Svietimas pakartotinai gali biiti
organizuojamas pagal kita neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programg ir ne anks¢iau kaip po
vieny mety, baigus neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programg, iSskyrus atvejus, kai dél
sveikatos biiklés asmuo negali dirbti pagal jgyta kvalifikacijg ir (ar) kompetencija.

7. Uzimtumo tarnybai privalo atlyginti visas jos patirtas iSlaidas:

1) bedarbis ar uzimtas asmuo, i§skyrus Sio straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nurodytus
asmenis, be svarbiy priezas¢iy nevykdantis Sio straipsnio 1 dalyje nurodytoje triSaléje sutartyje
nustatyty jsipareigojimy nenutraukti mokymosi pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programg arba jsidarbinti, arba nenutraukti darbo sutarties 6 ménesius;

2) darbdavys, be svarbiy priezasCiy nevykdantis §io straipsnio 1 dalyje nurodytoje
triSaléje sutartyje nustatyto jsipareigojimo be svarbiy priezas¢iy nenutraukti darbo sutarties 6
meénesius;

3) bedarbis ar uzimtas asmuo, be svarbiy priezasciy nevykdantis Sio straipsnio 1 dalyje
nurodytoje dvisal¢je sutartyje nustatyto jsipareigojimo nenutraukti mokymosi pagal neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programa.

8. Svarbios priezastys, kurioms esant neprivaloma atlyginti Uzimtumo tarnybai visy jos
patirty Sio straipsnio 9 dalyje nurodyty iSlaidy, bedarbiui ar uzimtam asmeniui nustatytos Sio
jstatymo 37 straipsnio 15 dalyje, darbdaviui — $io jstatymo 37 straipsnio 16 dalyje.

9. Uzimtumo tarnybai atlyginamos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo vykdymo, kelioniy
1 neformaliojo suaugusiyjy Svietimo vykdymo vieta ir atgal bei Sio jstatymo 37 straipsnio
13 dalies 2, 4 ir 5 punktuose nurodytos ilaidos.

Papildyta straipsniu:
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

39 straipsnis. AukSta pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy

igijimas

1. Aukstg pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimas organizuojamas
bedarbiams ir uzimtiems asmenims, kurie numato mokytis ir igyti kvalifikacijg ir (ar)
kompetencijas, jtrauktas § Uzimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinama Auksta pridéting verte
kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy sarasa, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos

institucijos patvirtintos formos triSaléje arba dviSaléje sutartyje numatytomis salygomis. TriSalé
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sutartis sudaroma tarp Uzimtumo tarnybos, darbdavio, kuris jdarbins bedarbj ar uzimta asmenj
arba pas kurj dirba uzimtas asmuo, ir bedarbio, kuris jsidarbins laisvoje darbo vietoje, ar uzimto
asmens, kuris jsidarbins laisvoje darbo vietoje ar pasiliks dirbti pas ta patj darbdavi. Dvisalé
sutartis sudaroma tarp Uzimtumo tarnybos ir bedarbio ar uzimto asmens. Bedarbiai ir uzimti
asmenys, siekiantys jgyti aukSta pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy,
dalyvauja profesinio mokymo priemonése $io jstatymo 37 straipsnyje nustatyta tvarka,
idarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj priemonése Sio jstatymo 38 straipsnyje nustatyta
tvarka ir neformaliojo suaugusiyjy §vietimo priemonése §io jstatymo 392 straipsnyje nustatyta

tvarka.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

2. 1 Uzimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinamg AukSta pridéting verte kurianciy
kvalifikacijy ir kompetencijy sarasg jtraukiamos kvalifikacijos, atitinkancios ne Zemesnj negu
IV Lietuvos kvalifikacijos sandaros lygi, ir Siuos kvalifikacijy lygius pagrindziancios
kompetencijos, jeigu kvalifikacijos ir kompetencijos susijusios su investavimu ] mokslinius
tyrimus, eksperimenting plétra bei inovacijas (toliau — MTEPI) ir su Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatytomis prioritetinémis Lietuvos MTEPI raidos kryptimis.

3. Bedarbiams ar uzimtiems asmenims aukstg pridéting vert¢ kurian¢ioms j §io straipsniO
1 dalyje nurodyta sarasg jtrauktoms kvalifikacijoms dalyvaujant profesiniame mokyme jgyti
skiriama 1éSy suma negali virSyti 9 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydziy, o j Sio straipsnio 1 dalyje nurodytg sarasg jtrauktoms kvalifikacijoms
tobulinti ar kompetencijoms jgyti skiriama 1éSy suma negali virSyti 5 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy. Sie apribojimai netaikomi
bedarbiui dél iSlaidy, kurios numatytos $io jstatymo 37 straipsnio 13 dalies 2-5 punktuose,
uzimtam asmeniui — dél $io jstatymo 37 straipsnio 13 dalies 2 punkte numatyty iSlaidy. UZimtam
asmeniui, kuris aukstg pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo metu buvo
atleistas 1§ darbo ir kuriam suteiktas bedarbio statusas, aukstg pridéting verte kurianciy
kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo laikotarpiu mokama S$io straipsnio 5 dalyje bedarbiams
nustatyto dydzio mokymo stipendija ir kompensuojamos §io jstatymo 37 straipsnio 13 dalies 3 ir
4 punktuose nurodytos iSlaidos.

4. Bedarbiams ar uZimtiems asmenims auksta pridéting verte kuriancioms
kompetencijoms dalyvaujant neformaliajame suaugusiyjy Svietime jgyti skiriama léSy suma
negali virSyti 5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydziy. Sis apribojimas netaikomas kelioniy j neformaliojo suaugusiyjy §vietimo vykdymo vieta

ir atgal bei $io jstatymo 37 straipsnio 13 dalies 2, 4 ir 5 punktuose numatytoms i$laidoms.
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5. Bedarbiams mokymo stipendija mutatis mutandis mokama §io jstatymo 37 straipsnio

6 dalyje nustatytomis saglygomis.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X1V-2084, 2023-06-22, paskelbta TAR 2023-06-27, i. k. 2023-12872
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

6. Bedarbiy kelioniy, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo
uzkre¢iamyjy ligy iSlaidos mutatis mutandis apmokamos $io jstatymo 37 straipsnio 7 ir 8 dalyse
nustatytomis saglygomis ir tvarka.

7. Bedarbiy ar uzimty asmeny aukStg pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir
kompetencijy jgijimas pakartotinai gali biiti organizuojamas pagal kita profesinio mokymo ar
neformaliojo Svietimo programg ir ne anks¢iau kaip po 3 mety, baigus profesinj mokymag ar
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programa, iSskyrus atvejus, kai dél sveikatos biuklés asmuo
negali dirbti pagal jgyta kvalifikacijg ir (ar) kompetencija.

8. Uzimtumo tarnybai privalo atlyginti visas jos patirtas islaidas:

1) bedarbis ar uzimtas asmuo, be svarbiy prieZzas¢iy nevykdantis Sio straipsnio 1 dalyje
nurodytoje triSaléje sutartyje nustatyty jsipareigojimy nenutraukti mokymosi pagal profesinio
mokymo ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programg arba jsidarbinti, arba nenutraukti darbo
sutarties 6 ménesius;

2) darbdavys, be svarbiy priezas¢iy nevykdantis Sio straipsnio 1 dalyje nurodytoje
triSaléje sutartyje nustatyto jsipareigojimo be svarbiy priezasCiy nenutraukti darbo sutarties
6 ménesius;

3) bedarbis ar uzimtas asmuo, be svarbiy priezasciy nevykdantis Sio straipsnio 1 dalyje
nurodytoje dviSaléje sutartyje nustatyto jsipareigojimo nenutraukti mokymosi pagal profesinio
mokymo ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programa.

9. Svarbios prieZastys, kurioms esant neprivaloma atlyginti Uzimtumo tarnybai visy jos
patirty Sio straipsnio 10 dalyje nurodyty iSlaidy, bedarbiui ar uZimtam asmeniui nustatytos Sio
istatymo 37 straipsnio 15 dalyje, darbdaviui — Sio jstatymo 37 straipsnio 16 dalyje.

10. UZimtumo tarnybai atlyginamos profesinio mokymo ar neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo vykdymo, kelioniy ] profesinio mokymo ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
vykdymo vietg ir atgal bei §io jstatymo 37 straipsnio 13 dalies 2, 4 ir 5 punktuose nurodytos

1$laidos.

Papildyta straipsniu:
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

40 straipsnis. Parama judumui
1. Paramos judumui tikslas — kompensuoti kelioniy j darbo, darbo pokalbio, stazuotés

atlikimo ar konsultaciniy uzsiémimy vieta ir atgal iSlaidas:
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1) bedarbiui jsidarbinus pagal darbo sutartj ar darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindu;
2) bedarbiui dalyvaujant remiamojo idarbinimo priemonése arba stazuotéje;
3) bedarbiui ir darbo rinkai besirengian¢iam asmeniui dalyvaujant konsultaciniuose
uzsiémimuose;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

4) bedarbiui pagal Uzimtumo tarnybos pateikta tinkamo darbo pasitilymg vykstant j
darbo pokalbj su darbdaviu;

5) darbdaviui, jdarbinusiam UZimtumo tarnybos siunciamg bedarbj, patiriant bedarbio
vezimo ] darbo vietg ir atgal, esant jo sutikimui, i$laidy.

2. Kelioniy islaidos kompensuojamos, jeigu asmuo dél paramos judumui j Uzimtumo
tarnybg kreipiasi per vieng ménes] nuo jsidarbinimo arba dalyvavimo remiamojo jdarbinimo
priemonése ar stazuotéje pradzios arba baiges dalyvauti konsultaciniuose uzsi€mimuose ar darbo
pokalbyje ir jeigu nustatoma, kad asmens gyvenamoji vieta yra ne toje pacioje gyvenamojoje
vietovéje, kurioje yra darbo, darbo pokalbio, stazuotés atlikimo ar konsultaciniy uzsiémimy
vieta, ne ilgiau kaip 4 ménesius nuo jsidarbinimo arba dalyvavimo remiamojo jdarbinimo
priemonése ar stazuot¢je, ar konsultaciniuose uzsiémimuose pradzios ir ne daugiau kaip 5 kartus
vienos registracijos Uzimtumo tarnyboje laikotarpiu, jeigu bedarbis vyksta j darbo pokalbj su
darbdaviu. Kelioniy islaidos darbdaviui kompensuojamos, jeigu jis dél paramos judumui j
Uzimtumo tarnybg kreipiasi per vieng ménesj nuo bedarbio jdarbinimo dienos ir jeigu nustatoma,
kad jdarbinto bedarbio gyvenamoji vieta yra ne toje pacioje gyvenamojoje vietoveje, kurioje yra
darbo vieta.

3. Paramos judumui dydis — ne daugiau kaip 30 procenty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio.

4. Kelioniy iSlaidy kompensacijy, mokamy bedarbiui ir darbo rinkai besirengian¢iam
asmeniui, dalyvaujan¢iam jo individualiame uzimtumo veiklos plane numatytuose
konsultaciniuose uzsiémimuose, bedarbiui, dalyvaujan¢iam stazuotéje, vykstanciam j darbo vieta
ar pokalbio su darbdaviu vietg ir atgal, darbdaviui, patirian¢iam bedarbio veZimo } darbo vietg ir
atgal iSlaidy, dydziai nustatomi Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka, atsizvelgiant j atstuma tarp gyvenamosios vietos, darbo, darbo pokalbio,

konsultaciniy uzsiémimy ar stazuotés atlikimo vietos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XIll-416, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10024
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Nr. XIl-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

41 straipsnis. Remiamasis jdarbinimas
1. Remiamojo jdarbinimo priemonés yra §ios:
1) idarbinimas subsidijuojant;

2) subsidija darbo asistento iSlaidoms.
2. Jgyvendinant §io straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta remiamojo jdarbinimo

priemong, darbdaviams, jdarbinusiems Uzimtumo tarnybos siystus asmenis, nurodytus $io
jstatymo 25 straipsnio 1-9 punktuose, arba iSlaikantiems §io jstatymo 25 straipsnio 11, 12 ir 13
punktuose nurodyty asmeny darbo vietas, mokama subsidija darbo uZmokesc€iui. Subsidijos
darbo uZzmokesCiui dydis negali virSyti 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio. Subsidijos darbo uzmokesciui dydis, kai jdarbinami Sio
jstatymo 25 straipsnio 1-9 punktuose nurodyti asmenys arba iSlaikomos S$io jstatymo 25
straipsnio 11, 12 ir 13 punktuose nurodyty asmeny darbo vietos, apskai¢iuojamas procentais nuo
jdarbintam asmeniui darbdavio priskai¢iuoty draudZiamyjy pajamy, nuo kuriy Valstybinio
socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka apskaiciuotos ir privalo biiti jmokétos valstybinio
socialinio draudimo jmokos ir kurios jrasytos Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu
socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registre:

1) 75 procentai draudZziamyjy pajamy, kai jdarbinami $io jstatymo 25 straipsnio 1 punkte
nurodyti asmenys arba dirba $io jstatymo 25 straipsnio 11 punkte nurodyti asmenys;

2) 60 procenty draudziamyjy pajamy, kai jdarbinami Sio jstatymo 25 straipsnio 2 punkte
nurodyti asmenys arba dirba §io jstatymo 25 straipsnio 12 punkte nurodyti asmenys;

3) 50 procenty draudziamyjy pajamy, kai jdarbinami Sio jstatymo 25 straipsnio 3-9
punktuose nurodyti asmenys arba dirba Sio jstatymo 25 straipsnio 13 punkte nurodyti asmenys.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

3. Darbdaviams, dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ir karantino paskelbtos prastovos metu i$laikantiems darbo vietas §io jstatymo
25 straipsnio 10 punkte nurodytiems uZimtiems asmenims ir apie prastovos paskelbima
informavusiems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 3 dalies 1 punkte nustatyta
tvarka, subsidija darbo uzmokes¢iui nuo kiekvienam prastovoje esanfiam uZimtam asmeniui
priskai¢iuoto darbo uzmokesc¢io mokama kas ménesj uz praéjusj kalendorinj ménesj, kurj galiojo
Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbta ekstremalioji situacija ir karantinas. Subsidijos
darbo uzmokesciui dydis apskaiiuojamas procentais nuo uzimtam asmeniui priskaic¢iuoto darbo
uzmokesc¢io, kuris negali biiti didesnis negu uZimto asmens darbo sutartyje iki karantino

paskelbimo dienos nustatytas darbo uzmokestis. Subsidijos darbo uzmokes¢iui dydis sudaro
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100 procenty apskaiciuoty 1ésy, bet ne daugiau kaip 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio. Jeigu uzimtam asmeniui prastova Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju paskelbta ne visa
meénesio darbo laikg, subsidijos darbo uzmokesCiui dydis apskaiCiuojamas proporcingai
darbdavio paskelbtos uzimto asmens prastovos laikui. Darbdaviai, kuriems buvo mokama
subsidija darbo uzmokes¢iui §io jstatymo 25 straipsnio 10 punkte nurodytiems uzimtiems
asmenims, turi iSlaikyti ne maziau kaip 50 procenty darbo viety ne trumpiau kaip 3 ménesius nuo

subsidijos darbo uzmokesc¢iui mokéjimo pabaigos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

4. Darbdaviams, kuriems iki Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino paskelbimo dienos buvo mokama subsidija darbo
uzmokesCiui $io straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino metu, kai darbdavys uZimtiems asmenims,
jdarbintiems jgyvendinant Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka remiamojo jdarbinimo
priemoneg, paskelbia prastovg Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2
punkte nustatytu atveju, subsidijos darbo uzmokesciui Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka
mokéjimas sustabdomas ir nuo Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
Situacijos ir karantino paskelbimo dienos pradedama mokéti subsidija darbo uzmokesciui $io
straipsnio 3 dalyje nurodyta tvarka. Darbdaviams, kuriems Sio straipsnio 3 dalyje nurodytos
subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas nutrauktas $io straipsnio 11 dalies 1 punkte nustatytu
atveju, subsidija darbo uzmokesc¢iui nuo jos mokéjimo nutraukimo dienos mokama §io straipsnio

2 dalyje nurodyta tvarka.
5. Asmuo, dalyvaves Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytoje priemongje, negali biiti

pakartotinai siun¢iamas dalyvauti Sioje priemon¢je pas ta patj darbdavy, i§skyrus:

1) Sio jstatymo 25 straipsnio 1 ir 11 punktuose nurodytus asmenis;

2) Sio jstatymo 25 straipsnio 2 ir 12 punktuose nurodytus asmenis, jeigu bendra
subsidijos darbo uzmokesc¢iui mokéjimo tam paciam darbdaviui uz §j asmenj trukme nevir$ija 36
meénesiy.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

6. Darbdaviai, kuriems, jgyvendinus Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta remiamojo
idarbinimo priemone, Sio straipsnio 2 dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas
buvo baigtas arba $io straipsnio 10 dalies 2 ir 4 punktuose nurodytais atvejais nutrauktas, per
6 ménesius atleide i§ darbo bent vieng i§ Sio jstatymo 25 straipsnio 1-9 punktuose nurodyty

Uzimtumo tarnybos siysty asmeny arba §io jstatymo 25 straipsnio 11, 12 ir 13 punktuose


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2021adb01e5b11ef8b14c5bcce136045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2021adb01e5b11ef8b14c5bcce136045

55

nurodyty asmeny, iSskyrus asmenis, atleistus pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa darbo
sutarties Salims susitarus dél iSbandymo, darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy ar dél
svarbiy priezasciy, darbdavio iniciatyva del darbuotojo kaltés, nesant darbo sutarties Saliy valios,
taip pat darbo sutarties pasibaigimo atvejus, kai Sio straipsnio 2 dalyje nurodytos subsidijos
darbo uzmokes¢iui mokéjimas buvo nutrauktas Sio straipsnio 10 dalies 5 punkte nurodytu
pagrindu ar dél darbuotojo mirties, pakartotinai dalyvauti Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte
nurodytoje remiamojo jdarbinimo priemonéje gali ne anksciau kaip po 12 ménesiy, baigus
mokéti Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta subsidijg darbo uzmokes¢iui jgyvendinant ankstesng
priemong.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

7. Darbdaviai, kuriems subsidijos darbo uzmokesCiui mokéjimas buvo nutrauktas
vadovaujantis Sio straipsnio 11 dalimi, per 3 ménesius nuo subsidijos darbo uzmokes¢iui
mokéjimo pabaigos atleide i§ darbo daugiau kaip 50 procenty uzimty asmeny, kuriems Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju buvo paskelbta
prastova ir uz juos mokama S§io straipsnio 3 dalyje nurodyta subsidija darbo uzmokesciui,
i8skyrus uzimtus asmenis, atleistus pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa darbo sutarties
Salims susitarus de¢l iSbandymo, darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy ar dél svarbiy
priezasCiy, darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés, nesant darbo sutarties Saliy valios, ar dél
darbuotojo mirties, dalyvauti remiamojo jdarbinimo, darbo viety pritaikymo subsidijavimo,
vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo priemonése gali ne anksCiau kaip po 12
ménesiy, baigus mokéti Sio straipsnio 3 dalyje nurodytg subsidija darbo uzmokesciui.

8. Kai Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija) nustato, kad uzimtas asmuo, kurio
darbdaviui buvo paskirta ir mokama S$io straipsnio 3 dalyje nustatyta subsidija darbo
uzmokesciui, vykdo (vykdeé) darbo funkcijas jam Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47
straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju paskelbtos prastovos metu, darbdavys ne véliau kaip
per 2 ménesius nuo pazeidimo nustatymo dienos privalo grazinti visg iki $io pazeidimo
nustatymo dienos jam iSmokétg §io straipsnio 3 dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokesciui
sumg, gauta uz darbuotoja, del kurio buvo nustatytas pazeidimas, ir dalyvauti remiamojo
jdarbinimo, darbo viety pritaikymo subsidijavimo, vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty
jgyvendinimo priemonése gali ne anks€iau kaip po 12 ménesiy nuo sprendimo nutraukti Sio
straipsnio 3 dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokesc¢iui mokéjima priémimo dienos.

9. Kai Valstybiné darbo inspekcija nustato, kad darbdavys, kuriam buvo paskirta ir
mokama $io straipsnio 3 dalyje nustatyta subsidija darbo uZmokesCiui, paskelbé prastova

pazeisdamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkto nuostatas, Sis
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darbdavys ne véeliau kaip per 2 ménesius nuo sprendimo grazinti jam iSmokétg $io straipsnio
3 dalyje nurodyta subsidija darbo uzmokesCiui priémimo dienos privalo grazinti visg jam
iSmokétg Sio straipsnio 3 dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokesCiui sumg, gautg uz
laikotarpj, kuriuo prastova buvo paskelbta pazeidziant Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47
straipsnio 1 dalies 2 punkto nuostatas. Toks darbdavys remiamojo jdarbinimo, darbo viety
pritaikymo subsidijavimo, vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo priemonése gali
dalyvauti ne anksciau kaip po 12 ménesiy nuo sprendimo nutraukti $io straipsnio 3 dalyje
nurodytos subsidijos darbo uzmokesciui mokéjimg priémimo dienos.

10. Sio straipsnio 2 dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas, kai
jdarbinami Sio jstatymo 25 straipsnio 1-9 punktuose nurodyti asmenys arba dirba §io jstatymo

25 straipsnio 11, 12 ir 13 punktuose nurodyti asmenys, nutraukiamas Siais atvejais:
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

1) pasibaigus subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo terminui, nustatytam jdarbinimo
subsidijuojant jgyvendinimo sutartyje;

2) pasibaigus darbo sutaréiai, sudarytai jgyvendinant jdarbinimo subsidijuojant priemong;

3) idarbintam asmeniui sulaukus senatvés pensijos amziaus;

4) darbdaviui neiSmokéjus viso jdarbintam asmeniui priklausanc¢io darbo uzmokescio
darbo sutartyje nustatytomis sglygomis ir terminais ilgiau kaip 7 dienas;

5) idarbintam asmeniui pradéjus dirbti pagal kitg darbo sutartj arba darbo santykiams
prilyginty teisiniy santykiy pagrindu;

6) jsiteiséjus teismo nutarCiai iSkelti bankroto bylg darbdaviui arba kreditoriy
susirinkimui priémus nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

7) iregistravus likviduojamos jmonés statusg Juridiniy asmeny registre;

8) jeigu darbdaviui pritaikytos tarptautinés finansinés sankcijos;

9) jeigu nevykdomas reikalavimas, nustatytas §io jstatymo 35 straipsnio 6 dalyje;
10) jeigu darbdaviui paskirta bauda uz $io jstatymo 56, 56%, 57, 58 ar 59! straipsnyje

nurodytg pazeidima;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

11) jeigu darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui paskirta administraciné
nuobauda pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uz nelegaly darba
arba antra per kalendorinius metus administraciné nuobauda pagal §j kodeksa uzZ darbo jstatymuy,
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe
nuslépima, nustatytos praneSimo ir iStyrimo tvarkos, darbo uzmokesCio apskaiCiavimo ir
mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei komercinés ar

tkinés veiklos tvarkos pazeidimus;
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Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

12) jeigu subsidija darbo uzmokes¢iui buvo mokama ilgiau kaip 36 ménesius ir pasikeité
asmens dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo lygis) arba nejgalumo lygis —
jam nustatytas didesnis kaip 30 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 30
procenty darbingumo lygis) arba vidutinio ar lengvo nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d.
— vidutinis ar lengvas nejgalumo lygis);
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

13) jeigu subsidija darbo uzmokes¢iui buvo mokama ilgiau kaip 6 ménesius ir pasikeité
asmens dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodZio 31 d. — darbingumo lygis) arba nejgalumo lygis —
jam nustatytas didesnis kaip 45 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 45
procenty darbingumo lygis) arba lengvo nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — lengvas
nejgalumo lygis);
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

14) jeigu darbdavys nebeatitinka Europos Sajungos valstybés pagalbos taisyklése
nustatyty reikalavimy ar juos pazeidzia.

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

11. Sio straipsnio 3 dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas, kai darbo
vietos iSlaikomos S$io jstatymo 25 straipsnio 10 punkte nurodytiems uzimtiems asmenims,

nutraukiamas Siais atvejais:
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

1) jeigu pasibaigia subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo terminas, nurodytas Sio
istatymo 42 straipsnio 3 dalies 4 punkte, arba jeigu darbdavys atSaukia Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju uzimtam asmeniui paskelbta
prastova ar sueina jos paskelbimo terminas;

2) isiteis¢jus teismo nutarciai iSkelti bankroto bylg darbdaviui arba kreditoriy
susirinkimui priémus nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

3) iregistravus likviduojamos jmonés statusg Juridiniy asmeny registre;

4) Valstybinei darbo inspekcijai nustacius, kad uzimtas asmuo, kurio darbdaviui paskirta
ir mokama $io straipsnio 3 dalyje nustatyta subsidija darbo uZmokesciui, vykdo darbo funkcijas
jam Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju

paskelbtos prastovos metu;
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5) pasibaigus darbo sutarciai su darbuotoju, uz kuri mokama subsidija darbo
uzmokeséiui;

6) jeigu darbdaviui pritaikytos tarptautinés finansinés sankcijos;

7) jeigu nevykdomas reikalavimas, nustatytas §io jstatymo 35 straipsnio 6 dalyje;

8) Valstybinei darbo inspekcijai nustacius, kad darbdavys, kuriam paskirta ir mokama $io
straipsnio 3 dalyje nustatyta subsidija darbo uzmokesciui, paskelbé prastova pazeisdamas

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkto nuostatas;
9) jeigu darbdaviui paskirta bauda uz §io jstatymo 56, 56, 57, 58 ar 59! straipsnyje

nurodytg pazeidima;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

10) jeigu darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui paskirta administraciné
nuobauda pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uz nelegaly darbg
arba antra per kalendorinius metus administraciné nuobauda pagal §j kodeksg uz darbo jstatymy,
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe
nuslépimg, nustatytos praneSimo ir iStyrimo tvarkos, darbo uzmokesCio apskaifiavimo ir
mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei komercinés ar

tikinés veiklos tvarkos pazeidimus.

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

12. Subsidijos darbo asistento i§laidoms mokéjimas nutraukiamas Siais atvejais:

1) pasibaigus nustatytam darbo asistento pagalbos poreikio terminui;

2) pasibaigus darbo sutar¢iai su jdarbintu asmeniu, kuriam nustatytas darbo asistento
poreikis;

3) idarbintam asmeniui, kuriam nustatytas darbo asistento poreikis, sulaukus senatvés
pensijos amziaus;

4) isiteis€¢jus teismo nutarciai iSkelti bankroto bylg darbdaviui arba kreditoriy
susirinkimui priémus nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

5) iregistravus likviduojamos jmonés statusg Juridiniy asmeny registre;

6) jeigu darbdaviui pritaikytos tarptautinés finansinés sankcijos;
7) jeigu darbdaviui paskirta bauda uz §io jstatymo 56, 56, 57, 58 ar 59! straipsnyje

nurodytg pazeidima;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

8) jeigu darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui paskirta administraciné

nuobauda pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uz nelegaly darba
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arba antra per kalendorinius metus administraciné nuobauda pagal §j kodeksa uz darbo jstatymy,
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe
nuslépimg, nustatytos praneSimo ir iStyrimo tvarkos, darbo uzmokesCio apskai¢iavimo ir
mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei komercinés ar
tikinés veiklos tvarkos pazeidimus;
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

9) jeigu darbdavys nebeatitinka Europos Sajungos valstybés pagalbos taisyklése nustatyty
reikalavimy ar juos paZeidzia.

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

13. Subsidija darbo uzmokesc¢iui nemokama jdarbinto asmens tiksliniy atostogy, laikinojo
nedarbingumo laikotarpiais ar kitais teisés aktuose nustatytais atvejais, kai darbdavys nemoka
darbo uzmokescio.

14. Informacija apie vadovaujantis $iuo straipsniu darbdaviams paskirtas ir iSmokétas
subsidijas darbo uZzmokesCiui, nurodant subsidija darbo uzmokesCiui gaunancio darbdavio
pavadinimg, jam iSmokétos subsidijos darbo uzmokes¢iui sumg ir asmeny, uz kuriuos iSmokéta
subsidija darbo uzmokesciui, skai¢iy, taip pat informacija apie subsidijos darbo uzmokesé¢iui
mokéjimo nutraukimg, vadovaujantis Sio straipsnio 11 dalies 4 punktu, nurodant darbdavio,
kuriam subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas nutrauktas, pavadinimg, jam iki subsidijos
darbo uzmokesc¢iui nutraukimo iSmokéta subsidijos darbo uzmokes¢iui sumg ir jos mokéjimo
nutraukimo data, skelbiama vie$ai UZzimtumo tarnybos interneto svetainéje. Sioje dalyje
nurodyta informacija apie darbdaviams paskirtas ir iSmokétas subsidijas darbo uzmokes¢iui
skelbiama iki subsidijos darbo uZmokesCiui mokéjimo pabaigos, o jeigu subsidijg darbo
uzmokesciui gaves darbdavys turi pareigg atitinkamg terming po subsidijos darbo uzmokesciui
mokeéjimo pabaigos iSlaikyti darbo vietas, — iki sueina terminas darbo vietai iSlaikyti. Informacija
apie subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo nutraukima, vadovaujantis Sio straipsnio 11 dalies

4 punktu, skelbiama 3 ménesius nuo subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo nutraukimo dienos.
Straipsnio pakeitimai:

TAR pastaba. 41 straipsnio 10 dalies 10, 11 punkty, 11 dalies 9, 10 punkty, 12 dalies 7, 8 punkty
nuostatos dél subsidijos mokéjimo nutraukimo bei Sio jstatymo 12 straipsnyje iSdéstyto UZimtumo
jstatymo 44 straipsnio 8 dalies 8 punkto nuostatos dél subsidijos grgzinimo taikomos darbdaviams,
kuriems bent viena i§ iy nurodyty aplinkybiy — darbdaviui paskirta bauda uz UZimtumo jstatymo 56, 57,
58 ar 592 straipsnyje nurodytg paZeidimg, darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui paskirta
administraciné nuobauda pagal Administraciniy nusiZzengimy kodeksg uZ nelegaly darbg arba paskirta
antra per kalendorinius metus administraciné nuobauda pagal §j kodeksg uz darbo jstatymy, darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, skaidriai dirbanciy asmeny identifikavimo reikalavimy
paZeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe nuslépimg, nustatytos pranesimo ir iStyrimo tvarkos, darbo
uZmokescio apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy
bei komercinés ar dkinés veiklos tvarkos pazeidimus — atsirado po 2023 m. sausio 1 d.

Nr. X1V-1390, 2022-07-19, paskelbta TAR 2022-07-25, i. k. 2022-16117


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2021adb01e5b11ef8b14c5bcce136045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2021adb01e5b11ef8b14c5bcce136045
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42 straipsnis. Idarbinimas subsidijuojant

1. Idarbinimas subsidijuojant, kurio tikslas — jdarbinti Uzimtumo tarnybos siysta asmenj
arba iSlaikyti Sio jstatymo 25 straipsnio 11, 12 ir 13 punktuose nurodyty asmeny darbo vietas,
negrazintinai kompensuojant darbdaviui dalj Sio asmens darbo uzmokescio iSlaidy, taip pat
iSlaikyti uzimty asmeny, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies
2 punkte nustatytu atveju paskelbta prastova arba ji nutraukta Sio jstatymo 41 straipsnio 11 dalies
1 punkte nustatytu atveju, darbo vietas, organizuojamas siekiant:

1) Sio jstatymo 25 straipsnio 2-9 punktuose nurodytiems bedarbiams padéti jsitvirtinti
darbo rinkoje;

2) Sio jstatymo 25 straipsnio 1 punkte nurodytiems bedarbiams ir §io jstatymo
25 straipsnio 10, 11, 12 ir 13 punktuose nurodytiems asmenims sudaryti specialias salygas i§likti
darbo rinkoje.

2. Subsidijos darbo uzmokesc¢iui, mokamos darbdaviams jdarbinant §io straipsnio 1 dalies
1 punkte nurodytus asmenis, taip pat iSlaikant Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyty uzimty
asmeny darbo vietas, dydis apskaiCiuojamas vadovaujantis Sio jstatymo 41 straipsnio 2, 3 ir 4
daliy nuostatomis.

3. Subsidija darbo uzmokesciui mokama:

1) iki 6 ménesiy per nepertraukiamg 18 ménesiy laikotarp; nuo pirmos jdarbinimo
subsidijuojant dienos Sio jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju, jeigu darbo sutartis
sudaryta su asmenimis, nurodytais $io jstatymo 25 straipsnio 3—9 punktuose, arba jeigu darbo
sutartis sudaryta su asmenimis, nurodytais §io jstatymo 25 straipsnio 13 punkte, arba jeigu,
nepasibaigus Siam subsidijos darbo uzmokesc¢iui mokéjimo terminui, pasikeité asmens dalyvumo
lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo lygis) arba nejgalumo lygis — jam nustatytas
45-55 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 45-55 procenty darbingumo lygis)
arba lengvo nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — lengvas nejgalumo lygis). | nurodyta
subsidijos mokéjimo terming nejskaic¢iuojamas laikotarpis, kai subsidija darbo uzmokes¢iui buvo
mokama §io jstatymo 41 straipsnio 3 dalyje nustatytu atveju;

2) iki 36 ménesiy per nepertraukiamg 48 meénesiy laikotarp] nuo pirmos jdarbinimo
subsidijuojant dienos Sio jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju, jeigu darbo sutartis
sudaryta su asmenimis, nurodytais §io jstatymo 25 straipsnio 2 punkte, arba jeigu darbo sutartis
sudaryta su asmenimis, nurodytais §io jstatymo 25 straipsnio 12 punkte, arba jeigu, nepasibaigus
Siam subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo terminui, pasikeité asmens dalyvumo lygis (iki
2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo lygis) arba nejgalumo lygis — jam nustatytas 30—40
procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 3040 procenty darbingumo lygis) arba
vidutinio nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — vidutinis nejgalumo lygis). I nurodyta
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subsidijos mokéjimo terming nejskai¢iuojamas laikotarpis, kai subsidija darbo uzmokesciui buvo
mokama Sio jstatymo 41 straipsnio 3 dalyje nustatytu atveju;

3) neterminuotai per visg darbo laikotarpj, jeigu Sio jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje
nustatytu atveju jdarbinami asmenys, nurodyti $io jstatymo 25 straipsnio 1 punkte, arba jeigu
darbo sutartis sudaryta su asmenimis, nurodytais $io jstatymo 25 straipsnio 11 punkte, arba jeigu
subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo laikotarpiu pasikeité asmens dalyvumo lygis (iki 2023
m. gruodzio 31 d. — darbingumo lygis) arba nejgalumo lygis — jam nustatytas iki 25 procenty
dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 0-25 procenty darbingumo lygis) arba sunkaus
nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — sunkus nejgalumo lygis);

4) uz laikotarpj, kurj Lietuvos Respublikos Vyriausybé buvo paskelbusi ekstremaligjg

situacijg ir karanting Sio jstatymo 41 straipsnio 3 dalyje nustatytu atveju.

Straipsnio pakeitimai:

Nr. X111-2428, 2019-09-19, paskelbta TAR 2019-10-09, i. k. 2019-16066
Nr. X111-2822, 2020-03-17, paskelbta TAR 2020-03-18, i. k. 2020-05703
Nr. X111-2882, 2020-05-07, paskelbta TAR 2020-05-14, i. k. 2020-10371
Nr. XIV-351, 2021-05-27, paskelbta TAR 2021-06-09, i. k. 2021-13151
Nr. XIV-1390, 2022-07-19, paskelbta TAR 2022-07-25, i. k. 2022-16117
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

43 straipsnis. Subsidija darbo asistento iSlaidoms

1. Darbdaviui skiriama subsidija darbo asistento iSlaidoms, jeigu darbo funkcijoms atlikti
nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis:

1) asmenims, nurodytiems §io jstatymo 25 straipsnio 1, 2, 3, 11, 12 ir 13 punktuose;

2) darbingo amziaus uzimtiems asmenims, kuriems pirmg kartg nustatytas iki 55 procenty
dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — iki 55 procenty darbingumo lygis) arba sunkaus,
vidutinio ar lengvo nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — sunkus, vidutinis ar lengvas
nejgalumo lygis);

3) darbingo amziaus uZimtiems asmenims, kuriems, pasikeitus dalyvumo lygiui (iki
2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo lygiui) ar nejgalumo lygiui, nustatytas mazesnis, negu
buvo, dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo lygis) arba nejgalumo lygis.

2. Darbo asistento pagalbos poreikj ir jo terming nustato ir informacijg apie priimtg
sprendimg nustatyti darbo asistento pagalbos poreikj Uzimtumo tarnybai pateikia Asmens su
negalia teisiy apsaugos agentiira Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros direktoriaus
nustatyta tvarka, suderinta su UZimtumo tarnyba.

3. Vienam darbo asistentui priskiriamy $io straipsnio 1 dalyje nurodyty asmeny skai€ius
nustatomas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

4. Subsidija darbo asistento iSlaidoms sudaro 62 procentus subsidijos skyrimo ménesj

galiojancio Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio dydzio


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d248ec30ea9211e99681cd81dcdca52c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=edc55260693011eabee4a336e7e6fdab
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f1954e7095d811ea9515f752ff221ec9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=37f51450c8e011eba2bad9a0748ee64d
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a9f055a00c1511edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2021adb01e5b11ef8b14c5bcce136045
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uz kiekvieng Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta asmenj, atsizvelgiant j $iy asmeny faktiskai dirbta
laika, kai darbui atlikti buvo suteikta darbo asistento pagalba. Jeigu darbo asistento pagalba tuo
paciu metu teikiama keliems asmenims, jy faktiSkai dirbtos valandos, i kurias atsizvelgiant

apskai¢iuojamas subsidijos darbo asistento iSlaidoms dydis, néra sumuojamos.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X1V-1390, 2022-07-19, paskelbta TAR 2022-07-25, i. k. 2022-16117
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

44 straipsnis. Parama darbo vietoms steigti ar pritaikyti
1. Darbo vietoms steigti ar pritaikyti teikiama §i parama:

1) darbo viety pritaikymo subsidijavimas;

2) vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas;

3) parama verslui kurti.
2. Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta parama teikiama Lietuvos Respublikos

Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka Uzimtumo tarnybos atrinktiems
darbdaviams (toliau — subsidijos gavéjai) $io jstatymo 45 straipsnyje nurodytais atvejais, mokant
subsidija:

1) techninés pagalbos priemonéms, reikalingoms darbo vietai pritaikyti asmenims su
negalia, ar darbo procese naudojamiems specialiems jrenginiams (masinoms, aparatams,
prietaisams, jrankiams, jtaisams), ar kitiems specialiems reikmenims, kuriy reikia darbuotojui su
negalia darbo funkcijoms atlikti, projektuoti, gaminti, pirkti ir montuoti (jrengti);

2) turto valdymo teise ne maziau kaip 36 ménesius nuo numatomos darbo vietos
pritaikymo dienos valdomam pastatui (patalpai, patalpoms) remontuoti, siekiant uztikrinti
aplinkos prieinamumg asmenims su negalia (aplinkos atitikt] asmeny su negalia poreikiams),
pritaikant darbo vietos aplinka, gamybines ir poilsio patalpas, taip pat aplinkg pritaikant
neregiams, perkant, projektuojant, gaminant ir montuojant (jrengiant) specialius jrenginius ir Kitg
jranga, be kurios darbuotojas su negalia nepajégty patekti i darbo vietg ar pastate esancias poilsio

patalpas.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

3. Sio straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nurodyta parama teikiama subsidijos gavéjams
Sio jstatymo 46 ir 47 straipsniuose nurodytais atvejais, mokant subsidija darbo priemonéms,
biitinoms tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, jsigyti ar turto
valdymo teise ne maziau kaip 36 ménesius nuo numatomos darbo vietos jsteigimo dienos
valdomoms patalpoms, reikalingoms darbo vietai jrengti, remontuoti, jeigu planuojamos islaidos
patalpoms jrengti, remontuoti nevir§ija 50 procenty visos subsidijos steigiamoms darbo vietoms

dydzio.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a9f055a00c1511edb4cae1b158f98ea5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2021adb01e5b11ef8b14c5bcce136045
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4. Paramos darbo vietoms steigti ar pritaikyti dydis:

1) sio straipsnio 2 dalies 1 punkte ir 3 dalyje nustatytais atvejais vienai darbo vietai
negali virSyti 31 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydzio. Sis dydis taikomas, kai numatoma jsteigti darbo vietas ir jdarbinti io jstatymo 46 ir
47 straipsniuose nurodytus asmenis arba pritaikyti darbo vietas $io jstatymo 45 straipsnyje
nurodytiems asmenims, nustatant jiems Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytg savaités
darbo laiko trukme. Numatant jsteigti darbo vietas ir jdarbinti $io jstatymo 46 ir 47 straipsniuose
nurodytus asmenis, nustatant jiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaitg, kaip nurodyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, i§skyrus §io jstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose
nurodyty asmeny, kurie dél sveikatos biiklés gali dirbti ne visg darbo dieng ar ne visg darbo
savaitg, jdarbinimo atvejus, paramos dydis maZinamas proporcingai, atsizvelgiant ] numatomag
dirbti darbo laikg (valandas);

2) Sio straipsnio 2 dalies 2 punkte nustatytu atveju vienai darbo vietai negali virSyti
4,7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio.

5. Sio straipsnio 2 dalies 2 punkte nustatytu atveju subsidija skiriama ne dazniau kaip
kartg per 36 ménesius.

6. Panaiking jsteigta ar pritaikytg darbo vietg, subsidijos gavéjai, iSskyrus mirusius darbo
vietas jsisteigusius subsidijos gavéjus, Uzimtumo tarnybai turi grazinti:

1) visa subsidijg, jeigu darbo vieta panaikinama per 12 ménesiy nuo jos jsteigimo ar
pritaikymo dienos;

2) 80 procenty subsidijos, jeigu darbo vieta panaikinama 13-24-3 ménes; nuo jos
jsteigimo ar pritaikymo dienos;

3) 50 procenty subsidijos, jeigu darbo vieta panaikinama 25-36-3 ménes] nuo jOS
jsteigimo ar pritaikymo dienos.

7. Sio straipsnio 6 dalyje nurodytu darbo vietos panaikinimu laikomi atvejai, kai,
nepraéjus 36 ménesiy laikotarpiui nuo darbo vietos jsteigimo ar pritaikymo dienos, atsiranda
bent viena i$ $iy salygy:

1) darbo sutartis su jdarbintu asmeniu nutraukiama ir per 30 darbo dieny nuo jos
nutraukimo dienos, | $] terming nejskai¢iuojant laikotarpio, kuri Lietuvos Respublikos
Vyriausybé buvo paskelbusi ekstremaliaja situacijg ir karanting, j $ig atsilaisvinusia darbo vieta
nepriimamas nustatytus ar patikslintus kvalifikacinius reikalavimus atitinkantis Uzimtumo
tarnybos siun¢iamas asmuo, i§skyrus parama verslui kurti;

2) prastova jdarbinto asmens darbo vietoje ne dél jo kaltés tesiasi ilgiau kaip
30 kalendoriniy dieny i§ eilés, iSskyrus atvejus, kai prastova tesiasi dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino, arba jdarbintas asmuo neatvyksta

1 darbg ilgiau kaip 120 dieny dél jam suteikty nemokamy atostogy, arba jdarbintam asmeniui
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darbo sutartyje nustatytomis sglygomis ir terminais 2 ménesius i$§ eilés nemokamas visas jam
priklausantis darbo uzmokestis;

3) keiCiama jdarbinto asmens darbo sutartyje nustatyta darbo vieta ar funkcijos be
Uzimtumo tarnybos sutikimo (Siuo atveju darbo vieta laikoma panaikinta nuo darbo vietos ar
funkcijy pakeitimo dienos);

4) Sio jstatymo 47 straipsnio 2 dalyje nurodytais atvejais asmenys, pradéje savo versla
isteigtoje darbo vietoje, ilgiau kaip 120 dieny i$ eilés arba daugiau kaip 140 dieny per 36
meénesius nuo darbo vietos jsteigimo nevykdo veiklos, iSskyrus atvejus, kai asmuo, pradéjes savo
versla jsteigtoje darbo vietoje, raStu ar elektroniniy rySiy priemonémis informuoja Uzimtumo
tarnyba, kad ilgiau kaip 126 dienas i§ eilés arba daugiau kaip 140 dieny per ateinancius 12
meénesiy nevykdys veiklos dél néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy ir (arba) atostogy
vaikui prizitréti arba privalomosios pradinés karo tarnybos, savanoriSkos nenuolatinés karo
tarnybos ar alternatyviosios krasto apsaugos tarnybos atlikimo, nurodydamas savo varda,
pavardg, gimimo datg ir veiklos nevykdymo laikotarpj. Isteigtos darbo vietos iSlaikymo ne
maziau kaip 36 ménesius laikotarpis Siame punkte nurodytais atvejais pratgsiamas tiek, kiek
trunka veiklos nevykdymo laikotarpis;

5) jsiteis€ja teismo nutartis iSkelti bankroto byla subsidijos gavéjui arba kreditoriy
susirinkimas priima nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka ir dé¢l Sios priezasties
atleidziami subsidijos 1éSomis jsteigtose ar pritaikytose darbo vietose dirb¢ asmenys, o jeigu
subsidijos IéSomis jsteigtos ar pritaikytos darbo vietos nebuvo uzimtos, jos laikomos
panaikintomis nuo teismo nutarties iSkelti bankroto bylg jsiteiséjimo arba kreditoriy susirinkimo
nutarimo bankroto procediras vykdyti ne teismo tvarka priémimo dienos;

6) priimamas sprendimas subsidijos gavéja likviduoti — darbo vieta laikoma panaikinta
nuo likviduojamos jmonés statuso jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos;

7) subsidijos gavéjas per 20 darbo dieny be pateisinamos priezasties neatsako |
Uzimtumo tarnybos rastu ar elektroniniy rysiy priemonémis pateiktg kreipimasi dél informacijos,
susijusios su darbo viety steigimu ar pritaikymu, i§laikymu ar kontrole, pateikimo.

8. Subsidijos gavéjas privalo grazinti Uzimtumo tarnybai visg jam pervesta subsidija,
jeigu jis:

1) subsidija panaudojo ne pagal paskirt]. Jeigu nustatoma, kad ne pagal paskirtj
panaudota tik subsidijos dalis, privalo biiti grazinama ne pagal paskirt] panaudota subsidijos
dalis;

2) nejsteigé ar nepritaiké darbo vietos iki vienos i§ paramos darbo vietoms steigti ar
pritaikyti priemoniy jgyvendinimo ir finansavimo sutartyje nurodyto laikotarpio;

3) rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis pranesa Uzimtumo tarnybai apie atsisakyma

vykdyti sutartinius jsipareigojimus (nurodomas juridinio asmens pavadinimas ir kodas arba
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fizinio asmens vardas, pavard¢, gimimo data) arba jy nevykdo, jeigu pries tai nors karta jam
buvo iSsiystas Uzimtumo tarnybos jspéjimas apie sutartiniy jsipareigojimy nevykdyma, iSskyrus
darbo vietos panaikinimo atvejus;

4) nevykdo $io straipsnio 9 ir 10 dalyse nustatyty reikalavimy;

5) nesudaro sglygy Uzimtumo tarnybai atlikti darbo vietos steigimo ar pritaikymo patikrg
vietoje arba Sioje darbo vietoje 36 ménesius nuo jos jsteigimo ar pritaikymo atlikti vykdomos
veiklos patikrg vietoje ar, Uzimtumo tarnybai pareikalavus, neteikia su sutarties vykdymu
susijusios informacijos;

6) pateiké zinomai klaidingg informacijg apie iSlaidas ir tikslus, kuriems buvo prasoma
konkreti subsidija;

7) nuslépé aplinkybes, svarbias priimant sprendimg skirti konkrec¢ig subsidija;
8) turi paskirta bauda uz $io jstatymo 56, 56, 57, 58 ar 59! straipsnyje nurodyta

paZeidimg, taip pat jeigu subsidijos gavéjo vadovui ar kitam atsakingam asmeniui pagal Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa paskirta administraciné nuobauda uz nelegaly
darbg arba pagal §] kodeksg paskirta antra per kalendorinius metus administraciné¢ nuobauda uz
darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus, nelaimingo
atsitikimo darbe nuslépimg, nustatytos praneSimo ir iStyrimo tvarkos, darbo uzmokescio
apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei

komercinés ar iikinés veiklos tvarkos pazeidimus.

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

9. Subsidijos gavejas privalo:

1) apmokéti ne maziau kaip 35 procentus kiekvienos darbo vietos steigimo ar pritaikymo
iSlaidy, iSskyrus atvejus, kai jdarbinami asmenys su negalia (uz kiekvieng darbuotoja su negalia,
kuriam nustatytas sunkaus nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — sunkus nejgalumo
lygis) ar 25 procenty nevirSijantis dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 0-25 procenty
darbingumo lygis), — 20 procenty; uz darbuotoja su negalia, kuriam nustatytas vidutinio
nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — vidutinis nejgalumo lygis) ar 30—40 procenty
dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodZio 31 d. — 3040 procenty darbingumo lygis), — 30 procenty),
ir jsteigta ar pritaikyta darbo vieta iSlaikyti ne maziau kaip 36 ménesius nuo UZimtumo tarnybos
siysty asmeny jdarbinimo. Darbdavys savo sprendimu gali nustatyti didesn¢, negu nurodyta
Siame punkte, nuosavy léSy dalj, skiriamg darbo viety steigimo ar pritaikymo iSlaidoms
apmokeéti;

2) iki vienos i§ paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo ir finansavimo
sutarties pasiraSymo dienos UZimtumo tarnybai pateikti Sios sutarties jvykdymo uZtikrinima,

kurio dydis — ne maziau kaip 50 procenty numatytos skirti subsidijos Sumos sutarties galiojimo
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laikotarpiu;

3) valstybés ir nuosavoms léSoms atsidaryti specialig saskaitag Lietuvos Respublikoje ar
kitoje Europos Sajungos valstybéje naré¢je veikiancioje kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy
pinigy jstaigoje, i$ kurios atsiskaitymai vykdomi atliekant mokéjimo pavedimus;

4) darbo vietg jsteigti ar pritaikyti ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka visiskai atsiskaityti su Uzimtumo tarnyba uz suteikta subsidija ne
veliau kaip per 10 ménesiy nuo vienos i§ paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo
ir finansavimo sutarties pasiraSymo dienos;

5) savo léSomis apdrausti ilgalaik] materialyjj turta, kuriam jsigyti steigiant darbo vieta ar
ja pritaikant buvo naudota subsidija, maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu nuo visy
galimy rizikos atvejy, nuo kuriy draudzia subsidijos gavéjo pasirinkta draudimo bendrove, ne
maziau kaip 36 ménesiams nuo darbo vietos jsteigimo ar pritaikymo dienos, o §io straipsnio
7 dalies 4 punkte nurodytais atvejais — ne trumpiau kaip iki pratesto jsteigtos darbo vietos
iSlaikymo laikotarpio pabaigos ir raStu ar elektroniniy rySiy priemonémis pateikti Uzimtumo
tarnybai draudimg jrodanc¢ius dokumentus (draudimo liudijimo kopijg).

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

10. Subsidijos gavéjas 36 ménesiy laikotarpj nuo darbo vietos jsteigimo ar pritaikymo
dienos ir Sio straipsnio 7 dalies 4 punkte nurodytais atvejais pratgsta jsteigtos darbo vietos
iSlaikymo laikotarpj be Uzimtumo tarnybos sutikimo neturi teisés:

1) parduoti, jkeisti, iSnuomoti, dovanoti ar kitaip perleisti arba kitaip suvarzyti teises j
turta, jgyta uz subsidijg darbo vietai steigti ar pritaikyti;

2) i8vezti uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby ilgalaikj materialyjj turta, kurj jsigijo

steigdamas ar pritaikydamas darbo vietas;
3) keisti jdarbinto asmens darbo vieta ar darbo funkcijas, nustatyti ne visg darbo laika

arba ne visg darbo savaite, kaip nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, jeigu to nebuvo
numategs paraiSkoje gauti subsidijg darbo vietai (vietoms) steigti ar pritaikyti, iSskyrus asmeny,
kuriems nustatytas iki 25 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodZzio 31 d. — 0-25 procenty
darbingumo lygis) ar sunkaus nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — sunkus nejgalumo
lygis) arba 30—40 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 3040 procenty
darbingumo lygis) ar vidutinio nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — vidutinis
nejgalumo lygis), arba 45-55 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 45-55
procenty darbingumo lygis) ar lengvo nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — lengvas
nejgalumo lygis) ir kurie dél sveikatos biiklés gali dirbti ne visag darbo dieng ar ne visa darbo

savaite, idarbinimo atvejus.

Straipsnio punkto pakeitimai:
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Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

11. Darbo vietai steigti ar pritaikyti ir asmeniui jdarbinti vienu metu gali biiti taikomas tik
vienas i$ §io straipsnio 1 dalyje nurodyty paramos biidy. Darbdavys negali | darbo vieta, jsteigta
Sio straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nustatytos paramos léSomis, jdarbinti asmens pagal
remiamojo jdarbinimo priemones, iSskyrus Sio jstatymo 41 straipsnio 3 dalyje nurodyta atveji,
kai darbo vietos iSlaikomos S$io jstatymo 25 straipsnio 10 punkte nurodytiems uzimtiems

asmenims.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

12. Jeigu Uzimtumo tarnyba nustato, kad subsidijos gavéjas pazeidé Sio straipsnio 8, 9 ar
10 dalies nuostatas, jis dél paramos gavimo i$ naujo gali kreiptis ne anksciau kaip nuo subsidijos
grazinimo dienos.

13. Sprendimus dél subsidijy grazinimo priima Uzimtumo tarnyba.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. XIl1-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864
Nr. XIV-1390, 2022-07-19, paskelbta TAR 2022-07-25, i. k. 2022-16117

45 straipsnis. Darbo viety pritaikymo subsidijavimas
Darbo viety pritaikymo subsidijavimas organizuojamas:
1) Sio jstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty bedarbiy neterminuotam

jdarbinimui remti;
2) darbingo amziaus uzimty asmeny, kuriems nustatytas iki 25 procenty dalyvumo lygis

(iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 0-25 procenty darbingumo lygis) ar sunkaus nejgalumo lygis (iki
2023 m. gruodzio 31 d. — sunkus nejgalumo lygis) arba 30—40 procenty dalyvumo lygis (iki
2023 m. gruodzio 31 d. — 3040 procenty darbingumo lygis) ar vidutinio nejgalumo lygis (iki
2023 m. gruodzio 31 d. — vidutinis nejgalumo lygis), i§likimui darbo rinkoje remti.

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X11I-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627
Nr. XIV-1390, 2022-07-19, paskelbta TAR 2022-07-25, i. k. 2022-16117

46 straipsnis. Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas

1. Naujy darbo viety steigimo bedarbiams jdarbinti projekty, padedanciy sutelkti vietos
bendruomenés ir socialiniy partneriy pastangas didinti atskiry gyvenamyjy vietoviy gyventojy
uzimtumg (toliau — vietiniy uZimtumo iniciatyvy projektai), jgyvendinimas organizuojamas

steigiant naujas darbo pagal neterminuotas darbo sutartis vietas bedarbiams.
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2. Parama darbo vietoms steigti, jgyvendinant vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektus,
teikiama Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme nurodytiems
smulkiojo ir vidutinio verslo subjektams, kuriuose maziau kaip puse¢ balsy dalininky susirinkime
gali turéti valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos, valstybés ar savivaldybiy jmonés.
3. Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai jgyvendinami Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka patvirtintose gyvenamosiose vietovése,

siekiant palengvinti nedarbo padarinius.

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

47 straipsnis. Parama verslui kurti

1. Parama verslui kurti teikiama §io straipsnio 2 dalyje nurodytiems asmenims, siekiant
paremti darbo viety steigimg sau arba sau ir Uzimtumo tarnybos siystam bedarbiui (siystiems
bedarbiams), jeigu asmenys darbo vietas sau arba sau ir UZimtumo tarnybos siystam bedarbiui
(siystiems bedarbiams) steigia labai mazose jmonése, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme.

2. Subsidija darbo vietai (vietoms) steigti mokama, jeigu:

1) darbo vieta sau arba sau ir Uzimtumo tarnybos siystam bedarbiui (siystiems
bedarbiams) steigia asmuo, kuriam teikiant paramg darbo vietoms steigti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka naudojamos Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemonés léSos, atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos kalendoriniams metams nustatytus prioritetus, kurie padeda jgyvendinti
skaitmeninés ir zaliosios transformacijos tikslus, skatinti zieding ekonomikg ir (ar) mazinti
COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) poveiki;

2) darbo vieta sau pirmg kartg steigia asmuo, kurio atleidimo 1§ darbo pasekméms
palengvinti naudojamos Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é$os.

3. Sio straipsnio 2 dalyje nurodytiems asmenims subsidija darbo vietai (vietoms) steigti
mokama $io jstatymo 44 straipsnio 3 ir 4 dalyse nurodytomis salygomis ir tvarka, netaikant
reikalavimo apmokéti ne maziau kaip 35 procentus darbo vietoms steigti (pritaikyti atsizvelgiant
1 asmeny negalig) reikalingy 1&Sy ir reikalavimo pateikti sutarties jvykdymo uztikrinima, jeigu
darbo vieta steigiama tik sau.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI1V-1390, 2022-07-19, paskelbta TAR 2022-07-25, i. k. 2022-16117
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689
4. Uzimtumo tarnyba darbo ieSkantiems asmenims, siekiantiems gauti paramg verslui

kurti, organizuoja konsultacijas d¢l verslo kiirimo.

Straipsnio pakeitimai:
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48 straipsnis. UZimtumo didinimo programos

1. Uzimtumui didinti gali biiti rengiamos $i0S programos:

1) nedarbo prevencijos;

2) imigranty, tautiniy mazumy integravimo j darbo rinka;

3) Sio straipsnio 2 dalyje nurodyty asmeny uzimtumo didinimo;

4) kitos.

2. Uzimtumo didinimo programos gali buiti rengiamos asmenims, kurie yra:

1) rupintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta ripyba, kol jiems sukaks
25 metai;

2) néscios moterys, vaiko (jvaikio) motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas,
ripintojas ir asmenys, faktiSkai vieni auginantys vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba vaikg (jvaikj) su
negalia iki 18 mety, taip pat asmenys, prizilirintys $eimos narius su negalia, kuriems Asmens su
negalia teisiy apsaugos agentiiros sprendimu nustatytas individualios pagalbos teikimo iSlaidy
kompensacijos poreikis;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIl1-2428, 2019-09-19, paskelbta TAR 2019-10-09, i. k. 2019-16066
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

3) grize 18 laisvés atémimo viety jstaigos, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 meénesius nuo
grizimo i§ laisvés atémimo viety jstaigos;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. X111-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627
Nr. XIV-1233, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-15, i. k. 2022-15599

4) piniginés socialinés paramos gavéjai;

5) priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy, baige
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi |
Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos baigimo;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIl1-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

6) prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi | Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius
nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIl1-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627
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7) grizg 1 Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimos nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi j Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip
per 6 ménesius nuo grjzimo j Lietuva nuolat gyventi dienos;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIl1-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

8) turintys pabégélio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga arba
turintys teis¢ gauti laikingja apsauga, iki sprendimo dél laikinosios apsaugos suteikimo
(nesuteikimo) priémimo, taciau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu;

Papildyta straipsnio punktu:

Nr. XIll-416, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10024
Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. XIV-1287, 2022-06-30, paskelbta TAR 2022-07-14, i. k. 2022-15436

9) asmenys, patiriantys socialing rizika;

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XIll-416, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10024

10) vyresni kaip 40 mety;

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XIll-416, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10024

11) darbo rinkai besirengiantys asmenys;

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

12) ilgalaikiai bedarbiai, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 12 ménesiy, skai¢iuojant nuo

jsiregistravimo UZimtumo tarnyboje dienos.

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

3. Sprendima dél Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty uzimtumo didinimo programy rengimo
ir jy finansavimo, atsizvelgdamos 1 jy svarba ir paskirtj, priima Lietuvos Respublikos
Vyriausybé, ministerijos ir kitos valstybés institucijos, savivaldybiy institucijos ir uzimtumo
rémimo politikg jgyvendinanios jstaigos, konsultuodamosi su socialiniais partneriais,
organizacijy ir vietos bendruomeniy atstovais, atstovaujanciais darbo ieSkanciy asmeny grupiy
interesams. UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarka nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

4. Jgyvendinant savivaldybiy patvirtintas uZimtumo didinimo programas, kurioms
finansuoti naudojamos specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams léSos, jy
administravimui skiriama nuo 2 iki 4 procenty uzimtumo didinimo programoms skirty 1&sy.
Konkrety administravimui skiriamy 1Sy procento dydi iki biudzetiniy mety pradzios nustato

socialinés apsaugos ir darbo ministras.
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48! straipsnis. Atvykimo iSmoka i§ uZsienio pritrauktiems darbuotojams

1. Teise gauti atvykimo iSmoka i§ uzsienio pritrauktiems darbuotojams turi asmuo
(isskyrus asmenis, kuriems nacionaliné viza iSduota iki 2022 m. birzelio 30 d.), kuris atitinka
visas Sias sglygas:

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

1) asmuo 2022 metais arba vélesniais kalendoriniais metais tapo nuolatiniu Lietuvos
gyventoju pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokesCio jstatymo 4 straipsnio

nuostatas (toliau — nuolatinis Lietuvos gyventojas);

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

2) asmuo, prieS tapdamas nuolatiniu Lietuvos gyventoju, bent 5 ankstesnius
kalendorinius metus nebuvo laikomas nuolatiniu Lietuvos gyventoju;

3) asmuo yra su darbdaviu sudargs neterminuotg darbo sutartj dél darbo funkcijy atlikimo
Lietuvos Respublikos teritorijoje (nuotolinio darbo atveju — dél darbo funkcijy atlikimo i8
Lietuvos Respublikos teritorijos), kurioje numatyta darbo funkcija pagal profesija, jtraukta j
ekonomikos ir inovacijy ministro tvirtinamg Aukstg pridéting verte kurianCiy profesijy, kuriy
darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, sarasa;

4) asmens vidutinis vieno ménesio bruto darbo uzmokestis, skai¢iuojant per 6 ménesiy
laikotarpj nuo jdarbinimo pagal neterminuotg darbo sutartj, sudaryta vadovaujantis Sios dalies
3 punktu, dienos, atitinka vieng 1§ Siy salygy:

a) yra ne mazesnis kaip 4,1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos, jeigu darbdavio darbuotojy praeity kalendoriniy mety (prieS asmens
jdarbinimg) vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis buvo mazesnis kaip 4,1 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos;

b) yra ne mazesnis kaip darbdavio darbuotojy praeity kalendoriniy mety (prie§ asmens
idarbinimg) vidutinis meénesinis bruto darbo uzmokestis, jeigu darbdavio darbuotojy praeity
kalendoriniy mety (prie§ asmens jdarbinimg) vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis buvo
didesnis kaip 4,1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos.

2. Teis¢ gauti atvykimo iSmokg i§ uZsienio pritrauktiems darbuotojams turi Ukrainos
pilieciai, pasitrauk¢ i§ Ukrainos dél Rusijos Federacijos 2022 m. vasario 24 d. pradéty vykdyti
kariniy veiksmy Ukrainoje, jeigu Sie asmenys atitinka visas Sias salygas:

1) asmuo 2022 metais arba vélesniais kalendoriniais metais laikomas nuolatiniu Lietuvos

gyventoju;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2021adb01e5b11ef8b14c5bcce136045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2021adb01e5b11ef8b14c5bcce136045
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2) asmuo yra su darbdaviu sudares neterminuota darbo sutartj dél darbo funkcijy atlikimo
Lietuvos Respublikos teritorijoje (nuotolinio darbo atveju — dél darbo funkcijy atlikimo i$
Lietuvos Respublikos teritorijos);

3) asmens vidutinis vieno ménesio bruto darbo uzmokestis, skai¢iuojant per 3 ménesiy
laikotarpj nuo jdarbinimo pagal neterminuota darbo sutartj, sudarytag vadovaujantis Sios dalies
2 punktu, dienos, atitinka vieng i$ $iy salygy:

a) yra ne mazesnis negu 2,4 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios meénesinés algos, jeigu darbdavio darbuotojy praeity kalendoriniy mety (pries
asmens jdarbinimg) vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis buvo maZesnis kaip 2,4 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos;

b) yra ne mazesnis kaip darbdavio darbuotojy praeity kalendoriniy mety (prie§ asmens
jdarbinimg) vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis, jeigu darbdavio darbuotojy praeity
kalendoriniy mety (prie§ asmens jdarbinimg) vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis buvo
didesnis kaip 2,4 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos.

3. Sio straipsnio 1 ar 2 dalyje nustatytas salygas atitinkantiems asmenims skiriama ir
mokama vienkartiné 4,1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydzio atvykimo iSmoka i§ uzsienio pritrauktiems darbuotojams.

4. Atvykimo iSmoka i§ uzsienio pritrauktiems darbuotojams skiria ir moka Uzimtumo
tarnyba. Asmuo dél atvykimo iSmokos i§ uzsienio pritrauktiems darbuotojams skyrimo kreipiasi
1 UZzimtumo tarnybg ne anks¢iau kaip po 6 ménesiy ir ne véliau kaip per 2 metus nuo jo darbo
Lietuvoje pagal neterminuotg darbo sutart] pradzios. Sprendimas dél atvykimo iSmokos 18
uzsienio pritrauktiems darbuotojams skyrimo priimamas ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo
asmens kreipimosi j UZimtumo tarnyba dienos.

5. Sio straipsnio 4 dalies nuostatos dél laikotarpio, per kurj asmuo turi kreiptis dél
atvykimo iSmokos 1§ uZsienio pritrauktiems darbuotojams skyrimo, netaikomos Ukrainos
pilie¢iams, atitinkantiems §io straipsnio 2 dalyje nustatytas salygas. Sie asmenys j Uzimtumo
tarnyba turi kreiptis ne anksciau kaip po 3 ménesiy ir ne véliau kaip per 2 metus nuo jy darbo
Lietuvoje pagal neterminuota darbo sutartj pradzios.

6. Kreipimosi del atvykimo iSmokos i§ uZsienio pritrauktiems darbuotojams, Sios
i8mokos skyrimo ir mokéjimo tvarkg nustato UZimtumo tarnybos direktorius.

7. Auksta pridéting verte kurianciy profesijy, kuriy darbuotojy triikksta Lietuvos
Respublikoje, sarasa tvirtina ekonomikos ir inovacijy ministras. | §j sarasg jtraukiamos Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus 1, 2 ar 3 pagrindinéms grupéms priskirtos profesijos. Auksta pridéting
verte kurianciy profesijy, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, sarasas sudaromas

remiantis verslo ir darbdaviy asociacijy pateiktais duomenimis, nacionalinés zmogiskyjy istekliy
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stebésenos, atlickamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, informacija bei
agentiiros, kuri atsakinga uZz tiesioginiy uzsienio investicijy plétrg ir kurios savininko teises ir
pareigas igyvendina Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija,

rekomendacijomis.

Straipsnio pakeitimai:

Nr. X111-3005, 2020-06-04, paskelbta TAR 2020-06-11, i. k. 2020-12829
Nr. XIV-131, 2020-12-23, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28988
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

48 straipsnis. ISmoka darbdaviui, pritraukusiam darbuotoja i$ uZsienio

1. Teise¢ gauti iSmoka darbdaviui, pritraukusiam darbuotojg i§ uzsienio, turi darbdavys,
kuris atitinka visas Sias saglygas:

1) darbdavys atitinka Sio jstatymo 35 straipsnio 4 dalyje nustatytas sglygas;

2) darbdavys yra sudargs neterminuotg darbo sutartj dél darbo funkcijy atlikimo Lietuvos
Respublikos teritorijoje (nuotolinio darbo atveju — dél darbo funkcijy atlikimo i§ Lietuvos
Respublikos teritorijos) su asmeniu, kuris atitinka $io jstatymo 481 straipsnio 1 dalyje nustatytas
sglygas ir iki darbo Lietuvos Respublikos teritorijoje pradzios bent 5 ankstesnius kalendorinius
metus nebuvo §io darbdavio ar kitos jmonés, atstovybés ar filialo, kurie priklauso tai paciai
jmoniy grupei (kaip ji apibréziama Lietuvos Respublikos jmoniy grupiy konsoliduotosios
finansinés atskaitomybés jstatyme) kaip ir Sis darbdavys, darbuotojas.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas salygas atitinkantiems darbdaviams uz kiekviena
jdarbinta asmenj, atitinkantj $io jstatymo 48 straipsnio 1 dalyje nustatytas salygas, skiriama ir
mokama vienkartin¢ iSmoka darbdaviui, pritraukusiam darbuotojg i§ uzsienio, kurios dydis yra
lygus jdarbinto asmens vidutiniam vieno ménesio bruto darbo uzmokesciui, skai¢iuojant per
12 ménesiy laikotarpj nuo asmens jdarbinimo pagal neterminuotg darbo sutartj, sudarytg
vadovaujantis $io jstatymo 48! straipsnio 1 dalies 3 punktu, dienos, bet ne didesnis kaip
7,2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos vienam
jdarbintam asmeniui.

3. ISmokg darbdaviui, pritraukusiam darbuotojg i§ uZsienio, skiria ir moka Uzimtumo
tarnyba. Darbdavys dél iSmokos darbdaviui, pritraukusiam darbuotoja i§ uzsienio, skyrimo
kreipiasi ] UZimtumo tarnyba ne anksc¢iau kaip po 12 ménesiy ir ne véliau kaip per 2 metus nuo
darbuotojo darbo Lietuvoje pagal neterminuota darbo sutartj pradzios. Sprendimas dél i§mokos
darbdaviui, pritraukusiam darbuotojg i§ uZsienio, skyrimo priimamas ne veliau kaip per 15 darbo
dieny nuo darbdavio kreipimosi i UZimtumo tarnyba dienos.

4. Kreipimosi d¢l iSmokos darbdaviui, pritraukusiam darbuotoja i§ uzsienio, Sios iSmokos

skyrimo ir mokéjimo tvarkg nustato Uzimtumo tarnybos direktorius.

Papildyta straipsniu:
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=502ff420abe211eab9d9cd0c85e0b745
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0b07130049ea11eb8d9fe110e148c770
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2ee59da0e1ab11ec8d9390588bf2de65
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2ee59da0e1ab11ec8d9390588bf2de65
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SEPTINTASIS SKIRSNIS
UZIMTUMO REMIMO PRIEMONIU JGYVENDINIMO IR DARBO RINKOS
PASLAUGU TEIKIMO ORGANIZAVIMAS IR FINANSAVIMAS

49 straipsnis. UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo ir darbo rinkos paslaugy

teikimo organizavimas ir kontrolé

1. Darbo rinkos paslaugos teikiamos ir uzimtumo rémimo priemonés jgyvendinamos §io

jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teis€s akty nustatyta tvarka.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XI1I-2878, 2020-04-30, paskelbta TAR 2020-05-07, i. k. 2020-09848

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, organizuodama darbo rinkos paslaugy teikima
ir uZzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimg, nustato uZimtumo rémimo politika
jgyvendinanciy jstaigy metinius veiklos tikslus ir uzdavinius, skiria 1€Sy nustatytiems tikslams
pasiekti ir uzdaviniams jgyvendinti, kontroliuoja, kaip naudojamos Sios léSos.

3. Uzimtumo tarnyba jgyvendina Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nustatytus
metinius veiklos tikslus ir uzdavinius.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

4. Uzimtumo tarnyba jgyvendina aktyvios darbo rinkos politikos priemones, sudarydama
su juridiniais ir fiziniais asmenimis Siy priemoniy jgyvendinimo sutartis. Sutarciy dél aktyvios
darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo standartines sglygas tvirtina Lietuvos
Respublikos Vyriausybé arba jos jgaliota institucija. Kaip darbdaviai laikosi darbo sutarciy,
sudaryty su Uzimtumo tarnybos siystais asmenimis, ir $iy sutarCiy atitikties jsipareigojimams,
nustatytiems UZimtumo tarnybos ir darbdaviy sudarytose sutartyse dél aktyvios darbo rinkos

politikos priemoniy jgyvendinimo, kontroliuoja Valstybiné darbo inspekcija.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11I-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627
Nr. X111-2846, 2020-04-07, paskelbta TAR 2020-04-09, i. k. 2020-07511

5. Ministerijos ir valstybés institucijos strateginiuose ar metiniuose veiklos planuose

numato §io jstatymo ir kity teisés akty nustatyty uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimg.

50 straipsnis. Uzimtumo rémimo priemoniy, darbo rinkos paslaugy ir iSmoky
finansavimo Saltiniai

Darbo rinkos paslaugos, uzimtumo rémimo priemonés ir Siame jstatyme nurodytos

iSmokos finansuojamos i§ valstybés ir savivaldybiy biudZety, Garantinio fondo, Ilgalaikio darbo

iSmoky fondo, Europos Sajungos struktiiriniy ir kity fondy bei Saltiniy. Europos prisitaikymo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=75959960906011ea9515f752ff221ec9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=471c0ae0ec6d11e78a1adea6fe72f3c5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=471c0ae0ec6d11e78a1adea6fe72f3c5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6d4840607a5211eab005936df725feed
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prie globalizacijos padariniy fondo ¢Sy naudojimo salygas ir tvarkg nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.
Straipsnio pakeitimai:
Nr. X111-1342, 2018-06-28, paskelbta TAR 2018-07-05, i. k. 2018-11437

Nr. X111-2846, 2020-04-07, paskelbta TAR 2020-04-09, i. k. 2020-07511
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

51 straipsnis. Neteko galios nuo 2019-01-01
Straipsnio naikinimas:
Nr. X111-1342, 2018-06-28, paskelbta TAR 2018-07-05, i. k. 2018-11437

52 straipsnis. Neteko galios nuo 2019-01-01
Straipsnio naikinimas:
Nr. X111-1342, 2018-06-28, paskelbta TAR 2018-07-05, i. k. 2018-11437

53 straipsnis. Neteko galios nuo 2019-01-01
Straipsnio naikinimas:
Nr. X111-1342, 2018-06-28, paskelbta TAR 2018-07-05, i. k. 2018-11437

54 straipsnis. Valstybés l1ésy finansiné kontrolé

1. Darbo rinkos paslaugoms ir uzimtumo rémimo priemonéms finansuoti ir uzimtumo
rémimo politikg jgyvendinancioms jstaigoms iSlaikyti bei jy plétrai finansuoti skirty valstybés
€Sy (valstybés biudzeto ir kity Saltiniy) finansing kontrolg atlieka Valstybés kontrolé ir kitos

1galiotos valstybés institucijos.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X111-1342, 2018-06-28, paskelbta TAR 2018-07-05, i. k. 2018-11437

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, pasibaigus finansiniams metams, ne véliau
kaip per 4 ménesius viesai skelbia informacijg apie valstybés 1éSy panaudojimg, nurodydama Siy
€Sy panaudojimg atskiroms aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms ir uzimtumo didinimo
programoms jgyvendinti, nedarbo socialinio draudimo iSmokoms mokéti, uzimtumo rémimo

politikg jgyvendinanc¢ioms jstaigoms iSlaikyti ir darbo rinkos paslaugoms teikti.

IV SKYRIUS
NELEGALUS DARBAS, NEDEKLARUOTAS DARBAS, NEDEKLARUOTA
SAVARANKISKA VEIKLA IR UZSIENIECIU IDARBINIMO TVARKOS PAZEIDIMAI

55 straipsnis. Institucijos, vykdancios nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo,
nedeklaruotos savarankiskos veiklos kontrole¢

Valstybiné darbo inspekcija, Valstybiné mokes¢iy inspekcija, Finansiniy nusikaltimy

tyrimo tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir policija vykdo nelegalaus

darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiSskos veiklos prevencija, patikrinimus,

grindZiamus rizikos vertinimu, ir kontrole.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bc00d8f0801911e8ae2bfd1913d66d57
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6d4840607a5211eab005936df725feed
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2021adb01e5b11ef8b14c5bcce136045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bc00d8f0801911e8ae2bfd1913d66d57
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bc00d8f0801911e8ae2bfd1913d66d57
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bc00d8f0801911e8ae2bfd1913d66d57
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bc00d8f0801911e8ae2bfd1913d66d57
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56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uz ji

1. Nelegaliu darbu laikomos fizinio asmens (darbuotojo) pavaldziai kitam asmeniui
(darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atliekamos darbo funkcijos, kai:

1) darbdavys nesudaro darbo sutarties rastu ir (arba) nepranesa Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritorinei jstaigai maziausiai prie§ vieng darbo dieng iki darbo
pradzios apie darbuotojo priémima j darba;

2) dirba treciosios $alies pilietis, kuris neturi teisés biiti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos
Respublikoje ir (arba) kuris neturi suformuoto galiojancio skaidriai dirbancio asmens
identifikavimo kodo, jeigu privalu jj turéti, arba skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kode
uzsifruojamus duomenis, nurodytus Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 15 straipsnio
8 dalyje, pagrindzian¢iy dokumenty (toliau — skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kode
uzSifruojamus duomenis pagrindziantys dokumentai) tais atvejais, kai skaidriai dirbanc¢io asmens
identifikavimo kodas negali buti suformuojamas, arba nustatomos §ios dalies 1 punkte nurodytos
aplinkybeés.

2. Darbdavys nelaikomas pazeidusiu Sio straipsnio 1 dalies 2 punkta, kai dirba treciosios
Salies pilietis, kuris neturi teisés buti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos Respublikoje, jeigu
jdarbindamas treciosios Salies piliet] ir visu jo darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu saugo jo
teis¢ biiti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos Respublikoje patvirtinanciy dokumenty kopijas ir
pateikia jas Migracijos departamentui prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
(toliau — Migracijos departamentas) ar $io jstatymo 55 straipsnyje nurodytai institucijai jy
reikalavimu.

3. Sio straipsnio 2 dalies nuostatos netaikomos, jeigu darbdavys Zinojo, kad dokumentas,
suteikiantis teis¢ biiti ar gyventi Lietuvos Respublikoje, ir leidimas dirbti Lietuvos Respublikoje
buvo suklastoti.

4. Padarius Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta pazeidima, neatsizvelgiant i formalig
nelegaliai dirbancio ir (ar) nelegaly darbg leidusio dirbti asmens veiklos iSraiska:

1) darbdavys privalo pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei
istaigai apie nelegaliai dirbusio asmens priémimg ] darba, nurodydamas fakting jo darbo
(nelegalaus) pradzia, ir sumoketi nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygta atlyginimg uz darbg (uz
faktiSkai dirbta laikotarpi), ne mazesnj kaip 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydZiai, taip pat, jeigu nelegaliai dirbo treCiosios Salies pilietis,
pranesti apie darbo sutarties pasibaigimg ir apmokéti visas Siame punkte numatyty sumy
pervedimo | Salj, i kurig grizo ar buvo grazintas treCiosios Salies pilietis, iSlaidas ir treCiosios

Salies piliecio grazinimo iSlaidas;
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2) Sio jstatymo nustatyta tvarka darbdaviui skiriama nuo 3 iki 12 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda uz kiekvieng nelegaliai
dirbusj asmenj. Darbdaviui, jau baustam uz §j paZzeidimg per pastaruosius 2 metus, uz
pakartotinai padarytg pazeidimg Sio jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 6 iki 24 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda uz kiekvieng
nelegaliai dirbusj asmen;.

5. Be Sio straipsnio 4 dalyje numatyty pasekmiy, darbdaviams, padariusiems $io
straipsnio 1 dalyje numatytg pazeidima, gali biiti taikomi:

1) apribojimas dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
Jstatymo nustatyta tvarka;

2) teisés gauti subsidijas, iSmokas ar kitg valstybés pagalba, jskaitant Europos Sajungos
struktiriniy fondy paramag ir kita paramg, iSskyrus tiesioging Europos Sajungos paramg,
atémimas iki 5 mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

3) jpareigojimas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka grazinti tam tikra
dalj arba visas per 12 ménesiy laikotarpj iki nelegalaus darbo nustatymo suteikty subsidijy,
18moky ar kitos valstybés pagalbos, jskaitant Europos Sgjungos struktiiriniy fondy parama ir kitg
parama, iSskyrus tiesioging Europos Sgjungos parama, 1éSas.

6. Darbdavys, jeigu jis yra subrangovas, arba jmoné, atsiuntusi treciosios Salies piliet]
laikinai dirbti (toliau — siun¢iancioji uzsienio jmoné), ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki
treCiosios Salies pilie¢io darbo Lietuvos Respublikoje pradzios turi rastu informuoti rangova arba
jmong¢ Lietuvos Respublikoje, ] kurig pagal paslaugy teikimo ar darby atlikimo sutartj atsiystas
treCiosios Salies pilietis, (toliau — priimancioji Lietuvos jmoné) apie treCiosios Salies piliecCio
darbo Lietuvos Respublikoje pradzig, nurodydami Sio treciosios Salies pilie¢io varda, pavarde ir
darbo Lietuvos Respublikoje pradzios data. Rangovas arba priimancioji Lietuvos jmoné, gave
informacija apie treciosios Salies pilie¢io darbo Lietuvos Respublikoje pradzig, turi rastu
pareikalauti darbdavio ar siun¢ianciosios uzsienio jmonés pateikti turimus treciosios Salies
piliecio jdarbinimo dokumentus, suformuota galiojant] skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo
koda, kai privalu jj turéti, arba skaidriai dirbanc¢io asmens identifikavimo kode uzSifruojamus
duomenis pagrindzianius dokumentus tais atvejais, kai skaidriai dirbanc¢io asmens
identifikavimo kodas negali biiti suformuojamas, taip pat teis¢ buiti ar gyventi ir (arba) dirbti
Lietuvos Respublikoje patvirtinan¢ius dokumentus.

7. Uz Sio straipsnio 6 dalyje nurodyty pareigy nevykdyma rangovui ar priimanciajai
Lietuvos jmonei skiriama Sio straipsnio 4 dalies 2 punkte numatyta bauda. Rangovas arba
priimancioji Lietuvos jmoné yra subsidiariai atsakingi uz $io straipsnio 4 dalies 1 punkte

nurodyty piniginiy jpareigojimy ivykdyma, iSskyrus atveji, kai jie jvykdé Sio straipsnio 6 dalyje
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nurodytas pareigas. Jeigu rangovas ar kiti subrangovai, ar priimancioji Lietuvos jmoné Zinojo
apie tai, kad darbdavys yra nelegaliai jdarbings treCiosios Salies pilietj, jie taip pat yra
subsidiariai atsakingi uz Sio straipsnio 4 dalies 1 punkte nurodyty piniginiy jpareigojimy
ivykdyma.

8. Nelegaliai dirbgs treciosios Salies pilietis turi teis¢ nukreipti savo piniginj reikalavimg |
rangovg ar subrangovus, ar priimancigja Lietuvos jmone per 3 ménesius nuo tos dienos, kurig
suéjo jo piniginio reikalavimo darbdaviui 3 ménesiy terminas nuo nelegalaus darbo nustatymo,
taciau darbdavys $io reikalavimo nepatenkino arba patenkino dalj jo.

9. Nelegaliai dirbe asmenys turi teis¢ reikalauti jiems priklausancio nesumokéto darbo
uzmokesc¢io Lietuvos Respublikos darbo kodekse darbo ginams d¢l teisés nagrinéti nustatyta
tvarka.

10. Sio straipsnio 4 dalies 1 punkte nurodytu atveju atlyginimo darbuotojui uz darba
dydis nustatomas pagal nelegalaus darbo fakto nustatymo dieng galiojancios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydj.

11. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija duomeny teikimo sutartyje
nustatytomis sglygomis ir tvarka perduoda informacijg apie nelegaliai dirbantj ar dirbusj
treCiosios Salies piliet;] Migracijos departamentui, kad jis galéty atlikti savo funkcijas ir priimti
sprendimus dé¢l treCiosios Salies pilieciy.

12. Sio straipsnio 4 dalies 2 punkte ir 7 dalyje nurodyta bauda juridiniam asmeniui
neskiriama, jeigu padaryta veika uztraukia jam atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos
baudZziamojo kodekso 292? straipsnj.

13. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija, prie$ skirdama $io straipsnio 4 dalies
2 punkte numatytg bauda, jvertina, ar iki nutarimo priémimo dienos juridinis asmuo jvykdé Sio
straipsnio 4 dalies 1 punkte ar §io jstatymo 56 straipsnio 2 dalies 1 punkte numatytas pareigas.
Jeigu pareigos jvykdytos, skiriama 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda uz kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj, o
juridiniam asmeniui, jau baustam uz tuos pacius veiksmus per pastaruosius 2 metus, skiriama 6
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda uz

kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj.

56 straipsnis. Nelegalus darbas atliekant statybos darbus ir atsakomybé uZ jj

1. Nelegaliu darbu atliekant statybos darbus laikomi statybos darbai, kuriuos atlieka
fiziniai asmenys, i§skyrus tre€iosios Salies pilieius, neturintys suformuoto galiojancio skaidriai
dirban¢io asmens identifikavimo kodo, kai privalu jj turéti, arba skaidriai dirbanc¢io asmens

identifikavimo kode uZSifruojamus duomenis pagrindzian¢iy dokumenty tais atvejais, kai
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skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kodas negali biti suformuojamas.

2. Statytojas (uzsakovas) ar jo vienas jgaliotas rangovas, padares §io straipsnio 1 dalyje
nurodyta pazeidima, laikomas nelegaliai statybos darbus atlikusio asmens darbdaviu. Statytojui
(uzsakovui) ar jo vienam jgaliotam rangovui, padariusiam Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta
pazeidima, neatsizvelgiant | formalig nelegaliai dirbancio ir (ar) nelegaly darba leidusio dirbti
asmens veiklos iSraiska:

1) privalu pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei jstaigai
apie nelegaliai dirbusio asmens priémimg j darbg, nurodant fakting jo darbo (nelegalaus) pradzia,
ir sumokeéti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygta atlyginimg uz darbg (uz faktiSkai dirbta
laikotarpj), ne maZesnj kaip 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
meénesinés algos dydziai;

2) skiriama Sio jstatymo 56 straipsnio 4 dalies 2 punkte nurodyta bauda.

3. Nelegaliu darbu treciosios Salies pilieCiams atlickant statybos darbus laikomi darbai,
kai nustatomos S§io jstatymo 56 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytos aplinkybés ir, jas
nustacius:

1) taikomos $io jstatymo 56 straipsnio 2—13 daliy nuostatos;

2) mutatis mutandis statytojui (uzsakovui) ar jo vienam jgaliotam rangovui taikomos $io
jstatymo 56 straipsnio 6—8 daliy nuostatos.

4. Nelegaliai statybos darbus atlike asmenys turi teis¢ reikalauti jiems priklausancio
nesumokéto darbo uzmokesCio Lietuvos Respublikos darbo kodekse darbo gincams dél teisés
nagrinéti nustatyta tvarka.

5. Sio straipsnio 2 dalies 1 punkte nurodytu atveju atlyginimo darbuotojui uz darba dydis
nustatomas pagal nelegalaus darbo fakto nustatymo dieng galiojancios Lietuvos Respublikos

Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydi.

57 straipsnis. UzZsienieciy jdarbinimo ir informavimo apie jdarbintus arba
komandiruojamus laikinai dirbti j Lietuvos Respublikg uZsieniecius
tvarkos paZeidimai ir atsakomybé uz juos

1. Uzsienie¢iy jdarbinimo tvarkos pazeidimais laikomi darbdavio, jdarbinusio treciosios
Salies pilietj, veiksmai, kai jis:

1) nepateikia dokumenty, patvirtinanciy treciosios Salies pilieCio turimg kvalifikacija,
susijusig su atliktinu darbu, ir jo turimg ne mazesn¢ negu vieny mety darbo patirt] per
pastaruosius 3 metus, susijusig su atliktinu darbu, kai vertinama treciosios Salies pilieCio
kvalifikacija ir darbo patirtis ir darbdavys jstatymo ,,Dél uzZsienieCiy teisinés padéties nustatyta

tvarka Migracijos departamentui, nagrinéjanc¢iam treCiosios Salies piliecio prasyma iSduoti
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leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, ar Uzimtumo tarnybai, nagrinéjanciai darbdavio
prasymg iSduoti leidimg dirbti ar priimti sprendimg dél treCiosios $alies piliecio darbo atitikties
Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams, nepateiké informacijos apie treciosios Salies
piliec¢io turimg kvalifikacija, susijusig su atliktinu darbu, ir jo turima ne mazesn¢ negu vieny
mety darbo patirtj per pastaruosius 3 metus, susijusig su atliktinu darbu;

2) treciosios $alies piliecio darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu nesaugo jo teise biiti
ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos Respublikoje suteikian¢iy dokumenty kopijy ir (ar) nepateikia
Jju Migracijos departamentui ar Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodytoms institucijoms jy
reikalavimu;

3) idarbina treciosios Salies piliet] pagal laikinojo darbo sutartj, nors jis néra jrasytas ]
Valstybinés darbo inspekcijos sudaromg ir jos interneto svetainéje skelbiamg laikinojo
jdarbinimo jmoniy s3grasg, laikinojo darbo sutartis sudaryta trumpesniam negu 6 ménesiy
laikotarpiui, néra nustatyta visa darbo laiko norma, darbo Lietuvos Respublikoje metu mokamas
ménesinis darbo uzmokestis, mazesnis negu paskutinis paskelbtas kalendoriniy mety vidutinis
ménesinis BDU dydis, o laikotarpiais tarp siuntimy dirbti — maZesnis negu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga arba leidimas laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje treciosios Salies pilieCiui nesuteikia teisés dirbti pagal laikinojo darbo sutartj;

4) idarbina treCiosios Salies piliet] ar pakeiCia jo darbo funkcijg, kai jis neturi leidimo
pakeisti darbdavj ar darbo funkcija, nors privalu jj gauti;

5) nemoka jstatymo ,,Dél uzsienie¢iy teisinés padéties* 44 straipsnio 1 dalies 2 punkte,
44% straipsnio 1 dalies 1 punkte ar 62 straipsnio 5 dalyje nurodyto dydzio darbo uzmokes¢io.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. XIV-2785, 2024-06-20, paskelbta TAR 2024-06-27, i. k. 2024-11779

2. Informavimo apie jdarbintus uZzsienieCius tvarkos pazeidimu laikomi tokie darbdavio
veiksmai, kai nesilaikoma jstatymo ,,Dél uZsienieCiy teisinés padéties* 62 straipsnio 8 dalyje ar
103 straipsnio 2 dalyje nustatyty reikalavimy.

3. Informavimo apie komandiruojamus laikinai dirbti j Lietuvos Respublikg uzsienie€ius
tvarkos pazeidimu laikomi tokie jmonés, i kurig uZsienietis komandiruojamas laikinai dirbti,
veiksmai, kai nesilaikoma jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties™ 62 straipsnio 8 dalyje ar
103 straipsnio 2 dalyje nustatyty reikalavimy.

4. Uz $io straipsnio 2 dalyje numatyta pazeidima darbdaviui §io jstatymo nustatyta tvarka
skiriama nuo 0,75 iki 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
menesines algos dydzio bauda. Darbdaviui, jau baustam uZz Sio straipsnio 2 dalyje padaryta
pazeidimg per pastaruosius 2 metus, uz pakartotinai padaryta pazeidimg $io jstatymo nustatyta

tvarka skiriama nuo 1,5 iki 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d7e2b610347211efbdaea558de59136c

81
ménesinés algos dydziy bauda.

5. Darbdaviui arba jmonei, | kurig uzsienietis komandiruojamas laikinai dirbti, uz
kiekvieng jo (jos) padarytg $io straipsnio 1 ir (ar) 3 dalyse numatyta pazeidimg §io jstatymo
nustatyta tvarka skiriama nuo 1 iki 2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda. Darbdaviui arba jmonei, | kurig uzsienietis
komandiruojamas laikinai dirbti, jau baustam (baustai) uz Sio straipsnio 1 ir (ar) 3 dalyse
padaryta pazeidima per pastaruosius 2 metus, Sio jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 2 iki 4
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda uz
kiekvieng pakartotinai padarytg pazeidimg, nurodytg Sio straipsnio 1 ir (ar) 3 dalyse.

6. Darbdaviui arba jmonei, j kurig uZzsienietis komandiruojamas laikinai dirbti,
pateikusiam (pateikusiai) neteisingus duomenis apie jdarbintg arba komandiruotg laikinai dirbti
Lietuvos Respublikg uzsieniet], $io jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 0,35 iki 0,7 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio bauda. Darbdaviui
arba jmonei, ] kurig uzsienietis komandiruojamas laikinai dirbti, jau baustam (baustai) uz
neteisingy duomeny apie jdarbintg arba komandiruota laikinai dirbti j Lietuvos Respublikg
uZsieniet] pateikimg per pastaruosius 2 metus, uZ pakartotinai pateiktus neteisingus duomenis
apie jdarbintg arba komandiruotg laikinai dirbti j Lietuvos Respublikg uzsienietj Sio jstatymo
nustatyta tvarka skiriama nuo 0,7 iki 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos

minimaliosios ménesinés algos dydzio bauda.

58 straipsnis. Nedeklaruotas darbas ir atsakomybé uz jj

1. Nedeklaruotu darbu vadinamos fizinio asmens (darbuotojo) pavaldziai kitam asmeniui
(darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atliekamos darbo funkcijos, kai Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka netvarkoma darbuotojy darbo laiko apskaita ir (arba) darbo laiko
apskaitos dokumentuose néra pazyméta:

1) darbuotojo dirbti vir§valandziai;

2) darbuotojo darbo laikas Svenciy diena, poilsio dieng, jeigu jis nenustatytas pagal
grafika;

3) darbuotojo darbo laikas naktj.

2. Prievole jtraukti j apskaitos dokumentus $io straipsnio 1 dalyje nurodytas darbuotojo
atliekamas darbo funkcijas darbdavys privalo jvykdyti iki darbo dienos darbovietéje pabaigos.

3. Padarius $io straipsnio 1 dalyje numatyta paZeidima:

1) darbdavys privalo atkurti iSkreipiamas ar slepiamas aplinkybes, dé¢l kuriy buvo
konstatuotas nedeklaruotas darbas;

2) darbdavys privalo sumokéti darbuotojui, kurio atliktos darbo funkcijos nebuvo
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pazymétos darbo laiko apskaitos dokumentuose Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka, ne mazesnj kaip 1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
meénesings algos dydzio atlyginima;

3) darbdaviui $io jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 1 iki 3 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda. Darbdaviui, jau baustam
uz §j pazeidimg per pastaruosius 2 metus, uz pakartotinai padaryta pazeidimg $io jstatymo
nustatyta tvarka skiriama nuo 3 iki 5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda.

4. Darbuotojai pagal Sio straipsnio 3 dalies 2 punktg turi teis¢ reikalauti jiems
nesumokéto darbo uzmokesCio Lietuvos Respublikos darbo kodekse darbo gincams dél teises

nagrinéti nustatyta tvarka.

59 straipsnis. Nedeklaruota savarankiska veikla ir jos teisinés pasekmeés

1. Nedeklaruota savarankiSka veikla yra fizinio asmens veikla, atitinkanti individualios
veiklos pozymius, taciau asmuo j3 vykdo:

1) nejsiregistraves mokesciy jstatymy nustatyta tvarka;

2) jsiregistraves mokesCiy jstatymy nustatyta tvarka, bet nedeklaruodamas pajamy arba
deklaruodamas maZesnes pajamas, negu faktiSkai gavo i$ tokios individualios veiklos;

3) neturédamas suformuoto galiojan¢io skaidriai dirbanc¢io asmens identifikavimo kodo,
kai privalu jj turéti, arba skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kode uZzSifruojamus
duomenis pagrindzian¢iy dokumenty tais atvejais, kai skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo
kodas negali biiti suformuojamas.

2. Nedeklaruotg savarankiska veiklg vykdantis fizinis asmuo atsako teisés akty nustatyta

tvarka.

59! straipsnis. Juridiniy asmeny atsakomybé uZ statybvietéje esanéiy asmeny,
iSskyrus asmenis, atliekancius statybos darbus, identifikavimo
reikalavimy nevykdymg

1. Uz Lietuvos Respublikos statybos jstatymo 22! straipsnio 4 dalyje nustatyty

statybvietéje esanciy asmeny, iSskyrus asmenis, atlickancius statybos darbus, identifikavimo
reikalavimy paZeidima juridiniam asmeniui — statytojui (uzsakovui) ar jo vienam jgaliotam
rangovui skiriama bauda nuo 2 000 iki 5 000 eury.

2. Uz tokius pacius veiksmus, padarytus juridinio asmens — statytojo (uzsakovo) ar jo

vieno jgalioto rangovo, bausto bauda uz $io straipsnio 1 dalyje nustatytus pazeidimus, skiriama

bauda nuo 5 000 iki 7 000 eury.
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60 straipsnis. Ekonominiy sankcijuy skyrimas, nutarimo vykdymas ir apskundimas

1. Sio jstatymo 56 ir 56 straipsniuose numatyty pazeidimy bylas nagrinéja ir nutarimus
priima $io jstatymo 55 straipsnyje nurodytos institucijos. Sio jstatymo 59* straipsnyje nurodytas
bylas nagring¢ja ir nutarimus priima Valstybiné darbo inspekcija ar Valstybiné mokesciy
inspekcija. Sio jstatymo 57 ir 58 straipsniuose numatyty pazeidimy bylas nagrinéja ir nutarimus
priima Valstybiné darbo inspekcija. Sie pazeidimai tiriami, pazeidimy protokolai sura§omi ir
bylos nagrinéjamos mutatis mutandis vadovaujantis Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodeksu. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodytos institucijos, iSnagrinéjusios byla,
turi teis¢ priimti nutarima:

1) skirti §io jstatymo nustatytas ekonomines sankcijas;

2) nutraukti byla, jeigu néra $io jstatymo 56, 56, 57, 58 ar 59! straipsnyje numatyto
pazeidimo;

3) grazinti byla papildomam tyrimui atlikti. Sis nutarimas priimamas tik i§imtiniais
atvejais, kai reikia atlikti didelés apimties papildoma bylos aplinkybiy tyrimg arba nagrinéjant
byla sunku nustatyti papildomas bylos aplinkybes. Byla gali biiti grazinta papildomam tyrimui
tik vieng karta.

2. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija, skirdama $io jstatymo 56 straipsnio
4 dalies 2 punkte numatytg bauda, kai néra taikoma §io jstatymo 56 straipsnio 13 dalis, 57 ir
58 straipsniuose numatytg baudg, jos dydj nustato pagal baudos minimumo ir maksimumo
vidurkj, atsizvelgdama j tai, ar yra juridinio asmens atsakomybe lengvinanciy ar sunkinanciy
aplinkybiy. Jeigu yra atsakomybe lengvinanciy aplinkybiy, baudos dydis mazinamas nuo
vidurkio iki minimumo, jeigu yra atsakomybg¢ sunkinan¢iy aplinkybiy, baudos dydis didinamas
nuo vidurkio iki maksimumo. Jeigu yra atsakomybg¢ lengvinan¢iy ir sunkinanciy aplinkybiy,
bauda skiriama atsizvelgiant j jy kiekj ir reikSmingumg. Baudos dydzio mazinimas ar didinimas
turi buti motyvuotas. Bauda iSieSkoma ] valstybés biudzeta. Pazeidéjas turi sumokéti bauda ne
veliau kaip per 40 kalendoriniy dieny nuo nutarimo iSsiuntimo ar iSdavimo jam dienos, o jeigu
apskundzia nutarimg, — ne véliau kaip per 40 kalendoriniy dieny nuo nutarties, kuria skundas
nepatenkinamas, i$siuntimo ar i§davimo jam dienos. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyty
institucijy nutarimai yra vykdomieji dokumentai, vykdomi Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso nustatyta tvarka. Nutarimas gali biiti pateikiamas vykdyti ne véliau kaip per 6
ménesius nuo §ioje dalyje baudai sumokéti nustatyto termino pabaigos. Sios dalies nuostatos
taikomos ir tais atvejais, kai Valstybin¢ darbo inspekcija ar Valstybiné mokes¢iy inspekcija
skiria §io jstatymo 59! straipsnyje numatytas baudas.

3. Atsakomyb¢ lengvinanCiomis aplinkybémis laikoma tai, kad asmuo, padargs

pazeidima, uzkirto kelig zalingoms pazeidimo pasekméms, iki pazeidimo tyrimo pradZios
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pazeidimg nutrauké, pripazino padargs pazeidimg, padéjo jgaliotiems pareiginams atlikti
pazeidimo tyrima, geranoriskai atlygino zala, labai sunki juridinio asmens finansiné padétis.

4. Atsakomybe sunkinanciomis aplinkybémis laikoma tai, kad asmuo trukdé atlikti
pazeidimo tyrima, slépé padaryta pazeidimg, tesé pazeidima, nepaisydamas $io jstatymo
55 straipsnyje nurodyty institucijy jgalioty pareigiiny jpareigojimo nutraukti neteisétus veiksmus.

5. Baudos skyrimas gali buti gin¢ijamas teisme Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Skunda nagrin€jantis teismas, atsizvelgdamas j padaryto
pazeidimo pobiidj, mastg, atsakomybe¢ lengvinancias ir kitas reikSmingas aplinkybes (dél kuriy
atitinkama piniginé bauda pazeidéjui biity akivaizdziai per didelé bei neproporcinga (neadekvati)
padarytam teisés pazeidimui ir dél to neteisinga), vadovaudamasis teisingumo ir protingumo
principais, turi teis¢ skirti mazesn¢ piniging bauda negu Sio jstatymo IV skyriuje nustatytos
minimalios baudos.

6. Jeigu pazeidéjas dél objektyviy priezas¢iy negali laiku sumokéti baudos ir jeigu yra
motyvuotas jo praSymas, Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodytos institucijos, atsizvelgdamos i jo
finansing padétj, paskirtos baudos dydj ir kitas reikSmingas aplinkybes, turi teis¢ paskirtos
baudos mokéjimag iSdéstyti per laikotarpj iki vieny mety. PraSymas gali buti pateiktas bylos
nagrin€jimo metu arba per vieng ménesj nuo nutarimo jsiteis¢jimo dienos.

7. Sio jstatymo 56, 56%, 57, 58 ir 59! straipsniuose numatytos baudos gali bati skiriamos
ne veéliau kaip per 2 metus nuo pazeidimo padarymo dienos, o trunkamojo pazeidimo atveju —

per 2 metus nuo jo paaiskéjimo dienos.

Skyriaus pakeitimai:
Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR GINCU DEL UZIMTUMO REMIMO PRIEMONIU
IGYVENDINIMO IR DARBO RINKOS PASLAUGU TEIKIMO NAGRINEJIMAS

61 straipsnis. Atsakomybé

Nustacius, kad asmeniui buvo pritaikytos uzimtumo rémimo priemonés pagal neteisingai
iformintus ar suklastotus dokumentus arba dél Zinomai neteisingos informacijos pateikimo arba
jos nepateikimo, asmens dalyvavimo uzimtumo rémimo priemonése islaidos, kurios buvo
finansuotos Siame jstatyme nustatyta tvarka ir léSomis, arba iSlaidos, atsiradusios atlikus kitus
neteisétus veiksmus, jstatymy nustatyta tvarka iSieSkomos i§ kalty asmeny, iSdavusiy ar

pateikusiy Siuos dokumentus arba duomenis, ir kity kalty asmeny.

62 straipsnis. Gin¢y nagrinéjimas
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Gincai dél Sio jstatymo taikymo nagrinéjami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta

tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas
1. Sis jstatymas, i3skyrus §io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2017 m. liepos 1 d.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X1I-143, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-28, i. k. 2016-29772

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija iki 2017 m. birzelio 30 d.
priima §io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11I-143, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-28, i. k. 2016-29772

3. Darbdaviy pasitilymai ar paraiSkos, pateikti iki Sio jstatymo jsigaliojimo dienos,
priimami pagal jy pateikimo dieng galiojusias Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo jstatymo
Nr. X-694 su visais pakeitimais ir papildymais bei $io jstatymo jgyvendinamyjy teisés akty
nuostatas, taip pat sutartims, sudarytoms iki §io jstatymo jsigaliojimo dienos, taikomos Lietuvos
Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo Nr. X-694 su visais pakeitimais ir papildymais bei Sio

jstatymo jgyvendinamyjy teisés akty nuostatos, galiojusios sutarciy sudarymo metu.
64 straipsnis. Istatymo pripaZinimas netekusiu galiu
Pripazinti netekusiu galios Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymg Nr. X-694

su visais pakeitimais ir papildymais.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaite


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f2220700ccfc11e6a2cac7383cbb90a3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f2220700ccfc11e6a2cac7383cbb90a3

Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 2006 m. gruodzio 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/123/EB dél
paslaugy vidaus rinkoje.

2. 2009 m. geguzés 25 d. Tarybos direktyva 2009/50/EB dél treCiyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir apsigyvenimo sglygy siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darbag.

3. 2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/52/EB, kuria
numatomi sankcijy ir priemoniy nelegaliai esanciy tre€iyjy Saliy pilieCiy darbdaviams biitiniausi
standartai.

4. 2011 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/98/EB dél
vienos praSymy iSduoti vieng leidimg treciyjy Saliy pilieCiams gyventi ir dirbti valstybés narés
teritorijoje pateikimo procediiros ir dél valstybéje nar€je teisétai gyvenanciy treCiyjy Saliy
darbuotojy bendry teisiy.

5. 2013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2013/33/ES, kuria
nustatomos normos d¢l tarptautinés apsaugos prasytojy pri€mimo (nauja redakcija).

6. 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/36/ES dél
treCiyjy Saliy pilie¢iy atvykimo ir buvimo tikslu dirbti sezoniniais darbuotojais sglygy.

7. 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/54/ES dél

priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis.

Priedo pakeitimai:
Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. X111-143, 2016-12-20, paskelbta TAR 2016-12-28, i. k. 2016-29772

Lietuvos Respublikos uZzimtumo jstatymo Nr. X11-2470 63 straipsnio pakeitimo jstatymas

2.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. X111-416, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10024

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 12, 13, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 31, 32, 35, 36,
37, 39, 40, 41, 42, 46, 48, 56, 57, 58, 60 straipsniy pakeitimo ir Jstatymo papildymo 39-1 straipshiu
jstatymas

3.
Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas
Nr. X111-890, 2017-12-14, paskelbta TAR 2017-12-28, i. k. 2017-21492


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2ee59da0e1ab11ec8d9390588bf2de65
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f2220700ccfc11e6a2cac7383cbb90a3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=8c641ab0510011e7846ef01bfffb9b64
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ae99e331ebdd11e7acd7ea182930b17f
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Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 11l skyriaus pirmojo skirsnio pavadinimo ir 12, 20,
36, 37 straipsniy pakeitimo ir |statymo papildymo 12-1 straipsniu jstatymas

4,

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XI11-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 13, 16, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 35, 37, 38, 39, 39-1, 40, 41, 42, 44, 45, 47, 48 ir 49 straipsniy pakeitimo jstatymas

5.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XIlI-1342, 2018-06-28, paskelbta TAR 2018-07-05, i. k. 2018-11437

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 35, 37, 38, 39, 39-1, 40, 41, 44, 50, 54 straipsniy
pakeitimo ir 51, 52, 53 straipsniy pripazinimo netekusiais galios jstatymas

6.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XI11-1729, 2018-12-11, paskelbta TAR 2018-12-19, i. k. 2018-20874

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 35, 37, 38, 39, 39-1, 40, 41, 44, 50, 54 straipsniy
pakeitimo ir 51, 52, 53 straipsniy pripazinimo netekusiais galios jstatymo Nr. XIlI-1342 3 straipsnio
pakeitimo jstatymas

7.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XI11-2082, 2019-04-26, paskelbta TAR 2019-05-06, i. k. 2019-07321

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. X11-2470 1 straipsnio pakeitimo jstatymas

8.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. X111-2341, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-26, i. k. 2019-12405

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 1, 35, 56, 57, 58 straipsniy pakeitimo ir |statymo
papildymo 30-1 straipsniu jstatymas

9.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. X111-2370, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-29, i. k. 2019-12450

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. X11-2470 12-1 straipsnio pakeitimo jstatymas

10.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas, Nutarimas

Nr. KT41-N12/2019, 2019-10-31, paskelbta TAR 2019-10-31, i. k. 2019-17396

Dél Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 5 punkto ir 24 straipsnio 4 dalies
4 punkto atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai

11.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. X111-2133, 2019-05-28, paskelbta TAR 2019-05-31, i. k. 2019-08712

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 22 ir 24 straipsniy pakeitimo jstatymas

12.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. X111-2428, 2019-09-19, paskelbta TAR 2019-10-09, i. k. 2019-16066

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 12, 20, 22, 24, 25, 35, 41, 42, 45, 47, 48 straipsniy
pakeitimo ir Jstatymo papildymo 30-2 straipsniu jstatymas

13.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. X111-2822, 2020-03-17, paskelbta TAR 2020-03-18, i. k. 2020-05703

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 papildymo 5-1 straipsniu ir 24, 25, 35, 37, 41, 42,
44 straipsniy pakeitimo jstatymas

14.
Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=471c0ae0ec6d11e78a1adea6fe72f3c5
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bc00d8f0801911e8ae2bfd1913d66d57
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f21e2e40039711e9a5eaf2cd290f1944
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=007352406fcc11e9a13eeecaacbc653f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ac337310af9d11e98451fa7b5933515d
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7b7687b0b1c511e98451fa7b5933515d
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6bbd0180fbd711e99681cd81dcdca52c
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Nr. X111-2846, 2020-04-07, paskelbta TAR 2020-04-09, i. k. 2020-07511
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XlII-2470 5-1, 13, 24, 35, 37, 38, 39, 41, 42, 44, 49 ir
50 straipsniy pakeitimo jstatymas

15.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XIII-2877, 2020-04-30, paskelbta TAR 2020-05-07, i. k. 2020-09849

Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. X11-2470 5-1 straipsnio pakeitimo jstatymas

16.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XI1I-2878, 2020-04-30, paskelbta TAR 2020-05-07, i. k. 2020-09848

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 1, 8, 10, 22, 24, 25, 37, 44, 47 ir 49 straipsniy
pakeitimo jstatymas

17.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XI1I-2882, 2020-05-07, paskelbta TAR 2020-05-14, i. k. 2020-10371

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XlI-2470 5-1, 20, 25, 35, 37, 38, 41, 42, 43, 44, 47,
55 straipsniy pakeitimo ir Jstatymo papildymo 48-1 straipsniu jstatymas

18.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. X111-3005, 2020-06-04, paskelbta TAR 2020-06-11, i. k. 2020-12829

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 25, 41, 42, 44 ir 48-1 straipsniy pakeitimo
jstatymas

19.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. X111-3211, 2020-06-30, paskelbta TAR 2020-07-09, i. k. 2020-15404

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. X11-2470 papildymo 5-2 straipsniu jstatymas

20.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. X111-3164, 2020-06-26, paskelbta TAR 2020-07-10, i. k. 2020-15497

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. X11-2470 56 straipsnio pakeitimo jstatymas

21.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XIV-35, 2020-12-03, paskelbta TAR 2020-12-15, i. k. 2020-27343

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. X11-2470 5-1 ir 25 straipsniy pakeitimo jstatymas

22.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XIV-131, 2020-12-23, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28988

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 38, 41, 42 ir 48-1 straipsniy pakeitimo jstatymas

23.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XIV-172, 2021-01-14, paskelbta TAR 2021-01-19, i. k. 2021-00841

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. X11-2470 35 ir 41 straipsniy pakeitimo jstatymas

24,

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XIV-351, 2021-05-27, paskelbta TAR 2021-06-09, i. k. 2021-13151

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 5-1, 25, 35, 41, 42, 43 ir 48-1 straipsniy pakeitimo
jstatymas

25.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XIV-379, 2021-06-08, paskelbta TAR 2021-06-14, i. k. 2021-13523

Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. X11-2470 56 ir 57 straipsniy pakeitimo jstatymas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6d4840607a5211eab005936df725feed
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2dc62810906111ea9515f752ff221ec9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=75959960906011ea9515f752ff221ec9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f1954e7095d811ea9515f752ff221ec9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=502ff420abe211eab9d9cd0c85e0b745
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c132d820c1ce11ea9815f635b9c0dcef
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=26ad0b00c26d11ea9815f635b9c0dcef
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7766c3503edd11eb8d9fe110e148c770
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https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=37f51450c8e011eba2bad9a0748ee64d
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ad45bdf0cd0d11eba2bad9a0748ee64d
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26.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XIV-811, 2021-12-21, paskelbta TAR 2021-12-28, i. k. 2021-27389

Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. X11-2470 10 straipsnio pakeitimo jstatymas

27.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XIV-463, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-08, i. k. 2021-15522

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. X11-2470 IV skyriaus pavadinimo, 55, 56, 57, 60 straipsniy
pakeitimo ir |statymo papildymo 56-1, 59-1, 59-2 straipsniais jstatymas

28.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XIV-859, 2021-12-23, paskelbta TAR 2021-12-30, i. k. 2021-27754

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XlI-2470 IV skyriaus pavadinimo, 55, 56, 57, 60 straipsniy
pakeitimo ir Jstatymo papildymo 59-1, 59-2 straipsniais jstatymo Nr. XIV-463 pakeitimo jstatymas

29.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XIV-911, 2022-01-20, paskelbta TAR 2022-01-27, i. k. 2022-01287

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. X11-2470 5-1, 41 ir 42 straipsniy pakeitimo jstatymas

30.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XIV-1106, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-11864

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 1, 12, 16, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 39-
1, 40, 44, 46, 47, 48, 48-1 straipsniy ir priedo pakeitimo ir Jstatymo papildymo 39-2, 39-3 ir 48-2
straipsniais jstatymas

31

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XIV-1287, 2022-06-30, paskelbta TAR 2022-07-14, i. k. 2022-15436

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 1, 25, 30-1, 48, 56-1 ir 57 straipsniy pakeitimo
jstatymas

32.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XIV-1233, 2022-06-28, paskelbta TAR 2022-07-15, i. k. 2022-15599

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. X11-2470 25 ir 48 straipsniy pakeitimo jstatymas

33.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XIV-1304, 2022-06-30, paskelbta TAR 2022-07-15, i. k. 2022-15631

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII1-2470 22 ir 24 straipsniy pakeitimo jstatymas

34.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XI1V-1390, 2022-07-19, paskelbta TAR 2022-07-25, i. k. 2022-16117

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 2, 16, 20, 24, 25, 30-2, 35, 38, 41, 42, 43, 44, 45 ir
47 straipsniy pakeitimo jstatymas

35.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XI1V-2084, 2023-06-22, paskelbta TAR 2023-06-27, i. k. 2023-12872

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII1-2470 37, 39-2 ir 39-3 straipsniy pakeitimo jstatymas

36.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XIV-2651, 2024-05-16, paskelbta TAR 2024-05-30, i. k. 2024-09689

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. X11-2470 2, 4, 5-1, 16, 17, 20, 24, 25, 30-1, 30-2, 31, 32, 35,
38, 39-3, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 48-1, 50 straipsniy, 1V skyriaus pakeitimo ir |statymo papildymo
12-2 straipsniu jstatymas
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37.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XIV-2741, 2024-06-13, paskelbta TAR 2024-06-26, i. k. 2024-11579

Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. X11-2470 24 straipsnio pakeitimo jstatymas

38.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XIV-2785, 2024-06-20, paskelbta TAR 2024-06-27, i. k. 2024-11779

Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. X11-2470 16, 30-1 ir 57 straipsniy pakeitimo jstatymas

39.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XIV-2867, 2024-06-27, paskelbta TAR 2024-07-05, i. k. 2024-12653

Lietuvos Respublikos uZzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 6 straipsnio pakeitimo jstatymas

40.

Lietuvos Respublikos Seimas, |statymas

Nr. XIV-2901, 2024-07-11, paskelbta TAR 2024-07-24, i. k. 2024-13509

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. Xl11-2470 4 straipsnio pakeitimo jstatymas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a0ed3970337b11efbdaea558de59136c
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