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INSTITUTO NACIONAL DE ECOLOGIAY CAMBIO CLIMATICO

MANUAL General de Organizacion del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Ecologia y Cambio Climatico.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE ECOLOGIA Y CAMBIO
CLIMATICO

MARIA AMPARO MARTINEZ ARROYO, Directora General del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio
Climatico (INECC), organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Federal, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 13, 18, 20 fracciones Il y IV, y 21 de la Ley General de Cambio Climatico; 15
y 59 fraccion Il de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 9 y 18 fracciones | y VI y Quinto Transitorio
del Estatuto Orgéanico del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico, he tenido a bien expedir el
presente:

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE ECOLOGIA Y CAMBIO
CLIMATICO
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I. INTRODUCCION

La Ley General de Cambio Climatico (LGCC), publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de junio
de 2012 y que entrd en vigor en octubre de ese mismo afio, crea el Instituto Nacional de Ecologia y Cambio
Climatico (INECC) como un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Federal, con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestion, sectorizado en la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT).

La LGCC establece como maxima autoridad del INECC a su Junta de Gobierno, la cual se integra por las
o los titulares, o suplentes designados con nivel jerarquico de Subsecretario, de las Secretarias de
Gobernacion; de Hacienda y Crédito Publico; de Desarrollo Social; de Energia; de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; de Salud; de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia, y de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, cuyo titular
preside la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno, de conformidad con el articulo 58 fraccion VIl de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales tiene la facultad de aprobar el Estatuto Orgénico del INECC, mismo que fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 2 de diciembre de 2016, y que establecié en el articulo Quinto Transitorio
qgue en un plazo no mayor a un afio contado a partir de su publicacién, la Direccién General expediria el
Manual General de Organizacion.

Por lo anterior, y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 13 de la LGCC, 9, 18 fracciones | y VI y
Transitorio Quinto del Estatuto Organico del INECC, se ha elaborado el presente Manual General de
Organizacion.

El presente Manual tiene como finalidad servir como instrumento de referencia y consulta que oriente a las
y los servidores publicos adscritos al INECC y de otras dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal, asi como a los sectores privado y social, sobre la organizacion y funcionamiento
de este Instituto.

Asimismo, este Manual integra los antecedentes histéricos organizacionales de manera general del
INECC, marco juridico en el que sustentan sus acciones, las atribuciones que la Ley le ha conferido, la
estructura organica que tiene autorizada y la descripcion del objetivo y de las funciones que le corresponden,
a efecto de presentar el esquema de funcionamiento y operacién que se ha definido y la division del trabajo y
especializacion de cada area, de tal forma que las atribuciones del Instituto se ejecuten de manera agil,
eficiente y transparente.

IIl. ANTECEDENTES
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El INECC tiene su origen en el periodo 1976-1982 en tres Secretarias: de Salubridad y Asistencia; de
Asentamientos Humanos y Obras Publicas y de Agricultura y Recursos Hidraulicos, las cuales contaban,
respectivamente, con una Subsecretaria de Mejoramiento del Ambiente, una Direccion General de Ecologia
Urbana y una Direccién General de Usos del Agua, Prevencién y Control de la Contaminacion.

El 29 de diciembre de 1982, ante la creciente importancia de la materia ecolégica y a fin de abordarla
integralmente, se modificé la Ley Organica de la Administracién Publica Federal creando la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Ecologia, que contaba con una Subsecretaria de Ecologia de donde surge el primer
Programa Nacional de Ecologia.

En 1988 es publicada la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente, que entra en
vigor en marzo del mismo afio, y que promueve una descentralizacion de funciones, impulsa la creacion de
leyes estatales de ecologia y propicia el surgimiento de érganos estatales en las estructuras de los gobiernos
de cada entidad federativa, para la atencion de los aspectos ecolégicos de jurisdiccion local.

En el marco juridico de referencia ha sido administrada la gestion ambiental, impulsando el desarrollo
sustentable, la armonia entre el crecimiento econdmico y la ecologia, asi como el establecimiento de las
politicas y las acciones publicas para la proteccion del medio ambiente, la conservacion y aprovechamiento
ecoldgico de los recursos naturales.

El 25 de mayo de 1992, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion, otra reforma a la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, mediante la cual es creada la Secretaria de Desarrollo Social, que
contempla en su organizacion, como uno de sus 6rganos desconcentrados, al Instituto Nacional de Ecologia
(INE), con atribuciones técnicas y normativas en materia de ecologia.

Con base en la citada reforma, el 17 de julio de 1992, fue publicado el acuerdo que regula la organizacion
y funcionamiento interno del INE y de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), que
estuvo vigente hasta el 8 de julio de 1996.

El 28 de diciembre de 1994, fueron publicadas nuevas reformas a la Ley Organica de la Administracion
Puablica Federal, por medio de las cuales se crea la Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y
Pesca (SEMARNAP), con las facultades que le confirié el articulo 32 bis, quedando adscrito como uno de sus
organos desconcentrados, el INE.

Posteriormente, el 8 de julio de 1996, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Reglamento
Interior de la SEMARNAP, que contempld entre uno de sus 6rganos desconcentrados al INE, modificandose
la estructura béasica del mismo (articulo 2do.). Y, en noviembre de 1999, se dictamin6 favorablemente por las
Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Contraloria y Desarrollo Administrativo, la modificacion a la
Estructura Organica Basica y No Bésica del INE.

Ahora bien, para el 5 de junio del 2000, se modifica nuevamente el Reglamento Interior de la SEMARNAP,
al desprenderse del INE la extinta Unidad Coordinadora de Areas Naturales Protegidas y crearse un 6rgano
desconcentrado mas de la Secretaria, denominado Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas.

Seguido de ello, el 30 de noviembre del afio 2000, se reformé la Ley de la Administracion Publica Federal
creando a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), lo que origin6é que con base
en la publicacion de su Reglamento Interior el 4 de junio del 2001, se maodificara y dictaminara favorablemente
la Estructura Orgéanica Basica del INE, convirtiéndose de un érgano desconcentrado operativo y de gestion en
un instituto desconcentrado de investigacion cientifica y técnica, lo que implicd segun dictamen emitido por la
Oficialia Mayor del Ramo, a partir del 4 de junio del 2001, la transferencia de funciones y atribuciones, asi
como de recursos humanos hacia otras areas de la Secretaria.

Posteriormente el 29 de noviembre de 2006 se modifica sustancialmente en todos sus ambitos el
Reglamento Interior de la SEMARNAT, asi como la Estructura Organica Basica del INE. Quedando en el
articulo 110 plasmadas las atribuciones del Instituto Nacional de Ecologia.

Con fecha 6 de junio de 2012, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la LGCC, entrando en vigor
en el mes de octubre del mismo afio, la cual en su articulo 13 dispone la creacion del INECC como un
organismo publico descentralizado de la Administracién Pablica Federal, con personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia de gestién, sectorizado en la SEMARNAT, de conformidad con las disposiciones de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales.

Y, de conformidad con el articulo séptimo transitorio de la LGCC, a efecto de que este organismo
descentralizado pudiera cumplir con las atribuciones previstas en la mencionada Ley, la SEMARNAT le
transfirio el 29 de agosto de 2013, todos los recursos econémicos, materiales y humanos del anterior INE.
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Por lo anterior, el 4 de octubre de 2013, es publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Estatuto
Organico del INECC, el cual fue aprobado mediante acuerdo de su Junta de Gobierno en su Primera Sesion
Ordinaria, celebrada el dia 26 de febrero de 2013. Y, el 19 de noviembre de 2014, se publicé en el mismo
medio, una reforma al Estatuto Organico, consistente en la modificacion de los articulos 3, 9, 19, 20, 23, 29,
30y 31, adicionandose el articulo 20 Bis a dicho ordenamiento.

Finalmente, el pasado 2 de diciembre de 2016 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el nuevo
Estatuto Organico del INECC que contempla la estructura orgéanica actualizada del mismo, asi como todas las
atribuciones que le confiere la LGCC, estableciendo en su articulo Quinto Transitorio la obligatoriedad de la
Direccién General de emitir el presente Manual.

lll. MARCO LEGAL
DISPOSICION CONSTITUCIONAL
e  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
LEYES:
e Ley General de Cambio Climatico.
e Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente.
e Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.
e |Ley General de Vida Silvestre.
e Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.
e Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.
e |Leyde Aguas Nacionales.
e ey de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
e Leyde Promociény Desarrollo de los Bioenergéticos.
e Leyde Cienciay Tecnologia.
e Ley de Transicién Energética.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
e Ley General de Bienes Nacionales.

e Ley General de Salud.

e Ley General de Proteccion Civil.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Ley Federal de Responsabilidad Ambiental.

e Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

e Ley Federal del Trabajo.

e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 constitucional.

e Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
e Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal.

e |Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

e |ey Federal de Archivos.

e Leydel Impuesto al Valor Agregado.

e Leyde Coordinacion Fiscal.

e Ley Federal de Derechos.

e Leyde Planeacion.

e Ley Federal del Mar.
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e Ley Federal de Sanidad Animal.

e Ley Reglamentaria de la fraccion XlIl Bis del Apartado B, del articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales.

e Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

e |ey Federal de Sanidad Vegetal.

e Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

e Ley Federal para la Administracion y Enajenacién de Bienes del Sector Publico.
e Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

e Ley del Servicio de Administracion Tributaria.

e Leyde los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

e Ley de Nacionalidad.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

e Ley General de Proteccion Civil.

e Ley del Impuesto sobre la Renta.

e |Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica.

e |Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

e Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.

e ey Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

e Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
e ey del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica.

e ey de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del
Sector de Hidrocarburos.

e Leyde Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal en vigor.

e Leyde Instituciones de Seguros y Fianzas.

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

e Ley Federal del Derecho de Autor.
CODIGOS:

e Cadigo Civil Federal.

e Cddigo Penal Federal.

e Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.

e Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.

e Cddigo Fiscal de la Federacion.

e Cddigo de Conducta del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico.

e Cadigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal.
REGLAMENTOS:

e Reglamento de la Ley General de Cambio Climatico en Materia del Registro Nacional de
Emisiones.

e Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
e Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica.

e Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en Materia de
Evaluacioén del Impacto Ambiental.

e Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en Materia
de Prevencién y Control de la Contaminacion de la Atmdsfera.
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Reglamento de la Ley General de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente en Materia de
Autorregulacién y Auditorias Ambientales.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente en Materia
de Areas Naturales Protegidas.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en Materia de
Ordenamiento Ecoldgico.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente en Materia
de Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes.

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

Reglamento de la Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
Reglamento de la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.
Reglamento de la Ley de Promocién y Desarrollo de los Bioenergéticos.

Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales.

Reglamento de la Ley General de Vida Silvestre.

Reglamento de la Ley Federal de Variedades Vegetales.

Reglamento de la Ley de Transicién Energética.

Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio
Ambiente del Sector de Hidrocarburos.

Reglamento de la Ley del Servicio de la Tesoreria de la Federacion.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Reglamento de la Ley de Nacionalidad.

Reglamento del Sistema Nacional de Cambio Climatico.

Reglamento Interno de la Comisién Intersecretarial de Cambio Climético.

ESTATUTO ORGANICO:

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climético.

OTRAS DISPOSICIONES:

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2013-2018.

Programa Especial de Cambio Climatico 2014-2018.

Programa Institucional del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico 2014-2018.
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.

Programa Especial de Mejora de la Gestion en la Administracion Publica.

Programa Nacional de Rendicién de Cuentas, Transparencia y Combate a la Corrupcion.
Estrategia Nacional de Cambio Climatico.

Estrategia Nacional para la Participacion Ciudadana en el Sector Ambiental.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres
2013-2018.

Manual de Normas Presupuestarias para la Administracién Pablica Federal, SHCP.

Bases Generales para el Registro, Afectacion, Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles del
Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico.
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Bases para la Integracion, Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico.

e Guia para el Establecimiento de Tarifas para la Gestion de Proyectos de Andlisis en Laboratorios
y Publicaciones.

e Lineamientos de Reclutamiento, Seleccién y Contratacién de Personal del Instituto Nacional de
Ecologia y Cambio Climatico.

e Lineamientos y Criterios Especificos para la Evaluacién de la Politica Nacional de Cambio
Climatico.

e Lineamientos para la Administracion y Control del Fondo Revolvente.

e Lineamientos de Viaticos y Pasajes.

e Lineamientos para el Otorgamiento de Becas para las y los Servidores Publicos de Confianza
del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico.

e Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité Interno para el Uso Eficiente de la Energia
del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico.

e Manual de Calidad de los Laboratorios.

e Manual de Transparencia y Archivos.

e Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico.

e Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles del Instituto Nacional de
Ecologia y Cambio Climatico.

e Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité de Revision de Convocatoria del
Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico.

e Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto Nacional de Ecologia.

e Procedimiento para el Registro de Salidas e Ingresos de los Equipos e Instrumentos de los
Laboratorios de la Coordinacién General de Contaminacion y Salud Ambiental.

e Procedimiento de Atencion de Quejas y Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio
Climético.

e Protocolo de Atencién de Quejas y Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad y el Codigo de Conducta del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climéatico.

e Reglamento Interior de la Coordinacién de Evaluacion.

e Lineamientos y Criterios Especificos para la Evaluacion de la Politica Nacional de Cambio
Climético.

DECRETOS:

Decreto por el que los Titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal y Servicios Publicos hasta el nivel de Director General en el sector centralizado o su
equivalente en el sector paraestatal deberan rendir al separarse de sus empleos, cargos o
comisiones, un informe de los asuntos de su competencia y entregar los recursos financieros,
humanos y materiales que tengan asignados para el ejercicio de sus atribuciones legales, a
quien los sustituyan en sus funciones.

Decreto por el que se aprueba el Tratado de Libre Comercio de América del Norte y los
Acuerdos de Cooperacion en Materia Ambiental y Laboral, suscritos por los Gobiernos de
México, Canada y los Estados Unidos de América.

Decreto promulgatorio de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, adoptada
en la ciudad de Nueva York, el treinta y uno de octubre de dos mil tres.

Decreto para realizar la entrega-recepcién del informe de los asuntos a cargo de los servidores
publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separacion de su empleo, cargo
0 comision.

Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracion
Publica Federal.
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Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal en vigor.

Decreto por el que se aprueba el Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 2014-2018.

e Decreto que establece las Bases para el Pago de Aguinaldo o Gratificacion de Fin de Afio.
e Decreto por el que se establece la regulaciéon en materia de Datos Abiertos.
ACUERDOS:

e Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.

e Acuerdo por el que se establece la semana laboral de cinco dias de duracién, para los
trabajadores de Secretarias y Departamentos de Estado.

e Acuerdo que dispone que los titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracién

Publica Federal, con la intervencion de los sistemas de vacaciones escalonadas.

Acuerdo por el que se crea con caracter permanente la Comision Intersecretarial de Gasto
Financiamiento para el despacho de asuntos en materia de gasto publico y su financiamiento.

Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepcion y disposicién de obsequios,
donativos o beneficios en general, que reciban servidores publicos.

Acuerdo por el que autoriza la edicion de la gaceta ecol6gica gubernamental denominada
“Gaceta Ecologica”.

Acuerdo en materia de compras del sector publico.

Acuerdo por el que se expide el Programa de Prevencion de Riesgo del Trabajo, para las
dependencias y entidades afiliadas al régimen del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital
Nacional, en materia de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones y en la de Seguridad de
la Informacion.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la accesibilidad de las personas con
discapacidad a inmuebles federales.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos que regulan la participacion de los testigos
sociales en las contrataciones que realicen las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal.

Acuerdo mediante el cual se expiden los Lineamientos para la evaluacion del desempefio de los
servidores publicos de la Administracion Pablica Federal, asi como su anexo.

Acuerdo que establece las disposiciones que deberan observar los servidores publicos al
separarse de su empleo, cargo o comision, para realizar la entrega-recepcion del informe de los
asuntos a su cargo y de los recursos que tengan asignados.

Acuerdo por el que se establecen las normas para la operacion del registro de servidores
publicos sancionados y para la expedicion por medios remotos de comunicacion electronica de
las constancias de inhabilitacién, no inhabilitacién, de sancién y de no existencia de sancion.

Acuerdo por el que se expide el formato para el otorgamiento de pensiones de los trabajadores
sujetos al régimen del articulo décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberan observar para la utilizacién
del Sistema Electrénico de Informacion Publica Gubernamental denominado CompraNet.

Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Transparencia.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias,
Revisiones y Visitas de Inspeccion.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General
en Materia de Control Interno.
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e Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

e Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Financieros.

e Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

e Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las disposiciones en Materia
de Recursos Materiales y Servicios Generales.

e Acuerdo por el que se modifican las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional,
en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones, y en la de seguridad de la
informacién, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en dichas materias.

e Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de Archivos y
de Gobierno Abierto para la Administracion Plblica Federal y su Anexo Unico.

e Acuerdo por el que se dan a conocer a las dependencias y entidades qué productos objeto de
una licitacion internacional, deberdn incluir en sus bases, la manifestacién de los licitantes
referente a que sus propuestas econdémicas, no se cotizan en condiciones de préactica desleales
de comercio internacional.

e Acuerdo que establece el Sistema Integral de Administracion Financiera Federal.

e Acuerdo por el que se crea la Comisién para la Transparencia y el Combate a la Corrupcién en
la Administracion Publica Federal, como una Comision Intersecretarial de caracter permanente.

e Acuerdo por el que se establece las reglas para la determinacion y acreditacion del grado de
contenido nacional, tratdndose de procedimientos de contratacion de caracter nacional.

e Acuerdo sobre la Aplicacion de Medidas Sanitarias y Fitosanitarias.
e Acuerdo por el que se crea la Comision Intersecretarial de Politica Industrial.

e Acuerdo para el uso de medios electronicos en el envio de propuestas de las licitaciones
publicas de la Administracion Publica Federal e inconformidades.

e Acuerdo por el que se dan a conocer las reglas para la aplicacion de las reservas de compras
del Sector Publico establecidas en el TLC-AN y para la determinacion del contenido nacional en
los procedimientos de contratacion de obra publica.

e Acuerdo por el que se establece el Manual de Requerimientos de Informacion a Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal y a la Procuraduria General de la Republica.

e Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que deberan observar las Dependencias y
los Organismos Descentralizados de la Administracion Publica Federal, para la recepciéon de
promociones que formulen los particulares en los procedimientos administrativos, a través de
medios de comunicacion electrénica, asi como para las notificaciones, citatorios,
emplazamientos, requerimientos, solicitudes de informes o documentos y las resoluciones
administrativas definitivas que se emitan por esa misma via.

e Acuerdo que establece las normas que determinan como obligatoria la presentacién de las
Declaraciones de Situaciéon Patrimonial de los Servidores Pulblicos, a través de medios de
comunicacion electrénica.

e Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Piblica
Federal.

e Acuerdo para la difusion y transparencia del marco normativo interno de la gestion
gubernamental.

e Acuerdo por el que se establecen las reglas para la celebracién de licitaciones publicas
internacionales de conformidad con los tratados de libre comercio.

e Aclaracion al acuerdo por el que se establecen las reglas para la celebracién de licitaciones
publicas internacionales de conformidad con los TLC.
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Acuerdo por el que se adicionan y modifican los Lineamientos especificos para la aplicacion y
seguimiento de las medidas de austeridad y disciplina del gasto en la Administracion Publica
Federal.

Acuerdo 01/2013 por el que se emiten los Lineamientos para dictaminar y dar seguimiento a los
programas derivados del PND 2013-2018.

CIRCULARES Y OFICIOS:

Oficio-Circular 721.1.447 a los Oficiales Mayores de las dependencias de la Administracion
Publica Federal con relacion al cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios relacionados con bienes inmuebles.
(DOF: 30-04-1993).

Oficio Circular No. 005, relativo a las caracteristicas que deberan contener las publicaciones de
los fallos de las Licitaciones Publicas, en materia de adquisiciones y arrendamiento de bienes
muebles, prestaciéon de servicios de cualquier naturaleza, asi como de obra publica a las que
deberan sujetarse las dependencias y entidades de la APF. (DOF: 08-04-1994).

Oficio Circular mediante el cual se informa del procedimiento que deberd observarse en la
contratacién de adquisiciones, arrendamientos, obra publica y servicios en lo relativo a la
acreditacion de los proveedores y contratistas de encontrarse al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones fiscales. (DOF: 20-10-1999).

Oficio SNCGP-300-125-2001 que establece el marco de actuacion de los comités en sus
diversas materias. (DOF: 28-02-2001).

Oficio Circular 308-A-0019 a partir de esta fecha, las modificaciones a la Estructura Orgénica,
Ocupacional y Salarial de las Oficialias Mayores o equivalentes en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal podran ser autorizadas por el titular. (DOF: 18-
01-2002).

Oficio-Circular mediante el cual se dan a conocer los Lineamientos para la contratacion de
Seguros sobre Bienes Patrimoniales, a cargo de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal (19/08/1994) aclaraciones (19/09/1994). (DOF: 02-05-1994).

Oficio No. UNAOPSPF-309 AD-0377 al 0397, proporcionalidad de la pena convencional del
incumplimiento de contratos. (DOF: 10-04-2002).

Oficio No. 200-062-2002, relativo a los limites de precios para la adquisicion y arrendamiento de
vehiculos terrestres. (DOF: 15-04-2002).

Oficio Circular que establece las reformas y adiciones al Acuerdo por el que se expide el Manual
de Percepciones de la Administracion Pablica Federal. (DOF: 12-12-2002).

Oficio Circular 307-A-1738 del 10 de enero 2007 Tabulador de percepciones para los servidores
publicos de Mando y Enlace de las dependencias y entidades de la Administracion Puablica
Federal con vigencia a partir del 1 de enero de 2007.

Oficio Circular 001-2009 mediante el cual se dan a conocer los Lineamientos para el desarrollo
del capital humano, y la éptima administracion de los recursos materiales, financieros,
informaticos y de telecomunicaciones. (DOF: 06-03-2009).

Oficio No. RJJ.100.262 del 26 de noviembre de 2015, referente a los Criterios para la Seleccion
de Proyectos.

TRATADOS INTERNACIONALES:

Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Orgéanicos Persistentes (Estocolmo, Suecia, 23
de mayo de 2001. Publicacion en el DOF: 3 de diciembre de 2002).

Convenio de Rotterdam para la Aplicacién del Procedimiento de Consentimiento Fundamentado
Previo a Ciertos Plaguicidas y Productos Quimicos Peligrosos Objeto de Comercio Internacional.
(Roéterdam, Paises Bajos, 10 de septiembre de 1998. Publicacién en el DOF: 2 de marzo de
2005).

Convenio de Viena para la Proteccién de la Capa de Ozono (Viena, Austria, 22 de marzo de
1985. Publicacion en el DOF: 14 de septiembre de 1987).

Convencion Interamericana para la Proteccion y Conservacion de las Tortugas Marinas
(Caracas, Venezuela, 1 de diciembre de 1996. Publicacién en el DOF: 10 de julio del afio 2000).

Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia del Convenio sobre la Diversidad
Biologica (Montreal, Canada, 29 de enero del afio 2000. Publicaciéon en el DOF: 1 de julio de
2002).
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e Convencion sobre los Humedales de Importancia Internacional Especialmente como Habitat de
Aves Acudticas. (Ciudad de Ramsar, Iran, 2 de febrero de 1971. Publicacién en el DOF: 24 de
enero de 1985).

e Convenio de Basilea sobre el Control de los Movimientos Transfronterizos de los Desechos
Peligrosos y su Eliminacién (Basilea, Suiza, 22 de marzo de 1989. Publicacion en el DOF: 6 de
agosto de 1990).

e Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (Nueva York, Estados
Unidos de América, 9 de mayo de 1992. Publicacion en el DOF: 13 de enero de 1993).

e Protocolo de Kioto de la Convenciéon Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico
(Kioto, Japon, 11 de diciembre de 1997. Publicacién en el DOF: 1 de septiembre del afio 2000).

e Protocolo de Montreal relativo a las Sustancias Agotadoras de la Capa de Ozono (Montreal,
Canada, 16 de septiembre de 1987. Publicacion en el DOF: 25 de enero de 1988).

e Convenio sobre la Diversidad Biologica (Rio de Janeiro, Brasil, 5 de junio de 1992. Publicacion
en el DOF: 13 de enero de 1993).

e Convenio sobre la Plataforma Continental. (Ginebra, Suiza, 29 de abril de 1958. Publicacion en
el DOF: 5 de enero de 1966).

e Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora
Silvestres. (Ciudad de Washington, D.C., 3 de marzo de 1973. Publicacion en el DOF: 6 de
marzo de 1992).

e Convencion de las Naciones Unidas de Lucha Contra la Desertificacion en los Paises Afectados
por la Sequia Grave o Desertificacion, en particular en Africa. (Paris, 17 de junio de 1994.
Publicacion en el DOF: 12 de enero de 1995).

e Acuerdo de Cooperacion Ambiental de América del Norte (Firmado el 14 de septiembre de 1993,
simultaneamente en las ciudades de México, Ottawa y Washington, D.C. Publicacion en el DOF:
21 de diciembre de 1993).

e Protocolo de Nagoya sobre Acceso a los Recursos Genéticos y Participacion Justa y Equitativa
en los Beneficios que se deriven de su utilizacion al Convenio sobre la Diversidad Bioldgica.
(Nagoya, Japon, 29 de octubre de febrero de 2010. Publicaciéon en el DOF: 10 de octubre de
2014).

e Convenio sobre la Prevencion de la Contaminacion del Mar por Vertimiento de Desechos y otras
Materias. (Abierto a firma en las ciudades de México, Londres, Moscu y Washington, el 29 de
diciembre de 1972. Publicacion en el DOF: 27 de mayo de 1974).

e Convenio Internacional sobre Responsabilidad Civil por Dafios causados por la Contaminacion
de las Aguas del Mar por Hidrocarburos. (Bruselas, Bélgica, 29 de noviembre de 1969.
Publicacion en el DOF: 9 de agosto de 1994).

e Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer.
(Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979.
Publicacion en el DOF: 9 de enero de 1981).

e Convenio para la Proteccién y Desarrollo del Medio Marino en la Regién del Gran Caribe,
(Cartagena de Indias, Colombia, 24 de marzo de 1983. Publicacion en el DOF: 2 de agosto de
1985).

e Protocolo de Cooperacion para combatir los derrames de Hidrocarburos en la Region del Gran
Caribe. (Cartagena de Indias, Colombia, 24 de marzo de 1983. Publicacion en el DOF: 2 de
agosto de 1985).

e Acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de los Estados
Unidos de América sobre el establecimiento de la Comisiébn de Cooperacién Ecoldgica
Fronteriza y el Banco de Desarrollo de América del Norte. (Ciudades de México y Washington,
D.C., 16 y 18 de noviembre de 1993. Publicacién en el DOF: 27 de diciembre de 1993).

e Estrategia Mesoamericana de Sustentabilidad Ambiental (EMSA)-28 de junio de 2008.

e Convenio de Minamata sobre Mercurio. (Kumamoto, Japén, 10 de octubre de 2013. Publicacion
en el DOF: 15 de junio de 2015).

e Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (adoptada por la Asamblea General de la
Organizacion de las Naciones Unidas en la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible,
celebrada del 25 al 27 de septiembre de 2015).
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e Convenio Internacional de las Maderas Tropicales. (Adoptado en Ginebra el 27 de enero de
2006. Publicacion en el DOF: 2 de abril de 2012).

e Acuerdo de Paris (Paris, 15 de diciembre de 2015. Publicacion en el DOF: 4 de noviembre de
2016).

IV. GLOSARIO

ACTIVIDAD: Conjunto de operaciones o tareas que son ejecutadas por una persona o unidad
administrativa como parte de una funcién asignada.

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL: Conjunto de é6rganos que auxilian al Ejecutivo Federal en la
realizacién de la funcién administrativa; se compone de la administracién centralizada y paraestatal que
consigna la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal.

ANALISIS: Examen detallado de los hechos para conocer sus elementos constitutivos, sus caracteristicas
representativas, asi como sus interrelaciones y la relacion de cada elemento con el todo.

ATRIBUCION: Cada una de las funciones, actividades o tareas que se asignan a un funcionario o unidad
administrativa mediante un instrumento juridico o administrativo.

AUTORIDAD: Facultad de mando conferida a una institucién o funcionario para que la ejerza directamente
o la delegue en otros subalternos. Existen dos tipos de autoridad formal: la funcional, que es la facultad de
mando que ejercen varios funcionarios en un mismo grupo de trabajo, cada uno para funciones distintas y, la
lineal, que es facultad de mando que ejerce exclusivamente un funcionario en un grupo de trabajo.

COMISION: Comisién Intersecretarial de Cambio Climatico.

COMPRANET: EIl sistema electrénico de informacion publica gubernamental sobre adquisiciones,
arrendamientos y servicios, integrado entre otra informacion, por los programas anuales en la materia, de las
dependencias y entidades; el registro Unico de proveedores; el padron de testigos sociales; el registro de
proveedores sancionados; las convocatorias a la licitacion y sus modificaciones; las invitaciones a cuando
menos tres personas; las actas de las juntas de aclaraciones, del acto de presentacion y apertura de
proposiciones y de fallo; los testimonios de los testigos sociales; los datos de los contratos y los convenios
modificatorios; las adjudicaciones directas; las resoluciones de la instancia de inconformidad que hayan
causado estado, y las notificaciones y avisos correspondientes. Dicho sistema serd de consulta gratuita y
constituira un medio por el cual se desarrollaran procedimientos de contratacion.

CONVENCION MARCO: Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico.

COORDINACION: Es el proceso de integracion de acciones administrativas de una o varias instituciones,
organos o personas, que tienen como finalidad obtener de las distintas areas de trabajo la unidad de accién
necesarias para contribuir al mejor logro de los objetivos, asi como armonizar la actuacion de las partes en
tiempo, espacio, utilizacion de recursos y produccion de bienes y servicios para lograr conjuntamente las
metas preestablecidas.

DEPENDENCIA: Institucion publica subordinada en forma directa al Titular del Poder Ejecutivo Federal, en
el ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los asuntos del orden administrativo encomendados. De
acuerdo a la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, las Dependencias de la Administracion
Publica Federal son las Secretarias de Estado y la Consejeria Juridica.

DIRECCION GENERAL: La Direccién General del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico.
DOF: Diario Oficial de la Federacion.

ENTIDADES: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria
y los fideicomisos publicos que tengan el caracter de entidad paraestatal a que se refieren los articulos 3, 45,
46 y 47 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

ESTATUTO: El Estatuto Orgéanico del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico.

ESTRUCTURA ORGANICA: Unidades administrativas que integran una dependencia y/o entidad, donde
se establecen niveles jerarquico-funcionales de conformidad con las atribuciones que a la misma le asigna la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal, asi como el reglamento interior correspondiente.

ESTRATEGIA NACIONAL: Estrategia Nacional de Cambio Climatico.

FUNCION SUSTANTIVA: Conjunto de acciones que se desarrollan, derivadas directamente de las
atribuciones de la dependencia.

INE: Instituto Nacional de Ecologia.

INECC: Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico.
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INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

INEGYCEI: Inventario Nacional de Emisiones de Gases y Compuestos de Efecto Invernadero.
JUNTA DE GOBIERNO: La maxima autoridad del INECC.

LGCC: La Ley General de Cambio Climatico.

LINEAMIENTO: Directriz que establece los limites dentro de los cuales han de realizarse las actividades y
tareas asignadas.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION: Documento que contiene informacion detallada referente a los
antecedentes, marco juridico administrativo, estructuras y funciones de las unidades administrativas que
integran la institucion, sefialando los niveles jerarquicos, grados de autoridad y responsabilidad, canales de
comunicacién y coordinacién; asimismo, contiene organigramas que describen en forma gréfica la estructura
de organizacién.

NORMA: Regla, disposicion o criterio que establece una autoridad para regular los procedimientos que se
deben seguir para la realizacion de las tareas asignadas.

ORGANIGRAMA: Representacion grafica de la estructura organica que debe reflejar en forma
esquematica, la posicién de las unidades administrativas que la componen, los tramos de control, nivel
jerarquico, canales formales de comunicacién y coordinacion, asi como lineas de mando.

ORGANO DESCONCENTRADO: Forma de organizacién con autonomia administrativa pero sin
personalidad juridica ni patrimonio propio, que de acuerdo con la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal, tiene facultades especificas para resolver asuntos de la competencia del érgano central, siempre y
cuando siga los sefialamientos de normatividad dictados por este Ultimo.

ORGANO DESCENTRALIZADO: Forma de organizacion con autonomia administrativa, personalidad
juridica y patrimonio propio, que de acuerdo con la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, tiene
facultades especificas para resolver asuntos de su competencia.

OGM: Organismos Genéticamente Modificados.

PRESIDENTE: EI Presidente de la Junta de Gobierno y titular de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales.

PROCEDIMIENTO: Guia que sefala la secuencia cronoldgica mas eficiente para obtener mejores
resultados en una accién concreta.

PROGRAMA: Instrumento mediante el cual se desagrega y detalla ordenadamente las actividades a
realizar para lograr las metas y objetivos establecidos.

PROGRAMA ESPECIAL: Programa Especial de Cambio Climatico.

PROYECTO: Intencién para hacer algo o plan para realizarlo. Redaccion o disposicién provisional de un
tratado, ley, etc.

PUESTO: Unidad impersonal de trabajo que se caracteriza por tener tareas y deberes especificos, lo cual
le asigna cierto grado de responsabilidad. Cada puesto puede contener una o mas plazas e implica
determinados requisitos de aptitud, habilidad, preparacion y experiencia.

SECRETARIA/SEMARNAT: La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Organos de la estructura organizacional del INECC a los que se les
confieren atribuciones especificas.

V. MISION Y VISION
MISION

Generar e integrar conocimiento técnico y cientifico e incrementar el capital humano calificado para la
formulacion, conduccion y evaluacion de politicas publicas que conlleven a la proteccion del medio ambiente,
preservacion y restauracion ecoldgica, crecimiento verde, asi como la mitigacion y adaptacion al cambio
climatico en el pais.

VISION

Consolidar el liderazgo del Instituto en la generacion e integracion de conocimiento cientifico y tecnolégico,
como referente nacional e internacional, que contribuye a la toma de decisiones, formulacién, conduccion y
evaluacion de politicas publicas en las materias de ecologia y cambio climatico.
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VI. ATRIBUCIONES

De conformidad con el articulo 22 de la Ley General de Cambio Climatico, el Instituto Nacional de Ecologia
y Cambio Climatico tendra las siguientes atribuciones:

Articulo 22.- EI INECC tendré las atribuciones siguientes:

I. Coordinar, promover y desarrollar con la participacion que corresponda a otras dependencias y
entidades, la investigacion cientifica y tecnoldgica relacionada con la politica nacional en materia de
bioseguridad, desarrollo sustentable, proteccion del medio ambiente; preservacion y restauracion del equilibrio
ecoldgico y conservacion de los ecosistemas y cambio climético, incluyendo los siguientes temas:

a) Politica y economia ambientales y del cambio climatico;

b) Mitigacién de emisiones;

c¢) Vulnerabilidad y adaptacién al cambio climético en el pais;

d) Saneamiento ambiental;

e) Conservacion y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y los recursos naturales;

f) Conservacion y aprovechamiento sustentable de la vida silvestre, de especies y ecosistemas prioritarios,
asi como especies migratorias;

g) Ordenamiento ecoldgico del territorio;

h) Prevencién y control de la contaminacion, manejo de materiales y residuos peligrosos, sitios
contaminados y evaluacion de riesgos ecotoxicoldgicos;

i) Monitoreo y difusiébn de los posibles riesgos que ocasionen las actividades con organismos
genéticamente modificados en el medio ambiente y la diversidad biolégica, y

j) Investigacion sobre transporte eficiente y sustentable, publico y privado;

Il. Brindar apoyo técnico y cientifico a la Secretaria para formular, conducir y evaluar la politica hacional en
materia de equilibrio ecoldgico y proteccion del medio ambiente;

l. Participar en el disefio de instrumentos econémicos, fiscales, financieros y de mercado, vinculados a la
politica nacional en materia de medio ambiente y cambio climatico;

IV. Contribuir al disefio de instrumentos de politica ambiental, cambio climéatico y conservacion, ademas
del aprovechamiento de recursos naturales;

V. Proponer la definicién de prioridades, asignacion y optimacion de recursos del gobierno federal para la
investigacion sobre medio ambiente y cambio climatico;

VI. Integrar la informacién para elaborar las comunicaciones nacionales que presenten los Estados Unidos
Mexicanos ante la Convencion;

VII. Apoyar a la Comision en la elaboracién de la Estrategia Nacional y del Programa;
VIII. Integrar, monitorear y actualizar el Inventario;

IX. Participar en la elaboracién de las metodologias que se requieran para el calculo y la integracion de la
informacion sobre las emisiones y absorciones por sumideros, de las categorias de fuentes emisoras
determinadas en la presente ley;

X. Fomentar la construccién de capacidades de las entidades federativas y de los municipios, en la
elaboracion de sus programas e inventarios de emisiones;

XI. Emitir opiniones respecto de las consultas que le formulen otras dependencias y entidades, asi como
las que estén previstas en otras leyes;

XIl. Apoyar la elaboracién del contenido educativo de libros, libros de texto y materiales didacticos sobre
cambio climatico, en coordinacion con el Sistema Educativo Nacional de conformidad con la Ley General de
Educacion;

XIll. Fomentar, en coordinacién con la Secretaria de Educacion Publica y las instituciones de investigacion
y educacion superior del pais, la capacidad cientifica, tecnoldgica y de innovacion, en materia de desarrollo
sustentable, medio ambiente y cambio climatico;

XIV. Promover y desarrollar, en su caso, con instituciones académicas y de investigacion, estudios en las
materias de su competencia,
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XV. Coadyuvar con las unidades administrativas de la Secretaria, en la cuantificacion del costo de la
contaminaciéon del ambiente y el agotamiento de los recursos naturales provocados por las actividades
econdmicas para calcular el producto interno neto ecolégico;

XVI. Contribuir al diagnostico de la situacién ambiental en relacién con los compromisos internacionales,
asi como al disefio de politicas para cumplir con los mismos;

XVII. Participar, en el disefio de mecanismos de financiamiento que permitan llevar a cabo los proyectos
de investigacion para la conservacion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y control de la
contaminacion.

XVIII. Participar en la integracion y toma de decisiones del Consejo Técnico Consultivo Nacional para la
Conservacion y Aprovechamiento Sustentable de la Vida Silvestre, asi como desarrollar estudios cientificos
gue tengan por objeto identificar las especies en riesgo, determinar las especies y poblaciones prioritarias
para la conservacion y promover la declaracién de habitat criticos y areas de refugio;

XIX. Dar apoyo técnico a los estudios que propongan Y justifiquen el establecimiento y recategorizacion de
las &reas naturales protegidas de competencia federal, zonas de restauracién, asi como la elaboracion de los
respectivos programas de manejo;

XX. Proponer, impulsar y apoyar técnicamente la elaboracion de normas en materia de ordenamiento
ecolégico, conservacion de ecosistemas y especies de vida silvestre, contaminacion y calidad ambiental, de
colecta de especimenes con fines cientificos y de investigacion, de aprovechamiento para su utilizacion en
biotecnologia, acceso a recursos genéticos, asi como para la utilizacién confinada, el manejo, la movilizacién
y la liberacion experimental, en programas piloto y comercial, de organismos genéticamente modificados;

XXI. Otorgar apoyo técnico a los programas que se realicen en los centros de investigacion de la vida
silvestre;

XXII. Participar en iniciativas, comités y consorcios ambientales cientificos y de investigacion, educacion y
capacitacion, tanto nacionales como internacionales;

XXIlI. Promover el intercambio de cientificos, con instituciones de investigacion y ensefianza media
superior y superior, tanto nacionales como internacionales;

XXIV. Promover la celebracién de convenios y proyectos de colaboracion con dependencias e
instituciones académicas y de investigacion nacionales e internacionales, asi como difundir sus resultados;

XXV. Organizar, participar y presentar en conferencias y talleres nacionales e internacionales trabajos
sobre los estudios cientificos y desarrollos normativos, relacionados con las actividades del INECC;

XXVI. Publicar libros, publicaciones periddicas, catalogos, manuales, articulos e informes técnicos sobre
los trabajos que realice en las materias de su competencia;

XXVII. Participar en la difusion de la informacion cientifica ambiental entre los sectores productivos,
gubernamentales y sociales;

XXVIII. Funcionar como laboratorios de referencia en materia de andlisis y calibracién de equipos de
medicion de contaminantes atmosféricos, residuos peligrosos, asi como en la deteccidn e identificacion de
organismos genéticamente modificados, y

XXIX. Ejercer las atribuciones que expresamente le confieran otras leyes como organismo publico
descentralizado y las que se determinen en su Estatuto Organico.

VIl. ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMA

ESTRUCTURA ORGANICA

JUNTA DE GOBIERNO.

DIRECCION GENERAL.

COORDINACION GENERAL DE MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO.
COORDINACION GENERAL DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.
COORDINACION GENERAL DE CONTAMINACION Y SALUD AMBIENTAL.
COORDINACION GENERAL DE CRECIMIENTO VERDE.

COORDINACION GENERAL DE CAMBIO CLIMATICO PARA LA EVALUACION DE LAS
POLITICAS DE MITIGACION Y ADAPTACION.

UNIDAD EJECUTIVA DE ADMINISTRACION.

UNIDAD EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS, INFORMACION Y TRANSPARENCIA.
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VII. DESCRIPCION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

1.

DIRECCION GENERAL

OBJETIVOS

Dirigir técnica y administrativamente al INECC, asi como conducir la generacién de conocimiento a través
de estudios e investigaciones cientificas o tecnoldgicas aplicadas al fortalecimiento de capacidades, a la
divulgacion de informacion, a la formacion de capital humano especializado, y a la toma de decisiones en los
procesos de disefio y evaluacion de instrumentos de politica publica en materia de cambio climatico,
sustentabilidad ambiental y crecimiento verde.

FUNCIONES

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

k)

n)

0)

p)

Q)

Dirigir técnica y administrativamente al INECC y representar legalmente al Instituto ante las
autoridades competentes para el cumplimiento de sus atribuciones.

Aprobar la planeacién, programacién, seguimiento y evaluacion del funcionamiento de las unidades
administrativas del INECC.

Conducir la politica institucional en materia de vinculacion con los tres érdenes de gobierno, las
instituciones de investigacion cientifica y académica, la sociedad civil y los organismos nacionales e
internacionales.

Dirigir la politica institucional para la gestiéon del financiamiento externo.
Dirigir y evaluar la politica y estrategias de comunicacion social y divulgacion del INECC.

Someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno del INECC el proyecto de Estatuto, asi como sus
modificaciones.

Someter, a consideracion y autorizacion de la Junta de Gobierno del INECC, los asuntos relevantes
relacionados con la operacion, funcionamiento, administracion, financiamiento y cumplimiento del
Programa Institucional, de los Programas Anuales de Trabajo y de los programas presupuestarios
del Instituto; asi como las adecuaciones a su prepuesto, en términos de la legislacion aplicable.

Evaluar la ejecucion, seguimiento y cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno del
INECC.

Establecer y presidir los comités en materia de planeacion estratégica, vinculacion interinstitucional
ylo cientifica, que en su caso se constituyan; asi como expedir los lineamientos para su
funcionamiento.

Dirigir la politica y estrategias de cooperacion internacional para generar conocimiento, desarrollo
tecnoldgico e innovacion en materia de cambio climatico, sustentabilidad ambiental y crecimiento
verde.

Representar al INECC en foros nacionales e internacionales, asi como autorizar a las y los
servidores publicos que, en su caso, podran intervenir en estos eventos.

Suscribir los convenios y acuerdos nacionales e internacionales relativos al ejercicio de las
atribuciones del INECC, mismos que deberan ser validados, previamente y en el ambito de sus
competencias, por las y los titulares de las unidades técnica, juridica y administrativa y, en su caso,
formalizarlos con los 6érganos gubernamentales extranjeros u organizaciones internacionales, asi
como designar al servidor o servidora publica que deba suscribirlos en su representacion y/o darle
seguimiento a su ejecucion.

Dirigir la integracion de las comunicaciones nacionales y los informes bienales que presenten los
Estados Unidos Mexicanos ante la Convencién Marco

Coordinar la generacion e integracion de conocimientos; asi como proponer la definicion de
prioridades, asignacion y optimizacion de recursos del gobierno federal para la investigacion sobre
cambio climatico, sustentabilidad ambiental y crecimiento verde.

Dirigir el apoyo a la Comisién en la elaboracion de la Estrategia Nacional y el Programa Especial.

Proponer al Sistema Educativo Nacional el contenido educativo de libros, libros de texto y materiales
didacticos sobre cambio climatico, de conformidad con la Ley General de Educacion.

Fomentar, en coordinacién con la Secretaria de Educacién Publica y con las instituciones de
investigacion y educacion superior del pais, la capacidad cientifica, tecnoldgica y de innovacion en
las materias de competencia del INECC.
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r
s)
B

u)

v)

w)

X)

y)
2)

1.1
a)

b)
c)
d)

e)

9)

h)

)

k)

m)

Formar parte de la Coordinacién de Evaluacion en términos del articulo 23 de la LGCC, y participar
en ella conforme a su Reglamento Interior.

Coordinar la publicacién de los resultados de las evaluaciones, asi como las sugerencias y
recomendaciones a las politicas y acciones de mitigacion y adaptacion.

Conducir el apoyo técnico del INECC en los acuerdos del Comité Técnico del Fondo Sectorial de
Investigacion Ambiental SEMARNAT-CONACYT.

Expedir los acuerdos, politicas y procedimientos internos, lineamientos, circulares y demas
disposiciones de caracter estratégico, organizacional y administrativo, asi como las inherentes al
funcionamiento de los comités y 6rganos colegiados, cuando no existan disposiciones aplicables.

Expedir las Condiciones Generales de Trabajo del INECC, previa autorizacion de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, cuando se prevean prestaciones econdmicas adicionales o nuevas para
las y los trabajadores de base.

Dar por terminados los efectos de nombramiento de las y los servidores publicos de base, en
términos de lo dispuesto en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Delegar en las y los servidores publicos del INECC las facultades que expresamente determine, sin
menoscabo de conservar su ejercicio directo; asi como autorizar licencias, permisos o comisiones, de
conformidad con las necesidades del servicio publico y disposiciones juridicas aplicables.

Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretaciéon o aplicacion del presente Manual y sobre
los casos no previstos en este instrumento.

Las demas que se deriven de las disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende la Junta
de Gobierno del INECC.

COORDINACION DE ASESORES

Acordar con la Direccion General la resolucion de los asuntos relevantes cuya tramitacion se
encuentre dentro del ambito de su competencia, y mantenerla informada respecto a sus actividades.

Apoyar la coordinacion de los asuntos y acuerdos en materia de planeacion estratégica y dar
seguimiento a los mismos.

Apoyar y dar seguimiento a los grupos de planeacion estratégica y sus actividades y a las actividades
de vinculacion interinstitucional, cientifica y académica.

Proponer los acuerdos, politicas y procedimientos internos, lineamientos, circulares y demas
disposiciones relacionadas con la planeacion y el desempefio institucional.

Integrar la informaciéon de las metas, objetivos e indicadores institucionales del INECC para el
seguimiento y evaluacion del Programa Institucional, de los Programas Anuales de Trabajo y de los
programas presupuestarios del Instituto e integrar los informes de desempefio institucional para su
difusion y rendicion de cuentas.

Apoyar técnicamente la representacién del INECC en foros nacionales e internacionales.

Promover y apoyar la politica institucional en materia de vinculacion con los tres ordenes de
gobierno, las instituciones de investigacion cientifica y académica, la sociedad civil y los organismos
nacionales e internacionales.

Generar insumos para la suscripcion de convenios y acuerdos de caracter nacional en materia de
vinculacion institucional.

Integrar la propuesta para la definicion de prioridades, asignacion y optimizacion de recursos del
gobierno federal para la investigacién sobre cambio climatico, sustentabilidad ambiental y crecimiento
verde.

Apoyar la integracion de las comunicaciones nacionales y los informes bienales que presenten los
Estados Unidos Mexicanos ante la Convencién Marco.

Coadyuvar en el desarrollo de las actividades del INECC, a fin de apoyar a la Comision en la
elaboracién de la Estrategia Nacional y el Programa Especial.

Apoyar la integracion de propuestas de contenidos educativos y materiales didacticos en materia de
cambio climéatico para el Sistema Educativo Nacional, de conformidad con la Ley General de
Educacion.

Analizar, dar seguimiento y evaluar los asuntos, estudios, proyectos y programas que le asigne la
Direccion General en materia de elementos y plataformas informaticas, asi como herramientas
tecnolégicas para la generacién de conocimiento, intercambio cientifico y tecnoldgico y difusion de
informacién en las materias de trabajo del INECC.
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n)

0)

p)

a)

N

Proponer el seguimiento y apoyo técnico en los acuerdos administrativos y logisticos del Comité
Técnico del Fondo Sectorial de Investigacion Ambiental SEMARNAT-CONACYT.

Desarrollar la sistematizacién de los insumos informativos, de caracter técnico, que requiera la
Direccion General, para el proceso de toma de decisiones relacionado con la atencién de asuntos de
su competencia.

Brindar apoyo y asesoria a la Direccién General y a las unidades administrativas del Instituto para el
desempefio de sus funciones, asi como emitir opiniones técnicas sobre los asuntos que le instruya la
misma Direccién General.

Participar en la valoracion del apoyo técnico y cientifico que, en su caso, el Instituto proporcione a las
dependencias y entidades que lo solicitan.

Las demas que expresamente se le confieran.

1.1.1. DIRECCION DE ANALISIS, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

a)

b)

c)

d)

9)

h)
1.2

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

Apoyar la integracion de elementos informéticos para fortalecer el intercambio cientifico y
tecnologico, asi como la correspondiente identificacion de acciones de vinculacion y colaboracion
interinstitucional.

Coadyuvar en el disefio e implementacion de plataformas informéticas que permitan la estructuracion
tematica, evaluacion y divulgacién de las actividades de investigacion cientifica y tecnol6gica del
INECC.

Proponer herramientas tecnoldgicas que permitan integrar informacion en materia de contaminacién
y salud ambiental, crecimiento verde, mitigacion y adaptacién al cambio climético y evaluacién de
politicas publicas, para facilitar la toma de decisiones en las mencionadas materias.

Participar en la integracion y seguimiento de proyectos dirigidos a fortalecer la generacién y
sistematizacion de materiales didacticos y educativos sobre cambio climético, sustentabilidad
ambiental y crecimiento verde, para dar cumplimiento a la normatividad en la materia.

Participar, coordinar y dar seguimiento a los avances de proyectos especificos que se le
encomienden en materia de informaciéon y materiales necesarios para la asistencia de la Direccion
General en eventos y foros nacionales e internacionales.

Participar en la promocion del apoyo técnico en los acuerdos administrativos y logisticos del Comité
Técnico del Fondo Sectorial de Investigacion Ambiental SEMARNAT-CONACYT.

Participar y asesorar a los comités, comisiones, grupos de trabajo o redes en los que el INECC forme
parte en materia de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones.

Las demas que expresamente se le confieran.
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL Y DIVULGACION

Acordar con la Direccion General la estrategia y el programa de actividades de comunicacion social
y divulgacion.

Desarrollar los mecanismos de coordinacion con el area de comunicacion de la Secretaria y del
sector ambiental para optimizar la difusién de la informacion.

Integrar y proponer estrategias para la difusion en los medios electronicos e impresos sobre las
investigaciones y actividades que realiza el INECC.

Coordinar con las diferentes unidades administrativas, el desarrollo de materiales y actividades de
divulgacion del Instituto en diferentes foros y plataformas.

Promover y apoyar a las areas del Instituto en el cumplimiento de los lineamientos para el uso de las
imagenes graficas.

Organizar conferencias y coordinar la elaboracion de boletines y comunicados de prensa para
informar a la poblacion en general las actividades que realiza el Instituto.

Analizar, seleccionar e integrar la informacion que difunden los medios de comunicacion nacionales e
internacionales, sobre las actividades y materias de trabajo del INECC.

Integrar, organizar e incrementar el acervo grafico y audiovisual del Instituto.
Planear y administrar la estrategia de difusién digital del Instituto.

Las demas que expresamente se le confieran.



Miércoles 22 de noviembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién)

1.3 DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES

a) Desarrollar la estrategia de cooperacion internacional del INECC, para generar conocimiento,
desarrollo tecnolégico e innovacion en materia de cambio climatico, sustentabilidad ambiental y
crecimiento verde.

b) Acordar con la Direccion General la resolucién de los asuntos relevantes cuya tramitacion se
encuentre dentro del ambito de su competencia, y mantenerla informada respecto a sus actividades.

c) Promover, gestionar y apoyar la politica institucional para la gestién del financiamiento internacional.

d) Organizar la negociacién para la obtenciéon de recursos financieros y asistencia técnica provenientes
de agencias de cooperacion internacional para coadyuvar en la generacidon de conocimiento,
desarrollo tecnolégico e innovacion en materia de cambio climatico, sustentabilidad ambiental y
crecimiento verde.

e) Promover, organizar y apoyar la politica institucional en materia de vinculacion con instancias
internacionales y dar seguimiento a la participacion del INECC como punto focal con dichas
instancias.

f) Promover, facilitar y apoyar la suscripcion de los convenios y acuerdos internacionales.

g) Participar y representar, asi como integrar la documentacion necesaria, para que el INECC participe
en reuniones y foros internacionales.

h) Dar seguimiento a eventos, foros y compromisos en los que México participe en materia de medio
ambiente, cambio climético, sustentabilidad ambiental y crecimiento verde.

i) Participar y proponer informacion para el Sistema de Informacion sobre Cambio Climéatico en materia
de asuntos internacionales.

i)  Apoyary participar en el proceso de publicacion, difusion y divulgacion de los trabajos y acciones que
realiza el INECC en instancias internacionales.

k)  Fungir como enlace entre la Unidad Coordinadora de Asuntos Internacionales de la Secretaria y la
Cancilleria, en los asuntos de competencia del Instituto.

)] Coordinar e integrar los documentos de andlisis de la postura internacional de México en temas de la
competencia del instituto, para apoyar las actividades de la agenda internacional de la Direccion
General.

m) Participar en la integracion de las comunicaciones nacionales y los informes bienales que presenten
los Estados Unidos Mexicanos ante la Convencion Marco.

n) Las demds que expresamente se le confieran.

2. COORDINACION GENERAL DE MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO

OBJETIVOS

Planear, coordinar, promover y desarrollar la investigacion cientifica y tecnoldgica referente al cambio
climatico con base a la mitigacion de emisiones de gases y compuestos de efecto invernadero, asi como de
tecnologias bajas en carbono; y desarrollar, integrar y actualizar el Inventario Nacional de Emisiones de
Gases y Compuestos de Efecto Invernadero. Lo anterior, para coadyuvar en el desarrollo y evaluacién de las
politicas publicas, el fortalecimiento de capacidades y la toma de decisiones; asi como para dar cumplimiento
con los compromisos nacionales e internacionales del Estado mexicano en materia de mitigacion del cambio
climatico.

FUNCIONES

a)

b)

d)

Coordinar, promover y desarrollar, con la participacion que corresponda a otras unidades
administrativas del INECC, dependencias, entidades e instituciones, la investigacion cientifica y
tecnoldgica en materia de cambio climatico, desarrollo bajo en carbono y mitigacion de emisiones y
compuestos de gases de efecto invernadero, asi como de tecnologias bajas en carbono incluyendo
el estudio de rutas y alternativas tecnoldgicas.

Desarrollar, integrar y actualizar el Inventario Nacional de Emisiones de Gases y Compuestos de
Efecto Invernadero, conforme a lo dispuesto en la LGCC.

Coadyuvar en el disefio, monitoreo, reporte y verificacion de las acciones de mitigacion del cambio
climético.

Fomentar y elaborar las metodologias y criterios que se requieran para el calculo y la integracion de
la informacion sobre las emisiones y considerando las absorciones por sumideros, de las categorias
de las fuentes emisoras determinadas en el articulo 7, fraccion XIV, de la LGCC.
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e)

9)

h)

)

2.1

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

2.2

a)

b)

Analizar las decisiones de las Conferencias de las Partes de la Convencién Marco relativas al tema
de mitigacién del cambio climatico y desarrollo bajo en carbono, y coordinarse con la Secretaria para
proponer mecanismos para su cumplimiento.

Fomentar la construccién de capacidades de las entidades federativas y de los municipios, para la
elaboracion de las acciones de mitigacion de sus programas de cambio climatico e inventarios de
emisiones de gases y compuestos de efecto invernadero.

Realizar andlisis de prospectiva sectorial, y participar en la elaboraciéon de estrategias, planes,
programas, instrumentos y acciones relacionadas con la mitigacién del cambio climatico y el
desarrollo bajo en carbono, incluyendo a las tecnologias bajas en carbono.

Estimar, con la participacion que corresponda a otras unidades administrativas del INECC, los costos
asociados y cobeneficios de las acciones de mitigacion.

Apoyar a la Secretaria y al INEGI en el desarrollo del Sistema de Informacién sobre el Cambio
Climatico, a fin de dar cumplimiento al articulo 77 de la LGCC.

Las demas que expresamente le confieran la Junta de Gobierno o la Direccion General, las que le
sefialen otras disposiciones juridicas en la materia y las que competan a las areas de su adscripcion.

DIRECCION DE INVESTIGACION PARA ESTRATEGIAS DE DESARROLLO BAJO EN CARBONO

Promover y desarrollar, con la participacién que corresponda a otras unidades administrativas del
INECC, dependencias, entidades e instituciones, en la investigacion cientifica y tecnoldgica en
materia de cambio climatico, modelos sectoriales de desarrollo bajo en carbono y mitigacion de
emisiones de gases y compuestos de efecto invernadero.

Participar en el fomento de capacidades de las entidades federativas y de los municipios, para la
elaboracion de las acciones de mitigacion de sus programas e instrumentos de cambio climético

Dirigir, coordinar y supervisar los estudios, investigaciones, opiniones, dictamenes e informes que le
sean encomendados.

Participar en el diagnéstico de la situacion ambiental con relacidon a los compromisos nacionales e
internacionales en materia de modelos sectoriales de desarrollo bajo en carbono.

Participar en la elaboraciéon y/o revision de instrumentos normativos en materia ambiental y de
cambio climético.

Apoyar la participacion de la Coordinacion General de Mitigacién de Cambio Climéatico en el disefio,
monitoreo, reporte y verificacion de las acciones de mitigacién al cambio climatico.

Analizar las decisiones de las Conferencias de las Partes de la Convencion Marco relativas al tema
de modelos sectoriales de desarrollo bajo en carbono, y coordinarse para proponer mecanismos para
su cumplimiento.

Participar en la elaboracion de estrategias, planes, programas, modelos, instrumentos y acciones
relacionadas con la mitigacion de emisiones de gases y compuestos de efecto invernadero y el
desarrollo bajo en carbono.

Elaborar y suministrar, en el ambito de su competencia, la informacion necesaria para la integracion
de las comunicaciones nacionales y los informes bienales que presenten los Estados Unidos
Mexicanos ante la Convencién Marco.

Supervisar la entrega de la informacion que, en su ambito de atribucién le corresponda, al Sistema
de Informacion sobre el Cambio Climatico y al Sistema Nacional de Informacion Ambiental y
Recursos Naturales.

Participar, en el ambito de su competencia, con otras unidades administrativas del INECC, en la
estimacion de los costos asociados y cobeneficios de las acciones de mitigacion.

Las demas que expresamente se le confieran.
DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS EN TECNOLOGIAS DE BAJO EN CARBONO

Promover y desarrollar, con la participacion que corresponda a otras unidades administrativas del
INECC, dependencias, entidades e instituciones, de la investigacion cientifica y tecnoldgica en
materia de tecnologias bajas en carbono.

Dirigir y coordinar los estudios para evaluar esquemas de transferencia de tecnologias bajas en
carbono para la mitigacién del cambio climatico.
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a)

b)

c)

d)

e)

9)

Identificar, participar y promover apoyos a la innovacion tecnolégica baja en carbono para la
mitigacién del cambio climatico, con base en la investigacion, desarrollo y demostracion de nuevas
tecnologias durante todas las etapas del ciclo tecnoldgico.

Planear y dirigir estudios para el andlisis de esquemas y estrategias de financiamiento para la
reduccion de emisiones y compuestos de efecto invernadero; asi como en materia de modelacion
para el andlisis y disefio de la politica de mitigacion del cambio climatico y sus impactos en los
sistemas naturales y humanos, lo anterior en colaboraciéon con la Coordinacién General de
Crecimiento Verde.

Planear, dirigir y supervisar la elaboracion de investigaciones o estudios de tecnologias bajas en
carbono, incluyendo el estudio de rutas y alternativas tecnolégicas, que contribuyan al cumplimiento
de las metas de mitigacion del pais ante la comunidad internacional y poder elaborar los informes
correspondientes.

Analizar las decisiones de las Conferencias de las Partes de la Convencién Marco, relativas al tema
de tecnologias bajas en carbono, y coordinarse para proponer mecanismos para su cumplimiento.

Participar en el fomento de las capacidades de las entidades federativas y los municipios, en temas
de tecnologias bajas en carbono.

Participar conjuntamente con otras areas en la elaboracién de estrategias, planes, programas,
modelos, instrumentos y acciones relacionadas con tecnologias bajas en carbono, la mitigacién del
cambio climatico y proyectos de desarrollo bajo en carbono.

Participar en el diagnédstico de la situacion ambiental con relaciéon a los compromisos nacionales e
internacionales en la materia de proyectos estratégicos de tecnologias de bajo en carbono, su
financiamiento y desarrollo.

Participar en la elaboracion y/o revision de proyectos normativos en materia de cambio climatico.

Supervisar la entrega de la informacion que, en su ambito de atribucion le corresponda, al Sistema
de Informacion sobre el Cambio Climatico y al Sistema Nacional de Informacion Ambiental y
Recursos Naturales.

Elaborar y suministrar, en el &mbito de su competencia, la informacion necesaria para la integracion
de las comunicaciones nacionales y los informes bienales que presenten los Estados Unidos
Mexicanos ante la Convencion Marco.

Las demas que expresamente se le confieran.

DIRECCION DE INVENTARIOS Y PROSPECTIVAS DE EMISIONES DE GASES Y COMPUESTOS
DE EFECTO INVERNADERO

Coordinar el desarrollo, integracion y actualizacién del Inventario Nacional de Emisiones de Gases y
Compuestos de Efecto Invernadero (INEGYCEI) previsto en el articulo 7 fraccion XIV, 74y 75 de la
LGCC.

Promover y desarrollar, con la participacion que corresponda a otras unidades administrativas del
INECC, dependencias, entidades e instituciones, la investigacion cientifica y tecnolégica en materia
de inventarios y prospectivas de emisiones de gases y compuestos de efecto invernadero.

Planear, programar, organizar, dirigir y coordinar el desarrollo de los programas, proyectos y
funciones relacionadas con el INEGYCEI y sus prospectivas, conforme a lo que indica el articulo 7
fraccion XIV, 74y 75 de la LGCC en la materia.

Desarrollar y proponer las metodologias que se requieran para la estimacion de las emisiones y
absorciones por sumideros conforme a lo establecido en el articulo 74 de la LGCC, de las categorias
de las fuentes emisoras determinadas en el articulo 7, fraccién X1V, de la LGCC.

Participar, en el ambito de su competencia, con los grupos de trabajo internacionales para el
desarrollo de metodologias para la estimacion de las emisiones y absorciones de gases y
compuestos de efecto invernadero.

Dirigir, coordinar y supervisar los estudios, investigaciones, opiniones, dictamenes e informes que le
sean encomendados en el tema de inventarios y prospectivas de gases y compuestos de efecto
invernadero.

Participar en el diagnoéstico de la situacion ambiental con relaciéon a los compromisos nacionales e
internacionales en materia de inventarios y prospectivas de emisiones de gases y compuestos de
efecto invernadero.
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h)  Participar en la elaboracion y/o revision de instrumentos normativos en materia de cambio climatico.

i) Participar en la entrega de la informacién de inventarios y prospectivas de emisiones de gases de
efecto invernadero, al Sistema de Informacién sobre el Cambio Climatico.

) Entregar la actualizacion del INEGYCEI al INEGI, asi como la informacion de interés nacional en los
términos que el INEGI y el INECC convengan.

k)  Elaborar y suministrar, en el &mbito de su competencia, la informacion necesaria para la integracion
de las comunicaciones nacionales y los informes bienales que presenten los Estados Unidos
Mexicanos ante la Convencion Marco.

) Participar en el fomento de capacidades de las entidades federativas y de los municipios, en la
elaboracion de sus inventarios de emisiones de gases y compuestos de efecto invernadero.

m) Realizar andlisis de prospectiva sectorial, e instrumentos y acciones relacionadas con la mitigacion
del cambio climético y el desarrollo bajo en carbono.

n)  Apoyar, en el &mbito de su competencia, a la Secretaria y al INEGI en el desarrollo del Sistema de
Informacion sobre el Cambio Climético, a fin de dar cumplimiento al articulo 77 de la LGCC.

0) Las demas que expresamente se le confieran.

3. COORDINACION GENERAL DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

OBJETIVOS

Planear, coordinar, promover y desarrollar las investigaciones integradas que contribuyan a la evaluacién
de politicas publicas y a la toma de decisiones relativas a los temas de vulnerabilidad, riesgos y adaptacion
ante el cambio y variabilidad climéticos en el territorio mexicano, con énfasis en el manejo integrado de
cuencas y la conservacion de ecosistemas.

FUNCIONES

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Coordinar, promover y desarrollar, con la participacion de otras unidades administrativas del INECC,
dependencias, entidades e instituciones, la investigacion cientifica y tecnolégica relacionada con la
politica nacional en materia de adaptacion al cambio climatico y demés temas de su competencia

Proponer, impulsar y apoyar técnicamente la elaboracién de normas que contribuyan a la gestion y
reduccion de los impactos y los riesgos relacionados con el clima, asi como al ordenamiento
ecoldgico, la planeacién territorial, la gestiéon integral del recurso hidrico y la conservacién de
ecosistemas y especies de vida silvestre.

Analizar las decisiones de las Conferencias de las Partes de la Convencién Marco relativas a temas
de adaptacién al cambio climatico y reduccidn de la vulnerabilidad, y coordinarse con la Secretaria
para proponer mecanismos para su cumplimiento.

Participar en la elaboracion de estrategias, planes, programas, instrumentos y acciones relacionadas
con la adaptacién al cambio climéatico.

Estimar los impactos futuros, regionales y sectoriales asociados al cambio climatico, y los beneficios
derivados de las acciones de adaptacién y reduccion de la vulnerabilidad.

Identificar lineas de investigacion sobre adaptacion, riesgos y vulnerabilidad al cambio climatico, en
colaboracion con instituciones académicas, gubernamentales y de la sociedad civil, nacionales e
internacionales, asi como otorgar apoyo técnico a los programas que se realicen en los centros de
investigacion de la vida silvestre.

Participar, cuando asi se requiera, en la integracién y toma de decisiones del Consejo Técnico
Consultivo Nacional para la Conservacién y Aprovechamiento Sustentable de la Vida Silvestre; asi
como contribuir al desarrollo de estudios cientificos que tengan por objeto identificar las especies y
poblaciones en riesgo, asi como las especies y poblaciones prioritarias para la conservacion y para
promover la declaracién de habitats criticos y areas de refugio ante el cambio climatico.

Brindar apoyo técnico en torno a las propuestas que justifiquen el establecimiento y recategorizacion
de las areas naturales protegidas de competencia federal, zonas de restauracion, asi como para la
elaboraciéon de los respectivos programas de manejo en el contexto de la adaptacion al cambio
climético.

Generar insumos técnicos para apoyar la construccion de capacidades de las entidades federativas y
de los municipios, para la elaboracién de los programas de cambio climatico en materia de
adaptacion.
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)
k)

3.1
a)

b)
c)
d)

e)

9)

h)

)

k)

n)

0)

p)

Coadyuvar en el disefio, monitoreo y evaluacion de las acciones de adaptacién al cambio climatico.

Apoyar a la Secretaria y al INEGI en el desarrollo del Sistema de Informacién sobre el Cambio
Climatico, a fin de dar cumplimiento al articulo 77 de la LGCC, en particular en lo que se refiere a la
vulnerabilidad de asentamientos humanos, infraestructura, islas zonas costeras y deltas de rios,
actividades econdmicas y afectaciones al medio ambiente, atribuibles al cambio climatico; elevacion
media del mar, la proteccion, adaptacién y manejo de la biodiversidad.

Las demas que expresamente le confieran la Junta de Gobierno o la Direcciéon General, las que le
sefialen otras disposiciones juridicas en la materia y las que competan a las areas de su adscripcion.

DIRECCION DE CONSERVACION DE ECOSISTEMAS Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

Coordinar los estudios, investigaciones, opiniones, dictamenes e informes que le sean
encomendados en el tema de conservacion de ecosistemas y su resiliencia ante el cambio climatico
incluyendo la vulnerabilidad y adaptacion.

Contribuir el disefio de la politica nacional en materia de conservacién de ecosistemas y su
resiliencia ante el cambio climético.

Contribuir en el diagnostico de la situacion ambiental relacionada con los compromisos nacionales e
internacionales, en el tema de conservacion de ecosistemas y su resiliencia ante el cambio climatico.

Coadyuvar en el disefio, monitoreo y evaluacién de las acciones de conservacion de ecosistemas y
su resiliencia ante el cambio climético para la adaptacion al cambio climético.

Participar en la elaboracion y/o revisién de instrumentos normativos en materia de conservacién de
ecosistemas y especies de vida silvestre y su resiliencia ante el cambio climéatico.

Promover y desarrollar la investigacion cientifica y tecnoldgica que apoye la planeacion ambiental del
territorio, el aprovechamiento sustentable y la conservacién de los recursos naturales, la
conservacion de ecosistemas y su resiliencia ante el cambio climético, asi como el diagnostico y
monitoreo de ecosistemas y especies y a la construccion de la restauracion ambiental.

Participar en los andlisis de las decisiones de las Conferencias de las Partes de la Convencion
Marco, relativas a temas de adaptacion al cambio climatico y reduccion de la vulnerabilidad de las
especies y los ecosistemas.

Participar en la realizacion de andlisis de vulnerabilidad de ecosistemas, asi como en la elaboracion
de estrategias, planes, programas, instrumentos y acciones relacionadas con la conservacion de
especies y la adaptacion al cambio climatico.

Participar en la estimacién de los impactos futuros, regionales y sectoriales, asociados al cambio
climatico y, los beneficios derivados de las acciones de conservacién de ecosistemas para la
adaptacion al cambio climéatico.

Participar en la identificacion de lineas de investigacion sobre conservacion de ecosistemas para la
adaptacion al cambio climatico, en colaboracion con instituciones académicas, gubernamentales y de
la sociedad civil, nacionales e internacionales; asi como otorgar apoyo técnico a los programas que
se realicen en los centro de investigacion de la vida silvestre, cuando asi se requiera.

Apoyar, cuando asi se requiera, la toma de decisiones del Consejo Técnico Consultivo Nacional para
la Conservacion y Aprovechamiento Sustentable de la Vida Silvestre, asi como contribuir al
desarrollo de estudios cientificos que tengan por objeto identificar las especies en riesgo y
poblaciones y especies prioritarias para la conservacion y para promover la declaracion de habitats
criticos y areas de refugio ante el cambio climatico.

Brindar apoyo técnico en torno a las propuestas que justifiquen el establecimiento y recategorizacion
de las areas naturales protegidas de competencia federal y zonas de restauracion, asi como para la
elaboracién de los respectivos programas de manejo en el contexto de la adaptacion al cambio
climatico.

Generar insumos técnicos en el ambito de su competencia para apoyar la construccién de
capacidades de las entidades federativas y de los municipios, para la elaboraciéon de los programas
de cambio climatico en materia de adaptacion.

Organizar y participar en conferencias y talleres nacionales e internacionales relacionados con los
temas de competencia de la Coordinacidon General de Adaptacion al Cambio Climatico.

Apoyar a la Secretaria y al INEGI en el desarrollo del Sistema de Informacién sobre el Cambio
Climatico, a fin de dar cumplimiento al articulo 77 de la LGCC, en particular en lo que se refiere a la
vulnerabilidad de asentamientos humanos, infraestructura, islas zonas costeras y deltas de rios,
actividades econdmicas y afectaciones al medio ambiente, atribuibles al cambio climatico; y la
proteccion, adaptacion y manejo de la biodiversidad.

Las demas que expresamente se le confieran.
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3.3

a)

b)

DIRECCION DE RIESGOS POR CAMBIO CLIMATICO Y ADAPTACION

Coordinar los estudios, investigaciones, opiniones, dictAmenes e informes que le sean
encomendados, en materia de gestion de riesgo por cambio climatico y adaptacion o que procedan
para el desarrollo de politicas publicas y el fortalecimiento institucional del sector ambiental.

Contribuir al disefio de la politica nacional en materia de riesgos por cambio climatico y adaptacion.

Coadyuvar en el disefio, monitoreo y evaluacién de las acciones de adaptacion y gestion de riesgos
por el cambio climatico.

Contribuir en el diagndstico de la situacién ambiental relacionada con los compromisos nacionales e
internacionales, en el tema de gestion de riesgos por cambio climatico y adaptacién.

Participar en la elaboracién y/o revision de instrumentos normativos en materia de gestion de riesgos
por cambio climatico y adaptacion; asi como proponer, impulsar y apoyar técnicamente la
elaboraciéon de normas que contribuyan a la gestion y reduccion de los impactos y riesgos
relacionados con el clima, por medio de la adaptacion al cambio climéatico, el incremento de la
resiliencia y la disminucién de la vulnerabilidad.

Promover y desarrollar la investigacion cientifica y tecnoldgica que apoye el andlisis ambiental,
social, institucional y organizacional para identificar y evaluar medidas de adaptacion al cambio
climatico en el pais, que apoye el andlisis territorial para identificar las regiones y sectores
vulnerables y variabilidad climéticos, y para el desarrollo de politicas publicas en gestién de riesgos
ante fendmenos meteoroldgicos e hidrometeorolégicos y de adaptacion ante el cambio climético.

Promover y desarrollar la investigacion cientifica y tecnoldgica vinculada a la reduccion y gestion de
los impactos y los riesgos relacionados con el clima, por medio de la adaptacién al cambio climatico.

Participar, cuando asi se solicite, en los andlisis de las decisiones de las Conferencias de las Partes
de la Convencién Marco relativas a temas de reduccion y gestion de los impactos y los riesgos
relacionados con el clima, por medio de la adaptacion al cambio climatico.

Participar en la realizacién de andlisis de vulnerabilidad ante el cambio climético, asi como en la
elaboracion de estrategias, planes, programas, instrumentos y acciones relacionadas con gestion de
riesgos por cambio climatico.

Participar en la estimacion de los impactos futuros asociados al cambio climético, y los beneficios
derivados de las acciones de adaptacion y reduccion de la vulnerabilidad, en materia de gestién de
riesgos.

Participar en la identificacién de lineas de investigacion sobre adaptacion y vulnerabilidad al cambio
climatico, en colaboracion con instituciones académicas, gubernamentales y de la sociedad civil,
nacionales e internacionales.

Generar insumos técnicos para apoyar la construccion de capacidades de las entidades federativas y
de los municipios, para la elaboracion de sus programas de cambio climatico en materia de
adaptacion.

Organizar y participar en conferencias y talleres nacionales e internacionales relacionados con los
temas de competencia de la Coordinacion General de Adaptacion al Cambio Climatico.

Apoyar a la Secretaria y al INEGI en el desarrollo del Sistema de Informacion sobre el Cambio
Climatico, a fin de dar cumplimiento al articulo 77 de la LGCC, en particular en lo que se refiere a la
vulnerabilidad de asentamientos humanos, infraestructura, islas zonas costeras y deltas de rios,
actividades economicas y afectaciones al medio ambiente, atribuibles al cambio climatico.

Las demas que expresamente se le confieran.

DIRECCION DE SERVICIOS AMBIENTALES HIDROLOGICOS Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO CON ENFOQUE DE CUENCA

Coordinar los estudios, investigaciones, opiniones, dictAimenes e informes que le sean
encomendados en el manejo de cuencas, la gestion integrada del recurso hidrico en el contexto de la
adaptacion al cambio climatico o que procedan para el desarrollo de politicas publicas vy el
fortalecimiento institucional del sector ambiental.

Contribuir al disefio de la politica nacional en materia de conservaciéon y aprovechamiento de
servicios ambientales hidroldgicos, manejo de cuencas y adaptacion al cambio climatico.
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Contribuir y participar en el diagnéstico de la situacion ambiental relacionada con los compromisos
nacionales e internacionales, en el tema de servicios ambientales hidrolégicos, manejo de cuencas y
adaptacion.

Coadyuvar en el disefio, monitoreo, reporte y verificacion de las acciones para promover la
conservacion y el aprovechamiento de servicios ambientales hidrolégicos, manejo de cuencas y
adaptacion al cambio climatico.

Participar en la elaboracion y/o revisiébn de instrumentos normativos en materia de servicios
ambientales hidrolégicos, manejo de cuencas y adaptacion; asi como proponer, impulsar y apoyar
técnicamente la elaboracion de normas en materia de ordenamiento ecoldgico, conservacion de
ecosistemas, especies de vida silvestre y gestion integrada del recurso hidrico.

Promover y desarrollar la investigaciéon cientifica y tecnolégica vinculada a temas de servicios
ambientales y funcionamiento eco-hidroldgico de cuencas hidrogréficas, y aplicable a los impactos
potenciales y de adaptacion al cambio climatico, que apoye la identificacién de regiones y sectores
vulnerables al cambio climatico, y la toma de decisiones en la planeacion territorial, el ordenamiento
ecologico, el aprovechamiento y la conservacion de los recursos naturales.

Participar en la estimacion de los impactos futuros, regionales y sectoriales, asociados al cambio
climético y, los beneficios derivados de los servicios ambientales hidrol6gicos, para apoyar la
adaptacion al cambio climético.

Participar en los andlisis de las decisiones de las Conferencias de las Partes de la Convencién Marco
relativas a temas de adaptacion al cambio climatico, servicios ambientales hidrolégicos, reduccion de
la vulnerabilidad y manejo de cuencas.

Participar en la realizacion de andlisis de vulnerabilidad y adaptacion ecoldgica sectorial y regional,
asi como en la elaboracién de estrategias, planes, programas, instrumentos y acciones relacionadas
con la conservacion y aprovechamiento de los servicios ambientales hidrolégicos y el manejo de
cuencas.

Participar en la identificacion de lineas de investigacion sobre adaptacion y vulnerabilidad al cambio
climatico, en colaboracidén con instituciones académicas, gubernamentales y de la sociedad civil,
nacionales e internacionales.

Generar insumos técnicos para apoyar la construccién de capacidades de las entidades federativas y
de los municipios, para la elaboracion de sus programas de cambio climatico en materia de
adaptacion.

Organizar y participar en conferencias y talleres nacionales e internacionales relacionados con los
temas de competencia de la Coordinacion General de Adaptacion al Cambio Climéatico.

Apoyar a la Secretaria y al INEGI en el desarrollo del Sistema de Informacion sobre el Cambio
Climatico, a fin de dar cumplimiento al articulo 77 de la LGCC, en particular en lo que se refiere a la
vulnerabilidad de asentamientos humanos, infraestructura, islas zonas costeras y deltas de rios,
actividades econdémicas y afectaciones al medio ambiente, atribuibles al cambio climético; y
elevacion media del mar.

Las demas que expresamente se le confieran.
COORDINACION GENERAL DE CONTAMINACION Y SALUD AMBIENTAL

OBJETIVOS

Planear, coordinar, promover y desarrollar la generacion e integracion de informacion cientifica y
tecnoldgica sobre la emisidn, transporte, transformacion, caracterizacion analitica e impactos a la salud y a los
ecosistemas de los contaminantes atmosféricos, de las sustancias quimicas y residuos a lo largo de su ciclo
de vida, y de la aplicacién de organismos genéticamente modificados. Lo anterior, para coadyuvar en el
desarrollo y evaluacién de las politicas publicas, el fortalecimiento de capacidades y la toma de decisiones.

FUNCIONES

a)

Coordinar, promover y desarrollar, con la participacion que corresponda a otras unidades
administrativas del INECC, dependencias, entidades e instituciones, la investigacion cientifica y
tecnolégica, en los temas saneamiento ambiental, prevencion y control de la contaminacién
ambiental, incluyendo herramientas de informacion de inventarios de emisiones y liberaciones de
contaminantes en el ambiente, de sustancias quimicas, productos y residuos, asi como de materiales
con potencial de contaminacion al medio ambiente.
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h)

Coordinar, promover y desarrollar la investigacion cientifica y tecnologica, materia de manejo de las
sustancias quimicas, productos y residuos, asi como de los materiales con potencial de
contaminacion al ambiente; tendencias espaciales y temporales de los contaminantes ambientales,
de las sustancias quimicas, productos y residuos, y materiales con potencial de contaminacién al
ambiente; asi también sobre métodos y modelos de simulacion de la calidad del aire,
ecotoxicolégicos, de ciclo de vida y de los contaminantes en el ambiente.

Coordinar, promover y desarrollar, la investigacion cientifica y tecnolégica, en materia de exposicion,
riesgos e impactos de la contaminacién ambiental en los ecosistemas y en la salud humana; asi
como referente a la gestion ambiental de la movilidad y el transporte eficiente y sustentable, publico y
privado, asi como de la produccién y del consumo de bienes y servicios.

Coordinar, promover y desarrollar la investigacion cientifica y tecnolégica relacionada con el
monitoreo, evaluacién y caracterizacion de contaminantes criterio, téxicos, gases de efecto
invernadero y forzadores de clima; sobre la evaluacion de exposicién personal y microambiental a
contaminantes ambientales; y transporte de contaminantes, su transformacion e impacto.

Coordinar, promover y desarrollar la investigacion cientifica y tecnolégica en materia de bioseguridad,
monitoreo y difusion de los posibles riesgos que ocasionan las actividades con organismos
genéticamente modificados en el medio ambiente y la diversidad biolégica.

Proponer, impulsar y apoyar técnicamente la elaboracién de normas en materia de contaminacion y
calidad ambiental, de colecta de especimenes con fines cientificos y de investigacion, de
aprovechamiento para su utilizaciéon en biotecnologia, acceso a recursos genéticos, asi como para la
utilizacién confinada, el manejo, la movilizacion y la liberaciébn experimental, en programas piloto y
comercial, de organismos genéticamente modificados.

Coordinar el funcionamiento de los laboratorios del INECC y proponer los manuales para dicho fin.

Funcionar como laboratorio de referencia en materia de muestreo y andlisis de contaminantes
ambientales, sustancias quimicas y residuos; calibracion de equipos de medicién de contaminantes
atmosféricos, y deteccion e identificacion de organismos genéticamente modificados.

Las demas que expresamente le confieran la Junta de Gobierno o la Direcciéon General, las que le
sefialen otras disposiciones juridicas en la materia y las que competan a las areas de su adscripcién.

DIRECCION DE INVESTIGACION DE CONTAMINANTES, SUSTANCIAS, RESIDUOS Y
BIOSEGURIDAD

Promover y desarrollar, en coordinacion con otras entidades administrativas, dependencias e
instituciones, de estudios e investigaciones que coadyuven a la prevencion y control de la
contaminacion ambiental en materia de manejo sustentable de contaminantes, sustancias y residuos.

Promover y desarrollar, de la investigacion cientifica y tecnolégica sobre el manejo de las sustancias
quimicas, productos y residuos, materiales con potencial de contaminacion al ambiente, las
tendencias espaciales y temporales de los contaminantes, sustancias y residuos, asi como de los
métodos toxicologicos, ecotoxicolégicos, de ciclo de vida y de los contaminantes en el ambiente.

Promover y desarrollar herramientas para la creacion de inventarios de sustancias quimicas,
productos y residuos, asi como de materiales con potencial de contaminacion al medio ambiente.

Promover y desarrollar, con la participacion que corresponda a otras unidades administrativas del
INECC, dependencias, entidades e instituciones, de la investigacion cientifica y tecnoldgica en los
temas de la exposicion, riesgos e impactos de la contaminacion ambiental en materia del manejo
sustentable de sustancias quimicas, productos y residuos en los ecosistemas y en la salud humana,
asimismo en la evaluacién de exposicion personal y microambiental a contaminantes.

Promover y desarrollar investigacion cientifica y tecnoldégica sobre la gestion ambiental de la
produccién y del consumo de bienes y servicios.

Contribuir al disefio de la politica nacional en materia de investigacion del manejo sustentable de
contaminantes, sustancias, residuos y bioseguridad.

Proponer, contribuir, supervisar y participar en el diagnéstico de la situacion ambiental relacionada
con los compromisos internacionales, en el tema de la investigacion sobre contaminantes,
sustancias, residuos y bioseguridad.

Coadyuvar y participar en la elaboracion y/o revision de normas oficiales mexicanas, normas
mexicanas y demas normatividad en materia de contaminantes, sustancias, residuos y bioseguridad.
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Coordinar la entrega de la informacion que en su ambito de atribucion le corresponda, al Sistema de
Informacion sobre el Cambio Climatico y al Sistema Nacional de Informacién Ambiental y Recursos
Naturales.

Elaborar y suministrar, en el ambito de su competencia, la informacién necesaria para la integracion
de las comunicaciones nacionales y los informes bienales que presenten los Estados Unidos
Mexicanos ante la Convencion Marco.

Proponer, impulsar y apoyar técnicamente la elaboraciéon de normas en materia de contaminacion y
calidad ambiental, de colecta de especimenes con fines cientificos y de investigacion, de
aprovechamiento para su utilizacién en biotecnologia, acceso a recursos genéticos, asi como para la
utilizacion confinada, el manejo, la movilizacion y la liberacion experimental, en programas piloto y
comercial, de organismos genéticamente modificados.

Las demas que expresamente se le confieran.
DIRECCION DE INVESTIGACION DE CALIDAD DEL AIRE Y CONTAMINANTES CLIMATICOS

Promover y desarrollar la investigacion cientifica y tecnolégica sobre tendencias espaciales y
temporales de los contaminantes ambientales, asi como de los métodos y modelos de simulacién de
la calidad del aire y las herramientas de informacion de inventarios de emisiones vy liberaciones de
contaminantes en el ambiente.

Promover y desarrollar, con la participacion que corresponda a otras unidades administrativas del
INECC, dependencias, entidades e instituciones, en la investigacion cientifica y tecnolégica en el
tema de la exposicion, riesgos e impactos de la contaminacion ambiental en términos de mediciones
de monitoreo de contaminantes a la atmdésfera, en materia de calidad del aire y los contaminantes
climaticos, en los ecosistemas y en la salud humana.

Promover y desarrollar la investigacion cientifica y tecnoldgica en materia de movilidad y transporte,
asi como en el monitoreo, evaluacion y caracterizacion de contaminantes criterio.

Contribuir al disefio de la politica nacional en materia de investigacion de la calidad del aire y
contaminantes climaticos.

Proponer, contribuir, supervisar y participar en el diagnéstico de la situacion ambiental relacionada
con los compromisos internacionales, en el tema de la investigacion sobre calidad del aire y
contaminantes climaticos.

Coadyuvar y participar en la elaboracidon y/o revision de normas oficiales mexicanas, normas
mexicanas y demas normatividad en materia de calidad del aire y contaminantes climaticos.

Coordinar la entrega de la informacién que en su ambito de atribucion le corresponda, al Sistema de
Informacion sobre el Cambio Climatico y al Sistema Nacional de Informacién Ambiental y Recursos
Naturales.

Elaborar y suministrar, en el ambito de su competencia, la informacién necesaria para la integracion
de las comunicaciones nacionales y los informes bienales que presenten los Estados Unidos
Mexicanos ante la Convencion Marco.

Las demas que expresamente se le confieran.
DIRECCION DE LABORATORIOS DEL INECC

Coordinar, evaluar y supervisar la operacion o6ptima de la instrumentacion analitica de los
laboratorios del INECC en materia de residuos, sustancias quimicas, contaminantes atmosféricos,
parametros meteorolégicos y organismos genéticamente modificados, para apoyar la realizacion de
proyectos, garantizar el aseguramiento y control de calidad del trabajo analitico, asi como mantener
una operacion eficiente y aprovechar éptimamente los recursos.

Planear y coordinar los esfuerzos para que los laboratorios del INECC se mantengan como
laboratorios de referencia en materia de andlisis, calibracion de equipos de medicién, pruebas
ecotoxicolégicas y organismos genéticamente modificados; a fin de contar con informacién de calidad
gue coadyuve a establecer recomendaciones de politica publica a tomadores de decisiones.

Coordinar y supervisar la evaluacion técnica de los equipos e instrumentos de los sistemas de
monitoreo de calidad del aire y de sus operadores.
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d) Planear y supervisar la elaboracion de reportes y publicaciones técnicas y cientificas sobre
monitoreo, evaluacion y caracterizacion, transporte, transformacion e impacto de contaminantes,
bioseguridad y difusién de posibles riesgos de organismos genéticamente modificados en el medio
ambiente y la diversidad biolégica, para su difusién, divulgacion y comunicacién en los sectores
productivo, gubernamental y social.

e) Consolidar, verificar y autorizar la obtenciéon de informacién cientifica y técnica sobre monitoreo,
evaluacion y caracterizacion, transporte, transformacion e impacto de contaminantes, bioseguridad y
difusién de posibles riesgos de organismos genéticamente modificados en el medio ambiente y la
diversidad biolégica, para la revisién y evaluacién de instrumentos regulatorios y no regulatorios

f) Coadyuvar y participar en la elaboracion y/o revision de instrumentos normativos en materia
ambiental y de cambio climatico, de analisis de residuos, sustancias quimicas, contaminantes
atmosféricos, parametros meteorolégicos y organismos genéticamente modificados, asi como en
materia de calibracién de equipos de medicién y pruebas ecotoxicolégicas.

g) Participar en la coordinacién, promocion y desarrollo de proyectos de investigacién cientifica y
tecnoldgica en materia de monitoreo, evaluacion y caracterizacion de contaminantes criterio, toxicos,
gases efecto invernadero, forzadores de clima, bioseguridad y difusion de posibles riesgos de
organismos genéticamente modificados en medio ambiente y diversidad bioldgica.

h)  Coadyuvar en la entrega de la informacién que en su &mbito de atribucion le corresponda, al Sistema
de Informacion sobre el Cambio Climatico y al Sistema Nacional de Informacion Ambiental y
Recursos Naturales.

i) Elaborar y suministrar, en el &mbito de su competencia, la informacién necesaria para la integracion
de las comunicaciones nacionales y los informes bienales que presenten los Estados Unidos
Mexicanos ante la Convencién Marco.

)] Las demas que expresamente se le confieran.
5. COORDINACION GENERAL DE CRECIMIENTO VERDE
OBJETIVOS

Planear, coordinar, promover y desarrollar la investigacion cientifica y tecnolégica en temas de desarrollo
sustentable, crecimiento verde, economia y politica ambiental, asi como participar en el disefio de
instrumentos econdmicos, fiscales, financieros y de mercado en materia de medio ambiente y cambio
climatico. Lo anterior, para coadyuvar en el desarrollo y evaluacion de las politicas publicas, el fortalecimiento
de capacidades y la toma de decisiones.

FUNCIONES

a) Coordinar, promover y desarrollar, con la participacidbn que corresponda a otras unidades
administrativas del INECC, dependencias, entidades e instituciones, la investigacion cientifica y
tecnolégica en materia de cambio climatico, desarrollo sustentable, crecimiento verde, economia
ambiental y medio ambiente.

b) Coordinar, promover, desarrollar y participar en el disefio de instrumentos normativos, econémicos,
fiscales, financieros y de mercado, asi como modelacién econdémica en materia de medio ambiente y
cambio climatico.

c) Disefiary aplicar indices e indicadores para evaluar el crecimiento verde, la proteccion ambiental y la
sustentabilidad de las ciudades.

d) Participar en el disefio de mecanismos de financiamiento que permitan llevar a cabo los proyectos de
investigacion para la conservacion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, control
de la contaminacién y cambio climatico.

e) Coadyuvar con las unidades administrativas de la Secretaria, en la cuantificacion de los costos del
cambio climético, de la contaminacion del ambiente y el agotamiento de los recursos naturales
provocados por las actividades econémicas.

f)  Apoyar a la Secretaria y al INEGI en el desarrollo del Sistema de Informacion sobre el Cambio
Climatico, a fin de dar cumplimiento al articulo 77 de la LGCC.

g) Las demas que expresamente le confieran la Junta de Gobierno o la Direccién General, las que le
sefialen otras disposiciones juridicas en la materia y las que competan a las areas de su adscripcion.
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a)

b)

d)

e)

9)

h)

)

k)

b)

c)

d)

e)

DIRECCION DE ECONOMIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES.

Planear, programar, organizar, dirigir y coordinar el desarrollo de los programas, proyectos y
funciones relacionados con la economia ambiental y los recursos naturales, el desarrollo sustentable
y la valoracion econémica del capital natural, ecosistemas, energia, recursos naturales y servicios
ambientales.

Suscribir y coordinar los estudios, investigaciones, opiniones, dictamenes e informes que le sean
encomendados, en temas relacionados con economia ambiental y de los recursos naturales,
economia del capital natural, e instrumentos econdémicos para el crecimiento verde.

Supervisar estudios que mediante el uso de modelos econdémicos o sistemas de informacion
geografica ofrezcan insumos técnicos para la toma de decisiones y el disefio de politicas publicas en
materia de economia ambiental, recursos naturales, crecimiento verde y cambio climatico.

Participar y proponer el disefio de la politica nacional en materia de economia de los recursos
naturales.

Promover y desarrollar la investigacion cientifica y tecnolégica respecto a la politica publica ambiental
enfocada en economia ambiental y de los recursos naturales, su incidencia en los determinantes y
efectos econdmicos, sociales y ambientales de la politica y regulacion ambiental.

Participar en el diagnéstico de la situacion ambiental relacionada con economia ambiental y de los
recursos naturales respecto a los compromisos internacionales

Coadyuvar y participar en la elaboracion y/o revision de instrumentos normativos y econémicos en
materia de economia ambiental y de los recursos naturales.

Analizar econdmicamente las medidas de politica para el crecimiento verde y el uso sustentable del
capital natural.

Promover, desarrollar, participar y analizar el disefio y aplicacion de indices e indicadores para
evaluar el crecimiento verde y el capital natural.

Coordinar la entrega de la informacion respecto a la economia ambiental y de los recursos naturales,
al Sistema de Informacion sobre el Cambio Climatico y al Sistema Nacional de Informacion Ambiental
y Recursos Naturales.

Coadyuvar con las unidades administrativas de la Secretaria, en la cuantificacion de los costos del
cambio climético, de la contaminacion del ambiente y el agotamiento de los recursos naturales
provocados por las actividades econémicas.

Participar en la promocién y desarrollo, en colaboracion con otras unidades administrativas,
dependencias, entidades, estados, municipios, e instituciones en general, segin el caso lo amerite,
de la investigacion cientifica aplicada y tecnoldgica en materia de desarrollo sustentable y
crecimiento verde, asi como en la materia de economia ambiental y de los recursos naturales.

Apoyar, en el &mbito de su competencia, a la Secretaria y al INEGI en el desarrollo del Sistema de
Informacion sobre el Cambio Climatico, a fin de dar cumplimiento al articulo 77 de la LGCC.

Las demas que expresamente se le confieran.
DIRECCION DE ECONOMIA SECTORIAL

Promover y desarrollar, en colaboracion con otras unidades administrativas, dependencias,
entidades, estados, municipios, e instituciones en general, segin el caso lo amerite, de la
investigacion cientifica aplicada y tecnoldgica en las materia de economia sectorial, y demas temas
de su competencia, que contribuyan con insumos técnicos en el disefio y mejora de politicas publicas
vinculadas al crecimiento verde y al cambio climatico.

Suscribir y coordinar los estudios, investigaciones, opiniones, dictdmenes e informes que le sean
encomendados, en el tema de economia sectorial.

Participar, cuando se le requiera, en el disefio de la politica nacional en materia de economia
sectorial.

Participar en el diagnostico de la situacién ambiental relacionada con economia sectorial respecto a
los compromisos internacionales.

Promover y desarrollar analisis econdmicos sectoriales sobre determinantes y efectos econémicos,
sociales y ambientales de la politica sectorial y de crecimiento verde.
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f) Participar, en coordinacion con las autoridades competentes, en el disefio y/o revisién de
instrumentos econdmicos sectoriales, fiscales, financieros y de mercado en materia de medio
ambiente y cambio climatico.

g) Promover, desarrollar, participar y analizar el disefio y aplicacién de indices e indicadores para
evaluar el crecimiento verde y la sustentabilidad de las ciudades.

h)  Participar en el disefio de mecanismos de financiamiento que permitan llevar a cabo los proyectos de
investigacién sobre crecimiento verde y cambio climatico.

i) Promover y desarrollar modelacién econémica para el andlisis y disefio de politica ambiental y de
cambio climético.

)] Coordinar y facilitar estudios vinculados con la valoracion econémica de la energia.

k) Coordinar la entrega de la informacion respecto a la economia sectorial, al Sistema de Informacion
sobre el Cambio Climatico y al Sistema Nacional de Informacion Ambiental y Recursos Naturales.

) Coadyuvar con las unidades administrativas de la Secretaria, en la cuantificacion de los costos del
cambio climético, de la contaminacion del ambiente y el agotamiento de los recursos naturales
provocados por las actividades econémicas.

m) Las demas que se le confieran.

6. COORDINACION GENERAL DE CAMBIO CLIMATICO PARA LA EVALUACION DE LAS
POLITICAS DE MITIGACION Y ADAPTACION

OBJETIVOS

Facilitar, apoyar y dar seguimiento a la evaluacion de los objetivos de la politica nacional de cambio
climatico de manera periddica y sistematica; asi como brindar asesoria y coadyuvar en la construccion de
capacidades para la evaluacion de la politica de cambio climatico en la Federacion, las entidades federativas y
los municipios, y fungir como Secretaria Técnica de la Coordinaciéon de Evaluacion.

FUNCIONES

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Promover y coordinar la participaciéon de servidores publicos de la Federacion, entidades federativas
y municipios, asi como de representantes de los sectores social, académico y privado en el proceso
de evaluacion de la Politica Nacional de Cambio Climatico y para el fortalecimiento de las
capacidades de evaluacion.

Coadyuvar con las Coordinaciones Generales del INECC en los procesos de evaluacion de los
objetivos y metas a su cargo, a través de los insumos técnicos y metodoldgicos.

Fungir como Secretaria Técnica de la Coordinacion de Evaluacion, en cumplimiento al articulo 24 de
la LGCC.

Coordinar, promover y desarrollar los programas, estudios, acciones y asesorias que aporten los
elementos técnicos y cientificos necesarios para la elaboracion y cumplimiento del Programa de
Trabajo de la Coordinaciéon de Evaluacion; para apoyar el desarrollo de la evaluacion de la Politica
Nacional de Cambio Climatico y la emisién de recomendaciones.

Coordinar la implementacion de los acuerdos de la Coordinacion de Evaluacién y gestionar las
acciones necesarias ante dependencias y entidades de la Federacion, entidades federativas y
municipios, sectores social, académico y privado, para el cumplimiento de los mismos, y de las
recomendaciones que se emitan; asi como para obtener la informacion que ésta requiera para el
ejercicio de sus funciones.

Coordinar y organizar las sesiones de la Coordinacion de Evaluacion de conformidad con los
instrumentos normativos que al efecto se emitan.

Coordinar y realizar las gestiones necesarias para la publicacién de los resultados de las
evaluaciones de la Politica Nacional de Cambio Climatico y su entrega a las Camaras de Diputados y
Senadores del Congreso de la Union, en cumplimiento al articulo 105 de la LGCC, asi como para la
difusion de las evaluaciones.

Proponer los instrumentos normativos, procedimentales y técnicos para el funcionamiento de la
Coordinacion de Evaluacion, el desarrollo de las evaluaciones y la emisién de las recomendaciones.

Apoyar el desarrollo de los lineamientos, criterios e indicadores de eficiencia e impacto que orienten
la Evaluacion de la Politica Nacional de Cambio Climatico a que se refiere el articulo 100 de la
LGCC.
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)

k)

6.1

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

k)

m)
7.

Apoyar en el desarrollo e instrumentacién de un mecanismo para el seguimiento de las
recomendaciones emitidas por la Coordinacion de Evaluacion.

Brindar asesoria y coadyuvar en la construccion de capacidades de evaluacion de la politica de
cambio climatico en la federacidn, las entidades federativas y los municipios, en coordinacion con
dependencias y entidades de gobierno, instituciones de educacion y de investigacion del pais.

Las demas que expresamente se le confieran por parte de la Junta de Gobierno o la Direccién
General.

DIRECCION DE PLANEACION Y GESTION DE EVALUACIONES

Proponer y dar seguimiento al desarrollo de estudios y asesorias, incluido el desarrollo y la
actualizacion de metodologias, para la ejecucion de evaluaciones cientificamente rigurosas, y para el
seguimiento de la politica nacional de cambio climatico.

Participar en la organizacién de las sesiones y el seguimiento de acuerdos de la Coordinacion de
Evaluacion, asi como el desarrollo de insumos que contribuyan al cumplimiento de su Programa de
Trabajo.

Proponer y generar insumos técnicos para el desarrollo de instrumentos normativos, procedimentales
y técnicos, incluyendo lineamientos, criterios e indicadores que regulen o guien la evaluacion de la
politica nacional de cambio climatico.

Participar en la planeacion de las evaluaciones, gestionar su ejecucion y apoyar las acciones para
su publicacion y difusion, incluyendo sus resultados y las recomendaciones que se deriven de éstos.

Proponer mecanismos de coordinacién con las diferentes unidades administrativas del Instituto y con
organismos, dependencias y entidades para el apoyo técnico y financiero en el desarrollo de las
evaluaciones de la politica climatica y para su seguimiento.

Conducir el disefio y la implementacion de mecanismos para dar seguimiento a las recomendaciones
de la Coordinacion de Evaluacion.

Proponer y participar en la construccion de capacidades de evaluacion, asi como brindar
capacitacion en las materias de su competencia.

Proponer y elaborar informes y publicaciones relacionadas con la evaluaciéon de la politica nacional
de cambio climatico y plantear su suscripcion.

Brindar atencion a las solicitudes de acceso a la informacion y de opinién técnica y elaborar
dictamenes en las materias de su competencia de acuerdo con la normatividad aplicable y los
procesos internos implementados en el Instituto.

Coadyuvar en la celebracién de convenios, contratos, acuerdos, bases de colaboracién y cualquier
otro tipo de instrumento consensual que apoye el funcionamiento de la Coordinacién de Evaluacion y
el desarrollo de las evaluaciones, previa validacion y aprobacion de las areas correspondientes.

Conocer y participar en las diligencias, actas, procedimientos y recursos administrativos relativos a
su ambito de atribuciones y/o en las que esté involucrado personal adscrito a sus areas.

Coadyuvar y supervisar la integracion del proyecto de presupuesto de la Coordinacion General
Cambio Climéatico para la Evaluacion de las Politicas de Mitigacion y Adaptacion y de las areas que le
estén adscritas, asi como supervisar su correcta aplicacion.

Las demas que expresamente se le confieran.
UNIDAD EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

OBJETIVOS

Asegurar la correcta administracién de los recursos humanos, financieros, materiales e informaticos del
INECC y sus unidades administrativas, a fin de contribuir al cumplimiento de sus objetivos y metas,
implementando sistemas y procesos que desarrollen y optimicen dichos recursos; asi como definir e
implementar los mecanismos y lineamientos para instrumentar el proceso interno de programacion,
presupuesto, evaluacion, control y contabilidad.

FUNCIONES

a)

b)

Acordar con la Direccion General la resolucién de los asuntos relevantes en el ambito de su
competencia, y mantenerla informada respecto a sus actividades.

Expedir, difundir, aplicar y dar seguimiento a las disposiciones normativas internas necesarias para la
administracion de los recursos humanos, financieros, materiales, informaticos, telecomunicaciones,
bienes y servicios.
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c) Definir e implementar, en coordinacién con las unidades administrativas, los mecanismos vy
lineamientos para instrumentar el proceso interno de programacion, presupuesto, evaluacion, control
y contabilidad.

d) Participar, en conjunto con las unidades administrativas del INECC, en la preparacién de la cuenta
publica anual de la entidad; asi como coordinar, integrar y proponer el anteproyecto de presupuesto e
ingresos propios para someterlo a la aprobacién de la Direccién General, y vigilar el ejercicio del
presupuesto anual.

e) Establecer y vigilar el sistema de contabilidad, asi como autorizar los estados financieros y los
informes del ejercicio presupuestal de cada ejercicio fiscal.

f) Instrumentar, resolver y formalizar, en el ambito de su competencia, previa solicitud del titular de la
unidad administrativa correspondiente, los procedimientos de terminacién de efectos del
nombramiento, de suspensiéon o aquellos que procedan por incumplimiento a las obligaciones
laborales.

g) Programar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y
funciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo.

h)  Elaborar y sustanciar las actas administrativas y procedimientos que apliquen respecto a las bajas o
sanciones al personal; asi como aquéllas en las que se necesite hacer constar hechos en defensa de
los intereses patrimoniales del INECC.

i) Proponer y administrar las politicas y lineamientos en materia de reclutamiento, seleccion, induccion,
nombramientos, contrataciones, remuneraciones, capacitacion, profesionalizacién, desarrollo y
movimientos de personal de las unidades administrativas, de acuerdo a las disposiciones en la
materia y criterios establecidos.

)] Coordinar y supervisar los movimientos de personal; asi como emitir los documentos en los que
consten los nombramientos respectivos, con excepcion de los correspondientes a las y los servidores
publicos que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas inferiores a las de la Direccion
General, cuya emision estara a cargo de ésta, en términos de lo dispuesto en los ordenamientos
aplicables.

k)  Concertar las relaciones laborales y sindicales de las y los trabajadores del INECC, para lo cual, en
los casos que asi lo amerite, deber4 apoyarse en la Unidad Ejecutiva de Asuntos Juridicos,
Informacion y Transparencia; asi como ejecutar los actos que se deriven de resoluciones, laudos o
sentencias, con la participacion de las unidades administrativas respectivas.

) Suscribir los convenios, contratos y demas instrumentos consensuales que incidan sobre el
patrimonio y/o presupuesto del INECC; sin menoscabo del ejercicio directo por parte de la Direccion
General; asi como determinar la rescision, terminacion anticipada o suspensién de los instrumentos
consensuales en los que haya intervenido, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables,
mismos que deberan ser validados previamente, en el ambito de sus competencias, por las y los
titulares de las unidades técnica y juridica.

m) Suscribir los convenios, contratos y demas instrumentos consensuales que incidan sobre el
patrimonio y/o presupuesto del INECC; sin menoscabo del ejercicio directo por parte de la Direccion
General.

n)  Aprobar los proyectos de dictdmenes administrativos relacionados con las modificaciones de las
estructuras organicas y ocupacionales, asi como de las plantillas de personal operativo, conforme a
las disposiciones aplicables en la materia.

0) Coordinar la elaboracién y actualizacién de los manuales de organizacién y procedimientos de las
unidades administrativas y someterlos a la aprobacion de la Direccién General.

p) Elaborar y actualizar el proyecto de politicas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios; y en su caso, para la contratacion de obra publica.

gq) Establecer y coordinar los programas internos de proteccion civil, seguridad y vigilancia, seguridad e
higiene, uso eficiente de la energia, asi como proponer las normas de operacién, desarrollo y
vigilancia de estos programas.

r)  Coordinar el registro, afectacion, baja y disposicion final de los bienes muebles, inmuebles y demas
activos que tenga en propiedad o posesion el INECC, de acuerdo a las bases generales que para tal
efecto apruebe la Junta de Gobierno.
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B

u)

w)

X)

y)

2)

7.1
a)

b)

c)
d)

e)

9)
h)

)

k)

Asegurar la proteccion del patrimonio mobiliario e inmobiliario y de derechos adquiridos, asi como
realizar, con intervencion de la Unidad Ejecutiva de Asuntos Juridicos, Informacién y Transparencia,
los tramites legales para su adquisicion, regularizacion y desincorporacion.

Desempeniar las funciones de la Coordinacion General de Archivo, de acuerdo a la normatividad
aplicable; asi como la funcién de Coordinacion General de Proteccion Civil.

Dirigir las actividades, programas, objetivos, metas y requerimientos en materia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones.

Coordinar los servicios de mantenimiento y conservacion de los bienes muebles, inmuebles y demas
activos que tenga en propiedad o posesion el INECC, conforme a las disposiciones aplicables en la
materia.

Coordinar la atencién de las solicitudes y requerimientos que formule el Organo Interno de Control y
otras instancias fiscalizadoras en materia de procedimientos de investigacion y/o auditorias, mejora
regulatoria y procesos de mejoramiento de desarrollo institucional.

Autorizar licencias, permisos o comisiones de conformidad con las necesidades del servicio y
disposiciones juridicas aplicables.

Coordinar, programar, organizar, dirigir y evaluar la designaciéon de espacios a las diferentes areas
del Instituto.

Las demés que expresamente le confiera la Junta de Gobierno o la Direccion General, las que le
sefiale las disposiciones juridicas en la materia y las que competan a las areas de su adscripcion.

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Coordinar y supervisar la aplicacion de la normatividad en materia de tecnologias de la informacion,
comunicaciones y seguridad de la informacion.

Aprobar tanto la arquitectura tecnoldgica como el software institucional eficientes en materia de
tecnologias de la informacién y comunicaciones y seguridad de la informacion para dar servicio a
todas las unidades administrativas del INECC.

Coordinar la integracién y supervision del plan estratégico en materia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones y seguridad de la informacion.

Coordinar la integracion y supervision del portafolio de servicios y proyectos en materia de
infraestructura y telecomunicaciones y seguridad de la informacion.

Autorizar los planes viables de renovacion y adquisicion de hardware y software institucional.

Supervisar la adopcion y establecimiento de estandares abiertos que permitan la aplicacion de
interoperabilidad, escalabilidad, sostenibilidad, estabilidad, asi como flexibilidad ante la evolucion
tecnologica y el mejor beneficio para el INECC.

Coordinar la integracion del inventario de activos de los dominios tecnoldgicos institucionales.

Gestionar y supervisar la seguridad informatica institucional, a través de la proteccion de los activos
de tecnologias de la informacion y centros de cémputo, a fin de preservar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion.

Aprobar y difundir politicas, estrategias y procedimientos de uso de los bienes y servicios
informaticos, resguardo de equipos y seguridad de la informacién.

Elaborar y ejercer el presupuesto en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones y
seguridad de la informacién.

Administrar y gestionar las contrataciones de bienes y servicios en materia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones y seguridad de la informacion.

Emitir el dictamen técnico para contrataciones en materia de tecnologias de la informacion y
comunicaciones y seguridad de la informacién de las areas o unidades administrativas del INECC
gue cuenten con recursos financieros necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Las demas que expresamente se le confieran.
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y SERVICIOS

Difundir, aplicar y dar seguimiento a las disposiciones normativas internas necesarias para la
administracion de los recursos humanos, materiales, bienes y servicios.

Instrumentar, en el ambito de su competencia, previa solicitud de su superior inmediato, los
procedimientos de terminacion de efectos del nombramiento, de suspensién o aquellos que procedan
por incumplimiento a las obligaciones laborales.
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e)

9)

h)

)
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m)
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0)

p)

Q)

)
7.3

a)

b)

c)

Proponer y administrar las politicas y lineamientos en materia de reclutamiento, seleccién, induccién,
nombramientos, contrataciones, remuneraciones, capacitacion, profesionalizacion, desarrollo y
movimientos de personal de las unidades administrativas, de acuerdo a las disposiciones en la
materia y criterios establecidos.

Coordinar y supervisar los movimientos de personal; asi como emitir los documentos en los que
consten los nombramientos respectivos, con excepcion de los correspondientes a las y los servidores
publicos que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas inferiores a las de la Direccion
General, cuya emision estard a cargo de la Junta de Gobierno, en términos de lo dispuesto en los
ordenamientos aplicables.

Participar en la concertacion de las relaciones laborales y sindicales de las y los trabajadores del
INECC, para lo cual, en los casos que asi lo amerite, deberd apoyarse en la Unidad Ejecutiva de
Asuntos Juridicos, Informacién y Transparencia.

Ejecutar los actos que se deriven de resoluciones, laudos o sentencias, con la participaciéon de las
unidades administrativas respectivas.

Asesor a su superior inmediato y a las unidades administrativas, sobre la terminacién anticipada o
suspension de los instrumentos consensuales, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables,
mismos que deberan ser validados previamente, en el &mbito de sus competencias, por los titulares
de las areas técnica, juridica y administrativa.

Supervisar y revisar la elaboracion de los proyectos de dictamenes administrativos relacionados con
las modificaciones de las estructuras organicas y ocupacionales, asi como de las plantillas de
personal operativo, conforme a las disposiciones aplicables en la materia.

Coordinar la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion y procedimientos de las
unidades administrativas y someterlos a la aprobacion de la Direccién General.

Elaborar el proyecto de politicas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos
y Servicios, y en su caso para la contratacion de obra publica.

Establecer, controlar, evaluar y difundir los programas internos de proteccion civil, seguridad y
vigilancia, asi como de seguridad e higiene, ademas proponer las normas de operacion, desarrollo y
vigilancia de estos programas.

Coordinar el registro, afectacion, baja, disposicién final, mantenimiento y conservacion de los bienes
muebles, inmuebles y demas activos que tenga en propiedad o posesion el INECC, de acuerdo a las
bases generales que para tal efecto apruebe la Junta de Gobierno y conforme a las disposiciones
aplicables en la materia.

Asegurar la proteccion del patrimonio mobiliario e inmobiliario y de derechos adquiridos, asi como
realizar, con intervencion de la Unidad Ejecutiva de Asuntos Juridicos, Informacién y Transparencia,
los tramites legales para su adquisicion, regularizacion y desincorporacion.

Administrar los almacenes y distribuir los bienes e insumos entre las unidades administrativas.

Coordinar la atencion de las solicitudes y requerimientos que formule el Organo Interno de Control y
otras instancias fiscalizadoras en materia de procedimientos de investigacion y/o auditorias, mejora
regulatoria y procesos de mejoramiento de desarrollo institucional, en el ambito de su competencia.

Conocer y sustanciar las actas administrativas y procedimientos que apliquen respecto a las bajas o
sanciones al personal; asi como aquellas en las que se necesite hacer constar hechos en defensa de
los intereses patrimoniales del INECC.

Apoya la ejecucion de funciones de las Coordinaciones Generales de Archivos y de Proteccion Civil
de acuerdo a la normatividad aplicable.

Las demas que expresamente se le confieran.
DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

Difundir, aplicar y dar seguimiento las disposiciones normativas internas necesarias para la
administracion de los recursos financieros.

Implementar los mecanismos y lineamientos para instrumentar el proceso interno de programacion,
presupuesto, evaluacién, control y contabilidad.

Integrar, en coordinacién con las unidades administrativas del INECC, la cuenta publica anual de la
entidad, asi como coordinar e integrar el anteproyecto de presupuesto para someterlo a la
aprobacion de su inmediato superior, y vigilar el ejercicio del presupuesto anual.
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d) Establecer y vigilar el sistema de contabilidad, asi como elaborar los informes del ejercicio
presupuestal de cada ejercicio fiscal.

e) Coordinar, integrar y administrar los ingresos propios del Instituto e informar y someter a
consideracion de su superior inmediato su ejercicio.

f) Coordinar a las unidades administrativas en la programacion, presupuesto, organizacion, control y
evaluacion de sus acciones relativas al gasto publico.

g) Implementary operar los recursos financieros a través de los controles necesarios para salvaguardar
los recursos asignados al instituto y su manejo transparente

h) Establecer las acciones necesarias para la oportuna gestién y cobro de los recursos financieros
asignados al Instituto, para tener la disponibilidad de recursos y solventar los compromisos
contraidos por el Instituto.

i) Administrar y controlar la disponibilidad de recursos en las cuentas bancarias de cheques
manteniendo la liquidez suficiente para efectuar oportunamente los pagos a proveedores y
prestadores de servicios del Instituto.

)] Coordinar, supervisar y controlar el pago a los diferentes proveedores de bienes y servicios, némina,
terceros institucionales y viaticos.

k) Vigilar y validar que la integracion al 100% de las comisiones nacionales e internacionales
encomendadas al personal del instituto, durante el ejercicio fiscal se comprueben en tiempo y forma
para cumplir con la normatividad establecida.

) Integrar contablemente un informe de las operaciones bancarias, transferencia de fondos, ingresos y
egresos, respaldando con los documentos comprobatorios vy justificativos, para su adecuado registro
contable y presupuestal.

m) Supervisar y verificar las conciliaciones, para contar con registros contables y presupuestales
confrontados con la informacion financiera.

n) Efectuar las gestiones de recuperacion de adeudos contraidos con el Instituto por diversos deudores,
a fin de contar con los recursos financieros respectivos.

0) Captar, registrar y controlar los ingresos propios y otros que se reciban para realizar oportunamente
los pagos a proveedores, prestadores de servicios, reintegros y enteros a las diversas instituciones
gubernamentales y privadas para dar cumplimiento a los compromisos contraidos.

p) Reportar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el Sistema Integral de Informacién de los
Ingresos y Gasto Publico, validar mensualmente el cumplimiento de cada uno de ellos.

g) Las demés que expresamente se le confieran.

8. UNIDAD EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS, INFORMACION Y TRANSPARENCIA

OBJETIVOS

Dirigir la funcion juridica del INECC, a fin de que todas las actuaciones del mismo se realicen en apego a
la normatividad vigente; asesorar juridicamente a las unidades administrativas y llevar a cabo la
representacion de las mismas en aquellos procedimientos administrativos y/o jurisdiccionales en los que se
requiera su intervencién, en defensa de sus intereses; asi como emitir opiniones y/o dictamenes que en el
ambito de su competencia correspondan respecto de las consultas que le soliciten.

a)
b)

c)

d)

Dirigir la funcion juridica institucional.

Asesorar juridicamente a la Direccién General y actuar como 6rgano de consulta de las unidades
administrativas.

Representar al INECC, a su Direccién General y a sus unidades administrativas ante toda autoridad
judicial, jurisdiccional o administrativa, con la mas amplia personalidad como corresponde a un
mandatario o apoderado general para pleitos y cobranzas, incluyendo todas las facultades generales
y las especiales que requieran conforme a la ley, y, en general, para que intervenga, promueva o
realice todos los actos, procedimientos y diligencias relacionados o que se deriven, a efecto de
proteger los intereses patrimoniales y juridicos de la institucion.

Fijar, sistematizar, unificar y difundir para efectos administrativos, los lineamientos y criterios de
interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que normen el funcionamiento y operacion
del INECC, con excepcion de lo previsto en la fraccion XXIlI del articulo 18 del presente
ordenamiento.
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s)

B
u)

v)

Revisar los aspectos legales de los instrumentos consensuales en los que el INECC sea parte o
incida sobre sus obligaciones, atribuciones o competencia, y en su caso, emitir opinién o dictamen de
procedencia a solicitud de las unidades administrativas, llevando su control y registro; asi como
coadyuvar en los procedimientos de rescision de los convenios y contratos, sustanciarlos y proponer
la resolucion correspondiente.

Asesorar a los diversos Comités del INECC y, en su caso, participar en la negociacién de los
instrumentos consensuales inherentes a los proyectos estratégicos.

Emitir opinion o dictamen técnico-juridico, segun corresponda, respecto a la procedibilidad de
acciones legales.

Revisar y, en su caso, validar los instrumentos normativos del INECC que sean sometidos a su
consideracion.

Realizar, a solicitud de las unidades administrativas, los tramites y gestiones necesarios para la
proteccion juridica y defensa en materia de los derechos de propiedad intelectual y derechos de autor
que correspondan al INECC en los términos de las leyes de la materia.

Sustanciar los recursos administrativos, a peticion de la unidad administrativa responsable, que se
promuevan en contra de los actos dictados por la Direccion General o los Coordinadores Generales,
en términos de las disposiciones aplicables, y elaborar el proyecto de resolucion.

Tramitar la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de los documentos que asi lo requieran; y
compilar y difundir las normas juridicas relacionadas con las actividades del INECC.

Coordinar y establecer la postura institucional, desde el punto de vista juridico, respecto a las
solicitudes de opinion que en materia legislativa sean formuladas.

Formular denuncias o querellas respecto de hechos que lo ameriten y en los que el INECC haya
resultado ofendido o tenga interés; coadyuvar con la Agencia del Ministerio Publico en la integracion
de las carpetas de investigacion y en el tramite de los procesos penales correspondientes y, en su
caso, otorgar el perdon legal o acordar conciliaciones.

Elaborar los informes previos y justificados que en materia de amparo deba rendir la Direccion
General, asi como los relativos a las demas unidades administrativas que sean sefialadas como
autoridades responsables, suplir sus ausencias y comparecer como tercero perjudicado cuando se
requiera, ademds de formular y presentar todas las promociones que a dichos juicios se refieran.

Representar a la Direccion General ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y, en su caso,
ante otras autoridades laborales, en los conflictos de caracter laboral que se susciten, con todas las
facultades de representacion y defensa.

Participar en la aplicacion de las disposiciones juridicas en materia laboral, y en la ejecucion de
resoluciones en materia de responsabilidades de las y los servidores publicos.

Evaluar y dictaminar las actas administrativas, constancias y diligencias que procedan respecto a las
bajas del personal, asi como aquellas en las que se necesite hacer constar hechos en defensa de
los intereses patrimoniales y juridicos del INECC.

Solicitar a las unidades administrativas, la documentacion e informacién que requiera para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Expedir, cuando proceda, certificaciones de documentos que obren en los archivos del INECC.

Realizar la inscripcién, en el Registro Pablico de los Organismos Descentralizados, de los actos y
resoluciones contemplados en la Ley Federal de Entidades Paraestatales.

Requerir la contratacion de abogados o despachos externos, en su caso, para la atencion de los
asuntos a su cargo.

Ejercer las funciones que correspondan a la Unidad de Enlace en los términos aplicables de las leyes
en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

Coordinar la atencion de las solicitudes y requerimientos que formule el Organo Interno de Control en
materia de quejas o procedimientos de responsabilidades, con la participacién que corresponda a las
demas unidades administrativas.

Designar y autorizar a los servidores publicos adscritos a esta Unidad para ejercer las atribuciones
anteriores, asi como para representar, contestar demandas, denunciar, querellarse, comparecer a las
audiencias y a todo tipo de diligencias y actuaciones jurisdiccionales, ofrecer pruebas, interponer
recursos y, en general, realizar todo tipo de actos tendientes a la defensa de los intereses del INECC.
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y)

9.

Fungir como Prosecretario de la Junta de Gobierno para lo cual debera convocar a sesiones,
custodiar las carpetas con los asuntos sometidos a la Junta de Gobierno, dar seguimiento al
cumplimiento de sus acuerdos y certificar los mismos, asi como elaborar el acta correspondiente a
cada sesion.

FUNCIONES GENERICAS PARA LAS COORDINACIONES GENERALES DEL INECC

Ademas de las atribuciones establecidas en los apartados respectivos, las Coordinaciones Generales
podran ejercer, en el ambito de su competencia, las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

k)

m)

n)

Acordar con la Direccidon General la resolucion de los asuntos relevantes cuya tramitacion se
encuentre dentro del &mbito de su competencia, y mantenerla informada respecto a sus actividades.

Brindar apoyo técnico y cientifico a la Secretaria para formular, conducir y evaluar la politica nacional
en materia de cambio climatico, equilibrio ecoldgico y protecciéon del medio ambiente.

Proporcionar insumos y generar metodologias que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de
adaptacion y mitigacion previstos en la LGCC, y al seguimiento de las metas y acciones contenidas
en la Estrategia Nacional, el programa Especial y los programas de las entidades federativas a que
se refiere dicho ordenamiento.

Suscribir, dirigir y coordinar los estudios, investigaciones, opiniones, dictamenes e informes que le
sean encomendados por la Junta de Gobierno o la Direccién General, las que le correspondan en
virtud de sus atribuciones, o que procedan conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Contribuir al disefio de la politica nacional en materia ambiental y de cambio climético, en el ambito
de su competencia.

Contribuir al diagndstico de la situacion ambiental con relacion a los compromisos nacionales e
internacionales, en el &mbito de su competencia.

Coadyuvar en la elaboracion y/o revision de instrumentos normativos en materia ambiental y de
cambio climatico, respecto a los temas de su competencia.

Coordinar la entrega de la informacion que, en su @mbito de atribucion le corresponda, al Sistema de
Informacion sobre el Cambio Climatico y al Sistema Nacional de Informacién Ambiental y Recursos
Naturales.

Organizar y participar en conferencias y talleres nacionales e internacionales, para la presentacion de
trabajos sobre los estudios cientificos y desarrollos normativos en las materias de su competencia,
relacionados con las actividades del INECC.

Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, bases de colaboraciéon y todo tipo de instrumentos
consensuales, asi como los correspondientes anexos de ejecucion, en las materias de su
competencia, previa validacion juridica; y someter a consideracion de la Direccion General o de la
Unidad Ejecutiva de Administracion, segun corresponda, aquellos que por su naturaleza deban
participar dichas unidades administrativas.

Coordinar la integracion del proyecto de presupuesto de la unidad administrativa y de las areas que
le estén adscritas, remitirlo a la Unidad Ejecutiva de Administracion para su analisis y, una vez
aprobado por las instancias correspondientes, supervisar su correcta aplicacion.

Proponer la definicién de prioridades, asignacion y optimizaciéon de recursos del gobierno federal
para la investigacion sobre medio ambiente y cambio climatico.

Elaborar y suministrar, en el &mbito de su competencia, la informacion necesaria para la integracion
de las comunicaciones nacionales y los informes bienales que presenten los Estados Unidos
Mexicanos ante la Convencién Marco.

Promover el intercambio de cientificos con instituciones de investigacion y ensefianza media superior
y superior, tanto nacionales como internacionales, en el &mbito de su competencia.

Proponer a la Unidad Ejecutiva de Administracién el nombramiento y/o terminacién de los efectos del
nombramiento de las y los trabajadores de confianza de las areas administrativas de su adscripcién,
distintas a los que competan a la Junta de Gobierno; lo anterior, sin perjuicio de la facultad de la
Direccion General para determinar directamente dichos movimientos de personal.

Proponer a la Direcciébn General la terminacién de los efectos del nombramiento de las y los
trabajadores de base de las areas administrativas de su adscripcion.
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10.

Proporcionar insumos a la Direccion General para las propuestas que ésta realice al Sistema
Educativo Nacional respecto al contenido educativo de libros, libros de texto y materiales didacticos
sobre cambio climético, de conformidad con la Ley General de Educacion.

FUNCIONES GENERICAS PARA LAS COORDINACIONES GENERALES, LAS UNIDADES
EJECUTIVAS Y DIRECCIONES DE AREA DEL INECC

Ademas de las atribuciones establecidas en los apartados respectivos, las Coordinaciones Generales, las
Unidades Ejecutivas y las Direcciones de Area, podran ejercer las siguientes funciones:

a)
b)

d)

e)

9)

h)

)

k)

n)

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las areas que tenga adscritas.

Atender y supervisar las encomiendas hechas por la Junta de Gobierno, la Direccion General o su
superior inmediato en el ambito de sus atribuciones, o que procedan conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

Brindar asesoria y capacitacion en los temas de su competencia, cuando asi se les requiera.

Proponer, integrar y supervisar los convenios, contratos, acuerdos, bases de colaboracién y todo tipo
de instrumentos consensuales, asi como los correspondientes anexos de ejecucion, en las materias
de su competencia, previa validacién de la Unidad Ejecutiva de Asuntos Juridicos, Informacion y
Transparencia, asi como intervenir en su suscripcion.

Apoyar, coordinar y participar en la rendicion de cuentas de la gestion del INECC, proporcionando la
documentacién e informacién que le sea requerida en los términos que establezcan los
ordenamientos aplicables.

Coadyuvar y supervisar la integracion del proyecto de presupuesto de las areas que le estén
adscritas, asi como supervisar su correcta aplicacion.

Proponer a su superior inmediato el nombramiento y/o terminacién de los efectos del nombramiento
de las y los servidores publicos de las unidades subalternas de su adscripcion.

Promover y apoyar el desarrollo y capacitacion del personal a su cargo; asi como autorizar permisos,
comisiones e incidencias, de conformidad con las necesidades del servicio y disposiciones juridicas
aplicables.

Proporcionar la informacién y documentacion que se le requiera para la debida defensa de los
intereses juridicos y patrimoniales del INECC, asi como atender los requerimientos que solicite la
Unidad de Enlace en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, en los términos de
las disposiciones juridicas aplicables.

Supervisar y asegurar el archivo de tramite, asi como los demas documentos que se generen en la
unidad administrativa a su cargo.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean
encomendados por delegacién, o que le correspondan por suplencia.

Conocer y participar en las diligencias, actas, procedimientos y recursos administrativos relativos a
su ambito de atribuciones y/o en las que esté involucrado personal adscrito a sus areas.

Participar, con la calidad correspondiente, en los diferentes comités que conforme a la normatividad
le correspondan, asi como aquellos que le asigne la Direccion General y en su caso representarla.

Dar atencion, en coordinacion con la Unidad Ejecutiva de Administracion, a las solicitudes y
requerimientos que formule el Organo Interno de Control y otras instancias fiscalizadoras en materia
de procedimientos de investigacion y/o auditorias, mejora regulatoria y procesos de mejoramiento de
desarrollo institucional, en el &mbito de sus competencias.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Manual General de Organizacion entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Se abroga el Manual General de Organizacién publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
11 de marzo de 2016.

Dado en la Ciudad de México, a los 22 dias del mes de septiembre de 2017.- La Directora General del
Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico, Maria Amparo Martinez Arroyo.- Rabrica.

(R.- 459023)



