27 Juillet 2016 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

1059

Cette allocation est de deux cent cinquante mille (250.000) F CFA pour les pays d' Afrique.

Article 44 : Lorsque letaux de |’ allocation de stage, de financement extérieur, est inférieur au montant de |’ allocation de
stage prévue al’article 42, ladifférence est supportée par le Budget d’ Etat.

Article 45 : Les fonctionnaires de la Police national e effectuant leur stage al’ étranger percevront avant leur départ une
allocation d’ équipement dont le montant est fixé atrois cent cinquante mille (350.000) F CFA.

Article 46 : Les fonctionnaires de la Police nationale en stage de formation a |’ étranger ont le droit de passer leurs
vacances scolaires au Mali tous les deux (2) ans.

Cependant dans les pays ou les stagiaires étrangers regagnent obligatoirement leur pays d’ origine pour les vacances
scolaires, le transport gratuit est assuré par I’ Etat.

Article 47 : Au cas ou |’année de vacance coincide avec la fin du stage, le stagiaire a droit uniquement aux titres de
transport de bagages pour le rapatriement définitif et au transport personnel si les frais sont a la charge du Budget de
I’ Etat.

Le poids de bagages des stagiaires, a |’occasion de leur rapatriement définitif, est fixé conformément au tableau ci-
dessous :

DROITSEN POIDSDE BAGAGES
GROUPES (en kilogrammes)
Bateau Train Route fret
Groupe | : Corps des Commissaires de Police 300 300 250 125
Groupe |l : Corpsdes Inspecteurs de Police 250 250 200 100
Groupe 11 : Corpsdes Soudofficiersde Police 200 200 150 75

Ce bénéfice est accordé aux stagiairesayant accompli trois
(03) mois de stage au moins.

Article 48 : Les dispositions ci-dessus s appliquent
également aux fonctionnaires de la Police nationale
effectuant des études a I’ éranger.

CHAPITRE XVI : DISPOSITIONSFINALES

Article 49 : Le présent décret abroge toutes dispositions
antérieures contraires, notamment celles du Décret n°08-
350 /P-RM du 26 juin 2008 fixant les conditions et
modalités d’ octroi et lestaux desindemnités allouées aux
fonctionnaires de la Police nationale.

Article 50 : Le présent décret prend effet a compter du 1
juillet 2016.

Article 51 : Le ministre du Travail et de la Fonction
publique, chargé des Relations avec les Institutions, le
ministredelaSécuritéet delaProtection civileet le ministre
de |’ Economie et des Finances sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I’ exécution du présent décret qui sera
enregistré et publié au Journal officiel.

Bamako, le 14 juin 2016

Le Président dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Modibo KEITA

Le ministre de I'Emploi, de la Formation
professionnelle, de la Jeunesse et de la Construction
citoyenne,

ministre du Travail et dela Fonction publique, chargé
des Relations avec les Institutions par intérim,

M ahamane BABY

Leministredela Sécurité et dela Protection civile,
Colonel Major Salif TRAORE

Leministredel’Economie et des Finances,
Dr Boubou CISSEE

DECRET N° 2016-0414/P-RM DU 14 JUIN 2016 FIXANT
LE CADRE ORGANIQUE DU PROGRAMME DE
DEVELOPPEMENT DE L’'IRRIGATION DANS LE
BASSIN DU BANI ET A SELINGUE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;

VulaLoi n°05-013 du 11 février 2005 portant création de
laDirection nationale du Génie rura ;
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Vu laLoi n°06-045 du 06 septembre 2006 portant Loi d’ Orientation agricole ;

Vu la Loi n°2014-049 du 19 Septembre 2014 portant principes fondamentaux de la création, de I’ organisation et du
contrdle des Etablissements publics ;

Vu la Loi n°2016-003 du 12 février 2016 portant création du Programme de Développement de I’ Irrigation dans le
Bassin du Bani et a Sélingué (PDI-BS) ;

Vu le Décret n°179/PG-RM du 23 Juillet 1985 fixant les conditions et procédures d’ élaboration et de gestion des cadres
organiques ;

VuleDécret n°2016-0412/P-RM du 14 juin 2016 fixant |’ organisation et |es modalités de fonctionnement du Programme de
Développement de I’ Irrigation dans le Bassin du Bani et a Sélingué (PDI-BS) ;

Vu le Décret N° 2015-0003/P-RM du 8 janvier 2015 portant nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n° 2016-0022/P-RM du 15 janvier 2016, modifié, portant nomination des membres du Gouvernement ;
Vu |le Décret n°2016-0156/P-RM du 16 mars 2016 fixant les intérims des membres du Gouvernement ;
STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,

DECRETE :

Article 12 : L e cadre organique du Programme de Dével oppement del’ Irrigation dansle Bassin du Bani et a Sélingué est
fixé comme suit :

Effectifss Années
L [ [rv] v
UNITE CENTRALE DE COORDINATIONET DE GESTION
Ingénieur d’ Agricuture et du Génie
rural/ Ingénieur des Eaux et Foréts

Sructure/Poste CadreCorps Catégorie

Coordinateur N éérinaire & Ingénieur de _ A 1 1 1 1 1
national I' Elevage/Ingéni eur des Constructions

dviles/ Planificateur/

Pr ofesseur/Chercheur
Fécidiste en

Ingénieur d’ Agricuture et du Génie

Irrigetion et rural/ Ingénieur des Constructions A 1 1 1 1 1
aividesgrands | [ . s
cviles/ Ingénieur des Eaux et Foréts
travaux
Fécidiste en Inspecteur des Fnances/Inspecteur des
gestion Impéts/Inspecteur du A 1 1 1 1 1
administrative et | Trésor/Inspecteur des Services
financiére économiques/ Administrateur civil
Spécidiste en Inspecteur des Fnances/Inspecteur des
aoquis_itions et Impéts/Inspecteur du _ A 1 1 1 1 1
passation des Trésor/Inspecteur des Services
marchés économi ques/ Administrateur civil.
Ingénieur d’ Agricuture et du Génie
rural/ Ingénieur des Eaux et
Spécidiste en Foré&s/V éérinaire et Ingénieur de A 1 1 1 1 1

auivi- évaluation | I' Elevage/Ingénieur dela
dati stique/Panificateur/ | nspecteur des
Services économiques

Ingénieur des Eaux et Foréts/

Spset?Oi'Ste en Ingénieur d’ Agricuture et du Génie
gvi ronhemental rural/ Vé&érinare et Ingénieur de A 1 1 1 1 1
et sociale I Elevage/ Planificateur/

Pr ofesseur/Chercheur
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Soédidiste des

ggﬁgg’: o Magi strat/Admini strateur civil A - - 1 1 1
juridiques

Spédidiste en Ingénieur d’ Agricuture et du Génie

cenre et rural/ Ingénieur des Eaux et

goproche For éts/Prof esseur/ A 1 1 1 1 !
participative Magi strat/Admini strateur civil

Spédidiste en Journdiste Réalisateur /Administrateur
communicaion | Civil

Inspecteurs des Finances/Inspecteur du
Trésor/Inspecteur des
Impbts/Inspecteur des Services
Comptable économiques/Controleur des Finarces/ A/B2 1 1 1 1 1
Contréleur du T résor/ Contréleur des
Impéts/ Contrdleur des Services
économiques

Inspecteurs des Finances/Inspecteur du
Trésor/Inspecteur des
Impbts/Inspecteur des Services

S?o\?épr t:' € écono m ques/ConitréI eur desﬁ nances/ A/B2 1 1 1 1 1
Contréleur du T résor/ Contréleur des
Impbts/ Contrdleur des Services
€conomi ques
Inspecteurs des Finances/Inspecteur du
Chargé du Trésor/Inspecteur des services

contrble interne | économiques/ Inspecteur des
Impbts/Administrateur Civil
Inspecteurs des Finances/Inspecteur du
Trésor/Inspecteur des
Impbts/Inspecteur des Services

'g‘oﬁﬂt:qbtl e économiques/Contrdleur des Finances/ A/B2 1 1 1 3 3
P Contréleur du Trésor/ Controleur des

Impbts/ Contrdleur des Services

Economiques
Secretare/Assis Secrétare de Direction/Attaché
tant q adminigraion Adioint adminisiraif B1/B2/C 2 2 3 3 3
administratif minidratio jjoint administrati
Chauffeur Cortractuel 2 2 3 3 3
Total efectif

15116 | 19 21 21

UNITESLOCALESDE GESTION (DJENNE — BLA/SAN-SELINGUE)
Ingénieur d’ Agricuture et du Génie
rural/ Ingénieur des Eaux et Foréts
N éérinaire Ingénieur de A 1 1 1 1 1
I' Elevage/Ingéni eur des Constructions
civiles/ Professeur/Chercheur

Ingéni eur de génie rural/l ngénieur de
Chargé des Construction civile, Technicien

Infragtruciures d Agriculture e du Génierud, AlB2 1 1 1 1 1
Technicien des Constructions civiles

Ingénieur d’ Agricuture et du génie

Unité centr ale

Coordinateur
locd

OGrWEg%(:;iegn s rural/ Ingénieur des Eaux et Foréts
gsannes et du N éérinaire et Ingénieur de A 1 1 1 1 1
Epaynre I' Elevage/Ingéni eur des Constructions

aviles
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Ingénieur d’ Agricuture et du génie
Chargé rurgl{ I.ng.énl eur de§ I_Eaux et Foréts
d'agronomie N ééinaire et,llngenleu de _ A 1 1 1 1 1
I' Elevage/Ingénieur des Constructions
dviles/Prof esseur/Chercheur
Ingénieur d’ Agricuture et du génie
rural/ Ingénieur des Eaux et
i .. | For&sV é&érinaire et Ingénieur de
S;L%?i gﬁ SUVEL Elevage/Ingénieur dela A 1 1 1 1 1
dati stique/Aanificateur/Inspecteur des
Lrvices
économi ques/ Professeur/ Cher cheur
Inspecteurs des Finances/Inspecteur du
Trésor/Inspecteur des
Impéts/Inspecteur des Services
Comptables économiques/ Control eur des Finances/ A/B2 3 3 3 3 3
Contréleur du T résor/ Contréleur des
Impbts/ Contrdleur des Services
Economiques
Inspecteurs des Finances/Inspecteur du
Trésor/Inspecteur des
Impéts/Inspecteur des Services
?g?gg)l € €cono p1 ques/ConEr(”)I eur d&sA Finances/ A/B2 1 1 1 1 1
Contréleur du T résor/Contréleur des
Impbts/ Contrdleur des Services
économiques
Inspecteurs des Finances/Inspecteur du
Trésor/Inspecteur des
Impéts/Inspecteur des Services
Assstant économiques/Contrdleur des
comptable Fnances/Cortréleur du AlB2 1 1 3 3 3
Trér/Controleur des
Impbts/Contrdleur des Services
€conomi ques
Techniciend’ Agriculture et du Génie
Animateurs rural/ Technicien supérieur des Affares B1/B2 2 2 4 4 4
cides
Secrétare de Direction/ Atteché
Secrétare d’ Administration/ Adjoint Cortractuel 1 1 2 2 2
Administratif
Chauffeurs Contractuel 2 2 2 2 2
Effectif par
UnitésL ocales 151151 20 20 20
Effectif Total
Unitéslocales 45145 | 60 60 60
Total effectif
Unité Centrale 15161 19 21 21
Eff ectif total 60 [ 61 [ 79 81 81
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Article2: Leministredel’ Agriculture, le ministre de |’ Economie et des Finances et le ministre du Travail, delaFonction
publique, chargé des relations avec les I nstitutions sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’ exécution du présent

décret qui sera enregistré et publié au Journal officiel.
Bamako, le 14 juin 2016

Le Président dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

Le Premier ministre,
Modibo KEITA

Leministredel’ Agriculture,
Kassoum DENON

Leministredel’Economie et des Finances,
Dr Boubou CISSE

Leministredel’Emploi, dela Formation professionnelle, de la Jeunesse et de la Construction citoyenne,

ministredu Travail et dela Fonction publique,
char gé des Relations avec les I ngtitutions par intérim,
Mahamane BABY

DECRET N° 2016-0415/P-RM DU 14 JUIN 2016
FIXANT LA LISTE, LES CONDITIONS, LES
MODALITES D’OCTROI ET LES TAUX DES
INDEMNITES ET ALLOCATIONS ACCORDEES
AUX FONCTIONNAIRES DE LA PROTECTION
CIVILE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu laConstitution ;

Vu la Loi n°2015-002 du 30 janvier 2015 portant statut
des fonctionnaires de la Protection civile ;

Vu I’ Ordonnance n°44/CMLN du 11 ao(t 1975 fixant les
principes généraux du régime des primes et indemnités
allouées aux fonctionnaires et agents de I’ Etat;

Vu le Décret n° 2015-0003/P-RM du 08 janvier 2015
portant nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2016-0022/P-RM du 15 janvier 2016,
modifié, portant nomination des membres du
Gouvernement ;

Vu le Décret n°2016-0156/P-RM du 16 mars 2016 fixant
les intérims des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES
Article 12: Le présent décret fixe laliste, les conditions,
les modalités d'octroi et les taux des indemnités et

alocations accordées aux fonctionnaires de la Protection
civile.

Article 2 : Les indemnités accordées aux fonctionnaires
de laProtection civile sont :

- I’indemnité de représentation et de responsabilité ;

- I’'indemnité de mission ;

- I’indemnité de déplacement ;

- I’'indemnité de caisse et de gestion ;

- I’indemnité de contréle et de vérification ;

- I’indemnité pour heures supplémentaires ;

- I’indemnité de monture personnelle ;

- I’indemnité de résidence ;

- I’indemnité compensatoire de logement ;

- I’indemnité de cherté de vie;

- I"indemnitéforfaitaire de communication tél éphonique ;
- I’indemnité spéciale de solidarité ;

- I'alocation de stage ;

- lesallocations familiales.

CHAPITRE |l : DEL'INDEMNITE DE REPRESENTATION
ET DE RESPONSABILITE

Article 3 : L'indemnité de représentation et de
responsabilité est accordée aux fonctionnaires de la
Protection civile occupant des emplois supérieurs ou
spécifiques au sein de la Protection civile pour compenser
certaines sujétions particuliéeres liées a I’ exercice des
responsabilités qui leur sont confiées.

Elle est octroyée conformément au tableau ci-apres :



