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MODIFICAT

LP74 din 31.03.23, MO134-137/20.04.23 art.213; in vigoare 20.05.23

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Scopul legii

Scopul prezentei legi consta in asigurarea exercitarii drepturilor lor egale de catre
femei si barbati in sfera politica, economica, sociala, culturala, in alte sfere ale vietii,
drepturi garantate de Constitutia Republicii Moldova, in vederea prevenirii si eliminarii
tuturor formelor de discriminare dupa criteriul de sex.

Articolul 2. Notiuni principale
In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni principale semnifica:

abordare complexd a egalitdtii intre femei si bdrbati - integrare a principiului
egalitatii intre femei si barbati in politicile si in programele din toate domeniile si la toate
nivelurile de adoptare si aplicare a deciziilor;

actiuni afirmative - actiuni speciale temporare de accelerare a obtinerii unei
egalitati reale intre femei si barbati, cu intentia de eliminare si prevenire a discriminarii ori
a dezavantajelor ce rezulta din atitudinile, comportamentele si structurile existente;

discriminare dupa criteriul de sex - orice deosebire, exceptie, limitare ori preferinta
avind drept scop ori consecinta limitarea sau intimidarea recunoasterii, exercitarii si
implementarii pe baza de egalitate intre femei si barbati a drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;

discriminare directd dupa criteriul de sex - orice actiune care, in situatii similare,
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discrimineaza o persoana in comparatie cu o alta persoana de alt sex, inclusiv din cauza
sarcinii, maternitatii sau paternitatii;

discriminare indirecta dupa criteriul de sex - orice actiune, regula, criteriu sau
practica identica pentru femei si barbati, dar cu efect ori rezultat inegal pentru unul dintre
sexe, cu exceptia actiunilor afirmative;

egalitate de sanse - lipsa de bariere in participarea pe baza de egalitate a femeilor si
barbatilor la activitati din sfera politica, economica, sociala, culturala, din alte sfere ale
vietii;

egalitate intre femei si bdrbati - egalitate in drepturi, sanse egale in exercitarea
drepturilor, participare egala in toate sferele vietii, tratare egala a femeilor si barbatilor;

gender - aspectul social al relatiilor dintre femei si barbati, care se manifesta in
toate sferele vietii;

grup coordonator in domeniul gender - organ consultativ si coordonator, constituit
din unitati gender din cadrul subdiviziunilor cu competente de elaborare, promovare si
monitorizare a politicilor in domeniul de activitate a autoritatii administratiei publice
centrale de specialitate;

hartuire sexuala - manifestare a unui comportament fizic, verbal, nonverbal sau a
altor actiuni de natura sexuala care conduc la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator, avand drept scop sau efect lezarea demnitatii unei
persoane;

[Art.2 notiune in redactie LP74 din 31.03.23, MO134-137/20.04.23 art.213; in
vigoare 20.05.23]

limbaj sexist - expresii si adresari ce prezinta femeia si barbatul in maniera
umilitoare, degradanta si violenta, ofensind demnitatea acestora;

principiul egalitdtii intre femei si bdrbati - principiu ce prevede egalitatea intre
femei si barbati in ceea ce priveste drepturile, oportunitatile si responsabilitatile in toate
domeniile vietii;

sex - totalitate a caracteristicilor anatomofiziologice care diferentiaza fiintele umane
in femei si barbatj;

unitate gender - specialist abilitat cu functii de promovare a egalitatii intre femei si
barbati in institutia in care activeaza.

Articolul 3. Subiectele raporturilor juridice in domeniul egalitatii intre femei si
barbati

Subiecte ale raporturilor juridice de asigurare a egalitatii intre femei si barbati sint:
statul, persoanele juridice si persoanele fizice (indiferent de virsta).

Articolul 4. Cadrul juridic



(1) Raporturile juridice in domeniul egalitatii intre femei si barbati sint reglementate
de Constitutia Republicii Moldova, de prezenta lege, de alte acte normative, precum si de
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

(2) In caz de neconcordanta intre reglementérile prezentei legi si cele ale tratatelor
internationale la care Republica Moldova este parte, prioritate au tratatele internationale.

Articolul 5. Interzicerea discriminarii dupa criteriul de sex

(1) In Republica Moldova, femeile si barbatii beneficiaza de drepturi si libertati
egale, fiindu-le garantate si sanse egale pentru exercitarea lor.

(2) Promovarea unei politici sau efectuarea de actiuni care nu asigura egalitatea de
sanse intre femei si barbati se considera discriminare si trebuie sa fie inlaturata de
autoritatile publice competente, conform legislatiei.

(3) Discriminarea dupa criteriul de sex poate fi directa, indirecta, prin asociere sau
prin victimizare.

(4) Actiunile care limiteaza sau exclud sub orice aspect tratarea egala a femeilor si
barbatilor se considera discriminatorii si sint interzise.

(5) Actul juridic care contine prevederi discriminatorii dupa criteriul de sex se
declara nul de catre instanta de judecata.

(6) Nu se considera discriminatorii:

a) masurile de asigurare a unor conditii speciale femeii in perioada sarcinii, lauziei si
alaptarii;

b) o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica legata de sex din motive care
se refera la natura activitatii profesionale speciale, in cazul in care o asemenea
caracteristica reprezinta o cerinta profesionala reala si determinata, cu conditia ca
obiectivul este legitim, iar cerinta este proportionalg;

c) anunturile speciale de angajare a persoanelor de un anumit sex la locurile de
munca care se refera la natura activitatii profesionale speciale, in cazul in care o asemenea
caracteristica legata de sex reprezinta o cerinta profesionala reala si determinata, cu
conditia ca obiectivul este legitim, iar cerinta este proportionala;

d) actiunile afirmative.
Capitolul II
ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI
SI BARBATI IN DOMENIUL PUBLIC

Articolul 6. Accesul egal la ocuparea functiilor publice



(1) In cazul inaintarii conditiilor pentru ocuparea de functii publice centrale si
locale, este necesar sa se asigure sanse egale de participare la concurs pentru femei si
barbati.

(2) Stabilirea unor restrictii directe sau indirecte dupa criteriul de sex in caz de
anuntare, organizare si admitere la concurs pentru ocuparea unei functii publice este
interzisa, cu exceptiile prevazute de prezenta lege.

(3) Conducatorii autoritatilor administratiei publice centrale si locale, alte persoane
cu functie de raspundere sint obligati sa asigure accesul egal la ocuparea unei functii
publice, la procesul de dezvoltare profesionala continua si la promovarea in functie in
conformitate cu exigentele profesionale, fara diferentiere dupa criteriul de sex a
pretendentilor.

(4) Nu se permite anuntarea si organizarea de concursuri numai pentru persoane de
un anumit sex.

Articolul 7. Egalitatea de sanse in domeniul electoral, in activitatea partidelor si a
altor organizatii social-politice

(1) Comisia Electorala Centrala, consiliile si birourile electorale de circumscriptie
asigura respectarea principiului egalitatii intre femei si barbati in domeniul electoral.

(2) Partidele politice sint obligate sa contribuie la asigurarea egalitatii de drepturi si
de sanse intre membrii sai femei si barbati, respectind o cota minima de reprezentare de
40% pentru ambele sexe la:

a) asigurarea reprezentarii in organele de conducere;

b) reprezentarea femeilor si barbatilor in listele de candidati fara discriminare dupa
criteriul de sex.

Articolul 8. Egalitatea de sanse in mass-media

(1) Mass-media va contribui la promovarea principiului egalitatii intre femei si
barbati in societate prin elaborarea de programe si de materiale cu impact asupra
modificarii modelelor sociale si culturale de comportament al barbatilor si femeilor pentru
eliminarea prejudecatilor, obisnuintelor si a altor practici bazate pe ideea de inferioritate
sau de superioritate a unuia dintre sexe sau pe rolurile stereotipe privind barbatii si femeile.

(2) Este inadmisibila si se sanctioneaza conform legislatiei publicarea oricaror
materiale si informatii de caracter sexist si utilizarea limbajului sexist.

Capitolul III
ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI
SI BARBATI iN DOMENIUL SOCIAL-ECONOMIC

Articolul 9. Accesul egal la angajare



(1) Statul garanteaza drepturi si sanse egale, tratarea egala a femeilor si barbatilor
la plasare in cimpul muncii.

(2) Se interzice publicarea de catre mass-media, persoanele fizice si/sau juridice,
agentiile publice si private pentru ocuparea fortei de munca a anunturilor discriminatorii
dupa criteriul de sex in domeniul angajarii.

Articolul 10. Cooperarea angajatorului cu angajatii si cu reprezentantii sindicatelor

(1) Angajatorul coopereaza cu angajatii si cu reprezentantii sindicatelor pentru
instituirea unei ordini interioare care sa previna si sa excluda cazurile de discriminare dupa
criteriul de sex in procesul de munca.

(2) Procedurile necesare asigurarii egalitatii intre femei si barbati, precum si
prevederile ce tin de prevenirea si combaterea hartuirii sexuale la locul de munca se includ
in contractele individuale de munca, in contractele colective de munca si in conventiile
colective drept obligatii ale angajatorului si ale angajatului.

[Art.10 al.(2) in redactie LP74 din 31.03.23, M0O134-137/20.04.23 art.213; in vigoare
20.05.23]

(2") Angajatorul asigurd informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea
actiunilor de discriminare si de hartuire sexuala la locul de munca in vederea prevenirii
acestora, cu privire la drepturile de care dispun angajatii pentru solutionarea situatiilor de
discriminare, cu privire la solutiile propuse de catre angajatori in cazurile de discriminare,
precum si cu privire la raspunderea prevazuta de lege, inclusiv prin afisarea in locuri
vizibile a prevederilor respective din regulamentele interne ale unitatii.

(3) Pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati, angajatorul este obligat:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare
potrivit profesiei, la perfectionare profesionala, la promovare in serviciu, fara discriminare
dupa criteriul de sex;

b) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de
concediere;

c) sa asigure remunerare egala pentru munci de valoare egala;

d) sa intreprinda masuri de prevenire a discriminarii dupa criteriul de sex si/sau a
hartuirii sexuale a femeilor si barbatilor la locul de munca, precum si a persecutarii pentru
depunere in organul competent a plingerilor;

e) sa asigure conditii egale pentru femei si barbati de imbinare a obligatiilor de
serviciu cu cele familiale;

f) sa introduca in regulamentul de organizare si functionare a unitatii dispozitii
pentru interzicerea discriminarilor dupa criteriul de sex si de hartuire sexuala;

g) sa furnizeze angajatilor si/sau reprezentantilor acestora informatii despre



prevederile legale cu privire la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
cadrul unitatii.

Articolul 11. Actiunile discriminatorii ale angajatorului
(1) Se considera discriminatorii urmatoarele actiuni ale angajatorului:

a) plasarea anunturilor de angajare cu cerinte si criterii ce presupun prioritati
pentru unul dintre sexe, cu exceptia cazurilor specificate la art.5 alin.(6) lit.c);

b) refuzul neintemeiat de angajare a persoanelor de un anumit sex;

c) stabilirea pentru angajati, in functie de sex, a unui program de lucru mai
favorabil, cu exceptia cazurilor stipulate de legislatie;

d) refuzul neintemeiat de a admite, in cadrul programului de perfectionare
profesionala, o persoana pe motiv de sex, modificarea ori rezilierea contractului de munca
sau angajarea pe acelasi motiv;

e) aplicarea dupa criteriul de sex a unor conditii diferite de remunerare pentru
munci de valoare egala;

f) distribuirea diferentiata, dupa criteriul de sex, a sarcinilor de munca avind ca
urmare atribuirea unui statut mai putin favorabil;

g) crearea de impedimente ori conditii adverse persoanei care a depus in organul
competent plingere impotriva discriminarii dupa criteriul de sex;

h) solicitarea neintemeiata a informatiei despre starea civila a candidatilor;
i) orice alte actiuni de discriminare dupa criteriul de sex.

(2) Se considera refuz neintemeiat de angajare, de perfectionare, de promovare in
serviciu a persoanelor de un anumit sex, in pofida corespunderii lor cerintelor, sub
pretextul:

a) necesitatii prezentarii unor documente suplimentare care nu sint specificate in
avizul ofertei;

b) necorespunderii unor criterii elaborate la moment;
c) existentei unor obligatii familiale;

d) necorespunderii unor alte conditii ce nu au nimic comun cu profesionalismul
necesar indeplinirii muncii solicitate, cu exceptia cazurilor specificate la art.5 alin.(6) lit.c);

e) unor alte conditii avind consecinte similare.

(3) Obligatia de a demonstra lipsa intentiei de discriminare directa sau indirecta fata
de persoana care se considera discriminata revine angajatorului.



(4) Persoana care se considera discriminata prin faptul ca angajatorul a angajat, a
promovat sau a acordat unei alte persoane facilitati dupa criteriul de sex ori a comis alte
actiuni discriminatorii este in drept a solicita prezentarea in scris a motivatiei deciziei.

(5) Angajatorul este obligat sa dea raspuns persoanei care se considera discriminata
in decursul a 30 de zile de la data depunerii cererii. In caz contrar, persoana este in drept sa
initieze o actiune conform legislatiei.

Articolul 12. Accesul egal la activitatea de intreprinzator

Statul asigura femeilor si barbatilor sanse egale pentru desfasurarea activitatii de
intreprinzator.

Articolul 12'. Accesul egal la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii

(1) Persoanele care furnizeaza bunuri si servicii pentru sectorul public si cel privat,
inclusiv institutiile publice si serviciile oferite in afara sferei vietii private si familiale,
asigura accesul la bunuri si servicii si furnizarea acestora respectind principiul egalitatii de
tratament intre femei si barbat;i.

(2) Diferentele de tratament se admit in cazul in care furnizarea bunurilor si
serviciilor destinate unui anumit sex este justificata de un interes legitim.

(3) Se interzice discriminarea persoanei asigurate pe criteriu de sex prin stabilirea
diferentiata a primelor, tarifelor si beneficiilor in cadrul activitatii de asigurare
(reasigurare) si al serviciilor financiare conexe.

(4) Mentinerea in contracte a oricaror clauze care sa determine pentru persoana
asigurata diferente in materie de prime si beneficii ca urmare a costurilor legate de sarcina
si maternitate este interzisa. Prevederea data nu afecteaza conditiile mai favorabile stabilite
pentru femei in ceea ce priveste sarcina si maternitatea.

(5) Prevederile prezentului articol nu se refera la domeniul ocuparii fortei de munca
si muncii, la activitatea individuala de intreprinzator, la profesiile conexe justitiei, educatiei,
la continutul mijloacelor de informare si publicitate,in masura in care acestea sint
reglementate de alte acte legislative.

Capitolul IV
ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI
SI BARBATI LA EDUCATIE SI SANATATE
Articolul 13. Accesul egal la educatie

(1) Institutiile de invatamint si de educatie publice sau private, precum si toti ceilalti
furnizori de servicii de formare initiala si continua autorizati conform legii, asigura
realizarea principiului egalitatii intre femei si barbat;i:

a) prin acces la educatie si/sau instruire;



b) in procesul de educatie si/sau instruire, inclusiv la evaluarea cunostintelor
acumulate;

c) in activitatea didactica si stiintifico-didactica;

d) prin elaborare de materiale didactice si programe de studii, in conformitate cu
principiul egalitatii intre femei si barbati;

e) prin includere a educatiei gender drept parte componenta a sistemului
educational;

f) prin educare a fetelor si baietilor in spiritul de parteneriat si de respect reciproc.

(2) Institutiile prevazute la alin.(1) nu pot stabili principii de admitere bazate pe
restrictii directe ori indirecte dupa criteriul de sex, cu exceptia cazurilor stipulate in
prezenta lege.

(3) Prin derogare de la alin.(2), statul, prin intermediul institutiilor de invatamint si
educatie, va intreprinde actiuni afirmative de promovare a participarii echilibrate a femeilor
si barbatilor la exercitarea profesiilor specifice unde se atesta suprareprezentarea
persoanelor de un anumit sex.

(3") Ministerul Educatiei si Cercetarii si mediul academic promoveaza participarea
echilibrata a femeilor si a barbatilor la ocuparea functiilor didactice si stiintifice in sistemul
de invatamint si stiinta.

(4) Sub incidenta prezentului articol cad si institutiile de invatamint si educatie ale
organelor de forta, precum si centrele de formare initiala si continua ale organelor de
ocrotire a normelor de drept si ale celor ce contribuie la infaptuirea justitiei.

Articolul 14. Accesul egal la sanatate

Este interzisa orice forma de discriminare dupa criteriul de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor si al barbatilor la toate nivelurile de asistenta medicala si la programele de
prevenire a imbolnavirilor si de promovare a sanatatii.

Capitolul V
CADRUL INSTITUTIONAL DE ASIGURARE A EGALITATII
DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI

Articolul 15. Autoritatile abilitate cu atributii in domeniul egalitatii intre femei si
barbati

Se abiliteaza cu atributii in domeniul egalitatii intre femei si barbati:
a) Parlamentul;

b) Guvernul;



c) Comisia guvernamentala pentru egalitate intre femei si barbati;
d) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (organ specializat);
d') Inspectoratul de Stat al Muncii;

e) ministerele si alte autoritati administrative centrale (grupurile coordonatoare in
domeniul gender);

f) autoritatile administratiei publice locale (unitatile gender);
g) Biroul National de Statistica;

h) Consiliul pentru egalitate.

Articolul 16. Competenta Parlamentului

De competenta Parlamentului tin:

a) adoptarea cadrului legislativ care asigura egalitatea intre femei si barbati in toate
domeniile;

b) monitorizarea implementarii principiului egalitatii intre femei si barbati in toate
directiile si la toate nivelurile politicii de stat;

c) examinarea rapoartelor Guvernului si ale Avocatului Poporului asupra situatiei in
domeniu, conform legislatiei.

Articolul 17. Competenta Guvernului
In scopul abordarii complexe a egalitatii intre femei si barbati, Guvernul:

a) asigura integrarea in politici, strategii, programe, acte normative si investitii
financiare a principiului egalitatii intre femei si barbati;

b) aproba planurile si programele nationale privind egalitatea intre femei si barbati,
monitorizeaza realizarea lor;

c) prezinta periodic Parlamentului rapoarte asupra situatiei si activitatii in domeniu,
conform legislatiei.

Articolul 18. Comisia guvernamentala pentru egalitate intre femei si barbati

Comisia guvernamentala pentru egalitate intre femei si barbati este un organ
consultativ, creat pe linga Guvern, care activeaza in temeiul unui regulament aprobat de
acesta, avind urmatoarele atributii:

a) promovarea egalitatii intre femei si barbati, abordarea ei complexa;

b) coordonarea activitatii autoritatilor administratiei publice centrale si locale in
problemele egalitatii intre femei si barbati;



c) dezvoltarea colaborarii structurilor de stat cu societatea civila si cu organizatiile
internationale, precum si impulsionarea parteneriatului acestora cu sectorul privat si cu
mediul de afaceri in promovarea egalitatii intre femei si barbati;

d) analiza planurilor si a programelor nationale si locale, a valorificarii investitiilor
financiare in domeniul egalitatii intre femei si barbati.

Articolul 19. Competenta autoritatilor publice centrale de specialitate

(1) Autoritatea publica centrala abilitata cu elaborarea si promovarea politicilor in
domeniul egalitatii intre femei si barbati este Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

(2) In cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, atributiile expuse la alin.(1)
sint puse in sarcina unei subdiviziuni specializate a aparatului central, avind competente de:

a) elaborare si perfectionare a cadrului legislativ si normativ in domeniul egalitatii
intre femei si barbati;

b) identificare a necesitatii efectuarii studiilor analitice in domeniul egalitatii intre
femei si barbati in parteneriat cu alte autoritati ale administratiei publice centrale de
specialitate;

c) elaborare a documentelor de politici in domeniul egalitatii intre femei si barbati si
prezentarea acestora Guvernului spre aprobare;

d) elaborare, fundamentare si dezvoltare a proiectelor in domeniul egalitatii intre
femei si barbati in cooperare cu societatea civila si cu organizatiile internationale;

e) coordonare metodologica a activitatii grupului coordonator in domeniul gender si
a unitatilor gender din cadrul administratiei publice centrale de specialitate si al
administratiei publice locale;

f) elaborare si coordonare a implementarii programelor in domeniul egalitatii intre
femei si barbati, organizare in parteneriat cu societatea civila a campaniilor de mediatizare,
planificare a studiilor si cercetarilor in domeniu si a altor activitati de asigurare a egalitatii
de sanse intre femei si barbati;

g) monitorizare si evaluare a politicilor si programelor din domeniu;

h) coordonare a procesului de elaborare a rapoartelor nationale si a rapoartelor
guvernamentale periodice asupra gradului de implementare a prevederilor tratatelor
internationale din domeniu;

i) coordonare si monitorizare a implementarii recomandarilor din domeniul de
referinta adresate Guvernului de catre comitetele si consiliile specializate ale ONU si ale
Consiliului Europei;

j) organizare a activitatii curente si de secretariat a Comisiei guvernamentale pentru
egalitate intre femei si barbat;i;



k) stabilire a parteneriatului cu sectorul privat si cu mediul de afaceri, precum si cu
organizatiile necomerciale in vederea promovarii si implementarii principiului egalitatii
intre femei si barbati;

1) exercitare a altor atributii in domeniu conform legislatiei.
(3) In competenta celorlalte autoritati ale administratiei publice centrale intra:

a) asigurarea abordarii complexe a egalitatii intre femei si barbati si a realizarii
tratatelor internationale din domeniu in sfera de competenta;

b) asigurarea respectarii principiului egalitatii intre femei si barbati in politica de
cadre si crearea conditiilor de prevenire a oricaror forme de discriminare dupa criteriul de
sex si de hartuire sexuala la locul de munca;

c) prezentarea catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in modul stabilit, a
rapoartelor despre situatia privind implementarea politicii nationale de asigurare a egalitatii
de sanse intre femei si barbati;

d) exercitarea altor atributii in domeniu conform legislatiei.

(3') In cadrul autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate
functioneaza grupul coordonator in domeniul gender, avind drept scop asigurarea abordarii
complexe a egalitatii intre femei si barbati in politicile si programele din toate domeniile si
la toate nivelurile de adoptare si aplicare a deciziilor. Membrii grupului coordonator in
domeniul gender sint unitatile gender din subdiviziunile cu competente de elaborare,
promovare si monitorizare a politicilor in domeniul de activitate a autoritatii administratiei
publice centrale de specialitate.

(3%) Grupul coordonator in domeniul gender are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza respectarea legislatiei in domeniul de asigurare a egalitatii de
sanse intre femei si barbati in cadrul autoritatilor administratiei publice centrale de
specialitate;

b) aproba rapoartele unitatilor gender privind asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati in sectorul de activitate si le prezinta in modul prevazut organului
specializat;

c) examineaza cazurile de discriminare dupa criteriul de sex si de hartuire sexuala la
nivel de ramura, precum si in structurile descentralizate si desconcentrate;

d) inainteaza conducatorului autoritatii propuneri de inlaturare a conditiilor de
discriminare;

e) coopereaza cu Consiliul pentru egalitate, oferind datele, informatiile si
documentele solicitate de acesta;

f) remite organelor de drept abilitate materialele acumulate in cazurile de
examinare a plingerilor privind hartuirea sexuala la locul de munca;



g) contribuie la consolidarea cunostintelor functionarilor publici din ramura cu
privire la subiectele ce tin de asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.

(4) Unitatea gender are urmatoarele atributii:

a) prezinta propuneri de integrare a principiului egalitatii intre femei si barbati in
politicile si planurile sectoriale de activitate;

b) identifica, studiaza si contribuie la solutionarea problemelor de discriminare dupa
criteriul de sex in domeniul de activitate;

c) participa la examinarea petitiilor asupra cazurilor de discriminare dupa criteriul
de sex si de hartuire sexuala la locul de munca;

d) elaboreaza rapoarte privind implementarea politicii nationale de asigurare a
egalitatii de sanse intre femei si barbati si le prezinta spre aprobare grupului coordonator in
domeniul gender;

e) studiaza experienta internationala;
f) exercita alte atributii conform legislatiei.

(5) Responsabilitatea pentru asigurarea realizarii de catre autoritatea publica a
atributiilor stabilite si coordonarea activitatii grupului coordonator in domeniul gender
revine conducatorului autoritatii.

Articolul 20. Competenta autoritatilor administratiei publice locale
(1) De competenta autoritatilor administratiei publice locale tin:

a) asigurarea integrarii principiului de egalitate intre femei si barbati in politici,
programe, acte normative si investitii financiare la nivel local;

b) monitorizarea implementarii programelor, organizarea campaniilor de informare,
a cercetarilor si altor actiuni privind egalitatea intre femei si barbati la nivel local;

c) colaborarea cu organizatiile neguvernamentale, fundatiile, sindicatele, patronatul
si organismele internationale care contribuie la implementarea egalitatii intre femei si
barbati;

c') prezentarea catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in modul stabilit, a
rapoartelor despre situatia in teritoriul administrat privind implementarea politicii nationale
de asigurare a egalitatii de sanse intre femei si barbati;

d) alte atributii de domeniu, conform legislatiei.
(2) In cadrul autoritatilor administratiei publice locale functioneaza unitati gender.
(3) Unitatea gender:

a) prezinta propuneri de integrare a principiului egalitatii intre femei si barbati in



politicile, programele si actele normative ale administratiei publice locale, in bugetele
unitatilor administrativ-teritoriale;

b) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alte organizatii in problema
egalitatii intre femei si barbati;

c) participa la examinarea petitiilor persoanelor juridice si ale persoanelor fizice
asupra cazurilor de discriminare dupa criteriul de sex;

d) monitorizeaza activitatea administratiei publice locale in domeniu;

e) prezinta periodic autoritatilor administratiei publice locale rapoarte despre lucrul
efectuat;

e') elaboreaza rapoarte privind implementarea politicii nationale de asigurare a
egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru a fi prezentate organului specializat;

f) exercita alte atributii de domeniu, conform legislatiei.

(4) In cadrul autoritatilor administratiei publice locale de nivelul intii, functiile
unitatii gender sint exercitate de catre secretarul consiliului local.

(5) Responsabilitatea pentru realizarea de catre administratia publica locala a
atributiilor stabilite de lege si pentru asigurarea activitatii unitatilor gender din subordine
revine, respectiv, presedintelui raionului si primarului.

Articolul 21. Avocatul Poporului

Avocatul Poporului asigura garantarea si respectarea egalitatii intre femei si barbati
ca parte integranta a drepturilor si libertatilor constitutionale ale omului, conform
legislatiei.

Articolul 21", Consiliul pentru egalitate

Consiliul pentru egalitate asigura protectia impotriva discriminarii si egalitatea
tuturor persoanelor in conformitate cu legislatia.

Articolul 21°. Depunerea plingerilor

Angajatii autoritatilor publice au dreptul sa reclame in scris cazurile de discriminare
dupa criteriul de sex si/sau de hartuire sexuala la unitatea gender din cadrul autoritatilor
publice, la Consiliul pentru egalitate, la Avocatul Poporului sau direct in instantele de
judecata, in modul prevazut de lege.

Articolul 22, Statistica gender

(1) Biroul National de Statistica va colecta, prelucra si generaliza informatiile
statistice dezagregate pe sexe.

(2) Autoritatile administratiei publice centrale si locale, partidele, alte organizatii



social-politice, persoanele juridice si persoanele fizice care desfasoara activitate de
intreprinzator vor prezenta Biroului National de Statistica informatiile necesare
dezagregate pe sexe.

Articolul 23. Finantarea

(1) Autoritatile publice abilitate cu implementarea prezentei legi sint finantate de la
bugetul de stat, de la bugetele unitatilor administrativ-teritoriale in limita mijloacelor
financiare stabilite anual.

(2) Activitatile din domeniu se pot finanta si din alte surse neinterzise de lege.
Capitolul VI
RASPUNDEREA
Articolul 24. Raspunderea pentru discriminare dupa criteriul de sex

(1) Persoanele supuse formelor discriminarii dupa criteriul de sex, mentionate in
prezenta lege, au dreptul la repararea prejudiciului in conditiile stabilite de legislatie.

(2) Pentru incalcarea prevederilor legislatiei in materie de egalitate intre femei si
barbati, subiectele raporturilor juridice care au comis actiuni de discriminare dupa criteriul
de sex poarta raspundere conform legislatiei.

Capitolul VII
DISPOZITII FINALE
Articolul 24'.

Prezenta lege transpune partial Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13
decembrie 2004 de aplicare a principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati
privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 373 din 21 decembrie 2004, si Directiva 2006/54/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a
principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie
de incadrare in munca si de munca (reforma), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 204 din 26 iulie 2007.

Articolul 25.
Guvernul, in termen de 6 luni:

a) va prezenta Parlamentului propuneri de aducere a legislatiei in vigoare in
concordanta cu prezenta lege;

b) va elabora si va aproba actele normative necesare implementarii prezentei legi.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Marian LUPU
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