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Republica Moldova

GUVERNUL

HOTARARE Nr. HG1249/2018
din 19.12.2018

cu privire la organizarea si functionarea
Institutiei publice , Unitatea de implementare
a proiectelor in domeniul mediului”

Publicat : 28.12.2018 in MONITORUL OFICIAL Nr. 513-525 art. 1353 Data intrarii in vigoare

In scopul eficientizarii managementului proiectelor de asistenta financiara si tehnica
in domeniul protectiei mediului si folosirii resurselor naturale, in temeiul art. 7 lit. b) si e)
din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017,
nr.252, art.412) si al art. 32 din Legea nr. 98/2012 privind administratia publica centrala de
specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.160-164, art.537), Guvernul
HOTARASTE:

1. Se modifica denumirea Unitatii pentru implementarea si coordonarea proiectelor
Institutia Publica ,EMP Management Durabil POP” in Institutia publica ,Unitatea de
implementare a proiectelor in domeniul mediului”.

2. Persoanele juridice prevazute in anexa nr.1 la prezenta hotarire se reorganizeaza
prin fuziune (absorbtie) cu Institutia publica ,Unitatea de implementare a proiectelor in
domeniul mediului”.

3. Institutia publica ,Unitatea de implementare a proiectelor in domeniul mediului”
este succesorul de drepturi si obligatii al persoanelor juridice reorganizate.

4. Patrimoniul persoanelor juridice reorganizate se transmite Institutiei publice
,Unitatea de implementare a proiectelor in domeniul mediului” in conformitate cu
prevederile Regulamentului cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate
publica, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.901/2015.

5. Proiectele de asistenta in derulare la data intrarii in vigoare a prezentei hotariri,
implementate de catre persoanele juridice reorganizate, vor continua sa fie executate de
catre Institutia publica , Unitatea de implementare a proiectelor in domeniul mediului”, in
conformitate cu prevederile acordurilor de asistenta.

6. Se aproba Statutul Institutiei publice ,Unitatea de implementare a proiectelor in
domeniul mediului”, conform anexei nr.2.

7. Ministrul agriculturii, dezvoltarii regionale si mediului:

1) in termen de 3 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotariri, va desemna o



persoana care va exercita temporar functia de director;

2) in termen de 30 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotariri, va desemna
membrii Comitetului de supraveghere al Institutiei publice ,Unitatea de implementare a
proiectelor in domeniul mediului”;

3) in termen de 60 zile de la data inregistrarii modificarilor la Agentia Servicii
Publice va desemna in functie directorul Institutiei publice ,Unitatea de implementare a
proiectelor in domeniul mediului”.

8. Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului:
1) va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta hotarire;

2) va prezenta Guvernului propuneri privind modificarea actelor normativ pentru
aducerea lor in concordanta cu prezenta hotarire.

9. Institutia publica , Unitatea de implementare a proiectelor in domeniul mediului”:

1) in termen de 30 zile de la data inregistrarii modificarilor la Agentia Servicii
Publice:

a) va elabora si va prezenta Comitetului de supraveghere al Institutiei publice
,Unitatea de implementare a proiectelor in domeniul mediului” spre aprobare structura
organizatorica, organigrama si efectivul-limita ale acesteia;

b) va evalua starea curenta a tuturor proiectelor/programelor de implementare a
proiectelor executate de persoanele juridice reorganizate, perspectivele de implementare a
noilor proiecte/programe in domeniul protectiei mediului si schimbarilor climatice si va
prezenta Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului un raport de progres
privind implementarea proiectelor/programelor;

2) in termen de 60 zile de la data inregistrarii modificarilor la Agentia Servicii
Publice, va asigura transferarea soldurilor mijloacelor financiare din conturile bancare ale
persoanelor juridice reorganizate in conturile trezoreriale. In cazul in care, in coordonare cu
creditorii/donatorii de asistenta, transferul mijloacelor financiare nu asigura atingerea
maxima a obiectivului general si/sau a obiectivelor specifice ale proiectului/programului sau
declanseaza aparitia riscurilor de necontinuitate a proiectelor/programelor de asistenta,
conturile bancare ale persoanelor juridice reorganizate se mentin pina la executarea deplina
a acordurilor de asistenta care deruleaza la data intrarii in vigoare a prezentei hotariri.

10. Agentia Servicii Publice va opera modificarile necesare in documentele
cadastrale si cele de constituire, la cererea titularului de drept.

11. Se abroga:

1) Hotarirea Guvernului nr. 888/2014 cu privire la Unitatea pentru implementarea si
coordonarea proiectelor Institutia Publica ,EMP Management Durabil POP” (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 325-332, art. 956);



2) Hotarirea Guvernului nr. 899/2005 cu privire la crearea Oficiului Finantarii de

Carbon (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 117-118, art. 971).

12. Controlul asupra executarii prezentei hotariri se pune in sarcina Ministerului

Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului.
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13. Prezenta hotarire intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2019.

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP

Contrasemneaza:
Ministrul agriculturii,
dezvoltarii regionale

si mediului Nicolae Ciubuc

Ministrul finantelor Ion Chicu

Nr. 1249. Chisinau, 19 decembrie 2018.
Anexa nr. 1

la Hotarirea Guvernului nr.1249/2018

LISTA

persoanelor juridice reorganizate prin fuziune (absorbtie)

Denumirea persoanei juridice IDNO/Codul fiscal
Oficiul schimbarea climei 1008601001131
Oficiul finantarii de carbon 41496014

Oficiul prevenirii poluarii mediului 1010601000106
Oficiul ozon -

Oficiul biodiversitate 1008601001083
Oficiul biosecuritate 1011601000675
Unitatea consolidata de implementare a 1010601000173

proiectelor de mediu
Anexa nr. 2
la Hotarirea Guvernului nr.1249/2018
STATUTUL

Institutiei publice , Unitatea de implementare a proiectelor



in domeniul mediului”

I. DISPOZITII GENERALE

1. Statutul Institutiei publice , Unitatea de implementare a proiectelor in domeniul
mediului” (in continuare - Statut) reglementeaza misiunea, domeniile de competenta,
functiile de baza si drepturile Institutiei publice ,Unitatea de implementare a proiectelor in
domeniul mediului”, precum si organizarea activitatii acesteia.

2. Fondator al Institutiei publice ,Unitatea de implementare a proiectelor in
domeniul mediului” este Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului (in
continuare -fondator).

3. Institutia publica , Unitatea de implementare a proiectelor in domeniul mediului”
este persoana juridica care dispune de stampila cu Stema de Stat a Republicii Moldova,
denumirea in limba romana si conturi trezoreriale.

4. Denumirea completa a institutiei este Institutia publica ,Unitatea de
implementare a proiectelor in domeniul mediului”, iar cea prescurtata - I.P. ,UIPM”".

5. Sediul Institutiei publice , Unitatea de implementare a proiectelor in domeniul
mediului” este situat in mun. Chisinau.

6. Institutia publica ,Unitatea de implementare a proiectelor in domeniul mediului”
isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile actelor normative ale Republicii
Moldova, reglementarile si standardele institutiilor financiare, tratatele internationale la
care Republica Moldova este parte, precum si cu prezentul Statut.

I1. SCOPUL, MISIUNEA, DOMENIILE
DE COMPETENTA, FUNCTIILE DE BAZA SI DREPTURILE

7. Institutia Publica ,Unitatea de implementare a proiectelor in domeniul mediului”
(in continuare - UIPM) are misiunea de a acorda suport Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii
Regionale si Mediului si structurilor organizationale din sfera lui de competenta, in scopul
implementarii eficiente a proiectelor de asistenta financiara si tehnica, externa si interna in
domeniul protectiei mediului si folosirii resurselor naturale (in continuare - asistenta), in
conformitate cu prevederile actelor normative, privind implementarea cerintelor
conventiilor internationale la care Republica Moldova este parte si alinierea la standardele
internationale in domeniul protectiei mediului.

8. Domeniile de competenta ale UIPM sint urmatoarele:
1) prevenirea poluarii mediului inconjurator;
2) protectia aerului atmosferic, a stratului de ozon si schimbarile climatice;

3) managementul resurselor de apa;



4) conservarea biodiversitatii si managementul ariilor naturale protejate de stat;
5) managementul deseurilor si substantelor chimice;

6) biosecuritatea.

9. Functiile de baza ale UIPM sint:

1) implementarea eficienta a proiectelor din domeniile de competenta in
conformitate cu obiectivele stabilite;

2) supravegherea si verificarea calitatii serviciilor prestate, lucrarilor si bunurilor
furnizate in termenele stabilite;

3) administrarea mijloacelor financiare alocate proiectelor din domeniile de
competentd, in conformitate cu acordurile de asistenta si bugetul aprobat;

4) acordarea suportului fondatorului in elaborarea propunerilor de proiecte in
domeniile de competenta;

5) elaborarea si prezentarea rapoartelor de progres in implementarea proiectelor si
utilizarea mijloacelor financiare destinate pentru proiecte.

10. Pentru realizarea functiilor sale de baza, UIPM exercita urmatoarele drepturi:

1) sa gestioneze mijloacelor financiare, sa dispuna, sa foloseasca si sa administreze
patrimoniul propriu in conformitate cu bugetele aprobate si scopurile UIPM;

2) sa planifice si sa desfasoare activitatea financiar-economica conform planului de
activitate aprobat de Comitetul de supraveghere;

3) sa contracteze consultanti/experti locali si internationali, persoane fizice sau
juridice (in continuare - consultanti), furnizori de lucrari, bunuri si prestatori de servicii.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII
11. Organele de conducere ale UIPM sint:
1) Comitetul de supraveghere (in continuare - Comitet);
2) directorul - organ executiv.

12. Comitetul este organul colegial superior, care conduce si supravegheaza
activitatea UIPM.

13. Comitetul exercita urmatoarele atributii:
1) supravegheaza activitatea UIPM si, in acest scop, adopta hotariri;

2) aproba planurile, programele de activitate si requlamentele interne ale UIPM, si
monitorizeaza eficienta executarii lor;



3) selecteaza, prin concurs, directorul UIPM, in baza unui regulament aprobat de
Comitet, si prezinta demersul privind numirea in functie de catre fondator a persoanei
selectate;

4) aproba structura organizatorica, organigrama si efectivul-limita in functie de
necesitatile de personal ale UIPM;

5) examineaza si aproba bugetul anual al UIPM;
6) examineaza rapoartele financiare ale UIPM;

7) ia decizii privind asigurarea transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor,
lucrarilor si serviciilor;

8) creeaza, in suportul Comitetului, grupuri tehnice de lucru si/sau de coordonare a
implementarii proiectelor pe domenii specifice cu antrenarea reprezentantilor fondatorului,
altor autoritati administrative si institutii publice, autoritatilor administratiei publice locale,
reprezentantilor mediului academic, reprezentantilor societatii civile si specialistilor din
domeniile in care se implementeaza proiectele. Grupurile de lucru au rol consultativ si
raporteaza Comitetului pentru luarea deciziilor corespunzatoare privind
proiectele/programele implementate (in continuare - proiecte);

9) examineaza si aproba rapoartele anuale/finale privind progresul in implementare
a proiectului si le prezinta fondatorului;

10) selecteaza si coordoneaza cu creditorii/donatorii (in continuare - finantatori),
entitatea de audit care va efectua auditul proiectelor si prezinta fondatorului pentru
confirmare entitatea de audit selectata;

11) examineaza raportul auditorului, adopta decizii asupra constatarilor auditorului
si le prezinta fondatorului si finantatorului spre informare, in conditiile si termenele
prevazute in acordurile de asistenta;

12) aproba atragerea de mijloace financiare suplimentare necesare pentru
asigurarea activitatii UIPM;

13) decide asupra altor probleme inaintate de director.

14. Comitetul este constituit din 5 membri si se desemneaza pentru o perioada de 4
ani. Componenta nominala a membrilor Comitetului se stabileste prin ordinul ministrului
agriculturii, dezvoltarii regionale si mediului, cu includerea obligatorie, cel putin, a unui
reprezentant al Cancelariei de Stat, al Ministerului Finantelor, al Ministerului Agriculturii,
Dezvoltarii Regionale si Mediului si al societatii civile din domeniile de competenta ale
UIPM. Cel putin o persoana din componenta membrilor trebuie sa dispuna de experienta in
domeniul economic sau juridic. Functia de presedinte al Comitetului este exercitata de
secretarul de stat in domeniul protectiei mediului si resurselor minerale al Ministerului
Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului, care prezideaza sedintele Comitetului si
exercitd alte atributii stabilite de prezentul Statut. In absenta presedintelui Comitetului,
sedinta este prezidata de unul dintre membri, ales de membrii acestuia care participa la



sedinta.

15. Membrii Comitetului participa personal la sedintele acestuia si poarta
raspundere personala pentru deciziile adoptate.

16. Membrii Comitetului:

1) au dreptul de acces la orice informatie referitoare la activitatea UIPM, respectind
principiul confidentialitatii si prevederile actelor normative privind protectia datelor cu
caracter personal;

2) au obligatia sa participe la sedintele Comitetului si sa contribuie la realizarea
functiilor si atributiilor acesteia;

17. Comitetul se intruneste pe masura necesitatii, dar nu mai rar de o data in
trimestru, si se convoaca la initiativa presedintelui acestuia. Directorul poate propune
presedintelui Comitetului convocarea acestuia ori de cite ori este necesar.

18. Sedinta Comitetului se desfasoara in prezenta membrilor sai sau prin
corespondenta si este deliberativa daca la sedinta participa majoritatea membrilor.
Rezultatele votarii fiecarui subiect in cadrul sedintelor prin corespondenta se inscriu intr-un
buletin de vot, semnat de membrul Comitetului. Instiintarea in scris privind desfisurarea
sedintelor Comitetului (in care se indica data, timpul si locul desfasurarii acestora, ordinea
de zi, inclusiv materialele aferente) se expediaza (prin scrisoare remisa in original, fax sau
e-mail) de catre secretarul Comitetului tuturor membrilor Comitetului, cu cel putin 5 zile
lucratoare pina la data desfasurarii sedintei.

19. In lipsa de cvorum, in cel mult 5 zile lucratoare de la data sedintei care nu a
avut loc, se convoaca sedinta repetata a Comitetului de catre presedinte, iar in cazul
absentei acestuia de catre unul dintre membrii Comitetului care prezideaza sedinta.
Membrii Comitetului vor fi informati despre sedinta repetata cu cel putin 3 zile lucratoare
pina la data sedintei.

20. Hotaririle Comitetului se adopta cu votul majoritatii membrilor Comitetului
prezenti la sedinta. In caz de paritate de voturi, votul presedintelui Comitetului este decisiv.
Hotaririle Comitetului se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, semnat de membrii
participanti la sedinta si contrasemnat de secretar. Procesul-verbal al sedintei include in
mod obligatoriu, cel putin, subiectele examinate in cadrul sedintei, lista membrilor prezenti
si absenti, a altor participanti la sedinta, luarile de cuvint din cadrul sedintei, rezultatul
votarii fiecarui subiect din ordinea de zi.

21. Activitatea in calitate de membru al Comitetului si de grupuri tehnice nu se
remunereaza.

22. In functie de subiectele examinate, la sedinta Comitetului pot fi invitati, fara
drept de vot, reprezentantii finantatorilor, partenerilor de dezvoltare. Daca in cadrul
sedintei Consiliului se examineaza subiecte care vizeaza o potentiala asistenta, pot fi invitati
in sedinta Comitetului si reprezentantii potentialilor finantatori.



23. Lucrarile de secretariat ale Comitetului sint executate de secretarul Comitetului,
care este numit de catre Comitet, la propunerea presedintelui acestuia. Functia de secretar
al Comitetului este exercitata de catre un angajat al UIPM.

24. Activitatea executiva a UIPM este condusa de catre director, care este selectat
In urma unui concurs organizat de catre Comitet. Procedura de desfasurare a concursului se
aproba de catre Comitet.

25. Directorul selectat in urma concursului este numit in functie si eliberat din
functie de catre fondator in temeiul demersului Comitetului. Mandatul directorului este de 4
ani, cu posibilitatea reinnoirii acestuia, si activeaza in baza contractului individual de
munca.

26. Directorul trebuie sa fie cetatean al Republicii Moldova, sa aiba studii
superioare si experienta in implementarea si/sau managementul proiectelor investitionale,
sa posede, cel putin, limba roméana si limba engleza.

27. Directorul UIPM” exercita urmatoarele functii:
1) conduce, organizeaza si coordoneaza activitatea UIPM;

2) reprezinta UIPM in relatiile cu statul, organizatiile si institutiile nationale si
internationale, finantatorii, alte persoane juridice si fizice, beneficiarii de proiecte etc.;

3) actioneaza in numele UIPM fara mandat si reprezinta interesele ei in relatiile cu
persoanele juridice de drept public sau privat;

4) asigura elaborarea si prezinta Comitetului spre aprobare proiectul de buget al
UIPM;

5) asigura executarea deciziilor Comitetului;

6) coordoneaza procesul de elaborare si prezinta Comitetului spre aprobare
structura organizatorica, organigrama si efectivul-limita de personal ale UIPM;

7) angajeaza in functii, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca cu
personalul UIPM, in conformitate cu structura organizatorica si efectivul limita de personal
aprobat de Comitet;

8) incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept privat si public, cu
consultantii, executorii de lucrari, furnizorii de bunuri si prestatorii de servicii, pentru
asigurarea realizarii sarcinilor UIPM;

9) aproba statul de personal, schema de incadrare si fisele de post pentru personalul
UIPM;

10) aproba componenta comisiilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor;

11) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficienta a patrimoniului
UIPM;



12) asigurd, in termen de pina la 120 de zile de la finele fiecarui an de gestiune,
plasarea pe pagina web oficiala a institutiei, cel putin a:

a) informatiei privind membrii Comitetului (numele, prenumele, functia detinuta);

b) informatiei privind proiectele implementate, care contine cel putin urmatoarele:
lista proiectelor implementate, divizate in cele expirate si care se implementeaza la
momentul raportarii; tipul proiectului (asistenta financiara sau tehnica), durata proiectului,
denumirea finantatorului, valoarea pecuniara totala a proiectului si cea executata pina la
data raportarii, gradul de executare al sarcinilor, executantii proiectelor;

13) participa la sedintele Comitetului fara drept de vot;

14) exercita alte sarcini delegate de fondator si Comitet cu privire la activitatea
UIPM, precum si alte functii prevazute de prezentul Statut.

28. Personalul UIPM este constituit din personal cu munca permanenta si
temporara. Personalul cu munca permanenta include directorul, un jurist (inclusiv cu
functie in domeniul resurselor umane) si un specialist in domeniul managementului
financiar (inclusiv cu functie de contabil-sef), care sint remunerati din contul mijloacelor
financiare ale bugetului de stat si cele alocate de finantatori. Personalul temporar se
contracteaza la necesitate si pe durata determinatd, in functie de complexitatea si necesarul
de resurse umane in administrarea proiectului/proiectelor implementate si se remunereaza
din mijloacele financiare alocate de finantatori.

29. Dreptul de prima semnatura pe actele UIPM apartine directorului.

30. In lipsa directorului, functiile de administrare a activitatii UIPM, inclusiv dreptul
de prima semnatura, vor fi exercitate de catre jurist, desemnat prin ordinul directorului si
cu indicarea functiilor delegate.

31. Achizitiile de bunuri, lucrari si servicii, finantate din contul mijloacelor acordate
de catre finantator pentru implementarea proiectului, se efectueaza conform prevederilor
acordurilor de asistenta si, in cazul in care acordul nu stabileste unele proceduri si cerinte
de achizitii, in conformitate cu actele normative ale Republicii Moldova. In celelalte cazuri,
achizitiile se realizeaza numai in conformitate cu actele normative ale Republicii Moldova.

IV. FINANTAREA SI PATRIMONIUL
32. Finantarea activitatii UIPM se efectueaza din:

1) venituri din mijloacele financiare alocate de catre finantatori pentru
implementarea proiectelor;

2) bugetul de stat;
3) alte surse legale.

33. Patrimoniul UIPM este constituit din bunurile procurate si donate in
conformitate cu actele normative in vigoare. Instrainarea si casarea patrimoniului UIPM se



efectueaza cu acordul scris al fondatorului, conform actelor normative in vigoare.
V. EVIDENTA, DARILE DE SEAMA SI AUDITUL

34. UIPM tine evidenta contabila si prezinta rapoartele statistice in conformitate cu
actele normative in vigoare.

35. Controlul asupra activitatii financiare a UIPM il exercita fondatorul, Comitetul si
alte organe abilitate cu acest drept.

36. Proiectele implementate de UIPM sint supuse anual auditului sau in
conformitate cu termenele prevazute in acordul de asistenta, de catre entitatile de audit
inregistrate in modul stabilit, conform actelor normative in domeniul auditului. Raportul
auditorului se prezinta fondatorului si finantatorului si se publica pe pagina web oficiala a
UIPM in termen de 10 de zile de la data prezentarii raportului de catre entitatea de audit.



