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conjugado com o artigo 16 da Lei n.° 16/87, de 21 de
Dezembro, no uso da faculdade que lhe é concedida pelo
artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mocambicana, por rea-
quisi¢do, a Surescumar Santilal, nascidoa 29 de Novembro
de 1976, em Maputo.

Ministério do Interior, em Maputo, 17 de Janeiro de 2006.
— O Ministro do Interior, José Condugua Antonio Pacheco.

Diploma Ministerial n.2 90/2006
de 26 de Abril

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.® 3/75, de 16 de Agosto,
conjugado com o artigo 16 da Lei n.° 16/87, de 21 de
Dezembro, no uso da faculdade que lhe é concedida pelo
artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mocambicana, por rea-
quisi¢do, a Maria José de Sousa Pereira, nascida a 17
de Novembro de 1958, em Quelimane na Zambézia.

Ministério do Interior, em Maputo, 17 de Janeiro de 2006.
— O Ministro do Interior, José Condugua Antonio Pacheco.

Fica sem efeito a publicacdo inserta no Boletim da Repiiblica,
1.2 série, n.° 7, de 15 de Fevereiro de 2006.

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Diploma Ministerial n.2 91/2006
de 26 de Abril
Ap6s aprovagdo pelo Conselho Nacional da Funcdo Publica,
conforme a alineac) do n°1 do artigo 3 do Decreto n°®5/2000,
de 28 de Margo, foi publicado o Estatuto Orgénico do Ministério

da Agricultura (MINAG), através do Diploma Ministerial
n°®202/2005, de 29 de Agosto.

Torna-se agora necessdrio aprovar o Regulamento Interno
do MINAG.

Nestes termos, e ao abrigo da competéncia atribuida pelo
artigo 18 de referido Estatuto Organico, 0 Ministro da Agricultura
determina:

Artigo tinico. E aprovado o Regulamento Interno do MINAG,
que faz parte integrante do presente diploma ministerial.

Ministério da Agricultura, em Maputo, 27 de Janeiro de 2006.—
O Ministro da Agricultura, Tomds Frederico Mandlate.

Regulamento Interno do Ministério da Agricultura (MINAG)

CAPITULOI
Disposicoes gerais
ARTIGO 1

Estrutura

A estrutura do MINAG ¢€ a descrita no Estatuto Organico.

ARTIGO 2
Conteudo do trabalho

1. O conteddo de trabalho dos Directores Nacionais, Directores
Nacionais Adjuntos, Assessores do Ministro, Chefes de Depar-
tamento Central e Reparti¢ao Central € o descrito nos Qualificadores
Profissionais anexos a Resolu¢@o do Conselho Nacional da Funcdo
Publican®12/99, de 9 de Dezembro.

2. O contetido de trabalho dos restantes funciondrios é o
descrito nos Qualificadores de fungdes e categorias profissionais
constantes no Anexo Ia Resolu¢do do Conselho Nacional
da Fungdo Publica n°2/92, de 15 de Julho

ARTIGO 3

Planificacao, estatistica, monitoria e avaliacao

As funcgdes gerais de planificagio anual e plurianual, estatistica,
monitoria e avaliacdo sdo organizadas da seguinte forma:

a) As Direccdes Nacionais de Servigos Agrarios e de Terras
e Florestas integram um Departamento do Plano, que
estabelece a ligagdo com a Direc¢io de Economia, e o
qual compreende uma Reparticdo de Planificagdo
euma Reparticdo de Estatistica, Monitoria e Avaliagdo;

b) A Direc¢do Nacional de Extensdo Agraria integram
Departamento de Plano e Estudos, que harmoniza
a planificagdo, estatistica, monitoria e avaliacdo
de actividades no ambito da extensdo agraria das
unidades organicas do MINAG, institui¢cdes sub-
ordinadas, 6rgdos locais e outros parceiros e o qual
compreende uma Reparti¢do de Planificagdo, Monitoria
e avaliacdo uma Reparti¢do de Estudos;

c) Nas restantes unidades organicas do MINAG essas
fungdes sdo exercidas pela Reparticdo de Adminis-
tracdo e Finangas.

ARTIGO 4

Administracao financeira, patrimonial e de recursos humanos

As funcdes gerais de gesto financeira, patrimonial e de recursos
humanos sdo organizadas da seguinte forma:

a) As Direccdes Nacionais de Servicos Agrarios e de Terras
e Florestas integram um Departamento de Adminis-
tracdo e Finangas, que estabelece a ligagdo com as
Direc¢des de Recursos Humanos e de Administragéo
e Financas e o qual compreende uma Reparticdo
de Recursos Humanos e uma Reparti¢cio de Admins-
trag@o e Finangas;

b) Nas restantes unidades orgénicas do MINAG essas
funcdes sdo exercidas pela Reparticio de Admi-
nistracéo e Finangas.

ARTIGO 5

Desenvolvimento do sector familiar

As actividades das Direcc¢des Nacionais de Servigos Agrarios
e de Terras e Florestas e das institui¢des subordinadas que visem
o desenvolvimento do sector familiar, no Ambito da disseminagdo
de tecnologias, nos dominios sob a responsabilidade do MINAG,
nomeadamente da terra,agricultura, pecudria, florestas, fauna bravia
e hidraulica agricola, sdo realizadas em coordenacdo com a Direc¢ao
Nacional de Extensdo Agréria.
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ARTIGO 6

Desenvolvimento do empresariado nacional

As actividades das Direc¢des Nacionais de Servicos Agrarios
e de Terras e Florestas que visem o desenvolvimento do empre-
sariado nacional, no ambito de agro-negdcios, nos dominios
referidos no artigo anterior, sdo realizadas em coordenagdo com
o Centro de Promocao de Agricultura (CEPAGRI).

ARTIGO 7
Colectivos de trabalho

Em todas as unidades organicas funcionam colectivos
de trabalho, dirigidos pelo respectivo dirigente, que se relinem
periodicamente para fazer a programagdo do trabalho e o
acompanhamento da sua realizagdo.

CAPITULOTI
Estrutura e competéncias das unidades organicas

ARTIGO 8
Direccao Nacional de Servicos Agrarios
1. A Direcg¢ao Nacional de Servigos Agrarios € dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por Directores Nacionais Adjuntos.

2. A Direcc¢do Nacional de Servigos Agrdrios tem a seguinte
estrutura:

2.1 Departamento de Sementes, que compreende:
a) Reparticdo de Controlo de Qualidade e Certificag@o;
b) Reparticio de Registo e Controlo Varietal.
2.2. Departamento de Sanidade Vegetal, que compreende:
a) Reparticdo de Inspecgdo e Quarentena Vegetal;
b) Reparticdo de Agro-quimicos;
c) Reparticio de Protec¢do de Plantas.
2.3. Departamento de Culturas e Aviso Prévio, que compreende:
a) Repartic¢do de Culturas;
b) Reparticao de Agrometeorologia e Monitoria de Campanha.
2.4. Departamento de Seguranca Alimentar, que compreende:
a) Reparticdo de Andlise de Vulnerabilidade;
b) Reparti¢do de Coordenagao.
2.5. Departamento de Producao Animal, que compreende:
a) Reparticdo de Fomento Pecuario;
b) Reparticdo de Normas Técnicas e Registo.
2.6. Departamento de Sanidade Animal, que compreende:
a) Reparticdo de Satde Publica Veterinaria;
b) Reparti¢do de Epidemiologia.
2.7. Departamento de Engenharia Hidraulica, que compreende:
a) Reparti¢do de Projectos;
b) Reparti¢cdo de Supervisdo e Fiscalizagdo de Obras.

2.8. Departamento de Apoio a Gestdo de Regadios, que
compreende:

a) Reparti¢do de Operagdo e Manutencio de regadios;
b) Reparticdo de Tecnologias Hidroagricolas.

2.9. Departamento de Estudos e Legislacdo, que compreende:
a) Reparticdo de Estudos e Legislagao;

b) Reparticio de Informacao.

2.10. Departamento do Plano, que compreende:
a) Reparti¢do de Planificacio;
b) Reparticao de Estatistica, Monitoria e Avaliacio.
2.11. Departamento de Administragdo e Financas, que
compreende:
a) Reparticdo de Recursos Humanos;
b) Reparticdo de Administracdo e Finangas.

ARTIGO 9
Departamento de Sementes

1. Compete, em geral, ao Departamento de Sementes, velar
pela qualidade fisica e fisioldgica de sementes, a nivel nacional.

2. Compete a Reparti¢do de Controlo de Qualidade e Certificacio
inspeccionar e certificar a qualidade de sementes, supervisar
os laboratérios publicos e privados que procedam a andlise
de sementes e estabelecer a ligacdo com as instituigdes
de investigacdo.

3. Compete a Reparticdo de Registo e Controlo Varietal f azer
o registo de sementes e manter e actualizar a Lista Oficial
de Variedades.

ARTIGO 10
Departamento de Sanidade Vegetal

1. Compete, em geral, ao Departamento de Sanidade vegetal,
garantir a preveng¢do e controlo de pragas, doencas e infestantes,
a nivel nacional, e assegurar a colabora¢do com os organismos
regionais e internacionais especializados nesta matéria.

2. Compete a Reparti¢do de Inspec¢do e Quarentena Vegetal
garantir a defesa fitossanitaria a nivel nacional.

3. Compete a Reparti¢do de Agro-quimicos registar e controlar
a utilizacdo e maneio de agro-quimicos destinados a produgdo
agro-pecudria e outros usos.

4. Compete a Reparticdo de Protec¢do de Plantas garantir
o diagndstico, prospeccao e controlo integrado de pragas, doengas
e infestantes.

ARTIGO 11
Departamento de Culturas e Aviso Prévio

1. Compete, em geral, ao Departamento de Culturas e Aviso
Prévio promover o desenvolvimento da produgdo agricola
e a sua valorizagdo e assegurar informacgdo sobre a evolucdo
da campanha agricola.

2. Compete a Reparti¢do de Culturas promover a intensificacio
de culturas agricolas, assegurar o desenvlvimento de tecnologias
melhoradas para as culturas agricolas, incluindo insumos,
mecanizacao e agro-processamento.

3. Compete a Reparticdo de Agrometeorologia e Monitoria de
Campanha recolher informacao sobre factores climaticos e analisar
o0 seu impacto nas culturas agricolas, bem como fazer a previsao
de areas e produgdo.

ARTIGO 12
Departamento de Seguranca Alimentar

1. Compete, em geral, ao Departamento de Seguranca Alimentar,
estabelecer a coordenag@o com entidades governamentais e nao
governamentais que actuam na drea da seguranga alimentar
e nutricional.

2. Compete a Reparticdo de Andlise de Vulnerabilidade
avaliar e monitorar o estudo de seguranga alimentar e nutricional
da populacio.
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3. Compete a Reparticiio de Coordenagdo garantir a planificagdo
e execucdo integrada de accdes relativas a seguranga alimentar e
nutricional.

ARTIGO 13

Departamento de Producao Animal

1. Compete, em geral, ao Departamento de Producdo Animal
assegurar o desenvolvimento pecudrio, a nivel nacional.

2. Compete a Reparticdo de Fomento Pecuério desenvolver
programas de melhoramento de racas, de alimentagéo e de maneio,
e assegurar a preservagdo de ragas nativas.

3. Compete a Reparti¢do de Normas Técnicas e Registo definir
os requisitos técnicos para a actividade pecudria, incluindo
o licenciamento de exploracdes pecudrias, registo, certificacio
e classificagdo comercial de animais e seus produtos, bem como
velar pela execu¢do do Regulamento de Registo e Marcagdo
de Gado.

ARTIGO 14
Departamento de Sanidade Animal

1. Compete, em geral, ao Departamento de Sanidade Animal
velar pelo cumprimento da legislacio sobre sanidade animal, exercer
as competéncias por ela atribuidas a Autoridade Veternaria,
estabelecer mecanismos de prevengdo e controlo de doengas,
a nivel nacional e assegurar a colaboragdo com os organismos
regionais e internacionais especializados nesta matéria.

2. Compete a Reparti¢do de Satude Publica Veternaria definir
os requisitos relativos a higiene de produtos de origem animal,
seu manuseamento e conservagdo, bem como de instalacdes
e equipamento, e acompanhar a sua implementacao, e velar pelo
controlo de zooneses, em coordenacdo com o Ministério da Saidde.

3.Compete a Reparti¢cio de Epidemologia assegurar a prevencao,
vigilancia e controlo de doengas animais, a nivel nacional.

ARTIGO 15

Departamento de Engenharia Hidraulica

1. Compete, em geral, ao Departamento de Engenharia Hidraulica
garantir o desenvolvimento de infra-estruturas e equipamentos
hidroagricélas.

2. Compete a Reparticio de Projectos garantir a elaboracdo
de projectos de engenharia e aquisicio de bens e servicos
necessdrios para a sua implementacao.

3. Compete a Reparti¢do de Supervisdo e Fiscalizag¢do de Obras
controlar e fiscalizar a construg@o e reabilitagdo de infraestruturas
hidroagricolas e de equipamentos financiados por fundos publicos.

ARTIGO 16

Departamento de Apoio a Gestao de Regadios

1. Compete, em geral ao Departamento de Apoio a Gestdo
de Regadios garantir a utilizacdo eficiente e sustentavel de infra-
estruturas e equipamentos hidroagricolas.

2. Compete & Reparti¢do de Operacao e Manutencao de Regadios
apoiar a constitui¢io e desenvolvimento de organizagdes de pro-
dutores que explorem regadios publicos.

3. Compete & Reparti¢do de Tecnologias Hidroagricolas garantir
a identificagdo, estudo e aplicag@o de tecnologias de irrigagdo
visando a eficiente utilizacio da d4gua na produgdo agro-pecudria.

ARTIGO 17

Departamento de Estudos e Legislacao

1. Compete, em geral ao Departamento de Estudos e Legislag@o,
promover a elaboracdo de estudos e legislagdo e globalizar a
informacdo de carécter técnico.

2. Compete 4 Reparti¢cdo de Estudos e Legislacdo garantir
a realizacdo dos estudos que sirvam de base para a elaboragio
de legislagdo, politicas e estratégias da Direccdo Nacional
de Servicos Agrarios avaliar o seu cumprimento, e dar parecer
sobre a implementagdo de programas e projectos publicos
e privados relativos 4s suas areas de actividade.

3. Compete a Reparti¢do de Informagdo manter e actualizar
a informag@o de caricter técnico necessdria para as actividades
da Direc¢do Nacional de Servicos Agrarios.

ARTIGO 18
Direccao Nacional de Terras e Florestas
1. A Direccdo Nacional de Terras e Florestas é dirigida por

um Director Nacional, coadjuvado por Directores Nacionais
Adjuntos.

2. A Direcgdo Nacional de Terras e Florestas tem a seguinte
estrutura:
2.1. Departamento de Agrimensura, que compreende:
a) Reparti¢do de Levantamentos Cadastrais;
b) Reparti¢do de Mapeamento Cadastrais.
2.2. Departamento de Cadastro, que compreende:
a) Reparti¢do de Registo Nacional de Terras;
b) Reparti¢do do Tombo Nacional de Terras.
2.3. Departamento de Florestas, que compreende:
a) Reparticio de Reflorestamento;
b) Reparti¢do de Maneio de Floresta Nativa;
¢) Reparticdo de Industrias Florestais.
2.4. Departamento de Fauna Bravia, que compreende:
a) Reparti¢ao de Conservagao;
b) Reparticdo de Maneio.
2.5. Departamento de Normacao e Controlo, que compreende:
a) Reparti¢c@o de Tramitag@o e Andlise Processual;
b) Reparticdo de Fiscalizag@o.
2.6. Departamento de Inventarios, que compreende:
a) Reparti¢do de Inventarios Florestais e Faunisticos:
b) Reparticdo de Sistemas de Informacao de Terras.
2.7. Reparti¢do de Maneio Comunitario;
2.8. Departamento do Plano, que compreende:
a) Reparticdo de Planificacio;
b) Reparti¢do de Estatistica, Monitoria e Avaliacéo.
2.9. Departamento de Administra¢do e Finangas, que compreende:
a) Reparti¢do de Recursos Humanos;

b) Reparti¢do de Administracdo e Finangas.

ARTIGO 19

Departamento de Agrimensura

1. Compete em geral, ao Departamento de Agrimensura, propor
metodologias, procedimentos e normas técnicas de agrimensura.
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2. Compete a Reparticdo de Levantamentos Cadastrais recolher
e processar a informag@o necessaria para a execugao do cadastro
geométrico e verificar os processos técnicos.

3. Compete 4 Reparticao de Mapeamento Cadastral conceber
e promover a elaboracao de matrizes de cartas cadastrais.

ARTIGO 20

Departamento de Cadastro

1. Compete em geral ao Departamento de Cadastro, organizar
e manter o Cadastro e o Tombo Nacionais de Terras.

2. Compete a Reparti¢do de Registo Nacional de Terras organizar
e manter o atlas cadastral e os respectivos livros de registo.

3. Compete a Reparticdo do Tombo Nacional de Terras organizar
e manter o arquivo dos processos de uso e aproveitamento
de recursos naturais.

ARTIGO 21

Departamento de Florestas

1. Compete, em geral, ao Departamento de Florestas, assegurar
a utilizacdo racional e sustentdvel da floresta nativa e o desen-
volvimento de plantagdes, para fins de conservacio, energéticos
e de interesse s6cio-econémico.

2.Compete a Reparticio de Maneio de Florestas Nativas
garantir a utilizacdo e maneio sustentdvel de recursos florestais
e promover a utilizagdo racional de espécies florestais secun-
darizadas e de produtos florestais ndo madeireiros.

3. Compete a Reparticio de Reflorestamento assegurar o
desenvolvimento de plantagdes para fins de conservacao,
energéticos, comerciais e industriais.

4. Compete a Reparti¢do de Industrias Florestais assegurar
a utilizag¢do de tecnologias apropriadas para o processamento
de madeira e participar na elaborag¢do de normas de qualidade
dos produtos florestais.

ARTIGO 22

Departamento de Fauna

1. Compete, em geral, ao Departamento de Fauna Bravia
assegurar a conservacao e utilizagdo sustentavel da fauna bravia.

2. Compete a Reparti¢do de Conservacido de Fauna Bravia
garantir a protec¢do da fauna e conservaciio e recuperacdo
de espécies ameagadas e em perigo de extincdo e de ecossistema
frageis.

3. Compete a Reparticdo de Maneio de Fauna Bravia propor
quotas de abate, captura e apanha de ovos de espécies de fauna
bravia e emitir certificados de importac@o e exportacdo de espécies
de flora e fauna nos termos da legislagdo sectorial aplicavel.

ARTIGO 23

Departamento de Normacao e Controlo

1. Compete, em geral, ao Departamento de Normacdo e Controlo
velar pelo cumprimento da legislagdo de terras, florestas e fauna
bravia, garantir a sua implementagio, anivel nacional, e elaborar
propostas para a sua actualizag@o.

2. Compete a Reparti¢do de Tramitacdo e Andlise Processual
asseguarar a tramitacdo de pedidos de uso e aproveitamento
da terra e de recursos florestais e faunisticos.

3. Compete a Reparti¢io de Fiscaliza¢@o assegurar o cumprimento
dalegislag@o e apoiar os servigos de fiscalizacio dos 6gaos locais
do Estado e os fiscais ajuramentados.

ARTIGO 24
Departamento de Inventario de Recursos Naturais

1. Compete, em geral, ao Departamento de Inventarios
de Recursos Naturais, garantir a avaliagdo qualitativa e quantitativa
dos recursos naturais sob a responsabilidade da Direccdo
Nacional e elaborar normas técnicas e metodoldgicas para a
realizacdo de levantamentos, inventdrios e planos de maneio.

2. Compete a Reparti¢ao de Inventarios Florestais e Faunisticos
assegurar a realizagdo de inventdrios dos respectivos recursos
e a elaborag@o de planos de maneio.

3. Compete a Reparti¢do de Sistemas de Informacao de Terras
globalizar a informag@o relativa ao uso da terra para producao
agro-pecudria, florestas e outros fins.

ARTIGO 25

Reparticao de Maneio Comunitario

Compete a Reparticio de Maneio Comunitdrio assegurar
a participacdo das comunidades locais no maneio dos recursos
naturais, acesso, partilha de beneficios, geracdo de rendimentos
e disseminac¢ao de metodologias e lesgislagao referentes ao maneio
participativo dos recursos naturais.

ARTIGO 26

Direccao Nacional de Extencao Agraria

1. A Direc¢do Nacional de Extencdo Agraria € dirigida por um
Director Nacional.

2. A Direc¢do Nacional de Extensdo Agraria tem a seguinte
estrutura:

2.1 Departamento de Apoio Técnico, que compreende:

a) Reparti¢do de Tecnologias;
b) Reparti¢do de Organizacdo de Produtores e Mercados;
c¢) Reparticido de Formagao;
d) Reparticao de Comunicagdo.
2.2. Departamento de Plano e Estudos, que compreende:

a) Reparticdo de Planificagdo, Monitoria e Avalia¢io;
b) Reparti¢do de Estudos.
2.3. Reparticao de Administracdo e Financas.

ARTIGO 27

Departamento de Apoio Técnico

1. Compete, em geral, ao Departamento de Apoio Técnico,
no ambito da extensdo unificada, coordenar com as direc¢des
nacionais e institui¢des subordinadas do MINAG, 6rgaos locais
do Estado e outros parceiros no estabelecimento de mecanismos
de apoio ao sector familiar a nivel nacional, em particular
a divulgacdo de conhecimentos técnico-cientificos e tecnologias.

2. Compete a Reparti¢do de Tecnologias fortalecer o sistema
unificado de extensdo e providénciar apoio técnico e metodolégico
na divulgacdo e avaliacdo periddica da efectividade de técnicas
e tecnologias.

3. Compete a Reparticdo de Organizagdo de Produtores
e Mercados promover acgdes que visem o desenvolvimento
de organizagdes de produtores na drea da producio agro-pecudria
e de mercados, incluindo a troca de experiéncias e divulgacdo
de experiéncias de sucesso, bem como a producio do respectivo
material didactico.

4. Compete a Reparticdo de Formacao identificar as prioridades
de formagdo em servigo, coordenar a sua inclusdo no programa
de trabalho do MINAG, érgéos locais do Estado e outros parceiros
e providénciar apoio técnico e didactico aos formadores.



132

ISERIE — NUMERO 17

5. Compete a Reparti¢do de Comunicagao assegurar a divulgacao
de experi€ncias tteis de extensdo e de tecnologias agrarias, através
da producio de material audio-visual, bem como avaliar o impacto
das campanhas da comunicacao da Direccao Nacional de Extensdo
Agriéria.

ARTIGO 28
Inspecgao-geral

1. A Inspecc¢do-Geral € dirigida por um Inspector-Geral,
coadjuvado por um Inspector-Geral Adjunto.

2. A Inspecgdo-Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecc¢io;
b) Departamento de Auditoria;
¢) Reparticdo de Administracdo e Financas.

3. Compete ao Departamento de Inspecgdo realizar acgdes
de natureza educativa, correctiva e de controlo junto das unidades
organicas do MINAG, institui¢cdes subordinadas e 6rgdos locais,
no ambito da implementacdo da legislagdo sectorial e das
normas que regulam o exercicio da actividade administrativa.

4. Compete ao Departamento de Auditoria implementar
o Subsistema de Controlo Interno do SISTAFE.

ARTIGO 29

Direccdo de Economia

1. A Direccao de Economia € dirigida por um Director Nacional,
coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

2. A Direccdo de Economia tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Politicas;

b) Departamento de Planificagio;

c) Departamento de Estatistica;

d) Departamento de Sistemas de Informacdo e Gestio;

¢) Departamento de Tecnologias de Informacao e Comu-
nicagdo;

) Reparti¢do de Administracéo e Finangas.

3. Compete ao Departamento de Politicas elaborar o quadro
geral de politicas e estratégias do MINAG.

4. Compete ao Departamento de Planificacdo executar os macro-
processos de elaboragdo das Propostas do Cendrio Fiscal
de Médio Prazo (CFMP), Plano Econémico e Social (PES)
e Orcamento do Estado dos Subsistemas do SISTAFE.

5. Compete ao Departamento de Estatistica executar o Sistema
Estatistico Nacional a nivel do MINAG.

6. Compete ao Departamento de Sistemas de Informacio
e Gestao participar na execu¢do do macro-processo de avaliacio
da gestdo do Orcamento e do Patriménio do Estado do
Subsistema de Controlo Interno do SISTAFE, estabelecendo
a ligacdo com o Departamento de Auditoria da Inspeccao
Geral do MINAG.

7. Compete ao Departamento de Tecnologias de Informagdo
e Comunicag¢do assegurar a implementacio da Politica Nacional
de Informatica, a nivel do MINAG.

ARTIGO 30
Direccao de Recursos Humanos

1. A Direc¢do de Recursos Humanos € dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

2. A Direcg¢do de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Administracdo de Pessoal, que
compreende as Reparticdes de Normas e Actos
Administrativos e de Informagao e Cadastro;

b) Departamento de Formagao;

c) Departamento de Planificagdo e Controlo;

d) Reparti¢do de Administra¢do e Financas.

3. Compete, em geral, ao Departamento de Administragdo de
Pessoal, executar o Sistema Nacional de Gestido de Recursos
Humanos e em particular:

a) Através da Reparti¢do e Normas e Actos Administrativos,
velar pelo cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionérios do Estado, elaborar a proposta de
actos administrativos nele previstos e submeté-los
a despacho da entidade competente;

b) Através da Reparti¢do de Informacio e Cadastro, executar
o Subsistema de Informacao de Pessoal.

4. Compete ao Departamento de Formag@o executar o plano
de formacgdo dos funcionarios do MINAG.

5. Compete ao Departamento de Planificacdo e Controlo
coordenar a planificagc@o das necessidades em recursos humanos
e sua adequag@o aos postos de trabalhos e dreas funcionais.

ARTIGO 31

Direccao de Administracdo e Finangas

1. A Direc¢do de Administragéo e Finangas € dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

2. A Direccio de Administra¢do e Finangas tem a seguinte
estrutura:

2.1. Departamento de Financas, que compreende:

a) Reparticdo de Monitoria e Anélise Financeira;
b) Reparticdo de Tesouraria, Vencimento e Abonos.

2.2. Departamento de Patriménio, que compreende:

a) Reparti¢do de Gestao Patrimonial;
b) Reparti¢do de Aprovisionamento.
2.3. Departamento de Administrag@o Interna, que compreende:
a) Reparticdo de Administragdo e Finangas;
b) Reparticdo de Manuten¢do e Transporte;
c) Secretaria Geral.
3. Compete, em geral, ao Departamento de Financas, velar
pelo cumprimento do macro-processo de execugado do Orgamento

do Estado do Subsistema do Orcamento do Estado, e subsistema
de Contabilidade Piiblica e do Tesouro Piblico e, em particular:

a) Através da Reparticdo de Monitoria e Analise Financeira,
recolher e globalizar informagio, de carcter financeiro,
das unidades organicas e institui¢des subordinadas
do MINAG e 6rgaos locais;

b) Através da Reparticdo de Tesouraria, Vencimento e Abonos,
executar o or¢camento das unidades orgénicas e ins-
tituicdes subordinadas do MINAG.

4. Compete, em geral, ao Departamento de Patriménio, velar
pelo cumprimento do subsistema do patriménio do Estado e,
em particular:

a) Através da Reparticdo de Gestao Patrimonial, gerir o
patriménio do MINAG e manter o seu registo;

b) Através da Reparticdo de Aprovisionamento, proceder
a aquisicdo de bens e servigo.
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5. Compete, em geral, ao Departamento de Administracdo Interna
fazer a administracido geral das instalacdes do MINAG e, em
particular:

a) Através da Reparticdo de Administragéo e Finangas,
gerir os recursos humanos, financeiros e patrimoéniais
da Direcgao;

b) Através da Reparticio de Manutengdo e Transporte
assegurar a manuteng¢do das instalagdes e patriménio
do MINAG e o transporte do pessoal do MINAG
e instituicdes subordinadas;

c) Através da Secretaria Geral, assegurar o expediente
geral do MINAG.
ARTIGO 32
Centro de Documentacao e Informacao Agraria
1. O Centro de Documentac¢@o e Informagao Agraria € dirigido

por um Director Nacional, coadjuvado por Director Nacional
Adjunto.

2.0 Centro de Documentagdo e Informacdo Agriria tem
a seguinte estrutura:

2.1. Departamento de Desenvolvimento, que compreende:

a) Reparti¢do de Coordenacgio;
b) Biblioteca.

2.2.Departamento de Comunicagdo e Imagem:
2.3. Reparticao de Administracdo e Financas.

3. Compete, em geral, ao Departamento de Desenvolvimento,
coordenar as actividades do Sistema de Documentancdo e Infor-
magdo do MINAG e institui¢des subordinadas e, em particular:

a) Através da Reparticio de Coordenagdo, harmonizar
as actividades das unidades orgénicas e institui¢des
subordinadas do MINAG relativas a documentagdo
e informacao;

b) Através da Biblioteca, manter o fundo documental
especializado do sector agrario e disponibiliza-lo
ao publico.

4.Compete ao Departamento de Comunicagio e Imagem recolher
e dessiminar informagdo do sector agrario.

ARTIGO 33

Departamento de Cooperacao Internacional

1. O Departamento de Cooperagao Internacional tem a seguinte

estrutura:
a) Reparti¢do Técnica;
b) Reparticdo de Administragdo e Finangas.

2. Compete a Reparticdo Técnica fazer o acompanhamento
de todas as acgdes de cooperagdo do MINAG, estabelecer
aligacdo com o Ministério de Negdcios Estrangeiros e Cooperacao
e participar no registo e acompanhamento de Organiza¢des Nao-
-Governamentais.

ARTIGO 34

Gabinete do Ministro

O Gabinete do Ministro funciona de acordo com as disposi¢des
legais aplicdveis ao funcionamento dos érgaos centrais do aparelho
de Estado, bem como o estabelecido no Estatuto Organico do
MINAG

Preco — 4, 00 MTn (4 000,00 MT)

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE



