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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.226/2006
de 13 de Julho
Mostrando-se necessario o ajustamento da missao prosseguida
pelo Instituto de Cereais de Mogambique, o Conselho de Ministros,

no uso das competéncias conferidas pela alinea f) do n.° 1
do artigo 204 da Constitui¢ao da Republica, decreta:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgéanico do Instituto
de Cereais de Mocambique, anexo ao presente Decreto e que dele
faz parte integrante.

Art. 2. E revogado o Estatuto Organico do Instituto de Cereais
de Mocambique, aprovado pelo Decreto n.® 3/94, de 11 de Janeiro.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 27 de Junho
de 2006.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.
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Estatuto Organico do Instituto de Cereais
de Mocambique (ICM)

CAPITULO I
Natureza, objectivo e atribuicoes

ARTIGO 1

Natureza e objectivo

1. O Instituto de Cereais de Mocambique, abreviadamente
designado por ICM, é uma instituicdo publica, dotada de
personalidade juridica e autonomia administrativa e financeira.

2.OICM tem por objectivo fomentar a comercializagdo agricola
e promover a seguranga alimentar, e apoiar iniciativas locais
que induzam ao desenvolvimento das agro-inddstrias nas zonas
rurais.

ARTIGO 2
Regime

1. O ICM é tutelado pelo Ministro que superintende a actividade
de comercializacdo agricola.

2. O ICM rege-se pelo disposto no presente Estatuto, pelo seu
Regulamento Interno e demais legislag@o aplicdvel.

ARTIGO 3
Sede

1. O ICM tem a sua sede na Cidade de Maputo, podendo,
no territorio nacional, criar delegacdes ou qualquer outra forma
de representacio.

2. A criacdo e a extincdo das delegacdes ou representagdes
€ da competéncia do Ministro de tutela, ouvido o Ministro que
superintende a drea das financas.

ARTIGO 4

Atribuicdes

1. Para a prossecucdo do seu objectivo, o ICM tem as seguintes
atribuicoes:

a) Promover parcerias com os intervenientes da comer-
cializagdo agricola com o objectivo de assegurar
o escoamento de excedentes agricolas das zonas
de producdo para o mercado;

b) Prover infra-estruturas de armazenagem e silos;

c) Promover projectos de apoio ao desenvolvimento
da comercializacdo agricola e agro-indistrias nas zonas
rurais;

d) Identificar e negociar parcerias no ambito da comer-
cializacdo agricola, incluindo a cedéncia onerosa das
infra-estruturas afectas a comercializagdo agricola;

¢) Promover acc¢des que visem contribuir para a melhoria
da segurancga alimentar, em particular nas zonas rurais.

2. Mediante autorizagdo prévia do Ministro de tutela e do
Ministro das Financas, o ICM podera deter participagdes sociais
em entidades cujo objecto se identifique com a sua missao.

3. OICM deverd assumir-se como gestor e provedor das infra-
-estruturas afectas a comercializag@o agricola, que estejam sob
sua responsabilidade.

CAPITULO Il
Dos 6rgaos e suas competéncias

ARTIGO 5
Orgdos
1. Para a prossecucdo dos seus objectivos e atribuicdes,
o ICM tera os seguintes 6rgaos:
a) Director - Geral;
b) Chefes de Servigos Centrais;
c) Delegados Provinciais.
2.0 ICM comporta a seguinte estrutura:
a) Servigos de fomento a Comercializa¢do Agricola e Gestao
do Patriménio;
b) Servicos de Administracio e Finangas.
3.0 Director-Geral é nomeado pelo Ministro de tutela.

ARTIGO 6
Competéncias do Director-Geral
Compete ao Director-Geral do ICM:
a) Dirigir e coordenar toda a actividade do ICM;
b) Representar o ICM em todas as esferas;

¢) Submeter a aprovacao do Ministro de tutela o Regulamento
Interno do ICM;

d) Submeter a aprovacao do Ministro de tutela os assuntos
que sejam da sua competéncia;

e) Elaborar os projectos de or¢camento ordindrio e extraor-
dinario;

/) Elaborar os planos de actividade do ICM a submeter
a aprovagdo do Ministro de tutela;

g) Gerir os meios humanos, materiais e financeiros do ICM;

h) Elaborar o quadro de pessoal para aprovagao pelo Ministro
de tutela;

i) Negociar a contratacdo de pessoal técnico e de con-
sultores;

J) Assinar os contratos necessdrios a prossecucdo dos
objectivos do ICM;

k) Nomear os chefes de servigos e representantes
provinciais.

CAPITULO III
Estatuto de pessoal

ARTIGO 7
Regime legal
1. Os trabalhadores do ICM regem-se pelas normas estatuidas
na Lei do Trabalho em vigor e pelo respectivo regulamento.

2. Podem exercer fungdes no ICM, em regime de destacamento
os funciondrios do aparelho de Estado.

3. Sdo salvaguardados os direitos adquiridos pelos funcionarios
em categorias ocupacionais anteriores de funcionarios que sejam
integrados no quadro de pessoal do ICM.

CAPITULO IV
Receitas e encargos
ARTIGO 8
Receitas
Constituem receitas do ICM:

a) As dotacdes ou subsidios inscritos no orcamento
do Estado;
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b) Receitas provenientes da sua actividade corrente;

¢) Quaisquer outras receitas, rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que por lei ou contrato
lhe venham a pertencer ou a ser atribuidos, bem como
quaisquer doagdes, subsidios ou outras formas de
apoio financeiro.

ARTIGO 9

Encargos

Sdo encargos do ICM:

a) As despesas resultantes do respectivo funcionamento
e da prossecucdo dos seus objectivos e exercicio das
atribui¢des que lhe sdo acometidas;

b) Os custos de aquisicao, manutengdo e conservagdo dos
bens méveis e imdveis ou servigos que tenha de utilizar.

CAPITULO V
Fiscalizacao

ARTIGO 10
Contas
1. Ao ICM sao aplicdveis as regras e disposicdes em vigor dos
principios metodolégicos de gestdo or¢amental e contabilistica

de institui¢des de direito publico dotadas de autonomia
administrativa e financeira.

2. O ICM deve manter uma contabilidade adequada das
actividades e despesas em conformidade com as normas de
contabilidade publica e geral.

3. A contabilidade do ICM serd sujeita a uma auditoria externa
anual, que serd parte integrante do relatério anual.

ARTIGO 11
Relatorio anual

1. O Director-Geral apresenta ao Ministro de tutela no final
de cada ano fiscal o relatdrio anual das suas actividades.

2. O relatério anual inclui extractos financeiros anuais,
adequadamente inspeccionados por auditores externos.

ARTIGO 12
Julgamento de contas
As contas do ICM respeitantes a cada ano fiscal serdo

submetidas a julgamento do Tribunal Administrativo pelo Ministro
de tutela.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

ARTIGO 13

Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno do ICM definira as regras do seu
funcionamento interno ao abrigo da lei e em conformidade com
o Estatuto.

2. O ICM dever4d preparar e aprovar o Regulamento Interno no
prazo de noventa dias apds a entrada em vigor do presente
Estatuto.

Decreto n.227/2006
de 13 de Julho

Tornando-se necessdrio estabelecer os principios e regras
especificas de preservaciao do patriménio cultural e natural da
ITha de Mogambique, Patriménio Cultural da Humanidade, e
considerando a necessidade de coordenacdo da accio dos seus
diferentes intervenientes;

O Conselho de Ministros, ao abrigo do disposto na alinea f)
don.° 1 do artigo 204, da Constitui¢do da Republica, decreta:

Unico. E aprovado o Estatuto Especifico da Ilha de
Mogambique, em anexo, que constitui parte integrante do
presente Decreto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 27 de Junho
de 2006.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatuto Especifico da llha de Mogambique

CAPITULO I
Disposicoes gerais

ARTIGO 1
Definicoes

Para efeitos do presente Estatuto Especifico adoptam-se
os conceitos que constam do glossario que vai em anexo e que
dele faz parte integrante.

ARTIGO 2

Objectivos

O Estatuto Especifico da Ilha de Mocambique, Patriménio
Cultural da Humanidade, tem os seguintes objectivos:

a) Harmonizar a aplica¢@o da legislag@o nacional pertinente,
com as normas da UNESCO, aplicaveis a protec¢do
de um bem do Patriménio Mundial;

b) Assegurar o equilibrio desejado entre as competéncias
atribuidas aos diversos niveis de intervencao na Ilha
de Mogambique, no ambito da estratégia definida pelo
Governo Mogambicano, de valorizar a Ilha de
Moc¢ambique como centro educativo, cultural e
turistico;

c) Estabelecer as regras especificas de coordenacdo entre
os diferentes intervenientes na reabilitacdo
e desenvolvimento da Ilha de Mocambique;

d) Estabelecer as regras de articulacio e coordenagdo entre
os 6rgdos do Governo na implementacio do Programa
de Desenvolvimento Humano Sustentavel e Conser-
vac¢do Integrada da Ilha de Mogambique;

e) Criar mecanismos adequados para a concretiza¢ao
de projectos tragados no ambito do programa global
de conservagao e reabilitacdo da [Tha de Mogambique;

) Garantir uma maior proteccao juridica e facilidades aos
investidores nacionais e estrangeiros, incluindo
o sector privado, a operarem na Ilha de Mocambique;

g) Garantir a protec¢ao juridica aos projectos em curso, ou a
serem aprovados, integrados no Programa de
Desenvolvimento Humano Sustentdvel e Conservacgao
Integrada da Ilha de Mocambique.



