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b) Analisar e apreciar· propostas de polit-icas macro­
econ6micas, sectoriais e multissectoriais. 

ARTIG021 

Periodicidade 

0 Conselho Tecnico reune-se ordinariamente uma vez por mes 
e extraordinariamepte sempre que necessario. 

CAPITULO VI 

Disposi~oes finais 

ARTIG022 

As duvidas que se .suscitarem na aplica9ao do presente 
Regulamento serao resolv/das_ por despacho do Ministro da 

• Planifica9ao e Desenvolvimento. 

Diploma Ministerial n.0 165/2006 
de 1 de Novembro 

0 Diploma Ministerial n.0 162/2005, de 10 deAgosto, que aprova 
o Estatuto Organico do Ministerio ·da Planificayao e Desen­
volvimento, cria a Direcyao Nacional de Promoyao do 
Desenvolvimento Rural. 

Tomando-se necessario definir com maior desenvolvimento 
as fun¢es que cabem a esta Direc9ao, bem coino a sua organiza9ao 
intema e as competencias dos seus 6rgaos; ao abrigo do dtsposto 
no artigo 17 do Estatuto Organico do Mirusterio da Planifica9ao e 
Desenvolvimento, deterrnino: 

Unico:-E aprovado o Regulamento lntemo da Direcyao Nacional 
de Promo9ao do Desenvolvimento Rural, que f az parte integrante 
do presente Diploma Ministerial. 

Ministfoo da Planifica9ao e Desenvolvimentq, em Maputo, 
18 de Agosto de 2006. - 0 Ministro da Planifica9ao e Desen­
volvimento, Aiuba Cuere11eia 

Regulamento lnterno da Direc~ao Nacional 
de Promo~ao de Desenvolvimento Rural 

CAPiTULO I 

Da natureza, competencies e fun~oes 

ARTIGO 1 . 

Natureza 

A Dirc;c9ao Nac/onal de Pro~o do Desenvolvimento Rural, 
abreviadamente desig~ada por DNPDR, e um 6rgao cenlTal do 

Ministerio ~a Planifica9ao e Desenvolvimento. 

ARTIG02· 

Competenclas· 

'A Direcyao Nacional de Prom~ao do Desenvolvimento Rural 

e responsavel pela promo9ao, coordena9ao e monitoria do 
desenvolvimen_to rural integrado e. sustentavel. 

ARTIG03 

Fun~oes_· 

• Sao fum;:oes -da Direc9ao Nacional de Promoyao do Desen­
volvimento Rural: 

a) Promover ac9oes de desen:volvimento rural integrado, 
atraves do uso raciona·1 dos r!!cursos naturais 

• disponiveis; 
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b) Coordenar ac9oes intersectoriais" de desenvolvimento 
rural; 

c) Propor, em coordenayao com outros sectores, ac9oes 
• prioritarias e de -impacto imediato nas zonas rurais; . 

d) Promover e • estimular a participa9ao corriunitaria na 
identifica9ao, forrnula9ao, implementa9ao e avalia9ao 
de iniciativas. locais de desenvolvimento; • 

e) Colaborar em ac9oes que contribuam para a capacita9ao 
dos· 6rgaos locais do Estado e das comunidades rurais 
na perspectiva do desenvolvimento rural integrado; 

/) Potenciar o ass9ciativismo e a comunica9ao audio:visual 
como alavancas para o desenvolvimento rural; 

g) P;frticipar na realiza9~0 de estudos e na formula9iio 
de politicas e estrategias de desenvolvimento rural; 

h) Propor as institui9-oes competentes regulamenta9aQ 
e guioes metodol6gicos que estimulem o processo de 
~escentraliza9ao. 

CAPiTULO II 

Da estrutura organ lea 

ARTIG0.4 

A Direcyiio Nacional de Promo9iio do-Desenvolvimento Rural 
tern os· seguintes 6rgiios: • • 

a) Direc9ao; 

b) Departamentos; 

c) Reparti9oes; 

d) Colectiyo de Direc9aa; 

·e) Conselho Tecnico. 

ARTIG05 

A Direc9ao Nacional de Prom09iio do Desenvolvimento Rural 
e dirigida por um Director Na~ional, coadjuvado por um Director 
Nacional Adjunto. 

ARTIG0 6 

A_Direc9ao Nacional de Promoyao do Desenvolvimento Rural 
tern a seguinte eslTutura organica: 

a) Departamento de Coordeml9iio e Programa9ao; 

h) Departamento de Promo9iio da Economia Rural; 

c) Departamento deApoio a Capacita9iio Distrital; 

d) Repartiyao de Informayao e Doc.umenta9iio; . 

e) Repa~9iio de Administra9iio. 

CAPiTULO III 

Dasfun~oes 

ARTIG07 

Departamento de Coordenayio e Programa~io 

Sao Fun9oes do Departamento de Coordena9ao e Progra-
mayao: • 

a) Coordenar o processo de implementac;ao· e .monitoria 
da Estrategia de Desenvolvimento Rµral (EDR) 
e assegurar o envol-yimento de todos os actores 
e agentes relevantes na promo9ao do meio rural; 

b) Harmonizar as interven~oes intersectoriais e inter­
institucionais de desenvolvimento rural aos diferentes 
niveis, visando o desenvolvimento harmonioso 
e integrado d.as zonas,rurais; 
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• c) Promover,e realizar, em colabora~o com as instituii;:oes 
vocacionadas, estu~os ~ pesquisas sobre desenvolvi­
mento rural e garantir que os seus resultados possam 
ser inseri~os nas politicas, estrategias e programas <le 
interveni;:ao visando a_ promoi;:ao do meio rural; 

d) Propor a programai;:ao-dos investimentos publicos a serem 
• canalizados para as zonas rurais, garantindo que os 

mesmo~ tealiam wn impacto positivo e abrangente nas 
·comunidade_s rurais; · : • 

. e) Participar na idenfificai;:iio, formuia~ao e avaliai;:ao de 
programas e projectos de .desenvolvimeilto rural bem • 
coma apoiar na identificai;:ao de financiamentos, 
assegurando que os recursos disponit;,ilizados sejam 
devidamente gerideis pelas institui9oes implementa-
doras; • • 

.f) Participar, em colaborayao com a Direci;:ao de Investimento 
e Cooperai;:ao (DIC), em negociai;:oes de programas e 
projectos de desenvolvime'nto rural e na assinatura de 
acordos de fuiancia~nto; . 

g) Conceber e implementar ~ sistema de monitoria· 1ias 
aci;:oes relevantes de desenvolvimento niral em cu.rso 
nas Provincias e capacitar as iristituii;:oes provinciais e 

• dist~tai~ na recolha, tratamento e _divulgayao ·de 
informai;:oes; • • 

h) Preparar e submeter a aprovai;:ao do Tuvestimento Nblico, 
na sua componente rural, respeitando as metodologias 
e procedimentos definidos. 

ARTIG08 

·0epartamento de Promo~ao cia Economla Rural 

. Sao-Funi;:oes do Departamento de Promo~io da Economia 
Rural: . . 

- '·. ~)-i>tonio\rei;-·o estahelecinieilto de.infraestruturas e:servii;:os 
.•·' • . que' fatilitem°a'dinamizai;:ao da econontia do.s Distritos 

e perrnitamo aumento da renda das ~arniiias rurats; 
b) Realizar ac9oes que contribuam para criar o ambiente 
... ,, .. ~!'.i.e9ua<!o ,conducente ao desenvolvi~ento de 

instituii;:oes financeiras . rurai_s sustentaveis que· 
oferei;:am opoi-tunidades de credito para as micro, 

.- :peqtiehas ~-medias erhpresas familiares; 

. c) Proiiid'~~r' atesso a recursos financefros e a cons;ituii;:ao . 
<le "ca)xas focais de poupanc;a e ciedito destinadas a 
financiar iniciativas econ6rnicas.individuais, farniliares 
·e comunitarias; . . 

·d) Apoiar na institucionalizai;:ao, • legaiizai;:ao e 
·profissionalizai;:ao da actividadc de finani;:as. rura_is, 
apoiando as institui9oel! dr intermediai;:ao financ;eira 
no aperfeii;:oaniento das metodologias de !J:abalho a 
fim de asse~rar -a sustentabilidade dos sistemas 
.financeiros ruriiis,:. 

e) :Fomentar iniciativas visando o alargamento do acesso 
• ao;'mercados como forma de estimular a produ~ao e a 

econoJnia rural, bem como contribuir na criai;:ao dum 
. ,. ·:. < · · .arhbi~~t<: ii;istitucional e l<igal • ·1a\,~iavel ao_ 

desenvolvimento de mercados agiicolas e rurais; 

• _f,)_ R~ali.~ar acvpes . que contribuaril-_para o refor90 da 
. . interveni;:ao das Agencias de Pesenvolvimento 

_. :, ·:,:::g·~_qn6nuc9 _Local (ADEV-s) ria economia rural, 
: promoven40 a_ sua expansao· para todas as ProYincias 
• do pais e garantir _que a aqordagem do dese'nvolvimento 

econornico local seja implementada nos Distritos; 
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g) Apoiat, tecnica e'meiodologicainente, a emergencia e o 
• desenvolvimento de· .empreende_dore·s rurais que 

possam aproveitar de forma i-entaver e sustentavel OS 
recursos naturais ·disponiveis nos distritos e estimular 
a agrQ-industria ~as: areas ·rurais. 

ARTIG09 

Departamento de Apoio a Capaclta~o ·oistrltal 

Sao funi;:oes do· Depiirtamento de Apoio a Capacitai;:ao 
Distrital: • • • -· 

a) Promove~ ac9i>es que resultem numa maior participa9ao 
dos 6rgaos locais do Estado e das comunidades rurais 
org·anizadas n:o ·processo de d~senvolvi'mentei 
integrado ·e sustentavel cto Di'strito; 

b) Conceber e disseminar instnimentos apropriadqs para 
estimular a iniciativa. crfadora dos cidadaos e 
comunidades rurajs na identificai;:ao, planificai;:ao, 
implementai;:ao e monitoria· de actividade~ que 

• contribuam para a redu~ao da pobreza nos Distrito~; 

c) Colaborar na concepi;:ao .de regulamentos e guioes 
meto~ol6gicos que estimulem o.envolvimento de todas 
as· ins_titui9oes do· Distrito no processo -de . 
desenvolvimento ·rural integrado e na promoyao do 
processo de descentraliza9ao e descqncentrai;:ao; 

d) Participar na elabora9ao de _instrurnentos metodol6gicos 
para orientar o processo de planificai;:ao participativa 
e integrada, capacitando OS 6rgaos locais do Est~do e 
as. organiza9oes da sociedade civil presentes nos 
distritos; . 

e) Apoiar o movimento. associativo rural e o d~senvol vimento 
dum sistema • de comunica9ao audio-visual para ·o 
incremento das condii;:oe~ s6cio-!!con6micas e culturais 
no meio rural; -

.f) Realiiar: aci;:oes que resultem no reforc;:o da capacidade 
das_ farnilias e comunidad~s rurais para·usarem de forma 
racional e _rentaveJ OS recursos naturais disponiveis 
nos Distritos, p9tenciando o- auto-emprego como um 
insf:rumento de gerai;:ao de rendimentos; 

g) P'romov~r a ;~rticipa~ao efec~iva e a . integrai;:iio da 
sociedade civil e do si::ctor privado no processo de 
formulai;:ao, impl~mentai;:ao • e monitoria dos Pianos 
Estrategicos de Desenvolvimento d?s Distritos 
(PEDD), atraves. <le f6run·s loca•is, conselhos 
consultivos ou outros mecanismos de envolver as 
pessoas na govemai;:~o local; 

h)-Adoptar o Planeainento Espacial como um instrumento 
• de promos;ao do _desenvolviniento econottrico e social 

dos Distrito_s, tencfo • em conta a abordagem do 
desenvolvimetito regional sustentaveL 

.ARTIGO lO 
Reparti~ao de lnforma~o e DQcumenta~ao 

Sao funi;:oes da Rep3!:"ti9ao de lnformas:ao e Documentai;:ao: 
a) Instalar e-manter actualizado uma base de dados sobre as 

prindpais interveni;:oes de desenvol-<dmento rural em 
. curso e d'isseminar a informai;:ao • a todos os 

• intere.ssados na promayao do m~io rural; 

b) Organizar e mant_er sempre actualizado ei:n coordenai;:ao 
com a CENACARTA, Dire.ci;:ao de Investimento e 
Cooperai;:ao (DIC) e Departamento de Gestao de 
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Infonna9iio (DGI) o Banco de Dados e a imagem . 
cartografica (Sistema de Informa9iio Geografico- GIS) . 
com base no registo dofundo documental referente ao 
desenvolvimento rural; 

c) Assegurar ao.nivelprovincial, a instala9iio de um Banco 
de Dados sobre ·. as principais· interven9oes. de 

. desenvolvimento rural e sua integra9ao no sistema de 
infonna1riio cla DNPDR e do MPD; • 

d) Desenvolver .e definir sistemas e procedimentos 
computadorizados e 6utros para a obten9iio e arqui"vo 
da documenta9.iio relevante para o desenvolvimento 
rural; • ' 

e) Garantir o fluxo deinforma9iio sabre o desenvolvimento 
rural e recolhet, sisternatizar e di vulgar as "experiencias 
hem sucedidas" de desenvolvim~nto rural; 

./) Manter ornanizado e disponivelao publico o acervo 
documental sobre o desenvolvim•ento . rural, 

• assegurando a obten9ao de mais documentos para a 
biblioteca que auxiliem os tecnicos da institui,;iio e 
todos os • interessa.dos na problematica do 
desenvolvimento rural; 

g) Propor a capacita9iio dos tecnicos ao nivel c-entral, 
• pi:ovincial e distrital, no dominio dos pacotes 
informaticos basicos e dos sistemas de monitoria do 
desenvolvimento rural e os indicadores s6cio­
econ6micos de base; 

. h) Fazer a gestiio do sistema de infonna1riio e rnanutern;:iio 
• dos equipamentos infonnaticos da qirec9iio. 

ARrtooll 

Repartl~o de Admlnistra~iio 

Sao furn,:oes da Reparti9iio de Administra9iio: 

a) Plariificar e compatibilizar a:s necessidades em pessoal . 
tecnico e administrativo da DNPDR; 

b) Gerir o fundo de maneio da Direc9iio; 

c) Oarantira implementa,;ao correcta dos dispositivos legais 
• consignados no Estatuto Geral dos Funcionarios do 

Estado (EGFE)-e da respectiva legisla9ao comple­
mentar; 

d) Controlar a assiduidade e pontualidade dos. funcio­
narios; 

e) Elaborar o controla da exec~9ao do piano de ferias 
e proceder ao movimento do~ funciomirios emcaso de 
transferencia e reorienta9iio; 

j) Elabora9ao do piano de forma9ao da DNPDR em 
• coordena9ao com a DARH e velar pelo seu 
cumprimento, colaborando para o efeito com os 
organismos competentes; 

g) Garantir a classificai;:iio peri6dica dos funcionarios·em 
coordena9iio com a Direc9iio-de Administra9iio e 
Recursos Hurnanos (DARR); . 

h) Receber, registar e tramitar toda a correspondencia, 
documentos e expediente endere~ados a Direc,;iio; 

CAPITULO IV 

Das competencias 

ARTIG012 

Director Nacional 
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Compete ao Director Nacional de Promo9ao do Desen­
volvimento Rural: 

a) Dirigir, orientar e controlar todas as actividades tecnicas . 
e administrativas da DNPDR a fim de garantir o 
curnprimento cabal das suas atribui,;oes; • 

. . 

b) Representar a DNPDR em assuntos de relacionamento 
inter-institucional e coordeilar as actividades de 
colabora9iio com outras institui96es parceiras; 

. . ' • . . . 

c) Emitir pareceres sob re os assuntos da DNPDR que devem 
• ser presentes a apreciar,ao e decisao superior; 

d) 0rientar a el~bora9ao dos pianos de actividades, 
• otr,amentos e relat6rios peri6dicos e anuais da DNPDR; 

e) Informar regularmente o Ministro da Planifica,;ao e 
Desenvolvimento sabre a realiza,;ao dos objectivos 
da DNPDR, as dificuldades existentes e pr6por medidas 
para a sua supera9iio; -

./) Proceder a novimenta9ao de fu~cionarios dentro da 
DNPDR, de acordo com as necessidades e 
conveniencias de servi,;o; 

g) Decidir, segundo a sua· competencia, sabre tudo o que 
• respeita as atribuir,oes da DNPDR e submeter as 

instancias superiores do Ministerio os assuntos que 
. care9am ·de· despacho superior; 

h) Realizar outras a9tividades sob orienta9ao superior e que 
• tenham a ver com as atribuir,oes e competencias do 

Ministerio. 

ARTIG013 

Director Naclonal Adjunto 
. . . ,· 

Compete ao Director Nacional Adjunto de Promo9ao do 
Desenvolvimento Rural: • 

a) Coadjuvar o Director Nacional na execu9ao de todas as 
• competencias que !he sao atribuidas; • 

b) Exercer as competencias que lhe forerri confiadas pelo 
Director Nacional; 

c) Substituir o Director Nacional nas aus·encias ou 
impedimentos; desempenhando • as ac96es a ele 
delegadas. 

CAPITULO V 

Dos colectivos 

ARTIG0 14 

Composi~iiio _ • 

Na Direc9ao Nacional de Promo9iio do Desenvdlvimento Rural 
existem os seguintes colectivos: • 

.a) Colectivo de Direc9iio; 

b) Conselho Tecnico. 

. A RTIGO 15 ' 

i) 0 rganizar e manter actualizado o Sistema de Arquivo da • Colectlvo de Dlrec~ao • 

Direc9iio; 1. 0 Colectivo de Direc9iio e um 6rgao de consulta que se 
j} Garantir a adequada gestiio do patrim6nfo da DNPDR, • • pronuncia sabre questoes fundamentais da .actividade da Direci;:ao 

a limpeza e manuten9iio das instala96es. • Nacional de Promo9ao do Desenvolvimento RuraL 
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2. 0 Colectivo de Direc<;ao e convocado e dirigido p~I~ Director . 
Nacional e e constituido por: 

• a) DirectorNacionalAdjunto; 
. • b) Chefes de Departamentos; 

c} Chefes de Reparti9ao. 

3. 0 Colectivo de Direc9ao reune-se ordinariamente uma vez 
por semana e extraordinariamente sempre que se julgar necessario . . 

4. 0 Director Nacional podera, sempre que necessario, convidar 
outros tecnicos da DNPDR a participarem nas reunioes do 
Colectivo de Direc9ao. • • 

ARTIG016 

Atribu~oes -do Colectivo de Direc~io 

_ Compete ao (::olectivo de Direc9ao: . 

a) Aconselnar a Direc9ao da DNPDR no exercicio das suas . 
fun9oes; • 

b) Analisar e dar parecer sobre as ac:tividades de prepara9ao, 
execu9ao e controle dos programas de trabalho da _ 
DNPDR; 

c) Aprovar a proposta de piano de actividades._e or9arnento 
daDNPDR; 

d) Efectuar o balan90 periodico <las actividades da DNPDR 
e efectuar a avalia9ao dos resultados. • 

ARTIGOl7 

-Conselho Tecnico 

1. 0 Conselho Tecnico e ~ colectivo que visa apoiar o Dire~tor. 
Nacional da DNPDR na tomada de decisoes sobre programas, 
pianos, prnjectos e resultados de actividades de caracter tecnico-
cientifico da institui9ao. • • 

2. 0 Conselho Tecnico e dirigido pelo Director Nacional e e 
composto por: 

• a)DirectorNacionalAdjunto;. 

I SERIE-NL/MERO 44 

• b) Chefes de Departamentos; 

c) Chefes de Reparti9oes; 

d) Tecnicos da DNPDR convocados confom1e a agenda da 
reuniao; 

e) Convidados em fun9ao da natureza dos assuntos tratados. 

3. 0 ConselhoTecnico reune-se, de fom1a ordinaria, uma vez 
por mes e, extraordinariamente; s~mpre que se julgar necessarjo. 

ARTIG018 

Atribul~oes do Conseiho tecnlco 

Compete ao Conselho Tecnico: 

a )Analisar e apreciar as propostas de programas e pi-ojectos 
de desenvolvimento e de investiga9ao; 

b) Analisar a. viabilidad~ e releviincia dos resultados dos 
prograrnas e projectos de investiga9ao, bem como as 
suas implica9oes e impactos para o desenvolvimento _ 
rural; 

. c) Ava]iar, para eventual aprovar;ao e divulga1yao, OS 

• documentos tecnicos produzidos pelo pessoal da • 
• Direc1yao e outros para os quais a UNPDR seja solicitado • 
a dar parecer; 

d) Aconselhar a direc9ao da DNPDR sobre eventuais 
modifica9oes a introduzir nos programas e projectos 

• tecnicos em curso; 
. . . . 

e) Dar parecer sobre perfis tecnico-profissionais bem como 
os curriculos do pessbal a forrnar ou. formados para 
exercer funr;oes ligadas a promo9ao e coordenar;ao do 
desenvolvimento rural; 

/) Apreciar qualquer assunto de natureza tecnicascientifica · 
de interesse para a DNPDR OU relacionada com a 
promor;ao, coordenai;:~o e monitoria do desenvolvi- · 
·mento rural. · • 

. . 

Pre~ - 8,00MTn (8 000,00MT) 
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