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ARTICLE69 

Amendment 

I. After the expiry of five years from the entry into force of 

this Convention, a State Party may propose an amendment and 

transmit it to the Secretary-General of the United Nations, who 

shal I thereupon communicate the proposed amendment to the 

States Parties and to the Conference of the States Parties to the 

Convention for the purpose of considering and deciding on the 

proposal. The Conference of the States Parties shall make every 

effort to achieve consensus on each amendment. If all efforts at 

consensus have been exhausted and no agreement has been 

reached, the amendment shall. as a last resort, require for its 

adoption a two-thirds majority vote of the States Parties present 

and voting at the meeting of the Conference of the States 

Parties. 

2. Regional economic integration organizations, in matters 

within their competence, shall exercise their right to vote under 

this article with a number of votes equal to the number of their 

member States that are Parties to this Convention. Such 

organizations shall oot exercise their right to vote if their member 

States exercise theirs and vice versa. 

3. An amendment adopted in accordance with paragraph l of 

this article is subject to ratification, acceptance or approval by 

States Parties. 

4. An amendment adopted in accordance wirh paragraph l of 

this article shall enter into force in respect of a State Party ninety 

days after the date of the deposit with the Secretary-General of 

the United Nations of an instrument of ratification, acceptance 

or approval of such amendment. 

5. When an amendment enters into force, it shall be binding 

on those States Parties which have expressed their consent to be 

bound by it. Other States Parties shall still be bound by the 

provisions of this Convention and any earlier amendments that 

they have ratified, accepted or approved. 

ARTICLE 70 

Denunciation 

l. A State Party may denounce this Convention by written 

notification to the Secretary-General of the United Nations. Such 

denunciation shall become effective one year after the date of 

receipt of the notification by the Secretary-General. 

2. A regional economic integration organization shall cease 

to be a Party to this Convention when aJI of its member States 

have denounced it. 
Alma.E7l 

Depositary and languages 

l. The Secretary-General of the United Nations is designated 
depositary of this Convention. 

2. The original of this Convention, of which the Arabic, 

Chinese, English, French, Russian and Spanish texts are equally 

authentic, shall be deposited with the Secretary-General of the 

United Nations. IN WITNESS. WHEREOF, the undersigned 

plenipotentiaries, being duly authorized thereto by their 
respective Governments, have signed this Convention. 
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MINISTERIO DA AGRICULTURA 

Despacho 

de 26 de Dezembro 

No iimbito da reestrutura~iio das institui~oes responsaveis pela 
pesquisa, desenvolvimento e disseminai;ao de tecnologias 
agrarias, foi criado pelo Decrero n° 47 /2(X)4, de 27 de Outubro. o 
lnstituto de Investiga~iio Agraria de Mo~ambique. 
abreviadamente designado por HAM, e aprovado o respectivo 
Estatuto Organko. 

Tomando-se necessario definir as regras do seu funcionamento, 
e ao ~go da competencia atribuida pelo artigo 15 do referido 
estatuto organico, o Ministro da Agricultura determina: 

Artigo unico. E aprovado o Regulamento Jntemo do UAM 
anexo ao presente despacho. 

Maputo, 27 de Janeiro de 2006. - 0 Ministro da Agricultura, 
Tomas Frederico Mand/ate. 

lnstituto de lnvestiga~io Agraria 
de ~ambique (HAM) 

CAPITULOI 

Estrutura orginica e articulac;ao 

SEC<;:AOI 

Estrutura organica 

ARTIGO I 

Estrutura do 11AM 

L O 11AM esta estruturado em unidade de nfvel central e de 
nivel local. 

2. As unidades de nivel central compreendem o Gabinete de 
Assessoria e Cooperru_ao e as seguintes dircci;oes tecnicas: 

a) Agronomia e recurses naturais; 
b) Ciencias animais; 
c) Form~ao, documen~ao e transferencia de tecnologia; 
d) Planificru_ao, adminis~iio e fina~as. 

3. As direc~oes tecnicas referidas nas alfneas a). b) e c) do 
n• 2 do presente artigo integram uma Reparti<;li<lde Administr~ao 
e Finall\;a.s que estabeJece a lig.1¢.io com a Direc~oo Tecnica de 
Planifi~. Adrninistr~ao e Fina~as. . 

4. As unidades de nivel }oca} sao organizadas em Centros 
Zonais para as seguintes regioes agro-ecologicas: 

a} Noroeste; 
b) Nordesre; 
c)Centro; 
d) Sul. 

ARTlGO! 

Es1ruua eta Dnct:to deAgrCNIClfflia e Aeanos Nalurais 

A Dir~ao de Agronomia e Recursos Naturais tern a seguinte 
estrutura: 

L Departamento de Agronomia e Silvicultura. que 
compreende: 

a} Laboratmio de Tecnologia de Madeira; 
b) Laboratorio de Biotecnologia; 
c) Laborarorio de Solos. 

2. Departamento de Recursos Naturais e Ambiente, que 
compreende o Centro Nacional de Botanica. 
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3. Centro Nacio~I de Recursos Fitogeneticos, que compreende 
a Unidade de Sementes Florestais. 

4. Reparti\ao de Administr~ao e Fina~as. 

AR.TIG03 

Estrutura da Dlreqio de Clencias Animals 

A Direci;ao de Ciencias Animais tem a seguinte estrutura: 

I. Departamento de Nutrii;ao e Alimentai;ao. 
2. Departamento de Sanidade e Prodw;ao Animal. 
3. Unidade de Gestao de Qualidade. 
4. Laborat6rio Central de Veteriruiria, que compreende: 

a) Repartir;iio de Anatomia Patol6gica; 
b) Reparti~ao de Virulogia; 
c) Reparti~ao de Bacteriologia; 
d) Reparti~ao de Parasitologia; 
e) Repartii;ao de lmunologia; 
j) Repartii;ao de Tmcicologia. 

5. Centro de Recursos Geneticos e Tecnicas de Reprod~.ao 
Animal Assistida. 

6. Unidade de Produ1,ao de Vacinas. 
7. Unidade de Estatistica e Dcsenho Experimental. 
8. Reparti~ao de Administrai;ao e Fi~as. 

ARTIG04 

Es1rutura da Di~ de~ ~ 
e Ttatsfel'it...ta de Tecnologia 

A Direc~ao de F~ao. Documentai;ao e Transferencia de 
T ecnologia tern a seguinte estrutura: 

l. Departamento de Formai;io. 
2. Departamento de Transferencia de Tecnologias. 
3. Departamento de Documenta~ao, Informai;ao e 

Comunicai;ao. que compreende: 

a) Reparti~ de Comuni~ao. Inform~io e Marketing; 
b) Repanir;ao de Documenrai;ao. 

4. Centro de Estudos Socio--Economicos. 
5. Unidade de Semente Basica. 
6. Reparti~ao de Adminis~iio e Fi~as. 

ARTIG05 

Es1rutura da Dkecpo de Planlfica?o, Adnlinlstla;:io 
eA.,.,ps 

A Direc1,ao de PJanific~, Administr~iio e Fina~ tern a 
seguinte estrutura: 

l. Departamento de Planific~ao. Monitoria e Avali~io. 
2. Departamento de Administra\;iio e Fina~as. 
3. Departamento de Recursos Humanos. 

ARTIG06 

Es1NtUra dos Centros z.onats 

Os Centros Zonais siio chefmdos por um Director e tern a 
seguinte estrutura: 

l .' Departamento de lnvestiga,;ao. que compreende: 

a) Unidade de Sistema de Prod~ao e Extensao; 
b) Grupo de Interessc por Produtos. 

2. Departamento de Forrnai;ao. Documen~ e Divulgafio. 
3. Departamento de Adminis1ra1,iio e Finan~as. que 

compreende: 

a) Reparti~ de PlanifiC1l?() e Monitoria; 
5) Repartir;ao de Administra.;ao e Recursos Humanos; 
c) R~ de Contabilidade e Fi~; 
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d) Reparti1rao de Patrimonio. Manute~lio e Obras; 
e) Repart~ao de Aprovisionamento. 

4. Esta~oes Agriirias e Zootecnicas, Postos Agrarios, 
Laborat6rios e Centros de ~ao Agr.iria. 

SEC(:AOU 

Articula¢o 

ARTIG07 

Articula;:io dos Cenlros 2anais cam a Din!cpo do IAII 

A articul~ao do Centros Zonais com a Direc~ao do 11AM e 
feita atraves da partici~a.o no Conselho Tecnico-Cientifico, 
bem como de mecanismos de coordena~ao. monitoria e avali~ao 
de programas e actividades. 

ARTIGOS 

Articu~ do Cen1ro Zonal com OS Orgios Locais do Estado 

AArticula4,io do Centro Zonal com os 6rgios locais do Estado 
responsaveis pelo sector agrario e feita atraves da participll\ao 
destes no Forum de Parceiros. bem como de mecanismos de 
coorde~io e troca de inform~oes. 

CAPITULOII 

Conselho Tecnico-Cientffico, ColectiYOs de Trabalho 
e forum de parceiros 

ARTIGO'J 

Conselho Tilcnic:o-Cienlffico 

L O Conselho Tecnico-Cientffico e o orgao de assessoria da 
Direcfrao do IIAM. 

2. Compete ao Conselho Tecnico-Cientffico: 

a) Pronunciar-se sobre os aspectos tecnicos e cientfficos 
dos prograrnas de investiga~ao; 

b) Recomendar as prioridades de investimentos, de pianos 
de f~ e capacitai;ao dos funcionarios; 

c) A valiar os resultados alcam;ados e os impactos no 
desenvolvimento economico e social. 

3. 0 Conselho tecnico-cientffico e presidido pelo director-GeraI 
e e composto por: 

a) Direct.ores tecnicos; 
b) Chefes de unidades de nivel central; 
c) Directores dos Centros Zonais; 
d) Chef es de Programas; 
e) lnvestigadores Principais; 
fl Representante do Ministerio da Ciencia e Tecnologia; 
g) Representantes das institui~oes publicas e privadas de 

ensino superior nas areas de crencias agronomicas, 
florestais, animais e biologicas; 

Ir) Represent.antes das organi~oes de produtores. 

4. Podem ser convidados a participar nas reunioes do conselho 
Tecn~ientifico outros especiaJistas e tecnicos do IIAM e de 
institui¢es pliblicas e privadas. 

5. OconseJho ticnico-cientifico seni apoiado por um secretariado 
tecnico, composto por tres investigadores designados anualmenre. 

MtTIGOI0 

Colec:tiwos de Trabalho 

I. A nivel central e dos Centros Zonais sao organizados 
colectivos de trabalho. com as seguintes ~: 

a) Prepara~ao. e acompanhamento da execu~ao dos 
programas. pianos. actividades e ~nto; 
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b) Analise das decisoes dos 6rgaos do Estado re1acionadas 
com as actividades do HAM, tendo em vista a sua 
implementai;ao; 

c) Analise das propostas de politicas, estrategias e 
legislai;ao relevantes para o 11AM 

2. A nfvel central funcionam: 

a) Colectivo de Direci;ao, composto pelo Director-Geral, 
que o preside, e pelos Directores Tecnicos; 

b) Colectivo das Direci;oes Tecnicas, composto pelo 
respectivo Director Tecnico, que o preside e pelos 
chefes de Unidades de nivel central. 

3. Os colectivos de trabalho sao convocados mensalmente pelo 
respectivo dirigente. 

ARTIGO II 

Forum de parceiros 

l. A nfvel central e dos Centros Zonais e organizado 
anualmente um forum de parceiros, dirigido respectivamente pelo 
Director-Geral e pelos Director~s dos Centros Zonais. 

2. 0 Forum de Parceiros e uma instancia de auscultai;ao e de 
troca de experieocia entre o HAM e todos os interessados na 
investigac,ao agraria. 

3. Participarn no forum de parcciros representantes de in.stituii;oes 
ligadas a investiga<;:iio agraria, norneadamente o Ministerioda Cien­
cia e Tecnologiae outras instina.oes publ.icas, Univasidades publicase 
privadas, parceiros de coopera~ao, organiza~oes nao govema­
mentais, organiza¢es de produtores, sector privado e outras entida­
des cuja actividade esteja relacionada com as actividades do IIAM. 

CAPITULOIII 

Competencias dos 6rgios 

SEC<;AOI 

Unidades centrals 

AKTIGOl:! 

Gabinete deAssessoria e~ 

l . 0 Gabinete de assessoria e cooperai;ao e um orgao de apoio 
a direc~ao do HAM, que tern como objectivo assegurar o 
relacionamento desta com as institui .. oes publicas e privadas. 
nacionais e estrangeiras. 

2. Compete ao Gabinete de Assessoria e Coopera-.ao: 

a) Providenciar assessoria tecnica e jurfdica para o 
estabelecimento de convenios, contratos-programa e 
outros instrumentos de coo~ao a niveJ nacional 

. e internacional; 
b) Colaborar na mobiliza .. ao de recursos atraves de 

•. parcerias. 
AIITTGO 13 

Direa;:ai> de Agronomla e Recursos Natunlfs 

Compete, em geraJ, a direc1rao de Agronomia e Recursos 
Naturais desenvoJver tecnologias agroriomicas e silviculturais e 
praticas sustentaveis para o maneio e conserva<;:ao de recurSOS, 
naturais essenciais a actividade agraria. em particular da terra, 
agua e flora, e conservar os rec~ fitogeneticos do pais. 

ARTIG014 

Departamento deAgronomia e SiMcuHura 

Compete ao Departamento de Agronomia e Silvicultura: 

a) Realizar estudos agron6micos e silvicufturais e de 
melhoramento genetico; 

b) Assegur:u- a disponibilidade de germoplasma~ 
c) Desenvolver tecnologias sustentaveis de maneio integra­

do de pragas, doeni;as. infestantes e p6s-co!heita; 
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d} ldentificar e estabelecer areas de colheita e conservai;ao 
de gerrnoplasma das especies florestais in sit11 e ex situ; 

e) Desenvolver tecnicas de propagai;ao . produ<,:ao e 
planta<;:iio de especies vegetais. 

ARTIGO 1.S 

Laboratorio de Tecnologia de Madeira 

Compete ao Laborat6rio de Tecnologia de Madeira: 

a) Realizar estudos sobre as propriedades • rnuamento. 
preserva~ao e secagem da madeira; 

b) Melhorar as tecnicas e sistemas de conversao de produtos 
florestais madeireiros; 

c) Estudar o uso de especies madeireirns nativas menos 
conhecidas no mercado; 

d) Melhorar as tecnicas e sistemas de ex.plora-.ao madeireira. 

ARTIG016 

l..abofat6rio de Bio1ecnologia 

Compete ao Laborat6rio de Biotecnologia: 

a) Realizar a micro-propag~iio de culturas sas e livres de 
doem;as; 

b) Fazer o diagnostico e elimina-.ao de virus; 
c) Conservar germoplasma in vitro; 
d) Distribuir germoplasma em larga escala; 
e) Detenninar triptofano e lisina com o objectivo de conhe­

cer nfveis de aminoacidos no endospenna do milho; 
j) Prestar apoio ao programa nacional de melhoramento 

do milho atraves do conhecimento dos niveis de 
aminoacidos. 

ARTIGOl7 

~at6rio de solos 

Compete ao Laborat6rio de Solos: 

a) Realizar analises qufmicas e fisicas de solos, plantas e 
agua; 

b) Prestar assistencia tecnica e metodol6gica aos 
laborat6rios regionais de solos; 

c) Fazer analises laboratoriais de macro e micronutrientes 
no solo, visando a determinai;ao de factores limitantes 
da produi;ao vegetal e dos meios para a sua correc .. iio, 
assim como os impactos sobre o meio ambiente que 
esses correctivos causam; 

d) Apoiar os pesquisadores na identifi~ao de factores e 
processos pedogeneticos e suas intenela,;oes corn a 
prod~ao vegetal e no desenvolvimento de recomen­
~oes some o maneio da fertilidade de solos e de 
aptidao d.as terras para os diferentes tipos de utiliz~ao 
de terra; 

e) Apoiar os estudos de caracterizai;ao dos solos no funbito 
da inventaria<;:lio e avali~ao do recurro terra; 

j) Avaliar a qualidade das aguas para aproveitamento 
agricola. 

ARTIGOl8 

Depamlmento de Recursos Natunns e Ambiente 

Compete ao Departamento de Recursos Naturais e Ambiente: 

a) Realizar inventarios~ 
b) Realizar estudos sobre as materias da sua area de 

actividade e em particular os seguintes: 

i) etnobotanicos; 
ii) agrodimaticos; 
iiz) rnaneio e conservai.;ao dos recursos naturais; 
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iv) composi,;ao. estrntura e dinamica das 
comunidades vegetais~ 

v) zoneamento dos recursos de terra; 
vi) impacto ambiental das diferentes tecnologias 

produzidas. 

c) Recolher e caracterizar o gennoplasma de especies 
vegetais; 

d) Realizar pianos de uso de rerra para actividade agr-.ma e 
uso de recursos naturais. 

ARTK'.019 

Centro Nacional de Botinica 

Compete ao Centro Nacional de Botanica: 

a) Identificar, inventariar, colher e incorporar no Herbario 
Nacional e Jardim Botanico especies espontaneas 
medicinais, alimentares. ornamentais e infestantes das 
principais culturas da flora de Mo,;ambique; 

b) Realiz.aJ inventarios floristicos; 
c) Elaborar, actualizar e editar a Flora de Mo,;ambique; 
d) Elaborar, actualizar e editac a lista Vermelha de Plantas, 

compreendendo as plantas ameai;adas de extin,;ao em 
Mo,;ambique; 

,e) Elaborar e editar a lista de plantas medicina1s de 
M~ambique; 

f) Realizar o maneio e informatiza~ao <las colec¢es do 
Herbario nacionaJ. 

ARTIG020 

Centro Nadonal dos Recursos FitogenetieoS 

Compete ao centro Nacional dos Recursos Fitogeneticos: 

a) Inventariar, caracterizar. colectar. conservar e 
rejuvenescer o germoplasma; 

b) Reintroduzir o germoplasma local das prindpais culruras 
alimentares em zonas que sofreram grande pressao 
genetica devido a calamidades naturais. 

AfTIGO!I 

lJnidade de~ Floiwtais 

Compete a Unidade de Sementes Flmestais: 

a) Reamar acolheifa.proce;samcmoe~desememes; 
b) Realiz.aJ testes de qualidadc de sementes. 

ARTIG02+ 

~ de Ciindas Animais 

Compete em geral a Direc~ao de Ciencias Animais, desenvol­
ver tecnologias e produtos biologkos que garantam a conserva­
~ao, valoriz~ao e uso sustent.avel dn<. recursos geneticos animais. 
a melhoria da alimen~ao ea profilaxia e controlo de doen,;as. 

ARl1G02.1 

Depattameillo de Nutripo e Alimentas 

Compete ao Departamento de Nu~iio e Alimentos: 

a) Identificar, desenvolver, produzir e padronizar metodos 
e tecnicas de pesquisa para a detenni~ao da quah­
dade dos recursos existentes para alimen~ao animal~ 

b) Realizar investig~ao para o melhoramento de qualidade 
e desenvolvimento de novos pl"odutos para a 
aliment~ao animal; 
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c) Realizar estudos de tecnologia alimentar para o 
melhoramento de qualidade e conserva~ao, hem como 
o desenvolvimento de novos produtos de origem 
animal destinados ao consumo humano; 

d) Efectuar o controle fisico-quimico e microbiologico de 
produtos e forragens destinados ao consumo animal e 
de produtos de origem animal destinados ao conswno 
humano; 

e) Efectuar o controle ·ambiental nas industrias de 
processamento e centrais de incu~ao~ 

f} Realizac a supc.rvisao tecnica dos laboratorios no dominio 
da n~ao e qualidade de alimentos. 

ARTIG024 

Departamento de Sanidade e Produ9i0 Animal 

Compete ao Departamento de Sanidade e prodllfrao Animal: 

a} Desenvolver e coordenar a implemen~ao de programas 
de pesquisa e metodofogias para a recolba, aruilise e 
processamento de dados dinicos, epidemiologicos e 
de material patoI6gico para a identificai;ao das causas 
de morbiJidade e mortalidade de animais; 

b> Desenvolver e testar metodologias e tecnicas para a 
investig~ dos sub-sistemas pecwirias; 

c) Identificar areas estrategicas de pesguisa e 
desenvolvimento, particularmente o estabelecimento 
de indicadores de produ~ao e produtividade das . 
especies pecuarias e bravias; 

d) Pesquisar metodos economicamente eficientes de 
controJo de doem;as e de aumemo da produ~ao e 
produtividade animal; 

e> Promover tecnologfus de agro-processamento de baixo 
custo dos produtos de origem animal estimulando a 
sua diversif'lc~ao; 

f) Desenvolver programas de melhoramento de ~as com 
maior resisreneia as doe~as endem.icas no Pais; 

g > Prornover e desenvolver estudos de trac~ao animal; 
h) Identificar especies com potencial pecuarizavel e 

~terminar o maneio mais adequado. 
I 

ARTIG025 

Unktade de Gestio de Oualldade 

Compete a Unidade de Gesrao de Qualidade: 

a) Estabelecer e desenvolver um sistema de gestao em 
conformidadc com as normas das organiza~oes 
Intemadonais de Padroes "International Standards 
Organizations (ISO) 17 025" especfficas para os 
laboratorios de veterirniria; 

b) Divulgar e assegurar a implementa,;ao de poHticas e 
procedimentos de boas praticas de laboratorio; 

c) Manter um sistema de documen~ao e registos tecnicos 
de gestao de qualidade~ 

dJ Garantir a gestao eficiente e funcionamento adequado 
dos laboratorios, bem como a ~ao. manute~ao 
e caJibragem do seu equipamento de acordo com as 
normas vigentes; 

ei Assegurar o desenvolvimento de pratica que privilegiem 
a ~ do meio ambiente e da saude publica; 

f) Garantir a bio-segura~a das instala¢es e do pessoa1 dos 
laboratorios. 
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AKTIG026 

Laborat6rio Central de Veterimiria 

Compete ao Laboratorio Central de Veterinaria: 

a) Desenvolver novos ,netodos e tecnicas de pesquisa e 
diagn6sti€o de doe~as; 

b) ldentificar e criar metodologias padronizadas, garantindo 
o controle de quahdade de diagn6stico nos 
Iaborat6rios dos Centros Zonais e outros laborat6rios 
sob o controlo do Estado~ 

c) Efectuar a recolha, amihse e processamento de dados 
• clinicos, epidemiologicos e de material patologico 

para a identificar;ao de causas de morbilidade e 
mortalidade de animais; 

d) ldentificar e propor linhas de trabalhos de estudo e 
investigar;ao sobre d~as de animais; 

e) Garantir o treino e acompanhamento especializado a 
tecnicos de laborat6rio; 

j) Realizar estudos para o desenvolvimento de novas 
vacinas e produtos biologicos. ganmtindo a sua 
qualidade e disponibilidade. 

g) Efectuar a supervisao tecnica dos laborat6rios regionais 
e provinciais de veterinaria no ambito do diagnostico 
dedoe~as. 

ARTIG027 

Centro de Recursos Genetic:os e Tecnicas de Recursos 
de ~ Animal Assisttda 

Compete ao Centro de Recursos Geneticos e Tecnicas de 
Reprodur;ao Animal Assistida: 

a) Ioentificar, desenvolver e viabilizar tecnologias de 
reprodur;ao e melboramento, por fonna a aumentar a 
disponibilidade de animais de alto merito genetico,, 
com enfase nas ~as nativas; 

b) Identi ficar e desenvolver metodos de avalia~io, 
caracteriza~ao e conserv~ao de gennoplasma animal; 

c) ldentificar, colher e conservar gcrmoplasma animal, com 
enfase nas ra~as nativas pecuarias e especies 
pecuarizaveis; 

d) Disponibilizac material genetico para a reprodm;ao 
acelerada e melhora.mento dos efectivos pecuarios; 

e) Coordenar a efabor~ao e implemen~ao de cstudos 
para a caracteri~ao, conserv~o e uso de rccursos 
geneticos animais. 

AitTIGOzs 

Unldadlt de ~ de \lacinas 

Compete a Unidade de ~ao de Vacinas: 

a) Produzir vacinas virais e bacterianas e outros produtos 
biologicos e promover o seu uso no campo; 

b) Desenvolver e actualizar metodologias e tecnicas de 
prod~ao de vacinas; 

c) Formar pessoa1 tecnico e auxmar median1e a real~ao 
de cUISOS, estagios, reciclagcm, treino em servi~. se­
minarios, pak:stras. confereuc>.as, rongn:ssos e ourros; 

d) Realizar estudos para o descnvolvimento de novas 
vacinas e produtos biologicos. garantindo a sua 
qualidade e disponibilidade. 

AKTIGo:B 

Compete a Unidade de Esratlstica e Desenho Experimental: 

a) Assessorar os investigadores no desenho e11.perimental e 
analise estatistica de dados; 
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b} Apoiar e orientar os tecnicos na defini~ao de objectivos 
estatisticos, escolha de dehneamentos, medi~oes e 
tratamento de ensaios. 

ARTIG030 

Di~ de Foflna?o, Documen~ e Transferincia 
de Tecnologias 

Compete, em geral, a Direc~ao de Fonnar;ao, Documen~o 
e Transferencia de Tecnologias. formar tecnicos do 11AM. do 
Ministerio da Agricultura e de outras institui~oes pub\icas e 
privadas. conservar a inform~ao necessari.tt para a investi~ao 
agraria e disseminar tecnologias junto dos produtores agrarios e 
outros interessados. 

ARTIG03l 

Departamento de F~ 

Compete ao Departamento de Form~iio. 

a} Identificar as necessidades ·de formar;ao e organizar 
cursos de fonna~ao de fonnadores e de pessoal do 
UAM, nas areas da sua actividade e em materias 
transversais; 

b} Elaborar modulos de forma~ao adeguados ao 
desenvolvimento da investigar;ao agraria, produ~ao e 
difusao de tecnologias e docume~ao; 

c) Acompanhar e avaliar o impacto da f~ao no trabalho 
rea}izado pelos_ treinandos; 

d) Assessoraros Centros Zonais nas actividades de fo~ao 
de produtores e outros interessados; 

e) Estabefecer rel~oes com outros centros de ~ao. 
escolas tecnicas, e institui~oes publicas e privadas, 
dentro e fora do Pafs, para troca de experiencia e 
colabora~ao miitua; 

j} Prestar serv~os ·de apoio ao desenvolvimento agrario, 
atraves de assistencia tecnica, assessorias e 
consultorias; 

g) Inventariar e facifitar o acesso de tecno!ogias, praticas e 
utili~ potenciais que respondam as necessidades 
espedficas das populai;oes locais, dando especial 
~ aos efeitos sociais, culturais. economicos e 
ambientais; 

h) Utmzar OS 6rgaos de inormar;ao relevantes para difundir 
tecnologias disponiveis, induindo as suas respectivas 
fontes. riscos ambientais e condi~oes genericas em 
que podem ser adquiridas. 

ARTIG032 

Deparlamel1to de TnlllSferincla de TealOlogias 

Compete ao Departamento de Transferencia de Tecno)ogias: 

a) Assessorar os Centros Zonais nas actividades de difusao 
e transferencia de recnologias apropriadas; 

b) FstabeJecer a li~ao com outtas institu~ publicas e 
~ no que diz respeilo ao desenvolvimenlo e disse-­
minajio de tecnologias JU'a OS difemies gruJQi, alvo. 

ARTIG033 

Departanwilo de Doc:umentapo, ~ • Comun~ 

Compete ao Departamento de Documen~ao. ln~ao e 
Comuni~ao: 

a) Assegurar a disponibilidade e a conseTva~ao da 
inform~ necessaria para o suporte da investigar;ao 
agraria do IlAM; 

b) Drvulgar e promover as actividades e os resuhados de 
investig:u;ao agraria do IlAM. 
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ARTIG0.:\4 

Repartii;ao de Comun~, Info~ e Marketing 

Compete a Reparti9ao de Comunica9ao. Informa9iio e 
Marketing: 

a) Produzir e editar material didactico, informativo e de 
divulga<;ao das actividades do HAM; 

b) Distribuir as publica9oes e produ9oes internas as 
entidades nacionais e estrangeiras. sob a forma de 
doa,;ao e permuta para a manuten9ao das rela9oes 
inter-institucionais oficialmente estabelecidas; 

c) Distribuir as pub!ica~oes e prndu1roes internas parn os 
assinantes nacionais e estrangeiros; 

d) Angariar pu!Jlicidade e assinaruras para as publica,;oes e 
prodw;oes intemas; 

e) Articular com outras instituic;:oes nacionais congenei--es 
e 6rgaos de comunica9ao, com vista a troca e divulga-
9ao de experiencias no ilmbito de investiga,;ao agraria. 

ARTJG035 

Repart~o de Documentai;ao 

Compete a Reparti9ao de Documentac;:ao: 

a) Seleccionar, adquirir, tratar e difundir informai;ao de 
interesse para o desenvolvimenro agrario, em 
particular para a investig~a.o agraria; 

b) Manter um registo dos fundos documentais da 
investiga<;ao agraria; 

c) Registar, catalogar e classificar a documenra,;ao 
adquirida; 

d) Assessorar os Centros Zonais no estabelecimento das 
suas unidades documentais. 

ARTIG036 

Centro de Estudos Socio-Economicos 

Compete ao Centro de Estudos S6cio-Econ6micos: 
a) Avaliar o impactoda adopl;:aode tecnologias nos sistemas 

de produ<;ao e nas condir;oes de vida dos produtores; 
b) Assegurar a integrm;ao dos aspectos s6cio-econ6micos 

no processo de gera<;ao e desenvolvimento de 
inovac;:oes tecno16gicas; 

c) Assegurar a implementai;:ao de diagn6sticos s6cio­
-econ6micos participativos para a detennina<;iio de 
constrangimentos e oportunidades nos sistemas de 
produ<;ao agrarios; 

d) Elaborar programas de treinamento dos tecnicos em 
metodos de planifica-,ao e implementa9ao de projectos 
de investiga<;iio e analise s6cio-econ6mico; 

e) Emitir parecer sobre as propost.as de projet:tos de pesquisa 
e desenvolvimento do HAM; 

f) Analisar os custos e beneficios de tecnologias melhorndas 
desenvolvidas pelo HAM. 

ARTIG037 

Unidade de $emente .Basfca 

Compete a Unidade de Semente Basica: 
a) Promover a multiplica<;ao, distribuii;:ao e adopr;ao das 

novas variedades desenvo)vidas pelo UAM; 
b) Fazer o marketing das novas variedades desenvolvidas 

peloIIAM; 
c) Assegurar uma fonte sustentavel de semente basica das 

variedades desenvolvidas pelo IJAM; 
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d) Avaliar a aceitabilidade <las novas variedades do HAM 
pelos produtores e fornecer essa informac;ao aos 
programas de melhornmento. 

AKT!(i(H8 

Direc?O de Planificayao, Adminis~ao e Fina~as 

Compete, em geral, a Direcc;ao de Planifica,.ao.Administrai;au 
e Finam;as. desenvolver um sistema de p!anificai;ao. rnonitoria e 
avali~ao e gestao administrativa e financeira das actividades 
do HAM e do seu pessoal. 

ARTIGOW 

Departamento de Planificayao, Monitoria e Avaliayao 

Compete ao Departamento de Planifica,;ao, Monitoria e A valiai;iio: 

a) Conceber e desenvolver um sistema padronizado e 
metodo!ogias participativas de planificaqao. monitoria 
c ava!iai;ao das actividades do HAM; 

b} Recolher, compilar. consolidar e harmonizar os pianos 
de activiadades do HAM; 

c) Produzir e pub!icar estatfsricas; 
d) Administrar os subsistemas de infonnai;ao. 

ARTJGO.l-0 

Departamento de Administrai;ao e Finanyas: 

Compete ao Departamento de Administra .. ao e Finani;as: 
a/ Estabelecer e manter um sistema integrado de 

administra,;ao do HAM; 
b) Recolher e harmonizru- as propostas de Of\amento do IIA~; 
c} Garnntir a alocai;iio de fundos a todos os 6rgaos do HAM; 
d) Assegurar a exec~ao or~amental e elaborar e apresentar 

o relat6rio de contas; 
e) Recolher. harmonizar e executar os pianos de 

aprovisionamento, manutern;ao e conservai,ao do 
patrim6nio; 

j) Elaborar propostas de abate de bens considerados obsoletos; 
g) Realizar e manter actualizado o inventario dos bens do 

HAM; 
h} Assegurar o expediente do HAM; 
i) Zelar pela utili~ao e manute09ao dos bens moveis e 

im6veis; 
j) Coordenar a elabora1,ao de cademos de encargos para a 

compra de bens e servi9os e lani;:ar os respectivos 
concursos publicos ou restritos; 

k) Realizar auditorias intemas; 
{) Fazer a verifica~ao dos balancetes elaborados pelas 

Direci;oes Tecnicas e pelos Centros Zonais; 
m) Processar e pagar vencimentos e outros abonos aos 

funcionarios; 
11} Controlar a utilizai;ao dos fundos de projectos externos 

executados pelo HAM. 

ARTIG04l 

Departamento de Recucsos Humanos 

Compete ao Departamento de Recursos Humanos: 

a) Executar sistemas de gestao e desenvolvimento dos 
recursos humanos, de acordo com os objectivos e 
pianos do HAM; 

b) Desenvolver sistemas de motivai;ao e progressao de 
carreira que contribuam para a reten .. ao de quadros 
no HAM; 
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c) Gerir o subsistema de Info~ao de Pessoal; 
d) Estabelecer e executar um sistema de avaliai;ao de 

desempenho e de gest:ao por competencias; 
e) Elaborar e executar o Regulamento <las Carreiras 

Profissionais e Quadro de Pessoal do IIAM; 
/) Desenvolver e implementar programas de qualidade de 

vida no trabalho. 

SEcc;Aon 

Centros Zonais 

AimG042 

Compelenciasgerais 

Compete, em geral, aos Centros Zonais: 

a) Coordenar e promover a participa(jao de todos os 
parceiros e dientes na investiga~ao agraria; 

b) Assegurar a correcta gestiio e afecta,;ao dos recursmj 

disponiveis aos programas e projectos prioritarios, 
orientados para as necessidades dos clientes; 

c) Assegurar a partici~ dos parceiros e dos produtores na 
defini{jao das prioridades e da agenda de investigai;ao; 

d) Assegurar a exec~ao dos programas e projectos na zona 
agro-ecol6gica da sua area de actu~ao; 

e) Definir o seu piano director de investi~ao agraria, em 
coor~ao com a Direci;ao do llAM. 

AimG043 

Dinlc1or 

Compete ao Director do Centro Zonal: 

a) Planificar e programar as actividades do Centro Zonal e 
garantir a sua imple~ao, em coorde~iio com a 
Direc~ao do HAM e com as Esta~oes Agrarias e 
Zootecnicas, Postos Agrarios e Laboratorios que o 
integram; 

b) Efectuar a gest:ao dos recursos disponiveis; 
c) Apresentar periodicamente os relal.Orios de desempenbo 

e avalia,;ao dos resultados a1c3D1rados; 
d) Participar na mobili~ao de recursos para a reali~ao 

das actividades; 
e) Convocar e dirigir colectivos de trabalho; 
J) Organizar periodicamente a reali~ao do Forum de 

parceiros a nivel local. 

AiITIGo44 

Depar1amen10 de lniresti~io 

Compete, em geral, ao Departamento de Investiga~ao, 
assegurar a realizai;ao ~ actividadcs de investiga,;ao agraria. 

AlrnG04S 

Unidade deSistmnas de ProdupO e Extmisao 

Compete a Unidade de Sistemas de Prod~ao e Exten.sao: 

a) Coordenar a imple~ao dos ensaios nos campos de 
agricultor ~on-farm" c campos experimentais. "'on­
slation", em cola~ao com as rodes de extensao; 

b) Determinar a necessidade de efectuar diagnostkos rurais 
e prospec¢es, de acordo com a lista de problemas 
apresentados pelo Forum de Parceiros; 

c) Difundir tecnologias e trcinar os tecnicos ramais e outros 
actores do sistema em metodologias pariicipativas; 
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d) Apoiar outras equipas de especialidade na execui;ao da 
amilise s6cio-econ6mica; 

e) Efectuar a avaliai;ao e seleci;ao de tecnologias desenvol­
vidas pela investiga,;ao para posterior difusao, incluin­
do a realizai;ao de encontros peri6dicos de revisao de 
tecnologias (REPETES). 

ARTIG046 

Grupo de lnbetesse par Produtos 

Compete ao Grupo de lnteresse por Produtos: 

a) Coordenar os trabalhos de especialidade dentro dos 
programas de investigai;iio; 

b) Garantir o estabelecimento de equipas de especialistas 
que permitarn a melhoria da qualidade e integrai;ao 
dos trabalhos de investig~ao; 

c) Servirde grupos de referenda para consulta e avalia,;ao 
de assuntos tecnico ligados a um determinado produto. 

ARTKi0~7 

Departamento de Form~. Document~ e Divu~ 

Compete ao Departamento de Fonnar;ao, Documentar;ao e 
Divulgai;ao: 

a) Criar um acervo bibliognifico actualizado para o Centro 
Zonal; 

b) As.segurar a divulgar;iio dos resultados de investig~ 
atraves de public~ao de oonnas tecnicas e artigos 
cientfficos em revistas nacionais, internacionais e 
outros meios de divulg~ao; 

c) ldentificar as necessidades de formai;ao e capaci~ao. 
orientadas tanto para os clientes como para os 
investigadores; 

d) Assegurar a form~ao continua dos produtores e dos 
investigadores. 

ARTIG048 

Departamenlo deAdmit.istl~ e ~ 

Compete ao Departamento de Adminis~ao e Fi~as: 

a) Efectuar a gestiio do pessoal do Centro Zonal. incluindo 
a e~ao do expediente respeitante a abertura de 
concursos de ingresso e pro~; 

b) Apreciar e submeter a aprov~ao superior o or~amento 
de receitas e despesas, e efectuar a sua gestao; 

c) Controlar a arrec~ao das receitas; 
d) Assegurar a e~ de expediente geral e o apoio ne­

cessario ao correcto funcionamento do Centro Zonal; 
e) Apresent.a:r ao Director do Centro Zonal as propostas de 

aquisir;ao de bens e servi,;os e executa-las, urna vez 
aprovadas; 

f) Zelar pdo patrimonio do Centro Zonal, assegurando a 
conserv~ e manuten<;iio dos bens m6veis e im6veis; 

g) Planificar as actividades do Centro Zonal e acompanhar 
a sua execll(jao. 

ARTIG049 

Compete as Esta,;oes Agrarias e Zoorecnicas. Postos Agnirios 
e Laboratorios executar as actividades compreendidas no piano 
de actividades do Centro Zonal. 
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IMPRENSA NACIONAL DE MOÇAMBIQUE 

16 DE DEZEMBRO DE 2006 

CAPiTULOIV 

Dispos~ finais 
APJIGOj) 

QuadrodePenoal eClrrarasPfofissiorllis 

As categorias ocupacionais e descri~ao dos respectivos 
requisitos, bem como o sistema de carreiras constarao no Quadro 
Pessoal e Regulamento das Carreiras Profissionais do IlAM. 
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AKTIGOSl 

Lista das ~ Ai,irlas e Zoolicnicas, Postos Agririos 
e labam6rios 

Ate noventa dias apos a public~ao do presente Refilllamento . ~ 

Intemo, o Director-Geraldo IlAM submetera para aprova\ao a 
lista das Est~oes Agrarias e Zootecnicas. Postos Agrarios e 
Laboratorios que integram os Centros Zonais. 


