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b) Propor medidas relevantes e oportunas para o bom
funclonamemo da Dnrec;&o

¢} Estudar redidas de 1mplementag.’no das decisdes do
Conselho Coordenador e do Conselho Consultivo
do MAE, bem como o-cumprimento das instrugbes
especificas do Ministro, Vice-Ministro e do Secre-
tirio Permanente.

2 Os Colectivos de Dtrecgio sdo dirigidos pelos respectwos
~ Directores Namonals e reiinem qumzenalmente

ARTIGO 26
Colectivos de Depammemo

1.0s Colocnvos dq Departamento tém como fungdo:

a) Analisar ¢ avaliar o desempenho do departamento;
b) Bstudar as formas de implementacio das decisbes
do colectivo de direccio e demais onentagoes
" superiores;
-¢) Propor medidas apropriadas para o melhor funciona-
mento do departamento. ’

2. Os Colectivos de -Departaménto sdo dlngldos pelos
respectivos Chefes de Departamento e reiinem-se uma- vez
por semana.

CAPITULO v
Disposi¢des finais
A_RTIGO 2_7
£ ____ . =

Areas de apoio

Em cada direcggo, direcgdo nacional, departamento ou pro-
grama ¢ projecto auténomo, funcionard uma equipa de apoio
administrativo coordenada por um secretdrio executivo.

ARTIGO 28
" Dividas

As dividas que s¢ suscitarem na interpretagio do presente

Regulamento serdo resolvidas por dcspacho do Ministro da -

Administragio Estatal.

- Aprovado em 00 Novembro de 2006. — O Ministro da
Administragio Estatal, Lucas Chomera Jeremias.

MINISTERIO PARA A COORDENACAO
DA ACCAO AMBIENTAL

 Diploma Ministerial n.2 28/2007
de 18 de Abril

O Estatuto Organico do Ministério para a Coordenagiio -

da Acgio Ambiental, aprovado pelo Diploma Ministe-
rial n.° 259/2005, de 29 de Dezembro, estabelece a estrutura
e fungdes organicas do Ministério.

Havendo necessidade de regulamentar o funcionamento
dos referidos 6rgdos e ao abrigo do disposto na alinea ¢)
do n*® 3, do artigo 8 do Pecreto n.° 4/81, de 10 de Junho,

cbnjugado com o ‘artigo 20 do Estatuto Orginico acim
referido, 0 Ministro para a Coordenaqﬁo da Acgdo Ambienta
determma

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Ministéri
para a Coordenagio da Acgio Ambiental, anexo ao present

. diploma ministerial, de que faz parte integrante.

Art. 2. O presente diploma ministerial entra imediatament
em vigor.

Ministério para a Coordenagiio da Acgiio Ambiental, en

~ Maputo, 31 de Janeiro de 2007. —O Ministro para a Coor

denagdo da Acgio Ambiental, Luciano André de Castro.

Regulamento Interno do Ministério para
a Coordenagao da Acgédo Ambiental

CAPITULO1
Disposigdes gerais

ARTIGO 1
Natureza

O Ministério para a Coordenagio da Acgio Ambiental, abre
viadamente designado por MICOA, é um érgio central dc
aparclho do Estado criado pelo Decreto Presidencial n.® 2/94
de 21 de Dezembro, cujas atribui¢des e competéncias constan
do Decreto Presidencial n.* 6/95, de 29 de Novembro.

) ARTIGO 2
. Organizagio e funcionamento

1. O Ministério para a Coordenagiio da Acciio Ambiental
organiza-se em:

a) Estrutura Central;

b) Estrutura Local;

¢) Instituicdes Subordinadas
d) Instituigdes Tuteladas.

~ 2. AEstrutura Central compreende:

a) Inspecgio Geral,
b) Direc¢io Nacional de Gestio Arnblental
¢) Direcglio Nacional de Planeamento e Ordenamento
Territorial;
‘d) Direcgdo Nacional de Avahagao do Impacto Ambiental;
¢€) Direcgio Nacional de Promogio Ambiental;
- /) Direcgiio de Planificagiio e Estudos;
- g) Direc¢do de Recursos Humanos;
k) Direcgio de Administra¢do e Finangas;
i) Departamento de Cooperagio Internacional
J) Gabinete Juridico,
k) Gabinete do Ministro.

-3. A nivel local, o sector estrutura-se de acordo com as dis-
posigOes da Lei n.® 8/2003, de 19 de Maio e demais legislagao
relativa aos drgdos locais do Estado.

4. O Ministério para a Coordenagio da Acgiio Ambiental
tem como instituigSes subordinadas:

a) Centro de Desenvolvimento Sustentivel para as Zonas
. Costeiras (CDS-ZONAS COSTEIRAS);
b) Centro de Desenvolvimento Sustentdvel para as Zonas
- Urbanas (CDS-ZONAS URBANAS);
¢) Centro de Desenvolvimento Sustentdvel para os Re-
cursos Naturais (CDS-RECURSOS NATURAIS):
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5. E instituigdo tutelada pele Ministro para a Coordenagiio da
Acciio Ambiental, o Fundo do Ambiente (FUNAB).
6. As instituigoes subordinadas e tuteladas exercem as suas
fungdes de acordo com 0s seus estatutos.

ARTIGO 3
Estruturas internas das unidades orgéinicas e suas fungoes

As estruturas internas das unidades organicas do Ministério
para a Coordenagao da Acgdo Ambiental bem como a definigio

das fungGes pelas mesmas constam do presente Regulamento _

Interno.
CAPITULO I

. Funcoes dos Orgdos Centrais

SECGAQ1
Inspecgéo-Geral

ARTIGO 4
Fungdes e estrutura

1. Sao fungdes da Inspecgiio-Geral:

a) Controlar o cumprimento pelos 6rgﬁbs do Ministério
e institui¢bes tuteladas do Ministério para a Coor-
denacio da Acgio Amblental dos dlplomas legais
vigentes;

b) Garantir ¢ cumprimento das normas sobre o segredo
de Estado; : _

¢) Realizar, de forma periédi'ca e planificada, inspecgdes
sobre processos e procedimentos administrativos
e fingnceiros dos Grgos centrais, locais e institui-
¢oes tuteladas, apresentando relatdrios e propostas
de melhoramento;

d)} Assegurar a observincia das normas estabelecidas para
a gestio de recursos humanos e inspeccionar a gestio
dos recursos materiais € financeiros do Ministério;

) Realizar ou controlar processos de auditoria, fiscaliza-
¢#0, inquérito, sindicincia e disciplinares que lhe
forem superiormente acometidos;

5 Controlar o nivel de atendimento ao publlCO € o trata-

' mento dado is peticdes apresentadas aos 6rgios
do Ministério, recomendando acgdes correctivas; -

£) Realizar em coordenagido com-os organismos de tutela
das actividades, o controlo e fi§calizacio das activi-
dades licenciadas; .

1) Zelar pela observincia das leis, normas e regulamentos
relativos ao ambiente;

i) Accionar os mecanismos legais para em coordenagiio
com as entidades competentes, embargar. mandar
" destruir obras ou cancelar actividades que degradam

a qualidade do ambiente.

2. A Inspecgio-Geral compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Inspecgao Ambiental;
b) Departamento de Inspecgio Administrativa e Financeira;
c) chartigio de Administragao e Finangas;
d) Repartlo;ﬁo de Planificagdo.

3. A Inspecgdo-Geral funciona na dependen(:la directa do
Ministro e € dirigida pelo Inspector-Geral.

ARTIGO 5
Depariamento de Inspecgiio Ambiental

1. O Departamento de Inspecgiio Ambiental, exerce as
seguintes fungdes:

a) Analisar ¢ dar parecer sobre o grau de eficiéncia e aptidio
das instituigbes inspeccionadas. -

b) Zelar pela observincia das leis e demais normas que
regulamentem qualquer matéria relativa ao ambiente
em todo o territério nacional;

¢} Inspeccionar actividades, de acordo com o Regulamento
da Inspec¢io Ambiental;

d) Controlar o cumprimento das medidas de mitigagiio
recomendadas com vista a reduzir ou suprimir os
efeitos negativos de quaisquer actividades sobre o
ambiente;

e) Controlar os processos de auditoria e avaliagio do
impacto ambiental;

D Proceder visitas periédicas s mspecgoes provinciais
com o objectivo de capacita-las.

2. O Departamento de Inspecgdc Ambiental € dirigido por
um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 6
Departamento de Inspecgiio Administrativa e Financeira

1. O Departamento de Inspecgio Administrativa e Finan-
ceira, exerce as seguintes fungdes:

" a) Inspeccionar os actos administrativos praticados pelos
funciondrios dos 6rgios centrais, locais, subordi-

nadnec & tuteladong:
NAaGes € UISIRCes,;

b) Realizar-e controlar processos de auditoria admlms-
trativa e financeira, inquéritos, sindicincias e disci-
plinares nos 6rgios centrais, locais, subordinados
e tutelados ;

) Recother, pesquisar, analisar e tratar a informagio sobre
o grau de cumprimento das normas administra-
tivas pelos 6rgdos centrais, locais, subordinados e
tutelados;

d) Proceder estudos e prestar l[’Jare(:eres sobre petigdes,
contenciosos ou recursos que lhe sefam submetidos
na drea administrativa;

¢) Proceder a investigagiio por informagdes ou dentincias
de presumiveis violagSes ou irregularidades prati-
cadas pelos funciondrios a nivel central, provincial,
das instituigdes subordinadas e tuteladas.

2. O Departamento de Inspecgiio Administrativa e Financeira

¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central.

SECCAO NI
Direcgio Nacional de Gestdo Ambiental

ARTIGO 7
Fungbes @ estrutura

1. Sio fungdes da Direcgdo Nacional de Gestio Ambiental:

a) Propor politicas, planos ¢ normas para o uso correcto
das componentes ambientais e de controlo da
qualidade do ambiente; .

b) Promover programas globais e integrados de avaliagiio
da qualidade do ar, dgua, solos e outros componentes
ambientais;
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c) Propor o estabelecimento de normas de qualidade
ambiental ¢ promover a sua implementagiio;

d) Participar na definigiio de mdlcadores de desenvolvi-
mento sustentivel;

€) Promover acgdes de conservagio ambiental, VISando em
particular a conservagio da biodiversidade, gestio
sustentdvel das dreas sensiveis ou protegidas € a
reabilitagio de dreas degradadas;

5 Promover a gestiio integrada ¢ sustentdvel das dreas
‘urbanas e costeiras.

2. A Direcgiio Nacional de Gestio Ambiental compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Qualidade Ambiental;

b) Departamento de Gestio Costeira;

¢) Departamento de Gestao do Ambiente Urbano;

d) Departamento de Conservagio dos Recursos Naturais;
¢) Repartigio de Administragao € Finangas;

) Reparti¢ao de Planificagio.

3. A Direcgéio Nacional de Gestdo Ambiental € dirigida por
um Director Nacional.

ARTIGO 8
Departamento de Qualidade Ambiental

1. Sao fungbes do Departamento de Qualidade Ambiental:

a) Coordenar com os sectores relevantes, a gestio de
residuos a nivel nacional;

b) Promover o controle das fontes de poluicdo de origem
terrestre, marinha, atmosférica e costeira;

<) Inventariar e sistematizar informaciio sobre importa-
¢do e exportagiio de produtos quimicos em todo
territério nacional; ~

d) Promover o estabelecimento e operacionalizagfio de
um plano de contingéncias para a reacgio a emer-
géncias relativas a polui¢iic marinha e costeira;

€) Capacitar os Municipios e outros intervenientes na
gestio do ambiente urbano, em matéria de prevengdo
e controlo da poluigio urbana;

') Conceber em coordenacio com os municipios, estra-

" tégias, normas, programas nacionais e orienta¢oes
técnicas, visando o controle da poluigio urbana
causada por residuos sélidos municipais, efluentes
municipais e fontes de poluigiio atmosférica;

g) Proceder em coordenagio com os sectores de tutela,
a revisio e actualizagio periGdica dos padroes de
qualidade ambiental;

" k) Promover o envolvimento da socnedade civil na mini-
mizagio e controle de danos ambientais associados
& poluigdo atmosférica e deficiente gestio de resi-
duos sélidos urbanos e de efluentes municipais.

2. O Departamento de Qualidade Ambiental é dirigido por
um Chefe de Departamento Central. '

ARTIGO 9 )
Departamento de Gestio Costeira

.1. Sdo fungdes do Departamento de Gestio Costeira:

a) Propor, em coordenagio com outros sectores, politicas,
estratégias e programas no dmbito da gestio costeira;

b) Propor critérios ambientais para a classificagiio e gestao
das dreas coslteiras protegidas;

) Promover a investigagio e implementagio de alterna-
' tivas apropriadas para a gestdo comunitdria dos
recursos costeiros,

d) Secretariar o Comité Técnico Inter-institucional da
Gestao Cosieira, estabelecendo a ligagdo entre o
comité e o Conselho Nactonal do Desenvolvimento
Sustentavel;

€) Promover a harmonizagio de politicas, estratégias e
programas ambientais dos diversos sectores envol-
vidos na gestio costeira, com vista a garantir o uso
sustentivel dos recursos;

) Monitorar o estado dos ecossistemas costeiros;

2) Promover o zoneamento da zona costeira, a imple-
mentagio de projectos demonstrativos e elaboragio
de pareceres no imbito do licenciamento de projectos
na zona cosieira e outros instrumentos que garan-
tam o uso sustentivel o uso sustentdvel dos recursos
marinhos e costeiros;

k) Promover a identificagdo de 4reas e espécies marinhas
e costeiras dignas de conservagdo e monitoramento
das suas tend@ncias; :

‘[) Promover a adopgio de boas pratlcas na realizagio
de actividades de desenvolvimento sécio-econémico
nas ireas costeiras;”

5 Promover a inventariagio e conservagio das terras
himidas de importincia nacional e regional, no
contexto da Convengio de RAMSAR;

k) Promover em coordenagiio com os organismos de
tutela, a gestdo integrada das bacias hidrograficas;

I) Promover a protec¢do das fontes de dgua, visando
minimizar a degradagio ambiental relacionada com
a alteragdo da quahdade da dgua, @om destaque para
a eutroﬁcagﬁo € a intoxicagio da fauna e flora.

2. O Departamento de Gestdo Costeira é dirigido por umi
Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 10
Departamento de Gestiao do Ambiente Urbano

1. Sio fungdes do Departamento de Gestdo do Ambiente
Urbano:

a} Propor, em coordenagiio com outros sectores, polilicas.
estratégias e programas.no ambito da gestdo dc
ambiente urbano e zelar pela sua implementagio;

b) Promover a investigagdo e implementagio de
alternativas apropriadas para o envolvimento da:
comunidades e agentes econémicos na gestdo dc
ambiente urbano;

c) Assessorar os municipios na execugio de programa:
com vista  correcta gestio do ambiente urbano;

d) Coordenar com outros sectores a gestdo do ambientt
nas zonas urbanas; :

¢) Monitorar o estado do ambiente nos aglomerado!
urbanos;

P Elaborar proposta de legislagiio no 4mbito da gestiio d¢
ambiente urbano e zelar pela sua implementagéo;

~ g) Promover a adopgo de estratégias, normas e programa
de accao orientados para a Gestdo de Residuo
Sélidos Urbanos;

I) Promover e apoiar a elaboragio de planos municipai
de gestdo de residuos sélidos urbanos;

§} Dinamizar a intervengfio da sociedade civil, na gesta
de residuos sélidos urbanos;
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J) Contribuir para a defini¢iio de normas ambientais para
o estabelecimento e conservaqﬁo das dreas verdes no
" perimetro urbano; :
k) Contribuir para a minimizagio da urbanizagdo na
degradagfio das dreas verdes;
) Promover a pritica sustentdvel da agricultura urbana,
como contributo para o combate & pobreza.

2. o Departamento de Gestao do Ambiente Urbano € dirigido
por um Chefe de Departamento Central. :

ARTIGO 11 .
Depanamento de Conservagiio dos Recursos Naturais
1. 830 fungbes do Departamento de Conservagao dos Recursos -
Naturais: i

a) Promover a insergfio de aspectos ambientais nas poli-
" ticas, planos, estratégias € normas tendentes a um
correcto uso dos recursos naturais e zelar pela sua

) implementagao; ’

b) Promover acgbes de conservagio da Biodiversidade,
gestiio sustentdvel das dreas protegidas e sensiveis
¢ a reabilitagéio das 4reas degradadas;

. ¢} Promover a criagio de um banco de dados sobre a Bio-
diversidade em Mogambique;

d) Promover a investigagio e implementagiio de priticas
sustentdveis na utilizagiio dos recursos naturais,

através de projectos pilotos de demonstragio que.

concorram para a erradicagio da pobreza; ]

€) Promover -a elaboragio de politicas e estratégias de
prevencio, combate e controlo ao desflorestamento
€ queimadas descontroladas; -

- Promover projectos pilotos de reflorestamento e de
combate a seca e desertificagio, incluindo erosio
de Solos;

£} Criar um banco de dados sobre as 4reas de conser-

' vagdo no pafs e as espécies existentes;

h) Participar na identifica¢io de novas 4reas de conser-
vagio; .

i) Garantir a inser¢do ‘de aspectos amblentaxs na gestao
integrada das 4reas de conservagio;

J) Garantir o suporte técnico para a implementagio da
Convengio das Nagbes Unidas sobre a Biodiver-
sidade e a' Convengiio Quadro sobre.as Mudangas
Climdticas.

2. O Departamento de Conservagio dos Recursos Naturais
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central.
SECCAQ I
Diracgao Nacional de Planeamento e Ordenamento Territoriat

ARTIGO 12
Fungdes o estrutura

1. Sdo fungocs da Direcgiio Nacional de Planeamcnto e

Ordenamento Terrltorlal

a) Propor politicas e legislagiio pertinentes ao ordena-
mgnto territorial; :

b) Estabelecer normas, regulamentos ¢ directrizes para
as acgdes de ordenamento territorial;

¢) Estudar e propor a melhor localizagio de empreen-..

dimentos e projectos de desenvolvimento de grande
vulto;

d} Promover e monitorar a eiecugio dos instrumentos de
gestiio territoriat a nivel nacional, provincial, distrital
¢ das autarquias locais;

€) Homologar os instrumentos de gestio territorial a nfvel
nacional, provincial, distrital e das autarquias locais;

D Promover e participar nos estudos e projectos de
requalificagdo dos bairros informais;

g) Promover, programar e realizar acgGes de formagio e
capacitagiio em matérias de ordenamento do territério
a nivel local e das autarquias locais;

h) Assessorar os 6rgies locais na elaboragdo, im'plemen-
tagio, controlo e gestio do uso e aproveltamento
da terra;

i} Avaliar, monitorar e promover experiéncias relacionadas
com aspectos de gestiio territorial nas comunidades;
J} Emitir pareceres técnicos sobre os instrumentos de
gestlio territorial a nivel nacional, provincial, distrital
e das autarquias locais; o

k) Emitir pareceres técnicos sobre processos de atribuigio
do direito de uso e aproveitamento de terra para as
Zonas rurais, povoagdes, vilas e cidades onde nic
hajam instrumentos de gestio territorial aprovados;

) Promover e conceber projectos experimentais e de
demeonstrac@io na drea do ordenamento territorial;

m) Participar na ‘classificaciio e hierarquizagio dos dis-
tritos e dos assentamentos humanos;

n) Participar nas acgbes de reassentamento das popula-
- goes derivadas da implementagiio de projectos de
desenvolvimento ¢ da ocorréncia de calamidades

o) Participar na defini¢io da divisdo territorial do pais.

2. A Direcgio Nacional de Planeamento e QOrdenamento
Territorial compreende a seguinte estrutura:

a) Departamerito de Planeamento Regional;

b) Departamento de Planeamento Urbano;

¢) Departamento dos Aglomerados Rurais;

d) Departamento de Analise de Dados Territoriais;
e) Reparti¢do de Administragio ¢ Finangas;

) Reparticdo de Planificagio.

4. A Direcgiio Nacional de Planeamento e Ordenamento do
Territdrio € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 13
Departamento de Planeamento Regional

1- O Departamento de Planeamento Regional, tem as seguintes
fungdes:

a) Propor politicas e legislagio pertinentes ao planeamento
e ordenamento do territério;

b) Premover, elaborar e monitorar estudos para a locali-
zacio de projectos de desenvolv:mento de grande
envergadura;

" c¢) Promover, elaborar e monitorar a execugﬁo de ins-
trumentos de gestdo territorial a nivel nacional,
provincial e distrital;

d) Participar e acompanhar o processo de delimitagao
de dreas de reserva para fins especiais;

) Emitir pareceres técnicos vinculativos sobre os instru-
mentos de gestdo territorial de nivel nac1onal pro-
vincial e distrital;
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) Participar na classificaciio e hierarquizagio dos distritos,
bem como na definigdo dos limites dos miesmos;
g) Colaborar na defini¢ao da divisfo territorial do pais;
- k) Assessorar os 6rgdos locais na elaboragiio, implementa-
g0 e controlo dos instrumentos de gestao territorial;
i) Divulgar e disseminar a legislagio, metodologias,
normas ¢ regulamentos sobre 0s mstrumentos de
gestio territorial.

2. O Departamento de Plancamento Reglonal é dmgldo por
um chefe de departamento

ARTIGO 14
DeparhnmﬂodoPhneamenm Urbano

1. O Departamento de Planeamento Urbano, tem as seguintes
a) Promover e realizar estudos socio-econdmicos e
fisicos, necess4rios ao Planeamento dos aglomerados
urbano; :
b) Promover, elaborar e monitorar a execugiio de instru-
- mentos de gestiio territorial de &mbito Urbano;
) Assessorar os 6rgios locais e autdrquicos na elabora-
¢io e implementacio dos instrumentos de gestio
. territorial de dmbito urbano;
d) Promover a elaboraggo de estratégias do mdenamento

dos assentamentos humanod sc;gundo as dlrectnzcs_

nacionais de desenvolvimento;

e) Participar na defini¢do, coordenagio, localizagiio e
aoompanhamemn dos investimentos ¢ mtavenqoes

urbanas;
n Promover e participar nos estudos ¢ projecios de

reqnahﬁca;io urbana ¢ melhoramenso dos asscn-_

tamentos informais; :
£) Emitir pareceres técnicos wncnlauvos sobre os instru-
mnmsdegsﬁomnumaldasmd&dmavxlas, _

k) Avaliar, monitorar ¢ promover cxperiéncias relacio--

nadas com aspectos de gestio territorial nas comu-
nidades urbanas, '

2. ODepanamenmdePlanemncntoUrbanoédmgldopor
mnChcfcdeDepartamcntoCentral

ARTIGO 15
Departamento dos Aglomerados Rurais

1. O Departamento dos Aglomerados Rurais, exerce as
seguintes fungdes:
a) Elaborar critérios bisicos de localizagio e dimensio-
namento dos Aglomerados Rurais;
" - b) Promover e elaborar metodelogias e normas regula-
doras de uso e aproveitamento do solo rural;
¢) Promover, elaborar e monitorar a execugfio de Instru-
" mentos de gestio territorial de dmbito rural;
d) Promover e participar na delimitagiio das dreas das
comunidades rurais;
" &) Participar nas acgdes de reassentamento da populagao

rural derivada de implementicio de projectos de -

desenvolvimento efou afectadas por calamidades
naturais;
) Emitir pareceres técnicos vinculativos sobre 0s instru-
mentos de gestio territorial dos aglomerados rurais;
£) Avaliar, monitorar ¢ promover experiéncias relacionadas
- com aspectos de gestio territorial nas comunidades.
rurais. -

2. O Departamento dos Aglomerados Rurais, € diri gxdo por
um Chefe de Departamento Central : ‘

'

ARTIGO 16
Departamanto de Andlise de Dados Temtorlals

1. O Departamento de Anﬁllse de Dados Territoriais exerce
as segumtes fungdes: -

. a) Inventariagio e srstemauzagio de informag@o, relativa
"a0s recursos naturais e distribuicdo das acnv:dades
sGcio-econémicas no territério;

b) Preparar e manter actualizada a base de dados com
informagio cartogrifica e alfanumérica;

. ¢) Preparar ¢ manter actualizada a base de dados de
instrumentos de gestao territorial aprovados. e
homologados;

d) Preparar e editar a cartografia de base e temdtica da
informagiio territorial; -

€) Elaborar os diagndsticos da situagio actual para as
diferentes unidades territoriais.

2. O Departamento de Andlise de Dados Territoriais € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

SECCAO IV
Dtroocao Nacional de Avaliacio do Impacto Armbiental

' ARTIGO 17
Fungdes e estrutura

1. S3o fungbes da Dlrecr;ao Nacional de Avallagao do Impacto
Ambiental: - -

a) Propor legislacio apropriada para orientar a imple-
mentaglio ¢ gestdo ambiental de actividades poten-
cialmente degradadoras do meio ambiente;

b) Realizar o licenciamento ambiental das actividades
potencialmente degradadoras do meio ambiente;

¢) Conceber ¢ implementar projectos-piloto de avaliagio
dos impactos ambientais comulativos nas principais
4reas de desenvolvimento econémico;

d) Gerir e coordcnar o processode avaliago do impacto
ambiental;

¢) Preparar e emitir directivas gerais e especificas sobre
o processo de avaliagdo de impacto ambiental;

P Proceder, em colaborag@o com as entidades piblicas,
privadas interessadas e sociedade civil, a revisio
dos estudos ambientais no mbito da avahagao de

. impacto ambiental;

£) Promover 0 menitoramento dos impactos ambientais
e a realizacdio de auditorias ambientais a empreen-
dimentos susceptiveis de causar danos ad ambiente;

k) Aprovar os termos de referéncia espec:ﬁcos apresen-
tados pelos proponentes das actividades de desen-
volvimento, que servirdo para orientar a realizagio
dos estudos de impacto ambiental;

i) Regsstar e manter o cadastro dos profissionais ¢ em-
presas de consultoria habilitados a realizar estudos
‘de timpacto ambiéntal e auditorias ambientais;

7 Proceder i avaliagdo ambiental estratégica, de politicas,

’ planos € programas.

2. A Direcggio Nacional de Avakagio do Impacto Ambiental

. compreende a seguinte estrutura:

a)_Départamento de Licenciamento Ambiental;
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b) Departamento de Auditoria Ambiental;
) Repartigio de Administragio e Finangas;
d) Reparti¢ao de Planificagao.

3. A Direcgfio Nacional de Avaliagio do Impacto Ambiental

€ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 18
Departamento de Licenciaments Ambiental

1. Sdo fungdes do Dcpartamento de Licenciamento Am-
biental:

a) Propor a emissao de licengas ambientais das actividades
" potencialmente degradadora do ambiente; }

. b) Proceder A pré-avaliagio das propostas das actividades
" de desenvolvimento submetidos a nivel central;

c) Proceder 4 revisdo dos estudos de pré-viabilidade,
defini¢gio do 4mbito e termos de referéncia para
estudos do impacto ambiental;

d) Propor a aprovagio dos termos de refer@ncia especificos,
submetidos pelo proponente de uma actividade, que
servirio para orientar a realizagdo dos estudos do
impacto ambiental,

€) Proceder em coordenag@o com a comissao técnica de
avaliagdo a nivel central, i revisfio dos estudos do
impacto ambiental;

J) Preparar e proceder 4 divulgagio das directivas gerais
sobre 0 processo de avaliagio do impacto ambiental;

£) Garantir que as consultas e audiéncias piblicas no
dmbito de avaliagio do impacto ambiental, sejam
" realizadas.

- 2. O Departamento de Licenciamento Ambiental & dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 19
Departamento de Auditoria Ambiental

1. S@o fungdes do Departamento de Auditoria Ambiental:

a) Preparar e propor a emisséo de directivas gerais e espe-
cificas sobre o processo de auditoria ambiéntal;

b) Realizar com regularidade, em colaboragio com os
organismos de tutela, auditorias ambientais s acti-
vidades em laboragao;

¢) Promover o monitoramento dos impactos amb:entals
a empreendimentos susceptiveis de causar danos
ao ambiente, nos termos do Regulamento de Audi-
toria Ambiental, aprovado pelo Decreto n.° 32/2003,
de 12 de Agosto;

d) Realizar ac¢Ses tendentes a avaliar os impactos cumu-
[ativos das actividades de desenvolvimento ;
e) Rever os relatdrios de monitorizagdo ambiental rea-
lizada pelos proponentes das actividades.
2. Departamento de Auditoria Ambiental é dirigido por um
Chefe de Depadrtamento:
SECCAOV
Dlrecg:éo Naclonal de Promogéo Ambisntal
ARTIGO 20
Fungdes e estrutura.
1. Sao fungbes da Direcgio Nacional de Promogfio Ambiental:

a) Promover a divulgagao dos instrumentos produzidos
pelo-Ministério, pertinentes a uma correcta gestio
-ambiental;

b) Coordenar € executar programas e acgdes educativas

' orientadas para a promogio da participagdo da
sociedade civil na conservagio do ambiente, visando -
um desenvolvimento sustentivel; )

¢) Colaborar com o Ministério da Educagio e Cultura na
planificagio curricular de teméticas ambientais no
ensine, na formagio de pmfessorcs e na produgiio de
material didéctico;

d) Promover ¢ realizar acgdes de formagio e informagio
sobre temdticas ambientais;

€) Promover e desenvolver programas de divulgagio
ambiental, em cooperag¢io com os 6rgdos de
comunicagdo social, com base na produgio de
material escrito, audiovisual ¢ outro;

J) Edirar boletins e brochuras sobre temas do ambiente e
"desenvolvimento sustentdvel;

&) Promover e coordenar estudos sobre a educaqao e
divulgagio ambientais;

k) Garantir a manutengio e desenvolvimento de um centro
de documentacio e informagio na 4rea do ambiente
¢ desenvolvimento sustentivel;

i} Estabelecer e manter actualizado um banco de dados
nacional sobre o0 ambiente.

2. A Direcgio Nacional de Promogio Ambiental compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Educagiio Ambiental;

b) Departamento de Divulgacio Ambiental;

) Departamento de Documentagio e Informagio;
d) Repartigiio de Administragio e Finangas;

¢) Repartigio de Planificago.

3. A Direcglio Nacional de Promogdo Ambiental é dirigida
por um Director Nacional.

ARTIGO 21
Departamento de Educagiio Ambiental

1. Sdo fungdes do Departamento de Educagio Ambiental:

a) Planificar, avaliar, executar e monitorar programas
e acgOes educativas orientadas para a promogio
da participagao da sociedade civil na conservagio
do ambiente;

b) Colaborar com o Ministério de Educagao e Cultura e
outras entidades prestadoras de ensino formal em
todos os aspectos visando a inclusio da compo-
nente ambiental nos curriculos de cducagao formal
a todos os niveis;

¢) Colaborar na formag3o, reciclagem e preparagao geral
dos técnicos de ensino formal de modo a habilita- los
no tratamento de forma conveniente os assuntos
ambientais; :

d) Promdver e coordenar estudos e mvestlgagoes cien-
tificos de temas ambientais com’ as institui¢des
de ensino superior; -

€) Monitorar e avaliar o desempenho e desenvolwmento
da educagio formal e nido-formal ‘'no tratamento da
componente ambiental e avaliar o impacto ao nivel
sécio-econémico;

D Colaborar na produgéo e reformutagio dos materiais ¢
no desenvolvimento de métodos de ensino e de
avaliagio da componente ambiental no ensino formal
¢ ndo-formal;
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£) Estabelecer ligagGes com entidades singulares e colec-
tivas interessadas emn acgbes de educagio formal ¢
nio-formal no domfnio do ambiente e harmonizar
oS seus interesses.

2. O Departamento de Educagdo Formal ¢ dirigido por um
Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 22 -
Departamento de Divuigagao Ambiental

1. O Depértamento_ de Divulgagdo Ambiental exerce as
seguintes funcgoes:

a) Identificar as necessidades dos diferentes segmentos
da sociedade em matéria de mformagao ambiental;

b) Produzir e coordenar a produgio de materiais escritos
e audiovisuais destinados ao piiblico e proceder a
sua disseminagio;

c) Assegurar ligagBes com os 61gos de comunicagio social
para efeitos de recolha, sistematizagio e divulgago
de materiais sobre assuntos de interesse piblico
relativos a- conservagiio do ambiente e gestdo de
reECursos naturais;

&) Manter um didlogo activo e de forma organizada com
os diferentes segmentos da sociedade, nomea-
damente, organizacdes nio governamentais, sector
empresarial € outros, sobre projectos e programas

-de gestio ambiental especnﬁcos e de interesse
miituo;

e) Colaborar com grupos especificos da sociedade na
organizagio, execugdo e avaliagiio de iniciativas
de gestio ambiental.

2. O Departamento de Divulgagdo Ambiental € dirigido
- por um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 23
Departamento de Documentagéo e Informacao

1. O Departamento dé¢ Documentacio e informagio, tem
como fungdes:

a) Apoiar os trabalhos de pesquisa e investigagao dos
técnicos do Ministério, estudantes, docentes, inves-
tigadores € o piiblico em geral que pretendam obter
informag@o na drea do ambiente e desenvolvimento
sustentdvel;

b) Proceder a planificagdo, aquisi¢io, andlise, sistema-
tizagdo e divulgagic da mformagao de interesse
‘para o sector;

g 6) Efectuar a aqgu
riais e equlpamemos .
d) Efectuar o registo, catalogagdo, classificagdo e indexa-
¢io dos documentos;
‘e) Aplicar normas de conservagio, inventariagido perio-
dica e organizagio fisica dos documentos;
) Manter actualizada as bases de dados bibliogrificos
. & nio bibliograficos;
g) Elaborar a Iistagem; boletins e catilogos bibliogrd
ficos; .
h) Pesquisar, sintetizar ‘e transmitir a informacio aos
utentes;

2: O Departamento de Documentaqﬁo ¢ Informagio € diri-
gido por um Chefe de Departamento Central.

SECCAO VI
Direcgac de Planificagao e Estudos

ARTIGO 24
Fungées e estrutura

1. Sap fungbes da Direcgio de Plamﬁcagao ¢ Estudos:
a) Coordenar e globalizar propostas de politicas gerais
.do Ministério a curto, médio e longo prazos;

b) Preparar e apresentar, anualmente, o relatério da inte-
gragio da agenda ambiental nos sectores chaves do
PARPA; '

¢) Assegurar a definigio de indicadores de desempenho
do Minisiério e iﬁdicadOIES d
sustentivel;

[
[=9
-
o
=

d) Participar na preparacio dos planos de desenvolvimento
' econdémico e social do pais a curto, médio e longo

prazos;

€) Harmonizar os planos de actividades dos diferentes
drgios internos do Ministério; :

P Promover e coordenar estudos que ilustrem e con-
duzam ao fona]emmento institucional do sector
, do ambiente; ‘

£) Reahzar estudos que conduzam i elaboragdo de pro-
gramas e projectos especificos de desenvolvimento -
sustcntével .

h) Proceder & monitoria e avaliacdo da 1mplementagao*
das politicas, programas € projectos aprovados;

P

Asseourar a licacio ambien
Assegur ca

a g

te e nn]'\r91g|_

J) Assegurar a criagfio e manutengio de um banco de
dados para fins de estatistica ambiental;

k) Coordenar as actividades de gestdo da rede informd-
tica do Ministério. '

2. A Direcgdo de Planificagio e Estudos compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Planiﬁcagﬁd;

b) Departamento de Estudos e Estatistica;
c) Dépammento de Economia;

d) Reparti¢io de Administracdo e Finangas;
¢€) Reparticic de Planificacio.

3. A Direcgio. de Planificagdo e Estudos € dirigida por
um Director com estatuto de Director Nacional.
ARTIGO 25
Departamento de Planificagao
1. O Departamento de Planificagio, tem comoe fungdes:

a) Participar na preparagio dos planos de desenvolvimento
econémico ¢ social do pais a curto, médio e longo
Prazos; '

b) Harmonizar e sistematizar os planos de actividades dos
diferentes 6rgios internos do Ministério;

c) Proceder & monitoria ¢ avaliagio da implementagio
das politicas, programas e projectos aprovados, bem
como globalizar e-analisar os relatérios de balango.

2. O Departamento de Planificagdo € dirigido por um Chefe
de Departamcnto Central.
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ARTIGO 26
' Departamento de Estudos e Estatistica

1. O Departamento de Estudos e Estatistica, tem como
fungdes: )
a) Promover e coordenar estudos que ilustrem & conduzam
ao fortalecimento insfitucional do sector do ambiente;
b) Realizar estudos que conduzam 2 elaboragzo de pro-
gramas e projectos especificos de desenvolvimento
sustentivel; .
c) Assegurar a criagiio e manutengio de um banco de
dados para fins de estatistica ambiental;
d) Coordenar as actividades de gestio da rede infor-
" mdtica do Ministério; .
) Produzir o relatério periddico sobre o estado do am-
biente no pais.

2. O Departamento de Estudos e Est'atistica ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central.

' ARTIGO 27
Departamento de Economia

1. O Departamento de Economia, tem como fungdes: -

a) Preparar e apresentar, anualmente, o relatério da inte-
gragio da agenda ambiental nos sectores chaves
do PARPA;

b) Assegurar a definigio de indicadores de desempenho
do Ministério e indicadores de desenvolvimento
sustentdvel; .

c) Dar pareceres técnicos inerentes is matérias da drea da
sua especialidade. .

2. O Departamento de Economia € dirigido por um Clrefe
de Departamento Central.

SECGAOQ VI
Direcgdo de Recursos Humanos

ARTIGO 28
Fungdes e estrutura

1. Sao fungdes da Direcgio de Recursos Humanos:

a) Planificar, coordenar ¢ assegurar a selecgio, gestio
e formagio dos funciondrios do Ministério, bem
como a confratagio de trabalhadores nacionais e
estrangeiros, de acordo com o Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado e demais legislagio aplicdvel;

b) Coordenar e globalizar os processos de formulagao
€ de-execugio de politicas e estratégias de desen-
volvimento de recursos humanos;

¢) Elaborar e fazer aprovar o quadro do pessoal, os quali-
ficadores profissionais especificos e as normas
de avalia¢gio do desempenho dos funciondrios e
contratados do Ministério;

d) Coordenar e controlar as ac¢des de assisténcia social

" aos funciondrios do Ministério.

2. A Direcgfio de Recursos Humanos compreende a seguinte
estrutura: o
a) Departamento de Gestdo do Pessoal;
b) Departamento de Administragdo do Pessoal;
¢) Repartigio de Administragio e Finangas;
d) Reparticdo de Planificagio.

3. A Direcgiio de Recursos Humanos € dirigida por um
Director com estatuto de Director Nacional.

ARTIGO 29
Departamento de Gestio do Pessoal

1. O Departamento de Gestio de Pessoal tem as seguintes
fungoes: : .

a) Organizar e controlar todo o cadastro dos funcionérios
para alimentar o Sistema de Informagio do pessbal
e outras dreas; '

b) Elaborar propostas de politicas de formagio para o sector

. € ASSEgUrar a sua execugio;

¢) Dar orientagao técnica aos 6rgios centrais e provinciais
do Ministério bem como 2s instituicoes subordi-
nadas na aplicagdo da politica salarial definida pelo
Governo; ‘ ]

d) Elaborar propostas referentes aos qualificadores pro-
fissionais para as novas carreiras e categorias; 2
revisao dos qualificadores das carreiras especificas
bem como ao regulamento das carreiras excepcio-
nais, por virtude de riscos especiais;

- €) Elaborar propostas de directrizes, normas e manuais
de procedimentos para a correcta aplicacio da legis-
lagdo do pessoal e das normas de trabalho;

) Emitir pareceres técnicos sobre os quadros de pessdal
e regulamentos internos das instituiges subordi-
nadas, para decisio superior;

&) Definir critérios para assegurar a racionalizagio e
utilizagdo dos recursos humanos compatibilizados

lificagBes e os interesses dos funcionrios, )

k) Organizar e manter organizado um ficheiro de legis-
lagdo sobre o pessoal bem como de outros actos
normativos dos érgaos competentes do Estado
¢ jurisprudéncia relevantes;

i} Estabelecer prioridades para o recretamento e selecgio
do pessoal, em fungiio das necessidades existentes
e dos programas ¢ projectos desenvolvidos pelo
Ministério; _

J) Realizar estudos e pesquisas nas dreas de recruia-
mento e de selecgiio que garantam a aplicagiio das
normas estabelecidas e a qualidade operacional
do sistema;

k) Desenvolver métodes, técnicas e procedimentos de
Tecrutamento e selecgiio que garantam a aplicagio
das normas estabelecidas e a qualidade operacional
do sistema; ‘

) Elaborar propostas de normas e manuais de
procedimentos com vista a aplicagio uniforme da
legislagdo referente ao recrutamento e selecgiio do
pessoal; '

m) Realizar outras fungdes definidas superiormente.

2.0 Departaménto de Gestdo do Pessoal, compreende:
a) Repartigio de Gestﬁg do Pessoal;
b) Repartigio de Formagio.
3. O Departamento de Gestio do Pessoal € dirigido por um

Chefe de Departamento Central.
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ARTIGO 30
Repartigo de Gestao do Pessoal

1.A Repartigﬁoy de Gestio do Pessoal tem as seguintes

fungdes:

a) Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento

de normas de higiene e protecgdo no trabalho

do sector bem como apmar & controlar a sua
aplicagdio;,

b) Fazer estudos. e propor locais e actividades para
efeitos de remuneracao do trabalho em condigbes
excepcionais por virtude de riscos especiais;

<) Emitir pareceres técnicos sobre os quadros de pessoal,

sobre regulamentos internos das instituiges subor- |

dinadas e submeté-los i aprovagio superior;’

d) Definir os contetidos das provas ‘de concursos com
base nos quallﬁcadores

) Definir critérios para assegurar a racmnahzagao €
a utiliza¢do dos recursos humanos compa-
tibilizados com as necessidades de servico, as
qualificagBes e os interesses dos funciondrios;

5 Controlar o fundo de saldrios e a sua aplicagio nos
termos do artigo 22 do Decreto n.° 64/98;

2)Organizar e manter actualizado um ficheiro da legis-
lagio sobre o pesscal bem como de outros actos

normativos dos 6rgios competentes do Estado’

e jurisprudéncia relevantes;

h) Estabelecer prioridades para o recrutamento e selccgao
do pessoal, em fungdo das necessidades existentes
e dos programas e projectos desenvol\ndos pelo
Ministério;

i) Desenvolver métodos, técnicas e procedimentos de
recrutamento e selecgiio de pessoal que garantam
a aplicagdo- das normas estabelecidas ¢ a qua-
lidade operacional do sistema;

Jy Elaborar propostas de normas € manuais de proce-
dimentos com vista a aplicagdo uniforme da
legislagdo referente ao recrutamento e selecgdo
do pessoal;

k) Controlar a composig@o do quadro de pessoal, visando
a sua permanente adequagio is necessidades, prio-
ridades e objectivos do Ministério; '

D) Desenvolver e manter um sistema de informagao™ para
subsidiar a planifica¢ip, controlo, recrutamento
e selecgiio do pessoal, de acordo com as directrizes
e normas estabelecidas;

m) Realizar outras fungdes definidas a nivel superior.

C2.A Repartlgao de Gestdo do Pessoal ¢
chefe de Reparti¢do Central.
L\ J

dirigida por um

-ARTIGO 31 .
tr Repartigdo de Formagéo

‘1. A Reparti¢do de Formagio tem as seguintes fungdes:

a) Promover, a companhar ¢ avaliar os resultados dos
programas globais de formagio;

b) Identificar, em coordenagdo com as demais unidades
orgéinicas do Ministério, necessidades de formagao
de recursos humanos e promever cursos de formagao;

c) Assegurar o apoio administrative necesséric aos can-
didatos a formaqao de acordo com a legislagio
Vlgente

d) Propor a elaboracio. de normas de procedimentos

inerentes ao recrutamento ¢ selecgio de candidatos
2 formacao nas instituigdes de ensino do sector;

e} Orientar e avaliar a execugao das actividades de
formacio;

J) Planificar e programar as acgbes dos gestores de.
formagio e cootdenar as suas actividades aos
diversos niveis do sector; -

g) Promover o desenvolvimento dos planos e curriculos

) das instituicdes de formagido do sector;
h) Elaborar propostas de qualificadores profissionais e
' de regulamentaciio de carreiras especificas.

2. A Reparti¢io de Formagio € dirigida por um, Chefe de
Repartigio Central. :
ARTIGO 32
Departamento de Administragdo do Pessoal

1. O Departamentd de Administragio de Pessoal tem ‘as
seguintes fungoes:

" a) Organizar, processar ¢ controlar todos os assuntos
relacionados com a contagem do tempo de servigo,
nomeagdes, pensdes, subsidios ¢ bénus dos
funcionarios;.

b) Controlar a efectividade e assiduidade do pessoal;

¢) Dar orientagiio técnica aos érglios centrais e provinciais
do Ministério bem como as institui¢des subordinadas
na aplicagfio da politica salarial definida pele
‘Governo;

d) Organizar, controlar e actualizar o cadastro do pessoal;

&) Executar actividades relacionadas com a classificagiio

- anual dos funciondrios;

) Organizar e controlar os ficheiros e processos indivi-
duais dos funciondrios e manter actualizados os
respectivos registos biograficos;

g) Registar, numerar e controlar os processos disciplinares;

 h) Preparar os despachos de nomeago ¢ as demais decisdes
sobre a situagiio juridico-Iaboral dos funciondrios;
i) Elaborar e controlar os planos de férias dos funciond-
rios, em coordenagio com as diversas unidades
orginicas do Ministério;
J) Controlar a composigio do quadro de pessoal por
lugares criados, providos e vagos, v1sando a sua
permanente actualizagfo;

k) Propor a abertura de concursos de ingresso e de pro-
mogdo e prestar apoio logistico e administrativo
aos respectivos jiris;

I) Realizar as actividades relacionadas com situagdes
de regimes especiais de actividade;

m) Controlar os ficheiros e os processos individuais dos
funciondrios ¢ manter actnalizados os respectivos
registos biogréificos; By

n) Recélher dados referentes ao quadro técnico, -através
dos processos individuais ou consultas;

o) Preencher mapas de ocorréncia e fornecer outros

dados dos funciondrios necessdrios para a alimen-
. tagiio do Sistema de Informagfo do Pessoal.

2. O Departamento de Administragio do Pessoal € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.



18 DE ABRIL DE 2007

139

SECCAO VI .
Direcgo de Administragio e Finangas

ARTIGO 33
Fungdes e estrutura’

1. 8o fungdes da Direcgdo de Administragio e Finangas:

. a) Assegurar as fungdes de administragfio geral necessérios
ao correcto funcionamento do Ministério;

b) Garantir a observéncia das normas na aquisiio e na
inventariagio, manutengio € preservagio do patri-
moénio afecto ao Ministério;

¢).Coordenar os processos de elaboragdo, aprovagio,
execugido, controlo dos orgamentos de funciona-

mento, investimento e da sua componente externa -

ne dmbito do Orgamento do Estado ambu:dos ao
Ministério;
d) Zelar pelo cumprimento das leis, regul'amentos e demais

‘disposi¢des de natureza legal sobre administragio -

e financas piiblicas, nomeadamente as normas sobre
receitas e despesas, utilizagio dos bens do Estado
e de abate de bens do Estado;

¢) Zelar pela observancia das normas de acesso e circula-
¢do de pessoas nas instalagdes do Ministério e dos
procedimentos de circulagiio do expediente geral.

2. A Direcgiio de Administragio e Finangas compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Administragao;

b) Departamento de.Finangas;

¢) Reparticio de Investimento;

d) Secretaria Geral;

€) Reparti¢io de Administracio e Finangas;
D Reparticiio de Planificagio.

3. A Direcgdo de Administragdo e Finangas é dirigida por
um Director com estatuto de Director Nacional.

. ARTIGO 34
Departamento de Administragao

1. Sido fungbes do Départamento de Administragao:

@) Padronizar, especificar e codificar os bens patrimoniais

do Ministéric para a Coordenagdo da Acgio
- Ambiental, realizando o controlo do abate peridico

em coordenagdo com 0s servigos competentes e

providenciar.a elaboragio do balango anual;

b) Assegurar a observancia das normas relativas as
aquisi¢Oes inventirios, manutengio, uso e controlo
dos bens materiais afectos ao Ministério para a
Coordenagio da Acgiio Ambiental;

c) Orientar técnica e normativamente os érgios provinciais
e as instituictes subordinadas e tuteladas em matérias

".de gestiio dos bens patrimoniais;

d) Zelar pela observancia das normas relativas ao acesso e
circulagio das pessoas na Direcgio, bem como os
procedimentos de circulagio de expediente geral, no
quadro da regulamentacio legal vigente;

€) Elaborar e executar o plano de aprovisionamento em
meios necessdrios para o correcto funcionamento do
Ministério para a Coordenagio da Acgio Ambiental;

J) Realizar os actos administrativos necess4rios ao correcto
funcionamento do Ministério para a Coordenagio da
Accdo ambiental;

1) Proceder a tramitagio do expediente re]at:vo a vnagcns
internas e internacionais;
h) Realizar tarefas de apoio logistico de caricter geral.

2. O Departamento de Administragio compreende:
a) Reparticio de Patriménio;
b) Reparticdo de Transporte.

3. O Departamento de Administracao é dlngldo por um Chefe
de Dcparta.mcnto Central. -

ARTIGO 35
Repartigio de Patriménio

1. Sao fungdes da Reparticio de Patriménio:

a) Classificar o material permanentc,

b) Guardar e controlar a distribui¢do dos bens adqumdos

pelo Ministério; :

¢) Conservar sob sua responsabilidade as escrituras do

patriménio imobilidrio do Ministério e identificar

cada .bem duradoiro com a respectiva plaqueta
 numérica;

d) Inventariar, os bens, apds a discriminagio da espécie,
localizacio, estado de conservagio, valor € outros
dados necessirios;

) Exercer o controlo de qualidade dos servigos de manu-
tengdo prestados;

) Providenciar e controlar o atendlmento dos pedidos de
execucio de manutencio e servigos de assisténcia
técnica das mdquinas e equipamentos pertencentes
ao Ministério;

g) Organizar ¢ manter actualizallo o ﬁchelro de controlo
dos termos de responsabilidade dos titulares res-
ponsdveis pela guarda de bens patrimoniais; -

k) Criar ¢ desenvolver um banco de dados especifico,
encaminhando as informagBes ao processamento
de computagio; ]

iy Apoiar nos processos de licitagdo, praticando todos
os actos necessdrios, de acorde com a legislacio
em vigor, até a adjudicacdo final.

2. A Reparticio de Patriménio é chefiada por um Chefe
de Repartigdo Centfal.
: ARTIGO 36

Reparticéo de Transporte
1. Sao fungbes da Repartigiio de Transporte:

a) Zelar pela manutenc¢io dos veiculos, efectuando as
revisGes periddicas e reparagbes necessdrias e con-
trolar o seu uso; :

b} Controlar os gastos de combustiveis, manutencéio e
reparagio de viaturas do Ministério;

c) Efectuar e manter actualizado o seguro e manifesto
de cada viatura do Ministério;

d) Exercer o controlo de qualidade dos servigos de manu-
ten¢do prestados;-

e) Apoiar nos processos de licitagdo, praticando todos
0s actos necessdrios, de acordo com a legislagio
em vigor, até a adjudicaciio final,

J) Criar e desenvolver um bance de dadoes especifico dos
veiculos que se encontram afectos A funciondrios,
encaminhando as 1nformat;oes a0 processamento
de computagio.

2. A Reparticdo de.Transporte € chefiada por um- Chefe

de Repartigio Central.
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ARTIGO 37
Departamento de Finangas

" 1. s#o fungdes do Departamento de Finangas:

a) Coordenar a elaboragio da proposta orgamental do
Ministério para a Coordenagiio da Acgiio Ambiental;

b) Executar e controlar os orgamentos atribuidos ac Mi-
nistério para a Coordenagio da Acgio Ambiental,
efectuar.a sua distribuigéio pelas instituigdes subor-
dinadas e tuteladas e controlar a sua execugao;

¢) Assegurar o processamento e pagamento de remune-
racoes e abonos do pessoal;

d) Proceder a liquidagio e pagamentos ‘das despesas
e garantir a escrituragio dos livros obrigatérios;

¢) Garantir a administracfio da conta de receitas priprias
do Ministério;.

Jf) Participar no processo de elaboragdo dos orcamentos
do Ministério.

2. No Departamentd de Finangas, funciona a Repartigio
de Orgamentoé de Funcionamento. )

3. O Departamento de Finangas ¢ dirigido por ‘um Chefe
de Departamento Central.

ARTIGO 38
Reparticao de Orgamento de Funcionamento

1. Sao fungdes da Repartigdo de Orgamento de Funcio-
namento: ‘

a) Realizar os langamentos de receitas e despesas, bem
como os registos contabilisticos em formularios
préprios, para fins de processamento de dados;

b) Garantir o pagamento de saldrios aos funciondrios
€ a liquidagio dos débitos devidos aos fornece-
dores de bens. e servigos;

¢) Acompanhar a execugiio do or¢gamento, realizando o
controlo sobre as despesas observando os prazos
legais e.as normas em vigor; '

d) Preparar 0 balango anual da execugio orgamental
do Ministério para a Coordenagio da Acgio Am-
biental, com  vista a4 apreciagdo pelo Conselho
Consultivo e posterior remessa ao Tribunal Admi-
nistrativo para julgamento;

¢) Controlar os documentos contabilisticos e os saldos
das contas bancarias;*®

5 Efectuar a abertura e 0 encerramento de contas do
exercicio financeiro;

g) Participar na elaboragdo de propostas de compras de
bens patrimoniais de uso corrente do Ministério;

h) Efectuar a conferéncia de processos pagos;

i) Fiscalizar créditos e o processamento das despesas.

" 2. A Reparti¢io de Orgamento de Funcionamento é chefiada
por,um Chefe de chantgao Central.

ARTIGO 39
Repartlt;ao de Investimento

1. Sao fungbes da Reparticio de Investimento:

a) Participar no" processo de elaboragio da proposta
de orcamento de investimento do Ministério para
a Coordenagdac da Accio Ambiental;

b) Executar e controlar o orgamento de investimento

Acgdo Ambiental, efectuar a sua distribuigio pelas

instituigdes subordinadas e tuteladas e controlar
© a sua execugdo; ’

i

¢) Elaborar propostas de compras de bens patr:moma:
do Ministério;

d) Realizar o langamento ¢ o controlo sobre as receita
e despesas, bem como os registos contabilistico
para fins. de processamento de dados observand
os prazos legais € as normas em vigor;

) Executar e controlar os fundos externos do Ministéri
para a Coordenagio da Acgio Ambiental;
) Elaborar os processos de prestagdo de contas par
apreciagdo pelo Ministério e doadores;
2. A Reparticio de Investimento &€ chefiada por um Chef
de Repartigio Central.
ARTIGO 40
Secretaria Geral

1. Sdo fungBes da Secretaria Geral:

a} Receber, dar entrada tramitar o expediente dirigid
a0 Ministério;

b) Assegurar a dactilografia, organizaciio e expedigi
da correspondéncia emitida pelas unidades orga
nicas do Ministério;

¢) Registar, reproduzir, distribuir e arquivar toda a do
cumemntagdo que Jhe seja confiada;

d) Assegurar o correcto atendimento do piblico;

e) Realizar as demais actividades de protocolo e relagte
piblicas;

) Zelar pela manutengio da ordem no recinto do, Minis
tério, controlando a cir¢ula¢io dos utentes € outra
pessoas estranhas aos servigos;

8) Zelar diariamente pelo hasteamento da Bandeira Naciona
2. A Secretaria Geral € chefiada por um thfe de Repartici
Central.
SECGAO IX
Departamento de Cooperagéo Intemacional

ARTIGO 41
Fungdes
1. Sdac fungdes do Departamento de Cooperagio Interna
cional:

a} Coordenar acgdes de éooperagﬁo internacional envol
vendo o Ministério;

b) Coordenar e preparar a participagiio- do Ministéri
em actividades de cooperagio internacional;

c) Sistematizar e priorizar as necessidades de coope
ragic internacional do -Ministério;

d) Estudar, explorar e divulgar no Ministério g institui
¢Oes de tutela as possibilidades técnicas, materiai
e financeiras de cooperago com as diferente
organizagGes internacionais;

) Avaliar os resultados dos projectos e programas d
cooperagio reglonal e internacional na 4rea do am
‘biente;

) Monitorar a participaqﬁo do Ministério e a imple
mentagdo das actividades decorrentes de acordc
e convengdes internacionais;

£) Desenvolver e manter uma base de dados sobre toda
os programas de cooperacio intermacionais n
dominié do ambiente. )

2.0 Departamento de Cooperagio Internacional € dirigid
por um Chefe de Departamento Central.
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SECGAO X
Gabinete Juridico
ARTIGO 42
Furigbes
. 1.0 Gabinete Juridico exerce as seguintes. fungdes:

a) Prestar assessoria juridica aos dirigentes e drgios
funcionais do Ministério, incluindo a emisséo de
pareceres sobre actos e normas juridicas;

b) Elaborar, em coordenagio com os outros organis-

mos do Ministério, projectos de actos normativos
relevantes para o Ministério;

c) Prestar assisténcia juridica na preparagio e claboragao ‘

de contratos, acordos, convénios ¢ outros instru-
mentos legais de interesse para o Ministério;

d) Elaborar estudos de natureza juridica que lhe sejam
solicitados;

¢) Participar, em coordenagao com os 6rgios competentes,
em negociagdes de acordos € outros instrumentos
de natureza juridica envolvendo o Ministério;

) Proceder a investigagio de actos normativos relativos

" ao direito ambiental comparado que possam ser

incorporados no direito interno do pais;

£) Compilar e manter actualizado o registo da legislagio
nacional e internacional, nomeadamente trata-
dos, acordos, protocolos e outros instrumentos
susceptiveis de criar ou terem criado obriga¢des
de acgfio para o Ministério para a Coordenagio
da Acgio Ambiental.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Chefe de
Gabinete.

-~ SECGAO X1
Gabinete do Ministro

ARTIGO 43
Fungdes

1. O Gabinete do Ministro exerce as seguintes funcgdes:

a) Assegurar as actividades de administragao, relagtes
piblicas e de protocolc necessdrios ao correcto
desempenho do Ministro e do Vice-Ministro,
incluindo a preparagdo das suas agendas;

b) Assegurar a comunicagio adequada com o piblico
e outras entidades, incluindo a verificagio dos

_ assuntos dirigidos ao Ministro e Vice-Ministro e
a preparacgio dos despachos;

c) Transcrever os despachos de natureza confidencial
e enviar aos interessados;

d) Garantir assessoria técnica ao Ministro e Vice-Ministro;

€) Preparar e secretariar as reunides dos colectivos con-

- vocados pelo Ministro ou Vice-Ministro.
2. No Gabinete do Ministro funcionario os assessores do
Ministro.

3. O Gabinete do Ministro é dirigido por um Chefe de
Gabinete.

CAPITULO IT
SECCAOI
Dos colectivos

ARTIGO 44
Colectivos

No Ministério para -a Coordenagio da Acglio Ambiental,
funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho Coordenador;

b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Téchico; -
d) Colectivos de Direcgio.

" SUBSECCAO1

ARTIGO 45
Conselho Coordenudyr _

1. O Conselho Coordenador é o colectivo dirigido pelo
Ministro para a Coordenagio da Acgiio Ambiental, através
do qual coordena, planifica € controla a ac¢dio conjunta dos
orgios centrais e locais do Ministério. ' '

2. O Conselho Coordenador -é composto pelos membros
do Conselho Consultivo, pelos dirigentes provinciais respon-
sdveis pelo sector do ambiente e chefes dos departamentos
centrais.

3.Podem ser convidados a participar nas sessbes do Con-
setho Coordenador outros técnicos ou entidades a designar
pelo Ministro.

4. O Conselho Coordenador retine-se ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente, quando auterizado pelo

- Presidente da Repiiblica. *

SUBSECCAO It
ARTIGO 46
Conselho Consultivo

1. 0 Conselho Consultivo é o colectivo dirigido pelo
Ministro para a Coordenagiio da Acgiio Ambiental a quem
compete analisar e emitir parecer sobre questdes relacionadas
com as actividades, politicas de desenvolvimento na drea do
ambiente, bem como efectuar o balango peridico das activi-
dades do Ministério.

2. O Conselho Consultivo tem a segiiinte composi¢io:
a) Ministro;
b) Vice-Ministro;
c) Secretdrio Permanente;
_d) Inspector-Geral;
¢€) Directores Nacionais;
/) Directores Nacionais Adjuntos;
8) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;
k) Chefes de Gabinete.

3. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Con- '
selho Consultivo outros técnicos ou entidades a designar pelo

- Ministro, em fungfioc das matérias a tratar.

4. O Conselho Consultivo reiine-se ordinariamente duas vezes
por més e extraordinariamente sempre que para o efelto for
convocado pelo Ministro.

5. Compete ao Ministro para a Cooi'denagao da Acgdo
Ambiental, aprovar as normas de funcionamento do Conselho
Consultivo.

SUBSECGAO Il
ARTIGO 47 .
Conselho Técnico - i
1. O Conselho Técnico € o colectivo que assiste o Ministro
pata a Coordenagao da Acglo Ambier_'ltal nas questdes técpicas
de especialidade do sector, tendo como fungo estudar e emitir

pareceres sobre aspectos importantes de caricter técnico-
-cientifico relacionados com a actividade do Ministério.
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2. Fazem parte do Conselho Técnico, os especialistas e

técnicos de reconhecida competéncia pertencentes ao quadro
- do Ministério para a Coordenagido da Ac¢ao Ambiental,
designados por despacho do Ministro.

3. Compete ao Ministro para 'a Coordenagiio da Acgio
Ambiental, aprovar as normas de funcionamento do Conselho
Técnico.

SUBSECCAO IV
ARTIGO 48
Colectivos de Direcgio

1. O Colectivo de Direcgio é um 6rgio consultivo que se
" pronuncia. sobre questdes fundamentais da actnndade de cada
Direcgdo Nacional.

2. O Colectivo de Direcgiio é composto pelos seguintes
membros: - '

a) Director Nacional, que a ele preside;
b) Director Nacional Adjunto;

¢) Chefes de Depértamento;

d) Chefes de Repartig:ﬁo: :

3. Ao Colectivo de Direccio compete:

a) Estudar as decisdes do governo e do Ministério rela-
cionadas com a actividade da Direc¢fo, tendo em
vista a sua correcta implementagio,

b) Analisar e dar parecer sobre as actividades de prepara-
¢éo, execuciio e controlo do programa de actividades
do Ministério na érea da sua responsabilidade'

¢éo, realtzar O seu balanqo € efectuar a avallagao
dos resultados;

d)y Emitir pareceres sobre quaisquer outros assuntos que
lhe sejam submetidos pelo respectivo Director.

4. O Director Nacional poderd, sempre que achar con-
veniente, convidar outros técnicos pa:a tomarem parte nas
reunides do colectivo. :

5. O Colectivo de Direcg@o reiine-se qumzena]mente em
sessdes ordindrias e extraordinariamente sempre que convo-
cado pelo Director Nacional.

ARTIGO 49 -
Conselho Técnico

1.0 Conselho Técnico € um érgdo consultivo que assiste
o Director Nacional e tem a seguinte composigdo:

a) Director Nacional, que a ele preside;

b) Director Nacional Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Chefes de Repartigio;

¢} Técnicos designados para o efeito, segundo as especia-
lidades e ramo de actividade.

2. Ao Conselho Técnico compete: _

a) Dar parecer e apresentar propostas sobre quaisquer
medidas de cardcter técnico relativas as actividades
da Direcgio; '

b) Analisar e apreciar as propostas de programas e pro-
jectos de regulamentacéio especifica da Direcgo;

¢) Aconselhar a Direcgio sobre eventuais. modificagdes
a introduzir nos programas e projectos em curso.

3., O Director Nacional poder4, sempre que achar conveniente,
convidar outros técnicos, € outros sectores para tomarem parte.
nas reunides do Conselho Técnico.

4. O Conselho Técnico reiine-se uma vez por més e extraor-
dinariamente, quando .convocado pelo Director Nacional.

CAPITULO 11
Dispesicoes finais

ARTIGO 50
. inspecior-Gerai

1. O Inspector-Geral, os Assessores e os titulares dos
6rgaos de direcgio e chefia previstos neste Regulamento
sio nomeados por despachc do Ministro.

2. As ddvidas suscitadas ha aplicagio do presente Regu-
lamento serdo resolvidas por despacho do Ministro para a
Coordenagac da Acg¢ao Ambiental. '

3. Compete ao Ministro para a Coordenagio da Acgdo
Ambiental aprovar os regulamentos internos das unidades
orginicas do Ministério.
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