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MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.” 263/2009

de 16 de Dezembro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto,
no uso da faculdade que lhe é concedida pelo artigo 12 da Lei
de Nacionalidade determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por
naturalizag¢do, a Luis André Lopes Ruivo Veloso
Pinheiro, nascido a 13 de Novembro de 1978, no
Distrito de Lisboa, Portugal.

Ministério do Interior, em Maputo, 17 de Junho de 2009.
— O Ministro do Interior, José Condugua Anténio Pacheco.

Diploma Ministerial n.® 264/2009

de 16 de Dezembro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto,
conjugado com o artigo 16 da Lei n.° 16/87, de 21 de Dezembro,
no uso da faculdade que lhe é concedida pelo artigo 12 da Lei
de Nacionalidade determina:

E concedida a nacionalidade mocambicana, por
reaquisi¢do, a Francisco Eduardo de Sousa Teixeira,
nascido a 17 de Novembro de 1948, em Inhambane.

Ministério do Interior, em Maputo, 7 de Outubro de 2009.
— O Ministro do Interior, José Condugua Anténio Pacheco.

MINISTERIO PARA A COORDENAGAO
DA ACCAO AMBIENTAL

Diploma Ministerial n.2 265 /2009
de 16 de Dezembro

O Estatuto Organico do Ministério para a Coordenacio da
Accao Ambiental, aprovado pela Resolugdo n.° 16/20009,
de 5 de Agosto, da Comissdo Interministerial da Fun¢do Publica,
estabelece a estrutura e fungdes organica do Ministério.

Havendo necessidade de regulamentar o funcionamento dos
referidos 6rgdos, ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 3 do
artigo 8 do Decreto n.° 4/81, de 10 de Junho, a Ministra para a
Coordenacdo da Accdo Ambiental determina:

Artigo 1. E publicado o Regulamento Interno do Ministério
para a Coordenagdo da Acgdo Ambiental que faz parte integrante
do presente Diploma Ministerial, em anexo.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 28/2007,
de 18 de Abril.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Maputo, 21 de Agosto de 2009. — A Ministra para a
Coordenacdo da Ac¢do Ambiental, Alcinda Antonio de Abreu.

Regulamento Interno do Ministério
para a Coordenacao da Accao Ambiental
CAPITULO I
Disposicoes Gerais
Artigo 1
Natureza

O Ministério para a Coordenacdo da Accao Ambiental,
abreviadamente designado por MICOA, ¢ um 6rgdo central do
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aparelho do Estado criado pelo Decreto Presidencial n.® 2/94,
de 21 de Dezembro, cujas atribuicdes e competéncias constam
do Decreto Presidencial n.° 6/95, de 29 de Novembro.

Artigo 2
Organizacao e funcionamento

1. O Ministério para a Coordenagido da Acg¢do Ambiental,
organiza-se em:

a) Estrutura Central;
b) Estrutura Local;
c) Institui¢des Subordinadas
d) Instituicdes Tuteladas.
2. A Estrutura Central compreende:
a) Inspeccdo Geral;
b) Direc¢do Nacional de Gestdo Ambiental;
c) Direc¢do Nacional de Planeamento e Ordenamento
Territorial;
d) Direc¢@o Nacional de Avaliagdao do Impacto Ambiental;
e) Direccdo Nacional de Promocido Ambiental;
f) Direccao de Planificagdo e Estudos;
g) Direc¢do de Recursos Humanos;
h) Direc¢do de Administracao e Finangas;
i) Direccio de Cooperagdo;
J) Gabinete Juridico;
k) Gabinete do Ministro.

3. A nivel local, o sector estrutura-se de acordo com as
disposicdes da Lei n.° 8/2003, de 19 de Maio, e demais legislagdo
relativa aos 6rgéos locais do Estado.

4. O Ministério para a Coordenagdo da Acgdo Ambiental tem
como institui¢des subordinadas:

a) Centro de Desenvolvimento Sustentavel para as Zonas
Costeiras (CDS-ZONAS COSTEIRAS);

b) Centro de Desenvolvimento Sustentavel para as Zonas
Urbanas (CDS-ZONAS URBANAS);

c) Centro de Desenvolvimento Sustentdvel para os
Recursos Naturais (CDS-RECURSOS NATURAIS);

d) Centro de Pesquisa do Ambiente Marinho e Costeiro
(CEPAM);

e) Instituto Médio de Planeamento Fisico e Ambiente
(IMPFA).

5. E instituicdo tutelada pelo Ministro para a Coordenacio
da Accdo Ambiental, o Fundo do Ambiente (FUNAB).
6. As institui¢des subordinadas e tuteladas exercem as suas
funcdes de acordo com os seus estatutos.
Artigo 3
Estruturas internas das unidades organicas e suas fungdes
As estruturas internas das unidades organicas do Ministério
para a Coordenacdo da Acgdo Ambiental bem como a defini¢ido
das fungoes pelas mesmas constam do presente Regulamento
Interno.
CAPITULO II
Fungdes dos Orgios Centrais
SECCAO 1
Inspeccao-Geral
Artigo 4

Funcgbes e estrutura

1. Sdo funcdes da Inspec¢do-Geral:
a) Controlar o cumprimento dos diplomas legais pelos
orgdos do Ministério e garantir o cumprimento das
normas do segredo do Estado;

b) Realizar, de forma periddica e planificada, inspec¢des
sobre processos e procedimentos administrativos e
financeiros dos 6rgdos centrais, locais e instituicdes
tuteladas, apresentando relatérios e propostas de
melhoramento;

c) Assegurar a observancia das normas estabelecidas para
a gestdo de recursos humanos e inspeccionar a gestao
dos recursos materiais e financeiros do Ministério;

d) Realizar ou controlar processos de auditoria,
fiscalizacdo, inquérito, sindicancia e disciplinares
que lhe forem superiormente acometidos;

e) Controlar o nivel de atendimento ao publico e o
tratamento dado as peti¢des apresentadas aos 6rgaos
do Ministério, recomendando acgdes correctivas;

f) Realizar em coordenacio com os organismos de tutela
das actividades, o controlo e fiscalizagido das
actividades licenciadas;

g) Zelar pela observancia das leis, normas e regulamentos
relativos ao ambiente;

h) Accionar os mecanismos legais para, em coordenagio
com as entidades competentes, embargar, mandar
destruir obras ou cancelar actividades que degradam
a qualidade do ambiente;

i) Exercer outras fun¢des que lhe sejam acometidas por
despacho do Ministro para a Coordenacgdo da Acgdo
Ambiental.

2. A Inspeccdo—Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspec¢do Ambiental;

b) Departamento de Inspeccdo Administrativa e
Financeira;

¢) Reparticdo de Administracio e Finangas;

d) Reparticdo de Planificacao.

3. A Inspecgdo-Geral funciona na dependéncia directa do
Ministro e € dirigida por um Inspector—Geral.

Artigo 5
Departamento de Inspeccao Ambiental

1. O Departamento de Inspec¢do Ambiental exerce as seguintes
funcdes:

a) Analisar e dar parecer sobre o grau de eficiéncia e aptiddo
das instituicdes inspeccionadas;

b) Zelar pela observancia das leis e demais normas que
regulamentem qualquer matéria relativa ao ambiente
em todo o territério nacional;

c) Inspeccionar actividades, de acordo com o Regulamento
da Inspec¢do Ambiental;

d) Controlar o cumprimento das medidas de mitigacio
recomendadas com vista a reduzir ou suprimir os
efeitos negativos de quaisquer actividades sobre o
ambiente;

e) Controlar os processos de auditoria e avaliagdo do
impacto ambiental;

f) Proceder visitas periddicas as inspecc¢des provinciais
com o objectivo de capacita-las.

2. O Departamento de Inspec¢do Ambiental € chefiado por
um Chefe de Departamento Central.
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Artigo 6

Departamento de Inspeccao Administrativa e Financeira

1. O Departamento de Inspeccdo Administrativa e Financeira,
exerce as seguintes funcdes:

a) Inspeccionar os actos administrativos praticados pelos
funcionarios dos oOrgdos centrais, locais,
subordinados e tutelados;

b) Realizar e controlar processos de auditoria
administrativa e financeira, inquéritos, sindicancias
e disciplinares nos 6rgdos centrais, locais,
subordinados e tutelados;

c) Recolher, pesquisar, analisar e tratar a informagao sobre
o grau de cumprimento das normas administrativas
pelos 6rgdos centrais, locais, subordinados e
tutelados;

d) Proceder estudos e prestar pareceres sobre peti¢oes,
contenciosos ou recursos que lhe sejam submetidos
na area administrativa;

e) Proceder a investigagdo por informagdes ou dentincias
de presumiveis violagcdes ou irregularidades
praticadas pelos funciondrios a nivel central,
provincial, das institui¢des subordinadas e tuteladas.

2. O Departamento de Inspec¢do Administrativa e Financeira
¢é chefiado por um Chefe de Departamento Central.

SECCAO 1I
Direccao Nacional de Gestao Ambiental

Artigo 7

Funcées e estrutura

1. S@o fungdes da Direc¢do Nacional de Gestdao Ambiental:

a) Propor politicas, planos e normas para o uso correcto
das componentes ambientais e de controlo da
qualidade do ambiente;

b) Promover programas globais e integrados de avaliacdo
da qualidade do ar, 4gua, solos e outros componentes
ambientais;

c) Propor o estabelecimento de normas de qualidade
ambiental e promover a sua implementagio;

d) Participar na defini¢do de indicadores de desenvolvi-
mento sustentavel;

e) Promover acgdes de conservagdo ambiental, visando
em particular, a conservagdo da biodiversidade,
gestdo sustentdvel das dreas sensiveis ou protegidas
e a reabilitacdo de dreas degradadas;

f) Promover a gestdo integrada e sustentdvel das areas
urbanas e costeiras.

2. A Direcgdo Nacional de Gestdo Ambiental compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Qualidade Ambiental;

b) Departamento de Gestdo Costeira;

c) Departamento de Gestdo do Ambiente Urbano;

d) Departamento de Conservagdo dos Recursos naturais;
e) Reparticdo de Administragdo e Finangas;

f) Reparticdo de Planificagdo.

3. A Direc¢do Nacional de Gestdao Ambiental ¢ dirigida por
um Director Nacional.

Artigo 8

Departamento de Qualidade Ambiental

1. Sao fung¢des do Departamento de Qualidade Ambiental:

a) Coordenar a gestao de residuos;

b) Promover o controle das fontes de polui¢do de origem
terrestre, marinha, atmosférica e costeira;

c¢) Inventariar e sistematizar informacao sobre importacio
e exportagao de produtos quimicos em todo territério
nacional;

d) Promover o estabelecimento e operacionalizacdo de
um plano de contingéncias para a reac¢ido a
emergéncias relativas a polui¢do marinha e costeira;

e) Capacitar os Municipios e outros intervenientes na
gestdo do ambiente urbano, em matéria de prevengdo
e controle da polui¢do urbana;

f) Conceber estratégias, normas, programas nacionais e
orientacdes técnicas, visando o controle da polui¢do
urbana causada por residuos sélidos municipais,
efluentes municipais e fontes de poluicdo
atmosférica;

g) Proceder, em coordenag@o com os sectores de tutela, a
revisdo e actualizagdo periddica dos padrdes de
qualidade ambiental;

h) Promover o envolvimento da sociedade civil na
minimizagido e controle de danos ambientais
associados a poluicao atmosférica e deficiente gestdo
de residuos sélidos urbanos e de efluentes municipais.

2. O Departamento de Qualidade Ambiental é chefiado por
um Chefe de Departamento Central.

Artigo 9

Departamento de Gestao Costeira
1. Sao fungdes do Departamento de Gestdo Costeira:

a) Propor, em coordenacio com outros sectores, politicas,
estratégias e programas no ambito da gestdo costeira;

b) Propor critérios ambientais para a classificacio e gestdo
das dreas costeiras protegidas;

c¢) Promover a investigacdo ¢ implementacdo de
alternativas apropriadas para a gestdo comunitaria
dos recursos costeiros;

d) Secretariar o Comité Técnico Interinstitucional da
Gestdo Costeira, estabelecendo a ligacdo entre o
Comité e o Conselho Nacional do Desenvolvimento
Sustentavel;

e) Promover a harmonizacdo de politicas, estratégias e
programas ambientais dos diversos sectores
envolvidos na gestdo costeira, com vista a garantir o
uso sustentavel dos recursos;

f) Monitorar o estado dos ecossistemas costeiros;

g) Promover o zoneamento da zona costeira, a
implementacdo de projectos demonstrativos e
elaboracdo de pareceres no ambito do licenciamento
de projectos na zona costeira e outros instrumentos
que garantam o uso sustentavel dos recursos marinhos
€ costeiros;

h) Promover a identificag@o de areas e espécies marinhas e
costeiras dignas de conservacdo e monitoramento das
suas tendéncias;

i) Promover a adopg¢@o de boas préticas na realizacio de
actividades de desenvolvimento sécio—econémico
nas areas costeiras;

j) Promover a inventariagdo e conservagao das terras
himidas de importincia nacional e regional, no
contexto da Conven¢do de RAMSAR;
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k) Promover em coordenacio com os organismos de tutela,
a gestdo integrada das bacias hidrograficas;

l) Promover a protec¢do das fontes de dgua, visando
minimizar a degradacdo ambiental relacionada com
a alteracdo da qualidade da dgua, com destaque para
a eutroficacdo e a intoxicagdo da fauna e flora.

2. O Departamento de Gestdo Costeira é chefiado por um
Chefe de Departamento Central.

Artigo 10
Departamento de Gestao do Ambiente Urbano

1. Sdo fungdes do Departamento de Gestdo do Ambiente
Urbano:

a) Propor, em coordenacio com outros sectores, politicas,
estratégias e programas no ambito da gestdo do
ambiente urbano e zelar pela sua implementacio;

b) Promover a investigacdo e implementacio de
alternativas apropriadas para o envolvimento das
comunidades e agentes econémicos na gestdao do
ambiente urbano;

c) Assessorar os municipios na execucdo de programas
com vista a correcta gestdo do ambiente urbano;

d) Coordenar com outros sectores a gestdo do ambiente
nas zonas urbanas;

e) Monitorar o estado do ambiente nos aglomerados
urbanos;

f) Elaborar proposta de legislagdo no ambito da gestdo do
ambiente urbano e zelar pela sua implementacao;

g) Promover a adopcio de estratégias, normas e programas
de ac¢do orientados para a gestio de residuos sélidos
urbanos;

h) Promover e apoiar a elaboragdo de planos municipais
de gestdo de residuos sélidos urbanos;

i) Dinamizar a interven¢@o da sociedade civil, na gestdo
de residuos solidos urbanos;

Jj) Contribuir para a defini¢cio de normas ambientais para o
estabelecimento e conservacdo das dreas verdes no
perimetro urbano;

k) Contribuir para a minimizacdo da urbanizacdo na
degradacdo das 4reas verdes;

[) Promover a pratica sustentdvel da agricultura urbana,
como contributo para o combate a pobreza.

2. O Departamento de Gestao do Ambiente Urbano é chefiado
por um Chefe de Departamento Central.

Artigo 11
Departamento de Conservacao dos Recursos Naturais

1. Sao fungdes do Departamento de Conservagdo dos Recursos
Naturais:

a) Promover a insercdo de aspectos ambientais nas
politicas, planos, estratégias e normas tendentes a um
correcto uso dos recursos naturais e zelar pela sua
implementacgio;

b) Promover acgdes de conservagdo da biodiversidade,
gestdo sustentavel das areas protegidas e sensiveis e
a reabilitacdo das areas degradadas;

c) Promover a criagdo de um banco de dados sobre a
Biodiversidade em Mocambique;

d) Promover a investigacdo e implementacdo de praticas
sustentdveis na utilizacdo dos recursos naturais,
através de projectos pilotos de demonstragido que
concorram para a erradicagio da pobreza;

e) Promover a elaboracido de Politicas e Estratégias de
Prevencdo e Combate/Controle ao Desflorestamento
e Queimadas Descontroladas;

f) Promover projectos pilotos de Reflorestamento e de
combate a seca e desertificag@o, incluindo erosdo de
solos;

g) Criar um banco de dados sobre as dreas de conservacao
no pais e as espécies existentes;

h) Participar na identificacdo de novas areas de
conservagao;

i) Garantir a insercdo de aspectos ambientais na gestdo
integrada das dreas de conservacao;

Jj) Garantir o suporte técnico para a implementagdo da
Conven¢do das Nacdes Unidas sobre a
Biodiversidade e a Convengdo Quadro sobre as
Mudangas Climaticas.

2. O Departamento de Conservacao dos Recursos Naturais é
dirigido por um Chefe de Departamento Central.

SECCAO III

Direccao Nacional de Planeamento e Ordenamento
Territorial
Artigo 12

Funcgbes e estrutura

1. Sdo fungdes da Direc¢do Nacional de Planeamento e
Ordenamento Territorial:

a) Propor politicas e legislagdo pertinentes ao
ordenamento territorial;

b) Estabelecer normas, regulamentos e directrizes para as
accdes de ordenamento territorial;

c) Estudar e propor a melhor localizagdo de
empreendimentos e projectos de desenvolvimento de
grande vulto;

d) Promover e monitorar a execucdo dos instrumentos de
gestao territorial a nivel nacional, provincial, distrital
e das autarquias locais;

e) Homologar os instrumentos de gestdo territorial a nivel
nacional, provincial, distrital e das autarquias locais;

f) Promover e participar nos estudos e projectos de
requalifica¢@o dos bairros informais;

g) Promover, programar e realizar ac¢des de formacio e
capacitacido em matérias de ordenamento do territério
a nivel local e das autarquias locais;

h) Assessorar os O6rgdos locais na elaboragdo,
implementacdo, controlo e gestio do uso e
aproveitamento da terra;

i) Avaliar, monitorar e promover experiéncias
relacionadas com aspectos de gestdo territorial nas
comunidades;

j) Emitir pareceres técnicos sobre os instrumentos de
gestio territorial a nivel nacional, provincial, distrital
e das autarquias locais;

k) Emitir pareceres técnicos sobre processos de atribuigio
do direito de uso e aproveitamento da terra para as
zonas rurais, povoacgdes, vilas e cidades onde ndo
hajam instrumentos de gestéo territorial aprovados;

/) Promover e conceber projectos experimentais e de
demonstracdo na drea do ordenamento territorial;

m) Participar na classificacio e hierarquizagao dos distritos
e dos assentamentos humanos;

n) Participar nas ac¢des de reassentamento das populagdes
derivadas da implementag¢do de projectos de
desenvolvimento e da ocorréncia de calamidades
naturais;

o) Participar na definicdo da divisdo territorial do pafs.
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2. A Direc¢do Nacional de Planeamento e Ordenamento
Territorial compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento Regional,

b) Departamento de Planeamento Urbano;

¢) Departamento dos Aglomerados Rurais;

d) Departamento de Anélise de Dados Territoriais;
e) Reparticdo de Administragio e Finangas;

f) Reparticdo de Planificacao.

4. A Direc¢ao Nacional de Planeamento e Ordenamento do
Territdrio € dirigida por um Director Nacional.

Artigo 13
Departamento de Planeamento Regional

1. O Departamento de Planeamento Regional tem as seguintes
funcdes:

a) Propor politicas e legislagdo pertinentes ao
planeamento e ordenamento do territdrio;

b) Promover, elaborar e monitorar estudos para a
localizag@o de projectos de desenvolvimento de
grande envergadura;

¢) Promover, elaborar e monitorar a execugido de
instrumentos de gestdo territorial a nivel nacional,
provincial e distrital;

d) Participar e acompanhar o processo de delimitacio de
areas de reserva para fins especiais;

e) Emitir pareceres técnicos vinculativos sobre os
instrumentos de gestdo territorial de nivel nacional,
provincial e distrital;

f) Participar na classificagdo e hierarquizagio dos
distritos, bem como na defini¢do dos limites dos
mesmos;

g) Colaborar na defini¢do da divis@o territorial do pais;

h) Assessorar os oOrgdos locais na elaboracio,
implementacdo e controlo dos instrumentos de gestao
territorial;

i) Divulgar e disseminar a legislagido, metodologias,
normas e regulamentos sobre os instrumentos de
gestdo territorial.

2. O Departamento de Planeamento Regional é chefiado por
um Chefe de Departamento Central.

Artigo 14
Departamento de Planeamento Urbano

1. O Departamento de Planeamento Urbano tem as seguintes
funcodes:

a) Promover e realizar estudos s6cio - econémicos e fisicos,
necessdrios ao planeamento dos aglomerados
urbanos;

b) Promover, elaborar e monitorar a execugdo de
instrumentos de gestdo territorial de &mbito Urbano;

c) Assessorar os 6rgaos locais e autarquicos na elaboracio
e implementacio dos instrumentos de gestdo
territorial de ambito urbano;

d) Promover a elaboracio de estratégias do ordenamento
dos assentamentos humanos segundo as directrizes
nacionais de desenvolvimento;

e) Participar na defini¢do, coordenacdo, localizagdo e
acompanhamento dos investimentos e intervencdes
urbanas;

f) Promover e participar nos estudos e projectos de
requalificacdo urbana e melhoramento dos
assentamentos informais;

g) Emitir pareceres técnicos vinculativos sobre os

instrumentos de gestdo territorial das cidades e vilas;

h) Avaliar, monitorar e promover experiéncias
relacionadas com aspectos de gestdo territorial nas
comunidades urbanas.

2. O Departamento de Planeamento Urbano é chefiado por
um Chefe de Departamento Central.

Artigo 15
Departamento dos Aglomerados Rurais

1. O Departamento dos Aglomerados Rurais, exerce as
seguintes fungdes:

a) Elaborar critérios bdsicos de localizacdo e
dimensionamento dos aglomerados rurais;

b) Promover e elaborar metodologias e normas reguladoras
de uso e aproveitamento do solo rural;

¢) Promover, elaborar e monitorar a execugido de
instrumentos de gestao territorial de Ambito rural;

d) Promover e participar na delimitacdo das areas das
comunidades rurais;

e) Participar nas ac¢des de reassentamento da populacio
rural derivada de implementacdo de projectos de
desenvolvimento e/ou afectadas por calamidades
naturais;

f) Emitir pareceres técnicos vinculativos sobre os
instrumentos de gestdo territorial dos aglomerados
rurais;

g) Avaliar, monitorar e promover experiéncias
relacionadas com aspectos de gestdo territorial nas
comunidades rurais.

2. O Departamento dos Aglomerados Rurais é chefiado por
um Chefe de Departamento Central.

Artigo 16

Departamento de Analise de Dados Territoriais

1. O Departamento de Analise de Dados Territoriais exerce as
seguintes fungdes:

a) Inventariagdo e sistematiza¢do de informacao relativa
aos recursos naturais e distribui¢do das actividades
sdcio—econdmicas no territorio;

b) Preparar e manter actualizada a base de dados com
informacdo cartografica e alfanumérica;

c) Preparar e manter actualizada a base de dados de
instrumentos de gestdo territorial aprovados e
homologados;

d) Preparar e editar a cartografia de base e tematica da
informacao territorial;

e) Elaborar os diagnésticos da situagdo actual para as
diferentes unidades territoriais.

2. O Departamento de Anélise de Dados Territoriais é chefiado
por um Chefe de Departamento Central.

SECCAO 1V
Direccao Nacional de Avaliacdo do Impacto Ambiental
Artigo 17
Funcoes e estrutura

1. Sao funcdes da Direcgdo Nacional de Avaliagdo do Impacto
Ambiental:

a) Propor legislacdo apropriada para orientar a
implementagdo e gestdo ambiental de actividades
potencialmente degradadoras do meio ambiente;

b) Realizar o licenciamento ambiental das actividades
potencialmente degradadoras do meio ambiente;
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¢) Conceber e implementar projectos-piloto de avaliacdo
dos impactos ambientais cumulativos nas principais
areas de desenvolvimento econdmico;

d) Gerir e coordenar o processo de avaliacdo do impacto
ambiental;

e) Preparar e emitir directivas gerais e especificas sobre o
processo de avaliagdo de impacto ambiental;

f) Proceder, em colaboragdo com as entidades publicas,
privadas interessadas e sociedade civil, a revisdo dos
estudos ambientais no ambito da avaliagdo de impacto
ambiental;

g) Promover o monitoramento dos impactos ambientais e
a realizacdo de auditorias ambientais a empreendi-
mentos susceptiveis de causar danos ao ambiente;

h) Aprovar os termos de referéncia especificos
apresentados pelos proponentes das actividades de
desenvolvimento, que servirdo para orientar a
realizacdo dos estudos de impacto ambiental;

i) Registar e manter o cadastro dos profissionais e
empresas de consultoria habilitados a realizar estudos
de impacto ambiental e auditorias ambientais;

J) Proceder a avaliacdo ambiental estratégica, de politicas,
planos e programas.

2. A Direc¢ao Nacional de Avaliacdo do Impacto Ambiental
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Licenciamento Ambiental;
b) Departamento de Auditoria Ambiental;

¢) Reparticdo de Administragdo e Finangas;

d) Reparticdo de Planificagdo.

3. A Direcg¢do Nacional de Avaliacdo do Impacto Ambiental
¢ dirigida por um Director Nacional.

Artigo 18
Departamento de Licenciamento Ambiental

1. Sao fun¢des do Departamento de Licenciamento
Ambiental:

a) Propor a emissdo de licencas ambientais das
actividades potencialmente degradadoras do meio
ambiente;

b) Proceder a pré-avaliagdo das propostas das actividades
de desenvolvimento submetidos a nivel central;

¢) Proceder a revisdo dos estudos de pré-viabilidade,
defini¢do do ambito e termos de referéncia para
estudos do impacto ambiental;

d) Propor a aprovagdo dos termos de referéncia especificos,
submetidos pelo proponente de uma actividade, que
servirdo para orientar a realizacdo dos estudos do
impacto ambiental;

e) Proceder, em coordenagdo com a comissio técnica de
avaliacdo a nivel central, a revisdo dos estudos do
impacto ambiental;

f) Preparar e proceder a divulgag@o das directivas gerais
sobre o processo de avaliagdo do impacto ambiental;

g) Garantir que as consultas e audiéncias publicas no
ambito de avaliagdo do impacto ambiental, sejam
realizadas.

2. O Departamento de Licenciamento Ambiental € chefiado
por um Chefe de Departamento Central.

Artigo 19

Departamento de Auditoria Ambiental

1. Sdo fungdes do Departamento de Auditoria Ambiental:

a) Preparar e propor a emissdo de directivas gerais e
especificas sobre o processo de auditoria ambiental;

b) Realizar com regularidade, em colaboragdo com os
organismos de tutela, auditorias ambientais as
actividades em laboragao;

¢) Promover o monitoramento dos impactos ambientais a
empreendimentos susceptiveis de causar danos ao
ambiente, nos termos do Regulamento de Auditoria
Ambiental, aprovado pelo Decreto n.® 32/2003, de
12 de Agosto;

d) Realizar ac¢des tendentes a avaliar os impactos
cumulativos das actividades de desenvolvimento ;

e) Rever os relatérios de monitorizagcdo ambiental
realizada pelos proponentes das actividades.

2. Departamento de Auditoria Ambiental é chefiado por um
Chefe de Departamento Central.

SECCAO V
Direccao Nacional de Promog¢ao Ambiental
Artigo 20
Funcoes e estrutura

1. Sdo fungdes da Direccdo Nacional de Promogdo Ambiental:

a) Promover a divulgacido dos instrumentos produzidos
pelo Ministério, pertinentes a uma correcta gestao
ambiental;

b) Coordenar e executar programas e ac¢des educativas
orientadas para a promocdo da participacdo da
sociedade civil na conservag¢ao do ambiente, visando
um desenvolvimento sustentavel;

¢) Colaborar com o Ministério da Educagdo e Cultura na
planificag¢do curricular de tematicas ambientais no
ensino, na formagao de professores e na produgao de
material didactico;

d) Promover e realizar ac¢oes de formagao e informagio
sobre temadticas ambientais;

e) Promover e desenvolver programas de divulgagdo
ambiental, em cooperacdo com os 6rgdos de
comunica¢do social, com base na producdo de
material escrito, audiovisual e outro;

f) Editar boletins e brochuras sobre temas do ambiente e
desenvolvimento sustentavel;

g) Promover e coordenar estudos sobre a educagdo e
divulgacdo ambientais;

h) Garantir a manutengdio e desenvolvimento de um
centro de documentacdo e informacdo na drea do
ambiente e desenvolvimento sustentavel;

i) Estabelecer e manter actualizado um banco de dados
nacional sobre o ambiente.

2. A Direccao Nacional de Promog¢do Ambiental compreende
a seguinte estrutura:
a) Departamento de Educagdo Ambiental;
b) Departamento de Divulga¢do Ambiental;
¢) Departamento de Documentacio e Informagio;
d) Reparticdo de Administragdo e Finangas;
e) Reparticdo de Planificacdo.
3. A Direccdo Nacional de Promocido Ambiental é dirigida
por um Director Nacional.
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Artigo 21

Departamento de Educacao Ambiental

1. Sdo fungdes do Departamento de Educa¢do Ambiental:

a) Planificar, avaliar, executar € monitorar programas e
accdes educativas orientadas para a promocdo da
participag@o da sociedade civil na conservagdo do
ambiente;

b) Colaborar com o Ministério de Educacdo e Cultura e
outras entidades prestadoras de ensino formal em
todos os aspectos visando a inclusdo da componente
ambiental nos curriculos de educagdo formal a todos
0s niveis;

¢) Colaborar na formagdo, reciclagem e preparacio geral
dos técnicos de ensino formal de modo a habilitd-los
no tratamento de forma conveniente os assuntos
ambientais;

d) Promover e coordenar estudos e investigacdes
cientificos de temas ambientais com as institui¢des
de ensino superior;

e) Monitorar e avaliar o desempenho e desenvolvimento
da educacdo formal e nido-formal no tratamento da
componente ambiental e avaliar o impacto ao nivel
sdcio-econémico;

/) Colaborar na produgao e reformulacéo dos materiais e
no desenvolvimento de métodos de ensino e de
avaliagdo da componente ambiental no ensino formal
e nao-formal;

g) Estabelecer ligagdes com entidades singulares e
colectivas interessadas em ac¢des de educagdo formal
e ndo-formal no dominio do ambiente e harmonizar
0s seus interesses.

2. O Departamento de Educacdo Formal é chefiado por um
Chefe de Departamento Central.

Artigo 22

Departamento de Divulgacao Ambiental

1. O Departamento de Divulgacdo Ambiental exerce as
seguintes fungdes:

a) ldentificar as necessidades dos diferentes segmentos
da sociedade em matéria de informagdo ambiental;

b) Produzir e coordenar a producio de materiais escritos
e audiovisuais destinados ao publico e proceder a
sua disseminagdo;

c) Assegurar ligacdes com os 6rgidos de comunicacio
social para efeitos de recolha, sistematizacio e
divulgacdo de materiais sobre assuntos de interesse
publico relativos a conservagdo do ambiente e gestdo
de recursos naturais;

d) Manter um didlogo activo e de forma organizada com
os diferentes segmentos da sociedade, nomeadamente,
organizacdes ndo governamentais, sector empresarial
e outros, sobre projectos e programas de gestdo
ambiental especificos e de interesse mutuo;

e) Colaborar com grupos especificos da sociedade na
organizacao, execugdo e avaliacdo de iniciativas de
gestdo ambiental.

2. O Departamento de Divulgacdo Ambiental é chefiado por
um Chefe de Departamento Central.

Artigo 23
Departamento de Documentacao e Informacao

1. O Departamento de Documentagio e informagdo tem como
funcodes:

a) Apoiar os trabalhos de pesquisa e investigacdo dos
técnicos do Ministério, estudantes, docentes,
investigadores e o publico em geral, que pretendam
obter informag¢do na 4rea do ambiente e
desenvolvimento sustentavel;

b) Proceder a planificacdo, aquisicdo, andlise,
sistematizagdo e divulgagdo da informacdo de
interesse para o sector;

¢) Efectuar a aquisi¢do e seleccdo de documentos ,
materiais e equipamentos;

d) Efectuar o registo, catalogagio, classificacido e
indexacao dos documentos;

e) Aplicar normas de conservagao, inventariacio periddica
e organizagdo fisica dos documentos;

f) Manter actualizada as bases de dados bibliograficos e
ndo bibliogréficos;

g) Elaborar a listagem, boletins e catdlogos bibliogréficos;

h) Pesquisar, sintetizar e transmitir a informacdo aos
utentes.

2. O Departamento de Documentacao e informacao € chefiado
por um Chefe de Departamento Central.

SECCAO VI

Direccao de Planificacao e Estudos

Artigo 24
Funcoes e estrutura

1. Sao fungdes da Direccao de Planificag@o e Estudos:

a) Coordenar e globalizar propostas de politicas gerais
do Ministério a curto, médio e longo prazos;

b) Preparar e apresentar, anualmente, o relatério da
integracao da agenda ambiental nos sectores chaves
do PARPA;

¢) Assegurar a defini¢do de indicadores de desempenho
do Ministério e indicadores de desenvolvimento
sustentavel;

d) Participar na preparacdo dos planos de
desenvolvimento econdémico e social do pais a curto,
médio e longo prazos;

e) Harmonizar os planos de actividades dos diferentes
6rgaos internos do Ministério;

f) Promover e coordenar estudos que ilustrem e conduzam
ao fortalecimento institucional do sector do
ambiente;

g) Realizar estudos que conduzam a elaboragdo de
programas e projectos especificos de
desenvolvimento sustentavel;

h) Proceder a monitoria e avaliagdo da implementacdo
das politicas, programas e projectos aprovados;

i) Assegurar a ligacdo ambiente e pobreza;

J) Assegurar a criagdo e manuteng@o de um banco de dados
para fins de estatistica ambiental;

k) Coordenar as actividades de gestdo da rede informatica
do Ministério.

2. A Direcg¢ao de Planificagdo e Estudos compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Planificagio;
b) Departamento de Estudos e Estatistica;
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¢) Departamento de Economia;
d) Reparticdo de Administragdo e Finangas;
e) Reparticdo de Planificacdo.

3. A Direcg¢ao de Planificacio e Estudos € dirigida por um
Director com estatuto de Director Nacional.

Artigo 25
Departamento de Planificacao

1. O Departamento de Planificacdo tem como fungdes:

a) Participar na preparacao dos planos de desenvolvimento
econémico e social do pais a curto, médio e longo
prazos;

b) Harmonizar e sistematizar os planos de actividades dos
diferentes 6rgdos internos do Ministério;

c¢) Proceder a monitoria e avaliagcdo da implementacdo das
politicas, programas e projectos aprovados, bem como
globalizar e analisar os relatérios de balango.

2. O Departamento de Planificac@o € chefiado por um Chefe
de Departamento Central.

Artigo 26
Departamento de Estudos e Estatistica

1. O Departamento de Estudos e Estatistica, tem como fungdes:

a) Promover e coordenar estudos que ilustrem e conduzam
ao fortalecimento institucional do sector do ambiente;

b) Realizar estudos que conduzam a elaboragio de
programas e projectos especificos de desenvolvi-
mento sustentavel;

¢) Assegurar a cria¢ao e manutengio de um banco de dados
para fins de estatistica ambiental;

d) Coordenar as actividades de gestdo da rede informética
do Ministério;

e) Produzir o relatério periddico sobre o estado do
ambiente no pais.

2. O Departamento de Estudos e Estatistica é chefiado por
um Chefe de Departamento Central.

Artigo 27

Departamento de Economia
1. O Departamento de Economia, tem como fungdes:

a) Preparar e apresentar, anualmente, o relatério da
integracdo da agenda ambiental nos sectores chaves
do PARPA;

b) Assegurar a definiciio de indicadores de desempenho
do Ministério e indicadores de desenvolvimento
sustentavel.

2. O Departamento de Economia é chefiado por um Chefe de
Departamento Central.

SECCAO VII

Direccao de Recursos Humanos
Artigo 28
Funcoes e estrutura

1. S@o fung¢des da Direccdo de Recursos Humanos:

a) Planificar, coordenar e assegurar a selec¢do, gestio e
formag@o dos funciondrios do Ministério, bem como
a contratacdo de trabalhadores nacionais e
estrangeiros, de acordo com o Estatuto Geral dos
Funcionarios do Estado e demais legislag@o aplicavel;

b) Coordenar e globalizar os processos de formulacdo e
de execucdo de politicas e estratégias de
desenvolvimento de recursos humanos;

¢) Elaborar e fazer aprovar o quadro do pessoal, os
qualificadores profissionais especificos e as normas
de avaliagdo do desempenho dos funcionérios e
contratados do Ministério;

d) Coordenar e controlar as accdes de assisténcia social
aos funciondrios do Ministério.

2. A Direccdo de Recursos Humanos compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Pessoal;
b) Departamento de Administracdo do Pessoal;
¢) Departamento de Formacao;
d) Reparticdo de Administragdo e Finangas;
e) Reparticdo de Planificacdo.
3. A Direccao de Recursos Humanos € dirigida por um Director
com estatuto de Director Nacional.

Artigo 29
Departamento de Gestao do Pessoal

1. O Departamento de Gestdo de Pessoal tem as seguintes
funcdes:

a) Organizar e controlar todo o cadastro dos funciondrios
para alimentar o Sistema de Informag@o do pessoal e
outras areas;

b) Elaborar propostas de politicas de formagdo para o
sector e assegurar a sua execugao;

¢) Dar orientagdo técnica aos 6rgaos centrais e provinciais
do Ministério bem como as institui¢des subordinadas
na aplicacdo da politica salarial definida pelo
Governo;

d) Elaborar propostas referentes aos qualificadores
profissionais para as novas carreiras e categorias, a
revisdo dos qualificadores das carreiras especificas
bem como ao regulamento das carreiras excepcionais,
por virtude de riscos especiais;

e) Elaborar propostas de directrizes, normas e manuais de
procedimentos para a correcta aplicag@o da legislagdo
do pessoal e das normas de trabalho;

f) Emitir pareceres técnicos sobre os quadros de pessoal
e regulamentos internos das institui¢cdes
subordinadas, para decisdo superior;

g) Definir critérios para assegurar a racionalizagdo e
utilizagdo dos recursos humanos compatibilizados
com as necessidades de servigcos e com as
qualificacdes e os interesses dos funciondrios;

h) Organizar e manter organizado um ficheiro de
legislacdo sobre o pessoal bem como de outros actos
normativos dos 6rgdos competentes do Estado e
jurisprudéncia relevantes;

i) Estabelecer prioridades para o recrutamento e seleccio
do pessoal, em fun¢@o das necessidades existentes e
dos programas e projectos desenvolvidos pelo
Ministério;

J) Realizar estudos e pesquisas nas dreas de recrutamento
e de selec¢do que garantam a aplicagdo das normas
estabelecidas e a qualidade operacional do sistema;
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k) Desenvolver métodos, técnicas e procedimentos de
recrutamento e selec¢do que garantam a aplicacdo
das normas estabelecidas e a qualidade operacional
do sistema;

[) Elaborar propostas de normas e manuais de
procedimentos com vista a aplicagdo uniforme da
legislagdo referente ao recrutamento e selec¢dao do
pessoal;

m) Realizar outras fungdes definidas superiormente.

2. O Departamento de Gestdo do Pessoal, compreende:

a) Reparticdo de Gestao do Pessoal;
b) Reparticao de Formacao.

3. O Departamento de Gestdo do Pessoal € chefiado por um
Chefe de Departamento Central.

Artigo 30
Reparticao de Gestao do Pessoal

1. A Reparti¢do de Gestdo do Pessoal tem as seguintes
funcdes:

a) Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento
de normas de higiene e protec¢do no trabalho do
sector bem como apoiar e controlar a sua aplicagao;

b) Fazer estudos e propor locais e actividades para efeitos
de remuneracdo do trabalho em condigdes
excepcionais por virtude de riscos especiais;

¢) Emitir pareceres técnicos sobre os quadros de pessoal,
sobre regulamentos internos das institui¢des
subordinadas e submeté-los a aprovagdo superior;

d) Definir os contetdos das provas de concursos com base
nos qualificadores;

e) Definir critérios para assegurar a racionalizacdo e a
utilizagdo dos recursos humanos compatibilizados
com as necessidades de servigo, as qualifica¢des e os
interesses dos funciondrios;

/) Controlar o fundo de saldrios e a sua aplicagdo nos
termos do artigo 22 do Decreto n.® 64/98;

g) Organizar e manter actualizado um ficheiro da
legislagdo sobre o pessoal bem como de outros actos
normativos dos 6rgdos competentes do Estado e
jurisprudéncia relevantes;

h) Estabelecer prioridades para o recrutamento e seleccio
do pessoal, em fun¢@o das necessidades existentes e
dos programas e projectos desenvolvidos pelo
Ministério;

i) Desenvolver métodos, técnicas e procedimentos de
recrutamento e seleccdo de pessoal que garantam a
aplicacdo das normas estabelecidas e a qualidade
operacional do sistema;

j) Elaborar propostas de normas e manuais de
procedimentos com vista a aplicagdo uniforme da
legislacdo referente ao recrutamento e seleccdo do
pessoal;

k) Controlar a composicao do quadro de pessoal, visando
a sua permanente adequagdo as necessidades,
prioridades e objectivos do Ministério;

/) Desenvolver e manter um sistema de informagdo para
subsidiar a planificacdo, controlo, recrutamento e
seleccdo do pessoal, de acordo com as directrizes e
normas estabelecidas;

m) Realizar outras funcdes definidas a nivel superior.

2. A Reparticao de Gestao do Pessoal é chefiada por um Chefe
de Reparticio Central.

Artigo 31

Departamento de Formacao
1. O Departamento de Formagdo tem as seguintes funcdes:

a) Participar na implementagdo das politicas de formagio
do pessoal do MICOA;

b) Assegurar o cumprimento integral das normas e
regulamentos em vigor sobre formagao;

¢) Organizar e realizar cursos de formagao, capacitacio e
treinamento dos funcionérios do MICOA;

d) Promover, acompanhar e avaliar os resultados dos
programas globais de formacao;

e) Identificar, em coordenag¢@o com as demais Unidades
Organicas do Ministério, necessidades de formagao
de recursos humanos e promover cursos de formac@o;

f) Propor a elaboragdo de normas de procedimentos
inerentes ao recrutamento e selec¢ao de candidatos a
formac@o nas institui¢des de ensino do sector;

g) Promover o desenvolvimento dos planos e curriculos
das institui¢des de formacéao do sector;

h) Promover, acompanhar e avaliar os resultados dos
programas globais de formagio;

i) Em coordenagdo com a Direc¢do de Planificagdo e
Estudos e Direc¢do de Cooperagdo negociar junto
dos parceiros de cooperacao, fundos para bolsas de
estudos aos funcionarios do MICOA .;

j) Acompanhar a evolucao dos funciondrios no pais e no
exterior.

2. O Departamento de Formagdo compreende:

Reparti¢do de Formacdo e Bolsas.
3. O Departamento de Formagao é chefiado por um Chefe de
Departamento Central.

Artigo 32
Reparticao de Formacao e Bolsas

1. A Reparticdo de Formacio tem as seguintes fungdes:

a) Divulgar as normas e Regulamentos sobre a Formacao
e Critérios para a atribuicao de Bolsas de Estudo;

b) Assegurar o apoio administrativo necessdrio aos
candidatos a formacdo, de acordo com a legislagdo
vigente;

c) Propor a elaboracdo de normas de procedimentos
inerentes ao recrutamento e selec¢ao de candidatos a
formag@o nas institui¢des de ensino do sector;

d) Planificar e programar as ac¢des dos gestores de
formacgio e coordenar as suas actividades aos diversos
niveis do sector;

e) Prestar apoio logistico e administrativo a Comissao de
Bolsas de Estudo Central;

f) Organizar, executar e controlar os processos dos
funciondrios formados, em formagdo por iniciativa
propria, bem como beneficidrios de Bolsas de Estudo;

g) Conferir a documentagdo de candidatura a Bolsas de
Estudo e encaminhar dentro dos prazos fixados;

h) Realizar outras fungdes definidas a nivel superior.

2. A Reparti¢do de Formacdo é chefiada por um Chefe de
Reparticido Central.
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Artigo 33

Departamento de Administracdo do Pessoal

1. O Departamento de Administragdo de Pessoal tem as
seguintes fungdes:

a) Organizar, processar e controlar todos os assuntos
relacionados com a contagem do tempo de servigo,
nomeacdes, pensdes, subsidios e bdénus dos
funcionarios;

b) Controlar a efectividade e assiduidade do pessoal;

¢) Dar orientagdo técnica aos 6rgaos centrais e provinciais
do Ministério bem como as institui¢des subordinadas
na aplicacdo da politica salarial definida pelo
Governo;

d) Organizar, controlar e actualizar o cadastro do pessoal;

e) Executar actividades relacionadas com a classificagio
anual dos funciondrios;

f) Organizar e controlar os ficheiros e processos
individuais dos funciondrios e manter actualizados
os respectivos registos biograficos;

g) Registar, numerar e controlar os processos
disciplinares;

h) Preparar os despachos de nomeagio e as demais decisdes
sobre a situagio juridico-laboral dos funcionarios;

i) Elaborar e controlar os planos de férias dos funciondrios,
em coordenagdo com as diversas unidades organicas
do Ministério;

j) Controlar a composi¢do do quadro de pessoal por
lugares criados, providos e vagos, visando a sua
permanente actualizacdo;

k) Propor a abertura de concursos de ingresso e de
promocao e prestar apoio logistico e administrativo
aos respectivos juris;

[) Realizar as actividades relacionadas com situagdes de
regimes especiais de actividade;

m) Controlar os ficheiros e os processos individuais dos
funciondrios e manter actualizados os respectivos
registos biograficos;

n) Recolher dados referentes ao quadro técnico, através
dos processos individuais ou consultas;

o) Preencher mapas de ocorréncia e fornecer outros dados
dos funcionarios necessarios para a alimentaciao do
Sistema de Informag@o do Pessoal.

2. O Departamento de Administra¢do de Pessoal compreende:
Reparti¢do de Administragdo de Pessoal.

3. O Departamento de Administragdo do Pessoal é chefiado
por um Chefe de Departamento Central.

Artigo 34
Reparticao de Administracao de Pessoal

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Administragdo de Pessoal:

a) Executar as rotinas administrativas de caracter
operacional;

b) Registar e controlar a efectividade e assiduidade do
pessoal;

¢) Preparar processos de contagem de Tempo, desligagio
de servico e de fixag¢do de pensoes;

d) Garantir a aplicacdo de beneficios e outros suplementos
que os funciondrios tém direito nos termos da lei;

e) Preparar e controlar os actos administrativos relativos
ao provimento, bem como todos os que modificam a
situacdo dos funciondrios em relacio ao quadro;

f) Analisar, registar e controlar os processos disciplinares,
bem como o cumprimento das penas;

g) Elaborar ordens de servigo e circulares para o correcto
funcionamento;

h) Propor a abertura de concursos de ingresso e promogio
e prestar apoio logistico e administrativo ao
respectivo juris;

i) Analisar e compilar os dados referentes a classificacao
anual dos funciondrios;

j) Produzir os termos de tomada de posse e de inicio de
funcdes;

k) Organizar e controlar os ficheiros e os processos
individuais dos funciondrios e manter actualizados
0s respectivos registos biograficos.

2. A Reparti¢do de Administracido de Pessoal ¢ chefiada por
um Chefe de Reparti¢do Central

Artigo 35

Reparticao de Administracdo e Financas
1. S@o fungdes da Reparti¢do de Administrag@o e Finangas:

a) Realizar os actos administrativos necessarios ao
correcto funcionamento da Unidade Organica;

b) Organizar o sistema de recepg¢do, expedigdo,
distribuicdo e arquivo do expediente;

¢) Garantir o aprovisionamento de material de expediente
necessario aos trabalhos da Unidade Organica;

d) Propor superiormente as providéncias julgadas
necessarias para a maior economia do funcionamento
e reducdo das despesas de aquisicao;

e) Assegurar o processamento e pagamento de despesas
correntes, remuneracdo e abonos do pessoal da
Unidade Organica;

f) Participar no processo de elaboracio dos or¢gamentos;

g) Efectuar o registo e controlo de patriménio da Unidade
Orgéanica;

h) Executar as actividades de apoio administrativo e
logisticos aos programas e actividade de formacao e
concurso;

i) Registar, controlar e encaminhar a efectividade e
assiduidade do pessoal.

2. A Reparticdo de Administragdo e Financas é chefiado por
um Chefe de Reparti¢do Central.

Artigo 36
Reparticao de Planificacao
1. Sao fungdes da Reparticdo de Planificacao:

a) Planificar e programar as ac¢des vocacionadas a
Unidade Orgénica;

b) Coordenar e globalizar propostas das necessidades e
actividades planificadas a curto , médio e longo
prazos dos sectores da Unidade Organica;

¢) Harmonizar e sistematizar os planos de actividades dos
diferentes 6rgdos internos da Unidade Organica;

d) Produzir o relatério sobre o cumprimento do Plano
Econdémico Social a nivel da Unidade Orgénica;

e) Realizar outras func¢des definidas a nivel superior.

2. A Reparticao de Planificagdo € chefiado por um Chefe de
Reparti¢do Central.

SECCAO VIII
Direccao de Administracao e Financas
Artigo 37
Funcdes e Estrutura
1. Sao fungdes da Direccdo de Administracio e Finangas:

a) Assegurar as funcdes de administragdo geral
necessarias ao correcto funcionamento do Ministério;
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b) Garantir a observancia das normas na aquisi¢do e na
inventariacdo, manutengdo e preservagido do
patriménio afecto ao Ministério;

c¢) Coordenar os processos de elaboragdo, aprovagao,
execugdo, controlo dos or¢camentos de funciona-
mento, investimento e da sua componente externa
no ambito do Or¢amento do Estado atribuidos ao
Ministério;

d) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e demais
disposi¢oes de natureza legal sobre administragio e
financas publicas, nomeadamente as normas sobre
receitas e despesas, utilizaciio dos bens do Estado e
de abate de bens do Estado;

e) Zelar pela observiancia das normas de acesso e
circulagio de pessoas nas instalagdoes do Ministério e
dos procedimentos de circulagio do expediente geral.

2. A Direccdo de Administracdo e Financas compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Administragdo;

b) Departamento de Finangas;

¢) Reparticdo de Investimento;

d) Secretaria Geral;

e) Reparticdo de Administragio e Finangas;
f) Reparticdo de Planificacao.

3. A Direccéo de Administrac@o e Finangas € dirigida por um
Director com estatuto de Director Nacional.

SUBSECCAO 1
Artigo 38
Departamento de Administracao

1. Sdo funcdes do Departamento de Administragdo:

a) Padronizar, especificar e codificar os bens patrimoniais
do Ministério para a Coordenacdo da Accgdo
Ambiental, realizando o controlo do abate periédico
em coordenacdo com 0s servigos competentes e
providenciar a elaborag¢do do balanco anual;

b) Assegurar a observancia das normas relativas as
aquisigdes, inventarios, manutengio, uso e controlo
dos bens materiais afectos ao Ministério para a
Coordenacdo da Accdo Ambiental;

c¢) Orientar técnica e normativamente os 6rgaos
provinciais e as institui¢des subordinadas e tuteladas
em matérias de gestdo dos bens patrimoniais;

d) Zelar pela observancia das normas relativas ao acesso
e circulacdo das pessoas na Direccdo, bem como os
procedimentos de circulacdo de expediente geral, no
quadro da regulamentacdo legal vigente;

e) Elaborar e executar o plano de aprovisionamento em
meios necessarios para o correcto funcionamento do
Ministério para a Coordenag@o da Ac¢do Ambiental;

f) Realizar os actos administrativos necessarios ao
correcto funcionamento do Ministério para a
Coordenacdo da Acg¢do ambiental;

g) Proceder a tramitacio do expediente relativo a viagens
internas e internacionais;

h) Realizar tarefas de apoio logistico de caricter geral.

2. O Departamento de Administragdo compreende:
a) Reparticdo de Patriménio;
b) Reparticao de Transporte.
3. O Departamento de Administrag@o é chefiado por um Chefe
de Departamento Central.

Artigo 39
Reparticdo de Patriménio

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Patrimonio:

a) Classificar o material permanente;

b) Guardar e controlar a distribui¢do dos bens adquiridos
pelo Ministério;

¢) Conservar sob sua responsabilidade as escrituras do
patriménio imobilidrio do Ministério e identificar
cada bem duradoiro com a respectiva plaqueta
numérica;

d) Inventariar, os bens, ap6s a discriminagdo da espécie,
localizacdo, estado de conservagdo, valor e outros
dados necessarios;

e) Exercer o controlo de qualidade dos servigos de
manutengdo prestados;

f) Providenciar e controlar o atendimento dos pedidos de
execucdo de manutencdo e servigos de assisténcia
técnica das maquinas e equipamentos pertencentes
ao Ministério;

g) Organizar e manter actualizado o ficheiro de controlo
dos termos de responsabilidade dos titulares
responsaveis pela guarda de bens patrimoniais;

h) Criar e desenvolver um banco de dados especifico,
encaminhando as informagdes ao processamento de
computagdo;

i) Apoiar nos processos de licitacio, praticando todos os
actos necessdrios, de acordo com a legislacdo em
vigor, até a adjudicacio final.

2. A Repartigdo de Patriménio € chefiada por um Chefe de
Reparticdo Central.

Artigo 40

Reparticao de Transporte

1. Sdo fungodes da Reparticdo de Transporte:

a) Zelar pela manutengdo dos veiculos, efectuando as
revisdes periddicas e reparagdes necessarias e
controlar o seu uso;

b) Controlar os gastos de combustiveis, manutencdo e
reparacgdo de viaturas do Ministério;

¢) Efectuar e manter actualizado o seguro e manifesto de
cada viatura do Ministério;

d) Exercer o controlo de qualidade dos servigos de
manutengdo prestados;

e) Apoiar nos processos de licitagdo, praticando todos os
actos necessdrios, de acordo com a legislagdo em
vigor, até a adjudicacio final;

f) Criar e desenvolver um banco de dados especifico dos
veiculos que se encontram afectos a funciondrios,
encaminhando as informagdes ao processamento de
computagao.

2. A Reparti¢do de Transporte é chefiada por um Chefe de
Reparticao Central.

SUBSECCAO II
Artigo 41
Departamento de Financas

1. Sdo fungdes do Departamento de Finangas:

a) Coordenar a elaboracdo da proposta orcamental do
Ministério para a Coordenacdo da Ac¢do Ambiental;
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b) Executar e controlar os orcamentos atribuidos ao
Ministério para a Coordenagdo da Ac¢do Ambiental,
efectuar a sua distribui¢do pelas instituicdes
subordinadas e tuteladas e controlar a sua execucio;

c) Assegurar o processamento e pagamento de
remuneracdes e abonos do pessoal;

d) Proceder a liquidacdo e pagamentos das despesas e
garantir a escrituragao dos livros obrigatdrios;

e) Garantir a administragdo da conta de receitas proprias
do Ministério;

f) Participar no processo de elaboracdo dos or¢amentos
do Ministério.

2. No Departamento de Financas, funciona a Reparti¢ao de
Orcamento de Funcionamento.

3. O Departamento de Finangas ¢ dirigido por um Chefe de
Departamento Central.

Artigo 42

Reparticao de Orcamento de Funcionamento

1. Sao fung¢des da Reparticdo de Orcamento de
Funcionamento:

a) Realizar os langamentos de receitas e despesas, bem
como os registos contabilisticos em formulérios
préprios, para fins de processamento de dados;

b) Garantir o pagamento de saldrios aos funciondrios e a
liquidacdo dos débitos devidos aos fornecedores de
bens e servigos;

¢) Acompanhar a execucdo do orcamento, realizando o
controlo sobre as despesas observando os prazos legais
€ as normas em vigor;

d) Preparar o balanco anual da execucdo or¢camental do
Ministério para a Coordenacdo da Ac¢do Ambiental,
com vista a apreciagdo pelo Conselho Consultivo e
posterior remessa ao Tribunal Administrativo para
julgamento;

e) Controlar os documentos contabilisticos e os saldos
das contas bancarias;

f) Efectuar a abertura e o encerramento de contas do
exercicio financeiro;

g) Participar na elaboracdo de propostas de compras de
bens patrimoniais de uso corrente do Ministério;

h) Efectuar a conferéncia de processos pagos;

i) Fiscalizar créditos e o processamento das despesas.

2. A Reparticio de Orcamento de Funcionamento € chefiada
por um Chefe de Reparti¢do Central.

SUBSECCAO 111
Artigo 43
Reparticao de Investimento

1. S@o fung¢des da Reparti¢ao de Investimento:

a) Participar no processo de elaboragdo da proposta de
orcamento de investimento do Ministério para a
Coordenacdo da Accdo Ambiental;

b) Executar e controlar o orcamento de investimento
atribuido ao Ministério para a Coordenagdo da Accdo
Ambiental, efectuar a sua distribuicao pelas
institui¢des subordinadas e tuteladas e controlar a
sua execucao;

¢) Elaborar propostas de compras de bens patrimoniais
do Ministério;

d) Realizar o langamento e o controlo sobre as receitas e
despesas, bem como os registos contabilisticos para
fins de processamento de dados observando os prazos

legais e as normas em vigor;

e) Executar e controlar os fundos externos do Ministério
para a Coordenag@o da Accdo Ambiental;

f) Elaborar os processos de prestacdo de contas para
apreciacdo pelo Ministério e doadores;

2. A Reparti¢do de Investimento é chefiada por um Chefe de
Reparticido Central.

Subseccao IV
Artigo 44
Secretaria Geral

1. Sdo fungdes da Secretaria Geral:

a) Receber, dar entrada, tramitar o expediente dirigido ao
Ministério;

b) Assegurar a dactilografia, organizacao e expedicao da
correspondéncia emitida pelas unidades organicas do
Ministério;

c) Registar, reproduzir, distribuir e arquivar toda a
documentag@o que lhe seja confiada;

d) Assegurar o correcto atendimento do ptblico;

e) Realizar as demais actividades de protocolo e relacdes
publicas;

f) Zelar pela manutencdo da ordem no recinto do
Ministério, controlando a circulagcdo dos utentes e
outras pessoas estranhas;

g) Zelar diariamente pelo hasteamento da Bandeira
Nacional.

2. A Secretaria Geral é chefiada por um Chefe de Reparticio
Central.

SECCAO IX
Direccao de Cooperacao
Artigo 45

Funcoes e estrutura

1. Sdo funcdes da Direccdo de Cooperacio:

a) Coordenar e preparar a participacao do Ministério em
actividades de cooperag@o internacional;

b) Sistematizar e priorizar as necessidades de cooperacao
internacional do Ministério;

¢) Estudar, explorar e divulgar no Ministério e institui¢cdes
de tutela as possibilidades técnicas, materiais e
financeiras de cooperagdo com as diferentes
organizagdes internacionais;

d) Avaliar os resultados dos projectos e/ou programas de
cooperacio regional e internacional na area do
ambiente;

e) Monitorar a participagdo do Ministério e a
implementacdo das actividades decorrentes de
acordos e convengdes internacionais;

f) Desenvolver e manter uma base de dados sobre todos
os programas de cooperacdo internacionais no
dominio do ambiente.

2. A Direc¢io de Cooperacdo compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Cooperag@o Bilateral;

b) Departamento de Cooperagdo Multilateral.
c) Reparticdo de Administragdo e Finangas;
d) Reparticdo de Planificacdo.
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3. A Direccao de Cooperagao € dirigida por um Director com
estatuto de Director Nacional.

Subseccao I

Artigo 46
Departamento de Cooperacao Bilateral

1. Sdo fungdes de Cooperacdo Bilateral:

a) Coordenar ac¢des de cooperacio bilateral envolvendo
0 Ministério;

b) Coordenar e participar em actividades de cooperacio
bilateral;

¢) Sistematizar e priorizar as necessidades de cooperacio
do Ministério com outros paises com vista a
maximizar as oportunidades;

d) Preparar o processo de assinatura de tratados bilaterais
em matéria do ambiente;

e) Propor, executar e avaliar os programas de cooperacio
bilateral definidas pela Direc¢ao do Ministério;

f) Analisar periodicamente o ponto de situagdo dos
Acordos, Protocolos e Emendas firmados com os
paises com vista a avaliar a eventual necessidade de
revisdo.

2. O Departamento de Cooperacao Bilateral compreende:
a) Reparticdo para paises da América e Europa;
b) Reparticio para paises da Africa, Asia, Oceania e Médio
Oriente.

3. O Departamento de Cooperacéo Bilateral é chefiado por
um Chefe de Departamento Central.

Artigo 47
Reparticdo dos paises da América e Europa

1. Sdo fungdes da Reparti¢do para os paises de América e
Europa:

a) Monitorar a implementacio das actividades e projectos
decorrentes da cooperacio bilateral com os paises da
América e Europa no sector do meio ambiente;

b) Preparar e participar nas Comissdes Mistas de
Cooperacdo Bilateral com os paises da América e
Europa no sector do meio ambiente;

¢) Preparar todos os antecedentes necessarios para a
participacdo do Ministério em Comissdes Mistas,
Convencgdes e consultas bilaterais que envolvam
questdes ambientais;

d) Propor a tomada de medidas de reorientacdo das accdes
de cooperagdao ambiental com os paises da América e
Europa;

e) Executar e avaliar os programas de cooperagao bilateral
com os paises da América e Europa.

2. A Reparticdo para os paises da América e Europa é chefiada
por um Chefe de Reparticiao Central.

Artigo 48

Reparticdo para os paises da Africa, Asia , Oceania e Médio
Oriente
1. Sdo fungdes da Reparticdo para os paises da Africa, Asia,
Oceania e Médio oriente:
a) Monitorar a implementacio das actividades e projectos
decorrentes da cooperacao bilateral com os paises da
Africa, Asia, Oceania e Médio Oriente no sector do
meio ambiente;

b) Preparar e participar nas Comissdes Mistas de
Cooperagio Bilateral com os paises deAfrica, Asia,
Oceénia e Médio Oriente no sector do meio ambiente;

¢) Preparar todos os antecedentes necessarios para a
participagd@o do Ministério em Comissdes Mistas,
Convencdes e consultas bilaterais que envolvam
questdes ambientais;

d) Propor a tomada de medidas de reorientacdo das ac¢des
de cooperacdo ambiental com os paises da Africa,
Asia, Oceania e Médio Oriente;

e) Executar e avaliar os programas de cooperagao bilateral
com os paises da Africa, Asia, Oceania e Médio
Oriente.

2. A Reparticio para os paises da Africa, Asia, Oceinia e
Meédio Oriente € chefiada por um Chefe de Reparticdo Central.

Subseccao Il

Artigo 49
Departamento de Cooperacao Multilateral

1. Sao fun¢des do Departamento de Cooperacao Multilateral:

a) Coordenar acgdes de cooperagdo multilateral
envolvendo o Ministério;

b) Coordenar e participar em actividades de cooperacio
multilateral;

c) Sistematizar e priorizar as necessidades de cooperacio
do Ministério com Organizacdes Internacionais
incluindo as Organizagdes nao Governamentais;

d) Preparar o processo de ratificacio ou adesao de tratados
internacionais em matéria do ambiente;

e) Preparar e difundir, junto das unidades organicas
centrais, locais, subordinadas e tuteladas, informagdes
sobre os principais acontecimentos oportunidades de
projectos e sua submissao;

f) Supervisionar a execucdo dos programas € projectos
ambientais financiados pelas institui¢des
multilaterais;

g) Divulgar as oportunidades e obrigacdes assumidas em
acordos e tratados internacionais multilaterais.

2. O Departamento de Cooperagao Multilateral compreende:

a) Reparticdo das Convengdes Ambientais;
b) Reparticdo para Organizagdes Internacionais.

3. O Departamento de Cooperacdo Multilateral é chefiado
por um Chefe de Departamento Central.

Artigo 50
Reparticdo das Conven¢des Ambientais

1. Sdo fungdes da Reparti¢do das Convencgdes Ambientais:

a) Assegurar aimplementacio coordenada e integrada das
Convengdes e Acordos Multilaterais Ambientais;

b) Coordenar a planificagdo conjunta de actividades no
ambito das Convengdes;

¢) Coordenar e monitorar as actividades executadas pelos
diferentes sectores publicos, privados e da sociedade
civil no ambito das convengdes e tratados
internacionais multilaterais ambientais;

d) Zelar pelo cumprimento das obrigacdes assumidas pelo
pais;

e) Manter um banco de dados que sirva de suporte para os
relatérios das diferentes convengdes;
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f) Mobilizar e coordenar parcerias para os programas e
projectos que contribuam para a implementagao
sinergética das Convengdes;

g) Elaborar e participar em todas as actividades de
divulgacdo das convengdes internacionais
ambientais;

h) Coordenar as accdes conducentes a assinatura e
ratificacdo de convengdes e tratados internacionais
ambientais.

2. A Reparticio das Convencdes Ambientais € chefiada por
um Chefe de Reparti¢do Central.

Artigo 51
Reparticao para Organizacoes Internacionais

1. Sao funcdes da Reparticio para Organizacdes
Internacionais:

a) Preparar a participagdo do Ministério em Organizacdes
Internacionais sobre assuntos ambientais;

b) Estudar os projectos e implementa¢do dos programas
de cooperagdo, de Organizacdes Internacionais e
Organizagdes Intergovernamentais no sector do Meio
Ambiente;

c¢) Zelar pelo cumprimento da Estratégia de
Implementacdo dos Programas das Organizagdes
Internacionais, coordenados pelo Ministério;

d) Articular com os secretariados das Organizagdes
Internacionais para explorar as oportunidades de
submissdo de projectos e os mecanismos financeiros
mais apropriados;

e) Coordenar e monitorar a implementacao dos acordos e
trados estabelecidos;

f) Divulgar as oportunidades existentes a nivel das
organizagdes internacionais;

g) Organizar um banco de dados sobre as organizacdes
internacionais que operam na drea do ambiente no
pais;

2. A Reparticdo para Organizacdes Internacionais € Chefiada
por um Chefe de Reparticdo Central.

SECCAO X

Gabinete Juridico

Artigo 52

Funcoes
1. O Gabinete Juridico exerce as seguintes fungdes:

a) Prestar assessoria juridica aos dirigentes e 6rgéos
funcionais do Ministério, incluindo a emissao de
pareceres sobre actos e normas juridicas;

b) Elaborar, em coordenagdo com 0s outros organismos
do Ministério, projectos de actos normativos
relevantes para o Ministério;

¢) Participar, em coordenacio com os 6rgaos competentes,
em negociagdes de acordos e outros instrumentos de
natureza juridica envolvendo o Ministério;

d) Proceder a investigacdo de actos normativos relativos
ao direito ambiental comparado que possam ser
incorporados no direito interno do pais;

e) Compilar e manter actualizado o registo da legislacdo
nacional e internacional, nomeadamente, tratados,
acordos, protocolos e outros instrumentos
susceptiveis de criar ou terem criado obrigacdes de
ac¢do para o Ministério para a Coordenagdo da Accdo
Ambiental;

f) Prestar assisténcia judicidria ao Ministro como auxiliar
do Ministério Publico, havendo jurista inscrito na
Ordem dos Advogados de Mocambique em casos
pendentes no Tribunal Administrativo.
2. O Gabinete Juridico é chefiado por um Chefe de Gabinete
Juridico.

SECCAO XI

Gabinete do Ministro

Artigo 53
Funcodes

1. O Gabinete do Ministro exerce as seguintes fungoes:

a) Assegurar as actividades de administragdo, relagdes
publicas e de protocolo necessarios ao correcto
desempenho do Ministro e do Vice-Ministro,
incluindo a preparagio das suas agendas;

b) Assegurar a comunicag¢do adequada com o publico e
outras entidades, incluindo a verificagido dos assuntos
dirigidos ao Ministro e Vice-Ministro e a preparagao
dos despachos;

¢) Transcrever os despachos de natureza confidencial e
enviar aos interessados;

d) Garantir assessoria técnica ao Ministro e Vice-
-Ministro;

e) Preparar e secretariar as reunides dos colectivos
convocados pelo Ministro ou Vice-Ministro.

2. No Gabinete do Ministro funcionardo os assessores do
Ministro.

3. O Gabinete do Ministro € dirigido por um Chefe de
Gabinete.

CAPITULO II
SECCAO 1

Colectivos
Artigo 54
Colectivos

No Ministério para a Coordenagdo da Ac¢cdo Ambiental,
funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Técnico.

d) Colectivos de Direcg¢ao.

SUBSECCAO 1

Artigo 55
Conselho Coordenador

1. O Conselho Coordenador é o colectivo dirigido pelo
Ministro para a Coordenacdo da Accdo Ambiental, através do
qual coordena, planifica e controla a ac¢@o conjunta dos 6rgaos
centrais e locais do Ministério.

2. O Conselho Coordenador é composto pelos membros do
Conselho Consultivo, pelos dirigentes provinciais responsaveis
pelo sector do ambiente e chefes dos departamentos centrais.

3. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Coordenador outros técnicos ou entidades a designar pelo
Ministro.

4. O Conselho Coordenador retne-se ordinariamente uma
vez por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo
Presidente da Republica.
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SUBSECCAO 11

Artigo 56
Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo € o colectivo dirigido pelo Ministro
para a Coordenacdo da Accdo Ambiental a quem compete analisar
e emitir parecer sobre questdes relacionadas com as actividades,
politicas de desenvolvimento na drea do ambiente, bem como
efectuar o balango periddico das actividades do Ministério.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Ministro;

b) Vice—Ministro;

c) Secretario Permanente;

d) Inspector—Geral;

e) Directores Nacionais;

f) Directores Nacionais Adjuntos;
g) Chefe de Gabinete;

h) Chefe do Gabinete Juridico.

3. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Consultivo outros técnicos ou entidades a designar pelo
Ministro, em fungdo das matérias a tratar.

4. O Conselho Consultivo reune-se semanalmente e,
extraordinariamente, sempre que para o efeito for convocado
pelo Ministro.

5. Compete ao Ministro para a Coordenagdo da Accgido
Ambiental, aprovar as normas de funcionamento do Conselho
Consultivo.

SUBSECCAO 111

Artigo 57
Conselho Técnico

1. Conselho Técnico € o colectivo que assiste o Ministro
para a Coordenag@o da Acgcdo Ambiental nas questdes técnicas
de especialidade do sector, tendo como fung¢do estudar e
emitir pareceres sobre aspectos importantes de cardcter
técnico—cientifico relacionados com a actividade do Ministério.

2. O Conselho Técnico € o Colectivo dirigido pelo Secretario
Permanente, resguardada a prorrogativa do Ministro sempre que
entender dirigi-lo pessoalmente.

3. Fazem parte do Conselho Técnico, os especialistas e
técnicos de reconhecida competéncia pertencentes ao quadro
do Ministério para a Coordenagdo da Accdo Ambiental,
designados por despacho do Ministro.

4. Compete ao Ministro para a Coordenagdo da Accgio
Ambiental, aprovar as normas de funcionamento do Conselho
Técnico.

5. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente duas vezes
por més e, extraordinariamente, sempre que para o efeito for
convocado.

SUBSECCAO IV
Artigo 58
Colectivos de Direccao

1. O colectivo de Direc¢do € um 6rgdo consultivo que se
pronuncia sobre questdes fundamentais da actividade de cada
Direccao Nacional.

2. O colectivo de Direcgdo € composto pelos seguintes
membros:

a) Director Nacional, que a ele preside;
b) Director Nacional Adjunto;

c) Chefes de Departamento;

d) Chefes de Reparticao.

3. Ao Colectivo de Direccao compete:

a) Estudar as decisdes do governo e do Ministério
relacionadas com a actividade da Direc¢ao, tendo em
vista a sua correcta implementagao;

/) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparagio,
execucdo e controlo do programa de actividades do
Ministério na drea da sua responsabilidade;

¢) Apreciar a proposta do plano de actividades da Direcgao,
realizar o seu balanco e efectuar a avaliacdo dos
resultados;

d) Emitir pareceres sobre quaisquer outros assuntos que
lhe sejam submetidos pelo respectivo Director.

4. O Director Nacional poderd, sempre que achar conveniente,
convidar outros técnicos para tomarem parte nas reunides do
colectivo.

5. O Colectivo de Direc¢do retine-se quinzenalmente em
sessdes ordindrias e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Director Nacional.

Artigo 59

Conselho Técnico

1. O Conselho Técnico é um 6rgéo consultivo que assiste o
Director Nacional e tem a seguinte composicao:

a) Director Nacional, que a ele preside;

b) Director Nacional Adjunto;

c) Chefes de Departamento;

d) Chefes de Repartigdo;

e) Técnicos designados para o efeito, segundo as
especialidades e ramo de actividade.

2. Ao Conselho Técnico compete:

a) Dar parecer e apresentar propostas sobre quaisquer
medidas de cardcter técnico relativas as actividades
da Direcgio;

b) Analisar e apreciar as propostas de programas e projectos
de regulamentacdo especifica da Direccio;

¢) Aconselhar a Direccdo sobre eventuais modificagdes a
introduzir nos programas e projectos em curso.

3. O Director Nacional podera, sempre que achar conveniente,
convidar outros técnicos, e outros sectores para tomarem parte
nas reunides do Conselho Técnico.

4. O Conselho Técnico retine-se uma vez por més e
extraordinariamente, quando convocado pelo Director Nacional.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
Artigo 60

1. O Inspector Geral, os Assessores e os titulares dos 6rgaos
de direc¢do e chefia previstos neste Regulamento sdo nomeados
por despacho do Ministro.

2. As dividas suscitadas na aplicagdo do presente
Regulamento serdo resolvidas por despacho do Ministro para a
Coordenacdo da Acg¢do Ambiental.

3. Compete ao Ministro para a Coordenacdo da Acgdo
Ambiental, aprovar os regulamentos internos das unidades
organicas do Ministério.

4. Em cada Unidade Organica funcionam Reparti¢des de
Administracdo e Financas e de Planificagio.

2. E designado o IGEPE — Instituto de Gestdo das Participacdes
do Estado para outorgar na competente escritura em nome do
Estado de Mogambique.





